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MEMORANDO '
71410010702

Neiva, 02 de agosto 2016

PARA: Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO - Coordinadora Grupo Archivo Sindical.

DE: LINA MARCELA GRANADOS PRIETO- INSPECTORA QUINTA ~ DT Huila.
ASUNTO:  CONVENCION COLECTIVA
Comedidamente, me permito remitirie la documentacion comespondiente al radicado No. 3061 DE 28 JULIO

DE'2016, SINTRADEPARTAMENTAL, anéxos, lo anterior en cumplimiento de'lo estipulado en el art. 371 del
codigo sustantivo del trabajo.

Atentamente,

LINA MARCELA GRANADOS PRIETO
Inspectora de Trabajo

Anexo: Lo anunciado en (19) folios.

Can'era 9.N° 7 --34 Neiva Huila, Colombia
PBX: B722544 - EXT: 3836
www.mintrabajo. gov.co
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. 7 Cédigo: IVC-PD-39-F-01
oL PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |
“'~"~' MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE o
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES ' :
Pégina: 1de

Direccién Territorial Hulla
Inspectora Quinta de Trabajo

Numero 130
CIUDAD: NEIVA FECHA: 02 | 08 | 2016 | HORA 3:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ' MARISOL MONTERO
No. IDENTIFICACION '26.422.194
CALIDAD SECRETARIA -SINTRADEPARTAMENTAL
Cogg‘EEgP%?dgg:Cl A Carrera 4 con calle 8 sotano gobemacibq'del Huila
No. TELEFONO 8716291 Correo Electronico | sintradepartamental@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg“‘""“f’iéh X | PactoColectivo | | Contrato Sindical
olectiva . .
CELEBRADO ENTRE : P : .
LA EMPRESA _ EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA SA ESP.
Y ' Organizacion Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
(cuandommomm DEL HUILA SINTRADEPARTAMENTAL
CUYA VIGENCIA ES 1 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE.DE_ZMB.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Reglonal |
{cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto} Local X,
REGLAMENTODEL | ~ . - -
CONTRATO SINDICAL NA No. Folios 19
{cuando sea Contratd Sindleal) . e ’

Lacnnvemdncoiechvasedeposnaraamastarda:denu'odebsqum(ﬁ)dlassngumtesaldesuﬁrma
Cuandoladuraabndelamnvmuonoobcuvamhayasndoexprman’enteshpuhdasepresmnecebbmﬁpwténnmmsuceswmdeses(ﬁ)enses(e)nm

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 do la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 dé 1976, las organizaciones sindicales deberin etaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

t) acuerdo con este.
t—\f(;wa\\

LINA MARCELA GRANADOS PRIETO ARISOLMONTERO
Inspectora de Trabajo - Secretaria




- - "SIND.CATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
Sradeperameris) DEL HUILA - SINTRADEPARTAMENTAL

-n-_--.-..

i Personeria Juridica No. 04078 dél 28 Octubre de 1988 b‘"‘.."_’."';'l‘."."f"

- -y . il .

Nit: 800251287 - 5

Neiva, 27 de Julio de 2016 o

<5 MinTrabajo \ gueowtizey
\ QE‘ } Repuiblica de Colembia
NS -

Dlrecuon Terrltonal Huila

‘SefRores ‘ F"Chm JUL i \L

Regional del Ministerio del Trabajo del Huila

Ciudad Koia: 0 3\101
Ho. De w’dicacmn e
ko, De rgho'

. . ‘ . Funcionanas ‘[ —-

Asunto: Deposito Primera Convencion Colectiva

\

La presente es con el fin de hacer llegar la primera convencion colectiva
pactada con las Empresas Publicas de Yaguara y ! SINTRADEPARTAMENTAL
para su respectivo deposito, el cual hacemos llegar tres originales y una
copia y una copia de cada una de las actas de inicio y la segunda acta, donde
se negocio los puntos de la primera convencién Colectiva con esta Empresa

Agradecemos la‘atencion a la’presente:

Atentamente,

MPARZ MONTES GUAHUNA
“Presidenta

Carrera 4 Calle 8 Sétano Gobernacion del Huila
Correo electrénico sintradepartamental@hotmail.com  Teléfono 8716291
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PRIMERA CONVENSION COLECTIVA PACTADA CON LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE YAGUARA S.AE.S.PY EL SINDIVCATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL HUILA
“SINTRADEPARTAMENTAL”

E_nt're las partes las Comisiones Negociadoras.aprobaron los siguientes puntos del
pliego de acuerdo al'acla 2 asi:

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. PARTE CONTRATANTE: Las partes coiitratantes dejan expresa
constancia que el presente pliego de Peticiones a concertar en esla negociacion.
se suscribira entre la Empresas Publicas de Yaguara Huila SA. ESP. y el
Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Departamento del
Huila — SINTRADEPARTAMENTAL.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresas Publicas de
Yaguara,.a través de sus representantes legales, reconoceran AL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, Organizacion Sindical de Primer grado. con
personeria juridica No 04078. expedida por ei Ministerio del Trabajo y seguridad
social el 28 de Octubre de 1.988, como representante legal y tnica Organizacion
sindical. como representante de los trabajadores Oficiales de la Empresas.
Publicas de Yaguara Huila E.P.Y, de igua! forma acepta la asesdria de las
Federaciones y confederaciones a la cual se encuentre a afiliado el sindicato, asi
como tamhién de. sus asesores. para el esludio y solucion de los confliclos de
caracter laboral, adminisirativo y economico de sus afiliados.

ARTiCUL_O 3. FINALIDAD: EL presente Pliego de Peticiones. tiene como finalidad
fundamental, estimular, fomentar el pleno Empleo, la Estabilidad Laboral y ei uso
de procedimientos de negociacion colective entre la Emprgsas Publicas de
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Yaguara Huila S.A E.S.P y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados

Publicos del Departamenlo del Huila — SINTRADEPARTAMENTAL.

CAPITULOQ i
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4. VIGENCIA: La presenie Negociacion del pliego de peticiones,
tendra una vigencia preestablecida desde el (01) de Enero al 31 de D_icié’mbre de
2016.

ARTICULO 5. ALCANCE: Para el presente concertacion dél Plieg'o_ de Peticiones,,

regiran las nermas laborales concertadas -entre Empresas: Publicas de Yaguara
E.P.Y y los Trabajé’dores Oficiales al servicio de esta empresa y por venir de un
proceso de redistribucion. de compelencias, los derechos. adquirtdos por estos
Trabajadores durante su vinculacion con la Empresas Publicas de Yaguara S.A
E.S.P, deberan ser respetados por esla empresa

CAPITULO Il

DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 6. AUMENTO ‘SALARIAL: La Empresas Publicas de Yaguara S.A

E.S.P, incrementa los salarios basicos a los irabajadores oficiales sindicalizado,
de la presente convencion en un 7% y demas faclores salariales para sus
trabajadores: el cual regira partir dél 1 de Enero al’31 de Diciembre del 20186.

ARTICULO 7. DOTACION: La Empresas Publicas de Yaguara S.A E.S.P, da
parlicipacion a los en el proceso de supervision en la compra de'la dotacion de los
trabajadores oficiales sindicalizado en 1a entrega de las, lres (3) Dotaciones
anuales, el cual regira.a partir det ano 2016.
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ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES: La Empresas Pubiicas de Yaguara
E.P.Y, concedera permisos sindicalés remunerados, a los Directivos y afiiados at
sindicato en las siguientes circunstancias:

A. A los directivos del sindicato, para que realicen sus actividades sindicales
fuera y dentro del Departameénto del Huila, por un tiempo que dure la.misma.

B. A los directivos y. afiliados al sindicalo que. sean-designados por su Junta
Direetiva, para asistir @ congresos, Foros, Reuniones, capacitaciones y
Seminarios def orden Sindical y Cooperativo, por el tiempo que dure estos.

C. Las Empresas Publicas de Yaguara S.A E.S.P. concedera mensualmente
DIEZ (10) dias habiles de permiso remunerado aios directivos del Sindicato
de Trabajadores Oficiales .y Empleados Publicos dei Bepartamenio de!
Huila, “SINTRADEPARTAMENTAL! para que realicen sus actividades
sindicales esté séra comuriicado. al responsable del personal de la
Empresa, con ocho dias.de anticipacién para su uso. Estos permisos regira
a parlir de la vigencia del ano 2016.

ARTICULO 9 PARTICIPACION EN LOS PROCESOS - DE
REORGANIZACION O REESTRUCTURACION: La Empresas Publicas de
Yaguara E.PY. se compromete a brindar espacios de pariicipacion a
SINTRADEPARTAMENTAL, consislente en dos delegados para que intervengan

~ con voz- en la mesa de negociaciéon en los procesos de reorganizacion o
restructuracion de la planta de personal de la Empresas Publicas de Yaguara S.A
E.S.P. el cual regira.a partir del-afio 2016.

ARTICULO 10. VIGENCIA DE'DERECHOS ADQUIRIDOS: La.Empresas Publicas
de Yaguara S.AE.S.P, se.compromete en'restiiuir y sostener todos y cada uno de
los beneficios contemplados en los acuerdos hethos por la Junta Direcliva de la
Empresa donde: se han favorecido los Traba]adores Oficiales de esta Empresa
desde su inicio de aplicacion.

ARTICULO 11. PRIMA DE VACACIONES. Las Empresas Publicas de Yaguara.
SAESP, reconoce a todos sus .trabajadores sindicalizados' un equivalente al
numero de dias de vacaciones por cada aiio de:servicio o proporcional al liempo.
del servicio asi:

- a parlir del quinto (5) ano de servicios contintuos e interrumpidos con la Empresas‘
Publicas de Yaguara E:P.Y, reconoce y pagara dos (2) dia adicional a los quince:
(15) dias habiles establecidos en la ley C.S.T.
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A. a partir del Decimo (10) afio dé servicios continuos e interrumpidos con la
Empresas Publicas de Yaguara E.P.Y, reconoce y pagara cinco (5) dia
adicional a los quince-(15) dids habiles.eslablecidos en laley C.S.T.

B. a partir del Decimoquinto (15) ano de servicios continugs' e interrumpidos
con ta Emipresas Plblicas de. Yaguara E.P.Y. reconoce y pagara ocho (8)
dia adicional a los quince (15) dias habiles:eslablecidos en la ley C.S.T.

C. ‘a partir de.los Veinte (20) anos de.servicios continuwos € interrumpidos con

la Empresas Publicas de Yaguara E.P.Y. reconoce y pagara doce. (12) dia
adicional a’los quince (15) dias habiles esiablecidos en la ley C.S.T. esto
regira a partir dela vigencia del ano 2016.,

ARTICULO 12. CREACION DE LOS COMITES DE BIENESTAR SOCIAL, DE
CONVIVENCIA LABORAL Y DE SALUD OCUPACIONAL. Las Empresas
Publicas de Yaguara S.A E.S.P, Creara, reglamentara y asignara prestipuesto
anual para el funcionamiento de eslos comités de BIENESTAR SOCIAL, DE
CONVIVENCIA LABORAL Y.DE SALUD OCUPACIONAL, DE ACUERDO A LA

LEY, el cual deben operar-para el bienestar de los.trabajadores y de sus familias;

como también de unas buenas relaciones laborales y de seguridad, estos comités
estan reglados por ia ley 1567 DE 1998, Ley 1010DEL 23/01/2006 y Léy 1562.de
2012; estas normas la presentaremos en la:negociacion de esle pliego, y debe ser
creade.a partir de la vigencia del'ano 2016.

ARTICULO 13. PRIMA QUINQUENAL: La empresas Publicas de Yaguara S.A
E.S.P, da y paga una prima quinquenal equivalente en un (1) mes de Salario-que
vengue. cada Trabajador Oficial sindicalizado, -que vayan a cumplir antes de a
firma del presente Pliego de Peticiones o haya cumplido cinco (5). Diez (10).
Quince (15), Veinte (20), Veinticinco (25). Treinta {30) y Treinta y Cinco (35) afos
o mas-de servicios con la Empresas Publicas.de Yaguara S.A E.S.P, el'cal regira

a partir de la Vigencia del afio 2016.

ARTICULO 14 GARANTIA DE SUSTITUCION PATRONAL: A partir de la

vigericia d€ la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en el evento-que LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA S A. E.S.P. sea vendida total o

parcialmenie, se-escinda, se fusione, se cedan los: aclivos o pasivos o cambie la
composicion accionaria, los derechos legales. convencionales y consueiudinarios,
individuales y colectivos de.los trabajadores (as). al igual que losrderechos de los

sindicatos, conlintiaran vigentes y no sufriran desmejora alguna:en la nueva razon.
juridica. Esto regira a partir de la vigencia del ano 2016.

<
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ARTICULO 15. ACUERDO DE NO REPRESARIAS: Las Empresas Publicas de
Yaguara S A. E.S.P, comprometida en el presenie acuerdo, manifiesta en forma
expresa, que respeta y acata el derecho constitucional que le asiste a los
trabajadores de reunion y manifestacion piblica y pacifica. de libre asociacion Yy
de autonomia sindical, consagrados en los articulos 37, 38 y 39 de la conslitucion
politica, en armonia con el.inciso final.del articute 53 de la misma obra. que indica

gue la Ley, los coniratos, los actierdos y convenios: de trabajo; no pueden

menoscabar lalibertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores y
en consecuencia se compromete-a no ejercer ningun tipo de represalias con
ocasion o por razéon de la presentacioén y negociacion del pliego de peliciones

contra los miilembros de las comisiones negociadoras, los -activistas de

"SINTRADEPARTAMENTAL" o de cualquier trabajador (a) por su participacion
directa o indirecta en la misima. LA EMPRESA se compromete a no sancionar, ni
a despedr sin jusla causa.comprobada a ninguno de sus trabajadores (as). desde
el momento de la presentacion del pliego de peticiones y hasta cuando se dé
solucion al conflicto colectivo.

De igual manera- quedaran sin efecto las aclas y- resoluciones emitidas por
autondades administrativas.y del trabajo que vayan en contra del libre derecho de
sindicalizacion y de presentaciéh de pliegos de peticiones que son para el

beneficio y blenestar de todos los lraba]adores Eslo regira a partir de Ia vigencia

delano Z2016.

ARTICULO 16. ESTIMULOS: La Empresa reconocera a los trabajadores

sindicalizados:el dia de cumpleanos:.como un dia de descanso remunerado, el cual
podra disfrutarlo previa solicitud del trabajador, dentro de los 30 dias,. siguientes a
la fecha de cumpleanos, una vez pasado esios 30 dias si no lo soliciia por escrilo
0 en su defecto.no lo disfruta, .perdera dicho reconocimiento. . Esto regira a pariir

de.la vigencia del ano 2016.

Agotado los puntos pactados en la presenieé Primera Convencion Colectiva, se

firman entre lag partes por cada uno de los Nagociadores elegidos y Autorizados
por las partes.
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PRIMERA CONVENSION COLECTIVA PACTADA CON LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
YAGUARA S.AES.PYEL SINDIVCATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DEL HUILA ° SINTRADEPARTAMENTAL

Por las Empresas Publicas de Yaguara

b

GINA KATHERINE GARCIA RAMIREZ JESE_SLQ:RDO CORREA SILVA

Presidente Mesa de Negociacion Secretario Mesa de Negociacion

POR SINTRADEPARTAMENTAL

.“Hmwm TOVAR MANCHOLA

Negociador Sintradepartamental

Carrera 4 Calle 8 Sotano Gobernacion del Huila
Correo electrénico sintradepartamental@hotmail.com Teléfono 8716291
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PRIMERA CONVENSION COLECTIVA PACTADA CON LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE YAGUARA 'S.A E.S.P Y EL SINDIVCATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL HUILA
“SINTRADEPARTAMENTAL"

Entre las partes'las Comisiones Negociadoras aprobaron los siguientes puntos del
pliego de acuerdo al acta 2 asi:

" CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. PARTE CONTRATANTE: Las partes contratantes dejan expresa
.conslancia que el presenté pliego dé Peticiones a concertar en esta negociacion
se suscribira entré. la Empresas Publicas de Yaguara Huilda SA. ESP, y el
Sindicato de Trabajadores QOficiales y Empleados Publicos del Departamento del
Huila — SINTRADEPARTAMENTAL.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresas Publicas dé

Yaguara, a:lravés dessus representantes légales, reconoceran Al SINDICATO DE
TRABAJADORES  OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, Organizacion Sindical de- Primer grado, con

personeria juridica No 04078, expedida por el Ministerio del Trabajo y seguridad

social el.28 de Octubre de 1.988. como representante legat y (nica Organizacion
sindical, como representante de los trabajadores Oficiales de la Empresas
Publicas de Yaguara Huila E.P.Y, de igual forma acepta la asgesoria de las
Federaciones y confederaciones a la'cual se encientre a:afiliado el sindicato, asi
como también de -sus asesores, para el estudio y solucidén de los confliclos de
caracler laboral, administrativo y econdmico de sus afiliados.

ARTICULO 3. FINALIDAD: EL presente Pliego de’Peticiones, tiene como finalidad
fundamental, estimular, fomentar el pleno Empleo, la Estabilidad. Laboral y el uso

de procedimientos de negociacidon colectiva entre la Emprésas Publicas de:

-
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Yaguara Huila S.A E.S.P y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos-del Departamento del Huila - SINTRADEPARTAMENTAL,

CAPITULO Il
CAMPO DE APLICAGION

ARTICULO 4. VIGENCIA: La presente Negociacion del pliego de peticiones.

tendra una vigencia preestablecida desde el (01) de Enero al 31 de Diciembre de.

2016..

ARTiCULO 5. ALCANCE: Para el presente concertacion.de! Pliego.-de Peticiones,
regiran las normas laborales concertadas enire Empresas Publicas de Yaguara
E.P.Y y los Trabajadores Oficiales al servicio de esla empresa y por venir de un
proceso. de redistribucion de competencias, los derechos adquiridos por estos
Trabajadores durante su vinculacion con la Empresas Publicas de: Yaguara S.A

E.S.P, deberan ser respetados por esta empresa

CAPITULO NI

DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 6. AUMENTO SALARIAL: La Empresas Publicas de Yaguara S.A
E.S.P,; incrementa los salarios basicos a 10s trabéjadores oficiales sindicalizado,
de la presente convencion en un 7% y demas factores salariales para sus
trabajadores: el cual regira parlir del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2016.

ARTICULO 7. DOTACION: La Empresas Publicas de Yaguaia S.A E.SP, da
participacion a los.en el proceso de supervision en‘la compra de-la dotacion de los
trabajadores. oficiales sindicalizado en la entrega de las. tres (3) Dotaciones

anuales, el cual regira a partir del ano 2016.
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ARTICULO 8. PERMISOS. SINDICALES: La Empresas Publicas de: Yaguara
E.P.Y, concedera permisos sindicalés remunerados; a los Directivos y afiliados al.
smdtcato en las: siguientes circunstancias..

A. A los directivos del sindicato, para que realicen sus actividades sindicales
, fuera y deniro del Departamento del Huila, por un tiempe gque dure la misma.
B. A los directivos y -afiliados al sindicato que sean deS|gnados por su Junta
Directiva, para asistir a congresos, Foros, Reuniones. capacitaciones vy
Seminarios. del orden Sindical y Coope:atlvo, por el liempo que dure estos.
C. Las Empresas Publicas de Yaguara S.A E.S.P, concedera mensualmente.
DIEZ (10)-dias habiles de‘permiso remunerado.a los directives del Sindicato
de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Departamento del
Huila, “SINTRADEPARTAMENTAL" para que Trealicén sus actividades
sindicales esle sera comunicado 3l responsable del personal de-la
Empresa, con ocho dias dé antictpacion para su uso. Estos permisos regira

a partir de la vigencia del afo 2016.

ARTICULO 9 PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE’
REORGANIZACION O REESTRUCTURACION: La Emprésas Publicas de
Yaguara E.P.Y, se compromete a brindar espacios de participacion a
SINTRADEPARTAMENTAL, consistente en dos delegados para que inié'rve‘m‘gan
con voz en la mesa de negociacidn en los procesos de reorg'ani__zacic')n 0
restructuracion de la planta de personal de la Empresas Publicas de Yaguara S:A
E.S:P. el cual regifa a partir del afo 2016, ’

ARTICULO 10. VIGENCIA DE DERECHOS ADQUIRIDOS: L& Empresas Publicas
de Yaguara S.A E.S.P, se compremele en resiituir y sostener todos y cada uno de
los beneficios conlemplados én los acuerdds hechos pof la Junia Diréctiva de la
Empresa donde se han favorecido los Trabapdores Oficiales de esta Empresa
desde su inicio de aplicacion.

AR-TiCULO 1. PRIMA DE VACACIONES. Las Empresas Publicas de Yaguara..
S.A E.S.P, réconoce a todos sus trabajadores sindicalizados un equivalente: al
numero de dias de vacaciones por.cada afno de servicio o proporcional al tiempo
del servicio asi:

a partir det guinto (5) ano de servicios continuos e intérrumpidos con la Empresas,
Publicas de Yaguara E.P.Y, reconoce y pagara dos (2) dia adicional a los quince
(15) dias habiles establécidos enlaley C.S.T.
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A. -a partir del Decimo (10) ano de semvicios continuos e interrumpidos con la
Empresas Publicas de Yaguara E.P.Y, reconoce y pagara cinco (5) dia
-adicional a los-quince (15) dias habiles establecidos-en la ley C.S.T.

B. a parir del Decimoquinte (15) afio de servicios centinuos e interrumpidos

con la Empresas Publicas de Yaguara E.P.Y. recorioce y pagara ocho (8)
dia adicional a los quince (15)-dias habiles establecidos en la tley C.S.T.

C. a partir de los Veinte (20) anes de servicios: continuos e interrumpidos.con

la Empresas. Publicas de Yaguara E.P.Y. reconoce y pagara doce:(12) dia
adicional a los quince {15) d_|as habiles establecidos en la ley C.S.T. esto
regira a.panlir de la'vigencia del ano 20.16.

ARTICULO 12. GREACION DE LOS COMITES DE BIENESTAR. SOCIAL, DE

CONVIVENCIA LABORAL Y DE SALUD OCUPACIONAL. Las Empresas

Pubhcas de Yaguara S.A E.S:P, Creara, reglameniara y dsignara presupueslo
anual para el funcionamiento dé estos comilés de BIENESTAR SOCIAL, DE
CONVIVENCIA LABORAL Y DE SALUD OCUPACIONAL, DE ACUERDO A LA
LEY, el cual deben operar-para el bienestar de los Irabajadores y de sus familias;
como-también de unas buenas relaciones laborales’ y de seguridad, estos comités

estan reglados por la ley 1567 DE 1998, Ley 10T0DEL 23/01/2006'y Ley 1562 de
2012; estas normas la-preséntaremaos-en la negociacton de este-pliego. y debe sér-

creado a partir de la vigencia del ano 2016.

ARTICULO 13.: PRIMA QUINQUENAL: La emprésas Piblicas de: Yaguara S.A.

E.S.P, da y paga una prima quinquenal equivalente en un {1) mes de Salario que
vengue cada Trabajador Oficial sindicalizado, que vayan a cumplir antes de la
firma del presente Pliego de Peticiones o haya cumplido cinco (5). Diez (10}
Quince-(15); Veinte (20). Veinlicinco (25), Tréinta (30) y Treinta y Cinco (35).anos

0 mas de servicios con la Empresas Publicas.de Yaguara S.A E.S.P, el.cual regira

a partir de la Vigencia del ano 2016.

ARTICULO 14 GARANTIA DE SUSTITUCION PATRONAL: A partir de la
vigéncia de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo, en el evénto que LAS

EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA S A_E.S P, sea vendida total o

parcialmente, se escinda, se fusione, se cedan los activos o pasivos o cambie |a
.composicion accionaria, los derechos legales, convencionales y consuetudinarios.
individuales y colectivos de los trabajadores: (as). al igual que los: derechos de los

sindicatos, continuaran vigentes y no sufriran desmejora alguna.en la nueva razon
juridica. Esto regira a parlir de la'vigencia del aino 20186.
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ARTICULO 15. ACUERDQ DE NO REPRESARIAS: Las Empresas Publicas de
Yaguara S A, E.S.P, comprometida en el presente acuerdo, manifiesta en forma
expresa, que respeta y acata el derecho constilucional gtie le: asiste a los.
trabajadores de reunion y manifestacion publica y pacifica, de libre asociacion y
de auténomia sindical. consagrados en los arlicules 37, 38 y 39 de la consliiucion
politica. en-armonia con el inciso final del articulo 53 de la misma obra, que indica
que la Ley, los :contraios-,: los acuerdos y convenios de trabajo. no pueden
menoscabar la liberlad, la dignidad humana ni los derechos de los lrabajadores y
en consecuencia se compromete a no ejercer ningun tipo de represalias con
ocasion o por razon de la presentacidn y negociacion. del pliego de' peliciones
contra los miembros de las -comisiones negociadoras, los -activistas de
“SINTRADEPARTAMENTAL" o de cualquier {rabajador (a) por su participacion
directa o indirecta en la misma. LA EMPRESA $e.compromete a no sancionar, ni
a despedir sin justa causa comprobada a ninguno de sus [fabajadores (as). desde
el momento de la presentacion del pliego de peticiones y hasta cuando se dé
solucion at conflicto colectivo.

De igual manéra quedaran sin efecto las actas y resoluciongs emitidas por
autoridades adminislrativas y del trabajo que vayan en contra del libre derecho de
sindicalizacion y de presentacion de pliegos de peticiones gue son para el
beneficio y bienesiar de lodos los trabajadores.-Esto regira a partir de la vigencia
del afio 20186,

ARTICULO 16. ESTIMULOS: La Empresa réconocera a los trabajadores
sindicalizados et dia de cumpleaiios como un dia de.descanso remunerado, el cual
podra disirutarlo previa soligitud del trabajador, dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de cumpleanos, una vez pasado estos 30 dias si no lo solicita por escrito
o en su defecto no lo disiruta, perdera dicho reconocimiento. . Esto regird a parir
de la vigencia del ano 2016.

Agoiado los puntos pactados en la presente Primera Gonvencién Colectiva, se
firman-entre las partes por cada uno de los Negociadores elegidos-y Autofizados
por las partes.
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Por las Empresas Publicas de Yaguara

GINA KATHERINE GARCIA RAMIREZ  JESUS EDUARDO CORRERQ SILVA

Presidente Mesa de Negociacion Secretario Mesa de Negociacion

[ADA ALZATE

JHON JAIME TOVAR MANCHOLA

Negociador Sintradepartamental

Carrera 4 Calle 8 Sétano Gobeémacién del Huila
Correo electronico sintradepartamental@hotmail.com Teléfono 8716291

13



S

<lZ* SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADGS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO - C‘ F’i
+ Smcaigat DEL HUILA = SINTRADE PARTAMENTAL . E
: . Personeria Juridica No. 04078 del 28 Octubre de 1988 Naurddepitimesial
Nit: 800251287 - 5

PRIMERA CONVENSION COLECTIVA PACTADA CON LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE YAGUARA S.AE.S.P Y EL SINDIVCATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL HUILA
“SINTRADEPARTAMENTAL”

Enire las partes tas Comisiones Negociadoras aprobaron los siguientes puntos del
pliego de acuerdo al acta 2 asi:

CAPITULO PRIMERQ
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. PARTE CONTRATANTE: Las paries contratantes dejan expresa
constancia que el presente pliego de Peticiones a concertar en esla negociacion,
se suscribira enire ta Empresas Publicas de Yaguara Huila SA ESP. vy el
Sindicalo de Trabajadores Oficiales' y Empleados Publicos del Departamenio del
Huila - SINTRADERPARTAMENTAL.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresas Publicas de
Yaguara. a iravés de sus representanies legales, reconoceran AL SINDICATO DE
TRABAJADORES  OFRICIALES Y  EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA. Organizacion Sindical de Primer grado. con
personeria juridica No 04078, expedida por e! Ministerio de! Trabajo y segundad
social el 28 de Oclubre de 1.988, como representanie legal y unica Organizac:c)n
sindical. como representante de fos lrabajadores Oficiales de la Empresas
Publicas de Yaguara Huila EP.Y, de igua! forma acepta |8 asesoria de las
Federaciones y confederaciones a la cual se encuenlre a afiiado el sindicalo, asi
como tambien de sus asesores, para el esludio y solucién de los conflicios de
caracler laboral, administralivo y economico d= sus afiliados.

ARTICULO 3. FINALIDAD: EL presente Pliego de Peticiones. liene como finalidad
fundamental, estimular, fomentar el pleno Emplzo, 1a Eslabilidad Laboral.y el uso
de procedimientos de negociacion colectivi: enlre la Empresas Publicas de
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Yaguara Huila S.A E.S.P y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos del Departamento det Huila - SINTRADEPARTAMENTAL

CAPITULO I}
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4. VIGENCIA: La presenie Negociacion del pliego de peticiones,
tendra una vigencia preeslablecida desde el (31) de Enero al 31 de Diciembre de
20186. '

ARTICULO 5. ALCANCE: Para el presenie concertacion del Pliggo de Peliciones.
regiran las nprmas laborales concertadas entre Empresas Publicas de Yaguara
E.P.Y y los Trabajadores Oficiales al servicio de esta.empresa y por venir de un
proceso de redisinbucion de competencias. los derechos adaquindos por estos
Trabajadores durante su vinculacion con la Empresas Publicas de Yaguara S.A -
E.S5.P, deberan ser respelados por esta empresa

CAPITULO il

DERECHOS ECONOMICOS

ARTICULO 6. AUMENTO SALARIAL: La Empresas Publicas de Yaguara S.A
E.S.P, incrementia los salarios. basicos a los n*ébajaddres oliciales sindicalizado.
de la presente convencion en un 7% y demas faclores salariales para sus
trabajadores; el cual regira parlir del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2016.

ARTICULO 7. DOTACION: La Empresas Publicas de Yaguara S.A E.SP. da

participacion a los en el proceso de supervision en la compra de la-dotacién de los

trabajadores oficiales sindicalizado en la enlrega de las, tres (3) Dolaciones
“anuales, el cual regira a partir del afo 2016.
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ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES: La Empresas Publicas de Yaguara

E.P.Y. concedera permisos sindicales remunerados, a los Directivos y afiliados al
sindicalo en las siguientes circunstancias:

A. A los directives.del sindicato, para que realicen sus aclividades sindicales
fuera y dentro del'Departamento del Huila, por un.tiempo que dufe la imisma.
B. A los directivos y aliliados al sindicalo que sean designados por su Junia
.Directiva. para asistir a congresos, Foros, Reuniones, capacilaciones y
Senunarios.del orden Sindical y Cooperativo. porel tieipo que dure estos.
C. Las Empresas Publicas de Yaguara S.A E:S.P. concedera mensualmenle
DIEZ (10) dias habiles de.permiso remunerado a los direclivos de! Sindicato
de Trabajadores Oficiales y Empléados Publicos del Deparlamento del
Huila, "SINTRADEPARTAMENTAL" para gue realicen sus actividades
sindicales esle sera comunicado al respansable del personal de la
Empresa, conocho dias de anticipacion para su uso. Estos permisos regira
a partirde la vigencia-del afio 2016. :

ARTICULO 9 PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE
REORGANIZACION O REESTRUCTURACION: La Empresas Publicas de
Yaguara E.PY. se compromete a brindar espacios de participacion  a
SINTRADEPARTAMENTAL. consisiente en dos delegados para que intervengan
con voz en la mesa de negociacidn en los procesos de reorganizacion o
restructuraciaon de la plania de personal de la l-mpresas Publicas de Yaguara S.A
£.5.P, el cual regira a'parlir del aio 2016.

ARTICULO 10. VIGENCIA DE DERECHOS.ADQUIRIDOS: La Empresas Publicas
de Yaguara S.A E.S P, se compromete en resiituir y sostener todos y cada uno de
los beneficios contemplados en los acuerdos hechos por la Junia Directiva de la
Empresa donde se han lavorecido los Trabajadores Oficiales de esta Ermpresa
desde su inicio de aplicacion.

ARTICULO 11. PRIMA DE VACACIONES. Las Empresas Publicas de Yaguara.
S:A ESP, reconoce a lodos, sus trabajadores sindicalizados un equivalente al
numero de dias de vacaciones por cada ano de servicio o proporcional al tiempo
del-servicio asi*

a partir del quinto (5) ano de servicios continuos e nterrumpidos con la Empresas
Publicas de Yaguara E.P.Y. reconoce y pagara dos (2} dia adicional a los quince
(15) dias habiles eslablecidos en la ley C.S.T.
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A. a partir del Decimo (10) afio de servicios continuos e inlerrumpidos con la
Empresas Publicas de Yaguara E.P.Y, reconoce y pagara cinco (5) dia
adicional a los quince (15) dias habiles establecidos-en faley C.S.T.

B. a partir del Dectmoquinto (15) afo de servicios conlinuos e interrumpidos
con la Empresas Publicas de Yaguara EP.Y, reconoce y pagara ocho (8)
dia adicional a los quince (15) dias habiles establecidos en la ley C.S.T.

C. a partir de los Veinte (20) afios de servicios continuos e. mterrumpidos con
la Empresas Publicas de Yaguara E.P.Y. réconoce y pagara doce {1.2) dia
adicional a los quince (15) dias habiles establecidos en Ia ley C.S.T. esto
regira a parlir dé la vigencia del afo 2016.

ARTICULO 12. CREACION DE LOS COMITES DE BIENESTAR SOCIAL, DE:

CONVIVENCIA LABORAL Y DE SALUD OCUPACIONAL. las Empresas
Publicas de Yaguara S.A E.S.P, Creara, reglamentara y asignara presupueslo
anual para el funcionamienio de eslos coniités de BIENESTAR SOCIAL, DE
CONVIVENCIA LABORAL Y DE SALUD OCUPACIONAL, DE ACUERDO A LA
LEY, el cual deben operar para el bienestar dz los trabajadores y de sus familias;
como también de unas.buenas relaciones laborales y de seguridad. estos comités
eslan reglados por la‘ley 1567 DE 1998, Ley 1010DEL 23/01/2006 y Ley 1562 de
2012; esias normas la presentaremos en la negociacion de esle pliego. y debe:ser
creado a partirde la vigencia del ano 2016,

ARTICULO 13. PRIMA QUINQUENAL: La empresas Publicas cde Yaguara S.A
£.5.P. da y paga una prima quinquenal equivalenie en un (1) mes de Salario que
vengue cada Trabajador Oficial sindicalizado. que vayan a cumplir anies de la
firma del presente Pliego de Peticiones o haya cumplido cinco {3), Diez (10).
Quince (15), Veinte (20), Veinticinco (25), Treinta (30} y Treinta y Cinco (35) anos
0 mas de servicios con la Empresas Publicas de Yaguara S.A E.S.P, el cual regira
a partir de la Vigencia del ano 2016.

ARTICULO 14 GARANTIA DE SUSTITUCION PATRONAL: A partir de la
vigencia de ia presente Convencion Colectiva de Trabajo, en el evenio que LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA S A F S P. $ea vendida lotdl o

parcialmenle, se escinda, se fusione, se cedan los aclivos o pasivos o cambie la
COMPOSIciON accionaria. 1os derechos legales. convencionales y consuetudinarios
individuales y colectivos de los trabajadores (as). al igual que los derechos de los
sindicalos, conlinuardn vigentes y ne sufriran desmejora alguné en la nueva razéon
juridica. Eslo regira a parlir de la vigencia del a0 2016.
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ARTICULO 15. ACUERDO DE NO REPRESARIAS: Las Empresas Publicas de
Yaguara S.A. E.S. P, compromelida en el presente acuerdo, manifiesta en forma
expresa, que respeta y acata el derecho conslilucional que le asister a los
trabajadores de reunion y manifestacion publica y pacifica, de libre asociacion y
de aulonomia sindical, consagrados en los aniculos 37, 38 y 39 de la conslitucién
politica, e armonia con el inciso final del articulo 53 de la misma obra. que indica
que la Ley. los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo. no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los-derechos de los trabajadores y
en consecuencia se compromete a no ejercer ningun tipo de represalias con

ocasion ¢ por razon de la presentacion y negociacion del pliego de peticiones
contra los. miembros de las comisiones negociadoras, los activistas de

"SINTRADEPARTAMENTAL" o de cualquier irabajador (a) por su parlicipacion
directa o indirecta en la misma. LA EMPRESA se compromete a no sancionar, ni
a despedir sin justa causa comprobada a ninguno de sus trabajadores (as). desde
el momenio de la presentacion del pliego de peticiones y hasta cuando se dé
solucion al conflicte colectivo.

De igual manera quedaran sin efecio las aclas y resoluciones emitidas por
auloridades. admiinisirativas y del trabajo que vayan en centra det libre derecho de
sindicalizacion y- de preseiilacion de pliegos de ‘peliciones que son para el
beneficio y bienestar de lodos los trabajadores. Eslo fegird a partir de la vigencia
del ano 20106.

ARTICULO 16: ESTIMULOS: La Empresa reconocerd a los trabajadores

sindicalizados el dia de cumpleanos como un dia de descanso remunerado. el cual

podra disfrularlo previa solicitud del trabajador, deniro de los 30 dias sigutenles a
la fecha de cumpleanos, una vez pasado esios 30 dias si no lo soliciia pOr escrifo
0 &n su defecto no lo disfruta, perdera dicho reconocimiento, . Esto regira a pariir
de la vigencia def afo 2016.

Agotado los punlas pactados en la presenie Primera Convencion Colectiva, se

firman enlre las partes por ¢ada umo de los Nzgociadores elegidos y Aulorizadds
por las paries.
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PRIMERA CONVENSION COLECTIVA PACTADA CON LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
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Por las Empresas. Publicas de. Yaguara

GINA KATH%RINE GARCIA RAMIREZ JESﬁSﬁ;ﬁDO c;_'c}R'R A Sl

LVA

Presidente Mesa de Negociacion Secretario.Mesa de Negociacion

¥S0O DELGADO

epartamental Negociador Sintradepartamental

Carrera 4 Calle 8 Sotano Gobernacion.del Huila )
Correo electrénico sintradepartamental@hotmail.com Teléfono 8716291




