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MEMORANDO

Bogota D. C., 13 de Septiembre de 2016

PARA:  MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: = Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de:Bogota D.C.

ASUNTO: . REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

ConToda atencién y para’ los fines perinentes a que haya tugar, remito asunto de la referencia, correspondiente -a las

diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito:: DC-085
fecha de deposrto 9/7!2016
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ERNESTO JIMEN
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Cédligo: NC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

MINTRABAJO

Verslon: 1.0

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Fecha: Julio 11 de 2014

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-085

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 07 | 09 | 2016 | HORA 08:45 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE GINA MARIA DUQUE YUKOPILA
No. IDENTIFICACION 52.884.592 DE BOGOTA D.C.

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

CALIDAD DE LA EMPRESA TRANSPORTES TEV S.A.
cogggscpcéggsn:m N CRA 53 No. 127 35 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO R Correo Electrénico | gina.duque@transportestev.com
TIPO DE DEPQSITO
HACEELTEPOSITO | Convenclon 1 | Pacto Colectivo Contrato Sindical
PR TRANSPORTES TEV SA.
Y Organizacién Sindical X Trabajadores

1. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS
BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN

SINDICATO(S
{tusndo sea cwm(dar).o COLOMBIA "SINALTRAINBEC",
Contrato Sindical
! 2. UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EN COLOMBIA,
“UNTTC"
A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 2016 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2018.
CUYAVIGENCIAES | ciomADA EL 31 DE AGOSTO DE 2016,
No. Naclonal X
TRABAJADORES A 83 AMBITO DE Reglonal
QUIENES APLICA APLICACION
{cuando sea Convencidn, Laudo Local
o Pactn)

31 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CON FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE

REGLAMENTO DEL TRANSPORTES TEV S.A.Y LOS

CONTRATO . REPRESENTANTES DE LAS
SINDICAL X0 No. Folios ORGANIZACIONES SINDICALES :

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

{cuando sea Contrato Sindical) DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS
ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO,
AFINES Y StMILARES EN COLOMBIA
“SINALTRAINBEC",Y
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Cédigo: IVC-PD-35-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL version: 70
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOQSITO DE )

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE EN COLOMBIA, “UNTTC” EN
ORIGINALES (18 FOLIOS), CERTIFICADO
DE CAMARA DE COMERCIQ (CODIGO DE
VARIFICACION No. 050707588C187C) DE

FECHA 31 DE AGOSTO DE 2016) EN
ORIGINALES (6 FOLIO Y SEIS ANVERSOS),

Y SOLICITUD DE FECHA 07 DE
SEPTIEMBRE DE 2016 EN ORIGINAL (1
FOLIO).

El Pacto colectivo se depositard a mas tardar dentro de los quince (15} dlas siguientss al de su fima.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celabrada por términos sucesivos de seis (6) en sels (5) meses.
En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las oganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamente por cada contraty sindical depositado.

Anotacidn: La Representante Legal para Asuntos Judiciales y Administrativos de la empresa TRANSPCRTES TEV S.A. suministra la
informacién de manera verbal con relacion a direccion, nimeros telefonices, correo electrnico corparativo, ratifica que la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo a partir del 01 de abril de 2016 hasta el 31 de marzo de 2018, firmada el 31 de agosto de 2018,
aplica a 83 trabajadores y su ambilo de aplicacion es de orden nacional. Igualmente notificars personalmente a la organizaciones sindicales
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO,
AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC®, y . UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE EN
COLOMBIA, "UNTTC" del presente depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firnantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
“ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ GINA MARIA DUQUE YUKOPILA
Inspectora de Trabajo GACT Ef Depositante: Representante Legal para

Asuntos Judiciales y Administrativos de la empresa
TRANSPORTES TEV




Bogotd D.C. septiembre.7 de 20016

SENORES
MINISTERIO DEL TRABAIO
E. S. D.

Ref.: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre TRANSPORTES TEV S.A., y. las

~ organizaciones sindicales én representacion de las organizaciones sindicales Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Industria-de las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario, afines y

similares.en Colombia: SINALTRAINBEC, y de la Unién Nacional de Trabajadores del Transporte

en Colombia —UNTTC.

Gina Maria Duque Yukopila, mayor-de edad y vecina de Bogots, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.884:592 de Bogots, actuando en mi condicién de representante legal para
asuntos judiciales y administrativos de TRANSPORTES TEV S.A, dentro del término. Iegal ¥y en
cumplimiento de lo dlspuesto en el Articulo 469 del C.5.T., me permito anexar original.y dos copias
de la Convencién Colectiva de Trabajo firmada el dia-31 de agosto de 2016 entre’ TRANSPORTES
TEVS.A. y de las organizaciones sindicales Sindicato Nacional de Trabajadores.de la Industria de las
Bebidas, Alimentos, Sistema- -Agroalimentario, afines y similares en Colombia SINALTRAINBEC, y de

la'Unién Nacional de. Trabajadores del Transporte en Colombia — UNTTC, con‘el fin de que sirvan

efectuar el dep65|to correspondiente en ese Despacho.
Atentamente,

TRANSPORTES TEV S.A.

GINA MARIA DUQUE YUKOPILA
Representante Legal para Asuntos Judiciales y Administrativos

Una subsidiaria de SABMiller pic
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW . CCB. ORG. CO _

LA A R EREEESIEEAE RS R EREEEEEREEREEREE R B B R e A I b T R R b R T G RO e Y
RECUERDE QUE: ESTE CERTIFICADO 1O PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

**********.******i***,******i;*****'****************i*{*'*:_i*****'*******-****

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : TRANSPORTES T E. V S A
N.I.T. & 900142448-1
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02095922 DEL 10 DE MAYO DE 2011
' ; CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :18 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 53 A NO. 127 35
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. '
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notificaciones@bav.sabmiller.com
DIRECCION COMERCIAL : CRA 53 A NO. 127 35
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : notificaciones@bav.sabmiller.com
CERTIFICA:

CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 391 DE NOTARIA 64 DE
BOGOTA D.C. DEL 20 DE FEBRERO DE 2007, INSGCRITA EL 10 DE MAYO DE 2011
BAJO EL NUMERO 01477445 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA TRANSPORTES T E V S A.

. CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3078 DE LA NOTARIA TREINTA Y OCHO DE
BOGOTA D.C., DEL 13 DE ABRIL DE 2011, INSCRITA EL 10 DE. MAYO DE 2011
CON EL NUMERO 01477466 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: CALI, A LA CIUDAD DE: BOGOTA
D.C.

CERTIFICA:
SggzgggggﬂREFORMAs:
: zadel DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
| ilar | : 3 ¥
idﬁﬁﬁé%ﬁﬁ;pove 2011/04/13 NOTARIA 38 2011/05/10 01477466

Trallo 10361 2011/11/22 NOTARIA 38 2011/11/24 01530034



CERTIFICA:

YN[A: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA  EL

CERTIFICA: : -
SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL: 1) EL

PAS LAS MODALIDADES, TANTO DE CARGA COMO DE PASAJEROS, EN EL

NACIONAL E INTERNACIONAL, A TRAVES DEL EMPLEQ DE TODOS LOS
T Y EN SUS VARIADAS MODALIDADES, ASI: A) MOVILIZAR TODO TIPO DE
VEHICULOS RODADOS Y/O POR SUS PROPIOS MEDIOS ENTRE LAS DIFERENTES
CIUDADES Y PUERTOS DEL PAIS. B) PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE
MULTIMODAL DE CARGA Y PAQUETEQO DE BIENES, DE PRINCIPIO A FIN, MEDIANTE
EL EMPLEQO DE UNA MISMA ESPECIE DE EMBALAJE, DESDE CUALQUIER PAiS DEL
MUNDO, CON DESTINO NACIONAL E INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE ENTRE LOS
PAISES VINCULADOS A LA  COMUNIDAD ANDINA UTILIZANDO TRAFICOS
TERRESTRES, FLUVIALES, MARITIMOS O AEREQS. C) PRESTAR EL SERVICIQO DE
MENSAJERIA ESPECIALIZADA, CONSISTENTE EN LA ADMISION O RECEPCION,
CLASIFICACION Y ENTREGA DE ENVIOS DE CORRESPONDENCIA Y OTROS OBJETOS
POSTALES, CONFORME A LAS DEFINICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES,
PRESTADO CON INDEPENDENCIA DE LAS REDES POSTALES OFICIALES, MEDIANTE
TRANSPORTE VIA SUPERFICIE Y/0O AEREA, EN EL AMBITO NACIONAL Y EN
CONEXION CON EL EXTERIOR, UTILIZANDO PARA ELLO VEHICULOS PROPIOS,
VINCULADOS, AFILIADOS, ARRENDADOS © FLETADOS ESPECIALMENTE PARA EL
OBJETO. D) PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE MAQUINARIA PESADA,
EXTRAPESADA Y  EXTRADIMENSIONADA CON ORIGEN DESTINO LOS POZOS
PETROLEROS Y CON VEHICULOS ACORDES A LAS NECESIDADES. E) AFILIAR TODA
CLASE DE VEHICULOS DEDICADOS AL SERVICIO DE TRANSPORTE DE VEHfCULOS Y
DE CARGA, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES. F) OFRECER EL
SERVICIO DE EMBALAJE COMO VALOR AGREGADC EN LA MOVILIZACION DE
ENCOMIENDAS, PAQUETES Y CARGA EN GENERAL. G) ESTABLECER ALMACENES DE
REPUESTOS PARA AUTOMOTORES DE CUALQUIER CLASE O CONDICION Y ADQUIRIR
ACCESORIOS Y REPUESTOS NECESARIOS PARA MANTENER EN BUEN ESTADQ DE
FUNCIONAMIENTO LOS VEHICULOS, EQUIPOS Y MAQUINARIAS DE LA SOCIEDAD. H)
ESTABLECER FABRICAS PARA EIL ENSAMBLAJE DE CARROCERIAS, PREVIA LA
INSCRIPCION Y HOMOLOGACION QUE LA LEY EXIJA. I) ESTABLECER ESTACIONES
DE SERVICIO Y TALLERES PARA MANTENIMIENTO. J) IMPORTAR, DISTRIBUIR,
ENAJENAR Y EXPORTAR MAQUINARIA, EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
RELACIONADOS CON SU ACTIVIDAD PRINCIPAL. K) SER ADMINISTRADOR, ASESOR,
CONTRATISTA O CONTRATANTE DEL TRANSPORTE, COMISIONISTA, FLETADOR Y/O
TRANSPORTADOR, DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA COSTUMBRE MERCANTII DEL
TRANSPORTE QUE RIGE EN CADA PAIS DONDE ESTE SE EJECUTE Y DE ACUERDO
CON LAS REGULACIONES E LOS TRATADOS INTERNACIONALES SOBRE LA
MATERIA.1l) COMERCIALIZAR COMBUSTIBLE Y DERIVADOS DEL PETROLEO, Y
ALMACENARLO CUANDO SEA REQUERIDO. M) TRANSPORTAR COMBUSTIBLE Y
DERIVADQOS DEL PETROLEO DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL, Y DESDE O HACIA
AL EXTERIOR. N} CELEBRAR Y EJECUTAR CONTRATOS DE SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE Y DERIVADOS DEL PETROLEO, INDIVIDUALMENTE O EN ASOCIO O EN
UNION TEMPORAL CON OTRAS SOCIEDADES, A ENTIDADES PRIVADAS Y ESTATALES
Y EN GENERAL INTERVENIR COMO OPERADORA O COMERCIALIZADORA DE
COMBUSTIBLE Y DERIVADOS DEL PETROLEO.2) ADQUIRIR, ENAJENAR Y
CONSTITUIR PRENDA O CUALQUIER OTRO GRAVAMEN SOBRE ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO DESTINADPOS A LA MISMA ACTIVIDAD ECONOMICA, AST COMO TAMBIEN
TOMARLOS O DARLOS EN ADMINISTRACION O EN ARRENDAMIENTO.3) ADQUIRIR,
POSEER, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO O A OTRO TifTULO ONEROSO, Y
ENAJENAR INSTALACIONES, MAQUINARIA INDUSTRIAL, MUEBLES Y OTROS
IMPLEMENTOS O ACTIVOS DESTINADOS A LA DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y
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EXPLOTACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES, COMERCIALES O DE SERVICIOS.4)
INVERTIR SUS FONDOS O DISPONIBILIDADES EN INMUEBLES, EN ACTIVOS
FINANCIEROS VALORES MOBILIARIOS TALES COMO TITULOS EMITIDOS POR
INSTITUCIONES FINANCIERAS O ENTIDADES PUBLICAS, CEDULAS HIPOTECARIAS,
TIiTULOS VALORES, BONOS, ASI COMO INVERTIR O PARTICIPAR EN TODA CLASE
DE- SOCIEDADES, CUALQUIERA QUE SEA SU OBJETO, MEDIANTE EL PAGO DE
APORTES DE CAPITAL O MEDIANTE LA SUSCRIPCION Y PAGO DE ACCIONES, SU
NEGOCIACION, VENTA, PERMUTA Y GRAVAMENES.5) FORMAR PARTE COMO SOCIA O
ACCIONISTA DE OTRAS SOCIEDADES DE FINES SIMILARES © NO.6) EJERCER LA
REPRESENTACION DE SOCIEDADES, NACIONALES O EXTRANJERAS, O DE PERSONAS
.DEDICADAS A ACTIVIDADES SIMILARES O RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL
DE LA SOCIEDAD. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA:1)
ADQUIRIR, ARRENDAR, ADMINISTRAR, GRAVAR, PRESTAR Y ENAJENAR .BIENES
MUEBLES E INMUEBLES; DARLOS EN ADMINISTRACION O TOMARLOS EN
ARRIENDO.2) ADQUIRIR, POSEER, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO QO A OTRO
TITULO ONEROSO, Y ENAJENAR, EQUIPOS, INSTALACIONES, MAQUINARIA
INDUSTRIAL, MUEBLES U OTROS IMPLEMENTOS O ACTIVOS DESTINADOS A LA
DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y EXPLOTACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES,
COMERCIALES O DE SERVICIOS.3) FORMAR PARTE DE OTRAS SOCIEDADES
CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL, ADQUIRIENDO O
SUSCRIBIENDO ACCIONES, PARTES O CUOTAS DE INTERES SOCIAL O HACIENDO
APORTES DE CUALQUIER ESPECIE; O FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES.4}
ADQUIRIR, POSEER Y EXPLOTAR PATENTES, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS,

SECRETOS INDUSTRIALES, LICENCIAS U OTROS DERECHOS CONSTITUTIVOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL; LA CONCESION DE SU EXPLOTACION A TERCEROS, Asi
COMO LA ADQUISICION DE CONCESIONES PARA SU EXPLOTACION.S) INVERTiR EN
BIENES MUEBLES E INMUEBLES; EFECTUAR SU NEGOCIACION, VENTA, PERMUTA,
GRAVAMEN, ETC., PUDIENDO RESPECTO . DE LOS INMUEBLES, PROMOVER O
EJECUTAR TODOS LOS NEGOCIOS RELACIONADOS CON FINCA RAIZ.6) EFECTUAR
CUALESQUIERA OPERACIONES DE CREDITO RELACIONADAS CON LA ADQUISICION O
VENTA DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES.7) ADQUIRIR Y ENAJENAR .BONOS,

CEDULAS Y DEMAS TITULOS VALORES DE CONTENIDO CREDITICIO, NEGOCIARLOS,
ENDOSARLOS, TENERLOS, DESCARGARLOS, PROTESTARLOS. Y EN GENERAL,
CELEBRAR CONTRATOS COMERCIALES DE CAMBIO EN TODAS SUS FORMAS.S8)
CELEBRAR CONTRATOS DE MUTUO, CON O SIN INTERES.9) CONSTITUIR CAUCIONES
REALES O PERSONALES EN GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAIGA LA
SOCIEDAD, SUS ACCIONISTAS O SOCIEDADES O EMPRESAS EN.  LAS QUE TENGA
INTERES, SIEMPRE QUE, EN LOS DOS GLTIMOS CASOS SE CUENTE CON EL PREVIO
VISTO  BUENO DE LA JUNTA DIRECTIVA.10) INVERTIR SUS FONDOS O
DISPONIBILIDADES, EN ACTIVOS FINANCIERCS O VALORES MOBILIARIOS TALES
COMO TITULOS EMITIDOS POR INSTITUCIONES FINANCIERAS O ENTIDADES
PUBLICAS, CEDULAS HIPOTECARIAS, TITULOS VALORES, BONOS, ASI COMO SU
NEGOCIACION, VENTA, PERMUTA O GRAVAMEN.11) COMPRAR Y VENDER, IMPORTAR,
EXPORTAR Y DISTRIBUIR CUALQUIER CLASE DE BIENES, ARTICULOS ©
MERCADERIAS RELACIONADOS CON LOS NEGOCIOS PRINCIPALES. 12) SERVIR COMO
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INTERMEDIARIC EN TODA CLASE DE NEGOCIOS, BIEN SEA COMO AGENTE,
ECOMISIONISTA 0 EN CUALQUIER OTRA FORMA O MODALIDAD.13) PARTICIPAR EN

RECTAEr 4) ABRIR, COMPRAR, VENDER, ARRENDAR LICITAR Y EN GENERAL,
- REALIFA TODOS LOS ACTOS DE ADMINISTRACION Y DISPOSICION DE

(il
mEm{ESEﬁByE IMIENTOS MERCANTILES QUE FUERE NECESARIO PARA LA EJECUCION DE

oupksu 0 0.15) SER REMITENTE, CONDUCTORA O DESTINATARIA EN CONTRATOS DE
TR“TRANSP RTE.16) PACTAR SEGUROS CON COMPANIAS QUE FUNCIONEN LEGALMENTE
PARA.~ RESPONDER POR LOS RIESGOS INHERENTES AL TRANSPORTE Y GARANTIZAR

DEBIDA CONSERVACION Y ENTREGA DE MERCANCIAS, SEGUN LO PREVISTO EN
EL ARTICULO NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO (994), DEL CODIGO DE
COMERCIO, PERO SIN TOMAR RESPONSABILIDAD ANTE REMITENTES,
DESTINATARIOS Y TERCEROS POR OTROS TRANSPORTISTAS, CONDUCTORES,
DEPOSITARIOS O CONSIGNATARIOS DE CARGA.17) CELEBRAR CONTRATO DE
SUMINISTRO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA O PASAJEROS, SEGUN LO
INDICADO EN EL ARTICULC NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS (996) DEL CODIGO DE
COMERCIO.18) AFILIARSE A CONSORCIOS, ENTIDADES GREMIALES,
PROFESIONALES O COOPERATIVAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES DE
TRANSPORTE.19) ADQUIRIR, CONSERVAR, POSEER, GRAVAR, TOMAR O DAR EN
USUFRUCTC O EN PROPIEDAD FIDUCIARIA O ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES
MUEBLES O INMUEBLES.20) DAR O TOMAR DINERO EN MUTUO MERCANTIL O CIVIL,
CON INTERESES O SIN ELLOS.21) REALIZAR TODA CLASE DE OPERACIONES DE
CREDITO Y DE ACTOS JURIDICOS CON TITULOS VALORES O PAPELES DE NEGOCIO
EN GENERAL.22) CELEBRAR OPERACICONES CON ESTABLECIMIENTOS FINANCIERQS O
DE CREDITO Y OTORGAR LAS GARANTIAS QUE SEAN REQUERIDAS.23) SOLICITAR,
SI LLEGARE EL CASO, UN CONCORDATO PREVENTIVO. 24) TRANSFORMAR LA
SOCIEDAD O FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES.25) COMPRAR, VENDER O
ARRENDAR BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE CUALQUIER NATURALEZA QUE SEAN
NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.26) EN
GENERAL, 1A SOCIEDAD ESTA HABILITADA PARA REALIZAR TODA SERIE DE
ACTOS, CONTRATOS U OPERACIONES CIVILES Y COMERCIALES QUE TENGAN
RELACION DIRECTA O INDIRECTA CON LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRA EL OBJETO
PRINCIPAL O CUYA FINALIDAD SEA EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES LEGALES O CONVENCIONALES DERIVADAS DE LA EXISTENCIA DE LA
SOCIEDAD. ASf MISMO, PODRA LA SOCIEDAD PROMOVER INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS O TECNOLOGICAS DE CUALQUIER NATURALEZA Y MATERIA, YA SEA
DIRECTAMENTE O A TRAVES DE ENTIDADES ESPECIALIZADA:, Y EFECTUAR
DONACIONES 0O CONTRIBUCIONES CON FINES CIENTIFICOS, CULTURALES O DE
DESARROLLO SOCIAL DEL PAIS.

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $2,538,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,076.00
VALOR NOMINAL : $500,000.00

** CAPITAL SUSCRITQ *+*
VALOR : $2,538,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,076.00
VALOR NOMINAL : $500,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $2,538,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,076.00
VALOR NOMINAL : $500,000.00

CERTIFICA:

Eidf$g§IONES Y CONCURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS O EN CONTRATACIONES D I -

[4
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** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 16 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 1 DE- JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01944532 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE. IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON o
BARRERA CASTELLANI ALEJANDRO C.C. 000000079947762

QUE POR. ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE OCTUBRE DE
2015, INSCRITA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL- NUMERO 02037813 DEL
LIBRO IX, FUE '(RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON , )
GRANDE BERMUDEZ EDGARD ANTONIO C.E. 0000000003378B44

QUE POR ACTA NO. 16 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERC 01944532 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE' IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
HALLOT JANICE CLAIRE C.E. 000000000349052

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO: 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 15 DE OCTUBRE. DE
2015, INSCRITA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02037813 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
MADRID NAVARRO LORENA C.E. 000000000547802

QUE POR. ACTA NO. 16 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01944532 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
NINO ORTEGA .GERMAN C.C. 000000071643594
TERCER RENGLON
VALBUENA SANCHEZ MARIA DEL PILAR C.C. 000000052022413
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN DIRECTOR GENERAL QUE SERA
ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA CADA DOS ANOS Y PODRA SER REELEGIDO
INDEFINIDAMENTE. SUPLENTES. EL DIRECTOR GENERAL DE LA, SOCIEDAD TENDRA
CINCO (5) SUPLENTES ELEGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA.
CERTIFICA:
*% NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 19 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE MAYO DE 2013,
INSCRITA EL 22 DE MAYO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01732790 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
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S T Z BEJARANO CIRO ANCIZAR C.C. 000000091240587
ACTA NO. 22 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2013,

{'::INSCRI

3: EL 26 DE FEBRERO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01810864 DEL LIBRO
;ﬁﬂnixlugu RON) NOMBRADO (S):
BADE: 10

OMBRE IDENTIFICACION

ES GRANT JAMES C.E. 000000000461258

] POR ACTA NO. 11 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE MARZO DE
2011, INSCRITA EL 10 DE MAYO DE 2011 BAJO EL NUMERC 01477553 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
JARAMILLO GIRALDO FERNANDO C.C. 000000019471678

QUE POR ACTA NO. 31 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE AGOSTO DE 2015,
INSCRITA EL 6 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02025279 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMERE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
GRANDE BERMUDEZ EDGARD ANTONIO C.E. 000000000337844

QUE POR ACTA NO. 24 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE MAYO DE 2014,
INSCRITA EL 13 DE JUNIC DE 2014 BAJO EL NUMERO 01843947 DEL LIBRO IX,
FUE (RON)} NCMBRADO (S):

NCOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
HALLOT JANICE CLAIRE C.E. 000000000349052

QUE POR ACTA NC. 11 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE MARZOQ DE
2011, INSCRITA EL 10 DE MAYO DE 2011 BAJQO EL NUMERO 01477553 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL
BARRERA CASTELLANI ALEJANDRO C.C. 000000079947762

QUE POR ACTA NO. 24 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE MAYO DE 2014,
INSCRITA EL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01864733 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

MATEUS DUARTE OSCAR EDUARDO C.C. 000000079684338
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

ORJUELA RAMIREZ HECTOR ANDRES C.C. 000000079751931
QUE POR ACTA NO. 26 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERQ (01873805 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADQ (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

USTA DE LEON MARIA FERNANDA C.C. 000000026203572
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

CALA DUARTE LUIS ERNESTO C.C. 000000013839564
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

TORRES GOMEZ CESAR AUGUSTO C.C. 000000079144538
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

MARQUEZ ARABIA SANDRA C.C. 000000032108957
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

GRANDE BENAVIDES ELMER C.C. 00000001698952¢6
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

JARAMTILLO GOMEZ MARIA LIA C.C. 000000051685868
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REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

GIRALDO ANGEL JULIANA C.C. 000000055301181
QUE POR ACTA NO. 31 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE AGOSTO DE 2015,
INSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02045468 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

DUQUE YUKOPILA GINA MARIA C.C. 000000052884592
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

. CAICEDO SOLER NATALIA. C.C. 000000052963398

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

VILLALOBOS RUBIO SERGIO HERNANDO C.C. 000000079782548
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

BUITRAGO HERRERA ADRIANA C.C. 000001018429034
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

GARCIA RESTREPO ADRIANA CECILIA C.C. 000000022443460
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

ATENCIO GARCIA MARIA CRISTINA C.C. 000000057433394
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

RIVERA CASTILLO RUBEN ALONSO C.C. 000000080041994
QUE POR ACTA NO. 14 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20 DE FEBRERO DE 2012,
INSCRITA EL 25 DE MAYO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01636818 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

RODRIGUEZ PORRAS NESTOR RAUL C.C. 000000007307915
REPRESENTANTE. LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINSITRATIVOS

ALZATE MONCALEANO ANA MARIA C.C. 000000052409756
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

CRISTANCHO BERNAL MARIO ANDRES C.C. 000000079591006
REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y ADMINISTRATIVOS

LOMBANA GONZALEZ MANUEL HUMBERTO C.C. 000000079938243

CERTIFICA:.

SIN PERJUICIO EN ILO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO. 31 DE LA JUNTA DE DIRECTIVA, DEL 20 DE
AGOSTO DE 2015, TINSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO EIL .NO.
02045480 DEL LIBRO IX, SE REVOCO LA DESIGNACION DE USTA DE LEON MARIA
FERNANDA COMO {REPRESENTANTE LEGAL PARA FINES JUDICALES Y
ADMINISTRATIVOS) .
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES ESPECIALES DEL
DIRECTOR GENERAL: A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA.
B) EJECUTAR Y HACER EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. C) REALIZAR
LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A CUMPLIR LOS FINES DE
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éﬁf CQNTRA EN CUANTIA INFERIOR O IGUAL A DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y .
o ¢SEIS (2\376) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES. SI EXCEDEN DE AQUELLA -
O\ ATCISUMAAL IDEBERA SOMETERLOS A LA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA

Uﬂaggiﬁgf v LA SOCIEDAD NO QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS O CONTRATOS
! IBECTOR GENERAL REALIZADOS EN CONTRAVENCION A LO DISPUESTO EN
TTERAL. CUALQUIER OTRO NEGOCIO QUE EXCEDA DE LA SUMA FIJADA,
TERE LA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. D) NOMBRAR Y REMOVER
LIBREMENTE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, CUYO NOMBRAMIENTO NO
ESTE ATRIBUIDO A LA ASAMBLEA GENERAL NI A LA JUNTA DIRECTIVA. E)
PRESENTAR OPORTUNAMENTE, A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, EL
PRESUPUESTO DE INVERSIONES, INGRESOS Y GASTOS QUE REQUIERA LA
SOCIEDAD. F) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA, EN TIEMPO OPORTUNO, LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL INDIVIDUALES, Y CONSOLIDADOS
CUANDO SEA DEL CASO, CON SUS NOTAS, CORTADOS AL FIN DEL RESPECTIVO
EJERCICIO, JUNTO CON LOS DOCUMENTOS QUE SERALE LA LEY Y EL INFORME DE
GESTION, ASf COMO EL ESPECIAL CUANDO SE DE LA CONFIGURACION DE UN
GRUPO EMPRESARIAL, TODO LO CUAL E PRESENTARA A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. G) AI IGUAL QUE LOS DEMAS ADMINISTRADORES, DEBERA RENDIR
CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION, AL FINAL DE CADA EJERCICIO, DENTRO
DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN LA CUAL SE RETIRE DE SU CARGO Y CUANDO
SE LAS EXIJA EL ORGANO QUE SEA COMPETENTE PARA ELLO. PARA TAL EFECTO
SE PRESENTARAN LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE FUEREN PERTINENTES, JUNTO C
N UN INFORME DE GESTION. H) CON LAS RESTRICCIONES QUE ESTABLECEN LA
LEY Y LOS ESTATUTOS, EL DIRECTOR GENERAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL O
QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. I) CUMPLIR LOS DEMAS DEBERES QUE LE SERALEN LOS
REGLAMENTOS DE LA SOCIEDAD Y LOS QUE LE CORRESPONDEN POR EL CARGO QUE
EJERCE. J) SOMETER A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA MEDIDAS
ESPECIFICAS EN RELACION CON LAS PRACTICAS DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD,
SU CONDUCTA, Y COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVO, Y EL
SUMINISTRO DE INFORMACION A LOS ACCIONISTAS, CON EL FIN DE ASEGURAR
LOS DERECHOS DE QUIENES INVIERTAN EN ACCIONES O EN CUALQUIER OTRO
VALOR QUE LLEGUE A EMITIR LA SOCIEDAD Y GARANTIZAR LA ADECUADA
ADMINISTRACION DE LOS ASUNTOS DE LA SOCIEDAD Y EL CONOCIMIENTO PUBLICO
DE SU GESTION. K) PRESENTAR A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA UN
PROYECTO DE CODIGO DE BUEN GOBIERNC, EN EL CUAL SE COMPILARAN LAS
POLITICAS, NORMAS, MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON
GOBIERNO CORPORATIVO. AST MISMO, CUANDO ELLO RESULTE NECESARIO, DEBERA
PRESENTAR A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS MODIFICACIONES
QUE ESTIME CONVENIENTE REALIZAR AL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SOCIEDAD. L) INFORMAR AL PUBLICO, MEDIANTE UN AVISO QUE SE INSERTARA
EN UN PERIODICO DE AMPLIA CIRCULACION NACIONAL, SOBRE LA EXPEDICION
POR PARTE E LA SOCIEDAD DE SU CODIGO DE BUEN GOBIERNO, ASf COMO DE
CUALQUIER ENMIENDA, CAMBIO O COMPLEMENTACION DEL MISMO, E INDICAR LA
FORMA EN QUE EL MISMO PODRA SER CONSULTADO. M) MANTENER EN FORMA
PERMANENTE, EN LAS INSTALACIONES DE LA SOCIEDAD, A DISPOSICION DE LOS
ACCIONISTAS E INVERSIONISTAS PARA EFECTOS DE CONSULTA EIL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. SON FUNCIONES DE LOS
SUPLENTES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD. A) REEMPLAZAR AL
DIRECTOR GENERAL, EN LAS FALTAS TEMPORALES Y ACCIDENTALES; TAMBIEN EN
1LAS ABSOLUTAS, MIENTRAS LA JUNTA DIRECTIVA HACE NUEVO NOMBRAMIENTO. B)
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES, INFORMANDO DE ELLO A LA
JUNTA DIRECTIVA Y AL DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD, CUANDO EL ASUNTO
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REVISTA MATERIALIDAD. C) DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LES SENALE
LA JUNTA DIRECTIVA Y EL DIRECTOR GENERAL DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5862 DE LA NOTARIA 38 DE BOGOTA D.C.,
DEL 5 DE JULIO DE 2013, INSCRITA EL 19 DE JULIO DE 2013 BAJO LOS NO.
00025843 Y 00025844 DEL LIBRO V, COMPARECI®O FERNANDO JARAMILLO
GIRALDO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.471.678 DE BOGOTA
D.C., EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE A JOSE
JAVIER PRIETO GARZON IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NQ. 80.363.114
DE BOGOTA D.C., Y, A WILMER JOSE BELTRAN RODRIGUEZ IDENTIFICADO DON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.049.765 DE BOGOTA D:.C., PARA QUE A PARTIR
DE LA FECHA, CONJUNTA O SEPARADAMENTE, SUSCRIBAN Y PRESENTEN LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES TRIBUTARIAS: IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y
COMPLEMENTARIOS, IMPUESTQ SOBRE LAS VENTAS 1IVA, RETENCIONES EN LA
FUENTE A TITULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA IMPUESTO AL PATRIMONIO DE
LA SOCIEDAD TRANSPORTES TEV S.A. ANTE LA DIRECCION E IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DIAN Y CUMPLAN TODOS LOS DEMAS DEBERES RELACIONADOS
CON LOS MENCIONADOS IMPUESTOS, TALES COMO LA ELABORACION, PRESENTACION
Y CUMPLIMIENTO DE DICHAS DECLARACIONES, PRESENTACION DE INFORMACION
EXOGENA; ASI COMO LA PRESENTACION DE RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS
ORDINARIOS Y OFICIOS PERSUASIVOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS; ASt
MISMO LAS DECLARACIONES DEL IMPUESTC DE INDUSTRIA, COMERCIO, AVISOS Y
TABLEROS ICA, RETENCIONES EN LA FUENTE A TITULO DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIA, COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS, IMPUESTO PREDIAL, IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES, IMPUESTO DE AZAR Y ESPECTACULOS, IMPUESTO
DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL, E IMPUESTO DE DELINEACION URBANA DE LA
SOCIEDAD TRANSPORTES TEV S.A. ANTE LAS AUTORIDADES DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES' CORRESPONDIENTES, Y CUMPLAN TODOS 1LOS DEMAS DEBERES
FORMALES RELACIONADOS CON LOS MENCIONADOS IMPUESTOS, TALES COMO LA
ELABORACION, PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO E DICHAS DECLARACIONES,
PRESENTACION DE MEDIOS MUNICIPALES Y DISTRITALES; ASI COMO RESPUESTAS
A REQUERIMIENTOS ORDINARIOS U OFICIOS PERSUASIVOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES FRENTE A LOS
IMPUESTOS. LOS APQODERADOS TAMBIEN QUEDAN FACULTADOS PARA PRESENTAR
CORRECCIONES A LAS DECLARACIONES, DE MANERA VOLUNTARIA O POR SOLICITUD
DE LAS  AUTORIDADES TRIBUTARIAS NACIONALES, DEPARTAMENTALES O
MUNICIPALES Y A PRESENTAR SOLICITUDES DE DEVOLUCION O COMPENSACION DE
SALDOS A FAVOR LIQUIDADOS EN DECLARACIONES TRIBUTARIAS; ASI COMO PARA
MODIFICAR, ACTUALIZAR Y CANCELAR EL RUT Y CUALQUIER OTRO REGISTRO DE
NATURALEZA TRIBUTARIA ANTE ENTIDADES TERRITORIALES QUE ADMINISTREN
IMPUESTOS. LOS APODERADOS CUENTAN CON LAS FACULTADES INHERENTES PARA
EL EJERCICIO DEL PRESENTE PODER, EN ESPECIAL LAS DE RECIBIR,
TRANSIGIR, SUSTITUIR, DESISTIR, RENUNCIAR, REASUMIR Y EN GENERAL TODAS
AQUELLAS NECESARIAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO DE SU GESTION.



AN TERA - CERTIFICA: . .
£ R FISCAL ** :

OUE CTA NO. 10 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE DICIEMBRE DE -
c2019, INSCRITA EL 10 DE MAYO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01477449 DEL LIBRO
ATEILX! i FUE/MRON) NOMBRADO (S):
UUD“Dﬁﬂg* ' JOMBRE IDENTIFICACION
: ISCAL PERSONA JURIDICA
WATERHOUSECOOPERS LTDA PERO PODRA
ERAR UTILIZANDO LAS SIGLAS

PRICEWATERHOUSECOOPERS 0 PWC N.I.T. 000008600020626
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 1 DE OCTUBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO
01770018 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL .
FORERO MARIN WALTER HERNAN C.C. 000000079913910

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 6 DE JULIO
DE 2015, 1INSCRITA EL 8 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01955000 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S}:

NOMEBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RIANO GUTIERREZ SONIA ESPERANZA C.C. 000001076653658
CERTIFICA:

QUE MEDIANTE INSCRIPCION NO. 01802470 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2014 DEL
LIBRO IX, SE REGISTRQ EL ACTO ADMINISTRATIVO NO. (0035 DE FECHA 23 DE
ENERO DE 2008 EXPEDIDO POR MINISTERIC DE TRANSPORTE, QUE LO HABILITA
PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR EN LA
MODALIDAD DE CARGA.
CERTIFICA:
LOS ACTOS CERTIFICADOS Y QUE FUERON INSCRITOS CON FECHA ANTERIOR AL 10
DE MAYO DE 2011, FUERON INSCRITOS PREVIAMENTE POR OTRA CAMARA DE
COMERCIO. LO ANTERICR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EI NUMERAL 1.7.1
DE LA CIRCULAR UNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 3 DE
MARZO DE 2014, INSCRITO EL 6 DE MARZO DE 2014 BAJO EL NUMERO (01813495
DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- SAB COLOMBIA S A 8
DOMICILIO: TOCANCIPA (CUNDINAMARCA)
QUE BSE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2010-12-07
QUE POR DOCUMENTO PRIVADC DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 20 DE ENERO DE
2011, INSCRITC EL 27 DE JULIQ DE 2011 BAJO EL NUMERC 01499086 DEL
LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- BAVARIA S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPC EMPRESARIAL
2010-12-07
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCICSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
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SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ¥ ok ok
* % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO koK

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE MAYO DE
2016

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHC A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO® Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO ‘525
DE .2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR .51 SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIERQS. EVITE SANCIONES.

Fhhkhkhdkhhrhkhkhrk bk hhhhhhhhhhhkhbrkkdhhrhhhkdkdddhhhhohhdrt kb dhhhhdddhdk
X ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
* % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * %
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADC **

LSS ERERES SRR RRRARRESRE R R AR E R R R R YRS R R R LR EEEEE R TR N SRR RT R TR L T I I

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

(AR RS AR AR SRR EEEEEEEREEERR AR AR R R EEEEEEEREREFESERER X E TR EI LI T I S I )
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
**'**'***‘*************i**********‘***_***********t********i_r.***'**i—****1;***_*
*t-jr****j-**i_-***i_*i***i\-;ﬁr*i—******t************t****i*i**.****************j*
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE TRANSPORTES TEV 5.

N
2016-2018 N (IUB\U’\ J‘

~ TRAMnT:.S
En Bogotd a los treinta y un (31) dias del mes de Agosto de dos mil dieciséis {2016) en lasdnstatacio
del CUBO COLSUBSIDIO ubicadas en la Avenida Carrera 30 # 52-77 de la ciudad de Bogotd, se
reunieron de una parte, CARLOS ALBERTO RAMIREZ RUIZ, GINA MARIA DUQUE YUKOPILA Y SERGIO
HERNANDO VILLALOBOS RUBIO en representacion de TRANSPORTES TEV S.A. debidamente
autorizados por la Empresa, y por la otra, en representacién de las Organizaciones Sindicales
denominadas: Sindicato Nacional de Tribajadores de ta Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema
Agroalimentario, afines y similares en Colombia SINALTRAINBEC, representado por los seiiores:
WILLIAMS SANJUAN GARCIA, JAIRO MAYORGA, CRISTOBAL ROMERO LIZARAZO, CARLOS MARIO ARIAS
HENAO Y CARLOS ALBERTO CHICA, y la UNION NACIONAL DE TRABAIADORES DEL TRANSPORTE EN
COLOMBIA UNTTC, representada por los sefiores JAIME ALBERTO BUITRAGO, EDGAR GONZALEZ
BONILLA, LUIS FERNANDO MONSALVE OIJEDA, JI0SE DARIO ARCILA VALENCIA Y JAIME MURNOZ
SANCHEZ, asesorados por los sefiores CARLOS ALFONSO ORTIZ, JAVIER SALAZAR ORTIZ, EVERALDO
MARULANDA y JORGE ELIECER GRANOBLES debidamente autorizados por las Asambleas Generales de
dichas Organizaciones Sindicales, todos con amplios poderes, con el objeto de suscribir la Convenci6n
Colectiva que plasma los acuerdos a que llegaron las partes respecto del pliego de peticiones
presentado a LA EMPRESA el siete (7) de marzo del afio dos mil dieciséis (2016), por las
Organizaciones Sindicales SINALTRAINBEC y UNTTC, en consecuencia a partir de la vigencia de la
presente Convencién, las inicas normas convencionales que regulardn las relaciones de trabajo entre
TRANSPORTES TEV S.A. y sus trabajadores afiliados a las organizaciones Sindicales suscribientes de la
presente convencién, son las siguientes:

TITULO |
NORMATIVAS

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Cliusula 12 Partes

La presente Convencitn Colectiva de Trabajo se celebra entre: la sociedad TRANSPORTES TEV S.A., de
una parte, que en adelante se denominard "LA EMPRESA", y de la otra, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario, Afines y Similares en
Colombia SINALTRAINBEC y la Unién Nacional de Trabajadores del Transporte en Colombia UNTTC,

que en adelante se denominaran “LOS SINDICATOS” u "ORGANIZACIONES SINDICALES”.

Clausula 22 Condicién de Aplicacién

La presente Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre LA EMPRESA y LOS SINDICATOS, sera
aplicable solamente a los trabajadores afiliados a los mismos y a quienes posteriormente decidan
afiliarse a LOS SINDICATOS.
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’Cléusula 32 Favorabilidad

e
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QUBAuALID
TRAMITES

Las cldusulas de la presente Convencién Colectiva regirdn los contratos de tra
Reglamento Interno de Trabajo durante su vigencia. En el evento de duda entre las distintas normas,
se aplicard la mas favorable al trabajador.

Clausula 42 Alcance y Campo de Aplicacién
La Convencién Colectiva serd aplicable a los trabajadores sindicalizados contratados mediante
contrato de trabajo a término indefinido.

A los trabajadores con contrato de trabajo a término fijo se les aplicard las Clausulas 122, 142
16A y 242 de la convencion.

Para todos los casos, todos los beneficios aqui pactados, como primas, beneficios y auxilios tales
como los indicados en la cldusula 122 Auxilios por muerte de trabajadores, 12A2 Auxilios por muerte
de familiares del trabajador, 132 Auxilio y Permiso por matrimonio, 142 Auxilio por Natalidad, 16A
Auxilios para cursar estudios, 172 Auxilio de transporte a conductores, 182 Auxilio de Dotacidn
Adicional, 212 Primas extralegales, 22A Auxilio y permiso para licencia de conduccién para
conductores, 232. Auxilio para lentes y monturas, 27° Bono por firma de la convencidn, en dinero o en
especie, otorgados por LA EMPRESA, no constituyen salario excepto en los casos en los que
expresamente se indique que es salario.w .

Pardgrafo: Estdn excluidos totalmente de la convencién, los funcionarios de niveles de Gerentes y
superiores o de cargos similares, asi como aquellos que devenguen salario integral, los estudiantes en
practica bajo contrato de aprendizaje y aprendices Sena.

CAPITULO IN
BENEFICIOS SINDICALES

Clausula 52 Permisos Sindicales

LA EMPRESA concederd por cada afio de vigencia de la presente Convencién permisos remunerados
con salario bdsico mas el salario variable del trabajador liquidado al 100% por los dias de permiso,
para un total de ciento cuarenta (140} dias de permisos remunerados para los dos {2) SINDICATOS
distribuidos entre los mismos, por acuerdo entre ellos.

Los permisos deberdn ser solicitados por escrito, por el Presidente de la respectiva subdirectiva de
LOS SINDICATOS al Gerente de Recursos Humanos de LA EMPRESA o quien haga sus veces. Para la

concesidn de los permisos se tendrd en cuenta que en su numero no afecten el normal
funcionamiento de LA EMPRESA. . '

Lo anterior con el fin de realizar todas aquellas gestiones relacionadas con sus funciones sindicales,
entre otras, capacitacién sindical a nivel regional, nacional e internacional; congresos sindicales

2

ATEN G AL

¥

W




iy

regionales, nacionales o internacionales; reuniones de juntas directivas de LOS SINDI

confederaciones a las cuales pertenezcan, ordinarias y extraordinarias, regionales o
asambleas de LOS SINDICATOS y las confederaciones a las cuales pertenezcan, ordi
extraordinarias, regionales o nacionales; atencién de diligencias administrativas y/o judiciales.

Estos permisos sindicales no son acumulables afio a afio de vigencia.

PARAGRAFO TRANSITORIO: durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva comprendida
entre ef 1 de abril de 2016 y el 31 de marzo de 2018, los permisos de que trata la presente clausula
correspondientes al primer afio de vigencia, podrin ser utilizados hasta el 31 de marzo de 2018,
inclusive.

Paragrafo: Estos beneficios serdn efectivos solo a partir de la firma de la presente Convencién,
Clausula 6° Auxilios Econdmicos a LOS SINDICATOS
LA EMPRESA y LOS SINDICATOS han acordado los siguientes aunxilios:

a) Un auxilio por una suma tnica anual de sesenta y cinco millones de pesos M/L {$65.000.000)
para el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva comprendido entre el 1 de abril del
2016 y el 31 de marzo de 2017, para todos los sindicatos distribuidos segin acuerdo entre los
mismos, y para el segundo aiio de vigencia de la Convencién Colectiva comprendido entre el
1 de abril de 2017 y el 31 de marzo de 2018, este valor se incrementara en el IPC + tres (3)

puntos. QM

b) Seguro de vida para directivos sindicales LA EMPRESA reconocerd para los trabajadores
miembros de las juntas directivas nacionales, los dos (2) miembros de la comisién de reclamos
y subdirectivas de LOS SINDICATOS suscriptores de la convencién un seguro de vida por la
suma de veintisiete millones trescientos veintiséis mil seiscientos cuarenta pesos M/L
($27.326.640), en caso de muerte violenta, pagaderos a los mismos beneficiarios que seiiala la
ley en materia pensional, previa acreditacién de dicha calidad. Este seguro es adicional a los
seguros que tenga la empresa contratados para los trabajadores y auxilios por muerte de los
trabajadores establecidos en otras cldusulas. Este beneficio no serd constitutivo de salario.
Pardigrafo: El\pago de los anteriores beneficios a excepcién del segurc de vida para directivos sindicales, se
realizard dentro del mes siguiente a la firma de la convencién y previa presentacién de la respectiva
cuenta de cobro.

Clausula 6A Otros beneficios al Sindicato:

a) Computador e Impresora: LA EMPRESA suministrard seis (6) computadores bortétiles y un (1)
videobeam para la totalidad de las sedes de las juntas directivas regionales y nacionales de los

- SINDICATOS, por la duracién de la vigencia de la convencion (1 de abril del 2016 a Marzo 31 del 2018},

para LOS SINDICATOS suscriptores de la convencidn. La entrega de los equipos se realizard dentro del mes
siguiente a 1a firma de la convencidn.
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colectiva para cada uno de los trabajadores sindicalizados, y 30 libros para cada uno de los si

Cléusﬁla 78 Tiquetes aéreos y vlético; para asistir a eventos o actividades sirldlt;.ales. 0 T SET m‘ﬁ

a) Tiquetes aéreos: LA EMPRESA suministrara diecisiete (17) tiquetes aéreos nacionales por cada
afio de vigencia de la Convencién para todos LOS SINDICATOS suscriptores, distribuidos entre
los mismos segun acuerdo entre ellos.

b) Visticos: LA EMPRESA reconocerd vidticos nacionales diarios por valor de noventa mit pesos
M/L {$90.000) diarios por afiliado que haga uso del permiso sindical para su asistencia a
actividades sindicales. Ademds, 1a EMPRESA reconocerd un auxilio por valor de noventa mil
pesos M/L ($90.000) por cada viaje por afiliado, para sufragar todos los gastos de
desplazamiento desde la residencia del trabajador hasta el aeropuerto y viceversa, asi como el
transporte en la ciudad de destino desde el aeropuerto hasta el sitio del evento y viceversa.

Estos valores no constituyen salario y se incrementardn en el 'PC més un (1) punto para el
segundo afto de vigencia de [a convencién.

Todos estos pagos deberan ser legalizados de conformidad con la reglamentacion de LA EMPRESA y
deberan coincidir con las fechas de permisos sindicales. Los valores establecidos en el literal b) del

presente articulo no requieren soporte en la legalizacién del viaje.

Pardgrafo: Estos beneficios se hardn efectivos sélo a partir de la firma de la presente

convencién. VW

Clausula 8° Carteleras sindicales

LA EMPRESA proporcionard adicional a las carteleras que actualmente se encuentran ubicadas

Barranquilla, Yumbo, Medeilin, Tocancipa y Bucaramanga para todos LOS SINDICATOS suscriptores,

una (1) para Tibasosa. Carteleras en las cuales puedan LOS SINDICATOS, bajo su responsabilidad,

publicar los boletines, periédicos y demds escritos que contribuyan a la formacidn e informacién de
los trabajadores. -

Se autorizara y proporcionard un lugar adecuado y visible para una (1) cartelera adicional para los
Sindicatos firmantes de la CCT en donde tengan afiliados y no exista actualmente cartelera.
CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIALES ’

Cldusula 92 Procedimlento para investigacién de faltas, aplicacién de sanciones disciplinarias y
despidos

Cuando un trabajador incurriere en falta que pueda ocasionarle una sancién disciplinaria o el despido
con justa causa, LA EMPRESA se ceiiird a este procedimiento:
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diferentes regionales, pasard una comunicacién por escrito al incuipado, indicando &n
presunta falta cometida, y la fecha y hora en que debe presentarse a una diligencia de
descargos vy las pruebas que en ese momento se tengan como parte de! proceso, dejando fa
posibilidad de entregar las restantes o sobrevinientes al inicio de la ditigencia de descargos

Si después de diez (10) dfas habiles, contados desde el conocimiento de |a presunta falta por parte de!
jefe inmediato o de la finalizacién de las investigaciones internas, que no podran tener una duracién
superior a cincuenta (50) dias calendario, contados desde el momento de su iniciacién, que
determinen e! mérito para la apertura de investigacién disciplinaria, LA EMPRESA no ha comunicado
la falta al trabajador, se entiende que ha desistido de la accién disciplinaria.

La diligencia de descargos no podra realizarse e! mismo dia de la notificacién, ni después de diez (10)
dias hébiles, contados desde la notificacién.

b) El trabajador citado podré presentarse a los descargos asesorado, si lo desea, por dos {2)
miembros de las Organizaciones Sindicates a la cual pertenece. Si no concurre a la diligencia
por razones justificadas, tales como incapacidad médica, calamidad doméstica, fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobadas, el dia de regreso al trabajo debera presentarse ante
el Gerente de Recursos Humanos y en las Regionales ante el Coordinador, con el objeto de que

se le reprograme la diligencia. W

Se entenderd que el trabajador acepta los cargos imputados si no comparece a la diligencia de
descargos sin razones justificadas como las descritas en el parrafo anterior.,

De los descargos presentados por el trabajador deberd elaborarse la correspondiente acta, la cual
debera ser suscrita por los asistentes a dicha diligencia. Si el trabajador se niega a firmar el acta, se

dejara constancia de ello, se suscribira por parte de testigos este hecho y se entendera que acepta los

cargos a é! imputados.

c) Con base en los descargos, y en las pruebas que se logren aportar al proceso, LA EMPRESA
decidird si hay lugar o no a la aplicacién de la sancién o e! despido, {o cual deberd comunicarse
por escrito al trabajador, en un plazo méiximo de diez {10) dias hébiles, contados desde la
fecha de la diligencia de descargos o su ampliacién. Si en este término no se notifica la
decisién al trabajador, se entenderd que LA EMPRESA desiste de aplicar acciones disciplinarias

contra él. En caso de que LA EMPRESA decida la aplicacién del despido, sus efectos serén
inmediatos.

d) Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con la determinacién de LA EMPRESA, podra
interponer el recurso de apelacién ante la Gerencia de Recursos Humanos, o guienes lo
reemplazaren en su ausencia, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo de la comunicacién. Este recurso debers ser resuelto en un plazo no mayor a los diez

5
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a pesar de todo lo anterior y unlcamente en caso ‘de despido, eI trabajador no quedara
satisfecho con la decision tomada por LA EMPRESA, podra solicitar, por escrito, dentro de los
diez (10} dias héabiles siguientes contados desde el dia de la notificacion del resuitado de la
apelacién, la revisién de su caso ante |a Direccién General de LA EMPRESA, presentada la
revision ésta tendrd un periodo de quince (15} dias habiles para su resolucién.

Paragrafo 1: En caso de que el recurso de apelacién o revisién revogue una determinacién de despido
tomada en primera instancia, y a cambio se aplique una sancién de suspension, fos dfas que el
trabajador estuvo por fuera de su trabajo se computardn como sancién disciplinaria. Si no hay lugar a
sancién de suspensién, o si la misma es inferior al nimero de dias que el trabajador estuvo por fuera,
LA EMPRESA deber3 pagar al trabajador los salarios dejados de percibir.

Parégrafo 2: Prescripcién de Antecedentes Disciplinarios. Al estudiar los antecedentes del trabajador
inculpado contra el cual se proponga la sancién, no se tendrdn en cuenta las faltas leves, a menos que
por su frecuencia constituyan una sistematica inejecucién de sus obligaciones para con LA EMPRESA.
Estas faltas prescriben a los dos {2) meses. Las faltas graves prescriben a los once (11) meses.

El procedimiento establecido en ia presente clausula solo aplica a los casos que ocurran a
partir de la firma de |2 presente convencién. ﬂ'

Cldusula 102 Aplicabilidad y alcance del Indice de Precios al Consumidor.

Para todos los efectos previstos en la presente Convencién, el (ndice de Precios al Consumidor
(1.P.C.) para los afios de vigencia de la misma, ser4 el Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) Nacional
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE) para el respectivo afio
fiscal comprendido entre el primero (1) de abril de cada afio y el treinta y uno {31) de marzo del aiio
calendario siguiente.

Cldusula 112 Ascensos y Provisidn de Vacantes

Los ascensos y provision de vacantes para e! personal operativo, administrativo, profesional y
Directivo se efectuardn de acuerdo con lo previsto en el procedimiento establecido sobre las
Convocatorias Internas, con lo cual se busca proveer personal idéneo para cubrir las posiciones
vacantes que se generen en la organizacién, brindando oportunidades de crecimiento a todos los
trabajadores de LA EMPRESA, que consideren que cumplen los requisitos que se establecen en las
diferentes convocatorias.

-
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CAPITULOD IV
BENEFICIOS SOCIALES

Cldusula 122 Auxillos por muerte de trabajadores

En caso de muerte de un trabajador, LA EMPRESA concederd un auxilio, por una sola vez, de dos
miliones trescientos mil setecientos ochenta y seis pesos M/L ($2.300.786) por el primer afio de
vigencia de la Convencion el cual serd otorgado a su viuda o viudo o compafiero(a) permanente o en
su defecto, a los herederos del mismo.

En caso que el fallecimiento ocurra en un lugar diferente al domicilio del trabajador, LA EMPRESA
concedera un auxilio de quinientos mil pesos M/L {$500.000) como ayuda para que un familiar puede
acompafiar la traida de! trabajador fallecido hacia su lugar de domicitio.

Este auxilio se incrementara para el segundo afio de vigencia de la Convencién Colectiva en el IPC
mads un (1) punto. :

Cliusula 12A® Auxillos por muerte de familiares del trabajador

En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA otorgard el respectivo permiso en los términos y
condiciones de la ley, y concederd un auxilio de quinientos mil pesos M/L ($500.000), en cada evento,
cuando el fallecimiento ocurra respecto de los siguientes familiares: cényuge o compaiiero(a)
permanente, hijos o padres. Todos estos familiares deben estar inscritos en la Empresa como grupo
familiar y/o en registro civil.

Este auxilio se incrementard para el segundo afio de vigencia de la Convencidn Colectiva en el IPC
mas un {1} punto.

Clausula 132 Auxilio y Permiso por matrimonio.

LA EMPRESA otorgara a los trabajadores que contraigan matrimonio un auxilio no constitutivo
de salario por un valor de doscientos treinta y dos mil ciento noventa pesos M/L {$232.190),
incrementados en ef IPC mas un (1) punto para el segundo aiio de la vigencia de la convencidn.

LA EMPRESA concederd a sus trabajadores cinco (5) dias calendario de permiso remunerado para
contraer matrimonio, obligdndose el trabajador a presentar el registro correspondiente y acordar con
sus superiores la fecha en que hara efectivo este permiso.

Para todos los efectos de esta clausula, el trabajador se obliga a preseﬁtar el registro
correspondiente sin que ello pueda exceder mas de un mes después de celebrado el matrimonio.
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-Cldusula 142 Auxilio por Natallda\:\d. JRARITES

de la Compaiifa, que requieran servicio hospitalario por natalidad, LA EMPRESA auxiliard al tra ajador
6 trabajadora con la suma de ciento sesenta y cuatro mil novecientos setenta pesos M/L (5164.970)
no constitutivos de salario, previa certificacién del centro hospitatario. El auxilio se pagara también en
el caso de aborto no provocado, y cuando la criatura nazca muerta.

Este auxilio se incrementara para el segundo afio de vigencia de la Convenc:én Colectiva en el IPC
més un (1) punto.

Cldusula 152 Préstamos para calamidad doméstica y para ne,:esidades urgentes

LA EMPRESA mantendrd un fondo rotatorio por un valor unico y total de treinta millones de pesos
M/L ($30.000.000} para atender, mediante préstamos de hasta maximo cinco millones novecientos
ochenta y dos mil cuarenta y tres pesos M/L ($ 5.982.043), sin interés, con un plazo mdaximo de pago
de 24 meses, las necesidades derivadas de calamidad doméstica y necesidades urgentes padecidas
por los trabajadores.

Se entiende por calamidad doméstica: La muerte de esposa/o, compafiera/o permanente, hijos,
padres y hermanos, enfermedad grave que requiera asistencia médica inmediata del grupo familiar
anteriormente descrito. Desastres naturales que afecten gravemente la vivienda del trabajador como
vendavales, derrumbes etc. que impliquen evacuacién del trabajador o la familia de la vivienda.

Se entiende por necesidad urgente aquelfas situaciones graves que afectan al trabajador o su familia,
que no pueden ser previstas y que no tienen el cardcter de calamidad.

Los montos a los gue se refiere esta clausula serdn incrementados en el IPC mds un (1) punto, para el
segundo afio de vigencia de la convencién.

Estos préstamos serdn adjudicados de acuerdo con la reglamentacién establecida por LA EMPRESA.

CAPITULO V
PLAN EDUCATIVO

Cldusula 16 Préstamos para estudios de bachillerato, carreras Intermedias, técnicas, posgrados y
especlalizaciones.

LA EMPRESA mantendra un fondo rotatorio por el valor tnico y total de nueve millones trescientos
setenta y dos mil treinta y nueve pesos M/L {$9.372.039), para conceder préstamos hasta maximo de
dos millones ochocientos setenta y cinco mil novecientos ochenta y dos pesos M/L ($2.875.982)
semestrales sin intereses. Dicho beneficio se otorgard en las mismas condiciones tanto para
trabajadores como para los hijos y esposas(os) o compafieras(os) permanentes de los mismos, que se




.encuentren cursando estudios en carreras técnicas, tecnoldgicas, universitarias y po
planteles reconocidos por el Ministerio de Educacién.

E! plazo para el pago del respectivo préstamo es de doce {12) meses. Una vez cancelado el
préstamo se podr3 solicitar nuevamente hasta el monte maximo autorizado, sin que este valor exceda
el 100% dei valor de la pension o pago del semestre. En caso de pérdida del afio lectivo o semestre,
no podra el trabajador solicitar préstamo por esta linea.

Si el monto del préstamo supera la cuantia de un millén de pesos M/L ($1.000.000), e! trabajador
debera garantizar el mismo con la firma de un pagaré_ como titular del crédito y un codeudor a favor
de LA EMPRESA, quien deberad ser empleado de la misma.

Para efectos de la adjudicacién del préstamo se tendré en cuenta que el nivel de endeudamiento
del trabajador no exceda del 50% del totai de sus ingresos. Asi mismo que no tenga otro préstamo
vigente con LA EMPRESA, sin perjuicio de otras constancias que a juicio de la Gerencia de Recursos

Humanos sean necesarias. g

Para el segundo afio de vigencia de la convencién, estos montos se incrementaran en el IPC mas
un {1) punto.

Cldusula 16A Auxilios para cursar estudios

Los trabajadores que estén al servicio de LA EMPRESA y tengan a sus hijos legitimos o legalmente
reconocidos, cursando estudios completos en primaria, secundaria y estudios universitarios, en

il
A
%ﬁi re/

planteles reconocidos por e! Ministerio de Educacién Nacional, tendrdn derecho al siguiente auxilio -

anual por cada uno de los hijos que dependan econémicamente del trabajador, de acuerdo con la
reglamentacién establecida por LA EMPRESA

Para el primer perfodo de vigencia de esta convencién, la suma de seiscientos ochenta y seis mil
ciento veintiGin pesos M/L ($ 686.121), incrementados en el IPC mas un (1) punto para el segundo afio
de vigencia de !a convencién. _ t

En el evento que se presente la pérdida de afios lectivos, la empresa solamente pagaré por los afios
correspondientes a cada nivel, asi: preescolar 3 afios, primaria 5 afios, bachillerato 6 afios, carreras
intermedias 3 afios, universitarios 5 afios 0 mas dependiendo de la duracién segin pensum de la
carrera aprobado por el Ministerio de Educacion Naciona! y para las carreras a distancia los pensum
que fije la respectiva entidad aprobada por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Dentro de éste beneficio, se incluye a-los hijos de los trabajadores que tengan, previo dictamen
médico, tratamiento como hijos “especiales”.

Para efectos de acceder a este auxilio, el trabajador deberd allegar a LA EMPRESA con la respectiva
solicitud la siguiente documentacién: Copia del registro civil; certificacién de estudio (originai) de la
institucién donde se esté cursando el estudio correspondiente; declaracién extrajuicio donde se
informe de la dependencia econémica de los hijos a cargo del empleado de la Compaiiia (cuando no
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Recursos Humanos.

Estudiantes Destacados

Con el 4nimo de incentivar el esfuerzo académico de los hijos de los trabajadores, LA EMPRESA
concedera por cada afio de vigencia de la convencién para todos LOS SINDICATOS suscriptores de la
misma, un auxilio adicional de un millén ciento cincuenta mil trescientos noventa y dos pesos M/L
{$1.150.392), a seis (6) estudiantes de primaria, secundaria (incluyendo bachillerato técnico y
comercial) o universitarios, de acuerdo con la reglamentacién establecida por LA EMPRESA.

Los auxilios adicionales serdn incrementados en el IPC-mds un (1) punto, para el segundo afio de
vigencia de la convencién.

Los auxilios adicionales de que trata esta Cldusula se entienden conferidos a todos LOS
SINDICATOS suscriptores de la Convencién y las cantidades se distribuirdn entre LOS SINDICATOS por
acuerdo entre ellos.

CAPITULO VI
OTROS AUXILIOS Y PRESTAMOS

Cldusula 172 Auxilio de transporte a conductores

LA EMPRESA otorgard un auxilio extralegal de ciento noventa y seis mil ciento sesenta y cuatro
pesos M/L ($196.164) mensuales no constitutivos de salario, para cada conductor beneficiario de la
Convencién Colectiva. Dicho auxilio sera para desptazamientos en su sede de trabajo.

En la Regional Central, dicho auxilio se liquidard con una suma superior cuando por
programacion de turnos de LA EMPRESA se evidencie que ef gasto fue superior a tos ciento noventa y
seis mil ciento sesenta y cuatro pesos M/L ($196.164)

Cladusula 182 Auxilio de Dotacién Adicional

LA EMPRESA entregard como lo ha venido haciendo a los trabajadores conductores, un (1) par de
zapatos para conducir y una (1) chaqueta adicional por cada afio de vigencia de la Convencién
Colectiva. Este auxilio no es constitutivo de salario para ningun efecto.

Cldusula 192 Préstamos para compra de vehiculo

Durante cada afio de vigencia de la présente Convencién Colectiva, se concederan ocho (8}
préstamos para adquisicién de vehiculo por un valor maximo de veinte millones de pesos M/L
($20.000.000) para los afiliados a LOS SINDICATOS. .
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. Esta suma se incrementara en el IPC mas un (1) punto para el segundo afio ‘\:E—'e"ucig _dgél%}
convencioén. TRAN.ITES

Estos préstamos serdn adjudicados segin la reglamentacién existente con un intetés
anual.

CAPITULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Cldusula 202 Plan de vivienda

Adquisicién de vivienda: Por expreso acuerdo de las partes se establecen modalidades para el
otorgamiento de los préstamos de vivienda, con el fin de ajustarlos de la manera mas precisa a las
necesidades actuales de los trabajadores de LA EMPRESA.%

Durante la vigencia de a convencién, LA EMPRESA destinara una suma para otorgar dieciocho
(18) préstamos por cada afio de vigencia de 1a Convencién a los trabajadores afiliados a LOS
SINDICATOS suscriptores, en las modalidades de compra, construccion o mejoras y deshipoteca,
distribuidos de a siguiente manera y por los siguientes montos maximos:

MODALIDAD No. PRESTAMOS . MONTOS
Compra - Ocho (8) Hasta por $50.000.000
Construccién o mejoras Siete (7) Hasta por $9.500.000
Deshipoteca Tres (3) - Hasta por $4.000.000

Estos montos serdn incrementados en ef IPC mas un {1) punto para el segundo afio de vigencia
de la convencién. .

Los requisitos para acceder a los préstamos de vivienda, son los siguientes:

a) Contar con un minimo de cinco (5) afios continuos de servicio en LA EMPRESA y estar vinculado
mediante contrato de trabajo a término indefinido, conservando los beneficios que en este
sentido tengan los trabajadores provenientes de compaiiias fusionadas.

b) Presentar la respectiva solicitud a LA EMPRESA en el tiempo establecido para tal fin.

¢) Los préstamos para vivienda se adjudicaran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
e Afios cumplidos aj servicio en LA EMPRESA
* Nuamero de hijos
e Evaluacion de desempefio -

d) Para este fin, LA EMPRESA creard un Comité de Vivienda, integrado por el Director General y el
Gerente de Recursos Humanos, que se encargardn de estudiar las solicitudes y asignardn los

créditos por modalidad.
11 | (%r



e) En los préstamos para mejoras, s6lo se considerard un segundo préstamo cuando
tenga mas de dos (2) afios de haber cancelado el primero.

i)  El trabajador sélo tendra derecho en su vida laboral a un préstamo para compra de vivienda y a
un préstamo para construccién o mejora.

J) LA EMPRESA entregard a LOS SINDICATOS la lista de los aspirantes a los préstamos de vivienda
previos a su adjudicacion, para la verificacién del cumplimiento de la reglamentacion.

Cuando los trabajadores no hagan uso del préstamo aprobado, dentro del plazo sefalado por LA
EMPRESA, perderan el derecho al mismo y deberan presentar nuevamente la respectiva
solicitud.

Intereses
Los intereses que causen estos préstamos serdn del 3% anual sobre el saldo de la deuda.

Amortizaciones

Los préstamos concedidos a los trabajadores se amortizaran en cuotas liquidadas mensualmente,
equivalentes al quince por ciento (15%) de! salario basico y con los abonos periddicos de la cesantia
que se cause a favor de los beneficiarios.

LA EMPRESA costeard el avaliio de los inmuebles cuando conceda préstamos para adquisicién de
vivienda.

Al trabajador que se le adjudique el préstamo de vivienda, y asi o requiera, LA EMPRESA le
anticipara del préstamo a que tiene derecho la‘'suma de ocho millones de pesos M/L {$8.000.000],
para asegurar el contrato respectivo previamente garantizado con pagaré.

El trabajador que se retire de LA EMPRESA, después de haber recibido el préstamo, pagara el
saldo, en un plazo méaximo de cinco (5) afios con un interés del uno por ciento {1%) mensual.

Clausula Transitoria: Unicamente durante la vigencia de esta convencién (Abril 1 de 2016 a 31 de
Marzo de 2018) para Jos préstamos contemplados en las cldusulas 19 y 20, el requisito de tiempo de
servicio en LA EMPRESA para acceder a los préstamos serd de dos (2) afios. Vencido el periodo de
vigencia de esta convencidn (31 de Marzo de 2018) se aplicard el requisito de tiempo de servicio
vigente,.

12
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Cliusula 212 Primas extralegales .. TRAMITES

LA EMPRESA reconocerd y pagard primas extralegales, que en ningun caso constituiran salario, a
los trabajadores sindicalizados a término indefinido, equivalentes a un valor fijo de dieciséis {16) dias
de salario bésico ordinario y el promedio del satario variable para cada uno de los afios de vigencia de
la presente convencién distribuidos asi:

a) Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagar3 a sus trabajadores la prima equivalente a ocho (8)
dias de salario basico ordinario y el promedio del salario variable, pagaderos bajo las
condiciones descritas ‘

Esta prima se pagara proporcionalmente cuando e! contrato de trabajo termine antes de la
. fecha sefialada para su reconocimiento a todo su personal. Esta prima se pagara e! cinco (5) de
diciembre de 2016 y 2017. ?g'

b) Prima de Descanso: Para los trabajadores de LA EMPRESA, |as vacaciones que se causen
dentro del periodo de vigencia de la convencidn (12 de abril de 2016 a 31 de marzo de 2018)
tendrdn una prima equivalente a dos {2) dias de salario bésico ordinario y el promedio del
salario variable que se pagard al trabajador por cada periodo completo de vacaciones que
salga a disfrutar. En caso de disfrutar las vacaciones de manera fraccionada la prima de
descanso se pagara cuando complete el periodo de vacaciones causado.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o disposicién gubernamental, LA EMPRESA
la reajustara en la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencién, salvo que dicha
prima constituya una compensacién por transferencia o eliminacién de festivos.

LA EMPRESA dar aviso al trabajador, con no menos de quince {15) dias de anticipacién, sobre
la fecha en que empezara a hacer uso de sus vacaciones. LA EMPRESA no programara mas de
un periodo de vacaciones dentro del mismo semestre calendario, a3 menos que sea necesario.

c) Prima de Pascua de Semana Santa: LA EMPRESA pagard a sus trabajadores una prima
extralegal denominada “Prima de Pascua” equivalente a dos {2) dias de salario bésico ordinario
y el promedio del salario variable, que se pagara con quince (15) dias de anticipacién a esta
festividad dentro del periodo de vigencia de la convencién (12 de abril de 2016 a 31 de marzo
de 2018).

d) Prima de Junio: LA EMPRESA pagard a sus trabajadores una prima extralegal de junio
equivalente a cuatro (4) dias de salario bdsico ordinario y el promedio del salario variable,
dentro del periodo de vigencia de la convencién (12 de-abril de 2016 a 31 de marzo de 2018y
El pago de esta prima se hard efectivo el quince (15) de junio de cada afio.
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Clausula 228 Seguro de vida para conductores

La Empresa constituird una péliza de seguro de vida para conductores a los cuales aplique la
presente Convencién de conformidad con lo previsto en la cldusula 4°. El valor definido para dicha
cobertura serd el correspondiente a 60 salarios/mes.

Podran considerarse como causales para la pérdida del presente beneficio las siguientes:
» Presentar documentos o constancias falsificadas o con enmendaduras dolosas
Dar declaraciones falsas para buscar el beneficio solicitado
Mentir o construir argumentos contrarios a la verdad
Violar los reglamentos o normas de la empresa en procura del beneficio requerido
Dar una destinacion diferente o sin argumento valido, al beneficio recibido.
Todas aquellas donde se compruebe gue ha habido una actuacidn irregular con ef fin de
obtener el beneficio solicitado. ﬂ

Seran beneficiarios de dicha péliza las personas y en los porcentajes que el trabajador defina por
escrito y en el formato establecido para ta! fin.

Cliusula 22A2 Auxilio y permiso para licencia de conduccién para conductores

La Empresa reconocera a cada trabajador que tenga el cargo de conductor y por una Gnica vez
durante la vigencia de la Convencién Colectiva comprendida del 1 de abril de 2016 al 31 de marzo de
2018, un auxilio econémico no constitutivo de salario de cien mil pesos M/L ($100.000), como ayuda a
los gastos de la renovacién de la licencia de conduccién, una vez verificado su vencimiento ante la
Empresa.

Adicionalmente para adelantar el respectivo tramite de renovacion de la licencia de que trata
esta cliusula la Empresa otorgard un dia de permiso remunerado al trabajador por una lnica vez
durante la vigencia de la Convencién Colectiva comprendida del 1 de abrll de 2016 al 31 de marzo de
2018.

Cldusula 232, Auxilio para lentes y monturas

La Empresa reconocerd durante la vigencia de la Convencién Colectiva un Gnico auxilio éptico por la
suma de ciento cincuenta mil pesos M/L ($150.000) como ayuda para el pago de lentes y/o monturas
a los trabajadores que como consecuencia de los exémenes de salud ocupacional de la Empresa se
diagnostique la necesidad.
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CAPITULO VIl N\ JTRAMITE

SALARIOS

Clausula 248 Salarios y Oficios

Para el primer afio de vigencia y con efectividad a partir del primero (1) de julio de 2016 el
salario basico de los trabajadores que tengan el cargo de Conductor y se encuentren vinculados con la
Compaiifa para la fecha de suscripcién de la presente Convencidn, equivaldrd a la suma de UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/L (51.427.074) y el salario
variable serd hasta de un millén ciento cincuenta y cinco mil ochocientos cuarenta y dos pesos M/L
($1.155.842). @ ' '

El incremento salarial aplicable al salario basico anual de los trabajadores que tengan el cargo de
conductor para el segundo afio de vigencia de la Convencidn serd del fndice de Precios al Consumidor
{IPC} mas uno punto cinco (1.5). El incremento se aplicara en el mes de julio del afio 2017.

El incremento salarial aplicable al salario variable de los trabajadores que tengan el cargo de
conductor para el segundo afio de vigencia de la Convencidn serd del [ndice de Precios al Consumidor
(IPC) mas un punto (1). El incremento se aplicarad en el mes de julio del afio 2017.

Para efectos del calculo del salario variable para conductores, se tendrin en cuenta los dias
efectivamente laborados por el conductor con las siguientes excepciones:

- Permisos sindicales: Se liquida el 100% del salario basico y variable durante esos dias.

- Permisos remunerados: Se liquida el 50% del salario variable y el 100% del salario bdasico
durante esos dias. )

- Catamidad Doméstica: Se liquida el 100% del salario bdsico y variable durante esos dias (se
entiende por calamidad doméstica la definicién establecida en la cldusula 15°)

Para los trabajadores distintos a los conductores a quienes se aplica la presente Convencidn, la
Empresa aumentara los salarios bésicos u ordinarios vigentes a 30 de junio de 2016, para el primer
afio de vigencia de la Convencién (12 de abril de 2016 a 31 de marzo de 2017) y con efectividad a
partir del 12 de julio de 2016 y se encuentran vinculados con la Compafiia para !a fecha de suscripcién
de la presente convencién con un porcentaje equivalente al IPC mas uno punto cinco (1.5).

Para e! segundo afio de vigencia de la Convencion {12 de abril de 2017 a 31 de marzo de 2018) y con
efectividad a partir del 12 de julio de 2017 el incremento serd del porcentaje equivalente al IPC mas

uno punto cinco (1.5).

Pardgrafo transitorio: El incremento salarial establecido en la presente clausula es imputable al
efectuado a partir del 12 de julio de 2016.
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CAPITULO IX TRAMITE

VIGENCIA
Cldusula 252 Vigencia

La convencién rige a partir del 1 de abril de 2016 y tendrd vigencia hasta el 31 de marzo de 2018
y regularé las relaciones y condiciones laborales entre LA EMPRESA v los trabajadores a que se refiere
la Cldusula Cuarta (48).

La presente convencién, también modifica en lo pertinente las normas de los reglamentos y
contratos de trabajo. - ..

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

* Cliusula 262 Herramientas de trabajo

En caso hurto de celular, viaticos y/o el kit de herramientas del vehiculo, al trabajador se le descontara su
valor, salvo que se haya adelantado por parte del trabajador el respectivo proceso de denuncia y se
encuentre demostrado que no existe responsabilidad del trabajador.

Cldusuta 272 Dialago sacial

]
En el marco del Dialogo Social, Empresa y Sindicato han acordado con el objetivo de mantener los
canales de comunicacién y dialogo abierto entre las partes, desarrollar reuniones semestrales de
orden nacional, y mensuales de orden regional.

Clausula 28° Bono por firma de |a convencién-

Por una sola vez y por la firma de esta convencién (2016-2018) LA EMPRESA reconocerd y pagara a
sus trabajadores activos y afiliados a LOS SINDICATOS que suscriben la presente convencién, un bono
no constitutivo de salario de setecientos mil pesos M/L ($700.000) el cual se pagara en la primera
quincena de septiembre de 2016.

Clausula 292 Prérroga Automitica

Si dentro de fos sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracidn de la vigencia de la
presente convencidn, las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacién escrita de su expresa
voluritad de darla por terminada, la convencién se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis
(6) en seis (6) meses, que se contaran desde la fecha sefialada para su terminacién.
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cumplimiento de la ley, en Bogotd D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil
dieclséis (2016}.

LA EMPRESA

GINA MARIA DUQUE YUKOPILA

SINALTRAINBEC:

CRISTOBAL ROMBRO LIZARAZO o CARLOS MAR}O ARIAS HENAO

GG
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EDGAR GONZALEZ BONILLA

TN SR D Aff'/e:/-

JOSE DARIO ARCILA VALENCIA
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