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y Asotracomfama con wgenma Juiio 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2018.
Cordial saludo,

Con la presente le estoy.remitiendo copia original de la convenci6n colectiva
de trabajo suscrita por la Caja de Compensacién Familiar de Antioquia
Comfama vy la asociacion de trabajadores de la Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia “Asotracomfama”, la cual fue suscrita el dia 25 de julio
del afio en curso. '

Lo anterior para los fines pertlnentes y archivo respectivo ante dicho ente

Ministerial.

Atentamente,

—

Ju Pablo Naranjo Restrepo

Jefe Area de Relaciones Laborales
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Medellin, Colombia
Teléfono::251 61 55
www.comfama.com



CONVENCIéN COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE ANTIOGUIA, “COMFAMA”, Y LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA, “ASOTRACOMFAMA”.

En la techa, 28 de julio de 2016, se reunieron en el Municipio de Medellin,.Departamento de Antioguia, en
las instalaciones de. COMFAMA, la sefiora Ana Maria Pérez Bustamante, y los- sefiores  John Jairo
Hemandez Bonnet, Jotin Dario Gardona Espinosa y Luis Ignacio Pérez Uribe, quienes obran en nombre y
representacic'un de.la CAJA DE: COMPENSAC!ON FAMILIAR DE ANTIOQUIA, “COMFAMA" y Manuel
Wiliam Goémez Rendon, qwenes obran en nombre y representacmn dg Ia ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE  ANTIOQUIA,
“ASOTRACOMFAMA”; de acuerdo con Io decidido por la Asamblea General de Trabajadores realizada-el
dia 8 de junio-de 2016, con el finde elevar a Convencion Colectiva de Trabajo los acuerdos logrados en
desarrollo de la negociacion del pliego de peticiones presentado por.la Asociacién a la Caja.

El presente acuerdo corvencional sustituye en su integralidad la convencién colectiva de trabajo que
tenia fecha de vencimiento 30 de junio de 2016.

CLAUSULAS CONVENCIONALES

ARTICULO 1. VIGENCIA. La presente convencidn colectiva de trabajo tendra una vigencia de 30 meses,
comprendidos entre el dia 1° de'julio de-2016 y el dia 31 de diciembre del aio 2018.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. Los beneficios pactados en la-presente convencion colectiva
de trabajo se aplicarén a todos los trabajadores de COMFAMA que.presten sus servicios a‘la misma, en
armonia con las disposiciones legales vigentes y que devenguen hasta 4 salarios minimds legales
mensuales vigentes.

ARTICULO 3. SALARIO. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, los satarios
de los trabajadores alitiados a ASGTRACOMFAMA y beneficiarics de.la misma, ‘'se incrementardn asi:
Para e afio 2017, los salarios de los trabajadores afitiados-a ASOTRACOMFAMA y beneficiarios del
acuerdo convencional se.incrementardn.en un porcentaje igual al IPC nacional certificado por-el DANE
para el afio 2016, mas un punto y medio (IPC més 1.5). Para el afio 2018; los salarios dé los trabajadores
afiliados a ASOTRACOMFAMA'y beneficiarios del acuerdo convencional, serdn incrementados én el IPC
nacional certificado por el DANE para el afio 2017, més uno punto tres (IPC més 1.3).

ARTICULO 4. SALARIO DE VINCULACION Durante la wgenma dela presente convencion colectiva de
trabajo el salario de’ vnnculacmn para los trabajadores que ingresen a COMFAMA.con contrato de trabajo
a término indefinido sera el basico de la categoria u oficio respectivo.

ARTICULO 5. REGIMEN CONTRACTUAL. COMFAMA ingresard a témino indefinido al personal que
vincule con contrato de trabajo para desempenar labores que tengan establecido el caracter de
permanente.

No .obstante lo anterior, la Caja determinard la: clase de contrato que quiera celebrar-con el personal
técnico, docente, de temporadas especiales y aquel requendo para labores que considere de témino
definido.

ARTICULO 6. REEMPLAZOS. Cuando un trabajador beneficiado por la presente convencidn reemplace
a ofro por cualguier motivo y por mas de 13 dias habiles, COMFAMA reconocera a aquél, a titulo de
bonificacién no constitutiva de salario y a la terminacién del reemplazo, una suma igual a la dlferenm
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exlsteme entre su salario basico diario y el basico diario comespondiente al salario basico del cargo
reemplazado. Al terminar el reemplazo regresaré a su antiguo oficio, en las condiciones que tenia antes,
a menos que sea promovido.

ARTICULO 7. VACANTES Y PROMOCIONES. La Caja mantendrd una politica de ascenso con base en
un conclirso giie tiene en cuenta las caracteristicas del perfil hombre COMFAMA. Para ello realizara
programas de entrenamiento y capacitacion.

Cuandose jubile un trabajador o fallezca estando-al servicio de-la institucién y hechas:las promociones
del caso resultare una vacante por proveer, se preferira en igualdad de condiciones para lienar ésta at hijo

(a), esposo (a), hermano (a) de! trabajador jubilado (a) o fallecido (a), siempre y cuando redna los

requisitos nomales exigidos por la Caja para el desempefio del oficio que resultare vacante.

La Caja retroalimentara al frabajador afiliado a ASOTRACOMFAMA y beneficiario de la presente

convencion:colectiva de. trabajo, que as lo-solicite, sobre los resultados obtenidos .en-agueilos-aspectos
susceptibles de medir y que no tengan relacion alguna con las pruebas psicoldgicas realizadas.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.
8.1. Guando un trabajador beneficiado por la presente convencién, por accion u omision, pudiere-ser
amonestado con una llamada de atencion o sancionado con una suspension, su jefe inmediato, dentro'de
los & dias habiles siguientes a la comision de la falta, analizard con el trabajador los hechos y
circunstancias de la misma, con el fin de conseguir toda la claridad posible, para que la deteminacién
que tome COMFAMA, consuite fa justicia y la equidad.

8.2. Si‘el jefe inmediato considera que la falla da lugar a lflamada de atencidn, asi se lo comunicara por
escrito al rabajador, dentro de los 6 dias habiles siguientes a la reunion-inicial. Si considera que la faita
da lugar a una medida diferente, hard llegar. un informe de lo ocurido-al jefe de la dependencia donde
tabora el trabajador, dentro de los 6 dias habiles siguientes a la reunién.

8.3. Si el jefe de |a dependencia respectiva, considera que la falta imputada al trabajador puede dar lugar
a una suspension, citarad al trabajador asesorado por la representacion sindical, si'a bien éste lo
considera, para escuchar sus descargos, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion del
informe.  Si escuchados los descargos presentados por el trabajador y 10§ argumentos de los
representantes sindicales, se determinare:que hay lugar a suspensidn, asi se lo comunicard a quienes
participaron en la audiencia, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la misma.

8.4. Toda suspension mayor de 5 dias serd apelable ante el Subdirector o el Jefe de la Unidad
Administrativa correspondiente o ante quien eltas deleguen o en su defecto ante el Jefe del Departamento
de Personal.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquiera de las etapas del procedimiento disciplinario se comprobare por
COMFAMA que el trabajador no es responsable por el hecho que se le imputa, se anulard el
procedimiento y no se dejard esta documentacion ‘en la hoja-de vida del trabajador y no:surlird efecto
alguno la sancidn que se haga efectiva pretemitiendo fos tramites antes indicados. Se considerara como
reincidencia la falta de la:misma naturaleza cometida dentro de los 8 meses anteriores al hecho que se
juzga. Por consiguiente, cuando transcurra este periodo sin que el traba]ador cometa otra {alta de la
misma naturaleza, no se acumulara para sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO 2. Se entiende que tos términos de dias de que trala este anticilo son dias habiles. Dia
hébil és aquel en el cual funcionan las dependencias de COMFAMA que infervienen en el procedimiento
disciplinario particular, y en el cual el trabajador se encuentre disponible para ser citado, escuchado o
notificado.

PARAGRAFO 3. Si el trabajador no presenta sus descargos dentro de los términos previstos, se
entendera que:acepta los cargos que fueron fomulados por COMFAMA. Igualmente, si la Caja no




resolviere dentro de los témminos pactados, se entendera que han sido aceptados’ Io's‘;ti'escargos-y se
archivara el caso.

'‘PARAGRAFO 4. No obstante lo anterior, se tendrd como punto de referencia para la iniciacion-del
procedimiento disciplinario, el momento del conocimiento de la falta, cuando se trate de actividades
relacionadas con el manejo de dineros.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO EN CASO DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN
FORMA UNILATERAL Y CON JUSTA CAUSA. Cuando el trabajador incurriere en una falta de las
calificadas como graves por las'nommas laborales, el reglamento de seguridad y salud en el trabajo, y que
pudiere originar la lerminacion unilateral y con justa causa del contrato.de trabajo, la Caja tendra como
punto de referencia para la iniciacion del procedimiento, el momento en el cual ésta tuviere conocimiento
de la presunta falta.

La Caja tomard la decision dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de realizacidn de la
audiencia de presentacion y recepcion de descargos.

ARTICULO 10. DESPIDO CON INDEMNIZACION. En los contratos a témino indefinido, cuando
COMFAMA termine el contrato de trabajo sin justa causa, pagara al trabajador despedldo beneficiado por
la presente convencién, una indemnizacién de acuerdo a la siguiente tabla, por tiempo continuo de
servicio:

Mas de dos meses a un ano 65 dias de salario basico
Mas de.un ano a dos’ 100 dias de salario béasico
Mas de dos afios a tres afos 120 dias de salario basico
Mas de tres a cuatro anos 150 dias de salario basico
Mds de cuatro a cinco anos 180 dias de salario basico
Mas de cinco a seis afies 210 dias de salario basico
Mas de seis a siete afos 225 dias de salario basico
Mas de siete 2 ocho afios 260 dias de salario basico
Mas de ocho a nueve afios 290 dias de salario basico
Mds de nueve a diez afios 340 dias de salario basico

10 aftos o mas, se pagaran 33 dias adicionales de salario basico por cada afo subsiguiente al primero de
servicios o por fraccion de afio, para aquelios lraba;adores ingresados antes del 1 de enero de 1.981.
Para ios ingresados despues de esta fecha, se pagaran 40 dias por-afio o propomlonal .por fraccion de
ano.

PAHAGRAFO Las indemnizaciones anteriores son imputables a cualquiera otra establecida.o que.se
estableciere legaimente para esta forma de terminacién del contrato.

ARTICULO 11. INCAPACIDADES NO RECONOCIDAS. Cuando un trabajador,al servicio. de COMFAMA
fuere incapacitado por la entidad de Seguridad Social competente, la Caja le. reconocerd el salario
completo por los dias de la incapacidad y éste hard cesion a COMFAMA de Ja incapacidad expedida.

Ef trabajador incapacitado dara aviso a'la Caja a'mds fardar al dia siguiente con el fin de: ique en su'silio
de trabajo puedan tomar las medidas del caso para reemplazario durante su ausencia.

ARTICULO12. DETENCIONES.
12.1. Cuando un trabajador de COMFAMA fuere detenido se le entregard a su familia el valor-del salario
basico durante los 60 primeros dias de su detencion. Este auxilio sélo se otorgara siempre y cuando la
detencién no se haya ocasionado por hechos contra la Caja, sus trabajadores, los familiares de éstos, los
bienes de la entidad; por imespeto a la institucion, o por actos terroristas contra la misma.




12.2. Cuando por especifico cumplimiento de-su oficio o por razén del cargo un trabajador flegare:a ser
privado dé su fibertad, COMFAMA estudiard el caso y decidird a su arbitrio las formas de ayuda.que
habra de prestarle, bien al trabajador detenido o a su familia, lo mismo que la asistencia juridica
requerida.

'12.3. La Caja sélo hara uso de lafacultad de terminar el contrato de trabajo.por justa causa en caso de
detencién, cuando ésta se prolongue por més de 60 dias, salvo que la falta de! trabajador sea de por si
suficienté para la terminacion del contrato.

ARTICULO 13. CREDITOS. Los trabajadores beneficiados por la presente convencion colectiva, podrén
acceder.a las siguientes lineas de crédito:

13.1. VIVIENDA. Para compra, construccion y mejoras de vivienda, los. trabajadores ‘afiliados a
ASOTRACOMFAMA y beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo, lendran derecho a un
préstamo en las siguientes condiciones: (i) EI'monto de los préstamos serd hasta de115 SMLMV; (11 el
intérés de los prestamos sera de! DTF menos un punto (DTF-1) del primer dia hatil del mes en que:se
suscriba la réspectiva‘garantia del crédito, sin superar el 8% Nominal Anual Mes.Vencido ; (i) la cuota
inicial a cargo de beneficiario del préstamo serd del 20% del valor de la vivienda; (iv) ! plazo para el pago
de la obligacién serd hasta-de diez (10) afios. Cuando este crédito requiera hipoteca, fa Caja otorgara
Crédito sin intereses al trabajador que lo solicite con el fin de gestionar (a-deshipoteca, una vez cancelado
el crédito inicial.

13.2. CALIDAD DE VIDA. Para el pago de las matriculas y pensiones de los trabajadores 6 sus hijos que
cursen guarderia, jardin, preescolar o educacion formal en establecimientos de educacién aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional y para copagos, cuotas moderadoras; vacunas, aparatos ortopédicos
6 auditivos y calamidad doméstica, créditos de hasta 8 SMMLV sin intereses y para la atencion de
eventos que mejoren |a Calidad de Vida del trabajador créditos de hasta 10 SMMLV a un interés de! DTF
menos un punto (DTF-1) del primer dia habil de! mes en que se suscriba la respectiva garantia del
crédito, sin superar el 8% Nominal Anual Mes Vencido . ‘

COMFAMA reglamentara los téminos y condiciones en que los trabajadores beneficiados por la presente
convencion, podrdn acceder a estas lineas de crédito y los pagos extraordinarios convenidos entre el
trabajador y la Caja, con cargo-a la prima de vacaciones serdn efectivamente deducidos-en los témiinos
acordados entre las partes.

ARTICULO 14. AGUINALDO. COMFAMA reconocerd a los trabajadores amparados por el campo de
aplicacion de la convencion colectiva de trabajo, siempre. que se encuentren vinculados al dia 30 de
noviembre del respectivo afio, un aguinaldo que se liquidara y se pagara en el mes de diciembre, asi:

14.1. El valor equivalente a 35 dias de salario basico diario a quienes hayan trabajado.los 11 meses
completos a noviembre 30 de cada ano.

14.2. Proporcional al‘tiempo.irabajadp hasta el 30 de noviembre a quienes.no_cumplan con la-condicion
det numeral 14.1, pero que hayan laborado por lo menos los Ultimos 2 meses”anteriores a fa fecha
indicada en el respectivo afto.

PARAGRAFO 1. Este aguinaldo es factor de salario y se computara como tal para la liguidacion de las
prestaciones de ley solamente para los trabajadores beneficiados por la presente convencion colectiva de
trabajo.que hayan ingresado a laborar con anterioridad al primero de enero de 1991 y no.es salario ni'se
computara como tal para quienes hayan ingresado con postericridad a la fecha indicada.

PARAGRAFO 2. El aguinaldo aqui establecido es imputable a cualquier ofro determinado "por
COMFAMA, ya-sea-a través del estatuto de personal o las ordenes administrativas vigentes en la Caja.
En-caso que por'norma’legal se-establezca esta prestacion, se aplicara |la.mas favorableal trabajador, -
‘pero en ningun caso se tendrin simultaneamente los dos beneficios.




ARTICULO 15. PRIMA DE VACACIONES. COMFAMA reconocerd a los trabajadores de jomada
completa amparados: por el campo de aplicacion de la presente convencidn, al momento de salir a
disirutar de sus vacaciones, una prima equivalente a 30 dias de salario basico diario.

Los trabajadores de tiempo parcial y los de contralo de trabajo con duracion inferior a 6 meses recibirdn
una prima de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

Para liquidar 1a prima _de vacaciones de fos instructores con contrato a témmino fijo.- se procedera asi: Al
finalizar el afo calendario se sumardn los dias de los diferentes contratos'y si ellos totalizan 180 dias o
mas, se hara el reconocimiento prqporclonalral tiempo trabajado.

PARAGRAFO 1. Si-al momento de retirarse un trabajador, hubiere transcurido la milad o mds de un
periodo por el que tenga derecho a vacaciones, junto con fa compensacion en dinero se le dara la
respectiva prima de vacaciones en forma proporcional al tiempo trabajado.

PARAGRAFO 2. La prima de vacaciones aqui establecida es imputable a cualquier olra determinada por
COMFAMA, ya sea a través del estatuto de personal o las ordenes administrativas vigentes en la Caja.
En caso de que por noma legal se establezca esta prestacion, se aplicard la mas favorable al trabajador,
pero en ningun ¢aso se tendran simultdneamente los dos beneficios.

PARAGRAFO 3. Cuando se acumulen periodos de vacaciones en los términos de-ta-ley, por solicitud del

trabajador y debldamente aceptado por COMFAMA, la prima de vacaciones se.reconocera y pagara con

el valor correspondiente al salario bésico devengado por ‘el traba;ador en las fechas- referidas a la

causacion de las vacaciones. Cuando la acumulacién de vacaciones esté jushflcada por razones del

servicio y autorizada por la Direccion Administrativa, las primas de vacaciones se liquidardn por el dltimo

salario basico que esté devengando el trabajader amparado por el campo de aplicacion‘de la convencién
colectiva.

PARAGRAFO 4. La prima de vacaciones es factor de satario y se computard como fal para la quuidacién
de las prestaciones de:ley- solamente para los:irabajadores beneficiados por la- presente convencion
colectiva de trabajo-que hayan ingresado a faborar ¢on anterioridad.al dia primero 1-de enero de 1991y
no es salario ni se computara como fal para quienes hayan ingresado con postesrioridad a la fecha
indicada. '

ARTICULO 16. PRIMA EXTRALEGAL. COMFAMA pagara cada afio a los trabajadores amparados por el
campo de aplicaciénde la presente convencion colectiva de trabajo, una prima extralegal equivalente a
30 dias de salario basico. La prima extralegal se liquidara asi:

16.1. El valor equivalente a 15 dias de salario bésico diario, 'pagadero la primera semana correspondiente
al mes de febrero, a quienes hayan trabajado el periodo compléto en el semestre julio- diciembre de! aito
anterior.

16.2. El valor equivalente a 15 dias de salario basico diario, pagadero la primera semana correspondiente
al mes de septiembre, a quienes hayan trabajado el periodo completo en el semestre enero-junio del aino
comente.

16.3. Proporcional al tiempo-trabajado a quienes no cumplan la condicidn de-los subnumerales 16.1 y
162 ' -

PARAGRAFO 1. La prima extralegal es factor de salario y. se'computara como tal para la liquidacién de
las prestaciones de ley solamente para los trabajadores beneficiados por la presente convencidn colectiva
de trabajo que hayan ingresado a laborar con anterioridad al dia primero de enero de 1991 y no es salario
ni se Gomputara como tal para quienes hayan ingresado con posterioridad a la fecha indicada.
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PARAGRAFO 2. La prima extralegal aqui establecida es imputable a cualquier otra delerminada en
COMFAMA, ya sea a través del estatuto de personal o las ordenes:administrativas:vigentes en la Ca;a
En caso que por norma legal se establezca esta prestacion, se aplicara a més favorableal trabajador,
pero en ningtin caso se tendrdn simultdneamente los dos beneficios.

ARTICULO 17. PRIMA DE ANTIGI'JEDAD. COMFAMA pagara a los trabajadores amparados por la
presente convencion una prima de antigiedad de la siguiente forma:

17.1. Quienes cumplan.5 anos de servicio continuo en COMFAMA, recibirdn por este concepto 10 dias de
salario basico.

17.2. Quienes cumplan 10 afies de servicio continuo en COMFAMA recibirén por este concepto.20 dias
de salario basico.

17.3. Quienes cumplan 15 afios de servicio continuo en COMFAMA recibiran por este concepto 30 dias
de salario basico.

17.4. Quienes cumplan:20 afios de servicio continuo en COMFAMA recibirén por este concepto 40 dias
de salario basico.

17.5. Quienes cumplan 25 afios de servicio continuo en COMFAMA recibirdn por éste concepto 50 dias
de salario basico.

17.6. Quienes cumplan 30 afios de semvicio continuo en COMFAMA recibirdn por este:concepto 60 dias
de salario basico.

17.7. Quienes cumplan 35 afos de servicio continuo en COMFAMA recibirén-por este concepto 70 dias
de safario bésico.

17.8. Quienes cumplan 40 afios de servicio.continuo en COMFAMA recibiranpor este.concepto 80 dias
'de’salario basico.

ARTICULO 18. BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ COMFAMA
reconocerd- al trabajador beneficiado por la presente convencidn colectiva que le sea concedida la
pensién de jubilacion o vejez, una bonificacion especial por la suma equivalente al valor de 2 salarios
basicos mensuales que devengue el trabajador al momento del reconocimiento del derecho.

ARTICULO 19. BONO ESCOLAR. COMFAMA reconocerd en la tercera semana del mes de enero de los
afios 2017 y 2018 a los trabajador&e amparados por la presente convencién colectiva de trabajo que
estén estudiando'o que-tuvieren hijos estudiando en guarderia, jardin, -preescolar o educacion formal en
establecimientos de-educacién .aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, un boné unico por
valor de $194.000 {Valor base del afio 2016), incrementado para el 2017 y 2018, con base en la variacién
anua! -del indice de Precios a! Consumidor (IPC) que certifique-el DANE a 31 de diciembre.del afio
inmediatamente anterior, para ser. redimido en su totalidad unicamente en la adqws:cu&n de textos y Utiles'
escolares en los establecimientos comerciales al detal, con los cuales COMFAMA establezca convenio.
Este bono no sera constitutivo de salario para ningun efecto fegal.

ARTICULO 20. AUXILIO POR MATRIMONIO. COMFAMA réconocerd a los trabajadores beneficiados
por la presente convencion que contraigan matrimonio un auxilio equivalente-a 20 dias de salario basico.
Este auxilio podra ser dividido, a opcidn del trabajador, parte en dinero o parte en permiso remunerado.

ARTICULO 21. AUXILIO POR MATERNIDAD. COMFAMA reconocera al trabajador beneficiado por la
presente convencién, en caso de nacimiento de un hijo legitimo o legalmente reconocido, un auxilio
equivalente-a.35.dias de salario minimo legal vigente. El nacimiento se acreditara con las cedificaciones.
correspondientes.




En caso de aborto no provocado después de 4 meses de embarazo de la trabajadora, de la esposa o de
la compariera permanente inscrita en la E.P.S,, del trabajador de COMFAMA, beneficiado por la presente
convencion, la Caja le-reconocera un auxilio equwalente a 18 dias de salario minimo legal vigente. Este
hecho debera ser certificado por la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

Los dias de permiso se regirdn por las disposiciones legales nacionales vigentes al momento de
adquiriese el derecho, esto es al momento del nacimiento o del aborto, segun el caso.

ARTICULO 22. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. COMFAMA reconocerd al trabajador de la
Caja beneficiado por la presente convencién, en caso de fallecimiento de su conyuge, compariera
permanente, hijo legitimo o legalmente reconocido o padres, un auxilio por la'suma de 30 dias de salario
bésico.. Este’auxilio no podré exceder al equivalente de 3 salarios minimos mensuales legales. wgenles

En caso de fallecimiento de un hermano del trabajador de COMFAMA, beneficiado por la presente
convencion colectiva de trabajo, la Caja le reconocera un auxilio equivalente a 15 dias de salario bdsico,
siempre y cuando se demuestre que dependia econdémicamente de! trabajador. Este auxilio no podra
exceder al equivalente a 1.5 salario minimo mensual legal vigente.

Los dias de pemmiso se regiran por las nommas legales nacionates vigentes-al momento de adquirirse e
‘derecho, esto es al fallecimiento del familiar.

ARTICULO 23.: SEGURO DE VIDA'Y CONDONACION DE DEUDAS. COMFAMA contratard con una
compania de seguros las pohzas necesarias para cubrir el seguro de vida de los trabajadores
beneficiados por 1a presente convencidn colectiva de trabajo, por un valor equivalente a 24 meses de
salario basico.

Esle seguro se contratard con los siguientes anexos:
« Doble indemnizacion en caso de muerte accidental.
» Indemnizacién por invalidez total permanente certificada por 1a entidad de Seguridad Social
competente.

PARAGRAFO. COMFAMA condonard las deudas que tuviere con la Caja el trabajador beneficiado por la
présente Convencion y que fallezca estando a su servicio.

ARTICULO 24, INGRESO A PARQUES RECREATIVOS Y UNIDADES DE SERVICIO. COMFAMA
entregard 5 veces al:ano brazaletes para ingresar a los diferentes Parques’Recreativos de la Caja a los:
trabajadores qué pertenezcan a las escalas ‘salariales A y B beneficiarias de la presente convencion
colectiva de trabajo y a su grupo familiar descrito en el verifi cador de derechos. Los brazalétes incluirén el
derecho a distrutar de todas:las atracciones de propiedad de la Caja. Se exceptian los senvicios de
restaurante y_cafeiena

‘Para aquellas atracciones de los Pargques Recreativos que prestan los concesionarios,.se otorgara un
pase por cada atraccion a cada persona que ingrese, todo eslo, de acuerdo a la reglamentacién que para
el efecto expidan las Subdireccitn de Recreacion y Deportes y la Unidad de Talento Humano.

Los:brazaletes podran ser utilizados para ingresar‘a las sedes de Servicio y disirutar de los servicios de
piscina, turco, centros de acondicionamiento fisico o gimnasios y atracciones mecanicas de propiedad de
la Caja. .

ARTICULO 25. DIVULGACION DE PROGRAMAS DE REHABILITACION y RESOCIALIZACION.
COMFAMA divulgard’ los programas de que trata el presente articulo a través de los medios de
comunicacidn internos previstos para el efecto.



ARTICULO 26. PERMISO PARA ESTUDIO. COMFAMA facilitara hasta 60 minutos-al iniciar o antes de
finalizar la jomada de trabajo-a un méximo de 75 trabajadores, siempre que no exceda el 15% de los
trabajadores de un misme oficio en cada dependencia, para estudios de complementacion en el trabajo,
estudios de primaria, secundaria o universidad en establecimientos aprobados por el Ministerio de
Ediicacién Nacional.

El trabajador debera avisar a COMFAMA con antelacion no inferior a 15 dias el estudio en que estd
interesado, el establecimiento educativo y e} horario.

ARTICULO 27. INTERRUPCION DE LA JORNADA. La jomada ordinania de; los trabajadores.
beneticiados por la presente convencion solamente se podré interrumpir: hasta por el témino de 2 horas’
con ocasién de la programacion del descanso.

ARTICULO 28. PATROCINIO EN EL SENA. COMFAMA asignaré preferentemente los cupos de
aprendizaje a 1os hijos o hermanos de los trabajadores que llenen los requisitos exlgldos tanto:porla Caja
como por el SENA,

ARTICULO 29. DESCANSO REMUNERADO. COMFAMA concederd descanso remunerado al personal
beneficiado, por la presente- convencnén colectiva de-trabajo’ por la.jomada de trabajo comespondiente a
los’ dias sabado santo, 24 y 31 de diciembre de cada afio, pero cuando se.trate del personal que:por
Tazon de’su oficio labore en el servicio de salud, sélo se les concedera como pemiso rémunerado las
tardes de estos dias.

A quienes tengan-derecho al descanso remunerado, en los términos descritos y lo llegaren a:laborar por
razon de su oficio, la jomada se les remunerara doble.

ARTICULO 30. RECONOCIMIENTO SINDICAL A ASOTRACOMFAMA. COMFAMA reconocerd a la
Asociacion de Trabajadores. dela Caja de Compensacién Familiar.de Antioguia, ASOTRACOMFAMA, con
personeria_ jliridica.No. 004520 de 1990, como representante de los trabajadores dé la: Caja.en los
téminos de la:ley.

De igual manera reconocerd a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las cuales se
encuentre afiliada.

ARTICULO 31, ARTICULO UNICO PERMISOS: COMFAMA en desarrollo de los presentes acuerdos,
concedera a ASOTRACOMFAMA, los siguientes permisos:

A). ACTIVIDADES SINDICALES PERMANENTES: Para la realizacion de actividades: permanentes de
caracter sindical, COMFAMA concederd permiso remunerado para 2 miembros de la Junta Directiva que
designe ASOTRACOMFAMA y mientras no sean sustituidos en sus pemisos por des:gnacubn dela junta
directiva que los eligié. Estos dias de permiso remunerado no se computardn con el descanso anual de
vacaciones,

Para efectos de uso de este permiso remunerado, ASOTRACOMFAMA informara al Departamento de
Personal, a través del Pres:dente 0 Secretario, con una antefacion no inferior a 30 dias calendario, el
.nombre de los directivos de&gnados para uso del pemiso. En el evento que implique cambio en las
personas que hacen uso del permiso, el (los) saliente(s) deberdn reinstalarse en el cargo.que venia(n)
desempeniando 4l momento de concederse el mismo.

B). MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA: Para reunion de junta directiva de ASOTRACOMFAMA,
COMFAMA concederd permiso semanal remunerado, no acumulable de una‘semana a otra, a cada uno
.de los mlembros principales y. suplentes de la junta-directiva y de ta comision de quejas y-reclamos, sin
que el nimero total de permisos semanales exceda de 10.



Para los efectos pertinentes, el Departamento de Personal, informara a la(s) sede(s) a la cual se
encuentren adscritos los miembros de junta directiva y al sindicalo, dei permiso concedido.

C). ASAMBLEAS: Para la realizacion de una Asamblea ordinaria y hasta'2.asambleas extraordinarias,
durante cada-anualidad calendario, COMFAMA concederd hasta un dia de jomada ordinaria de permiso
para cada uno de los delegados principales o del respectivo suplente en razon a.1 delegado por cada
diez (10) afiliados, sin que el nimero total de permisos para cada asamblea exceda de cincuenta (50)
dias.

‘Para los eféctos pertinentes, el presidente o el secretario deberén informar al Departamento de Personal,
con una antelacién no inferior a 8 dias calendario, anteriores a la fecha de realizacion de la Asamblea, fas
personas que hardn uso del permiso correspondiente.

D). PRESIDENTES DE SUBDIRECTIVAS: Para las reuniones de junta directiva, Comfama concedera
hasta 1 dia de.permiso remunerado mensual, no-acumulables de un mes.a otro, para cada.uno de los
presidentes de las subdirectivas de |a asociacion de trabajadores:

Para los efectos pertinentes, deberd informarse al Departamento de Personal; con una antelacion no
inferior a-8 dias calendario, anteriores a la fecha de realizacion de fa reunion, el nombre de las: personas
que haran uso del permiso correspondiente

E). CAPACITACION, FORMACION, CONGRESOS Y PLENOS SINDICALES: Para actividades de-
capacitacion y. formacion sindical, asistencia a congresos y plenos sindicales- de orden.Intermacicnal,
Nacional, Departamental o Municipal;, COMFAMA concedera los permisos’ necesarios para la
participacion de-los afiliados a ASOTRACOMFAMA,; sin que éstos excedan de 200 dfas afio calendario,
no acumulables de un afio a otro, previc cumplimiento de las siguientes condiciones :

1) No podrén ser usados por mas de 2 personas de la misma sede, y
2) Ni exceder de més de 8 dias de permiso por participante; salvo que se trate de evenlos
inlemacionales.

Para los efectos pertinéntes, ASOTRACOMFAMA, a través de su presidente o secretario, debera enviar
copia de la invitacion o convocatoria, segun comesponda, del evento al que se pretende asistir, con
indicacién de la techa de inicio y finalizacion del evento, ciudad en-el que. se realizara, entidad que
convoca, y personas por as cuales solicita el permiso correspondiente.

ARTICULO 32. VIATICOS PARA PERMISOS. Durante la.vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, COMFAMA reconocera durante fa vigencia del presente:acuerdo convencional, esto s, entre
él 1 de julio de 2016y el 31 de diciembre-de 2018, por cada dia de'permiso y persona las siguientes
sumas de dinero:

e Cuando el evento se-realice fuera del Departamento de Antioquia, la:suma de-$140.000 para el
periodo comprendido entre el 01 de julio de 2016 y el 31 de diciembre de.2016. Para el periodo
comprendido entre e! 01 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017 esta suma de dinero se
incrementard en un porcentaje-igual al IPC promedio nacional certificado por el DANE para el
aio 2016; este valor se actualizar4 para el periodo comprendido entre el 01°de enero de; 2018 y
el:31 de diciembre de 2018 en un porcentaje igual al [PC-promedio nacional certificado por el
DANE para el afio 2017.

e Cuando el evenlo se realice dentro del Departamento de Antioquia. y fuera del Area
Metropolitana deMedeltin, la suma de $70.000 para el periodo comprendido entre el 01 de julio
de 2016 y el 31 de diciembre de 2016. Para el periodo comprendido entre el 01 de enero de
2017 y el .31 de diciembre de 2017 esta suma de dinero se incrementard en un porcentaje igual
al IPC promedic nacional certificado por el DANE para el aio 2016; esté:valop-e¢-aciualizara




para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018 en un
porcentaje igual al \PC promedio nacionat certificado por e} DANE para el afio 2017.

e Cuando el evento se realice en ‘el Area Metropolitana de Medellin, la suma de $50.000 para el
periodo comprendido entre &l 01 de julio de 2016 y el 31 de diciembre de 2016. Para el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017 esta suma de dinero se
incrementard en un porcentaje igual al IPC promedio nacional cedificado por el DANE para el
ano 2016; este valor se actualizara para el periodo.comprendido entre el 01 de enero de 2018 y
el 31 de diciembre de 2018 en'un porcentaje igual al IPC promedio nacional certificado por el
DANE para ¢l afio 2017.

Asi‘mismo cuando los eventos antes sefialados se realicen fuera del Departamento de Antioguia o en la
Zona de Uraba, COMFAMA reconocer los pasajes aéreos de ida y regreso hacia la ciudad sede..

Cuarido se trate de eventos intemacionales se reconocera la suma de $325.000 por dia para el penodo
comprendldo entre el 01 de julio de 2016 y el 31 de diciembre de 2016. Igualmente reconocera los
tiquetes aéreos Medellin-Bogota-Medellin mds una suma de $600.000 necesarios para. el pago de
inscripcion al evento & impuestos de salida del pais para el mismo periodo.

Para el pericdo comprendide entre el 01 de energ de 2017y el 31 de diciembre de 2017 estas sumas de
dinero se incrementaran en un porcentaje igual al IPC promedio nacional certificado por el DANE para el
afio 2016; estos valores se actualizarén para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2018 y el 31
de diciembre de-2018 en un porcentaje igua! al IPC promedio. nacional certificado por el DANE -para el
ano-2017.

ARTICULO 33. AUXILIOS SINDICALES PARA PERMISOS. Durante ¢l periode comprendido. entre e} 01
de julio de 2016'y-¢! 31 de diciembre de 2016, para la realizacion de.actividades sindicales, COMFAMA
concedera para la celebracién de-cada una de las Asambleas la suma de $542.000. Para el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2017 y e 31 de dlClembre de 2017 esta suma de dinero se
incrementara en un porcentaje igual al IPC promedio nacional certificado por e DANE para‘el afio 2016;
este; valor se actualizara para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018y el 3 de diciembre
de 2018 en un porcentaje igual al IPC promedio nacional certificado por et DANE para el afio 2017.

ARTICULO '34. REMUNERACION DE PERMISOS SINDICALES DE ASOTRACOMFAMA. COMFAMA
concedera los pemisos sindicales, remunerados de que trata la-presente convencion colectiva de trabajo
de acuerdo con el salario ordinario que tenga el trabajador beneficiario del respectivo permiso. De igual
manera se le reconocerd el subsidio de transporte si conforme a la remuneracion hubiere lugar.

ARTICULO 35. POLIZA PARA DIRIGENTES SINDICALES DE ASOTRACOMFAMA. COMFAMA

contratard con una compaiiia de seguros una péliza de vida por valor de $20.000.000 con el fin de cubrir

el riesgo de muerle de los miembros actives de la junta directiva central, subdirectivas, comités

seccionales y miembros de la comisién de quejas y reclamos de- ASOTRACOMFAMA. Esta. péliza tendra
las restricciones que el mercado asegurador establezca.

ARTICULO 36. RECONOCIMIENTO ECONOMICO PARA ASOTRACOMFAMA. COMFAMA, dentro de

los primeros 30 dias siguientes a la firma de la presente convencién colectrva de trabajo, entregard a

ASOTRACOMFAMA un recongcimiento por una suma unica de $15.000.000 destinada para evertos de

capacitacion y cuftura de tos afiliados y sus familias y para la adquisicion de implementos necesarios para

tates fines.

Adicionalmente COMFAMA reconocera durante el periodo comprendido entre el 01 de julic de 2016 y el
31 de diciembre de 2016 una suma mensual de $1°044.000 como contribucion a los gastas de ejecucion
de estos programas. Para el perfodo comprendido entre el 01 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de
2017 ‘esta suma de dinero se incrementar4 en un porcentaje igual al IPC promedio nacional certificado
por el DANE para el afio 2016; este valor se actualizar para el periodo comprendido entre el 01 de enero

n



de 2018y el 31 de diciembre de 2018 en un porcentaje igual al IPC promedio nacional certificado por el
DANE para el aio 2017.

Igualmente y dentro de los primeros 30 dias siguientes a la iniciacién de cada uno de los periodos
anuales de la presente convencion colectiva de trabajo, enero de 2017 y enero de 2018, COMFAMA
enregara a ASOTRACOMFAMA, un reconocimiento por una suma tnica de $15.000.000, destinada a
fomentar el deporte entre sus afiliados y sus familias. La suma de dinero corespondiente al afio 2017 se
incrementara en un porcentaje igual al IPC promedio nacional certificado por el DANE para el ano 2016;
la suma de dinero correspondiente al afio 2018 se incrementara en un porcentaje igual al IPC promedio
nacional certificado por el DANE para el afio 2017. :

ARTICULO 37. AUXILIO ESPECIAL: La Caja reconocerd a ASOTRACOMFAMA un auxilio sindical, por
una sola vez durante la vigencia del acuerdo convencional, equivalente a 30 SMLMV. Este awdlio serd
pagadero dentro de los 30 dias siguientes a la fimma de! presente acuerdo. Adicionalmente, la Caja
reconocera a ASOTRACOMFAMA, para el mejoramiento de oficina, por una sola vez durante |a vigencia
del acuerdo convencional, un auxilio monetario por la suma de veintiocho millones de pesos m.l.
($28.000.000.00), pagadero dentro de los 60 dias siguientes a la firma del presente acuerdo.

ARTICULO 38. RECONOCIMIENTO ECONOMICO PARA LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES “C.U.T.". COMFAMA reconocera dentro de los 30 dias siguientes a la fima de la
presente convencion colectiva de lrabajo, por una sola vez, fa suma de $4.000.000 para la Central
Unitaria de Trabajadores “C.U.T." Seccional Antioquia y 1a suma de $4.000.000 para la Central Unitania de
Trabajadores “C.U.T." Nacional.

ARTICULO 39. CARTELERAS DE ASOTRACOMFAMA. Para facilitar la divulgacién sindical y con el fin
de garantizar la buena presentacion de las instataciones y servicios de la Caja, evitando la colocacion de
carteles, afiches o leyendas en los muros o elementos de la Institucion, COMFAMA permitira a
ASOTRACOMFAMA la instalacion hasta de doce {12} nuevas carteleras en aquellas sedes en las que no
existen a la fecha. Su dimensién, ubicacion y fijacién serd acordada previamente por las partes.

La junta directiva de la asociacién se responsabilizara del uso adecuado de las mismas observando
normas de respeto personal e institucional, evitando [a colocacién de informacion proselitista de caracter
religiaso 6 politico partidista.

ARTICULO 40. RETENCION CON DESTINO A ASOTRACOMFAMA. COMFAMA retendra con destine a
ASOTRACOMFAMA el valor del incremento salarial basico comrespondiente a los primeros 5 dias de
aumento salarial de cada afio de vigencia de la convencion, a todos los trabajadores beneficiados de la
convencion cotectiva, como contribucidn a la organizacién sindical. La suma total comespondiente a esta
retencién serd entregada al tesorero de la asociacion en el pago de la ndmina siguiente a dicha
deduccidn.

ARTICULO 41. FOLLETOS PARA ASOTRACOMFAMA. La presente convencién colectiva de trabajo
sera publicada y distribuida por cuenta de COMFAMA a cada trabajador beneficiario de fa misma, dentro
de los 30 dias siguientes a su firma y en edicién o folleto de bolsillo. Iqualmente COMFAMA entregard a
ASOTRACOMFAMA 300 ejemplares de la misma y enviara la presente convencion colecliva de trabajo
via comreo electrénico en formato POF.

ARTICULO 41. CONVENIOS OIT. Las partes acuerdan que hace parte inlegral de la presente
convencion colectiva de trabajo, los convenios 87 y 98 de la OIT, en la forma en que fueron ratificados por
Colombia, los cuales orientaran las relaciones colectivas entre COMFAMA y ASOTRACOMFAMA.

Para constancia se fira la presente convencion colectiva de trabajo en 4 ejemplares del mismo tenor y
valor, uno de los cuales serd destinado para depdsito ante el Ministerio del Trabajo.



Las partes; de conformidad con las atribuciones legales y administrativas con las que han sido investidas,
suscriben el presente acuerdo, en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Replblica de
Colombia, a los 03 dias del mes agosto de 2016.

| Por COMFAMA:
_ 0%

John Jairo Hemandez Bonnet

Wilmar Géghez Acosta Om%é

f



ASOCIACION pe _1_
DE .l
i COMFAMA
ASOTRACOMFAMA Personeria Juridica NP 004520 de Octubre 4 de 1980
MINISTERIO
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Doctor HaRA 2 U JUN 2015 . Z«)
GABRIEL JAIME URREGO BERNAL ~ RECIBIDO EN ESTAFECHAY HORA
Director Territorial de Antioguia ﬂc_a/ \
MINISTERIO DE TRABAJO

Correspondencia

E. S D
Doctor Gabriel Jaime,

Anexo a la presente le estoy remitiendo a su despacho, original y dos copias del
documento dirigido al doctor DAVID ESCOBAR ARANGO, director administrativo
de la Caja de Compensacién Familiar de Antioquia COMFAMA, por medio de! cual
nuestra organizacion sindical DENUNCIA PARCIALMENTE Ila Convencion
Colectiva de Trabajo vigente entre las partes y en los términos que podra Usted
advertir en su texto.

Atentamente solicito a Usted, que el original del referido documento, se le de el -
trdmite que al respecto estipula el DL. 616 de 1954, articulo 14, a fin de facilitar la
presentacion de un PLIEGO DE PETICIONES a consideracién de la empresa.

Respetuosamente,

/,/7 —
OMAR STO I BERTHY
Presidente

—
NuesiaMision Carrera 47 N° 50 - 24 Edificio Furatena, Oficina 505
]"3'|‘|GIl 'Sﬂl!ﬂ_ﬂ.!ﬂln Tel. 2518123 / Fax 23168 88 - asotracomfama@une.net.co
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Medellin, junio 20 de 2016

Doctor:

DAVID ESCOBAR ARANGO

Representante legal

Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
COMFAMA

Referencia: Denuncia Parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo

Respetado doctor David:

OMAR AUGUSTO LOPEZ PEMBERTHY, obrando en mi condicién de Presidente
Yy Representante legal de la Asociacion de Trabajadores de la Caja de
Compensacién Familiar de Antioquia “ASOTRACOMFAMA”, manifiesto a Usted
que presento denuncia parcial de la convencién Colectiva de trabajo vigente entre
las partes y firmada a los 25 dias del mes de julio de 2014.

La denuncia tiene su fundamento en el articulo 479 del CST, modificado Decreto
616 de 1954 articulo 14.

Los articulos de la actual convencién colectiva de trabajo materia de denuncia son
los siguientes:

PREAMBULO
ACTA DE ACUERDO CONVENCIONAL

ARTICULO 1. VIGENCIA

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION
ARTICULO 3. SALARIOS

ARTICULO 4. SALARIO DE VINCULACION
ARTICULO 5. REGIMEN CONTRACTUAL
ARTICULO 6. REEMPLAZOS

ARTiCULO 7. VACANTES Y PROMOCIONES

Nuestra Mision Carrera 47 N° 50 - 24 Edifcio Furatena, Oficina 505
-~ NI ABSIAR . Tel. 2518123 f Fax 231 - mfa ne.net.
HBSTICIAVISOMDARIDAS 56 83 asotracomfamaune.net.co

Medellin - Colombia
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Asomcomm Personeria Juridica N® 004520 de Octutws 4 de 1590

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO EN CASO DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO EN FORMA UNILATERAL Y
CON JUSTA CAUSA

ARTICULO 13.  CREDITOS, 13.1y 13.2

ARTICULO 33.  REMUNERACION DE PERMISOS

ARTICULO 39. CARTELERAS

Lo anterior para los fines legates pertinentes

Cordiaimente,

OMAR ST EMBERTHY
Presiderite

MINISTERIO DEL TRABAJQ
Direccién Territorial de Antioqu:a

PRESENIADO PERSONA :\.-‘.:ENTEP SR. (A)
moey ﬁ TILQQJL .

CEDULANo.

T.P.No
FECHA: ?O/ 06/ 0

FUNCIONARIO:

Nuestra Mision N Camera 47 N° 50 - 24 Edificio Furatena, Oficina 505

Medeliin - Colombia
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Doctor
DAVID ESCOBAR ARANGO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 7 _
.CAJA DE COMPENSANCION FAMILIAR DE ANTIOQUIA
COMFAMA
KR45 49 A—16
Medellin - Antioquia

.Asunto: Constancia.de Denuncia de Convencion Colectiva

Cordial saludo,

Anexo tres (3) folios' Constancia de Denuncia de Convencion Cole_ctiva celebrada
entre la Organizacion Sindical Asociacion de Trabajadores de Comfama

“ASOTRACOMFAMA” del 20/06/2016, radicado 8647 de fa misma fecha.

Atentamente,

Ingpector de Trabajo

Transcriptor:;; EFREN M.,
Elabord:  EFREN M.

Anexo tres (3)'Folios

Carrera’56351-81 Piso 2
Medellini- Antioquia, Colombia 1:2:%.‘:;“
PBX: 5132929

= .- . QURELU VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Certitication
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Al JA
.MEdE";il;‘l.‘junlo 27 de 2016 RECIBIDG B ESTA FECHA Y HORA ‘2' s
‘Doctor T ~ . “"i\,
Gabriel Jaime Urrego Bernal UtiEsLanoencia

Director Territorial de Antioquia
Ministerio del Trabajo
Cra.56 A No. 51 -B1, Barrio San Benito

‘Medellin

Referencia: Denuncia de !a Convencién Colectiva de Trabajo 2014-2016 suscrita: entre-de:la

Caja de Compensacion Familiar de Antioquia “COMFAMA” v la Asociacién de Trabajadores de

la Caja de Compensacién Familiar de Antioguia "ASOTRACOMFAMA".

"David Escobar Arango, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en mi

condicibn de representante legal de la Caja de Compensacién Familiar de Antioquia
“COMFAMA”, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién 4706 del 13 de

noviembre de 1954 emanada del Ministerio de Justicia y NIT N° 890.900.841-9, mar_liflestp a
Usted que con fundamento en el articulo 14 del Decreto Ley 616 de 1954 que sustituyé el
articulo:479 del C. S. del T. presento denuncia de la convencidn colectiva de trabajo suscrita.

entre la Entidad que represento y la Asociacién de Trabajadores de la Caja dé Compensacién
Familiar de Antioquia “ASOTRACOMFAMA®, con personeria juridica N° 004520 de octubre 4
de 1990, cuya vigencia inicial rige desde el 1° de julio de 2014 a! 30 de junio de 2016.

Por lo anterior, le solicito darle trdmite al escrito de denuncia que presento.en tres (3)
ejemplares, entregéndole copia al sefior Omar Augusto Lépez Pemberthy, Presidente de
ASOTRACOMFAMA, quien se encuentra en la carrera 47 N° 50-24, oficina 505, edificio
Furatena; Medellin.

Anexo el certificado de existencia y representacion legal de la Caja de Compensacién Familiar
de Antioquia “COMFAMA*. '

favid Escobar Arango

Director' Administrativa

C.C'No.98.570.721

Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
Carrera 45 N°. 49 A -16 - Teléfonos {4) 510 51 78/ (4) 510 51 01 - Fax (4) 231 26 35
Medellin - Colombia « www.comfama.com

Direccion | comfama

viGiLADO SuperSubsidio @)
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Medellin, junio 27 de 2016

Seiior

Omar Augusto Lépez Pemberthy

Presidente 7

Asociacibn de Trabajadores de la Caja de Compensacion Familiar de Antioguia
"ASOTRACOMFAMA".

Carrera 47 N° 50-24, oficina 505

Edificio Furatena

Medellin

Referencia: Denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo 2014-2016 suscrita entre de la
Caja de Compensaci6n Familiar de Antioquia “COMFAMA” y la Asociacién -de Trabajadores de
la Caja de Compensacién Familiar de Antioquia “ASOTRACOMFAMA®.

Respetado Sefior Lépez Pemberthy:

Obrando en mi condicién de Representante legal de la Caja de Compensacién Familiar de

‘Antioquia “COMFAMA®, con fundamento en lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 616

de 1.954, que sustituyé el articulo 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, manifiesto a usted.

que presento dénuncia ‘de 1a Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la Caja de
Compensaci6n Familiar de Antioguia “COMFAMA” y 1a Asociacion de Trabajadores de la Caja de
Compensacién Familiar de Antioquia "ASOTRACOMFAMA", con vigencia del 1° de julio de 2014
al 30 de junio de 2016.

Como es bien sabido por la Asociacién de Trabajadores, esta entidad ha sido modelo no solo en
Antioguia sino en Colombia, de una ln_stitucién generadora de empleo estable, digne y bien

remunerado, que reconoce a todos sus colabaradores el esfuerzo permanente por mantener su

Caja de Compensacion Familiar de. Antioquia
Carrera 45 N°. 49 A -16 » Teléfonos {4) 510 5 79/ (4) 510 51 01 » Fax {4) 231 26 35
Medellin - Colombia « www.comfama.com

Direccion | comfama.
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posicionamiento como una de las primeras y mas importantes Cajas de Compensacién Familiar
del pais.. Nuestros trabajadores se sienten reconocidos y satisfechos de laborar en.la Caja,
situacién perfectamente entendible por la gran labor social que hacemos, los salarios, las
prestaciones legales y extralegales con los que se retribuye su labor, son superiores.a las
reconocidas por otras organizaciones de 1a regién, lo cual esta en perfecta consonancia.con los

preceptos constitucionales y legales de generar emplec en condiciones dignas y justas,

‘generando bienestar para‘el trabajador y su familia.

Resaltamos que no es nuestro interés excluir beneficios que contribuyen a qué nuéstros

trabajadores y sus familias mejoren su calidad de vida, pero tampoco podemos olvidar que la

racionalidad en los gastos-administrativos y laborales de la Caja propicia la prestacién de los .

‘servicios socialées a nuestros afiliados en las mejores condiciones y cobertura posibles.

Para efectos de la negociacién colectiva de trabajo, es de trascendental importancia que las

partes sean conscientes que COMFAMA, por ser una Caja de Compensacién Familiar
perteneciente al Sistéma de Proteccién Social Colombiano, tiene asignaciones legales que han
venido disminuyendo normgtivamente'en,los altimos aiios, han sido objeto de control riguroso
de la Superintendencia del Subsidio Familiar, y constituyen limites de cbligatoria observancia.
Esto aplica para los gastos administrativos, dentro de los que se encuentran los salarios, las

prestaciones y demés obligaciones para con los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Por lo anterior, la denuncia corresponde al interés de revisar, aclarar o modificar temas
relacionados con vigencia, campo de aplicacion, salario de vinculacién, salario para cada uno de
los periodos de vigencia convencional, jornada, procedimientos disciplinarios y procedimiento

en caso de terminacién del contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa, asuntos

sindicales -permisos, vidticos para permisos, auxilios sindicales para permisos, remuneracién

de permisos, auxilios especiales, entre otros-, no sin antes advertir, como ya se dijo, que debe
existir entre las partes racionalidad y responsabilidad en consideracién a que somos una Caja

de Compensacion Familiar que ya reconoce importantes beneficios a sus trabajadores.

Adicional a lo anterior, existen en la Caja cuatro (4) organizaciones sindicales, lo que nos obliga

‘a-actuar con mesura.en el manejo de beneficios convencionales, de manera que la estabilidad

Caja de Compensacidon Familiar de Antioquia .
Garrera 45N%. 49 A - 16 » Teléfonos {4) 510 51 79/ (4) 510 51 Q1 « Fax (4) 231 26 35
Medellin- Colombia » www.comiama.com

Direccion ]] ©'©mmmA

VIGILADO SuperSubsidio @)
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laboral dé nuestros colaboradores y la sostenibilidad de COMFAMA permanezcan incélumes,
sin 'qug_la;[evi_sién de las condiciones pactadas impliquen una desmejora_o desconocimiento al

derecho de asociacion, el cual respetamos, entendemos y reconocemos.

Como lo seiiala claramente la Corte Constitucional, “... los efectos de la denuncia sobre la
convencién denunciada son limitados: primero, no le resta eficaciajuridica a lo pactado, ya que
la ‘convencién ‘continua vigente; segundo, la vigencia de la convencién denunciada no tiene
término legal fijo; tercero, la continuidad de la convencién esta supeditada a que se.firme una
nuéva convenicion, lo cual supone un nuevo acuerdo entre las partes en lugar de la imposicion

unilateral de condiciones Iaborales diferentes.”

Finalmente, invitamos a la 'organizacién sindical y cada uno de los trabajadores que prestan sus -

servicios a COMFAMA, para que junto con la Administracién trabajemos por consolidar la

Institucién ¢omo la organizacién social mds importante de Colombia.

Cordialmente,

“s i’( % /f <

'a\{id Escobar Arango MINISTERIQ DEL TRABAJO

Director Administrativo Direcciér Territorial de Anticguia
C.C No.98.570.721 PRESENTADO PERQW"P—:: '\u‘aENTE PCR SR. (A)

CEDL}LANO. GJH- 218. 8 35
rP.No__JI1E52

FECHA: — A0 34?9 M

FUNCIONARIO:

1 Sentencia C-1050/01

Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
Carrera 45 N°, 49 A -16 « Teléfonos (4) 510 51 79/ (4) 510 51 01 » Fax {4) 231 26 35
Medeliin - Colombia « www.comfama.com

EREhAT Direccion | comfiama
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EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSAEILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

1. Le compete a esta Superintendencia ejercer .la Inspeccién, Vigilancia y Control scbre el
ejercicio y funcién de las Cajas de Compensacion Familiar.

2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 16 del Decreto 2595 de 2012 es
funcién de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales llevar el registro de las instiluciones bajo vigilancia de la
Superintendencia, de sus representantes legales, de los integrantes del Consejo Directivo y de
los Revisores Fiscales.

3. La Corporacién denominada Caja de Compensacién Familiar de Antioquia COMFAMA es una
Entidad Privada sin dnimo de lucro, organizada como Corporacién que cumple funciones de
Seguridad Social, con domicilio en la ciudad de Medeilln y NIT 8909008419, goza de
personeria juridica conferida por medio de la Resolucién No. 4706 del dia 13/11/1954:
proferida por el Ministerio de Justicia.

4. Segln nuestros registros, el representante legal de la Caja de Compensacién Familiar de
Antioquia COMFAMA es el Ingeniero DAVID ESCOBAR ARANGO, identificado (a) con cédula
de ciudadanfa No. 98.570.721 de Envigado en calidad de Director Administrative Principal,

designacién aprobada por el Ente de Inspeccidn, Vigilancia y Control mediante Resolucién No.
0090 del dia 15/02/2016.

5. Segun informacién suministrada por la citada Gaja, la direccién para efectos de notificaciones
judiciales es en la Carrera 45 No. 49 A - 16 de la ciudad Medeliin.

Dada en Bogot4 D.C., 21 de Junio del 2016

ém@%m Q

GILDARDO DE JESUS LOPERA LOPERA
Superintendente Delegado para la Responsabilidad Admirdstrativa y las Medidas Especiales

Calle 45 A Na_ 048 PRAX: 3487800 Bogots Colombla
Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogots D.C.: 87777
Www.ss1,00v.00 - o-mall: es!esi.gov.co
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Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta

Medellin- § JUL 2016

Serior \

OMAR AUGUSTO.LOPEZ PEMBERTHY
Presidente

ASOTRACOMFAMA

CK 47 50 24 OFICINA 505 EDIFICIO FURATENA
Medellin - Antioquia

Asunto: Constancia de Denuncia de Convencion Colectiva

Cordial:-saludo,

Anexo cinco (5)'folios Constancia de Denuncia de Convencién Colectiva celebrada
entre la Empresa Caja de Compensacién Familiar. de Ant:oqwa “COMFAMA" y la
Organizacion Sindical Asociacion de Trabajadores de la Caja. de Compensacuon
Familiar de Antioquia “ASOTRACOMFAMA” del 27/06/2016, radicada en la
Direccién Territorial de. Antioquiia con el numero 9079 de la misma fecha..

diod. R

Atentamente,

spector de Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elabord: EFHEN M.

Anexo.cinco (5) Folios

Carrera 56251-81 Piso 2

. L 5o
Medellin - Antioguia, Colombia: oy

PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov. €O




