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Santander de Quilichao, septiembre 2 de 2016 9019698-168

Al responder por favor citar este nimero de radicado

" Dra. NATALIA.RUIZ CAMPUZANO

Coordinadora Grupo Archivo Sindical
DE: Auxiliar Administrativo

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

Atento saludo.

Dando: cumplimiento del- articulo 371 .del Cédigo’ Sustantivo de Trabajo y acatando lo
ordenado en la sentencna C -465 del 14 de mayo de 2008, articulo segundo, profenda
por la Corte Constitucional, me permito remitir a su despacho constancia del depésito
de un Acuerdo Colectivo de Trabajo del Municipio Santander de Quilichao y el
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO SANTANDER: DE
QUILICHAO “SINTRAEMQUY", radicada el dia 1 de:septiembre de 2016. Anexo cinco
(5)folios.

NORA ROCIO LOPEZ GRIJALBA

Anexo: Cinco {5) folios.

Transcriptor : Nova L.

. Elabord: Nora L

Reviso! aprobé: Nora L.
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Direccion Territorial de Cauca
Inspector de Trabajo ANDREA CASTANO BEDOYA

Numero 021,

[CIUDAD: | Santander de Quilichao |FECHA: | 1 | 03 | 2016 | HORA | B8:43AM.

DEPOSITANTE
NOMBRE ROBERTO ANTONIO BOLANOS TROCHEZ
No. IDENTIFICACION 10480757
CALIDAD TESORERO
DIRECCION DE _—
CORRESPONDENCIA Calle 3No 975 |
No. TELEFONO 8441662 | Correo Electrénico | sintraemqui@gmail.com

TIPO DE DEPOSITO

Convencion | - Ll e ey
HACE_ EL DEPOSITO DE Colectiva | 3(“ Pacto Colectivo - Contrato Sindical Rt
CELEBRADO ENTRE , :
LA EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL |
Y Organizacion Sindical [.X.]-  Trabajadores  [+>
_ SINDICATO(S) SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
e ey o SANTANDER DE QUILICHAO - CAUCA “SINTRAEMQUI”
CUYA VIGENCIA ES UN ANO
No. TRABAJADORES A Nacional i
QUIENES APLICA [4 AMBITO DE APLICACION Regional =
{cuando sed Convencion, Laudo o Pacto) | Local X=]
REGLAMENTO.DEL _ a
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)’

La convencidn colectiva se depositard a mas tzrdar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
CuandoIaduramndelacmvmaéncolecuvamMyasadoexprmrrmmeshpuladaseprsurnecebbmdaporténnmossmmsdeses(&)enses(ﬁ)rrleses

zacidn' Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976 las omanizaciones ! sindicales deberdn eiaborar

En desanolio del Convenio 87 de 1948 dela
un reglameénto por cada contrato sindical deposnado

DORY ANDREA CASTANO BEDOYA
inspector de Trabajo




ACUERDO COLECTIVO 2.016-2.017

La Administracién Municipal de Santander de Quilichao Cauca, y el Sindicato de Servidores
Pablicos del Municipio de Santander de Quilichao Cauca, SINTRAEMQU), filial de fa
Confederacion General de Trabajo C.G.T y su Federacién Estatal Utradec, con base en lo
consagrado en el articulos 38, 39, 53, 55, 56, 58 de la Constitucién Naclonal, los convenios
internacional de la OIT, 151 de 1.978 y 154 de 1.981, relativo a las relaciones de trabajo
en la Administracién Pdblica y al fomento de la negociacién colectiva aprobados y
rectificados por Colombia mediante las leyes 411 y 524 de 1.997 y 1.999 respectivamente;
en la-condicién de estado social de derecho de nuestro Pais y especificamente el decreto.
160 de febrera S de 2.014. |

En desarrollo de lo anterior teniendo en cuenta el pliego de solicitudes de los Empleados
Publicos del Municipio de Santander de Quilichao Cauca, presentado al sefior Alcalde
Municipal, por 1a organizacién sindical SINTRAEMQUI, culminamos el proceso de la
negociacién colectiva del Pliego de Solicitudes de los Empleados Publicos, que se expresa
en el siguiente acuerdo.

CAPITULO |
DERECHOS ADQUIRIDOS

ARTICULO PRIMERO: Derechos Adquiridos. La Administracién Municipal, seguiré

‘reconociendo los derechos prestacionales y salariales de sus Empleados en acatamiento'a

la Ley 4 de 1.992, articulo segundo, literal A: “ El respeto a los derechos adquiridos de los
Servidores del Estado tanto del Régimen General, como de los Regimenes: Especiales. En
ningun caso se podran desmejorar sus sal'ariosy prestaciones sociales.

CAPITULO N
GARANTIAS LABORALES

ARTICULO SEGUNDO: Revisién del Manual de Fundones. La Administracién
Municipal, ‘en la-vigencia del afio 2.016, se compromete a realizar la revisién, estudio y
ajuste a los Manuales de funciones de los empleos de la planta de cargos de la -
Administracién Municipal, estudio que se constituye en una herramienta importante
dentro del proceso de nivelacién salarial, dichos manuales serdn socializados con la
Organizacién Sindical antes de la promulgacién del decreto pertinente.



ACUERDO COLECTIVO 2.016-2.017
(CONTINUACION)

ARTICULO TERCERO. Dia del Servidor Publico y su reconocimiento. La
~ Administracién Municipal de Santander de Quilichao Cauca, conjuntamente con la
Organizacion Sindical, acordard lo celebracién del dfa Naclonal del Servidor Piiblico que
es el 27 de junio de cada afio (Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2.013), para ello {a
Administracién Municipal programara actividades lidicas y jornadas de integracién
dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia.

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO CUARTO. Capacitacién. La Administracién Municipal, dispondra
anualmente de su presupuésto los recursos pertinentes con el fin de facilitarle a los:
Empleados Publicos su desarrollo personal y a la vez adquirir idoneidad y responsabilidad.
directa en su cargo y en la prestacién del servicio, La Administracién Municipal, se
compromete y garantiza la participacion de dos (2) representantes escogidos: por la
Organizacién Sindical para participar en la implementacién y elaboracién del Plan de
Formacién y Capacitadén a los Empleados Publicos. adscritos a la planta de cargos por
dependencias y de acuerdo a sus competencias laborales, con el fin de garantizar la
equidad e igualdad para todos.

Si la capacitacion es de caricter obligatorio para los empleados publicos, esta se realizars
en horario laboral, en caso contrario, es declr voluntaria y requiere inscripcién, podra.
hacerse por fuera de la jornada laboral.

La administracion Municipal, aplicard a los Servidores Pablicos, el programa de
capacitacién e induccién.

ARTICULO QUINTO. Convenio con Comfacauca. El Municipio de Santander de
Quilichao, suscribird un convenio con la Caja de Compensacién Familiar del Cauca
Comfacauca, al.tenor del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de mayo del 2.015, entre
el Goblerno Nacional y las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos cuyo dnico fin
es favorecer el desarrollo integral del empleado, el méjoramle_nto de su nivel de vida y el
de su familia, de tal forma que contribuird de manera directa a conseguir resultados
organizacionales eficientes y éfectivos logrando asi garantizar la atencién adecuada de los
requerimientos a los

MINISTERIO DE TRABAJO
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ACUERDO COLECTIVO 2.016-2.017
(CONTINUACION)

ciudadanos, este convenio deberd suscribirse durante el segundo: semestre del aito dos
mil dieciséis 2.016.

ARTICULO SEXTO. Uniforme deportivo institucional. El Municipio de Santander
de Quilichao, reconocera y entregard a los. Empleados Piblicos un uniforme deportivo
institucional en el segundo semestre del afio dos mi! dieciséis 2.016.-

CAPITULO IV
PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO SEPTIMO: Aumento de Salarios. A partir del primero (1) de enero del
afio dos mil dieciséis:2.016, E] Municlpio de.Santander de Quilichao Cauca, reconocerd y
pagard a todos los Empleados Publicos del Nivel Central, un incremento salarial del 7.77%,
sobre el salario basico que devengaban al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
quince 2.015.

CAPITULO V
PRINCIPIOS RECTORES DEL ACUERDO

ARTICULO OCTAVO: seguimiento al acuerdo. Para garantizar el seguimiento y
cumplimiento del Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego Sindical, se creard una
comisién paritaria, esta comisién se reunird periédicamente conforme lo establezca la
Administracién Municipal y la Organizacién sindical.

ARTICULO NOVENO: Campo de Aplicacion. £l presente Acuerdo se aplicars atodos
los Empleados Publicos del Nivel Central del Municipio de Santander de Quilichao Cauca.

ARTICULO DECIMO: Continuldad de Derechos y Progresividad. Todos los
derechos adquiridos mediante acuerdo colectivo anterior o reconocidos mediante acto
administrativo que favorezcan a los Empleados Publicos y a la Organizacion Sindical
tendrdn continuldad, solo podran ser reformados en forma expresa, por acuerdo colectivo-
y con el exclusivo propésito de su progresividad o mejoramiento.

MINISTERIO DE TRABAIO
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ACUERDO COLECTIVO 2.016-2.017
(CONTINUACION)

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Vigencia del Acuerdo. E| presente acuerdo
colectivo tendrd una vigencia de un (1} afio a partir de su firma.

Se firma en Santander de Quilichao Cauca, a los 19 dias del mes de julio del afio dos mil
dieciséis 2.016.

En Representacién del Municiplo de Santander de Quilichao.

DR. ALVARO HERNANDO-MEN BERMUDEZ
Alcaldé Municlpal

DR.

ON PENAGOS ENRIQUEZ
rio General

puvee auar T g0 407
Dﬂk-ﬁ!ﬂﬂ] NETTE TEJADA DAZA

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Por la Organizaci6n.Sindical:

GIOVANNI ANDRES OSPINA GARCIA

PRILLA
Vicepresidente
MARIA cn.i&q MARTINEZ CIFUENTES

Secretaria General
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