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Dra. NATALIA RUIZ.CAMPUZANO
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: Auxiliar Administrativo

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

.Atento saludo.

Dando cumplimiento del articulo 371 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y acatando lo
ordenado en la sentericia C 465 del 14 de mayo de 2008, articulo segundo, proferida
por la Corte Constitucional, me. permito remitir-a su despacho constancia del depésito
Convencion Colectiva de Trabajo de la empresa INGENIO DEL CAUCA SA. y el
SINDICATO DE TRABAJADORES INGENIO DEL CAUCA, radicada el dia 1 de

septiembre de 2016. Anexp.22 folios

'NORA ROCIO LOPEZ GRIJALBA

Anexo: Veintidés (22) folios.
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INCAUCA S.A
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Cali, en las instalaciones de Comfenalco Valle del Lili, el.dia 25 de: agosto de 2016,
a las 4:30 p.m., se reunieron los sefiores Gonzalo Ortiz Aristizabal, Tyron Alberto Siachoque Garte,
Edgar Escobar Santacoloma, Luis Fernando Rojas Arango, Gloria Ordofiez Tello y. Cesar Augusto
Dominguez Gémez de la Comisién Negociadora de la Empresa Incauca S.A. y los sefiores, Rodrigo
Monroy, Rosemberg Melo Pinzon;. Luis Femando Lucumi, Eudilson Aguiire, José Eduardo Ortiz,

‘Femando Villarea! y’los asesores por el sindicato Juan Dionisio S&nchez y Hugo Nel Carabali con
el fin de elevar, como en efecto se hace, a Convencién Colectiva, los- acuerdos a que llegaron
dentro de la etapa de arreglo directo, sobre los puntos del pllego de petlclones presentado a la

Empresa por el Sindicato.

En virtud de lo antenor las partes aqui presentes, previa y debidamente autorizadas por sus
representantes, acuerdan lo siguiente:’

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1.. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa gar’antnza que mientras e! Sindicato subsista con su orientacion - esenciaimente
democratica, no firmara pactos colectivos, ni acuerdos de ninguna:indofe, con trabajadores del
Ingenio y sélo firmard'y aceptaré acuerdos 'individuales-o colectivos con el: Sindicato de Base: En
consecuencia, la Empresa Incauca S:A., reconoce en forma. excluswa al. ‘Sindicato de Base
de Trabajadoresdel Ingenio del Cauca S.A., como Unico represent_ante legal de los trabajadores.

igualmente, reconoce a la Federacion -"_Fertrasucol" y a la Confederacién de Trabajadores de
Colombia “CTC", siempre y cuando el Sindicato se encuentre afiliado a dichas entidades.

ARTICULO 2, NORMAS CONVENCIONALES

Las'normas y derechos que se establecen en esta convencién Colectiva de Trabajo prevaleceran
sobre cualquier estipulacién que en contrario se haga en los contratos individuales y/o legislacion

laboral y/o reglamentos de trabajo, por lo cual se entiende’ que sélo podran aplicarse aquellas
normas de léy quié mas favorezcan a los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 3. DURACION DE LOS CONTRATOS
‘Durante la wgenc:a de la presente Convencion, todos los contratos de traba}o exlstentes y.los que

se celebren en tal lapso, seran a término indefinido, en la. modalidad que- emplea la Empresa Se
exceptuan def reglmen aqul establecido los siguientes contratos: .

a) Los que se celebren con trabajadores que desempeifien labores di_sﬁntas de las actividades
normales de la. Empresa, tales como por ejemplo: construccién,. montajes, ensanches,
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reparaciones locativas y técnicas, caso en el cual los: contratos podran celebrarse por duracién
de obra o labor determinada, o por un periodo inferior a un (1) afio.

b) Cuando se trate de reemplazar al personal en vacaciones o en uso de licencia, de atender al

incremento de la produccién, al trarisporte o las ventas, o de ofras. actividades analogas,
circunstancia que.se hara constar en el contrato.

¢) Cuando se contraten los servicios de técnicos colombianos o extranjeros altamente calificados o
especializados.

ARTICULO 4.

Las causales que debera conocer, considerar y fallar el Comité Obrero Patronal, son. las
establecidas en el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, con excepcién de sus numerales 14y 15,
mientras-este Decreto esté vigente.

ARTICULOS. COMITE OBRERO PATRONAL

Durante la vigencia de esta. Convencién y con el fin de mantener las mejores. relaciones entre
patronos y trabajadores, mediante mutuo entendimiento, cordlalldad colaboracién, equudad y
justicia, las partes acuerdan continuar, como en efecto lo hacen, con un Comité Obrero Patronal,
encargado de conocer, estudiar, ejecutar y fallar, sobre los casos de cancelacion de contrato

{articulo 40.) o sanciones.

Estara compuesto por dos (2) representantes de la Empresa y dos: {2) de! Sindicato con sus
respectivos suplentes numéricos. La Empresa nombrara cada vez que sea necesario, a los
miembros que la representaran.

De la misma. manera le:.corresponde:hacerlo al Sindicato. Los nombramientos de las personas que
deberan integrar el Comité Obrero Patronal, seran notificados a las’partes.dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a.la firma de la presente Convencién. Al producirse el'cambic o retiro de
cualquuera de los integrantes del Comité Obrero Patronal, se efectuaran los reajustes respectivos y
se notificara inmediatamente a las partes interesadas.

El'Comité Obrero Patronal tiene caracter de permanente y se reunira una (1) vez a la:semana. Es
obligatoria la referida reunion, con el fin de estudiary definir sobre las sanciones dé cualquier’
genero que la Empresa considere deban ser conocidas por el Comité.

La aplicacién de cualquiera de dichas sanciones debe ser posterior a la respectiva consideracién y

fallo del Comité Obrero Patronal, pero la Empresa, a su juicio. podra aplicarlas con anterioridad si la

gravedad __de la falta asi lo exigiere. Si-el Comité resuelve que la razén asiste ‘al trabajador. la
Empresa le pagara el tiempo que haya estado suspendido.

Cuandp el trabajador cometiere una falta, el jefe inmediato debe informarlo a la Empresa para que
ésta la investigue y la presente a consideracién del Comité, segtn la gravedad de la misma.

Antes de.cada reunion, la Empresa informara a los miembros del*Sindicato con cuatro (4) dias de
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anticipacion, los puntos a tratar en el Comité Obrero Patronal, salvo aquellos casos que por-su
gravedad requieran de una solucién inmediata.

La reunidén semanal del Comité es obligatoria. En consecuencia, si no asisten los representantes de
la Empresa se entiénde qué no habrad sancion de ninguna naturaleza contra el trabajadbr. De 1a
misma forma, si los representantes det Sindicato no asisten, la Empresa impondra la sancién
respectiva. Si el trabajador

no se presenta, a pesar de haber sido previamente citado, el Comité podra fallar el caso en. su’
ausencia.

Los representantes del :Sindicato en las reuniones del. Comité Obrero. Patronal, podran ser
asesorados, cuando éstos lo soliciten, por un miembro del Comité Ejecutivo de la Federacién
Regional de Trabajadores del Sur Occidente Colombiano “FERTRASUCOL", de la Confederacion
de Trabajadores de Colombia “CTC®, o de la Federacidn o Confederacion a.que esté afiliado e
Sindicato; pero es entendido que su inasistencia no podra, en ningln caso, paralizar la' reunion
semanal del Comité.

Las decisiones'y fallos gue:tome el Comité tendran el caracter:de fallo arbitral'y, por lo-tanto, no:son
susceptibles de ningdn recurso. Si el fallo no se produce porque resulta empatada la votacién, el
trabajador o los representantes del Sindicato tendran el derecho de apelar, dentro de las

veinticuatro (24) horas siguientes, ante el Departamentc de Relaciones Industriales y/o

Departamento de:Personal, quién fallara y decidira e_lrcaso, aun en el evento de que el trabajador o
los representantes del Sindicato no apelen dentro del plazo estipulado.

ARTICULO 6. PRESCRIPCION DE LAS LLAMADAS DE ATENCION )
En el futuro las llamadas de atencién (no suspensiones disciplinarias), prescribiran individualmente
cada una en doce-(12) meses, contados a partir de la fecha de cada llamada de-atencién.

ARTICULO 7. INEPTITUD POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa se abstendra de dar aplicacion al
numéral 13 del literal A del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, cuando la. ineptitud del
trabajador para realizar la labor encomendada, provenga o sea consecuencia de accidente de:
trabajo o enfermedad profesional, siempre que la Entidad de Seguridad Social correspondiente,
certifique la aptitud del trabajador para desempefar normalmente otros oficios en la Empresa.

ARTICULO 8. REINSTALACION EN EL EMPLEO

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa Incauca S.A., darda estricto
cumplimiento al articulo 16 del Decreto 2351 de 1965, en concordancia con el articulo 4o. del
Decreto Reglamentario 1373 de 1966.

ARTICULO 9 JORNADA DE TRABAJO
La jomada de trabajo para todo el personal de obreros de Incauca S.A. sera de ocho (8) horas
diarias y de cuarenta y ocho'(48) horas semanales.
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PARAGRAFO. La Empresa, con el objeto de facilitar el cobro del salario.a sus trabajadores,
adelantard el pago del dia viemes al dia jueves. Esto se hard mientras las circunstancias
administrativas, econdémicas, financieras, etcétera, de la Empresa, lo permitan.

En-caso de que el pago se realice el dia viernes, para la prima de junio 'y diciembre, la Empresa
autorizara la salida de los buses del personal de corteros; a.la 1:00 p-m., desde el sitio de trabajo, y
pagara el dia jueves al resto del personal.

ARTICULO10. TIEMPO DE PRUEBA EN.CARGOS DE MAYOR SALARIO

Cuando se trate de llenar vacantes en oficios de categoria superior se seguird el 'siguiente
procedimiento:

La Empresa preferira al personal vinculado, teniendo en cuenta las aptitudes del trabajador para el
nuevo cargo, su experiencia, su capacidad y antigiedad. E! aspirante tendra un tiempo de prueba
de:dos (2) meses de trabajo continuo, durante el cual devengara el salario correspondiente a
su nuevo cargo. Si no resultare apto, la Empresa notificara por escrito esta circunstancia al
respectivo traba]ador que se reintegrard a su antiguo oficio devengando su antiguo salario, o a otro
similar en satario y categoria.

ARTICULO 11. REEMPLAZOS TEMPORALES
Cuando un trabajador reemplace temporalmente a otro, devengara el salario correspondiente al

cargo en que sirve de reemplazo, anicamente si el reemplazo excede de siete (7). dias. En

consecuencia, el trabajador- devengard desde el primer dia el salario del cargo que ocupa
temporalmente, unicamente si el reemplazo-se extiende'por-ocho (8) 0 mas:dias. Se. ‘entiende que
cuando el titular del cargo regrese a su oficio, el trabajador reemplazante regresara a su anterior
oficio con el salario y la dategoria que tenia antes de efectuar el reemplazo.

PARAGRAFO. Los trabajadores, que a juicio de la Empresa, sean notificados para:efectuar

reemplazos de comparieros en vacaciones, devengaran el salario de la categoria del reemplazadé
desde el mismo dia de iniciar el reemplazo. Se entiende que cuando el reemplazado se reintegre a
su trabajo, el reemplazante regresara a'su anterior oficio con su salario y categoria-antigugs.

Cuando en la seccién de corte y campo, un obrero reemplace a un empleado en vacaciones, la
Empresa definira el valor y ta forma de pago.

ARTICULO 12, VACANTES

Durante la vigencia de la presente Convencién, se tendra en cuenta al personal antiguo-que retina
las condiciones exigidas, para ocupar las vacantes que se presenten en la Empresa.

P_ARAGRAFO 10. La Empr_esa.haré revision del numero de maquinas de corte y campo para fijar-
el nimero de operarios. Asi mismo, se preferira al personal antiguo de corte; para llenar las
vacantes de ayudantes de tractoristas de transporte de cafa, estaciones de transbordo y patios de
cana.

PARAGRAFO 2. Asi mismo, cuando se presenten vacantes en palagrias, alzadoras.
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mecdnicas, refroexcavadoras, motoniveladoras; tractores, orugas y cargadores, se preferira al
personal de tractoristas; que:rednan las mejores caracteristicas exigidas por fa Empresa, en cuanto
a antiglledad, condiciones personales; conocimientos y aptitudes-técnicas.

PARAGRAFO 3.  Cuando se presenten vacantes en las tractomulas, la Empresa tendra en
cuenta al personal de tractoristas'qu'e a su juicio, reiinan las mejores caracteristicas en cuanto a
condiciones personales, conocimientos y aptitudes técnicas, y que cumplan con los requisitos.
exigidos por las autoridades de Transito; en caso contrario, la Empresa vinculara nuevos
tractomuleros.

ARTICULO 13. RECLASIFICACION DE CATEGORIAS

Cuando-el Sindicato o un jefe de seccion, soliciten reclasificar.algun oficio dentro del escalafén, la
Empresa daré respuesta a esta solicitud, en un plazo maximo de 'ocho (8) dias habiles. después de
recibida la solicitud. En-esta respuesta, se definira si se lleva a cabo la réclasificacion y si et fallo
es negativo, la Empresa_explicara al Sindicato y/o los delegados de! grupo de trabajadores que
solicitaron la reclasificacion, las razones existentes para tal decision.-

Si la Empresa acepta hacer la reclasificacién, notificara al Sindicato y nombrara una comision de
dos (2) personas, quienes en compafiia de dos (2) representantes del Sindicato, estudiaran la
reclasificacion en un plazo maximo de quince (15) dias habiles después de notificar-al Sindicato ylo
que esta comisién decuda se cumplira a mas tardar ocho (8) dias habiles’ despues

Se entiende, que si la Empresa recibe varias solicitudes de reclasificacion de- cargos, establecers
un orden de prioridad y para cada solicitud se. tomaran los dias habiles antes mencionados,
aclarandose que:no podra estudiarse mas de una solicitud simultaneamente.

Si la solicitud de reclasificacion del cargo procede de un jefe de seccion, la
Empresa notificara a la Junta Directiva del Sindicato para hacer el estudio con el sistema aqui
establecido.

ARTICULO 14. COMISION DE RECLAMOS
Durante la vigencia de la presente. Convencién, la Empresa atéendera a la Comisién de Reclamos
del Sindicato.de Base de Trabajadores del Ingenio del Cauca S.A., integrada por dos (2) miembros
con sus respectivos suplentes. elegidos para los periodos estatutarios y cuyas funciones-seran-las
siguientes:

a) Tramitar ante la Empresa todas las reclamaciones que como consecuencia del

incumplimiento de los contratos de trabajo, presenten los trabajadores por-su conducto.

b) Conocer y reclamar- ante las; oficinas correspondientes de la Empresa; los faltantes en las
liquidaciones o pagos de los_jornales de los trabajadores, que por algin motivo se- dejen de
hacer en favor de los mismos, o relacionados con las deducciones generales que por

@ diferentes conceptos hace la, Empresa a los trabajadores.
Ty
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¢) Presentar a fa Empresa las sugerencias y reclamos que considere convenientes, para
obtener el norma! funcionamiento de las asistencias.

La Junta Directiva del Sindicato notificara estos nombramientos a la Empresa y conservara su
autonomia para reemplazarios cuando lo estime conveniente.

Los'dos (2) miembros principales gozaran de fuero sindical.

CAPITULO SEGUNDO
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 15. BECAS

Durante la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo, la Empresa otorgara las
siguientes becas para cursar estudios en’ planteles publicos o privados debidamente aprobados por
el Ministerio de Educacion. Estas se pagaran por 10 meses correspondientes al afio escolar.

a. Setecientas (700) becas para hijos de. trabajadores que cursen estudios secundarios para el
primero y segundo ario de vigencia de la convencion, o sea, desde el primerc de septiembre de
2016 hasta el 31 de agosto de 2018,.a razén de Setenta y.seis mil quinientos setenta y'dos pesos:
($76.572) mensuales cada una para el primer afio de vigencia de la convencién, o sea, desde el
primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017, y Ochenta 'y cuatro mil doscientos
veintinueve pesos ($84.229) mensuales cada. una para el segundo afo de vigencia de la
convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.
Ochocientas (800) becas para el tercerc y cuarto afo de vigencia de-la convencién, o sea, desde el
primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2020, a razén de Noventa y dos mil.
seiscientos cincuenta y dos pesos ($92.652) mensuales cada una para el tercer afio de vigernicia de
la convencién, o sea, desde el primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019, y
Ciento un mil novecientos diecisiete pesos ($101.917) ménsuales cada una para el cuarto afic de
vigencia de la convencidn, o sea desde el primero de septiembre de 2019 hasta del 31 de agosto
de 2020.

Cincuenta (50) becas.para trabajadores que cursen estudios secundarios para el primero 'y segundo
afo de vigencia de la convencion, o sea, desde el primero de septiembre.de 2016 hasta el 31 de
agosto de 2018, a razon de Setenta y seis mil quinientos sétenta y dos pesos ($76.572)
mensuales cada una para el primer afio de vigencia de la convencion, o séa, desde el.primero de
septiembre de 2016 hasta el 31 de-agosto de 2017, y Ochenta y Guatro mil doscientos veintinueve
pesos ($84.229) mensuales cada una para el segundo -afic de vigencia de la convencién, o sea,
desde el primero de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

Sesenta (60) becas para ‘el tercero y cuarto afio de vigencia de la convencién, o sea, desde el
primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2020, a razén de Noventa y dos mil
seiscientos cincuenta y dos pesos ($92.652) mensuales cada una para el tercer afio de vigencia de
la convencion, o-sea, desde el primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019, y
Ciento un mil novecientos diecisiete pesos ($101.917) mensuales cada una para el cuarto afio de
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vigencia de la convencién, o sea, desde.el primero de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de
2020. .

(b: Ciento treinta (130) becas para estudios universitarios para trabajadores e hijos de trabajadores,
para el primero y segundo afio de vigencia de la convencién, o sea, desde el primero de septiembre
de 2016 hasta el 31 de agosto de 2018, a razén de Ciento treinta y ocho mil noventa y ocho pesos
{$138.098) mensuales cada una para el primer afio de vigencia de la convencion, o sea, desde el
primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017y Ciento cincuenta y un mil
novecientos ocho pesos ($151.908) mensuales cada una para el segundo afo de vigencia de la
convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

Ciento cincuenta (150) becas para el tercero y cuarto afio de vigencia de la convencién o sea,
desde el primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de:2020, a razén de. Ciento sesenta
y siete mil noventa y nueve pesos ($167.099) mensuales cada una para el tercer afio de vigencia
de fa convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019 y
Ciento ochenta y tres mil ochocientos nueve pesos ($183.809) mensuales cada una para e! cuarto
afio de vigencia de la convencion, o sea desde el primero de septiembre de 2019 hasta ef 31 de
agosto de2020.

c. Ciento treinta(130) becas para estudios técnicos y tecnologicos para trabajadores e hijos de
trabajadores para el primero y segundo afio de vigencia de la convencion o sea, desde el primero

de-septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto dé 2018, a razon de Noventa y dos mil ochocientos:

ochenta 'y seis pesos ($92.886) mensuales cada una para el primer aflo de vigencia de la
convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de- 2017_,. y
Ciento dos mil ciento setenta y cinco pesos ($102.175) mensuales cada una para el .segundo afio
de vigencia de la convencion, o sea, desde el primero de septiembre-de 2017 hasta el 31 de agosto
de 2018.

Ciento cincuenta (150) becas para el tercero y cuarto afic de vigencia de la. convencién, o sea,
desde el primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de-agosto de 2020, a razén de Ciento doce mil
trescientos noventa y dos pesos ($112.392) mensuales cada una para el tercer afio de vigencia de
fa convencién, o sea, desde el primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019 y
Ciento veintitrés mil seiscientos treinta y dos pesos ($123.632) mensuales cada:una para el cuarto
afio de vigencia de la convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2019 hasta el 31 de
-agosto de 2020.

ARTICULO 16. APRENDICES SENA

La Empresa dara preferencia a los hijos de los trabajadores, para que adelanten-con su patrocinio
cursos de aprendizaje en el SENA. Si sobran cupos, patrocinard a los hermanos de los
trabajadorés. .La Empresa brindara a los aprendices la mejor oportunidad en la etapa productiva,
para aprender las:técnicas de su especialidad.

PARAGRAFO. La Empresa concedera un auxi_lio de transporte para los cuarenta (40)
primeros trabajadores alumnos que estén recibiendo cursos técnicos o tecnolégicos de



capacitacion en las instalaciones del SENA.

ARTICULO 17. ESCUELA DE LA URBANIZACION
La escuela seguira prestando sus servicios a los hijos de los trabajadores, sin costo alguno de
acuerdo con la reglamentacién de la Empresa, en los periodos lectivos de grado O a 5° de primaria.

ARTICULO 18. SERVICIO MEDICO

La Empresa suministrara servicio de consulta médica e inyectologia en su dispensario, a la esposa
0 companiera registrada para efectos del subsidio. familiar; a los hijos y a los adoptados legalmente,
de los trabajadores con mas de tres meses de antigitedad, registrados para el mismo efecté.. Para
los' mismos familiares. ya enumerados, la Empresa prestara el servicio de consulta médica en
‘Candelaria, Florida, Cali;, San Joaquin y Villagorgona. Estos servicios.seran.reglamentados por la
Empresa.

ARTICULO 19. CONSULTA MEDICA Y ODONTOLOGICA

La Empresa pagaréa a:sus trabajadores, el tiempo necesario en consulta.con: el médico y odontélogo
de las EPS corréspondientes, en los consultorios de Ia Empresa y en los dispensarios de la EPS:en
Cali, Palmira, Miranda, Puerto Tejada, Corinto, Candelaria, Santander de Quilichao y Florida, de
acuerdo con la reglamentacion establecida por la Empresa.

ARTICULO 20. CONSULTA ESPECIALISTA

Cuando el trabajador asista a consulta médico especialista por orden de la EPS correspondiente; la
Empresa le reconocerd el salario basico por este dia, prevna presentacion del certificado ‘de
asistencia a la consulta expedldo por-el médico especialista. ‘Si la Empresa llegase .a facilitar el
medio de transporte, que permlta a los trabajadores regresar a su labor tan pronto como termine la
consulta, éstos deberan reincorporarse oportunamente a su frente de. trabajo. Quienes no lo
hicieren, perderan el derecho a que la. Empresa les reconozca el resto del tiempo-del jomal por este
dia, computandose éste como permiso no remunerado. Esta prestacién sera reglamentada por la
Empresa.

ARTICULO 21. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa pagara a sus trabajadores:con el.salario
basico los tres (.3 ) primeros dias’ de; incapacidad por enfermedad general que no reconozca la
EPS; lo mismo que el primer (1) dia. de incapacidad por accidente de trabajo que no reconoce la
Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) mientras estas no lo-asuman.

ARTICULO 22. SEGURIDAD INDUSTRIAL
La Empresa dara cumplimiento a todas las normas sobre Seguridad y salud en el trabajo y
mantendra el Comité de Higiene y Seguridad COPASST, de acuerdo a las disposiciones legales.

PARAGRAFO.. Durante.la vigencia de la presenté Convencién una vez'por afo, la’ Empresa
practicara exdmenes de sangre y B.K. en esputo, a todos sus trabajadores, a los que-lo:requieran
: § se hara el examen de plomo en sangre



ARTICULO 23. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

La Empresa suministrara un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor a sus trabajadores de
acuerdo a la Ley 11 de 1984, cualquiera que fuere su remuneracién, o sea sin-tener en cuenta
ningun tope salarial, asi:

a) Una entrega ei.20 de diciembre de 2016, 2017, 2018, y 2018.
a) Una entrega.el 30 de abril.de 2017, 2018, 2019, y 2020.
c)  Unaentrega él 31 de'agosto de 2017, 2018, 2019 y 2020.

Adicionaimente la Empresa suministrara al personal dé cuadrillas de fumigacion, abono
permanente, agronomia, cepilladores, ayudantes de tractoristas de los alces mecanicos,.
elaboracién y laboratorio de Calidad de Conformidad; de un (1) vestido de labor en el mes:de abril
de cada ano.

PARAGRAFO 1. Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa suministrara en el
mes de abril cada dos-afios de una (1) chaqueta y un (1) pantalén de caucho a todo el personal de
oficios varios campo y a las cuadrillas de campo. Es entendido, que en caso de retiro del trabajador,
debera devolverlo a la Empresa;

PARAGRAFO 2. lgualmente, a todo el personal de ¢ampo entregara una vez por afio, en el
mes de abril un (1) metro de dulceabrigo.

ARTICULO 24. LIMAS
Por cada afio de.vigencia de la presente Convencién, la Empresa suministrara las siguientes limas:

a) Doce (12) limas al personal de oficios varios, riegos, corte de semilla, picadorés de
semilla de los viveros y evaluadores de agronomia en los meses de enero, febrero,
marzo,.abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre; octubre, noviembre, y diciembre.

b) Dos (2) limas' al personal de las cuadrillas .de fumigacion y abonos, en los meses de
enero:y'junio.

ARTICULO 25, VIGILANTES

La Empresa dotard a cada vigilante de un (1) par de guayos cada cuatro meses. Asi mismo,
continuara entregando dos (2} uniformes de buena calidad, cada cuatro meses.. Las entregas se
efectuaran en abril, agosto y diciembre.

PARAGRAFO. La Empresa se reserva la facultad de velar y exigir la utilizacién de todos los
elementos a que se refieren los articulos anteriores.

ARTICULO 26. BODEGA DE AZUCAR
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La Empresa dotara de ‘'seis (6) mantas por afio al personal de Bodega de AzUcar: Las entregas se
efectuaran en abril, agosto y diciembre.

ARTICULO 27. ‘CANCHAS DE'DEPORTE
La Empresa continuara sosteniendo y suministrando el debido mantenimiento a las instalaciones
deportivas existentes.

ARTICULO 28. SALA DE CONFERENCIAS
La Empresa destinara un salén para dictar conferencias a sus trabajadores en predios de.la
Urbanizacion. Cuando sea de! caso, suministrara bus para transportar al personal asistente.

ARTICULO 29. PERMISO REMUNERADO PARA CONTROL DE BASCULA

La Empresa permitira que un trabajador des’ignado por el Sindicato, observe y confronte el
funcionamiento de Ila bascula de control de. peso de cafa. Para la ejecucion de esta labor, la
Empresa reconocerd hasta veintiocho (28) salarios basicos por afio. La Empresa acepta
1gualmente que‘cuando:realice el chequeo de la bascula, el Sindicato nombre un (1) representante;
para que presencie dicho chequeo.

ARTICULO 30. PERMISO REMUNERADO.POR MUERTE DE FAMILIARES

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa ‘conceders a los trabajadores por
muerte de sus padres, esposa, companera huos y adoptados legalmente y hermanos del mismo
padre o madre del trabajador, registrados en la Empresa cinco (5) dias de permiso remunerado en
todo el pais, exceptuando las poblaciones costéras de Narifio, Cauca, Choct.y Valle del Cauca
donde se concederan siete (7) dias. Este permiso no es acumulable a.lo establecido por la ley de
luto. De promulgarse una léy que lo extienda por mas dias a lo-aqui pactado, se aplicara ésta.

ARTICULO 31. PERMISO NO.REMUNERADO.POR CALAMIDAD DOMESTICA.

La Empresa conicedera permisos sin remunerar, en los casos de .grave calamidad doméstica
debidamente comprobada. La duracion dependera de la necesidad y sitio al cual téhga que viajar
el trabajador.

ARTICULO 32. PRIMA DE VACACIONES

La Empresa, como un reconocimiento a.la justa peticién del Sindicato y. con el -fin de contribuir
al 'verdadero descanso de su personal de trabajadores, reconocera y pagara una prima
extralegal de vacaciones al.iniciarse éstas, de la siguiente:manera:

- De-uno (1) a cuatro (4) afios continuos, Veinte (20) jomales basicos..

- De:cinco.(5) a nueve (9) afos continuos, Veinticuatro (24) jomales basicos.

- De diez.(10) a catorce (14) afios continuos, Veintisiete (27) jomales basicos.
- De quince (15) afios continuos en adelante, Veintiocho (28) jomales basicos.

Para tener derecho.a esta prima, se requiere que el trabajador salga a disfrutar de sus.vacaciones.
@ Esta prima, se imputara a las que sobre el particular llegare a establecer el Gobierno.Nacional.
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PARAGRAFO. Las vacaciones se liquidaran con el salario promedio de los ultimos seis (6)
meses, inmediatamente anteriores a la fecha en que se conceden. No se excluiran para la
liquidacién de.vacaciones, el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, ni el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Si el promedio resultare inferior al basico de la categoria, se
ajustara a ésta.

ARTICULO 33. PRIMA DE NAVIDAD

La Empresa reconocera y- pagara a sus trabajadores, una prima extralegal de Navidad antes del
diez {10) de diciembre de cada afio, a quienes se encuentren trabajando con la Empresa en la
fecha de su pago.y de acuerdo con la siguiente escala:

De seis (6) meses a menos:de-un (1) afo de antigitedad; doce (12) dias.

De un (1) afio a menos:de dos (2) afios de:antigliedad, veintidos (22) dias,

De dos (2) afios'a menos de tres (3).afos de antigiiedad;, veintitrés (23) dias.

De tres (3) afios;a menos-de cuatro (4) afios de antigiiedad, treinta (30) dias.

De cuatro (4) afos a menos de diez (10) afios de antigliedad, treinta y tres (33) dias.

De diez (10) afios'a menos de quince (15) afios de antigiiedad, treinta.y cuatro (34) dias.
De quince (15) afios en adelante, treinta y seis (36) dias.

Los dias aqui establecidos se pagaran con el salario promédio de los tiltimos seis (6) meses. Si.el
promedio resultare inferior al basico de la categoria, se ajustara.a esta.

PARAGRAFO. Las partes expresamente convienen, que esta prima no es salario, ni se
computa como'factor de'salario en ningan:caso, ni para_‘ning‘an‘efe_qto.-

ARTICULO 34. PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de la Convencién, una prima extralegal de
antigiledad, asi:. '

- Once (11) dias de salario basico, a.quienes en el futuro cumplan cinco (5) afios de servicio.

- Dieciséis (16) dias de salario basico, a quienes en el futuro cumplan diez (10) afios de. servicio.

- Veintiun (21) dias de salario basico, a quienes en el futuro cumplan quince (15) afios de seniicio._

- Veintiséis (26) dias.de salario basico, a quienes en el futuro cumplan veinte (20) afios de:servicio.

- Treinta y un (31) dias de salario basico, a quienes en el futuro cumplan veinticinco (25) afios de
-Servicio.

- Treinta'y seis' (36) dias de salario basico, a quienes.en el futuro- cumplan. treinta (30} :afios de
servicio. '

-Treinta'y seis (36) dias de salario basico, a quienes en el futuro cumplan treinta y-cinco (35) afios
de servicio.

-Treinta y seis (36) dias de salario basico, a quienes en el futuro cumplan 40 afios de servicio.

Esta prima extralegal de antigiiedad, no constituye salario ni se computa como factor de salario en
‘ningdn caso, ni para ningun efecto. No tendra efecto retroactivo, pues ella sélo se pacta para
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quienes en el futuro cumplan los afios de servicio de:que se habla en esta clausula. Tales afios de
servicio se entienden continuos.

ARTICULO 35. BONIFICACION POR MATRIMONIO.

Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa reconocera y pagara diez ('1__'0) dias de
salario basico, a los trabajadores que: contraigan matrimonio y que lleven dos (2) afics o mas
prestando sus servicios a la Empresa Esta bonificacién se otorgaré por una (1) sola vez a cada
'trabajador beneficiado y se imputara a.las que sobre’el particular llegare a establecer el Gobiemo
Nacional.

ARTICULO 36. BONIFICACION PARA PENSIONADOS

Cuando un trabajador sea pensionado por un Fondo de Pensiones, estando. al servicio de la
Empresa, ya sea por vejez o por invalidez permanente total, ésta le otorgara, una bonificacion
especial de Un millén quinientos mil pesos ($1.500.000) para el primer aio de vigencia de la
convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017, Un
millén quinientos mil pesos ($1 500.000) para el segundo afo de vngenma de la convencion, o'sea,
‘desde el primero de- septiembre de 2017 hasta el 31 de: -agosto-de 2018 ,Un millén:seiscientos. mil
pesos ($1 .600. 000) para. el tercer afio de vigencia de la_convencién, o .sea, desde el primero de
‘'septiembre.de 2018 hasta ¢l 31 de agosto de 2018 y Un millén seiscientos.mil pesos ($1 .600.000)
'para:el cuarto afio de vigencia de la convencion o sea, desde el primero de septiembre de 2019
hasta el 31 de agosto de:2020. Esta suma no es-salario ni.se computa como factor de salario en
ningun caso. Esta bonificacion se pagara, cuando el trabajador se desvincule totalmente de la
Empresa porlas pensiones aquiindicadas.

ARTICULO 37, AUXILIO DE ESCOLARIDAD

Durante la vigencia de-la presente Convencion Colectiva:de Trabajo, la empresa reconocera a sus
trabajadores por cada hijo que curse estudios en establecimientos publicos o privados: debidamente
aprobados por el Ministerio de Educacion, auxilios de escolaridad asi:

a) Para hijos en primaria un auxilio de Ciento sesenta mil quinientos cincuenta pesos
($160.550),anuales para el primer afio de vigencia de la convencién, o sea; desde el primero
de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017, Ciento setenta y seis mil seiscientos
seis pesos ($176.606) anuales para el segundo ano de vigencia de la convencion, o sea,
desde el primero: de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018, Ciento noventa y
cuatro mil doscientos sesenta y seis pesos ($194.266) anuales para el tercer afo de
vigencia de la convencion, sea, desde el primero de septiembre de 2018 hasta. el 31 de
agosto de 2019, y Doscientos trece mil seiscientos noventa y tres pesos ($213.693) anuales
para el cuarto afo de vigencia de la convencién, o sea, desde el primero de septiembre de
2019 hasta el 31 de agosto de 2020

b) Para hijos én secundara un auxilio de Ciento noventa y un mil trescientos trece pesos
($191.313):anuales para el primer afio de vigencia de la convencién, o sea, desde el primero
de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017 Doscientos diez mil cuatrocientos
cuarenta y cuatro pesos ($210.444) anuales para el segundo afo de vigencia de la
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convencién, o sea, desde el primero-de septiembre de 2017 hasta eI 31 de agosto de 2018,
Doscientos treinta y un mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos (3231 .489) anuales para el
‘tercer afio de vigencia de la convencion, o sea, desde el primero de- septiembre de 2018
hasta el 31 de agosto dé 2019, y Doscientos cincuenta y cuatro m|I seiscientos treinta y ocho .
pesos ($254.638) anuales para e! cuarto afio de vigencia de la convencion, o sea, desde él
primero de septiembre de 2019 hasta el 31 de.agosto de 2020.

ARTICULO 38. AUXILIO DE ANTEOJOS

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa dara un auxilio de
Ciento dos mil novecientos 6cho pesos ($102.908) para el primer afto de vigencia de la convencién,
0 sea, desde el primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de.2017, Ciento doce mil
ciento setenta pesos ($112.170) para el segundo afio.de vigencia de la convencién, o sea, desde el
primero de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018, Ciento veintidés mil doscientos
sesenta.y- cinco pesos ($122: 265) para el tercer afo de vigencia de la convencmn '0.sea, desde el
primero de septiembre-de 2018’ hasta-el 31 de agosto de:2019, , ¥ Ciento tretnta y tres mll doscientos
sesentay nueve pesos ($133.269) para el cuarto affo-de wgenma de:la convencubn o sea, desde el
primero de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020, para. la compra de anteros que
hayan sido recetados por el médico de la EPS .

ARTICULO 39. AUXILIO DE NATALIDAD

La Empresa reconocera y pagard la.suma de sesenta mil pesos ($60.00Q). durante la vigencia de la
presente:-Convencién (primero, segundo, tercero y cuarto’afio), por cadahijo qu_g:nazca_fa_lé_ esposa
o compaiiera del trabajador y que aparezca. inscrita como tal en los.registros - de la Empresa. EI
trabajador debera presentar el. documento que acredite el parentesco. En caso de nacimientos
multiples dentro de un mismo parto, esta prestacion. se reconocera por cada unc de los hijos
nacidos. - .
Cuando el nific nazca vivo y muera inmediatamente; se pagara el auxilio: de raternidad’ y el de
muerte conjuntamente, previa presentacion del certificado de defuncién. '

ARTICULO 40. PERMISO REMUNERADO POR NACIMIENTO DE' UN HIJO ‘

A ralz def alumbramiento por parte de la esposa o compafiera.inscrita, él:trabajador tendra. derecho
a ocho (8) dlas de permiso remunerado. Este permiso no es acumulable a lo-establecido por la ley
de patemidad. De promulgarse una ley que lo extienda por mas dias a. lo aqui pactado, se aplicara
ésta.

ARTICULO 41. AUXILIO POR MUERTE DE TRABAJADOR -

En caso.de muerte de.un trabajador, la Empresa entregara un auxilio de cincuenta (50) semanas de
salario basico a la-esposa o compaiiera registrada en la Empresa; o a'los hijos inscritos, o a los
padres o hermanos del trabajador fallecido, a juicio de la Trabajadora_Social. En caso de no
presentarse a reclamar el auxilio los familiares aqui establecidos, esta suma sera entregada al
Sindicato para cubrir los gastos de entierro.
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ARTICULO 42. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

Durante .la vigencia de la presente Convencion la Empresa reconocera y pagaréd un auxilio. de
Trescientos ocho mil:setecientos veinticuatro pesos ($308. 724) para el primer afio de vigencia de’la
convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017,

Trescientos treinta 'y seis mil quinientos nueve pesos ($336. 509) para el segundo afio de vigencia
de la convencion, o sea, desde e! primero de septlembre de 2017 hasta el 31 de. agosto de 2018,

Trescientos sesenta y seis.mil setecientos noventa y cinco pesos ($366. 795) para el tercer afio de
vigencia.de la convencién o sea, desde el primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de
2019,y Trescientos noventa y nueve mil ochocientos seis pesos ($399.806) para el cuarto afio de
vigencia de la convencién, o sea, desde el primero de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de
2020 a los trabajadores en los siguientes casos, previamente comprobados:

a) Por muerte de la esposa.
b) Por muerte de la compariera que aparezca registrada en la Empresa.
c) Por muerte de los padres del trabajador que hayan estado bajo su dependencla econémica,

previa comprobacion de ésta ¥ de su parentesco.

d) Por muerte de los hijos, menores de dieciocho (18) afos, que se encuentren registrados
para efectos del subsidio familiar, 0 mayores de dieciocho (18) afios si son mhéblles o
estudlantes previa comprobacion dei parentesco.

ARTICULO 43. AUXILIO PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS

Durante la vigencia de la presente Convencién, la. Empresa reconocera al trabajador con mas de
tres ( 3') meses de servicios continuos un auxilio de Ochenta y cinco mil setecientos cincuenta y
siete pesos: ($85.757) para el primer afio de vigencia de la convencion, o sea, desde el primero de
septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017, Noventa y tres mil cuatrocientos setenta y
cinco pesos ($93.475) para el segundo afio de vigencia de.la convencidn, , 0.sea, desde €l primero
de septiembre-de 2017 hasta el 31 de agosto de 2018; Ciento un mil ochocientos ochénta y ocho
pesos ($101.888) para el tercer afio de vigencia de la convencién o ‘sea; desde. el primero de
septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019 y Ciento once mil cincuenta y ocho pesos
($111.058) para el cuarto afio de. vigencia de la convencién, desde el primero de septiembre de
'2019:hasta el 31 de ‘agosto de 2020 para !a compra de: medicamentos que necesiten los padres;
esposa 0 compaiiera permanente y los hijos y los legalmente adoptados.

Este. auxilio anual sera pagado con la presentacion de las respectivas formulas, que deben ser
expedidas por el médico de la Empresa 0 que haya sido autorizado por Bienestar Social, cuando
las: formulas sean expedidas por otro'médico.

ARTICULO 44. CREDITO PARA MEDICAMENTOS

Durante la wgencua de la presente Convencién la Empresa continuara facilitandose para que a
través 'de las cajas de compensacién presten el servicio de entrega de medicamentos a crédito a
los beneficiarios de ésta convencién en las poblaciones donde éstas tengan cobertura o convenios.
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ARTICULO 45. PRESTAMO A INCAPACITADOS

A partir de la firma de la presente Convencién, la Empresa autorizara al -Sindicato. para tramitar
préstamos a los enfermos hospitalizados y a los no hospitalizados, de acuerdo con ios tramites
establecidos por el Departamento de Bienestar Social.

ARTICULO 46. FONDO MUTUO DE AUXILIOS

Para seguir prestando una ayuda efectiva a los trabajadores en los casos especiales de
calamidad doméstica, debidamente comprobada, la Empresa y sus trabajadores afiliados al
Sindicato de Base, se comprometen a incrementar el Fondo con las siguientes condiciones:

a) Los trabajadores contribuiran con quinientos cincuenta pesos ($550.00) semanales para el
primero y segundo ano de la convencion, o sea, desde el primero de septiembre de 2016
hasta el 31 de agosto de2018.

b) Los trabajadores_ contribuirdn con quinientos cincuenta pesos. ($550.00) semanales para el
tercero y cuarto ano de la'convencion, o sea, desde el primero-de septiembre de 2018 hasta
el 31 de agosto de 2020.

c) La Emipresa contribuira con ‘quinientos cincuenta pesos ($550.00) semanales; por cada
trabajador afiliado parael primero y segundo afio de la convencién, o sea, desde el primero
de septiembre de:2016 hasta el 31 de agosto de 2018.

d) La Empresa contribuira con quinientos cincuenta pesos ($550.00) semanales, por cada
trabajador afiliado para el tercero y cuarto afio de la convencion, o sea, desde el primero de
septiembre-de 2018 hasta el-31 de agosto de 2020.

€) La Empresa reorganizara la reglamentacién de este Fondo, teniendo en  cuenta las
recomendaciones que el Sindicato’presente.

El Sindicato se reserva la facult_ad de incrementar el aporte de los trabajadores; hasta por
quinientos cincuenta pesos .($550.00), adicionales, comprometiéndose la Empresa a igualar, en tal
evento, sus aportes.

ARTICULO 47. FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA

Para casos de calamidad doméstica- debidamente comprobada, fa Empresa continuara destinando
un Fondo Rotatorio, reservandose la facultad de exigir las comprobaciones del caso.a su juicio’y de
imponer las reglamentaciones que estime necesarias. Este Fondo serd de Doscientos noventa
millones de pesos ($290.000.000) para el primer afio de vigencia de la convencion, o sea, del
primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017, Doscientos noventa millones de
pesos ($290.000.000) para el segundo afio de vigencia de la convencidn, o sea, del primero de
septiembre de 2017 hasta'el 31 de agosto de 2018, Trescientos millones.de pesos ($300.000.000)
para el tercer afio de vigencia de la convencidn, o sea, dei primero de septiembre de 2018 hasta el
31 de agosto de 2019, Trescientos millones de pesos ($300.000.000) para el cuarto afio de
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vigencia de‘la convencion, o sea, del primero de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020

ARTICULO 48. FONDO DE VIVIENDA

Con el fin.de atender las necesidades:de vivienda de.los trabajadores; la Empresa destinara un
Fondo Rotatorio, este Fondo sera de-Mil millones de pesos ($1.000.000.000) para-el primer afio de
vigencia de la convencion, o sea, del primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de
2017, Mi cien millones de pesos ($1.100.000.000) para el segundo afio de- vigencia de la
convencion, o sea del primero de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de- 2018, Mil
-doscientos millones: de: pesos ($1.200:000:000)-para el tercer-afio de'vigencia de la convencion, o
sea, del primero de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019 y Mil trescientos: millones deé
pesos ($1.300.000.000) para el cuarto afio de: vigencia de la convenc:on o sea, del primero de
‘septiembre de 2019'hasta el 31 de agosto de 2020.

El funcionamiento de dicho Fondo sera reglamentado por circular interha dé la Empresa y se regira
de acuerdo con la siguiente escala:

Anos de Cupos
Antigiiedad

Hasta doscientos cuarenta (240) salarios basicos

Hasta doscientoes cincuenta.(250) satarios basicos.

‘Hasta doscientos setenta (270).salarios basicos.

Hasta trescientos (300) salarios basicos.

Hasta trescientos cuarenta (340) salarios basicos.

Hasta trescientos noventa (390) salarios basicos.

Hasta cuatrocientos cuarenta (440) salarios'basicos.

Hasta cuatrocientos sesenta'y cinco (465) salarios basicos.
Hasta cuatrocientos noventa (490) salarios basicos.
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Por salario basico se entiende el que comesponde a la categoria de cada trabajador dentro del
escalafén.

La cuantia maxima que podrd prestarse sin garantia hipotecaria, sera de trece millones de pesos
($13.000.000) para el primero y segundo afio de vigencia de la convencidn, o sea, desde el
primero de septiembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2018 y de catorce millones de: pesos
($14 000.000) para el tercero y cuarto afio de vigencia de la convencion, o0.sea, desdeé el primero
de septiembre de 2018 hasta-el 31 de agosto 'de 2020 estos préstamos seran sin intereses.

La Empresa garantiza que en un plazo de cuarenta (40) dias, hara entrega de las solicitudes de
préstamos y -anticipos de vivienda, condicionado a que el trabajador haya presentado los
‘documentos necesarios.

ARTICULO 49. TRANSPORTE

Durante la vigencia de la presente Convencion y con el fin de facilitar al personal que requiere viajar

del Ingenio a sus hogarés y viceversa, la Empresa continuara ofreciendo transporte: gratuito a‘las
@pcmdades de Cali, Florida, Palmira, Candelaria, Jamundi, Santander de Quilichao, Puerto Tejada,
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Villa Rica, Corinto, Miranda, Padilla y Pradera

PARAGRAFO. La Empresa continuara mejorando el transporte.interno para lo cual destinara
los vehiculos apropiados.

ARTICULO:50. RELACIONES OBRERO PATRONALES

La Empresa, .con el propésito de continuar propiciando las mejores relaciones humanas con su
personal de trabajadores y con el Sindicato, indicara a todos sus representantes en las diversas
secciones de la Empresa que continuen observando la mejor linea de:conducta y‘el' mejor trato con
los trabajadores a.su cargo.

La Empresa espera que sus trabajadores observen ‘iguaimente la misma conducta, con elevado
sentido-de responsabilidad y colaboracién

ARTICULO 51. PRESTACIONES SINDICALES
Se conviene el siguiente régimen de prestaciones sindicales:

1. PERMISOS PARA CURSOS SINDICALES.

La Empresa dara permiso remunerado con salario: promedlo a. los socios del’ Sindicato que hayan
sido elegidos- para -asistir a.cursos de capacitacion sindical asi: Hasta seis.(6) cursos por afio, con
duracién maxima de un (1) mes cada uno y con un cupo maximo de cinco (_5) personas por curso.

2. PERMISOS PARA CONGRESOS Y PLENUMS.

La.Empresa concedera permiso remunerado con el salario promedio, -al nimero de delegados del
Sindicato que por ley le corresponde a la entidad sindical, para asistir a Un congreso y a un'plenum
nacional y regional en cada afio. Estos permisos deberdn ser por todo el tiempo que dure el
congreso, mas un (1) dia-antes y otro después.

3. PERMISOS PARA JUNTA DIRECTIVA
La Empresa concedera; 12 permisos sindicales ordinarios permanentes a ios miembros:de la Junta
Directiva y su respectiva comisién de reclamos.

4.  AUXILIO ESPECIAL.

La Empresa dara un auxilio mensual por la suma de cuatro millones de pesos ($4 000. 000), para e
primero y segundo afio y cinco millones de pesos ($5 000.000) para el tercero y cuarto afio, al
Sindicato-de Trabajadores.de Incauca, con el fin de'que:lo destine a la dotacion de su centro de
educacién y a la capacitacion para los obreros y su familia.

ARTICULO 52. SALARIO PARA CONDUCTORES POR ACCIDENTE

A los. opefadores de equipos automotriz y agricola, que por fuerza mayor o caso fortuito se
accidenten estando en funciones oficiales de la Empresa, y no perciban su.salario por encontrarse:
detenidos, la. Empresa les pagara el salario basico de su categoria por el periodo que dure la
detencion y hasta por un maximo de veinte (20) dias ‘calendario para el primero y'segundo afio de
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vigencia de la convencién y veintidos (22) dias calendario para el tercero’y cuarto afio de vigencia
de la convencién. Igualmente, cuando por las mismas circunstancias un vigilante sea detenido en
cumplimiento de sus funciones en la Empresa, gozara del mismo. beneficio. Es entendido que este
salario basico no se pagara, cuando en el momento del accidente o de la detencion del vigilante, el
trabajador estuviere infringiendo las normas de transito o Reglamento de Trabajo de la Empresa

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 53. REGIMEN DE SALARIOS
Durante la vigencia de laprésente Convencion, el réginien de salarios de.Incauca S.A. seré.el
siguiente::
PRIMER ANO:
Septiembre 1 de 2016-al
31 de'agosto de 2017

Categoria
1 74.335
2 69.057
3 64.041
4 60.994
5 57.531
6 54 404
7 50.061
8 : 48.999
9 47.099
10 44 458
11 42750
12 41.283
13 39.541
14 37.722

Para:el segundo afio o.sea, dél 01 de séptiembre del afio 2017 al. 31 de agosto del.afio 2018, €l
incremento de salario se.hara. de acuerdo con el IPC nacional certificado por el DANE:a diciembre
31 del aifo 2016 mas un punto.

Para el tercer afio o sea, del 01 de septiembre del afio 2018 al 31 de agosto del afio 2019, el

incremento de salario se hara de:acuerdo con el IPC nacional certificado:por el DANE a diciembre
31 del aflo 2017 mas un punto.

Para el cuarto afo. o sea, del 01 de septiembre del aflo 2019 al 31 de agosto del afio 2020, el
incremento de salario-se hara de:acuerdo con el IPC nacional certificado’ por el DANE a diciembre
31 del afio 2018 més un punto.

El salario basico minimo corresponde a la.categoria catorce (14).
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Los cargos comrespondientes a cada categorla seran dados a conocer por circular interna de la
Empresa.

Se entiende que la clasificacion de cargos dentro de |as categorias acordadas, es susceptlble de
revisién en cualquier momento y puede-ser modificada por razones técnicas, a juicio de la Empresa

ARTICULO 54. DESTAJOS

Los destajos se elevaran en el mismo porcentaje en que aumenten. los ‘salarios basicos en la
vigencia de la presente Convencién. Los precios para cada labor que se pague‘a destajo, seran
dados a conocer por circular intema de la Empresa, siendo susceptibles de revisiones y
modificaciones cuando la misma lo considere conveniente. La Empresa a. solicitud del Sindicato
informara.las razones que motivaron estas modificaciones.

PARAGRAFO. Los contratos de. limpieza en Fabrica, seran incrementados en los mismos
porcentajes en que se aumente el salario basico para el primero, segundo, tercero y cuarto afio,
respectivamente..

ARTICULOQ 55. LIQUIDACION DESCANSO DOMINICAL TRABAJADORES A DESTAJO
Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa liquidara el descanso dominical de los
trabajadores a destajo, teniendo en cuenta los salarios ordinarios devengados de lunes a sabado.

ARTICULO 56. AUXILIO CONVENCIONAL
La Empresa entregara al Sindicato de' Trabajadores del Ingenio de! Cauca, S.A. el equivalente al
aumento de salarios de-veinte (20) dias por cada aiio de vigencia de la presente Convencion.

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 57. VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva'de Trabajo, regira desde el primero (10.) de septiembre’ del afio
dos mil dieciséis (2016) hasta el treinta y uno (31) de agosto del afio dos mil veinte (2020)..

El ambito territorial de aplicacion;, lo conforman los municipios en los cuales Incauca S:A. tenga o
'maneje propiedades,, y el ambito personal lo conformaran esta misma sociedad y todos sus
trabajadores, tanto afiliados:como no afiliados al Sindicato, vinculados por contrato'de trabajo a la
Empresa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos' 38 y 39 del Decreto 2351 de 1965,
siempre y cuando dichos trabajadores no renuncien expresamente a los beneficios de esta
Convencién.

PARAGRAFO: Los trabajadores contratados a partir de la vigencia de la preésente convencion para
el area de Campo en los oficios tales como Encalle, Contro! Malezas, Abono, Resiembra, Riego,
Siembra, Drenaje, Control Biclogico, Agronomia, Aplicacién compost y vinaza, Ingenieria Civil
Campo, Disefio de: Campo; Operarios Labores Campo, Adecuacién'y preparacion de-terrenos para
la siembra, Operador maquinaria de combustible Campo, Oficios varios campo, podran ser
contratados: a término fijo y a término indefinido, manteniéndose hasta un 30% de contratos
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indefinidos de -acuerdo con las necesidades del servicio, y a estos trabajadores no les seran
aplicables los articulos-32, 33y 34 de la presente convencién colectiva.

ARTICULO 58. CUMPLIMIENTO DE.LA CONVENCION

Con: la finalidad de evitar malas interpretaciones sobre la presente Convéncién Colectiva de
Trabajo, que den lugar a la pérdida.de confianza de los trabajadores y de la Directiva.del Sindicato
dentro de la Empresa, ésta garantiza que le dara estricto cumplimiento a todas y cada una de las

clausulas de 1a presente Convencion.

Ninguno de los, beneficios, auxilios,, ni prestaciones extralegales convenidos mediante e! preserite
acuerdo remuneran el servicio, y por lo tanto, no tienen el caracter de salario para ningun efecto
legal, ni. constituyen base de cotizacién para efectos de la seguridad 'social o parafiscalés de:
ninguna indole y baje dicha condicion han sido acordados. '

ARTICULO 59. FOLLETOS
Con el deseo de que todos los trabajadores ¢onozcan sus derechos t;onvenciori'élgs;‘_ IarEmpresa
garantiza la impresién de dos mil quinientos (2.500) folletos de-la presente Convencién Colectiva:de

‘Trabajo, para repartir. entre su personal.

Para Constancia de que en el presente documento queda fielmente consagrado el mutuo acuerdo
de:voluntades, se firma por los integrantes de las dos. comisiones negociadoras, en original y ¢cinco
(5) copias de exacto contenido cuyo destino es el siguiente:-

El original. y-dos (2) copias para la Empresa, una.( 1) copia para el Sindicato de Trabajadores. del
Ingenio del Cauca S.A ‘Sintracauca’, una (1) copia para ser depositada en la Divisién
Departamental de Trabajo y Seguridad Social del Cauca, una (1) copia para.la Federacion Regional
de Trabajadores del Suroccidente Colombiano “Fertrasucol”.

POR LA EMPRESA:

POR EL SINDICATO:
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