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Al responder por favor citar esté numero de radicado
MEMORANDO[
PARA: DOCTOR MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL -
DE: ,INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CHIA
ASUNTO: Remision Depésito Convencién Colectiva.

-

Cordial saludo;

Adjunto a la presente y para los fines. pertinentes de-Ley, le remitimos el Deposito de la Convencion
colectiva de Trabajo, suscrita éntre la Empresa: GREIF DE COLOMBIA y ¢l SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METAL-MECANICA, METALICA,
METALURGICA, SIDERURGICA, ELECTROMETALICA FERROVIARIA, COMERCIALIZADORAS
Y TRANSPORTADORAS DEL SECTOR “SINTRAIME”.

Anexo(s): lo enunciado, contentivo en 24 folios.

Transcriptor: Sandra D.
Elabond: Sandra D.,
RevnsolAprubo C.Gbmez

Carrera 9 No-11 - 00 Casa de Justicia
Chia - Cundinamarca, Colombia
WW.mintrabajo.gov.co
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Codigo: WC-PD-39-F-01
_ PROCES INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Version- 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
= CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1 ! |
T
Direccion Territorial de CHIA '
Inspector de Trabajo CESAR AUGUSTO GOMEZ CARDONA
Namero -Lé‘
CWWDAD: | (CHig FECHA: | 24 | 08 | 2016 | HORA [ 2:00PM.
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS MARIA SERRANO CHAVES
' No. IDENTIFICACION 19.311.926
CALIDAD FISCAL SINTRAIME SUBDIRECTIVA BOGOTA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 16 N° 13-49 OFICINAS 301/201
No. TELEFONO 2433174 Correo Electronico | sintraimejuntanacional@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . g
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA GREIF DE COLOMBIA Y SINTRAIME
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METAL-
SINDICATO(S) MECANICA, METALICA, METALURGICA, SIDERURGICA, ELECTROMETALICA,
feandoses e > ™™ | FERROVIARIA, COMERCIALIZADORAS Y TRANSPORTADORAS DEL SECTOR
“SINTRAIME”
CUYA VIGENCIA ES DEL 1° DE JULIO DE 2016 AL 30 DE JUNIO DE 2018
Nacional X
No. TRABAJADORES A Regional |
QUIENES APLICA 43 AMBITO DE APLICACION
{cuando sea Convencion, Laudo o Patty) Local
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 2%
{cuando sea Contrato Sindical)

- La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por teminos sucesivos de seis {6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por ia Ley 26 de 1976, las omganizaciones sindicales deberdn elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se dela Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documente y estin de

acuerdo con este.
/il
CESAR AUGUSTO GOMEZ CARDONA (Nombre y firma) | ,i¢ Aana
Inspector de Trabajo ( } de { ) El Depositante
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Sindicato Nacion’al;'de:Trab(ajgdores de la Industria, MetaI-Mecén_icz_a, Metalica,
Metaliirgica, Sideriirgica, Electrometalica, Ferroviaria, Comercializadoras,
Transportadoras, Afines.y Similares del Sector

BESINTRAIRNME
' Filial de FUNTRAENERGETICA « UIS -TEMQPIA « FSM
) < Personeria Juridica No. 1239 de Julio 26 de 1967
IT. 860.045.398-1
DIRECTIVA N
NACIONAL

Bogota D. C., Agosto 23 de 2016

Doctor: -
PABLO EDGAR PINTO PINTO

DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
MINISTERIO DE TRABAJO -

REFERENCIA: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA
GREIF COLOMBIA S.A. Y SINTRAIME

Respetuoso Saludo:

Adjunto a la presente, hacemos llegar a su despacho cuatro ejemplares originales
de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la EMPRESA GREIF
COLOMBIA S.A. y el Sindicato Nacional de trabajadores de la Industria
Metalmecénica, Metalica, Metaltrgica, Sidenirgica, Electrometélica, Ferroviaria,
Comercializadoras, Transportadoras, Afines y Similares del Sector “SINTRAIME™,
firmada el dia 19 de Agosto de 2016, para su deposito legal.

Agradecemos la atenci6n prestada.

Cordialmente,

* JUNTA DIRECTIVA SINT NACIONAL

Y CORREA.

Presidente

Trabajamos por la Unidad del Sindicalisma de Industria Colombiano

Calle 16 No. 13 - 49 s Oficina 301 » Telefax: 243 3174 - quoté, D.C. --.C‘c_ilqmbia
E-mail: sintraimejuntanacional@gmail.com « E-mail; sintraime67@colombia.com




o : Sindicato Nacional de,Trabajadores de la Industria, Metal-Mecanica, Metalica,
% Metallrgica, Siderlrgica, Eiectrometalica, Ferroviaria, Comercializadoras,
Transportadoras, Afines y Similares del Sector

SSINTRAIMIEY

Filial de FUNTRAENERGETICA « UIS-TEMQGPIA « FSM
Personeria Juridica No. 1239 de Julio 26 de 1967 ’

DIRECTIVA NIT. 860.045.398-1
NACIONAL

Bogoté, D.C., Agosto 24 de 2016

Sefor:

INSPECTOR DE LA TERRITORIAL
DEL TRABAJO DE CHIA

CESAR AUGUSTO GOMEZ CARDONA
E. S. D.

JORGE LUIS RESTREPO CORREA, mayor de edad vecino de Medellin- Antioquia,
identificado con C.C. N° 70'058.476, en mi calidad de Presidente y Representante
Legal del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
METAL-MECANICA, METALICA, METALURGICA, SIDERURGICA,
ELECTROMETALICA Y COMERCIALIZADORAS DEL SECTOR "SINTRAIME" me
permito ante usted, autorizar al compaiiero: LUIS MARIA SERRANO CHAVES, fiscal -
de nuestra Subdirectiva Seccional Sintraime Bogoté para realizar el depbsito de la
nueva Convencién Colectiva de Trabajo fimada entre la empresa GREIF DE
COLOMBIA y. SINTRAIME, CON UNA VIGENCIA DEL 1° DE JULIO DE 2016 AL 29
DE JUNIO DE 2018.

Trabajamos por la Unidad del Sindicalismo de Industria Colombiano

Calle 16 No. 13.- 49-« Oficina 301 - Telefax: 243:31 74.+ Bogota, D.C. + Colombia -
E-mail: smtralme]untanacnonal@gman com » E-mail: sintraime67@colombia.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
GREIF COLOMBIA S.A.
CAPITULO PRIMERO

Normas Basicas
Finalidad y Alcance

Articulo 1. La presente Convericidn de trabajo se celebra entre GREIF COLOMBIA S.A.
con domicilio principal en Cota-Cundinamarca y sus trabajadores representados por el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica, Metélica,
Metallrgica,  Siderurgica, Electrometalica, Ferroviaria, Comercializadoras,
Transportadoras, ‘afines y similares de! Sector “Sintraime” con Personeria Juridica No.
1.239 de julio 26 de 1967 .con domicilio en Bogotd, para fijar las normas que regiran
por condiciones y lugar de trabajo, los contratos individuales de Trabajo durante su
vigencia. A ella se le consideran incorporadas todas las disposiciones legales
pertinentes. Las disposiciones de la presente Convencién Colectiva sustituyen
totalmente a las contenidas en las Convenciones anteriores, ya que en la presente. se
han agrupado y compilado los distintos puntos vigentes.

Dialogo Constante
Articulo 2. La empresa y el sindicato se reunirdn por lo menos cinco (5) veces por afio

para tratar los diferentes problemas de la empresa y sus trabajadores y en especial los
relativos a la productividad dentro de la empresa y a aquellos que proponga el sindicato.

El sindicato acepta que en su responsabilidad, hasta donde sus posibilidades se lo
permitan, controlar el ausentismo de los trabajadores como factor de productividad, y la

- empresa por su parte se compromete a’ desarrollar hasta donde las posibilidades se lo
permitan una politica que asegure el mejoramiento de las relaciones con el sindicaté y
sus trabajadores.

Definicion de familia

Articulo 3. Para efectos de la aplicacion de esta Convencién, se entiende como
familiares del trabajador.

a) Cuando el trabajador es soltero: Ei padre y la madre, la madre adoptiva, la
compafiera permanente y registrada, los hijos naturales reconocidos menores de
18 afos.

b) Cuando el Trabajador es casado: El padre, la madre, la madre adoptiva, la
esposa o en el caso de separacion legal, ia compariera permanente o registrada,
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e igualmente. los hijos legitimos, naturales o adoptivos reconocidos menores de
18 afios.

c) Cuando el trabajador ‘es viudo: El padre, la madre y los hijos menores de. 18.
anos. '

d) Gozaran de: los beneficios de la Convencién, los hijos Iegltlmos 0 naturales
mayores de 18 afios y menores de 25 afios que estén cursando estudios
secundarios, técnicos o universitarios y que no devenguen sueldo, ni reciban
suma alguna'y dependan en su totalidad econémicamente del trabajador.

Asi mismo, gozaran de los beneficios de esta convencién los hijos legitimos o
naturales que sufran de alguna invalidez que les impida trabajar previa
comprobacion médica.

CAPITULO SEGUNDO

Derecho del Sindicato
Representacion de los trabajadores

Articulo 4. La empresa seguird reconociendo como Entidad Juridica y representativa
de los trabajadores al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Metal
Mecanica, Metdlica, Metallrgica, Siderdrgica, Electrometalica, Ferroviaria,
Comercializadoras, Transportadoras, afines y similares del Sector "Sintraime". Asi
mismo, reconoce a los Organismos Sindicales Federacion de Trabajadores
"Funtramiexco” y la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia "CUT". a las cuales
se encuentra afiliado el sindicato pactante para los efectos de Negociacién Colectiva o
Individual.

Artu:ulo 5. La presente Convencion Colectiva de trabajo serd la Gnica Convencion que.
regird en la empresa, GREIF COLOMBIA S.A., y se aplicara a todos' los trabajadores de
acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 38 y 39 del Decreto 2351 de 1965. En
Consecuencia, no se podran firmar pactos Colectivos.

Auxilio Sindical

Articulo 6.. La empresa auxlllara a Sintraime Nacional ¢on la suma de $700.000
anuales, y el mismo valor para la séccional de:Sintraime en Cartagena.

Descuento por Convencidn:

Articulo 7. La empresa descontara ‘a cada uno de los trabajadores el valor de los
primeros quince dias (15) de! aumento del salario que se llegare a pactar con la
presente Convencién Colectiva de trabajo y toda suma de dinero que ordene el
Slndlcato por concepto de cuotas.

. » ¢
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Las -cuotas seran ordinarias, extraordinarias, 0 multas, las cuales seran entregadas al
tesorero del Sindicato.
Permisos Sindicales.

Articulo 8. La empresa. concederd permisos remunerados para los trabajadores de la
planta de cota afiliados a.Sintraime y para la seccional Cartagena asi:

a) Por cincuenta (50) horas al mes nd acumulables a maximo dos miembros de la
Junta Directiva, a la Comisidn de Reclamos y al Subtesorero de Sintraime para
cumplir diligencias inherentes a su cargo.

b) La empresa concederd permiso remunerado a dos (2) miembros del Sindicato
Sintraime para adelantar cursos sindicales, seminarios, asistir a congresos
sindicales, asambleas nacionales auspiciadas por Sintraime, Funtramiexco y la
CUT, por un méaximo de cuarenta dias laborales por afio. Auxiliara a los elegidos
en caso de que los cursos sean fuera de la ciudad, pero dentro del pais con el

50% de los pasajes, previa presentacién de los documentos correspondlentes
comprobantes del caso. La empresa se abstendra de conceder estos permisos si
no son solicitados con antenondad de cinco (5) dias.

Fuero Sindical.

Articulo 9. La empresa reconoce y hace extensivo el Fuero Sindical con todas: las:
garantias a;

a) A tres (3) trabajadores asi: Dos que integren la Comisién de Reclamos, .un
tercero que ejerza las: funciones. sub-tesorero, los cuales seran nombrados por la
Junta Directiva. Asi mismo, la empresa reconoce Fuero Sindical maximo a dos
(2) trabajadores que sean elegidos a la Junta Directiva nacional de Sintraime.

Comité Obrero Patronal.

Articulo 10. Continuara operando el Comité Obrero Patronal integrado por dos (2)
representantes.det. Sindicato cuyas funciones seguiran siendo:

Estudiar que permisos son necesarios y por cuanto tiempo, escoger la calidad de los
zapatos de seguridad. y ropa de trabajo que deba darse a los trabajadores en
cumplimiento de:esta Convencion y las indicadas en los articulos de esta Convencion.

Las decisiones det comité deberan consultar y fomentar ante todo las buenas relaciones
entre la empresa y-sus trabajadores.

§. om0
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En caso de no llegar a un acuerdo en alguna decisidn, el comité nombrara a un tercero
para que decida dentro del término que el comité sefiale y su fallo sera obligatorio e
inapelable, pero no ilegal.

Negociacion Colectiva
Articulo 11. La negociacion del Pliego de Peticiones se realizard en Cota-
Cundinamarca.

La empresa reconocera permiso remunerado a los trabajadores integrantes de la
Comisién negociadora, que asistan a las reuniones, para ausentarse de su trabajo por
toda la jornada laboral en los dias en que hubiere sesiones por la negociacién del Pliego
de Peticiones y durante las reuniones, ademas la empresa otorgara las garantias de
desplazamientos como pasajes aéreos, gastos de alimentacion y hospedaje a los
trabajadores que laboran en la sede de Cartagena. La empresa concederd permiso
sindical remunerado a los miembros de la Comisién Negociadora por el tiempo necesario
para los tramites ante el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO TERCERO
Auxilio de Alimentacion y Servicios de Cafeteria
Articulo 12°
Comité de Control
Con el fin de dar oportunidad a los trabajadores de supervigilar el buen funcionamiento
y organizacién de la cafeteria puesta por la empresa, se creard un comité de control
integrado por un representante de la empresa y un representante de! sindicato con sus
respectivos suplentes y cuyas funciones seran:

a) Vigilar por el buen orden y aseo de la cafeteria.

b) Ser responsables por la elaboracién del mend, como tal debe entenderse, Ia

elaboracién de lista de alimentos que deben prepararse todos los dias buscando

principalmente un balance proteinico en los alimentos a servir.

¢) Vigilar constantemente que la calidad del men( no baje ni se sirvan alimentos en
estado de descomposicion.

d) Vigilar para que el Administrador de la Cafeteria reponga todo lo que se dafie, o
deteriore de acuerdo al inventario de utensilios.

-
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€) Estudiar, aceptar las solicitudes del costo de almuerzo y elevar el estudio
respectivo a consideracion de la empresa.

f) Presentar solicitud a la empresa de cambio de administrador cuando por
deficiencia,. renuncia o imposibilidad de atender la cafeteria, el comité considere
necesario su reemplazo.

g) Vigilar para.que haya un mutuo respeto entre los trabajadores y empleados de la
cafeteria.

h) Informar a los jefes respectivos las faltas cometidas contra el Reglamento interno
de trabajo dentro de la cafeteria.

i) Informar cada.mes a la empresa y a los trabajadores la situacion.en el momento
de la cafeteria. .
Articulo 13. Con el objeto de dar viso legal y comercial, la empresa firmard contrato

de Arrendamiento y Administracién con el Administrador de la caféteria.

Valor del Almuerzo

Articulo 14. Durante |a vigencia de la presente convencnon quienes hagan uso d
cafeteria, ya sea que trabajen 9 Y2 u 8 horas diarias, pagaran el 1% del costo total del
almuerzo, la suma restante para cubrir el valor del almuerzo estarda a cargo de la
empresa. ~

En caso de que haya variacion en el valor del almuerzo, los incrementos serdn asumidos
por la empresa y el trabajador sélo aportard el 1% del costo total del ‘almuerzo durante
la vigencia dela presente Convencidn.

Pago del Almuerzo

Articulo 15. Los trabajadores autorizan a la empresa para descontar del salario el
valor correspondiente a'la tiquetera para. almuerzo, e igualmente la empresa se obliga a
-cancelar -semanalmente al administrador los tiquetes de almuerzo que éste presente y
las cuotas correspondlentes a Ia empresa.

Artu:ulo 16. Quienes no hagan usc de la cafeteria recibirdn un auxilio de $15.00,
Expresamente se estipula que los auxilios pactados en este articulo, cualesquiera que
sea la forma que lo reciban no constituyen salario y por lo tanto no ‘incidiran en la
Liquidacion de Prestaciones de cualquier clase que sea.

S. CamaX o | | -— iR (ﬁ
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~ Articulo 17. Cuando se establezcan turnos permanentes de ocho (8) horas durante
24 horas del dia, tal como lo contempla el Cédigo la empresa suministrard una
alimentacién en cada tumo sin costo alguno para el trabajador.

Auxilio de Alimentacion
Articulo 18.

a) A partir del 01 de.Julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2017 la empresa.daré un
auxilio de comida sin incidencia salarial de $5.800,00 diarios, y para el segundo
afio-de vigencia de la presente convencion, es decir, para el periodo comprendido
entre el 01 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018, la empresa darad un auxilio de
comida sin incidencia salarial de $5.800,00 diarios para los trabajadores -que
habiendo comenzado sus labores a las 7:00 a.m. deban trabajar horas extras

. hasta.las 8:00 p.m.

b) Cuando el trabajador que habiendo salido de la planta regrese a ésta y no
encuentre almuerzo en el casino por regresar fuera del horario, la empresa
pagara al trabajador el valor vigente de! almuerzo.

Leche

Articulo 19. La empresa auxiliard a cada uno de los trabajadores de la secciones'\de
plntura soldadura y limpieza tapa fondo con una botella diaria, ademas proporcionara \
2 botella de leche diaria para cada uno de los trabajadores restantes. '

CAPITULO CUARTO
Educacion y Deportes
Auxilio Monetario
Afticulo 20.

a) La empresa determinard la suma de $4.600.000. anuales como Auxilio de
Educacién para los hijos de los trabajadores y para la educacién de los
trabajadores de la planta de Cota y la suma de $15.000.000 anuales.como.Auxilio
de Educacion para los hijos de trabajadores y para la educacion de los
trabajadores de la planta deé Cartagena, distribuida, ‘por iguales partes, entre
quienes acrediten estar cursando Primaria, Bachillerato, Carreras intermedias y/o
Técnicas o Universidad.

hijos y los trabajadores del personal perteneciente a la ndomina diaria.

£, axed
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c) El comité.de -educacién estard integrado por un representante de la empresa y un
representante del sindicato.

d) El comité de educacidn reglamentard la forma de dustnbucnon de los auxmos y
publicara la fecha limite para entrega de los certificados de matricula.

€) La empresa facilitara el horario a sus trabajadores para cursar estudios siempre y
cuando no- se perjudique el proceso de produccidon. En caso de discrepancia,
decidira el gerente de la. empresa o quien haga sus veces.

Deportes, Recreacién y Cultura
Articulo 21.

a) La empresa en su animo de intensificar internamente los:deportes, la recreacion
y cultura de sus empleados auxiliara al comité de deportes de-la. planta de Cota
con la suma de $700.000 anuales y para el comité de. deportes de la planta de
Cartagena con la suma de $900.000 en aquellos eventos organizados
directamente por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Metal
Mecanica, Metdlica, Metaldrgica, Siderirgica, Electrometdlica, Ferroviaria,
Comercializadoras, Transportadoras, afines y similares del Sector “Sintraime” y
autorizados por la empresa.

b) El respectivo comité de deportes estard integrado por un representante de | \
empresa'y un representante del sindicato.

c) La suma que la empresa aporta sera administrada por el comité y sera
depositada a la seccional que corresponda.

CAPITULO QUINTO
Estabilidad y Sanciones

Articulo 22. La empresa GREIF COLOMBIA S.A., garantiza a todos sus trabajadores la
estabilidad y en conseCuencia. no podra hacer despldos sin Justa Causa. Cuando la
empresa considere que hay justa causa para sancionar a un trabajador o dar por
terminado unilateralmente por violacidn de la ley o del reglamento interno de trabajo,
estad obligado a efectuar-el siguiente procedimiento:

1. La empresa notificard por escritos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de
ocurrida la falta, al trabajador inculpado, con copia al sindicato al cual pertenece el

notificado y-al jefe que.reporta la falta, para que dentro de los dos (2) dias habiles
: _, \ A
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siguientes a la notiﬁc,,arcién se presente a descargos. En ésta reunidn de descargos
estara presente el trabajador, dos representantes del sindicato al cual pertenece,
el supervisor inmediato que re_porté la falta y un representante de la empresa.

2. En esta reunion el trabajador presentara sus descargos y el superior inmediato
dejara constancia del cargo. De dicha.reunién se levantara un acta.

3. En caso de que el trabajador se presente sin representacién. sindical, se dejara
constancia en el Acta y cuando la representacién sindical por negligencia o por-otra
razén no asista para cumplir éste tramite, en ninguna forma invalidard el trémite
aqui expresado:.

4. En caso de fuerza mayor €n la cual la representacion sindical no pueda hacerse
presente en {a reunion de descargos, ésta informara a la empresa y en dicho caso
la reunién se aplazard maximo por un (1) dia.

5. Ei trabajador inculpado continuara desempefiando sus labores habituales hasta
tanto no se defina su situacion.

No producird efecto alguno el despido que la emprésa efectie incumpliendo el anterior
procedimiento y en consecuencia queda obligada a reintegrario pagandole los salarios
dejados de percibir-durante el tiempo que dure cesante.

Articulo 23. Si habiendo llenado el anterior procedimiento, la empresa persiste en.
sancion o desp:do del trabajador le queda expeditas las sanciones que la Ley establece;
si la accién laboral ‘promovida por el trabajador comprobase que no hay causa justa
para el despido, la empresa lo reintegrara pagandole los salarios dejados de - percibir
durante el tiempo que dure cesante.

Hoja de Vida del Trabajador.

Articulo 24. Al suscribirse la presente Convencién Colectlva, la empresa retirard de las
hojas de vida de los trabajadores las Ilamadas de ‘atencion, memorandos o sanciones
que perjudiquen la conducta del trabajador.

Cada afio se revisaran las hojas de vida-de los trabajadores para retirar de las mismas
las llamadas de atenci6n y sanciones a aquellos trabajadores que no.hayan reincidido en
faltas disciplinarias.

\
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CAPITULO SEXTO

. (,

Permisos y descansos Remunerados
Por Defuncion.

Articulo 25. La empresa concedera permisos remunerados por tres (3) dias a los
trabajadores en caso de defuncion de los familiares aceptados en esta Convencién, si
ésta ocurriere dentro de la ciudad, pero si la defuncidn fuere en otra ciudad diferente al
Distrito Capital, el permiso sera de cinco (5) dias, adicionales a los establecidos
actualmente por Ley

Para Diligencias. Iguaimente, se dard permiso remunerado para atender diligencias de
adquisicién o renovacion de carnet de sanidad, documentos de identificacidn, firma de
escritura de adquisicion de su casa de vivienda, siempre y cuando con estos permisos
no se perjudique la produccién. En caso de Maternidad de la esposa o compafiera
permanente se le concedera al trabajador permiso por dos (2) dias laborales
adicionales a los de Ley. Los permisos para atender la cita a la EPS, no serdn
descontados pero seran controlados por la empresa.

Calamidad Doméstica.

Articulo 26. En caso de enfermedad grave debidamente comprobada de los padres,
hijos, esposa (0), compaiiera (0) permanente del trabajador, la empresa concedera
dia de permiso remunerado. En caso de muerte de los hermanos y suegros del
trabajador la empresa concedera dos (2) dias de permiso remunerado. En caso de
incendio o inundacion de la vivienda del trabajador la empresa concedera permiso
remunerado por dos (2) dias que podran ser prorrogables, de acuerdo a la gravedad de
la calamidad, a juicio de la empresa. Para comprobar el hecho que constituya la
calamidad doméstica, el trabajador dispondré de quince dias comunes contados a partir
de fa terminacion del permiso correspondiente.

El trabajador deberd dar aviso a la empresa sobre la ocurrencia de la calamidad
doméstica para disfrutar del permiso correspondiente.

Articulo 27. La empresa concederd 20 minutos de descanso remunerado entre las
12:05 p.m. a 12:25 p.m.

S‘ CQMQ“?O ’\\‘\ v
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CAPITULO SEPTIMO
Préstamos y Auxilios
Fondo para Préstamos

Articulo 28. La empresa aumentara el fondo para préstamos al personal de la planta
de cota la cantidad de $3.500.000 con un cupo maximo de $1.000.000 por trabajador, y
para el personal de la planta de Cartagena fa cantidad de $4.500.000 con un cupo
maximo de $1.000.000 por trabajador.

Articulo 29. La empresa hara préstamos personales a sus trabajadores. Los plazos
para pagar el préstamo serdn de dos (12) meses maximos. De acuerdo a la
reglamentacién existente del fondo.

Paragrafo primero: Cuando un trabajador que debiendo dinero al fondo y por este
concepto no pueda recibir un nuevo préstamo, se le muera algun familiar inscrito en la
empresa, €l fondo prestara dinero para gastos de entierro y este préstamo adicional
debera ser pagado en el plazo de doce (12) meses siguientes a la fecha de
otorgamiento.

Paragrafo Segundo: La empresa pagara a los trabajadores los auxiligs
correspondientes a este Articulo maximo tres (3) dias de haber sido presentados, salvo \
en el caso de no haber suficientes fondos, y el Sindicato podré efectuar cuando lo
considere oportuno la revision de los respectivos libros de control, previa solicitud al
contralor de la empresa.

Libranzas

Cooperativas siempre y cuando el trabajador tenga respaldo y el monto de la obligacién

Articulo 30. La empresa acepta firmar las libranzas de fondo de ahorro créditos y ,(
no sobrepase el 60% de las cesantias.

Anteojos
Articulo 31. En caso de que por razones de Accidente de trabajo, la EPS, formule |
gafas al trabajador, estas seran pagadas por la empresa.

La empresa auxiliard a sus trabajadores con la suma de $370.000 para cada uno, o el
costo total de la factura siempre y cuando no sobre pase el valor de $370.000 para
compra de anteojos, por prescripcion médica, por una sola vez cada afio durante la
vigencia de la presente Convencion.

Y
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Articulo 32. La empresa dara un:auxilio de:transporte adicional al estipulado por la ley
a partir del 01 de:Julio de 2016 hasta el:30 de.Junio de 2017 de $22.000 mensuales'y
para el segundo afio de vigencia _def la presente convencion; es decir, para el periodo
comprendido entre eIiOl de julio'de 2017 al 30 de.Junio de.2018 de.$22.000 para todo
el personal, este subsidio no serd-computable como factor de:salarios.

La empresa pagara a sus’ traba]adores él auxilio de transporte a que hace referencia el
Cédigo Sustantivo de Trabajo en su Ley 1959 y decretos Regtamentarios y en la
cantidad que los Decretos: reglamentarios tienen y sin tope salarial.

Por Maternidad

Articulo 33. Por maternidad de la esposa o compafiera permanente e inscrita y
aceptada: por la empresa, GREIF COLOMBIA - SA . dard un auxilio de maternidad al
trabajador de: $350:000 ‘cuando nazca el bebe Este auxilio se hara extensivo a los
casos de maternidad de las trabajadoras de la empresa. Este auxilio no lo perdera el
beneficiario cuando.el nifio nazca mue’i'to.

Cuando los padres-trabajen en la empresa se beneficiara uno solo de- ellos Este-auxilio |
de maternidad se perderd en caso de aborto provocado.

Por defuncién

Articulo 34 La empresa auxiliard a tos trabaJadores con Ia suma de. $1'600.000 en
caso de defuncidn de sus padres, hijos, esposa(o) compafiera(o) permanente. Este
auxilio sera por cada caso Que se presente. Igualmente se hara extensivo a los
hermanos.cuando dependan unicay exclusivamente:del trabajador.

CAPITULO OCTAVO

Primas

Prima de Navidad

Articulo 35 La empresa dara una prima extralegal de Navidad de cuarenta (40) dias
de salano basico para el personal de la planita de Cota y de la planta de Cartagena

5. Canray %) 0 | \]Q
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Prima de Vacaciones.

Articulo 36. Para quienes tuvieren un afio de servicios en la empresa continuos o
discontinuos en el momento de disfrutar de sus vacaciones, la empresa dara una prima
extralegal equivalente a 25 dias de salario basico. Esta prima: es un derecho por
vacaciones cumplidas y por lo tanto no se perdera en el caso:de_que el trabajador no
salga a disfrutar del descanso en el momento mismo en que se.cumpla el tiempo que
otorga el derecho de sus vacaciones, '

Prima de Semana Santa:

Articulo 37. La empresa dard una prima extralegal de Semana Santa de siete (7) dias
de salario basico para el personal de la planta de Cota y:de la planta de Cartagena.
Esta prima debe ser pagada a mas tardar el lunes santo de cada afio.

Prima de Asistencia.

Articulo 38. A los trabajadores que cumplan con el horario de trabajo establecido
por la empresa y que durante el mes no se ausenten de su trabajo excepto por los
permisos sindicales pactados en esta .Convencidn, por accidentes de trabajo, por
vacaciones, por hospitalizacion 'y post-operatorio, la empresa recondcera dos (2) dias
de salario bésico que seran pagados mensualmente, cohjuntamente. con el anticipo de
salario siguiente al.mes' que se cause.

Prima de Calor.

Articulo 39. La empresa pagara una prima de calor de $1.000 diarios en la salida
horno. Esta prima no se computa como factor de salario.

Al personal Temporal que labore en esta rea se le pagaré directamente la prima.
Prima de Antigiiedad.

Articulo 40. Para quienes cumplan cinco (5) afios de servicio, la-empresa pagara 10
dias de salario ordinario’ fijo o basico, para quienes cumplan diez (10) afios de
servicios; la empresa' pagara 20 dias de salario ordinario fijo o basico, para quienes
cumplan quince (15) afios de servicio, la empresa pagard 30 dias de. salario ordinario
fijo- o basico, para quienes cumplan veinte (20) afios de servicio, la empresa pagara
40 dias de safario ordinario fijo o basico, para quienes cumplan veinticinco (25) anos de
servicio, la empresa pagara 50 dias de salario ordinario fijo o b&sico, para quienes
cumplan treinta (30) afios de servicio, la empresa pagara 55 dias de salario ordinario fijo
o basico, para quienes cumplan treinta y cinco (35) afios de servicio, la empresa pagara

60 dias de salario ordinario fijo o basico. l\
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Es expresamente entendido en este articulo que esta prima se pagara solamente una

vez durante la vigencia de la Convencion.

CAPITULO NOVENO
Salarios.
Aumentos

Articulo 41. Para el primer afio de vigencia, la empresa concederd un aumento de
salarios a partir del 01 de Julio de 2016 del 7% y adicional un 1% a los trabajadores de
GREIF COLOMBIA S.A que devenguen menos de 2 SMMLV, para el sequndo aiio de
vigencia el incremento sera a partir del 01 de julio de 2017 en un porcentaje
equivalente al indice de precios al consumidor correspondiente al periodo anual
comprendido entre 01 de Julio de 2016 y 30 de junio 2017 mas 1%. Los indices de
precios al consumidor seran certificados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Los aumentos mencionados anteriormente se efectuaran sobre los
salarios vigentes al 30 de junio de 2016, el primero y el 30 de junio de 2017 el segundo
de ellos.

Articulo 42. El salario de enganche sera de $125.000 sobre el minimo establecido por
Ley mensualmente.

CAPITULO DECIMO
Seguridad Social e Higiene Industrial

Articulo 43. Por las incapacidades ordenadas por la EPS, la empresa pagara a sus
trabajadores el salario completo a partir del primer dia pero la empresa se encargara de
cobrar a la EPS, la parte que éste deba pagar al trabajador y tales sumas las
considerara la empresa a su favor como recuperacién en parte de sus desembolsos por
las incapacidades.

Articulo 44. En caso de accidente de un trabajador, sufrido en el viaje de ida o
regreso de la casa a la empresa para cumplir una jornada faborable o cumplir
comisiones sindicales contempladas y autorizadas por la empresa en la Convencién
Colectiva de trabajo, la empresa se compromete a suministrar a la ARL, el informe
patronal sobre el accidente dandole a éste cardcter de accidente de trabajo, para que
sea la ARL, quien califique si el accidente lo acepta como accidente de trabajo o no.

En ninguna forma la empresa se obliga con acciones posteriores en caso de que éste
sea negado por la ARL.

-\ Y
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Articulo 45. La empresa fard extensiva la incapacidad por enfermedad profesional,

acc1dente de trabajo, enfermedad no profesional a siete (7) meses (doscientos diez

dla_s)

Seguro de Vida

Articulo 46.. La empresa mantendra una poéliza de Seguro de Vida para.amparar a los
familiares de los trabajadores que fallecieren.estando a su servicio.

La indemnizacion sera pagada por la-aseguradora a los beneficiarios dentro del término
que determine la péliza-contados:a partir de-la fecha de recibida toda la documentacion
necesaria para acreditar la muerte.

La empresa entregara a ios--ttabajadbreS'que la soliciten una-fotocopia dedicha pdliza.
Seguridad Industrial.
Articulo 47,

1. La empresa continuard suministrando a los trabajadores todas las herramientas y
equipos de proteccién que estos requieran para el desemipefio de sus funciones.
Al .mismo tiempo se suministrard sin costo alguno, cinco (5) overoles y tres (3)

N pares de zapatos de seguridad, todo de buena calidad cada afio.. Estos seran
entregados en los meses de enero, mayo y septiembre: Las: muestras de: overoles
y calzado deberan ser vistas y aprgbadas por el comité obrero patronal '

2. Laempresa‘en su deseo de desarrollar una eficiente politica de seguridad industrial_
para brindar a sus U'abajadores una eficaz proteccnon ‘fisica, previniendo en Ia
mejor forma posible.los riesgos naturales de.la. operacion de la fabrica, mantendra
en funcuona,mlento el comité de seguridad, creado por la empresa y-en el cual hay
un.representante de los trabajadores. -

Articulo 48. La empresa proveerd para el aseo personal de cada uno de los /) ,
trabajadores dentro de las instalaciones, cuatro (4). toallas y doce (12) jabones por
afio; que seran entregados con la dotacién.de overolés y zapatos de seguridad.

La empresa continuara dando el jabon y papel higiénico a:sus trabajadores en la misma
forma en que lo ha venido haciendo.

5, CavoNT? . | \j\\
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CAPITULO DECIMOPRIMERO
Servicios Médicos
Auxilios para los trabajadores

Articulo 49. Cuando por prescripcion medica de la EPS, un trabajador debe ser
trasladado de la ciudad de residencia a otra ciudad dentro del pais para efectos de
tratamientos médicos o intervencién quirlirgica, la empresa auxiliard a maximo a cuatro
(4) trabajadores por afio por una sola vez, con una cantidad de $20.000 en cada caso,
siempre y cuando, el sistema de seguridad social en salud no cubra los gastos propios
del traslado.

Auxilios para familiares.
Auxilio para Medicamentos y consultas médicas
Articulo 50.

a) La empresa auxiliara a cada uno de sus trabajadores para consulta médica y
medicamentos para los empleados y sus familias con la siguiente reglamentacidn:

Consultas Médicas: Para ser beneficiario del auxilio para consultas médicas de
mostrarse los comprobantes con la respectiva formula expedida por el médico y en |
cual debe registrarse el nombre del beneficiario, (familiar inscrito y aceptado por la
empresa) en forma clara y legible, por el mismo profesional que atendié la consulta, asi
como fa fecha. No se aceptaran enmendaduras de ninguna clase, lo cual invalidard
automaticamente el comprobante. El fondo pagara el 90% del costo de la formula
incluyendo medicamentos y consulta, hasta un tope méaximo de:

$180.000, para el segundo afio de vigencia el incremento serd a partir del 01 de julio de
2017 en un porcentaje equivalente al indice de precios al consumidor correspondiente al
periodo anual comprendido entre 01 de Julio de 2016 y 30 de junio 2017 sobre el valor
actual. Los indices de precios al consumidor seran certificados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Para cada uno de los trabajadores que
presenten formulas dentro del plazo improrrogable de 30 dias contados desde la fecha
de la consulta, para presentar el comprobante que acredite dicha consulta y dé derecho
al cobro del auxilio.

Para el primer afio a partir del 01 de Julio de 2016 pagara un tope maximo de /])
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b) Medicamentos: Para efecto del recqno‘cim'i_entb del valor de la formula de
Medicamentos que se refiere el literal precedente se requiere:

1. Presentar la factura de la drogueria o deposito que suministrd los medicamentos
estipuladas en la férmula, factura en la-que se debe colocar la.fecha, el nombre del
beneficiario y estar debidaménte cancelada sin que se registre: enmendaduras de
ninguna naturaleza y acompafiada de la férmula expedida. por el médico a que se
refiere el literal b) anterior. Se fija. como plazo para presentar la documentacidn
enunciada el término improrrogable de 30 dias contados desde la fecha de la
factura. Pasado este termino caduca el derecho al auxilio. Se estipula que el
medicamento detallado en la factura debe coincidir exactamente. con la férmula
del médico, es decir que no se reconoce ningiin valor sobre otros renglones que
aparezcan en, la factura si ésta.no fuere ordenada por el médico

2. Si un beneficiario mcurre en irregularidades al presentar -comprobantes
adulterados o -falsos; por la primera vez se perdera el derecho a los servicios
anteriores estipulados por un termino de -seis (6) meses a partir de. la fecha de

comprobacion de la falta; en caso de reincidencia perdera el derecho a los servicios
y-auxilios anteriormente mencionados en forma definitiva.

3. Si. los comprobantes, férmulas y facturas de medicamentos no. llenasen los
requisitos exigidos en esta convencion, no seran aprobados a.su presentacion.

4. La empresa auxiliara mensualmente la cantidad estipulada en esta convencion y
se pagara dentro la némina al. mes que corresponda y el valor no tendra incidencia
salarial.

5. La empresa.se compromete a expedir a cada trabajador a la presentacién de lo
comprobantes de consultas y. compra de Medicamentos una constancia escrita
donde figuren los valores de Jlos conceptos anteriormente enumerados y la fecha
de la presentacion..

6. Dicha constancia:sera firmada por el trabajadory la. persona encargada de recibir
estos comprobantes.

¢) Intervencién Quir(rgica a Familiares: La empresa auxiliara-a cada uno de sus
trabajadores: para intervenciones quirlrgicas para los familiares de los
trabajadores:-con la-suma de $210.000. con la siguiente.reglarmentacién:

1. Por cada caso que se presente a la presentacion de Ia factura: -correspondiente, la
empresa pagara el 90% del valor, hasta un.tope maximo de $210.000'y se fija el
término improrrogable de 30 dias contados desde la fecha de la factura. Lo
anterior para su presentacion y cobro. Pasado- este término- caduca el derecho al
auxifio.. Se estipula que ‘en la factura debe aparecer en forma clara la fecha, el \
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nombre del familiar intervenido, detalles de la operacion a que fue sometido,
firma y sello del responsable de la clinica.

2. Si un beneficiario incurriere en irregularidades al presentar facturas alteradas o
_falsas perdera el derecho del auxilio.

3. La empresa auxiliara mensualmente la cantidad estipulada en esta convencion y
se pagara dentro la ndmina al mes que corresponda y el valor no tendrd
incidencia salarial.

4. Si en el futuro la EPS, asume la prestacién de los servicios pactados en el Articulo
anterior, la empresa y el sindicato estudiaran el caso para determinar si la
empresa deja de prestar este servicio.

5. Quedan excluidas de este auxilio las intervenciones de cirugia estética.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
Vivienda.

Préstamos.

Articulo 51.

1. La empresa durante la vigencia de la presente convencién Colectiva de Trabajo
otorgara tres (3) préstamos por afio para los trabajadores Sindicalizados, cada uno
por valor de $30.000.000, dicho préstamo estard destinado a la compra de lote,
casalote, casa. Asi mismo, durante la vigencia de la presente convencion la
empresa destinara la suma de $10.000.000, con tres (3) préstamos por afo para
los trabajadores Sindicalizados con destino a préstamo para mejoramiento de
vivienda de sus trabajadores. Podran beneficiarse de estos préstamos quienes
tuvieren dos (2) afios 0 mas de trabajo en la empresa.

Nota: El comité estudiara y aprobara un maximo de 1 préstamo mensual.

2. Para otorgar los préstamos destinados al mejoramiento de vivienda, serd necesario

demostrar:
1. La propiedad.
2. Que el solicitante destine la casa para uso de él y su familia.
3. Que la vivienda a mejorarse no se destine para la renta o familias distintas a la
del propietario. L‘

.\1'
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4. Justificar ante la empresa la necesidad de la modificacion.

La empresa podra cerciorarse con inspecciones oculares sobre las necesidades de la
obra a ejecutarse, tendran prioridad los préstamos para el mejoramiento de las partes
sanitaria de vivienda.

3. Para el otorgamiento de los préstamos para Compra de Vivienda la empresa se
reserva el derecho de super vigilar 1a inversién, contratando para ello los servicios
de un perito, quien determinara el costo del inmueble y demas caracteristicas del
plan. Las cuentas de cobro por este concepto seran a cargo del trabajador.

4. La tabla de puntuacion que se utilizard para la clasificacion de los préstamos de
vivienda o préstamos para mejoramiento es la siguiente:

Por cada afio de servicios continuos o discontinuos a la empresa 5 puntos.

Por cada hijo(a) 3 puntos.

Por la esposa o compaiiera permanente reconocida o registrada 3 puntos.

Por cada uno de los padres a cargo del trabajador 3 puntos Es entendido que
los familiares a que alude esta tabla de puntuacién son aquellos inscritos por el
trabajador ante la empresa, previa demostracién de los documentos necesarios.

HNe

5. Enigualdad de condiciones debera preferirse el préstamo para:

1. Compra de casa.
2. Compra de Lote.
3. Compra de Casalote.

6. Se estipula claramente que en ningln caso podran beneficiarse de los préstamos
de adquisicion quienes previamente se hubiesen beneficiado con préstamos para
adquisicién de vivienda por parte del Fondo o ya tengan vivienda.

7. Podra beneficiarse de préstamos para mejoramiento de vivienda quienes estén a
Paz y Salvo con el Fondo, por concepto de préstamos para adquisicién o mejora de
vivienda.

8. Los préstamos serdn otorgados a un interés de DTF trimestre anticipado, y
deberan ser abonados juntos con el capital en cuotas mensuales equivalentes al
10% del salario basico del favorecido. Al otorgarse el préstamo debe crearse una
hipoteca de primer grado a favor de la empresa o en su defecto firmar un pagaré.
El beneficiario dara a favor de la empresa seguros respectivos que garanticen la
deuda a la empresa en caso del siniestro de la vivienda o muerte del beneficiario.

5‘ Camayvo |
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9. Para el desembolso del préstamo este se realizara previa presentacion y
verificacion de los documentos respectivos y el desembolso del dinero se realizara
en un maximo de (60) sesenta dias después de haber sido aprobado el préstamo.

Comité de Vivienda

Articulo 52. La adjudicacion de los préstamos respectivos serd responsabilidad del
comité de vivienda por cada una de las plantas que estard integrado por un
representante del Sindicato nombrado por Asamblea General del Sindicato y que tendra
un (1) Suplente y un (1) representante de la empresa con su respectivo suplente.

La funcién de este comité es Gnicamente seleccionar y escoger los candidatos para el
plan de vivienda y préstamo para mejoramiento de las mismas.

-Venta de Madera.

Articulo 53. La empresa siempre y cuando no las necesite y con el dnimo de ayudar a
construir las viviendas de los trabajadores, vendera las estibas de madera que traen los
bultos de acero, que sean dedicadas a la construccion o mejoras de su casa de
habitacién previa vista de comprobacién por parte de la empresa. El costo de cada
palo o listdn sera de $2.50.

CAPITULO DECIMOTERCERO
Disposiciones Varias
Ascensos

Articulo 54. Para los ascensos o para la provision de cargos vacantes del escalafén
que organizara la empresa, solo se tendrd en cuenta la capacidad y la antigitedad del i
trabajador, teniendo la primera un Setenta (70%) de evaluacion y la segunda el treinta

(30%) restante.
En la capacidad se tendrd en cuenta los siguientes factores: Cursos de entrenamiento,

conocimientos generales, conocimiento de trabajo, pruebas de actitud, hoja de vida,
evaluacién personal.

Para la antigiedad se tendra en cuenta los siguientes factores: antigiiedad en la
empresa, en el cargo y los reemplazos temporales.

Escalafén

Articulo 55. La empresa se obliga a revisar el escalafén de los trabajadores de la
planta, con representacién sindical. Si hubiere lugar a modificaciones estas deberan
hacerse de comun acuerdo. Dicha revisién deberd efectuarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la firma de la Convencidn.

: \
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Contratos de Trabajo.

Articulo 56. Garantiza para los trabajadores de Greif Colombia a partir de Ia presente
firma de la Convencion Colectiva de Trabajo, que aplicara como norma de contratacion
de personal, el siguiente sistema.

a. Primero Contratara al trabajador por un término mdaximo de dos (2) meses con
empresas subcontratadas o terceros.

b. Después de este periodo si aun requiere la empresa este trabajador to contratara
con la empresa por un periodo a término fijo de tres (3) meses.

c. Si terminado este periodo aun necesita a este trabajador, la empresa pasara su
contrato a término indefinido.

d. La empresa podra celebrar contratos a término fijo con un nimero de trabajadores
igual al porcentaje de ausentismo promedio del personal de planta en el trimestre
inmediatamente anterior. E! porcentaje de ausentismo se establecera tomando en
cuenta el numero de trabajadores que tenga la empresa el Ultimo dia del trimestre
respectivo en planta.

Articulo 57. La empresa pagara los intereses de las cesantias en la fecha en que se
paga el anticipo correspondiente a la primera quincena de cada afio.

CAPITULO DECIMOCUARTO
Vigencia y Publicacidn.
Duracién.

Articulo 58. La presente convencion regira por el término de dos afios, a partir de 0
de Julio de 2016, hasta el 30 de junio de 2018 y se extendera prorrogada por periodo
de seis (6) meses sino fuera denunciada por alguna de las partes, o0 por ambas dentro
de los 60 dias anteriores a su vencimiento.

Folletos

Articulo 59. La empresa editara folletos de la Convencién Colectiva de Trabajo y
suministrara una copia a cada uno de sus trabajadores.

En los anteriores términos quedan resueltas las peticiones presentadas el veintinueve
(29) de Junio de 2016 por el Sindicato SINTRAIME para lo cual suscribe la presente
Convencién, organizacién Sindical plenamente facultada para representar a los
trabajadores de GREIF COLOMBIA S.A.
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En constancia. se firma la presente -Convencion a los diecinueve (19) dias.del mes de.
Agosto de 2016-en las instalaciones de.GREIF COLOMBIA S.A.; ubicadas en La Autopista
Medellin, Km. 1,5, costado Sur, Pargue. Industrial la.Florida, Bodega 5 en el municipio.de
Cota-Cundinamarca, en original y tres copias, dos de las cuales serdn depositadas en el
Ministerio de Trabajo y de la Proteccién Social y una c0p|a para cada uno de los
firmantes.

POR PARTE DE LA EMPRESA POR PARTE DEL SINDICATO
Wagw o

: Margarita Maria Hidalgo
: . Coordinadora RH & EHS

Juan José.Parada

N

Woifgang Urban Samue| Camargo
BU Manager , , g\
Eneyder Suarez

Asesor FUNTRAMIEXCO

Luus Serrano
Asesor FUNTRAMIEXCO

21 de.21 '



