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La convencidn colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracitn de la convencisn coleciiva no haya sido expresaments estipulada se presume celebrada por térmings sucesivos de seis (6) en sefs (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por ka Ley 26 de 4976, las omanizaciones sindicales deberin elaborar
un regtamento por cada confratn sindical depositado.
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Cucuta, Agosto 19.de 2016

Sefiores

"'MINISTERIO DEL TRABAJO

REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Ciudad

REF. DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S Y SINALTRAINAL

La presente tiene como:finalidad hacer el depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita
entre la empresa OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS, antes PIMPOLLO S.A.S y el SINDICATO
:NACIONAL .DE TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO “SINALTRAINAL", que: regira a
partir del 18 de agosto del dos mil diez y seis (2016), hasta el 18 de agosto del dos mil diez y ocho
(2018)

Sin particulares para mas y agradeciendo la atencién a la presente -

Atentamente

Cafle 9 ’BF? =373 &digcb  MuWicendo Oftcina Zos cenhro vy
e \. S"H'Z‘s‘{g

Nuestros Principios son Clasistas, fundamentados en fa Etica y la Moral
Carrera 15 N2 35-18 Bogotd D.C. Teléfono 091-2324626- Fax 2455325



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
“OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S.”, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO “SINALTRAINAL”

En el municipio de Cucuta, departamento de: Norte de Santander, Republica de
Colombia, el dia 18 de agosto de 2016, siendo las 3:00 p:m.; en las instalaciones de
Comfanorte, se reunieron DIANA CRISTANCHO CORTES y ORLANDO MORA
PATINO, actuando en calidad de miembros de la comiision negomadora designada
por la empresa “OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.AS.” {antes PIMPOLLO
‘S.A.S), de una parte, y CARMEN JUDITH TOSCANO GONZALEZ, ALVARO
ANTONIO GOMEZ ORDONEZ, actuando en calidad. de ‘mjiembros de. la comision
negociadora designada por la organizacién sindical, y JORGE ENRIQUE PATINO y
LUIS SUAREZ ESPITIA, en su condicion de asesores de la Junta Directiva Nacional
de Sinaltrainal, de otra parte, todos revestidos de plenos poderes conforme a lo
establecido por'la ley 39 de 1985, con el fin de firmar la Convencion Colectiva de
Trabajo con los acuerdos logrados en la negociacion del pliego de peticiones
presentado a la Empresa OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S.

CAPITULO 1
RECONOCIMIENTO Y NORMAS DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 1° -RECONOCIMIENTO SINDICAL-: La Empresa OPERADORA
AVICOLA COLOMBIA S.A.S. o la que en el futuro la reemplace o sustituya reconoce
al Sindicato Nacional de trabajadores del Sistema Agroahmentano “Sinaltrainal®, con
personeria juridica 04185 del 9 de diciembre de 1982, como representante Iegal de
sus afiliados que sean trabajadores de ella, con la facultad de ejercer su
representacion ante la Companfia y ante las autoridades administrativas, en los
términos de la ley. La Empresa se entendera con Sinaltrainal para todo lo
relacionado con la interpretacion y aplicacion de la presente convencién, asi como
con cualquier tipo de inquietud o reclamacién que tengan que ver con-el reglmen
interno de la Compaiiia y que afecte a sus afiliados. Igualmente reconocera a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales esté afiliado el sindicato 0 a
las que llegare a afiliarse.

ARTICULO 2° -GARANTIAS DE NEGOCIACION-: A partir de la vigencia de la
presente convencién, la Empresa se compromete a otorgar los permisos
remunerados y los auxilios econdmicos necesarios para facilitar la negociacion de los
pliegos de peticiones que se presenten en el futuro, permisos y auxilios- que seran
definidos en cada caso de acuerdo a las condiciones de negociacion acordadas por
las partes,
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ARTICULO 3° -SUSTITUCION PATRONAL-: La empresa en el evento de producirse
una fusién, una escisién total o parcial, una declaracién administrativa de unidad de
empresa o cualquier otro fendmeno econdmico o juridico que implique una
sustitucion .patronal, se compromete a mantener los. derechos individuales
reconocidos en esta convencion.a favor de los trabajadores socios de la organizacién
sindical, asi como los colectivos consagrados en beneficio de! sindicato pactante, sin
que.en ningun caso haya lugar a la duplicacion de estos ultimos.

ARTICULO 4° -COMISION DE SEGUIMIENTOQ:: La empresa se reunira por lo
menos una vez al mes con la comisidn de seguimiento que designe el sindicato con
el fin de atender y resolver las dudas y los reclamos.existentes sobre la interpretacion
de la convencion colectiva de-trabajo, el reglamento interno de trabajo, los contratos
de trabajo y cualquier otro estatuto que afecte o puede afectar a los socios de fa
organizacién sindical.

ARTICULO 5° -SALUD OCUPACIONAL-: La empresa informara al sindicato y a los
‘trabajadoreés con una anticipaciéon conveniente sobre las fechas de eleccion para la
integracién del COPASST.

La empresa y el sindicato se reunirdn de manera periddica para revisar temas
relacionados con la salud de los trabajadores. '

CAPITULO Il
CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 6° - CAMPO DE APLICACION-: La presente Convencién Colectiva de
Trabajo se aplicara a los trabajadores de la Empresa afiliados a la organizacion
sindical y-a los no afiliados en los términos de la ley.

ARTICULO 7° -VIGENCIA-: La presente convencion colectiva de trabajo tendra
vigencia a partir del dia 18 de- Agosto de dos mil diez y seis (2016) y hasta el 18 de
agosto de dos mil diez y ocho (2018).

CAPITULO Il
SALARIOS, PRIMAS EXTRALEGALES Y AUXILIOS EXTRALEGALES
ARTICULO 8° -AUMENTO DE SALARIO-: Durante la vigencia de la presente

convencion colectiva la Empresa se obliga a realizar los siguientes aumentos
salariales:
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El dia 01 de enero de 2017, el incremento salarial serd como minimo igual al indice
de precios al consumidor (IPC) certificado por el DANE acumulado entre el 01 de
enero y et 31 de diciembre dé 2016, mas cero punto cinco (0:5). _ i

El dia 01 de enero de 2018, el incremento salarial serd.como minimo .igual al indice-
-de precios al consumidor (IPC) certificado por el DANE acumulado entre el 01 de
enero y €l 31 de-diciembre de 2017, mas cero punto cinco (0.5).

ARTICULO ¢9° -DESCUENTO DEL PRIMER AUMENTO DE SALARIOS Y
DEDUCCION DE ‘CUOTAS SINDICALES-: La Empresa descontara de los salarios
de-los trabajadores sindicalizados y-de los no sindicalizados que se beneficien de la
convencién el valor del aumento de salario correspondiente a la primera semana.
Igualmente retendra y pondra a disposicién del sindicato, las cuotas ordinarias y
extraordinarias, asi como las cuotas -por beneficio de la convencuon todo en los
términos de la Iey

PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 10° -PRIMA DE.NAVIDAD-: OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS.
en diciembre. de cada afo calendario, concedera al trabajador(a) beneficiario(a) una
prima de navidad equivalente a quince (15) dias del salario basico ordinario diumo
que devengue el respectivo trabajador al momento del pago. Cuando la vinculacion
laboral fuere inferior a un afio, esta prima se liquidara en forma proporcional al
tiempo laborado en el respectivo afio calendario. Solo se haran acreedores a esta
prima las personas. que se encuentren vinculadas a la Compafia el dia diez (10) de
diciembre del respectivo afo y que para esa fecha hayan prestado servicios. por un
periodo superior a.dos (2) meses.

Para el trabajador beneficiario adscrito al Area de Ventas, cuya remuneracion
ordinaria esté constituida por una compensacion basica fija'y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracion sea siempre variable o por unidad de obra
(comisiones), la prima de Navidad se reconocera con base en el salario promedio
diario devengado en el afo previo al momento del pago ¢ en todo el tiempo de
servicios si fuere menor de un afno.

ARTICULO 11° -PRIMA DE VACACIONES-: La empresa OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.AS. reconocera al trabajador beneficiario una prima de vacaciones
asi:

1. Cuando el trabajador beneficiario disfrute:el primero (1°) o el segundo (2°) periodo
completo de vacaciones, la prima devacaciones sera equivalente a diez (10) dias del
salario basico ordinario diurno que esté devengando al momento de iniciar el disfrute-
de las vacaciones.




2. Cuando el trabajador beneficiario disfrute el tercer (3°) periodo completo de
vacaciones, la prima de vacaciones sera equivalente a doce (12) dias del salario
basico ordinario diurno que esté devengando al momento de iniciar el disfrute de las
vacaciones,

3. Cuando el trabajador beneficiario disfrute el cuarto (4%) periodo completo de
vacaciones 0 los siguientes periodos completos de vacaciones, la prima de
vacaciones serd equivalente -a quince (15) dias del salario bésico ordinario diurno
que esté devengando al momento de iniciar el disfrute de las vacaciones.

4. Para el trabajador beneficiario adscrito al Area de Ventas, cuya remuneracién
ordinaria esté constituida por una compensacién basica fija y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracién sea siempre vaniable o por unidad de obra
(comisiones), la prima de vacaciones se reconacera con base en el salario promedio
diario devengado en el afio-previo al inicio del disfrute de las-vacaciones o en todo el
tiempo de servicios si fuere menor de un afio.

5. Cuando a la terminacion del contrato de trabajo, el trabajador beneficiario tuviere.
periodos completos de vacaciones causadas y no disfrutadas, tendrd derecho a las
respectivas primas de vacaciones en los casos en que el disfrute de éstas hubiera
sido aplazado por decisién de la' Empresa, pese a la solicitud oportuna y escrita del
trabajador.

ARTICULO 12° -PRIMA DE ANTIGUEDAD-: La empresa OPERADORA.AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. reconocera al trabajador beneficiario una prima por quinquenios
de servicios continuos, cuyos periodos de causacion y montos seran los siguientes:

1. Cuando el trabajador beneficiario cumpla cinco (5) afios de servicios continuos, en
vitud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. le reconocerd, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a siete (7) dias de salario basico ordinario diurno-que devengue al momento de la
causacion del derecho.

2. Cuando el .trabajador beneficiario cumpla diez (10) anos de servicios continuos, en
vitud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S:A.S. le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a doce (12) dias de salario basico ordinario diurno que devengue al momento de la
causacion del derecho.

3. Cuando el trabajador beneficiario cumpla quince (15) afios de servicios continuos,
en virtud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos,” OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.AS le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a diez'y siete (17) dias de salario basico ordinario diurno que devengue al momento
de-la causacion del derecho.
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4. Cuando el trabajador beneficiario cumpla veinte (20) afios de servicios continuos,
en vitud de uno o0 mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.AS. le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a veinte y dos (22) dias-de salario basico ordinario diurno que devengue-al momento
de la causacion del derecho.

5. Cuando el trabajador beneficiario cumpia veinticinco (25) afios de. servicios
continuos, en virtud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA
AVICOLA COLOMBIA S.AS. le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal
equivalente a veinte y dos (22) dias. de salario basico ordinario diurno que devengue
al.momento de la causacidn del derecho.

6. Cuando el trabajador beneficiario cumpla treinta (30) afnos de servicios continuos,
en virtud de uno o mas contratos de trabajo Sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a veinte y dos (22) dias de salario basico ordinario diurno que devengue al momento
de la causacion del derecho.

Para el trabajador beneficiario adscrito al Area de Ventas, cuya remuneracion
ordinaria esté constituida por una compensacion basica fija y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracién sea siempre variable o por unidad de obra
(comisiones), la prima por quinquenios de. servicios continuos se reconocera con
base en el salario promedio diario devengado en el-afio previo al momento del-pago
o en todo e! tiempo de servicios si fuere menor de'un afo.

AUXILIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 13° -AUXILIO EDUCATIVO- Durante la vigencia de la convencion la
Empresa reconocera a los trabajadores que se beneficien de ella un auxilio
educativo, una vez por ano calendario, equivalente al veinte y cinco por ciento del
salario minimo legal mensual v_ngente (25% s.m.l.m.v) por cada hijo que se encuentre
estudiando en guarderia, preescolar o primaria y un auxilio educativo, una vez por
ano calendario, equivalente al treinta y cinco por ciento del salario minimo legal
mensual vigente (35% sm.m.y) por cada hijjo que se encuentre. cursando
secundaria, o para el trabajador beneficiaiio que esté adelantando. sus estudios
secundarios

Durante el primer y segundo ano de vigencia de la convencion la Empresa ‘también
otorgara, una sola vez por semestre académico, un auxilio educativo hasta por dos
* (2) hijos del trabajador beneficiario que se encuentren adelantando estudios
superiores (técnico profesional, tecnologia y profesional unqversutarlo) el cual sera
equivalente al treinta y cinco por ciento del salario minimo legal mensual vigente
(35% s.l.m.v) por cada: hijo y por semestre académico, y un auxilio educativo para el
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trabajador beneficiario que se encuentre adelantando los mismos estudios
supenores, el cual serd equivalente a uno punto cero cinco (1,05} salario minimo
legal mensual vigente (1,05 s.m.l.m.v) por semestre académico.

Vencido el segundo afio de vigencia de la convencion el auxilio educativo hasta para
dos (2) hijos del trabajador beneficiario que se encuentren adelantando estudios
superiores (técnico profesional, tecnologia y profesional universitario) sera
equivalente a uno punto cero cinco (1,05) salario minimo legal mensual vigente (1,05
$.m.l.m.v) por semestre académico.

A partir del sequndo periodo lectivo del respectivo programa académico, para tener
derecho al auxilio para educacidn superior serd necesario que el trabajador
beneficiario acredite que el periodo académico inmediatamente anterior a aquel por
el que se solicita el auxilio de educacién superior, para el mismo trabajador
beneficiario o para el hijo de éste, ha culminado con una calificacién promedio o un
promedio académico igual ¢ superior a tres, cinco (3.5) o su equivalente en otras
escalas de valoracién académica, para lo cual debera presentar el correspondiente
documento oficial o certificado de calificaciones en el que conste haberse alcanzado
el promedio minimo de valoracion académica establecido en esta clausula.

Para obtener cualquier auxilio educativo es indispensable que el trabajador
beneficiario lleve laborando mas de seis (6) meses en la Compaiiia. A estos efectos,
el trabajador beneficiario debe presentar al area de Gestidon Humana el certificado de
estudio o el comprobante de pago de matricula, cuando a ello hubiere lugar, en que
conste el grado o nivel que el hijo del trabajador beneficiario cursa en el respectivo
ano, expedido por un establecimiento aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Este auxilio se cancelara por némina durante los meses de enero y febrero de cada
ano, excepto el auxilio educativo que se tramite para estudios superiores, el cual
podra diligenciarse por una sola vez por semestre académico del ciclo de estudios.
En caso de que ambos progenitores de un mismo estudiante presten servicios a la
Compariia, este auxilio solo se reconocera a uno de ellos y, en todo caso, se
privilegiara a aquel que demuestre la relacién de dependencia econdmica respecto
del hijo estudiante.

ARTICULO 14° -AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJO-:Con motivo del nacimiento
o adopcion de un hijo de un trabajador beneficiario de la convencion, OPERADORA
AVICOLA COLOMBIA S.A.S. le concedera a éste un auxilio econdmico equivalente
al treinta por ciento de un salario minimo legal mensual vigente (30% S M.LM.V), el
cual se pagara por némina.

Cuando ambos progenitores presten servicios a la Compania, solo se reconocera un
auxilio por el nacimiento de hijo y éste se entregara a la madre.

El trabajador beneficiario debera acreditar el nacimiento o la adopcidn del hijo

mediante el registro civil, el cual debe presentarse ante el area de Gestion Humana,
dentro de! mes siguiente al hecho generador del auxilio.
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ARTICULO. 15° -AUXILIO EXEQUIAL-: Cuando fallezca el conyuge o companera
permanente; hijo del trabajador beneficiario de la convencién, siempre que éste
hubiera cumplido el periodo de prueba, OPERADORA AVICOLA COLOMBIA.SAS.
le-concedera un.auxilio econémico, por-una sola vez, equivalente a un salario minimo
mensual lega! vigente (1 SM.M.L.V.). Este mismo auxilio se concedera en caso de
muerte del trabajador y se le reconocera a los beneficiarios previstos en la ley.

Cuando fallezca el padre, la madre o un hermano del trabajador beneficiario y éste
demostrare que dependia economicamente de él, se otorgara la misma prestacion
economica, siempre que el trabajador beneficiario cumpla la misma condicién arriba
establecida. Si al servicio de la Compania trabaja mas de un hijo o hermano del
fallecido, éste auxilio se otorgard a quien demuestre que el padre, la madre o el
hermano dependian econdémicamente de él.

Para demostrar. la refacidn de dependencia econémica con el trabajador se tomara
como base la informacion del grupo familiar a cargo registrado en ta' Empresa o, en
su defecto, el grupo familiar que esté registrado en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS., dara cumplimiento a la licencia
remunerada prevista en la ley 1280 de. 2009 o |a disposicion legal que la remplace,
remunerando ésta con el salario ordinario basico diurno del trabajador.

ARTICULO 16° -AUXILIO DE ANTEOJOS:: Cuando a un trabajador beneficiario de
la convencién, que hubiera cumplido el periodo de prueba, le sea prescrito el uso de
antegjos por la entidad Promotora de Salud (E.P.S) a la cual esté Aafiliado,
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS., le concedera un auxilio monetario
destinado .a la adquisicién de éstos por valor equivalente-al ’treinta y cinco por ciento
del salario minimo mensual légal vigente (35% S.M.L.M.V). Este auxilio se concedera
solo una vez por afio calendario.

Para hacerse acreedor a este auxilio, el trabajador beneficiario debera presentar ante
el area de Gestion Humana fa formula u orden medica y el presupuesto o pedido
respectivo, donde conste haber cancelado por lo menos el quince por ciento (15%)
del valor total.de los anteojos.

ARTICULO 17° -AUXILIO Y PERMISO POR MATRIMONIO-: Cuando un trabajador
que hubiere cumplido el periodo de prueba, contraiga matrimonio valido civil, o
eclesiastico, OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S,, le reconocera un auxilio -
por matrimanio equivalente al cuarenta por ciento de un salano minimo mensual legal
vigente (40% SMM.LV.).

Adicional a lo anterior, OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.AS, le concedera al
trabajador beneficiario un permiso por cinco (5) dias habiles remunerados con base



en el salario basico ordinario diurno que devengue al momento del matrimonio. Esta
licencia debera disfrutarse desde el dia en que se celebre: el.matrimonio.

El trabajador beneficiario debera legalizar el pago del presente auxilio mediante Ia
-presentacién del correspondiente certificado de registro civil de matrimonio, .dentro
del'mes calendario siguiente al mismo. '

ARTICULO 18° -NO INCIDENCIA SALARIAL:: Las primas extralegales y los auxifios
extralegales convencionales no.constituyen salario, en consecuencia no se tendran
en cuenta para efectos de liglidacién de prestaciones sociales legales, aportes al
.sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales),
aportes parafiscales e indemnizaciones.

CAPITULO IV
PERMISOS Y CONTRIBUCIONES AL SINDICATO
PERMISOS REMUNERADOS

ARTICULO 19° -PERMISOS SINDICALES-: La empresa coricedera cuarenta (40)
dias de permiso sindical por cada afio de vigencia de .la presente convencion para IaS'
-diferentes actividades como congresos, cursos y gestiones:sindicales.

Igualmente la.'empresa entregara al sindicato la suma de tres millones de pesos
($3.000.000) por cada,afno de vigencia de la convencién para contribuir a los gastos'
de tiquetes aéreos, viaticos, etc.

El pago de los primeros tres-millones de pesos ($3 000.000) se realizara dentro de
los 60 dias siguientes a la firma de la convencion. Los tres millones de pesos
- {33. 000. 000) correspondientes. al segundo afio de vigencia se pagaran en agosto de
2017.

Los permisos sindicales de que trate este articulo seran remunerados con el salario
ordinario basico diurno del cargo correspondiente al trabajador que haga uso deéste:

. CONTRIBUCIONES AL SINDICATO

ARTICULO 20° -AUXILIOS PARA EL SINDICATO-: La Empresa otorgara al
sindicato un auxilio de tres millones de pesos ($3.000.000) por el primer ano de.
vigencia de la convencion, auxilio que se cancelara dentro de los treinta dias
“siguientes a la firma de la misma, y tres millones de pesos'($3.000.000) por el
segundo periodo de vigencia de la convencién, el cual se cancelara en. octubre de
2017.




Adicionalihente fa Empresa concedera al sindicato, por una sola vez, un auxilio'de-un
millén de pesos ($1.000 000) para que la organizacién sindical ¢ree una pagina en Ia
red y busque nuevas formas para comunicarse con sus afiliados. Esta suma se
pagara en el mes de noviembre de 2016.

PUBLICACION

ARTICULO 21° PUBLICACION Y TEXTO-: La Empresa entregara a Sinaltrainal
cincuenta (50) folletos con el texto de la presente convencion: colectiva.

Para. constancia, se firma por las personas intervinientes, el dia 18 de agosto de.
2016, asi:

POR OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S.

DIANA CRISTANCHO'CORTES

POR SINALTRAINAL

N (. fp ConiZ 2 (Z)
CA “ﬁfﬂm‘msam‘a G Un \%o ANTONIO GOMEZ O




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
“OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S.”, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO “SINALTRAINAL”

En el municipio de Cucuta, departamento de Norte de Santander, Republica de
Colombia, el dia 18 de agosto de-2016, siendo las 3:00 p.m., en las instalaciones de
Comfanorte, se reunieron DIANA CRISTANCHO CORTES y ORLANDO MORA
PATINO, actuando en calidad de miembros de Ia comision negociadora designada
por la empresa “OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S.” (antes PIMPOLLO
S.AS), de una parte, y CARMEN JUDITH TOSCANO GONZALEZ, ALVARO
ANTONIO GOMEZ ORDONEZ, actuando en calidad de miembros de la comisién
negociadora designada por la organizacion sindical, y JORGE ENRIQUE PATINO y
LUIS SUAREZ ESPITIA, en su condicidon de asesores de la Junta Directiva Nacional
de Sinaltrainal, de otra parte, todos revestidos de plerios poderes -conforme a lo
establecido por ia ley 39 de 1985, con el fin de firmar la Convencién Colectiva de
Trabajo con los acuerdos logrados en la negociacion del pliego de peticiones
presentado a la Empresa OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.AS.

CAPITULO |

RECONOCIMIENTO Y NORMAS DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 1° -RECONOCIMIENTO SINDICAL-: La Emprésa OPERADORA

AVICOLA COLOMBIA S.A.S. ¢ la que en el futuro la reemplace o-sustituya reconoce
al Sindicato Nacional de trabajadores del Sistema Agroalimentario “Sinaltrainal®, con

personeria juridica 04185 del 9 de diciembre de 1982, como representante legal de:

sus aflliados que sean trabajadores de ella, con la facultad de ejercer su
representacion ante la Compaiiia y ante las autoridades administrativas, en los
términos de la ley. La Empresa se entenderda con Sinaltrainal para fodo lo
relacionado con la interpretacion y aplicacién de la presente convencion, asi como
con cualquier tipo de inquietud o reclamacion que tengan que ver con el régimen
interno de la Compaiiia y que afecte a sus afiliados. Igualmente reconocera. a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales esté afiliado el sindicato o a
las que liegare a afiliarse.

ARTICULO 2° -GARANTIAS DE NEGOCIACION-: A partir de la vigencia de la

presente. convencion, la Empresa se compromete a ‘otorgar los permisos

remunerados y los-auxilios econdmicos necesarios para facilitar la negociacion de los
pliegos de peticiones que se presenten en’el futuro, permisos y auxilios que seran
definidos en cada-caso-de acuerdo-a las condiciones de negociacion acordadas por
las paries:




ARTICULO 3° -SUSTITUCION PATRONAL-: La empresa en el evento de producirse
una fusién, una escision total o parcial, una deciaracién administrativa de unidad de
empresa O cualquier otro fendmeno econdémico o juridico que implique una
sustitucion patronal, se compromete a mantener los derechos individuales
reconocidos en esta convencion a favor de los trabajadores socios de la organizacion
sindical, asi como los colectivos consagrados en beneficio del sindicato pactante, sin
que en ningln caso haya lugar a la duplicacién de estos dltimos.

ARTICULO 4° -COMISION DE SEGUIMIENTO-: La empresa se reunira por lo
menos una vez al mes con la comision de seguimiento que designe el sindicato con
el fin de atender y resolver las dudas y los reclamos existentes sobre Ia interpretacion
de la convencion colectiva de trabajo, el reglamento interno de trabajo, los contratos
de trabajo y cualquier otro estatuto que afecte o puede afectar a los socios de la
organizacion sindical.

ARTICULO 5° -SALUD OCUPACIONAL-: La empresa informara al sindicato y a los
trabajadores con una anticipacion conveniente sobre las fechas de eleccién para la
integracion del COPASST.

La empresa y el sindicato se reuniran de manera periédica para revisar temas
relacionados con la salud de los trabajadores.

CAPITULO !l
CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 6° - CAMPO DE APLICACION-: La presente Convencién Colectiva de
Trabajo se aplicara a los trabajadores de la Empresa afiliados a la organizacion
sindical y a los no afiliados en los términos de la ley.

ARTICULO 7° -VIGENCIA-: La presente convencion colectiva de trabajo tendra
vigencia a partir del dia 18 de Agosto de dos mil diez y seis (2016) y hasta el 18 de
agosto de dos mil diez y ocho (2018).

CAPITULO Nl
SALARIOS, PRIMAS EXTRALEGALES Y AUXILIOS EXTRALEGALES
ARTICULO 8° -AUMENTO DE SALARIO-: Durante la vigencia de la presente

convencion colectiva la Empresa se obliga a realizar los siguienles aumentos
salariales:
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El dia 01 de enero de 2017, el incremento salarial serd como minimo igual al indice
de precios al consumidor (IPC) certificado por el DANE acumulado entre el 0t de
enero y el 31 de d|C|embre de 2016, mas cero punto cinco (0.5).

El dia 01 de enero de 2018, el incremento salarial sera como minimo igual al indice

de precios al consumidor (IPC) certificado por el DANE acumulado entre el 01 de.

enero y el 31 de diciembre de 2017, més cero punto cinco (0.5).

ARTIiCULO ¢° -DESCUENTO DEL PRIMER AUMENTO DE SALARIOS Y

DEDUCCION DE CUOTAS SINDICALES- La Empresa descontarad de los salarios

de los trabajadores. sindicalizados y de los no sindicalizados que se beneficien de Ia
convencion el valor del aumento de salario correspondiente a la primera semana.
Igualmente retendra y pondra a disposicion .del sindicato las cuotas ordinarias y
extraordinarias, asi como las cuotas por beneficio de la convencion, todo en los
términos de la ley.

PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 10° -PRIMA DE NAVIDAD-: OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS.
en diciembre de cada ano calendario, concedera al trabajador(a) beneficiario(a) una
prima de navidad equivalente a quince (15) dias del salario basico ordinario diuro
que devengue el respectivo trabajador al momento de! pago. Cuando la vinculacion
laboral fuere inferior a un afio, esta prima se fiquidara en forma proporcional al
tiempo laborado en el respectivo afio ‘calendario. Solo se haran acreedores a esta
prima’las personas que se encuentren vinculadas a la Compania el dia diez (10} de
diciembre del respectivo afo y que para esa fecha hayan prestado servicios porun
periodo superior a dos (2) meses.

Para el trabajador beneficiario adscrito al Area de Ventas, cuya remuneracion
ordinaria esté constituida por una compensacién basica fija y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracion sea siempre variable o por unidad de obra
(comisiones), la prima de Navidad se reconocera con base en el salario promedio
diario de\}engado en el afo previo al momento del pago o en todo el tiempo de
servicios si fuere menor de un ano.

ARTICULO 11° :PRIMA DE VACACIONES-: La empresa OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. reconocera al trabajador beneficiario una prima de vacaciones
asi:

1. Guando el trabajador beneficiario disfrute el primero.(1°) o.el segundo (2°) periodo
completo de vacaciones, la prima de vacaciones sera equivalente:a diez (10) dias del
salario basico ordinario diurno que esté devengando al momento de iniciar el disfrute
de lasvacaciones.



2. Cuando el trabajador beneficiario disfrute el tercer (3°) periodo completo de
vacaciones, fa' prima de vacaciones sera equivalente a doce (12) dias de! salario
basnco ordinario diurho que este devengando al momento de iniciar el disfrute de las
vacaciones.

3. Cuando el trabajador beneficiario disfrute el cuarto (4°) periodo completo de
vacaciones 0 los siguientes periodos completos de vacaciones, la prima de
vacaciones sera equivalente' a, quince (15) dias del salario basico ordinario diumo
que esté devengando al momento de iniciar el disfrute de las vacaciones.

4. Para el trabajador beneficiario adscrito al Area de Ventas, cuya remuneracion
ordinaria esté constituida por una compensacién basica fija y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracion sea siempre variable o por unidad de obra
(comisiones), la prima de vacaciones se reconocera con base en el salario promedio
diario devengado en el afio previo al inicio del disfrute de las vacaciones o en todo el
tiempo de servicios si fuere menor de un afio.

5. Cuando-a la terminacion del contrato de trabajo, el trabajador beneficiario tuviere
periodos completos de vacaciones causadas y no disfrutadas, tendra derecho a las
respectivas primas de vacaciones en los casos en que el disfrute de éstas hubiera
sido aplazado por decisién de la Empresa, pese a la solicitud oportuna y escrita del
trabajador.

ARTICULO 12° -PRIMA DE ANTIGUEDAD-: La emprésa OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. reconocera al trabajador beneficiario una prima por quinguenios
de servicios continuos, cuyos periodos de causacion y montos-seran los siguientes:

1. Cuando el trabajador beneficiario cumpla cinco (5).afios de servicios continuos, en
viitud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a siete (7) dias de salario basico ordinario diurno que devengue -al momento.de [a
causacion del derecho.

2. Cuando el trabajador beneficiario cumpla diez (10) afios de servicios continuos, en
vitud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a doce (12) dias de salario basico ordinario diurno que devengue al momento de la
causacién del derecho.

3. Cuando el trabajador beneficiario cumpla quince (15) afos de servicios continuos,
en virtud de. uno 0 mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A-S le reconocerd, por una sola vez, una prima extralegal equivalente
a diez y siete (17) dias de salario basico ordinario diurno que devengue al moment

de la causacion del derecho.

&



4. Cuando el trabajador beneficiarioc cumpla veinte (20) afios de servicios continuos,
en virtud de uno 6 mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA AVICOLA
COLOMBIA S.A.S. le reconocera, poruna sola vez, una pnma extralegal equivalente
-a veinte'y dos (22) dias de salario basico ordinario dlurno que devengue al:momento
de la causacion del derecho.

5. Cuando el trabajador beneficiario cumpla veinticinco (25) afios de. sérvicios
continuos, en virtud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, OPERADORA
AVICOLA COLOMBIA S.AS. le reconocera, por una sola vez, una prima extralegal
equivalente a veinte y dos (22) dias de salario basico ordinario diurno que devengue
al momento de la causacién de! derecho.

6. Cuando el trabajador beneficiario cumpla treinta (30) afios de:servicios continuos,

en virtud de uno o mas contratos de trabajo. sucesivos, OPERADORA AVICOLA

COLOMBIA S.A.S. lereconocera, por unasola vez, una prima extralegal equivalente
a veinte y dos (22) dias de salario basico.ordinario diurno que devengue al momento
de la causacién del derecho.

Para el trabajador beneficiario adscrito al Area.de Ventas, cuya remuneracion
ordinaria esté constituida por una:compensacién basica fija y un.componenté-variable
(comisiones) o cuando fa remuneracion sea siempre variable o por unidad de obra
(comisiones), la prima por quinquenios de servicios continuos se reconocera con
base en el salario promedio diario devengado en el afo previo al momento del pago
o en todo el tiempo de servicios si-fuere menor de un-afo.

AUXILIOS EXTRALEGALES

ARTICULO 13° -AUXILIO EDUCATIVO-: Durante la vigencia dé la convencion ia
Empresa reconocera a los trabajadores que: se beneficien. de ella un auxilio
educativo, una vez por afio calendario, equivalente al veinte.y cinco por ciento del
salario minimo legal mensual vigente (25% s.m.l.m. v) por cada hijo que se encuentre
estudiando en .guarderia, preescolar o primaria y un auxilio educativo, una vez por
afio' calendario, eguivalente al treinta y cinco por ciento del salario minimo legal
mensual vigente (35% s.m.l mv) por cada hijo que se encuentre cursando

secundaria; o para el trabajador beneficiario que esté adelantando sus estudios.

secundarios

Durante el primer y segundo-afno de vigencia de la convencion la Empresa también
otorgara, una'sol'a‘-vez_por semestre académico, un auxilio educativo hasta por dos
(2) hijos del trabajador beneficiario que se- encuentren adelantando estudios
superiores (técnico profesional, tecnologia y profesional universitario), el cual sera
equivalente al treinta y cinco por ciento del salario minimo legal mensual vigente
(35% s..m.v) por cada hijo y por semestre académico, y un auxilio educativo para el
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auxilio por el nacimiento de hijo y éste se entregara a la madre.

trabajador beneficiario que se encuentre adelantando los mismos estudios
superiores, el cual sera equivalente a uno punto cero cinco (1,05) salario minimo
legal mensual vigente (1,05.s.m.1.m.v) por semestre académico.

Vencido el segundo afio de vigencia de la convencién el auxilio educativo hasta para

dos (2) hijos del trabajador beneficiario que se encuentren adelantando estudios
superiores (técnico profesional, tecnologia y profesional universitario) sera

equivalente a uno punto cero cinco (1,05) salario’ minimo tegal mensual vigente (1,03

s.m.L.m.v) por semestre.académico.

A partir del segundo periodo lectivo del respectivo programa académico, para tener
derecho al auxilio para educacion superior serd necesario -que el trabajador
beneficiario acredite que el periodo académico inmediatamente anterior a aquel por
el que se solicita el auxilio de educacion superior, para et mismo trabajador
beneficiario o para el hijo de éste, ha culminado con una calificacion promedio o un
promedio académico igual o superior a tres, cinco (3:5) o su equivalente en olras
escalas de valoracién académica, para lo cual debera presentar el correspondiente
documento oficial o certificado de calificaciones en el que conste haberse alcanzado
el promedio minimo de valoracion académica establecndo en esta clausula.

Para obtener cualquier auxilio educativo es indispensable que el trabajador

beneficiario-lleve laborando mas.de seis (6) meses en.la Compaiiia. A estos:efeclos,
el'trabajador beneficiaric debe presentar al area de Gestion Humana el certificado de
estudio o el compiobante de pago de matricula, cuando a-ello hubiere lugar, én que
conste el grado o nivel que el hijo del trabajador beneficiario cursa en el respectivo
afio, expedido por un establecimiento aprobado por el Ministerio de Educacion
Namonal.

Este auxilio se cancelara por némina durante los meses de enero y febrero de cada

ano, excepto el auxilio educativo que se tramite para estudios superiores, el cual

podra diligenciarse por una sola vez por semestre académico del ciclo de estudios.
En caso de que ambos progenitores de un mismo estudiante presten servicios a la
Compaiiia, este auxilio -solo se reconocera a uno de ellos y, en todo caso, se
privilegiara a aquel que demuestre la relacion de dependencia economica respecto
del hijo estudiante.

ARTICULO 14° -AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJO-:Con motivo del nacimiento
o adopcién de un hijo de un trabajador beneficiario.de la convencidon, OPERADORA
AVICOLA COLOMBIA S.AS. le concedera a éste un auxilio econémico equivalente
al treinta por ciento de un salario minimo legal mensual vigente (30% S.M.LM.V)), el
cual se-pagara por némina. :

Cuando ambos progenitores presten servicios a la Compafiia, solo se.reconocera un

£l trabajador beneficiario debera acreditar el nacimiento o la adopcion del hijo
mediante el registro civil, el cual debe presentarse ante el area de Gestion Humana,
dentro del mes siguiente al hecho generador del auxilio.
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ARTICULO 15° -AUXILIO EXEQUIAL-: Cuando fallezca el conyuge o compafera
permanente, hijo del trabajador beneficiario de la convencidn, siempre que éste
hubiera. cumplido el periodo de prueba, OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS.
le.concedera un auxilio econdmico, por una sola vez, equivalente a un salario minimo
mensual legal vigente (1 S.M;M.L..V.). Este mismo auxilio se concedera en caso de
muerte del trabajador y-se le reconocera a los beneficiarios previstos en fa ley.

Cuando fallezca el padre, la'madre o un hermano del trabajador beneficiario y éste

demostrare que dépendia econémicamente de él, se otorgara la misma prestacion.

econdmica, siempre que el trabajagt)r_beneﬁc'iarioICUmpIa la misma condicidn arriba
establecida. Si al servicio de la Compafiia trabaja- mas de un hijo o hermano del

fallecido, éste auxilio se otorgara a quien demuestre que el padre; la madre o el

hermano dependian econdmicamente de él.

Para demostrar la relacion de dependencia econémica con el trabajador .se tomara
como base la informacién del grupo familiar a cargo registrado en la Empresa o, en
su defecto, el grupo familiar que esté registrado en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.AS., dard cumplimiento a la licencia
remunerada prevista.en la ley 1280 de 2009 o la disposicion legal que la remplace,
remunerando ésta con el salario ordinario basico diurno del trabajador.

ARTICULO 16° -AUXILIO DE:ANTEQJOS-: Cuando a un trabajador beneficiario de
la convencién, que hubiera cumplido el periodo de prueba, le-sea prescrito el uso de
antecjos por la entidad Promotora de Salud (E.P.S) a la cual esté afiliado,
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS., le concedera un auxilic monetario
destinado a la adquisicion de éstos por valor equnvalente al treinta y cinco por ciento
del salario minimo.mensual legal vigente (35% S.M.L.M.V). Esté auxilio se concedera
solo una vez por afio calendario.

Para hacerse-acreedor a este auxilio, el trabajador beneficiario debera presentar ante
el area de Gestidon Humana la formula u orden medica y el presupuesto o pedido
respectivo, donde conste haber cancelado por lo menos: el quince por ciento (15%)
del valor total de los anteojos.

ARTICULO 17° -AUXILIO Y PERMISO POR MATRIMONIO-: Cuando un trabajador
que hubiere cumplido el periodo de prueba, contraiga matrimonio valido civil, o
eclesiastico, OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S., le reconocerd un auxilio

por matrimonio equivalente al cuarenta por ciento de-un salano minimo mensual legal

vigente (40% S M.M.L.V.).
Adicional a lo anterior, OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S A.S., le conceders al
trabajador beneficiario un permiso por cnnco (5) dias habiles remunerados con base
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en el salario basico ordinario diurno que devengue al momento del matrimonio. Esta
licencia debera disfrutarse desde el dia en que se celebre el matrimonio.

El trabajador beneficiario debera legalizar el pago del presente auxilio mediante la

presentacion del correspondiente ‘certificado de registro civil de matrimonio, dentro

del mes calendario:siguiente al mismo.

ARTICULO 18° -NO INCIDENCIA SALARIAL-: Las primas extralegales y los auxilios

extralegales convencionales no constituyen salario, en consecuencia no se tendran.

en cuénta para efectos de liquidacion. de prestaciones socialés legales, aportes al
sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales),
‘aporles parafiscales e 'indemnizaciones.
CAPITULO IV
PERMISOS Y CONTRIBUCIONES AL SINDICATO
PERMISOS REMUNERADOS
ARTIiCULO 19° -PERMISOS SINDICALES-: La empresa concedera cuarenta (40)
dias de permiso sindical por cada afio de vigencia de la presente convencidn para las

diferentes actividades como congresos, cursos y gestiones sindicales.

Igualménte la empresa entregara al sindicato la suma de tres millones de pesos

($3.000.000) por cada afio de vigencia de la convencion para contribuir a los gastos

de‘tiquetes aéreos, viaticos, etc.

El pago de los primeros:tres millones de pesos ($3:000.000) se realizara dentro de.
los 60 dias siguientes a la firma de la convencion. Los tres millones de pesos.
-($3:000.000) correspondlentes al segundo afio de vigencia se pagaran en agosto de:

2017,

Los permisos sindicales de que trate este articulo seran remunerados con el salario
ordinario basico diurno del cargo correspondiente al trabajador que haga uso de'éste.

CONTRIBUCIONES AL SINDICATO

ARTICULO 20° -AUXILIOS PARA EL SINDICATO-: La Empresa otorgara al
sindicato un auxilio de tres millones de pesos ($3.000.000) por el primer afio de
vigencia de la convencion, auxilio que se cancelara dentro de -los treinta dias
siguientes a la firma de 1a misma,-y tres millones de pesos ($3.000.000) por el
segundo periodo de vigencia de la convencion, el cual se cancelara en octubre de
2017.
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Adicionalmente la Empresa concedera al sindicato, por una sofa vez, un-auxilic de un
miltén de pesos ($1.000.000) para que la organizacién sindical cree una pagina en la
red. 'y busque nuevas formas para comunicarse con sus afiliados. Esta suma se
) pagara en el mes de noviembre de 2016.
.PUBLICACION

ARTICULO 21° -PUBLICACION Y TEXTO- La Empresa entregara a Slnaltralnal
cincuenta (50) folletos con.el texto de la presente convencion colectiva.

Para, constancia, ‘se firma por las personas intervinientes, el dia 18 de agosto de
2016, asi:

POR OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.AS.

T —

DIANA CRISTANCHO CORTES

POR SINALTRAINAL

< tf ﬁ ran0 € éjéaao% Comie 2,
R BITH TOSCANO G. ALVARO ANTONIO GOMEZ O.

b

S/SUAREZ ESPITIA

(&



