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[ i , Cédigo: fVC-PD-39-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL {version: 1.0
@) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pédgina: 1de1
Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Ndmero: DC-084
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 02 | 09 | 2016 | HORA 03:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MARIA CLARA BAQUERO SARMIENTO
No. IDENTIFICACION 41.748.695.DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRESIDENTE DE LA ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR DEFENSA
"ASOMINDEFENSA"
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 51 No. 44 F- 39 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 2217758 | 3102294841 Correo Electronico | asomindefensa@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE ELDDEEPOSHO cg:r:;sgn X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA LA NACION, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SECTOR CENTRAL
Y Organizacion Sindical X | Trabajadores
aﬁﬁn.f cﬁl‘ﬁ.’.o ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR DEFENSA "ASOMINDEFENSA"
Contrato Sindicaf)

CUYA VIGENCIA ES

A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO DE 2016, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Si

SE DENUNCIARE.
No. Nacional X
TRABAJADORESA | 1.000 AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA TRABAJADORES APLICACION
{cuando sea Convencidn, Laudo OFICIALES" Local
0 Pacto)

44_FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECT|VA DE TRABAJO
CON FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE
LA NACION, MINISTERIO DE DEFENSA

REGLAMENTO DEL NACIONAL SECTOR CENTRAL

CONTRATO X000 No. Folios Y LA ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR
SINDICAL . DEFENSA "ASOMINDEFENSA" QUE
{cuando sea Contrato Sindical) CONTIENE LOS ACUERDOS LABORALES

SUSCRITOS DURANTE LA ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO EN ORIGINALES (8
FOLIOS), ANEXOS ACTA No 1 ACTAINICIAL

EN FOTOCOPIAS (4 FOLIOS), ACTA FINAL
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-36-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [vVersign: 30
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Fecha: Julio 11 de 2014

Péglina: 1de1

NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO EN
FOTOCOPIAS (30 FOLIOS),
CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL
"ASOMINDEFENSA"EXPEDIDA POR LA
COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO
SINDICAL LA DRA . NATALIA RUIZ
CAMPUZANO No. 3321000-2655 EL 15 DE
ENERO DE 2016 EN FOTOCOPIA SIMPLE (1
FOLIO), Y SOLICITUD DE FECHA 29 DE
AGOSTO DE 2016 FIRMADA POR LA
PRESIDENTE "ASOMINDEFENSA” EN
ORIGINAL (1 FOLIO).

El Pacto colectivo se depositara a méas tardar dentro de los quince (15) dlas siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por ténminos sucesives de seis (6) en seis {6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Crganizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacién: E) Presidente de la ASOCIACION SINDICAL DEL SECTCR DEFENSA "ASOMINDEFENSA", suministra la informacion de manera
verbal con relacion a direccion, ndmeros telefonicos, correo electronico de la organizacion sindical, ratifica que la vigencia de [a convencidn es
a partir del 16 de agosto de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2017 si se denunciare, aplica a 1.000 trabajadores oficiales y su Ambito de
aplicacion es de orden nacional. igualmente notificaré personalmente a LA NACION, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL SECTOR

CENTRAL det presents depésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con este.

A G 2l 7%% Come

” ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ
Inspectora de Trabajo GACT

*ASOMINDEFENSA’

Gy

/MARIA CLARA BAQUERO SARMIENTO

El Depositante: Presidente del sindicato




05 SET. 2016
- . T /U/u:'/ Mw(/

Bogotd, D..C.. 29 de agosto de 2016.

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Temitorial de Bogota
Ciudad. -

Referencia: Depdsito Convencién Colectiva de
Trabgjo entre la Asociacion Sindical del Sector
Defensa, ASOMINDEFENSA vy I NACION, Ministerio
de Defensa Nacional.

MARIA CLARA BAQUERO SARMIENTO, mayor de edad. identificada con la
cédula de ciudadania nimero 41°748.695 de Bogotd, D. C.. domiciliada en
Bogota D.C., Presidente y Representante legal de la. Asociacion Sindical del
Sector Defensa, ASOMINDEFENSA; en cumplimiento del arficulo 469 del
Cédigo Sustantivo del Trabdjo, deposito la Convencion Colectiva de
Trabgjo celebrada entre la Asociacion Sindical del Sector Defensaq,
ASOMINDEFENSA y la NACION, Ministerio de Defensa Nacional.

La presente Convencién. de Trabajo estG conformada por los acuerdos
celebrados por las partes en la etapa de areglo directo, que inicié el 6 de
julio de 2016 vy finalizé el 16 de agosto de 2016,

Los acuerdos, junto con el posterior laudo arbitral, regulan Ias relaciones entre
la NACION, Ministerio de Defensa y la Asociacién Sindical del Sector Defensa,
ASOMINDEFENSA como culminacidn del proceso de negociacion colectiva y
solucién al conflicto laboral surgido a partir de la preseritacién del pliego de
peticiones radicado el 18 de diciembre de 2015, ante el Presidente de la
Republica.

Se adjunta la Convencion Colectiva de Trabgjo, copia del acta inicial suscrita
el 6 de julio de'2016; también del acta final suscrita el 16 de agosto de 2016, y
certificado de insciipcion y representacion legal de:ASOMINDEFENSA.

Vigencia: Del 16 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2017.

A quienes aplica: A los Trabajadores Oficiales que frabajan en el Ministerio

de Defensa, Sector Central.
Atentamente,
/ -

MARIX CLARA BAQUERO SARMIENTO

C.C. No. 41.748.695

Presidente y Representante legal

Asociacion Sindical del Sector Defensa, ASOMINDEFENSA..




ENTRE.LA ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR DEFENSA ASOMINDEFENSA Y LA
NACION, MINISTERIO DE DEFENSA, SECTOR CENTRAL.

El dia martes dieciséis (16) de agosto de 2016, en las instalaciones del Club
de Abogados en Bogotd, D. C., siendo.las cinco (5:00.p.m.) de la tarde se
suscribe el acta final que contiene los acuerdos celebrados por las-partes en
la -etapa de arregio directo, los cuales hacen parte de la convencion
colectiva de trabagjo, que junto con el posterior laudo arbitral regulan las
relaciones entre La NACION, MINISTERIO DE DEFENSA. SECTOR CENTRAL y la
ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR DEFENSA ASOMINDEFENSA como
culminacién del proceso de negociacion colectiva y. solucién al ¢onflicto
laboral’ surgido: a partir de la presentacién del pliego de peticiones
presentado el 18 de diciembre de 2015, ante el Presidente de la Repubiica.
Para el efecto, fueron négociodores del sindicato: Doctores MARIA CLARA
BAQUERO SARMIENTO, ZITA FROILA TINOCO AROCHA, RAMIRO BORJA AVILA,
MANUEL DAVID JARAMILLO DUQUE v ios asesores Doctores FERNADO LUIS
LOPEZ PINERES, JOHAN ARDILA y ADRIANA MORENO. Fueron negociadores
de La Nacién, designados mediante resolucion administrativa 4590 del 31 de
mayo de 2016, suscrita por el senor Ministro de Defensa Luis Carlos Vilegas
Echeverry: Coronel JAIME HUMBERTO CORREA VALENCIA, Comandante de la
Brigada de Logistica N° 1 del Ejército Nacional, Coronegl WILLIAM DE JESUS
NUNEZ PARRA, Director de Personal de la Fuerza Aérea Colombiana y ia
Teniente Coronel DIANA LUENGAS DIAZ, Jefe de Talento Humano de lo
Direccidon de Bienestar Social, en calidad de negociaderes y los asesores
Teniente Coronel JUAN ANDRES SANDOVAL Teniente Coronel ALVARQ
ANDRES CALDERON POLANIA, teniente PAOLA TIQUE, Doctores CATALINA
VARGAS, JEIMI MAHECHA ARDILA, JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ y MANUEL
RIGORBERTO LEAL CARRENO.

de 2016. La presente convencién beneficia a los frabajadores oficidles "de La
Nacién - Ministerio de Defensq, sector central.
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Trabgjo, por un lado la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA, sector €
donde laboren trabgjadores oficiales, que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y por ota parte la “ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR
DEFENSA”, "ASOMINDEFENSA”, que en adelante se llamard EL SINDICATO.

ARTICULO 2. Representacion de las partes. Para efectos de la negociacion y
celebracién de la Convencidon Colectiva de Trabgjo, el EMPLEADOR estard
representado por cuatro (4) negociadores designados por el GOBIERNO
NACIONAL con plenos poderes para tal efecto y el SINDICATO estard
representado por cuatro (4) negociadores designados para ese mismo
propadsito.

PARAGRAFO. Acompanamiento en las deliberaciones. Las partes convienen
en invitar a cada reunidn a dos (2) asesores, por cada negociador, de su libre
designacion, para que los acompanen en las deliberaciones como veedores
y facilitadores del didlogo y ia concertacion. Estas personas podrdan ser
cambiadas, total o parcialmente, en cualquier momento por la parte que los
escogio.

ARTICULO 3. Adecuacién al Marco Constitucional y Legal. Para garantizar el
cabal cumplimiento de este acuerdo, dentro del marco constitucional y
legal respectivo, el EMPLEADOR adelantard en forma inmediata los framites
necesarios.

ARTICULO 4. No represalias. E| EMPLEADOR no tomard represalias de ninguna
indole contra quienes hubieran participado en las actividades redlizadas,
para procurar, el didlogo vy la concertacion de la Convencion Colectiva de
Trabgjo. o las’hubieren asesorado.

/siﬁdicci al momento de su suscripcién, asi como a aquellos que se vindulen o
/,-’ reinfegren con posterioridad como frabajadores oficiales.

Articulo 6. Obligatoriedad. Las disposiciones contenidas en Ia presenfe .
convencion colectiva quedan incorporadas como régimen cpllcoble o
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como a aquellos que se vinculen o reintegren con posterioridad. Iguatments;
lo relative al derecho de asociacion sindical se entenderd incorporado a las
normas legales y los reglamentos del personal al cual cobija es’ro convencion
colectiva de trabgjo.

Arficulo 7. Favorabilidad. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
53 de la Constitucion Politica, los principios, deciaraciones, convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el
Cédigo Sustantivo del Trabgjo. la ley 4 de 1992 y las demds disposiciones
periinentes, siempre se aplicarGn de preferencia las nomnas mas favorables
a los trabajadores oficiales, aun cuando fuesen posteriores a la vigencia de
la presente convencidn. En ningan caso este acuerdo implica desmejora en
las condiciones de trabajo que han existido para ios trabajadores oficiales de
la Nacién, Ministerio de Defensa, Sector Central. En caso de duda se
atenderdan los principios constitucionales de primacia de la realidad y de la
situacion mdas favorable al sindicato y a los trabajadores oficiales
mencionados.

Articulo 8. Minimo de Derechos y Garantias. Las disposiciones contenidas en
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, constituyen el minimo de
derechos y garantias a favor de los frabagjadores oficiales de la Nacién,
Ministerio de Defensa, Sector Central, a quienes beneficia. No serd aplicable
ninguna norma posterior que desmejore, vulnere o elimine los derechos y
beneficios consagrados en la legislacion vigente y en esta Convencion
Colectiva de Trabgjo.

Arficulo 9. Derechos adquiridos. Los derechos, garantias, condiciones de
frabajo y jomadas laborales de los cuales son destinatarios los frabgjadores
oficiales de la Nacidn, Ministerio de Defensa, Sector Central, constituyg
derechos adquiridos y son irenunciables. Los beneficios convenciop
fambién son imenunciables. Asi mismo son irenunciables los defeety;
consagrados en las normas legales y reglamentarias que los complemeriten
o adicionen,

ﬁm"l;CULO 10. Representantes sindicales. En los términos del articulo 39° de la
Constitucién Politica, son representantes sindicales los miembros de Ias
Asambl enerales, Asambleas Nacionales de Delegcdos Asamblegs
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Seccionales, Juntas Directivas Nacional y de las Subdirectivas. Secciggiles it
de los Comités Seccionales, de las Comisiones de reclamos nacidRaiyie
seccionales, de las comisiones estatutarias, negociadores y accidentales
se creen en el SINDICATO.

El reconocimiento de la representacion sindical no lleva implicito un
reconocimiento automdtico de fuero y/o permiso sindical, dichas figuras
tendrdan un reconocimiento especial que se cehird ala norma aplicable para
cada caso.

ARTICULO 11. Fuero sindical. Gozan de fuero sindical. en los términos de’los
articulos 405 del Codigo Sustantivo del Trabajo; modificado por el articulo 1°
del decreto 204 de 1957, todos los representantes sindicales durante el
gjercicio de sus funciones y hasta nueve (?) meses después de terminados.sus
respectivos periodos. El fuero sindical ampdrara a los trabajadores oficiales
de la Nacién, Ministerio de Defensa, Sector Central, con idénticos alcances y
consecuencias, desde la presentaciéon del pliego, hasta nueve (9) meses
después.de haberse celebrado.el nuevo acuerdo convencional o de haber
quedado en firme el laudo arbitral respectivo, en la forma prevista en el
articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabagjo.

ARTICULO 12.. Permisos Sindicales. £l EMPLEADOR concederd los siguientes
permisos remunerados:

Q. Cuatro dias al mes distribuidos en la forma como lo requiera el sindicato
a.los miembros.de la Junta Directiva Nacional, a los.infegranies de la
Comision de Reclamos y a los miembros de Ias Subdirectivas.y Comités
Secciondles. Lo anterior bagjo la premisa de que el domicilio del
sindicato es la ciudad de Bogotd.

b. Durante el tiempo necesario para realizar estudios de capacitacion -
sindical,. congresos sindicales, seminarios y toda clase de eventos g 2\
el SINDICATO considere necesarios hasta para diez (10) tfrabgjada , '
oficiales, con una periodicidad de hasta tres (3) eventos por se
/Es’ros permisos-se- disfrutardn asi: cuando sea para eventos de a
internacional, desde una (1) semanas antes y hasta una (1) semana
después de terminado e! evento;, cuando se trate de eventos
nacionales, desde dos (2) dias habiles antes y dos (2) dias habil después
y cuando seé trate de eventos locales durante el tiempo del evento. /Kw\Q
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C. Durante el periodo de la negociacidon a los m’regrontes rde' lc:sm Y /:-‘
Comisiones Negociadores de la Convencion Colectiva de Trcbojo‘quet‘/
modifique la presente y a los servidores del sector defenso que .
asesoren las mismas hasta doce (12) personas. T

d. Durante el periodo de negociacién a los infegrantes de las Comisiones
Negociadores de la Convencién Colectiva de Trabajo que modifique
la presente y a doce (12) trabagjadores oficiales que asesoren a las
mMismas.

e. Desde dos (2) dias habiles antes y hasta un (1) dia habil posterior ala
finalizacién de la Asamblea General ¢ Asamblea Nacionai de
Delegados. Para el caso de los frabajadores que laboren en la misma
ciudad en donde se desarrolie la asamblea 1os permisos para antes'y
después de la asamblea se limitan a sels (6) dfiliades al sindicato; sin
perjuicio del derecho que fienen todos los -dfiliados de asistir a la
asamblea general.

PARAGRAFO 1.- Los pemnisos seran pedidos por el SINDICATO con und
antelacién a la fecha de su iniciacidon no inferior a diez (10) dias calendario
para los. permises ordinarios y de cince (5) dias calenddrio para los:permisos
extraordinarios y la respuesta se reglizard con antelacién de dos (2) dias
calendario al evento. Para efectos de mayor agilidad en el tramite el
sindicato enviard las solicitudes de pemniso sindical via correo electronico a:
diper@amada.mil.co, carlos.saboya@mindefensd.gov:co,
dibie.gutah@policia.gov.co, martha.lujan@fac.mil.co. baint@ejercito.mil.co.
Los conceptos que se emitan y la respuesta se enviardn al sindicato via
correo electronico. La Nacidon se compromete a nofificar por ‘escrifo al
sindicato sobre cualquier modificacién de los correos informados.

ARTICULO 13. Lliteral c. A pariir de la firma de la presente convencion
~ ASOMINDEFENSA, podrd participar con un trabajador oficial de'la respectiy
unidad o dependencia dfiliado a la organizaciéon sindical, como delegd
del sindicato, que ostentard la calidad de invitado con derecho a vo
reunion ‘que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Tra
(CO ASST)

2

ARTICULO 14.- Cuotas por beneficio del acuerdo sindical. Por una (nica vez
y durante la.vigencia de la convencién colectiva el empleador descontard
abgjadores oficiales del Ministerio de Defensd,ﬁsecfor central, |
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oumen’ren los hoberes del pnmer mes, lo anterior como consecuen
aumento anual que redlice el empleador.

Adicionalmente el empleador descontard mensualmente-a cada uno de los
trabagjadores oficiales del Ministerio de Defensa, sector cenfral que se
beneficien del presente acuerdo y que no estén sindicalizados, previa
comunicacién del sindicato, el 3% del total de los haberes.que devenguen,
con destino al.sindicato. -

ARTICULO 15. Concepto. Se entiende por “estabilidad” la garantia de que
gozan los trabagjadores oficiales del Ministerio.de Defensa sector.cenfral para
permanecer en el empleo y no ser retirados sin que medie unajusta causa
para su terminacién y/o por ias cldusulas descritas en los.contratos de frabajo:

ARTICULO 16. Excepcién a la estabilidad- La garantia. de estabilidad no
impide que en casos de grave calamidad publica o urgencia evidente, para
conjurar esa situacion de crisis se pueda comisionar .Q los trabajadores
oficiales que se necesiten, mientras duren esas circunstancias excepcionales.
En este evento, de-inmediato se & expresardn al'frabajador; en concreto, las
razones que deferminan esa decision sin procedimiento previo y |a
afectacion de la estabilidad sélo durard el tiempo indispensable para superar
el estado critico. En todo-caso:se.preferird acto administiativo motivado para
que ejerza su derecho de defensa de forma inmediata una vez se le notifique
el acto respectivo.

El funcionario que imparta la orden previamente. tomard las medidas
necesarias que garanticen la proteccion personal del comisionado durante
los desplazamientos; que garanticen las condiciones adecuadas para evitar
los riesgos de afectacion de salud y de su vida; y para asegurar su
permanencia en ‘el lugar de comision, el jefe de la dependencia.o entidg
personal asistencial disponible para atender los requerimientos psicol@gice:
y de qpoygm_i’énhos‘dur’e su ausencia.” '

Arfic 1047. Excepcion ala estabilidad. ... PARAGRAFO.1.- Las enfermedades
y pz:ciones a la salud, de-origen laboral o de origen comun, en ningln caso
\! Serdn ‘causales. para finalizar el vinculo laboral de los trabajadores oficiales
/jel Ministeqo de Defensa, Sector Central.
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Arficulo 18. - Subsidio de alimentacién - A parir de la vigencia de la presen’rew:ct ' AL

LRI ].';“l\hOY ’
convencidn, la NACION se compromete a gestionar los recursosé’,,q.cs S/

-
i

presupuestales suficientes para sumiinistrar el subsidio-de-alimentacion, o Ios
tfrabajadores oficiales del Ministerio de Defensc Sector Central, gue conforme
a las regias establecidas para los empleados publicos tengan derecho al
Mismo.

ARTICULO 19.- Vigencia. El presente acuerdo rige a paitir de la fecha en que
se suscribe por los representantes de Ias partes, sin pefjuicio de gue se cumpla
la formalidad del depdsito de la Convencién Colectiva de Trabgjo-ante el
Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social. La convencidn regula las relaciones
de trabajo de los frabajadores oficiales de la Nacion, Ministerio de Defensa,

sector central, desde la fima de este acuerdo hasta.el 31 de-diciembre de.

2017. No obstante la.mencionada vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabgjo, si et SINDICATO no Ia denunciare continuard rigiendo las relaciones
laborales de la NACION hasta cuando sea modificada o sustituida por otra
que mejore las condiciones de trabajo aqui contenidas.

ARTICULO 20.- Cumplimiento de lo pactado. EL EMPLEADOR, en desarrollo del
principio de la buena ‘fe .consagrado en el articulo 83 'de la Constitucion
Politica y en ejercicio de las facultades consagradas en los articulos 13, 25,
39, 53, 94, 123, 150 numeral 19 literales f), 189 (ordinales 10, 11, 14y 16), 208,
209 y concordantes de la Carta, y demds nermas aplicables, dentro del mes
siguiente a la firma de este acuerdo expedird los actos administrativos que
sean necesarios para dare cabal cumplimiento a esta Convencidn
Colectiva de Trabgjo.

PARAGRAFO.- La presente Convencion Colectiva dé Trabaijo se suscribe en
tres (3) ejemplares, uno (1) para cada parte y otro | mds para deposn‘orlo ante
el Ministerio de Trabagjo.

La NACION se compromete a enviar al comreo electrénico registragé

correspondlenfes Oficinas de Talento Humano, la Convencidén Cole A

Tr9bcno a los trabajadores oficiales de la Nacién, Ministerio de Defensa,’sector
entral, que.estén dfiliados a ASOMINDEFENSA.

—— -




En constancia se firma por ias-partes:

Ld NACION, representada por el MINISTERIO DE DEFENSA a tfravés de IO
negociadores: \

Coronel WILLI\AN{ ) SUS P
Director de PersOnol de I\ KHOA -Golembiana

\

) Co NBERTO CORREA VALENCIA
Comandanté Bfifdda istica No. 1 del'Ejercito Nacional.

-

Teniente Corermgl DIANATUENGAS DIAZ
Jefe de Talento Humanode la Direccidén de Bienestar Social

ASOMINDEFENSA.
. | ) f
Doctpra MARIA CLARA BAQUERO SARMIEN : _ -

Doctor RAMIRO BORJA AVILA

ID JARAMILLO DUQUE

Doctora ZITA FROILA TINOCO AROCHA
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ACTA No. 1

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA NACION REP‘R.E_SENTADA
POR EL MINISTERIO DE DEFENSA Y EL SINDICATO ASOMINDEFENSA.

El miércoles seis (6) de julio de 2016, en las instalaciones del Club
de Abogados, en Bogotd, D.C.; siendo las siete (7) de la
manana, se dio inicio a la primera reunién de la etapa de
arreglo directo en el marco de la negociécién colectiva entre la
NACION, representada por el MINISTERIO DE DEFENSA vy el
sindicato ASOMINDEFENSA. Para el efecto se hicieron presentes
los negociadores del sindicato: la Doctora MARIA CLARA
BAQUERQO SARMIENTO, los doctores RAMIRO BORJA AVILA,
MANUEL DAVID JARAMILLO DUQUE y ZITA FROILA TINOCO
AROCHA, con los asesores FERNANDO LUIS LOPEZ P, JOHAN
ARDILA Y ADRIANA MORENO, quienes recibieron a los
representantes de la NACION representada por el MINISTERIO DE
DEFENSA, designados mediante resolucién administrativa 4590
del 31 de mayo de 2014, suscrita por el sefior Ministro de
Defensa Luis Carlos Villegas Echeverry a saber: Teniente Coronel
JUAN ANDRES SANDOVAL, Director ( E Jde Personal de'la Fuerza
Aérea Colombiana, Coronel JAIME HUMBERTO CORREA
VALENCIA, Comandante de la Brigada de Logistica N° 1 del
Ejército Nacional, Teniente PAOLA TIQUE, Jefe de Talento
Humano de la Direccidn de Bienestar Social { E ), Doctora
MYRIAM ADRIANA ACHURY URQUWO, Asesora Juridica de la
Direccion de Personal de Armmada Nacional. Ademds
concurrieron los asesores: Teniente Coronel ALVARO ANDRES
CALDERON POLANIA, Comandante del Batallén de Intendencia
No. 1 “Las Juanas”, Doctora CATALINA VARGAS RIVEROS, Doctor
MANUEL. LEAL CARRENO, Doctora SANDRA MILENA CERON JARA,
Doctora JEIMI MAHECHA ARDILA, y el Mayor FRANCIS :
GUERRERO y JONH ALEXANDER RODRIGUEZ CRISTANCHO.
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1. ASUNTOS PRELIMINARES
PERMISOS SINDICALES DE TRABAJADORES ASISTENTES.

El negociador Coronel Jaime Humberto Cormrea hizo ung verificacion de los
permisos sindicales llamando asistencia de los trabajadores oficiales
presentes. El Coronel Comea deja constancia de que el sefor Leonardo

fabio Gémez Rodriguez, hace presencia sin contar con el permiso sindical

determinado €n el oficio suscrito por el sefior Director de la Oficina de

Asuntos Legales del Ministerio de Defensa y por lo tanto le pide que se
refire. La Doctora Maria Clara Baquero deja constancia de que esa

funciébn que ha ejercido el Coronel Comea no hace parte de sus
dgtribuciones como integrante de la presente mesa de ‘negociacion y
considera que en este sentido él ha observado un compoértamiento que
altera el buen ambiente de trabgjo del equipoe negociador y le pide
abstenerse de este tipo de actitudes.

DESPIDO DE TRABAJADOR Y PERMISOS SINDICALES

La Negociadora Doctora Maria Clara Baquero hizo referencia al despido
del trabajador JOSE JESUS HURTADO JURADO, quien estaba amparado-con,
fuero sindical circunstancial, sin obtener para la despido la previa
autorizacién del juez de trabajo. El Asesor Doctor Jhon Rodriguez informé
que el tema se encuentra en investigacion. Adicionaimente dijo que son

temas gjenos a la mesa de negociacién y en este sentido expresd que 1o

referente a permisos sindicales.no se.frate en.la mesa-en este momento ya

que forma parte del articulado del pliego:

OFICIO RADICADO ANTE LA PRESIDENCIA POR PARTE DE ASOMINDEFENSA

El negociador Doctor Ramiro Borja Avila leyé el oficio radicado ante la
Presidencia de la Replblica, respecto a las mesas de negociacion: una en
la Habana con los FARC-EP y ofra en Bogotd, con los frabajadores oficiales
del sector defensa, en cuanto a lo que se refiere a pasdjes, vidticos y
refrigerios. los que fueron negados para tos negociadores de esta mesa.
También se refiere el escrito al despido del trabajador JOSE JESUS HURTAD 0
JURADO, del cual se habld en el punto anterior.
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2. DISCUSION PLIEGO DE PETICIONES

Las partes dan por instalada formalmente la mesa de negociacién. Previa
discusion, se aprobaron por las partes, en forma undnime, los siguientes
acverdos: o

“1ACUERDOS PRELIMINARES:

ARTICULO 1.-Partes.- Son partes de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo,; por un lado la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA, sector central
‘donde laboren frabajadores oficiales, gue en adelante se denominard EL
EMPLEADOR y por otra parte la "ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR
DEFENSA”, “ASOMINDEFENSA", que en adelante se llamard.EL SINDICATO.

ARTICULO 2.-Representacién de las partes.- Para efectos de-la negociacién
y celebracién de la Convencién Colectiva de Trabajo, el EMPLEADOR
estard representado por cuatro (4) negociodores designados por el
GOBIERNO NACIONAL con plenos poderes para tal efecto y el SINDICATO
estard representado por cuatro (4) negociadores designados para ese
mismo propaésito.

PARAGRAFO - Acompafiamiento en las deliberaciones.- Las partes
convienen en invitar a cada reunibn a dos (2) asesores, por cada
negociador, de 50 libie designacion, para que los acompafien en las
deliberaciones como veedores y facilitadores del didlogo y la-
concertacién. Estas personas podrdn ser cambiadas, total o parcialmente,
-en cudlquier momento'por la parte que los escogid.

ARTICULO 3.- Adecuacién al Marco Constitucional y Legal.- Para garantizar
el cabal cumplimiento de este acuerdo, dentro del marco constitucional y
legal respectivo, el EMPLEADOR adeldntard en forma inmediata los
trmites necesarios.”

La préxima sesidén de trabajo, segin lo accordado, serd@ maniana jueves, a
partir de las dos de la tarde (p:m.). en este mismo salén.

En constancia se firna por las partes:

De la NACION representada por-el MINISTERIO DE DEFENSA:

—_—
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Negociadores:

- ‘ "ADLA TIQUE:
Jefe de Talento Humano.d ireccién de Bienestar Social - Encargada

Doctora MYRIAM ADRIAN

CHURY URQUIIO
Asesora Juridica.de |

Direccion de Peldnal de Armada Naciondl.

o Clmen

De ASOMINDEFENSA:

Negociadores:
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ACTA FINAL NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO

ENTRE LA ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR DEFENSA ASOMINDEFENSA Y LA
NACION, MINISTERIO DE DEFENSA, SECTOR CENTRAL.

El dia martes dieciséis (16} de agosto de 2014, en las instalaciones del Club
de Abogados en Bogotd, D. C., siendo las siete de la mafana (7 am.) se
dio inicio a la decimosexta reunién en Ia etapa de areglo directo, dentro
del ténnino legal de promoga, en € marco de id negociacion -colectiva

entre La NACION, MINISTERIO DE DEFENSA, SECTOR CENTRAL y la

ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR DEFENSA ASOMINDEFENSA. Para el
efecio se hicieron presentes los.negociadores del sindicato: Doctores MARIA
CLARA BAQUERO SARMIENTO. ZITA FROILA TINOCO AROCHA. RAMIRO
BORJA AVILA, MANUEL DAVID JARAMILLO DUQUE y los asesores Doctores
FERNADO LUIS LOPEZ PINERES, JOHAN ARDILA y ADRIANA MORENO, y la
comisibn negociadora de La Nacién, designados mediante resoluciéon
administrativa 4590 del 31 de mayo de 2014, suscrita por el sefor Ministro de
Defensa Luis Carlos Villegas Echevemry: Coronel JAIME HUMBERTO CORREA
VALENCIA, Comandante de la Brigada de Logistica N° 1 del Hército
Nacional, Coronel WILLIAM DE JESUS NUNEZ PARRA, Director de Personal de
la Fuerza Aérea Colombiana y la Teniente Coronel DIANA LUENGAS DIAZ,
Jefe de Talenito | lumano de la Direccién de Bienestar Social,. en calidad de
negociadores. Ademds concunieron como asesores: el Teniente Coronel
JUAN ANDRES SANDOVAL, el Teniente Coronel ALVARO ANDRES CALDERON
POLANIA, la teniente PAOLA TIQUE, la Doctora CATALINA VARGAS, la
Doctora JEIMI MAHECHA ARDILA, el Doctor JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ y
el Doctor MANUEL RIGORBERTO LEAL CARRENO, quienes continuaron la
etapa de areglo directo, y acuerdan la suscripcién conjunta del acta final

‘quepone fin a estaetapa.

oy b .—Ln
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uan con la discusion del pliego de petlicionss sometido a.
decision de la. mesa de negociacién, para cuyo efecto se reto
discusidn de los articulos 26 a 34 del pliego de peticiones confo
propuesta presentada por ia Nacidén en la sesidn anterior.

1. DIS'CUSIC_)N PLIEGO DE PETICIONES

En relacidén con los textos presentados en blogue como contropro'puestos
de la Nacidén sobre los articulos 26 a 36 del pliego de pehaones el SlndICCﬁ’O
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deja constancia de que estos contenidos en esencia comesponden é lo" \}_'_ff'
que ya tiene establecido el legislador, 0 sea que en realidad no existe nada~—
que mejore lo de ley, y en tal sentido el sindicato considera que el
empleador no ha propuesto nada que deba ser incorporado como
dcueido convencional. 5e pregunid a los Deiegados de la Nacion si existia
animo de pactar algo que supere las condiciones de frabgjo ya
consagradas por las leyes y la respuesta es .que fueron las propuestas que se
formularon en la sesidon anterior, en vifud de lo cual las partes dejan
constancia de que sobre estos puntos no hay acuerde, salvo en lo relativo
al "subsidio de alimentacion”, sobre et cual las partes se pusieron de
acuerdo y aprobaron por unanimidad el texto que mdas adelante se
transcribe.

El Negociador Coronel laime Humberto Comea Vdalencia expreso:
“RESPECTO A LOS VIATICOS. Sea preciso manifestar que en el caso del
Batallén de Intendencia No. 1" Las Juanas” se viene realzando el presente
proceso respecto a tos viaticos: Siempre que enviamos a personal a cumplir
con una comisién se le otorga al trabajador el traslado a!l aeropuerto o al
lugar en el que va a cumplir la labor, el alojamiento en la Unidad en la que
se va a prestar el servicio y la alimentacion y de regreso se recogen los
trabajadores y se devuelven a la sede del Batallén de Intendencia No. |
“tas Juanas”, en forma adicional a esto, al mes siguiente se les paga g
dinero los vidaticos, gue en ia redlidad guedan libres para ios Habaja
por cuanio los trabajadores no generan gasto alguno adicional.

En razén a lo anterior se desacuerdon los puntos 26 a 36, con la salvedad
expresada sobre el subsidio de alimentacion, incluido en el articulo 31,
sobre el cual se acordd por unanimidad el texto de la siguiente manera:

«Arficulo 31. Subsidio de alimentacién - A parir de la vigencia de la

presente convencién, la NACION se compromete a gestionar los recursos
opresupuastales suficientas parg suministrar el subidio de alimentacian a los

trabajodores  oficiales del Ministerio de Defensa Sector Central, que

conforme a las reglas establecidas para los empleados poblicos tengan
derecho al mismo."
Ei resio dei conienido dei arficuio 31 quedd en desacuerdo. ) \}

Respecto a los arlicutos 37 y 38 se acordaron por unanimidad los siguientes

textos: L /
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“ARTICULO 37.- Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fechc ‘en ~
que se suscribe por los representantes de las partes, sin perjuicio de que se EN
cumpla la-formalidad del depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo
ante el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social. La convencidn regula las
relaciones de irabajo de ios frabajddores oiiciales de la Nacidn. Ministerio-
de Defensa, sector central, desde la fima de este acuerdo hasta el 31 de
diciembre de 2017. No obstante la mencionada vigencia de la Convencidon
Colectiva de Trabdjo, si el.SINDICATO no la denunciare-continuara rigiendo
las relaciones laborales de la NACION hasta cuando sea medificada o
sustituida por otra que mejore-las condiciones de trabajo aqui:contenidas.”

“ARTICULO 38.- Cumplimiento de lo pactado. EL. EMPLEADOR, én desarrollo
del principio de la buena fe consagrado en et articulo 83 de la Constitucién.
Politica y ‘en ejercicio de las facultades consagradas en los articutos 13, 25,
'39,-53; 94, 123, 150 numeral 19 literales f). 189 {ordinales 10, 11, 14y 16), 208,
209 y concordantes de la Carta, y demas normas aplicables, dentro-del mes
siguiente: a la fima. de-este acverdo expedird los actos administrativos que
sean necesarios para dafde cabal cumplimiento a esta Convencién
Colectiva de Trabqgjo.

PARAGRAFO.- La presente Convencidn Colectiva de Trabajo'se suscribé
tres (3) ejemplares; uno (1) para cada parte y otro mas. para dep
ante el Ministerio de Trabaio.

La NACION se.compromete a enviar al comeo electrénico registrado en las
comespondientes Oficinas de Talento Humano, la Convencién Colectiva de
Trabagjo a los trabgjadores oficiales de la Nacién, Ministerio de Defensaq,
seclor-cenirail, que esién afiiados a ASOMINDEFENSA.™ '
El texto del arliculo 38 fue acordado por los partes atendiendo lo
argumeniado por los Negociadores de la Nacién de lo cual se dgj
constancia:

Se supiimid el literal f del articulo 150 de la Constitucion Politica, teniendo en
cuenta que -este ‘determina la funcidn legislativa del ‘Congreso de la
RepUblica y en el caso particular del literal e}, determina: “Fijar el régimen
salarial y prestacional de los empleados puUblicos. de los miembros del
.GOngreéo Naclonal y ia fueiza Pubiica”, siiuacion gue se desboida del
campo de aplicacion de la presente Convencion Colectiva. Por ofra parts
la NACION propone suprimir lo comespondiente a la iey 4 de 1992, teniendo
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empleados publicos.

Asi mismo la NACION propone dar a conocer la Convencion Colectiva por
mpdlm etectrénicos, ipnlpndo en cuenta la. politica prolomrn dpl Ff;indn v'
el cundado c:l med;o ambiente. '

Para efectos de fijar la competencia del Tribunol de Arbitramento que
diimira los puntos no acordados, las partes dejan expresa constancia de
que los. puntos acordados y los desacordados, son los siguientes:

1. ACUERDOS:

Los ACUERDOS logrados. como consta en cada una de las actas suscritas,.
son los que se determinan en las actos que-se mencionan a: continuacion
por sufechay numero. Son'los siguientes:

ACTA N° 1 DEL 4 DE JULIO DE2018:

“ARTICULO 1. Partes. Son partes de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, por un lado la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA, sector central.
donde laboren trabajadores oficiales, que en adelante se denominarg
EMPLEADOR y pur olia paite ia "ASOCIACION SiNDICAL DEL. $
DEFENSA", “ASOMINDEFENSA”, que en adelante se llamard EL SINDIGA

“ ARTICULO 2. Representacién de las.partes. Para efectos de la negogfacior
y celebracién de la Convenciéon Colectiva de Trabgjo, et EMPLEADOR

estar@ representado por cuatro (4} negociadores designados por el
GOBIERNO NACIONAL con plenos poderes para tal efecto y el SINDICATO
estard representado por cuatro (4) negociadores designados pard ese
mismo propdsito.

PARAGRAFO. Acompaiiamientio en las deliberaciones: Las partes convienen -
en invitar a cada reunién o dos (2). asesores, por cada negociador, de su
libre designacién, para que los acompaien en las deliberaciones como
veedores y facilitadores del diélogo y la concerfacion. Estas personas
podran.ser cambiadas, fotai o parciaimente, en cuaiquier momento por ia
parie que los escogio.”
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“ARTICULO 3. Adecyacién al Marco Consfitucional y Legal. Para gcrcnhmr TRARITES
el cabal cumplimiento de este acuerdo,.dentro del marco constitucion
legal respectivo, el EMPLEADOR adelantard en forma inmediata los tramites

necesarios.”
° 4 DEL ULIO DE 2014:

“ARTICULO 5. No represalias. E| EMPLEADOR no tomard represalias de:
ninguna indole contra quienes hubieran partficipado en las actividadées
realizadas, para procurar el didlogo v ia concertacion de la Convencidn
Colectiva de Trabgjo, o las hubieren asesorado.”

ACTA N° 5§ DEL 19 DE JULIO DE 2016:

“Arficulo 4, Campo de aplicaclén. Lo presente convencidn colectiva da
trabajo es aplicable a los frabajadores oficiales de la Nacién, Ministerio de
Defensa Nacional, Sector Central, que hagan parte de la organizacion
sindical al momento de su. suscripcién, asi como a aquellos que se vinculen
o reintegren con posterioridad como trabajadores oficiales. "

“Arficulo 7. Obligatoriedad. Las disposiciones contenidas en la presente,
convencién colectiva quedan incorporadas como régimen aplicable a los

- — 4 _

asi como G aguelios gue se vinculen o relmegrcn (,on posie"

cobija es-to convencién colectiva de trobqjo.-"

“Articulo 8. Favorabilidad. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
53 de la Constitucién Politica, los principios, declaraciones, convenios y
recomenddciones de la Organizacién Intemacional del Trabgjo (OI1). el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la ley 4 de 1992 y las demds disposiciones |
periinenieas, siempre s& aplicardin de preferencia ias nomas mas favoraoies.
a los trabajadores oficiales, aun cuando fuesen posteriores a la vigencia de'
la presente convencién. En_ningun caso este-acuerdo implica desmejora en
las condiciones-de trabajo que han exislido para los frabajadores oficiales _
de la Nacién. Ministeric de Defensa. Sector Central. En caso de dudo se

atenderan los principios constitucionales de primacia de la realidad y de la
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situacién- mas favorable- al sindicato -y g los {frabajadores Oficil
mencionados.”

“Articulo 9. Minimo de Derechos y Garanfias. Las disposiciones contenidas
en la.presente Convencion Colectiva de Trabaijo. constituyen el minimo de
derechos y garantias a favor de los frabajadores oficiales de la Nacion,,
Ministerio de Defensd, Sector Central, a quienes beneficia. No serd
aplicable ninguna norma posterior que desmejore, vulnere o elimine los
derechos y beneficios consagrados en la legislacion vigente y en esta
Convencién Colectiva de Trabgjo."”

. “Articulo 10. Derechos adquirldos. Los derechos, garantias,. condiciones de
trabajo y jornadas laborates de los cuales son destinatarios los frabajadores
oficiales de lo Nacidén, Ministerio de NDefensa, Sector Central, consfifuyven
derechos adquiridos y son irenunciables. Los beneficios convencionales
también son irenunciables. Asi mismo son irenunciables los derechos
consagrados en las. nomas legales y reglamentarias que los complementen
¢ adicionen."

ACTA N° 6 DEL 21 DE JULIO DE 2014:

“ARTICULO 11. Representantes sindicales. En los téminos del arficulo
ta. Constitucién Politica, son representonies sindicales 1os miembros
Asambleas Generales. Asambleos Nacionales de Delegados. Asa

_ seccionales, de las’ comisiones estatutarias, negociadores y accidentales
que se creen en el SINDICATO.

El reconocimiento de la representacidn sindical no lleva implicito un |
reconocimiento automdtico de fuero y/o permiso sindical,. dichas figuras

tendrGn un reconocimiento’ especiatl que se ceiiird a la norma aplicable '
para cada caso.”

“ARTICULO 12. Fuero sindical. Gozan de fuero sindical, en los iéminos de los
arficulos 405 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo. modificado por el articulo 1°
del decreto 204 de 1957, todos los representantes sindicales durante el
ejercicio de sus funciones y hasta nueve (?} meses después de terminados
sUs respeciivos periodos. Ei fuero sindical amparard a ios irabajadores
oficiales de la Nacidén, Ministerio de Defensa; Sector Central, con idénticos
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alcances y consecuencias, desde la presentacion del pliego. hosic\nueveu»r by
P 1

(?) meses después de haberse celebrado el nuevo acuerdo convencioqal-o’_ .~ ’j//

e

de haber quedado enfime el iaudo arbitral respectivo, en la formc: prevista. _..
en el articulo 404 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.”

'N°-7 DEL JULIO-DE 2016 y ACTA N° 8 DEL 27 DE JULIO DE 20

“ARTICULO 13. Permisos Sindicales. £l EMPLEADOR concederd los siguientes
pemisos remunerados:

a. Cuatro dias al mes distribuidos en la forma como lo requiera el
sindicato @ los miembros de la Junta Directiva Nacional, a los
integrantes de la Comisién de Reclamos y a los miembros de las
Subdirectivas y Comités Seccionales. Lo anterior bgjo ia premisa de
que ei doimniciiio -dei sindicaio es la ciudad de oogwu

b. Durante -el tiempo- n‘e,cesdnfo para redlizar estudios de cdpacitacién
sindical. congresos sindicales, seminarios y toda clase de:eventos que
el SINDICATO considere necesarios hasta para diez (10) trabajadores
oficiales, con una periodicidad de hasta tres {3) eventos por semestre.
Estos permisos se disfrutardn asi: cuando sea para eventos de orden
internacional, desde una (1) semanas antes y hasta una (1) semana
después de teminado el evento; cuando se trate de eventos
nacionaies, desde dos (2} dias ndoiles antes y dos (2} dias hab
despueés y cuando se trate de eventos.locales durante ‘el tiempg
evento.

c.  Durante el periodo de la negociacién a los integrantes ds
Comisiones Negociadores de la Convenciéon Colectiva de Trabagjo
que modifique la presente'y a los servidores del sector defensa que
asesoren las mismas hasta doce (12) personas.

d. Durante el periodo de negociacidn o los integrontes de lay’
Comisiones Negociadores de la Convencidn Colectiva de. Trabgj
que modifique la presente y G doce {12) trabajadores oficiales que
asesoren a las mismas.

e. Desde dos {2} dias nabiies anies y nasta un (1) dia habii posterior a ia
finalizaCion de la Asamblea General o Asamblea Nacional d
Delegados. Para el caso de los trabajadores que laboren en la misma
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ciudad en donde se desarrolle Ia asamblea los permisos para an
después de la asamblea se limitan a seis (6) oflliados al sindicato, sin

perjuicio del derecho que tienen todos los afliados de asistir a la
asamblea general.

PARAGRAFO 1.- Los pemisos seran pedidos por el SINDICATO con una
antelacion a la fecha de su iniciacién no.inferior a diez (10). dias calendario
paralos permisos: ordinarios y de cinco {5) dies. calendario para ios permisos
extraordinarios y la respuesta se realizard con. aritelacién de: dos (2) dias
calendario al evenio. Fora efecios de mayor agiidad en ei iramiie ei
sindicato enviard las soficitudes de pemniso sindical via ‘coreo-electrdnico a:
diper@amada.mil.co, cc:rlos._s‘cbo,yq@mindefensc_.go_v‘.co-,
'dibie.;gUtoh@policfic.gov.co,‘ martha.lvjan@fac.mil.co, baint@ejercito.mil.co.
Los concenteos que se emitan y la respuesta se enviardn al sindicato via
comeo elecirénico. La Nacién se compromete -a notificar por escrito al
sindicato sobre cualquier modificacion de ios comeos informados."

ACTA N° 9 DEL 28 DE JULIO DE 20184.

“ARTICULO 14. Literal c. A partir de la fima de la presente convencién
ASOMINDEFENSA podra participar con un trabajador oficial. de Ia respectiva
unidad o dependencia dfiliado a la organizacioén sindical, como delegado
del sindicato, que ostentard la calidad de invitddo con derecho a voz en
ias reuniones que rediice ei Comité Pariiario de- Segunddd y Saiud en g
Trabajo, (COPASST)." '

ACTA N° 10 DEL 2'DE AGOSTO DE 2015.

“ARTICULO 15°... Cuotas por beneficio del acuverdo sindical. _Poruh‘ Unica
vez y duranfe: la vigencia de la convencidon coleclivd el empleador
descontaré a los trabajadores’ oficiales del Ministerio de Defensd, sector
central, beneficiarios de la convencién, con destino al sindicato, el valor en
Gue se cumenten los haberes del primer mes, lo anterior comoe

consecuencia del aumento anual que realice el empleador.

Adicionalmente el empleador descontard mensualmente a cada uno de %
los frabajadores oficiales del Ministerio de Defensa, sector central que se '
beneficien del presente acuerdo y que no estén sindicalizados, previa
comunicacién del sindicato, el 3% del total de los haberes gue devenguen,
con destino al sindicato.” -
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“ARTICULO 14. Conceplo. Se entiende por “estabilidad” la garantia de QUE. {RANITES
gozan los trabajadores oficiales del Ministeric de Defensa sector central —~—
para pemanecer en el empleo y no ser retirddos sin que medie unajusta
causa para su teminacion y/o por las cldusulas descritas en los contrato de

trabgjo.”

ACTA N° 11 DEL 3 DE AGOSTO DE 2014:

“ARTICULO 17. Excepcién a la establiidad- La gorantia de estabilidad no
impide -que- en casos de grave calamidad p_@blica 0 urgencia evidente,
para conjurar esa:situacion de crisis.se pueda:-comisionar a los frabajadores
oficiales que: se necesiten, mientras duren esas circunstancias
-@xcepcionales. En este evento, de inmediato sele expresaran-al trabagjador,
en concreto, las rozones gue determinan esa decisién sin procedimiento
previo y la afectacién de la estabilidad sélo durard el tiempo .indispensable
para superar el estado critico. En todo caso se preferird acto administrativo
motivado pard que ejerza su derecho de defensa de forma inmediata una
vez se le notifique el acto respectivo.

El funcionarioc que imparta la orden previamente tomard las medidas
necesarias que garanticen la proteccién personal det comisionado durante
los desplazamientos; que garanticen los condiciones adecuadas paro

pondrd a disposicion de la familia del trabgjador,.cuando asi o requie
pe_rsohql asistencial disponible para atender los requerimientos psicolégj
'y'de apoyo mientras dure su.ausencia.”

ACTA FINALN° 14D

Ariculo 17°. Excepcién a la estabilidad. ... PARAGRAFO.1.- Llas /
enfermedades y afecciones a la salud, de origen laboral o de ocrigen
comun, en ningUn caso serén causales para finalizar el vinculo laboral de los
trabajadores oficiales del Ministerio de Defensa, Sector Central.

“Arficulo 31. - Subsidio de allmentacién - A partir de la vigencia de la
presente convencion, la NACION se compromete a gestionar [os recursos
presupuesiales sulicienies para suminisirar el subsidio de alimeniacion. a ios
trabajadores oficiales del Ministerio de Defensa Sector Central, que \NJ

~
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derecho al mismo." . - 7

“ARTICULO 37.- Vigencla. El presente acuerdo rige a partir de la fecha en
que se suscribe por los representantes de as partes, sin peruicio de que se
cumpla la fomalidad del depésito de la Convencidén Colectiva de Trabajo
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La convencién regula las
relaciones de trabajo de los trabagjadores oficiales de la Nacién, Ministerio
de Defensq, sector central, desde la fima de este acuerdo hasta &l 31 de
diciembre de 2017..No obstante la mencionada vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo, si el.SINDICATO no la denunciare continuard rigiendo
las relaciones laborales de la NACION hasta cuando sea modificada o
sustituida por otra que mejore las condiciones de trabajo aqui contenidos.:"

“ARTICULO 38.--Cumplimiento de lo pactado. EL EMPLEADOR, en desariollo
del principio de la. buena fe consagrado en el.articulo 83 de ia Constitucién
Politica'y en ejercicio de las facultades: consagradas en los articulos 13, 25,
39, 53. 94..123. 150 numeral 19 literales f), 189 {ordinales 10. 11, 14y 16), 208,
209 y concordanies.de ia Caria, y demds normas.apiicables, deniro dei mes
siguiente a la fiima de este acuerdo expedira los actos administrativos que
sean necesarios para darde cabal cumplimiento a esta Convencion
Colectiva de Trabgjo.

'PARA-GRAFO.- La presente Convencidén Colectiva de Trabgjo se suscribe,
tres (3) ejemplares, uno (1) para cadc parte y otro mds para depo
ante el Ministerio de Trabajo.

LRI

comrrespondientes Oficinas de Talento Humano, la Convencién Colectiva de
Trabgjo a los trabajadores oficiales de la Nacién, Ministerio, de Defensa,
sector central, que estén dfiliados a ASOMINDEFENSA."

La NACION se compromete o enviar ¢l correc slectrdnico registrade en los

2. DESACUERDOS:

Los desacuerdos se dejan como consta en cada una de las actas suscritas
que se determinan por su fecha y nUmero, iguaimente, en cada una de Ias
actas constan las propuestas vy la discusidn que se dio en cada caso. Se
aclara que los puntos del pliego de peticiones que implican aspectos
econdmicos o incidencia en el presupuesto, no se acordaron. Se considera
conveniente que el Senor Presidente de la RepUblica tome una decisién de
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de peticién presentado el 5 de julio de 2016, reiterado el 25 de jiulio de 2016,

Pago de fiquetes-aéreos.de ida.a Cuba y regreso a Colombia, hoteles, efc.,

infimo centavo: sus delegados expresaron que ho fienen presupuesto-i ‘ /7

Nuestro sindicato, de escasimos recursos econémicos - comparados con

-y,
-
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fondo respecto a ias solicitudes que ASOMINDEFENSA le hizo en‘el derec

cuyos textos seinsertan g continuacioén:

"Bogotd. D. C.. 5 dejulio de 2014

Doctor

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
Presidente de la Republica

Casa de Narifio

Civdad.

Ref. Las dos-MESAS'DE NEGOCIACION del Gobiemo Naciona.

Le presento un cordial saludo. El Goblerno Nacional tiene hoy dos muy
importantes mesas de negociacién: una en Ia Habana, Cuba, con la
guenilla de-las FARC-EP, y otra en Bogot4, D. C.; - por Delegacién Funcional
suya - con los leales servidores civiles de los Fuerzas Armadas de Colombia,
soporte insustituible de las instituciones.

Mientras el Gobilerno Naciondl; para la negociacién con la guemilla ha
asignado - venturosamente - suficientes recursos econdmicos destinados al

de un numeroso. grupo de funcionarios y asesores, el mismo Goblemno ‘
Naclonal, para' la negociacion colectiva con sus leales servidores civiles de ‘
sector defensa, no ha asignado - desafortunadamente ~ ni siquiera 4

siquiera para unos.sencillos refrigerios. Nosotros no;entende'rﬁos -y tal vez 4
comunidad intemacional tampoco - este comportamiento oficial.

el presupuesto general de las Fuerzas Amadas y. con los llamados Fondos AL
Internos del Ministerio de Defensa Nacional - estd asumiendo los costos de;/i

uso: de las instalaciones del Club de Abogados para el trabajo de est '
mesa de negociacidn. Ademads, con las pequenas cuotas sindicdles de los

mds pobres servidores civiles del sector defensa, pagamos los tintos para
atender a todos los: negociadores: a sus Delegados v a los representantes

de los trabajadores.
Péging 11 de 35 %Lﬁq/’
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€l tema de fondo no son los refrigerios, mezquino valor, sino 3Cudles:son los™ e

criterios de los ministros de haciendd y de defensa; para la asignacién de los
recursos del presupuesto nacional y cudles son Ids. érdenes que se imparten
para repartir las inmensas sumas de dinero que dia a dia alimentan la
cuenia oficial de “Fondos internos” del Ministerio.de Defensa?

Estos interogantes deben despejarse de una vez, porque si la voluntad del
Goblerno Naclonal es que no hay dinero para lg negociacién del pliego de
peficiones de: los' mas humildes trabojadores del sector defensa, entonces
no podemos paricipar de un sainete. 3Para qué la “negociacion
colectiva”, protegida por los Convenios de la QOrganizacién Internacional
del Trabgijo, ON,; garantizada porla Constitucién Politica y desamoliada por
abundantisimas leyes laboraies? 3Es pura: fcchcdc democratica?

Sefor Presidente: El pliego de peficiones se presenté ante Usted, porque
Usted es la suprema autoridad administrativa de Colombia y el Unico
funcionario que  constitucional y legalmente estd facultado para impartire
instrucciones al ministro de haciendo, dl de defensa, ai de planeacién y a
05 demdas ejecuiores de iu voluniad del Goblerno Nacional para aecidir’
sobre los, diversas aspiraciones — econdémicas algunas de ellas - de los mas
humildes y leales servidores de la Patria en el sector defensa.

Si ta voluntad del Sefior Presidente de la Republica es que sus criterios de
-asignacion del gasto pdblico - incluidos los Fondos Internos del Ministerio de
Defensa - no contemiplan las necesidades de los trabajadores civites de
sector defensa que han determinado la presentacién del pliego
'p'eticiones; pues es necesario gue esa decisién oficial se formalice parélne’

iICUITii &n & nesgo-de paiticipar - sus Delegados y nosotios - en uind iase,
gue nos avergonzaria ante el mundo.

ASOMINDEFENSA queda a la espera de conocerla voluntad'presidencial en
cuanto a la asignacidon de recursos. para atender lds aspiraciones
econdémicas de los leales trabajadores oficidles del sector defensa, como .
respuesta a este respetuoso derecho de peticién.

Senor Presidente: Por obvias razones le envio copia de este escrito a los
sefiores ministros de defenso, hacienda v trabagjo. lo mismo ave a los
directores de Planeacion Nacional y de la Funcion Pdblica. para que en
virtud de los principios de celeridad, eficacia y economia (articulo 209 de la
Constitucién Politico) ellos lo conozcan, sin necesidad.de un reenwo
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mia es la carrera 51 N° 44-F 39 de Bogoié D C. teléfono_s.2_217758, 221_7
celular.310-2294841, email: mariaclarabaquero@gmail.com

Con todo respeto, por la PAI de Colombia,

Marfa Ciara Baquero Sarmienio

C. C. N° 41'748.695 de:Bogotd, D. C.
Presidente de ASOMINDEFENSA
Delegada Negociadora.™

“Bogotd, D. C., 25 dejulio de 2016.

i Por la PAZ de Colombia, votaremos $i en el Plebiscitol!

Doctor
JUAN MANUEL SANTOS QAlDERéN -
Presidente de la Republica
Casa de Narifio

Ciudad.

Ref. Las dos MESAS DE NEG_OC{ACI(')N del Gobierno Nacional y el éxito
‘una de ellas.

Respetado Sefor Presidente: .

Nuestra asociacion sindical. ASOMINDEFENSA, es totalimente-solidaria con el
proceso de paz que bagjo su direccidn se ha venido adelantando en la .
Mesa. de Negociacién de la Habana y que - pese a las mdltiples -

dificultades que han tenido que superarse - estd préximo a culminar con Ic/"
suscripcion del Acuerdo Final, que los colombianos respaldaremos con uf
multitudinario Si en el Plebiscio at que concumiremos patridticamente.

Acudimos a su espifitu democrdtico, a su apego a las instituciones y a su
respeto por la efectividad de los derechos fundamentales, entre elios el de-
larlibertad de accién sindical. para reiterare nuestra misivo del oasado 5 de.

" Pégina 13 de 30 Wmm



'0 5 SET. 2016

: 7 LA !
- . . . . \ !JJ}.,L“OY t )
julio 2016, en el senfido de que se digne dejomos conocer cud -esfiqv_z.

LAITES
voluntad del Gobiemo Nacional respecto a la asignacién de los rec [0S ‘/
del presupuéste nacional para atender las necesidades de sus leales .
servidores civiles: del sector defensa contempladas en el pliego de

peiiciones,

ASOMINDEFENSA es consciente de que para responder el derecho de.
peficién existe un plazo legal de dos meses, pero ocurre que a nuestra
profunda preccupacidn por el silencio oficial s€ unen ofras circunstancias
relevantes, como el hecho de haberse agotado otro plazo legal: el previsto
para llevar.a cabo la etapa de arreglo directo de la Negociacién Colectiva
que se adelanta entre nuestra organizacién sindical y el Gobiemo Nacional.

Se acordd una proroga de veinte dios calendario, la vnica leaalmenie
posible, que-vencera el mares 14 de agosto de 2016.

Teniendo el Gobierno Nacional esos dos plazos legales, es obvio que sabrd
administrar las: circunstancias para que el ejercicio de los derechos
funddmeniales invocados sea efeciivo: ei de peticion y &l de hibertad de
accién sindical.

En el derecho de peticién preguntamos 3Cudles son los criterios de los
ministros' de hacienda y de defensa para la-asignacién de. los recursos del
presupuesto nacional y cudles son las érdenes que se imparten para repartir
las inmensas sumas de dinero que dia a dia alimentan la cuenta oficial d
“Fondos Internos” del Ministerio de Defensa?

Haemos tenido en cuenta que en una gestidn piblico iransporehie'
administrados podemos preguntar y recibir respuesta de fondo sobsé
criterios especificos que el Gobiemo ha de utilizar para el gasto publico.

Y la preocupacién expresada es relevante porque no se ha asignado — ,/ ‘
desaforiunadamenie - ni siquiera un infimo ceniavo para ia negociacio
colectiva con sus leales servidores civiles del sector defensa, hasta el pumio

el presupuesto de la Nacién y ia *productividad” oficial.

..)%
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Si hasta este punto llega el criterio del Gobiemo Nacional, ciertame
vemos en grave riesgo el ejercicio del sindicalismo en el sector defensa. v,
como lo diimos en nuestra carta del pasado 5 de julio, esa forma de
manejar la democracia no la entendemos y tal vez la comunidad
infermacional tampoco 1o entenderd cuando e pIdamos su ayudd parag
hacer efectivo este derecho que es fundamental en una democracia Y en
un Estado Social, que formaimente es de “derecho".

Y si el dinero y la "productividad" oficial es el cxrgumento para obstruir Ig
actividad sindical en el sector defensa, con mayor razén serd frustrante la
posicibn del Goblerno Naclonal respecto a las justas aspiraciones
econdémicas de sus leales servidores civiles del sector défensa y. en tal
hipétesis, si no_hay dinero para la negociacién del plie o de peticiones de
DS Midis Humildes tiabajadoies del secior defensa, es peninénte repelir gue
no podemos porhmpor de un sainefe.

Volvemos a.decir:

“gPara qué la "negociadion coiecliva”, ‘protegida por ios Convertios de iQ
'Orgcnlzcc:én Internacionat del Trabdijo, OIT, garantizada por la Constitucién
Politica y desamoliada por cbundanhsnmos leyes laborales? 3Es pura
fachada democratica?

Sefor Presidente; El pliego de petficiones se presents ante Usted, porque
Usted es la suprema autoridad administrativa de Colombia y el Unicg
funcionario que constitucional y legalmente esta facultado para impay
instrucciones dl ministro de hacienda, al de defensa, al de. planeaciény d
103 demnds ejecutores de ia voluntad -del Goblerno Naciona! Jeleite] uucHr
sobre los diversas osplraaones econdémicas de los mdas humildes Yy

servidores de la Patria en el. sector defensa.

Si la voluntad del Sefior Presidente de Ia Republica es que sus criterios de /
asignacién del gasto publico - incluidos los Fondos Internos del Ministerio de
Defensa ~ no contemplan Igs necesidades de los trabajadores civiles de
sector defensa que han determinado la presentacién del pliego de
peticiones, pues es necesario que esa decision oficidl se formalice par no

NCUTTIT en &l iesgo de participar — sus Deiegados y niosotios — en Uind iGinsga,
gue nos avergonzaria ante el mundo."”

ASOMINDEFENSA.quedc a la espera de conocerla voluntad presidencial.
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senores ministros de defensa, hacienda y trabajo, lo mismo que a los
directores de Planeacidén Nacional y de la Funcién Publica, para que en
virtud de los principios de celeridad, eficacia y economia (articulo 209 de la
Constitucion Politica) ellos lo conozcan, sin necesidad de un reenvio.

Para efectos legales le-manifiesto qQue la direccion de ASOMINDEFENSA vy la
mia es la carrera 51 N° 44-F-39, de Bogotd, D.C., teléfonos 2217758, 2217394,

celular 310-2294841, email: mariaclarabaquero@griail.com

li Por la PAZ de Colombia, votaremos $i en el Plebiscitolt

Maria Ciara Baquero Sarmienio
C.C.N° 41'748.695 de Bogotd, D. C.
Presidente de ASOMINDEFENSA
Delegada Negociadora.”

Los representantes de la' Nacién expresan que respecto. a la Comisién de
Dialogo y Concertacion, del literai a) del articulo 14 del Pliego de
Peticiones, la NACION manifiesta: £l Comité tiene como finalidad tegun al
Sindicato: “Concertar normas, politicas. planes y programas de order
administrativo, fiscal, técnico y cientifico a las cuales deben somets
todas las Unidades que infegra la Nacidn", en nuestro concepto
improcedente que en este caso LA NACION se otorgue facultadés
legislativas que: son exclusivas del Congreso de la Republica, enfidad que
creqa, modifica o elimina nommas'y politicas de orden fiscai y -addministrativa
del Estado. por otra parte, LA NACION no desconoce la posibilidad de
comunicacion del Sindicato con el Empleador, por ello el desacuerdo no 7
limita ia pofestad de ia Asociacion Sindicai de dar g conocer sus opiniones /
y solicitudes en cualquier momento a través de los canales establecidof
para ei efecto. £n consecuencia, LA NACION solicita dejar constancia en {
acta del desacuerdo del Literal a} del Articulo 14 del Pliego de Peticiones.

Respecto la Comisién de Quejos y Reclamos, del Literal b) del. Articulo 14 del
Pliego de Peficiones. la NACION manifiesta: Es importante tener en cuenta
que respecto al personal civil, existe en el Ministerio de Defensa la Oficina
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de Control Intemo Disciplinario, oficina que determina de acuerdo a s \Qy

potestad si las actuaciones u omisiones de los trabajadores son o no
disciplinables o constituyen o no una situacién sancionable. Por otra parie
no podemos desconocer que las normas disciplinarias, otorgan el derec‘hp
G ia defensa y G ia coniradiccion de ios trabajadores, respetando e debido
proceso. En consecuencia, LA NACION solicita dejar constancia en el acta
del desacverdo del Literal b) del Articulo 14 del Pliego de Peticiones.

Ahora bien, se puede establecer de Ia simple lectura de los articulos que las
decisiones de estas Comisiones son vinculantes y que su quorum serd
mayoritario por el Sindicato, situacién que generaria la coadminisiracion de
las politicas administrativas, de personal, fiscales, técnicos, cientificos y
disciplinarios de la NACION.

No se redliza propuesta diferente, por cuanto LA NACION, considera que
existen los mecanismos legales de comunicacién por los cudles el Sindicato
puede hacer conocer sus requerimientos, esto es en las negociaciones de
los comespondientes pliegos de peticiones y/o denunciando la Convencioén,
por ofra parie con comunicaciones respeiuosas dirigidas ai Empieador,
ahora bien, no es factible crear pre-procesos administrativos  y/o

disciplinarios que sin lugar a dudas restringen la facultod disciplinaria del
Estado.

ARTICULO 17. PARAGRAFO 2. La NACION manifiesta solicita dejar constancia
en el acta del desacuerdo, teniendo en cuenta que esta facultad
encuentra fuera de la érbita de competencia de este grupo negocid
en el entendido que son las ARL y/o EPS las que establecen los conceptg
de recomendaciones, reubicaciones y caiiiicaciones de origen y pépdida
de capacidad faboral de los trabajadores. En  consecuencia. las
reubicaciones son mandatos de los médicos especialistas en medicing
laboral de las entidades mencionadas, mat podriamos reubicar al personal

por cuenta propia, acogiendo focultades médicas

S Rt § E s ek ¥ 8 Ry 2 e e

ARTICULO 18. La NACION solicita dejar constancia en el acta del
desacuerdo y manifiesta: Por sustraccién de materia y al dejar constancia
del desacuerdo respecto a la creacién de la Comision de Dialogo y
Concertacién, no es posibie rediizar propuesia aiguna por cuanfo conforme
a la solicitud del Sindicato una de las funciones de la comisién es
precisamente la concertacion respecto a la viabilidad de la modificacion
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de las plantas delperéonal. Por otra parte, la facultad discrecional deNg
administracién consiste en las atribuciones que tiene la misma para ejecutar
sus funciones y tomar decisiones de forma tal Que se cumplan los fines del
Estado sin contrariar el ordenamiento juridico (cons’ritu‘c’ionql y legal). Es
importante tener en cuenta que pora reestructurar las plantas de personal
de enfidddes publicas. se debe ejecutar-un procedimiento ‘regICdo por
cuanto para tomar la decisién final, la cual se fundamenta en un estudio
técnico conforme a lo éstablecido en el articulo 41 de Ia Ley 443 de 1998,
sstudic iécnico quertiene una porametizacion.definida.en ka'nerma. Ahorg
bien, conforme a los fineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Fincién Poblicq, se debe anglizar cudl es el estado en
el que se-encuentra la entidad, en relacién al nivel de cumplimiento de sus
objetivos generales, sus funciones y su misidn. En este sentido, se deben
tener en cuenta la situacién financiera, el marco legal aplicable, Ias
funciones, ios objetivos generales, ia misién, Ia visién, los Usuarios, los clientes,
los bienes y servicios ofrecidos, los procedimientos aplicados, la estructura,
el-sistema de nomenciatura, clasificacién y remuneracion de sus empleos,
su manual especifico de funciones y su planta de personal, en conclusién,
la.reestructuracion de las plantas de personal no es un tema de polestad
directa y sin control, que requiera de la creacion de: un ente de control
adicional, por cuanto la Ley ha reglado esta potestad.y a dispuesto de una

entided gue vigilo v controla esta situecién administativa,

En consecuencia. los desacuerdos definitivos son los que se indi

. . ,
continuacicn, conform tGs, asi:

P
0
Q
e

ACTA N° 4 DEL 14 DE JULIO DE 201 6:

“ARTICULO 4. Peimisos para la niegociacién del pllego. Los mismbros de Ia
junta directiva, los negociadores y asesores por parte de ASOMINDEFENSA
que sean servidores publicos de ia NACION, dispondrdan de permiso sindical,
de confomidad con-e! articulo 2 del Decreto 2813 de 2000 y demas normas
complementarias, durante todo el tiempo que dure la discusion del pliego
de peficiones y hasta cuando se resuelva el conflicto colectivo. A quienes
residan en ciudad diferente a donde se adelanten las conversaciones de
negociacién del pliego, el EMPLEADOR les pagara vidticos durante el mismo
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lapso y les suministrard oportunamente los tiquetes aéreos de ida v regr
que fueren necesarios.”

ACTA N° 5 DEL 19 DE JULIO DE 2014;

Respecto al campo de aplicacién del arficulo 6., hay desacuerdo sobre’la
inclusion de ‘“las personas naturales que durante la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo presten 0 hayan prestado sus servicios a
la Nacion. cualesquiera que sean las fechas y moddlidades de sus
vinculaciones, iaies como ..... titulares de coniratos de presiacion de
servicios, o cuaiquier otro tipo de vinculacién.” Se entiende que el acuerdo
cobija solo a los trabdjadores oficiales en la forma expresada.

Respecto a la obligatoiiedad del adiculo 7°. hay desacuerdo sobre sobrela
inclusion “a quienes estén determinados en los precedentes articulos 2° y &°
y a quienes en el futuro se vinculen bajo cualguier modalidad.” Se entiende
que el acuerdo cobija solo a los trabgjadores oficiales en la forma
expresada.

Respecto al arficuto 10°, hay desacuerdo sobre la inclusién de “horarios”, y
“subvenciones 'y auxiios que: extralegaimente o por costumbre han
disfutado los servidores publicos al servicio de las entidades vy
dependencias a que se refiere este acuerdo.”

ACTA N° 8 DEL 27 DE JULIO DE 2014:

\
“Articulo 13. .... PARAGRAFO 3.- EL EMPLEADOR pemitird.la utilizacion dé
instalaciones; los. auditorios y las salas de conferencias que requ
SINDICATO para sus reunicnes en los sitios de frabaio de los servidogf o
guienes beneficia ld Convencidn, siempre que sean solicitadas con la
misma antelacién prevista para los permisos. sindicales. Asi mismo, para
divulgar sus informaciones el SINDICATO podrd ufilizar sin restriccion de ,
ninguna indole las careleras oficiales que existan en todas las
dependencias y enfidades del sector defensa y se.le avtorizard instalar otras~

carteleras adicionales en los lugares que el SINDICATO considere
conveniente."
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ACTA N° 11 DEL 3 DE AGOSTO DE 2014:

La Nacién no acepto la inclusidn del siguiente texto en la parte finahdel
articulo 16 propuesto por el sindicato: "Bl us variadi se. ejercerd por justa
causa previamente comprobada v respetando los derechos de audiencia

y de defensa." También quedaron desacordados los siguientes textos dél
articulo 1é4:

“Articulo 16. ... PARAGRAFO.1.- Quienes ingresen con posterioridad a la
fina de esle acuerdo paia desempenar funciones inherenies al ejercicio
de las ciencias juridicas, ingenierias, contabilidad, economia,
administracién, politologia, perodismo, comunicaciones, trabajo social,
arquitectura, medicina, veternario, sociologia, antropologia, docencia en
los citadas dreas v los servicios integrantes de solud, tales como medicina,
odontologia, nutricion y dietética, deberdn ostentar el titulo profesional
universitario correspondiente. Quienes ingresen con posterioridad a la fima
de este acuerdo para desempeiiar las funciones propias de tecndlogo en
sistemas, radiologid, mecdénica dental, electicidad, electrénicaq,
procesamiento de alimentos y secretaria ejecutiva, deberdn acreditar titulo
de tecndlogo. Quienes ingresen con posterioridad a la firma de este
acverdo para desempeniar las funciones de auxiliares en las Greas de
odontologia, enfermeria, laboratorio, rayos X, terapio, consultorio,
instrumeniacion quirdrgica, servicios paracinicos y similares, acreditaran
titulo de técnico.”

“Arficulo 14. ... PARAGRAFO.2.- A los trabgjadores oficiales gue durante &
ano 2015 les hayan teminado los contratos laborales antes del tépr
pactado, y a quienes no les hayan prorogado su contrato faboral ¢
ano subsiguiente, les serd restablecido su  vinculo labordl,
trabajadores oficiales conforme a las reglas establecidas en Ig prefente
Convencién, efectuando el pago de los salarios y demds prestaciones
sociales dejadas de pagar durante e tiempo gue se encontiaion
desvinculados, de.manera'retroactiva.”

ACTA N° 12 DEL 4 DE AGOSTO DE 2016:
"ARTICULO 79°.- Frohibicion de iercerizacién y fiexibiiizacion iaboral.- No
habrdn personas vinculadas por contratos administrativos de prestacion de 7

servicios,. ni por empresas de servicios temporales, ni por cooperativas de
trabajo asociado, ni por ninguna otra modalidad que.implique tercerizacidon
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y flexibilizacién laboral. Las funciones serén integramente ejecutadas porlos —
servidores publicos, tales como las tareas inherentes a aseos, servicios
generarles, camareria, mesq, bar, economoto, cocina; calderista,
refrigeracién, panadera, rancho. lavanderia, planchadoe. confeccidn,
coite, costura, sastreila, zapatera, talabareda, peiugueria, carpintera,
ebanisteria, mensajeria, operacién de ascensores, conduccién de
avtomotores y embarcaciones;.auxilio de embarque, empaque, manejo de
bombas y de plantas eléctiicas e hidrdulicas y similares. granja,
mavordomia. paolafrenero. jardineria. albadileria. plomeria. fontaneria,
soldadura; mecdanica, electricidad, electrénica, estadistica, archivo,
fotografia, topografia, resefa, investigacién, inteligencia, kérdex,
radicacién, notificacion, recepcién, ielefonia, secretaria, musico, auxiliar
contable, biblioteca, relaciones pUblicas, periodismo, comunicacion social,
docencia, farmacia y jos servicios integrales de saiud, taies como camilleros,
enfermertia, laboratorio, medicing, sicologia, odontologla, optometria,
terapias,. servicios paraclinicos y similares. La anterior discriminacién dice
relacion a la naturaleza de las tareas y oficios, cualesquiera gue sean las
denominaciones de los cargos @ los due se asignen:esas funciones.

“ARTICULO 20°.-. Limitaciones para la celebfacién de confratos de término
fijo. Las partes acuerdan que en la NACION se podran celebrar contratos
de trabajo a témino fijo Unicamente por lapsos no mayores a un mes,
prorogables una sola vez hasta por otro tanto del témino inicialmente
paciado. Los coniraios de irabajo que se ceiebren o proroguen pg
periodos mayores, automd&ticamente posardn a ser a témino indefinig?
gozaran de la garantia de estabilidad.

PARAGRAFO 1.- Los contratos administrativos de prestacién de sewfcios
celeorados por el EMPLEADOR, a partir de la fecha de vigencia de ia
presente convencion ser@Gn considerados contratos .de trabajo a témino /
indefinido y el empteador no hard uso del plazo presuntivo, salvo gue el
objeto respectivo del contrato sea para desamoliar labores integrament
gjecutadas fueia de ias oficings e instalaciones de ias mencionddas
dependencias, y atendidas exclusivamente con recursos propios det .
contratisia. '

PARAGRAFO 2.- Los contratos de trobgio a témino fijo sélo podran
celebrarse para realizar labores distintas a las actividades operacionales,
administrativas. técnicas o cientificas propias de la respectiva dependencia
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En los casos de vacaciones, licencias o penmisos sindicales, e
incapacidades o comisiones de estudio cuya lorga duracion lo justifique,
podrdn ser susfituidos temporalmente tales trabajadores por personal
supemumerario, vinculado mediante coniratos de trabgja @ témino
indefinido."

* ARTICULO 2i°.- Coniraios iaboraies a érmino indefinido.- A pariir de ia
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabgjo, los servidores
publicos de la NACION que se encuentren vinculados mediante contrato
laboral a término fijo, pasardn a estar regidos por un contrato laboral a
término indefinido y el FMPIFADOR no hard uso, en ningin caso, del ploro
presuntivo para la teminacion de tales contratos.”

ACTA N° 14 DEL 10 DE AGOSTO DE 201é:

“ARTICULO 22.. Cémpulo de tiempo de serviclo- Para efectos
prestacionales y salariales, todo tiempo frabajado en la NACION, continuo
o discontinuo, serd computado sumdndolo, cualquiera que haya sido la
modadiidad de vinculacion. No se considerard perdida la continvidad en la
prestacion de! servicio por la existencia de interrupciones, suspensiones.
licencias, permisos, incapacidades, ni por cualquiera otra causa legal que
genere solucién de continvidad.”

Solamente se consideraran como faltas  disciplinarios  causal®
terminacién de los contratos de trabgjo las establecidas en el decr
reglamentado 2127 de 1945, articulos 47, fiterales c), d). e}. por parie”del
EMPLEADOR el articulo 48 numercales 1, 4, 7, cuando sean cometidos en
ejercicio de sus funciones y 49 numeral 4; y por parte de los trabajadores /
articulo 48 numerales 1 a 6 y articulo 49 numerales 2 a 4. ’

La terminacién del contrato de trabagjo gueda subordinada a las causales
establecidas en el presente articulo. Bl despido de un frabajador por causal
distinta, se considerars ineficaz. En consecuencia. la Comisidn de Queias v
Disciplina puede ordenar su reintegro de oficio o a solicitud de parte. Esto
no impide al servidor publico ejercer las acciones que le otorgue ta ley.
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Las partes acuerdan que en ningin caso se aplicard el llamado I
presuntive" a que se refieren los articulos 40, 43 y 50 del decn
reglamentario 2127 de 1945 por vulnerar ostensiblemente ia estabilidad
laboral que garantiza el articulo 53 de la Constitucién Politica, y por’_
desconocer ia proteccién especial al iTadjo humano. En tal virtud eser
plazo no serd invocado para ningun efecto legal.

PARAGRAFO 1.- Procedimiento para aplicar sanciones. . Las sanciones
disciplinarias se investigardn e impondran respetando los principios de
audiencia, confradiccién, fransparencia, imparcialidad y defensq, teniendo
en cuenta lo previsto en el literal b) del articulo 14 de este acuerdo, sin
prejuicio de los procedimientos ordenados en la ley.

ARTICULO 24°.- Jomadas de Trabaje, ! os servidores piiblicos de I NACION
tendran una jomada mdaxima de trabajo de cuarenta (40) horas semanales
Y una jomada minima de veinte (20) horas semandles, repartidas
proporcionaimente de lunes a viemes."

“ARTICULO 25°. - Permisos por necesidad iamiliar y por caiamidad
domeéstica. El EMPLEADOR concederd los siguientes permisos remunerados:

1. De dos (2) semanas a los servidores cuyos coényuges o compahieras
pemanentes tengan un parto, o padezcan un aborto después de
5 meses de gestacién.

2. De una (1) semana a quienes contraigan matrimonio ci
religioso.

3. De una semana (1), por fallecimiento o hospitalizacion por
accidente o enfermedad grave de una persona que se encuentre
en primer grado de parentesco civil'o de consanguinidad con el
servidor oficial; y de tres dias habiles si el parentesco fuere en
segundo grado de consanguinidad.

4. De ftres (3} diaos ha&biles a una (1) semana, prudentemente \
apreciadas las circunstancias del paciente en caso accidente o
enfermedad que no implique hospitalizacién, cuando este se
encuentra con el empleado oficial en primer grado de parentesco
civil o de consanguinidad.
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5. De fres (3) dias hdbiles a una (1) semana, prudenie\arvte

apreciadas las. circunstancias, cuando ocurra un suceso que

afecte la vivienda del servidor oficial o de sus padres; o cuando

ocuna: fuerza mayor, caso fortuito o hecho grave que amenace-o

afecte en forma grave &l bienestar del seividor del secior defensa
o de su familia.

En coso de que para atender cualquiera de .0s anteriores evenios el
servidor publico deba desplazarse a otra civdad, EL EMPLEADOR le
suministrara tiquetes'y le reconoceré vidticos durante el tiempo que. dure su-
desplazamiento.”

ACTA FINAL DEL 16 DE AGOSTO DE 2016

“ARTICULO 2¢°. - Régimen prestacional. En virtud de! principio de igualdad
consagrado constitucionalmente, todos ios servidores publicos civiles de la
NACION tienen, derecho a que. por lo menos, se ies reconozca el régimen
prestacional -consagrado en el decreto 1214 de 1990. Ninguna noma
postefior que desmejore, vuinere o desconozca este régimen presiacional;
le serd inaplicable a los servidores publicos amparados por ld Convencidn
Colectiva de Trabajo.”

“ARTICULO 27°. - Elementos integrantes de salario. Constituye salario todo lo
que recibe el servidor publico, en dinero o especie, en forma pemanente o
transitoria; como consecuencia de su vinculacién con las dependencias
gue se refiere este acuerdo, cualquiera que sea la foma o denominagio
que’se adopte para el pago.” :

“ARTICULO 28°. - Pagos adicionales constitulivos de salario. Los Se WI0S
prestados entre las seis de la tarde y las seis de la mafiana del dig siguiente
se consideran trabajo noctumo. Toda actividad desarrollada en tiempo que
supere las jornadas diarias .comunes o especiales establecidas en este
‘acuerdo, se:considera {rabajo exira o supiemeniario. La remuneracion. da.
las jomadas noctumas, mixtas, horas extras diurmnas y noctumas, dominicales
y festivos, disponibilidades presenciales y no presenciales se pagardn con
los recargos previstos en las actuales leyes laborales, mds un (50%) por

_mnqtn Toda dl:nonlbﬂudnd presencial © no presencial se dehe rem unarar

-

como tiempo efectivamente trabgjado, con los recargos mencionados.”
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reconocerd a partir del 1° de ehero de 2002, de ano en afo, mediante é!

352 de 1997 y demds nomas concordantes, EL EMPLEADOR nivelard los
salarios, sueldos, emolumentos y haberes de los servidores oficiales del
sector defensa. Aplicando e! principio de "a trabajo-igual salario igual”, de
la siguienie manera: :

Se‘tomard el total dé los haberes. mensuales devengados por cada servidor

publico a 31 de diciembre de 1996 y se ajustaran hasta el total de los

‘haberes devengados a 31 de diciembre de 1997 por ei funcionario,

uniformado o no, gue mds devengue en el sector defensd, cumpliendo ias -
mismas o similares funciones. Este valor mensual se multiplicard por doce

{12) para establecer el valor a reconocer por “nivelacién Retroactiva” del

afio 1997. tgual procedimiento se utilizard para la nivelacion de los aros
1798,1999. 2000 y 2001, y afos subsiguientes. & jotal de estos dGijusies se-
pagarén a maés tardar el 31 de marzo de 2016 y en caso de retardo se
reconocerdn los intereses de mora, o sea el doble de la tasa que cobran los
bancos en los créditos ordinarios de libre asignacién.

PARAGRAFO. 1.- Las condiciones. laborales de. los servidores publicos de la,
NACION, que hayan sido desmejoradas en cuanto a disminucién del
salario, aumento de la jornada laboral, cambio de funciones, o de
cualquier otra, seran restablecidas a partir de o vigencid del presente.
""" d0, pagando el respectivo refroactivo salarial desde ia fecha en qGue
incumo la desmejora.”

“ARTICULO 30°. - Recjuste salarlal. Sin perjuicio de reconocimiento al qQ
refiere el articulo anterior, & EMPLEADOR reqjustaré anuaimente el tofs
los haberes de los servidores a quienes se aplica el presenté acuerdo, p P
menos en el equivalente a la variacién. del indice nacional de pre: os al
consumidor, segun lo cerfifique el DANE. para el periodo comprendido )
entre el 31 de diciembre de cada anfo y el 31 de diciembre del afioc .~
siguiente mds tres punios porceniuales.

Esta actudlizacién del poder adquisitivo de la remuneracién al trabagjo

mismo procedimiento, tomando como base la variacién IPC_? ocunida. en la
anualidad inmediatamente anterior a cada actualizacién de valor. Para los
benéficiarios por la nivelacién, establecida en el ariculo. precedente se
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tomaré en cuenta como salario inicial el monto que resulte despa(é\\;l_/
efectuada ta nivelacién retroactiva.”

“ARTICULO 31°. - Primas y Subsidios. Los servidores publicos civiles y no
uniformados fienen derecho o devengor laos mismas primaos, subsidios,
prestaciones y descuentos que se les reconozca a los miembros
uniformados de la fuerza publica. Por lo tanto, devengaran las mismas
primas y subsidios, en iguales porcentdjes que estos. Las primas . de
actividad, instalacién, alimentacion, partida de dlimenitacion, {ubsidio de
alimentacién)!, riesgo, alojamiento en el exterior, anticipo de haberes por
comision al exterior, recompensa quincenal, buceria, calor, navidad, orden
publico, salto en paracaidas,.servicio, servicio anual, vacacional, el subsidio
familiar y et auxilio de transporte, también se les pagaran a los empleados
cCiviles y no uniformados, en-ios mismos Casos y en iguales porcentajes gue
devengan los uniformados. La prima de calor se. pagard a quienes.laboren
en los departamentos de ingenieria de unidades a flote, en el ramo de
cocina del departamento de administracién de las mismas unidades.
Tienen derecho a la misma prima quienés en cualquiera dependencia o
entidad en tiera, preste sus servicios en las calderas, cocinas, rancho,
lavanderia. y planchado: y quienes desarrollen otras tareas que: por su
naturaleza tengan que someterse a temperaturas extremas. Estas primas no
se pierden por el de que se varie el lugar de prestacién del servicio.

PARAGRAFO 1.- La pnma técnica gue se les reconoce ¢ los empleados
estotales del nivel nacional también se les pagard a los servidores de
NACION en los mismos casos y porcentajes que aqguellos.”
"ARTICULO 22.- Prima de clima. A quienes preslen sus servicios en lugafes)
con temperaturas promedio superiores a veinticuatro (24) grados
centigrados. o inferiores a doce (12) grados centigrados, se les pagara
prima de clima equivalente al doce por ciento (12%) de Ia asngnocron ,
mensual.”

“ARTICULO 33.- Beneficios por radlacién y. soldadura. Quienes laboran en,\\
actividades de radiologia y de soldadura tendrén los mismos beneficios
salaricles y prestacionales que se les reconoce a quienes trabajan en esas
tareas en cualesquiera otras entidades publicas. Estos mismos beneficios se

L}

! Lo relativo a “subsidio de alimentacién” fue concertado. - - )‘5
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reconocerdn a quienes.presten sus servicios a la intemperie sometid
radiacion solar total o parcialmente.”

“ ARTICULO 34.- Prima de anfigiedad. Ademads de los ofros: reconocimientos
previstos en este -acuerdo, el total de los haberes se reqiustord anudlmente
en el uno por ciento (1%) per cada afic de antigiedad en la vinculacién
como servidor publico civl ¥ no uniformado en cudlesquiera de- las
dependencias a que se: refiere ‘el presente acuerdo, sin tener en cuenta
qué haya habido o no intermupciones:en las prestacidn del:servicio."

“ARTICULO 35.- Vidticos. Los vidticos serédn pagados antes de salir a la
comision que los orging, sin perjuicio de que el respectivo servidor
‘posteriomente acredite el cumplimiento de la misma. De igual forma se
pagard en caso de prormoga de la comision.”

“ARTICULO 34.- Dotaclones. EL' EMPLEADOR suministrard.cada tres {3} meses,
en foma gratuita, un {1) par de zaopatos y un (1) vestido de labor;
adecuados para el cabal desemperio de sus funciones. a cada servidor
amparado por esta convencién, cuya asignacidn. bdsica mensual no
supere ires (3) veces el salario minimo mads aito, vigenie en ei sector
defensa. Tiene derecho a esta dotacién quien en la fecha de entrega haya
pertenecido a ia entidad por lo menos la mitad del respectivo trimestre. EL
EMPLEADOR -asignar@ para cadao dotacidén trimestral, por 1o menos, el
equivalente .a'un salaio minimo mensudl de la respectiva vigencia, Las..
caracteristicas y calidades de las dotaciones a que. se refiere este articuto,
seran definidds timesiraimente con el SINDICATO, en la Comisig d¢
Didlogo y Concertacién; y se entregardn a mas tardar el Ultimo, dic h&bT g&
marzo. junio, septiembre:y diciembre."”

Articulo 14.- ... Literales a y b y pardgrafos.

“ARTICULO 14°.- Reuniones enire el SINDICATO y el GOBIERNO. A pariir de yﬁ
firma de la Convenci6n Colectiva de Trabajo, el SINDICATO y €l EMPLEADDR -
e feynirdn nor o menos una vez por semona en cacda una de los '
comisiones que se crean a confinuacién y para los objetivos que se indican,
asi:

a. Comisién de Diglogo 'y Concertacién. Créase la Comisién de Didlogo y
‘Conceriacidon que estard coniormada por cuaifo {4] miemiros
desngncdos por el SINDICATO y tres {3) delegados del EMPLEADOR, con
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. Vivienda fiscal y propia para el personc:l activo y retirado de la NACION
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plenas-facultades, cada uno con sus respectivos: suplentes, con ei fi

concertar normas, politicas, planes y programas:de orden admiinistrativo, .
fiscal, técnico y cientifico; a las cuales deben someterse todas unidades
gue integran la NACION, incluido el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y-ia Policia Naciondal, sobre:

. Mejoramiento del servicio pUblico en general frente a la- ciudadania y

respecto de los servidores publicos y de los usuarios de los servicios que
prestan las diversas dependencias de la NACION.

. Mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos de la

NACION. Se dara prioridad en los programadas comespondientes a los
grupos de discapacitados, tercera edad, nifios especnc:les huérfanos,
viudos, victimas de catdstrofes, secuestro y de otros dctos de violeéncia
fisica o moral.

Las condiciones salonoles y prestacionales de los servidores de la
NACION.

La acfividad adminisiraiiva, ei juzgamienio discipiinario, ia carrera
recursos humanos de la NACION.

Educacién formal y no fomal, capacitacién, docencia
especializacién, para-el personal civit activo y retirado de la NACIO!
para:sus-familias. Para el efecto se tendrd.en cuenta:e! Plan Nacior
Capacitacion y se vigilard su cumplimiento, sin perjuicio de.
atribuciones de ofros entes oficiales.

La atencidn integral.de salud fisica y mental, en-prevencién, promocion,
diagnéstico, . tratamiento, rehabilitacion y adaptacién, incluidos los
servicios médicos; asistenciales, quirirgicos, odontolégicos. hospitalar
y farmaceéuticos. |

Investigacién cientifica y tecnoldgica.

y sus familias.

Péagina 28 de 30




9. Bienestar social, colegios, clubes, casinos, cdmaras, recreacion y‘éiem
servicios y actividades similares o afines para el personal activo y rehr\ao
de la NACION y sus familis.

10, 1 as. demés sefaiadas en la ley. en los reglamentos, en la Convencién
Colectiva de Trabagjo y en los estatutos de los.servidores publicos.

PARAGRAFO.: Habrd quorum con la mayoria de ios integrantes de la
comisién 'y sus acuerdos de adoptardn por simple. moyonc de los miembros
presemes en ia respecnvo sesron I:SiGS decisiones deben ser acdiadas pPor
ia NACION,

b. Comislén de Quejas y Disciplina. Créase la Comisién de Quejas y
Disciplina, que estard; conformada por tres: (3) miembros designados por
el SINDICATO y dos (2} delegados del EMPLEADCR, cada uno con sus
respectivos suplentes, la cual cumplird las siguientes funciones:

1. Estudiar las quejas o reclamos que se presenten. contra el persondl y;
previo el trdmite que garantice el derecho de defensa, decidir sobre las
medidas que se deban tomar.

2. En caso de que las quejas o reclamos presentados puedan constituir
faltas disciplinarias, recomendar previamente sobre la procedencia o no
de ia apertuta de las diigencias preliminares o o invesiigacion
disciplinaria, todo sin perjuicio de lo dispuesto por la ley 734 de 2002y ics ' ‘

disposiciones gue la complementen, sustituyan o deroguen. ’/
numerales 2}, 3) y 4}, por o menos otro mdés deberd ser especialista en Salud

Ocupacional. /

PARAGRAFO 2.- Objetivos. Fstas comisiones disefaréan el progroma de salua
ocupacional de su unidad, en cuanto a las actividades que se deben
desarrollar para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, promocién de ia salud. medicina del trabdjo, higiene y
seguridad industrial; v ejercerén el seguimiento y control que garanticen e
cumplimiento del programa correspondiente. sin perjuicio de las funciones
de las Comisiones Paritarias de Salud Ocupacional creadas legalmente. ™

»
-
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Finalmente las partes-convienen que, no obstante haberse transcrito los . f,,,»
desacuerdos, tendrdn la calidad de tales aquellos puntos que no hubieren
sido expresamente dcordados, segun los contenidos de las actas suscritas.

En constancia se firma por las partes:

La NACION, representada por el M|N|sm DE D ENSA -a través de los
negocncdores

Coronel WILL/AA D '_us NUREZ PARRA
Director de Pep 10 Pue : olombiana

) ¥ JUMBERTC RREA VALENCIA
(..omand 2 deda Bt Bgistic Nb. | del Eerciio Nacional.

De ASOMINDEFENSA:

Doctoré MARIA CLARA BAQUERO SARMIENTO -

‘Doctor RAMIRO BORJA AVIL

Doctor MANUEL DAVID JARAMILLO DUQUE
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base. de datos de Archivo Sindical aparece inscrita y vigente. la
Organizacién Sindical denominada ASOCIACION SINDICAL DEL SECTOR
DEFENSA “ASOMINDEFENSA"” de Primer Grado y de Industria, con Acta de
Constitucién ndmero 1-82 del 30 de noviembre -de 2015, con domicilio en Bo_gota
D.C, departamento de Cundinamarca.

‘Quela dltima Junta Directiva de: la citada Organizacién. Sindical que:se encuentra en

el e iente es la . DEPOSITADA a las 8:24 am., mediante CONSTANCIA ‘DE
DE numero |-82 del 30 de ngviembre de: 2015 proferida por Gloria Patricia
Ramirez Sepulveda, Inspectora de. Trabajo de la-Direccién Territorial de Bogota; la.
cual registra a la sefiora:

MARIA CLARA BAQUERO SARMIENTO en calidad de PRESIDEN

Se expide en Bogotd, D.C, a los quincg{15) dias del mes d¢’enero de dos mil

dieciséis {2016).

NATALIA RUIZ CAMPUZANO

"Blabont: Sandra L

Aprobo: Natakia R

Carrera 14 N® 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




