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Magangué Bolivar, 14 de Septiembre de2 016
Sefor:

CORDINADOR GRUPC ARCHIVO SINDICAL
Carera 14 Ne 93-33:Piso 6

Mirsteno del Trabajo
BogotaD.C.

ASUNTO: CONSTANCIA DE REGISTRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. DE UNA ORGFJ‘J!ZPCiOI“.
SINDICAL, - ¥ CONSTANCIAS DE DEPOSITO DE. CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS ¥
CONTRATOS SINDICALES

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir a usted constancia de Depdsito Registro del Acta de una
Organizacion Sindical, S!NDfCATODEf‘HOFERES DE- MAGANGUE, el cual consta de veinte {20)
folios.

SINDICATODE TRABAJADORES PUBLICOS ¥ OFICIALES DE 1:A CORPORACION- ATOMNOMA.
REGIONAL DEL SUR DE BOLv VAR ‘SINTRAAMBIENTE v SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL SISTEMA NACIOMAL AMBIENTAL “SINT RACARSLR’

SINDICATC UMICO DE TRABAJADORES DE LA EBUCACION DE BOLIVAR *SUDEB

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO *SUNET

Lo anteror por ser-asunto de su compelencia,

Cordialmente,

EfngORRESBEL o
Inapectora de Trabajo y S.S.

Anexo: cuarenta y un (41) folics.
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g CONSTANCIA DEDEPOSITODE |
A CONVENCIONES, PACTOS |~ "
¢ COLECT'VOS Y Fecha: Jufto 11 ge 2114
CONTRATOS SINDICALES  ——

Direccion Territorial de Bolivar
inspector de Trabajo de Magangueé

Nimero 4
CIUDAD: [MAGANGUE BOLIVAR TFECHA: | 8 | 09 | 2016 | HORA | 1000 AM
| DEPOSITANTE
No JDENTIFICACION | T | ,
CAUIDAD PRESIDENTA de "SUNET" Subdirectiva Seccional MAGANGUE

DIRECCION DE AlcaldiaMunicipal de Magangue- palacio municipal CALLE Y] CARRERAZY T |
CORRESPONDENCIA | CENTRO :

No. TELEFONO KT R [ Comeo Flectronico | Teresapayareshahoo.com.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPUSITO D Convencién g; Pacto Golestivo || Contrato Sindica §§
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA . ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGUE
Y Organizacion Sindical R Trabajadores [ J@
SINDICATO(S} SINDICATO UNITARIO NACIONAL OF TRABAJADORES DEL
{mmrdo ¥ca Conrencion o Lomrato Sndisal) ESTADO “SUNET"
CUYAVIGEMCIAES A partir 20 DE FEBRERO DEL 2016 AL 23 DE FEBRERO DEL 2817
- No. IRABAJADORES A _ _ Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION | Regional
iandoyea Camencion, Lauds o Padny | Local
REGLAMENTO DEL S8 |
CONTRATO SINDICAL B No. Folios 3
gaando wea Lantido Sndicd)

ta comendiin: caechha se depostard 2 mi bardey denlro de fos quinee (19) i sgpéerdes of de ufrma.
Cusndo In duracion da in somvension soleiiva no haryd 990 eipresrmerts aatipuingy 18 premane celebmdn pof tAmin) Jucesiva  de seis () enissie. {T) mases.

£n dexsrroly def Comvenio 87 de 1948 de fa Organiracion rterroaciornd de} Trakao, refficado por ks Ley 26 d= 1976, s organizaciones sndicales deberin elnborer un
rantemarin por cait contraby snvical depobsd.

Se deja Constancia gue o 3bajo firmantes conacen ei contenido del presente documento y eatan de acuerdo
con este. este.

D Ao el
TERESA SOFIA PAYARES HERNANDE?
Deposilanie
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Magangue, Septiembre 8 de 2016 I’L:
b .
Doctora: EA I
BEATRIZ TORRES BELENO
INSPECTORA DE TRABAJO
CIUDAD

Cordial Saludo:

Adjunte al presente remito a su despacho Original de! ACTA DE FINALIZACION DE PRIMERA ETAPA
CON PRORROGA, Proceso de Negaciacion de Pliego de Peticiones Municipo de Magangué —
SUNET.

Lo anterior para su conocimienta y fines pertinentes.
Agradecida por su gestién, de usted, con todo respeto

5 Cens ﬁ
TERESA SOFIA PAYARES RNANDEZ™

PRESIDENTE
SUNET SUBDIRECTIVA MAGANGUE

Anexo. Lo enunciado ( 5 } folios

cc. Archivo



ACTA DE FINALIZACION DE PRIMERA ETAPA CON PRORROGA
PROCESO DE NEGOCIACI(SN‘DE PLIEGO DE PETICIONES
MUNICIPiO DE MAGANGUE- SUNET
JUNIO 15 DE 2016

En la Alcaldia municlpal de Magangué, en la Sala de Juntas, los representantes de la Comisién Negocladora de)
Municipio, integrada por los sefiores Dr. Pedro Alf Ali, Dra, Elsy Sampayo Benavidez, Dr. Edison Garcla, Dra.
Mdnica Marsiglla, Dr. Gustavo Rodriguez.itza y como asesor el Dr. Augusto Salas Badran; por una parte'y por-la.
otra, la Comisién Negociadora del- SUNET, integrada por los funcionarios: Salomén Abuabara Peinado, Eduardo
Leiva Godmez y Cirmen Vides Amell, y como asesor el Dr. Bermoris Simanca Gonzélez, para leer; analizar y
firmar el.presente acta, correspondiéﬁté al Acta Unico.del Pliego- del Pliego de Peticiones, presentado por el
Sindicato Unitario Naclonal de Trabajadores del Estado — subdirectiva Magangué “SUNET”, en cumplimiento del
Decreto Naclonal 160 dé febrero 05 de 2014,

Después de finalizado el cronograma de reuniones, se consignan los acuerdos y desacuerdos del proceso de
negociacién del pliego que tendrd vigencia por 1 aflo y se describe de manera sintética los fundamentos
presentadas entre las partes: ’

Art.” PUNTOS DEL PLIEGO ] TEXTO DE LO ACORDADO

2. POLITICA SALARIAL

a.| El incremento salarial (nivelacién) APROBADO: En lo relacionado con el Incremento salarial, la
Para la vigencla 2016 se harden | administracién se compromete en realizar estudio técnico

€l porcentaje reconocido por-el presentaciéon ante comité de vigilancia (Acuerdo de
goblerno segun el IPC + 2 puntos. | festructuracién de pasivo Ley 550 de 1989) para determinar el
) monto de los recursos a comprometer con la nivelacitn salarial,

3 | REFORMA DE PLANTA EN CARRERA ADMINISTRATIVA, CAPACITACION, ESTABILIDAD LABORAL.

BIENESTAR SOCIAL, RECREACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS

fortalecimi integral a lo. capacitacién docentes dei sudeb y funcionarios de los sindicatos
ortalecimientointegralalos (sintraedu’y - gunet) de acuerdo a log fineamisntos del MEN, plan de
empleados en dreas estratégicas | desarrolio Y plan sectorial. También se acordé que el plan se realice

b | El Municiplo de Magangué -APROBADO: la administracién se compromets a que el plan
garantiza el desarrollo de institucional de capacitacién se ejecute conforme a lo dispuesto porla |
bronrars do capar.:itacié.n . loy y a las necesidades existentes, asi mismo lo que tiens que ver con

del conocimiento. en dos capitulos (docentes y administrativos).

¢ | ESTABILIDAD LABORAL: se | APROBADO: La administracién  se compromete & respetar la
soficita que se respsta la -estabilidad laboral de los funcionarios vincutados a la planta conforme
Estabilidad laboral de toda'la a lo. establecido en ta ley 909 de 2004, como tambisn revisar la’
planta de la Administracién, ante seguridad soclal del pre pensionado, y en los casos presentados de
posibles procesos de ‘nulidad y restablecimiento del derecho. '
‘reestructuracion en el sector
salud, .

d | BIENESTAR SOCHIAL, APROBADO: la administracién se. compromete a elaborar

RECREACION, ESTIMULOS E conjuntamente.un documento que sea politica publica bienestar y W



mEDu- Magangué

INCENTIVOS.

Se solicita que: _
conjuntamente con la
administracién municipal
se elabore un documento
de Potitica Publica de
Bienestar y Estimulos, en
dasarrollo de los Decretos
Ley 1567 de 1998 y
Decreto 1227 de 2005
teniendo en cuenta las
propuestas'y necesidades
de los Empleados
Publicos del Municipio de
Magangué y sus
respectivas familias

El Municipio de
Magangué otorgars
dantro de la politica de.
estimulos al servidor
publico un dia de
descanso remunerado
comespondiente al dia de
su cumpleafios.

SUNET solicita a fa
Administracién Municipal
gue se realican convenios
con difarentes clubes o
parques turisticos de}
Opto. La alcaldia de
Magangué gestionard la
exencidn del 100% del
valor dei i  ingresoy el uso
el 50% del descuento de
tales servicios para:su
grupo familiar.. A su vez,
las instalaciones de!
Centro de Atto
Rendimiento “Farith
Arana Delgadillo” se les
facilitaré a los-
funcionarios parala
practica de deportes.

SUNET pide conceder
pemiso remunerado al
trabajador(a) Por
enfermedad catastrdfica
de hijo(a) , padres del
trabajador que requiera’
Su presencia,-al Municipio
de Magangué otorgard

estimulos para el municipio, en el que con base en la.norma se tenga
en cuenta las propuestas y necesidades de los-empleados publicos
del municipio de Magangué y sus respectivas familias‘a fin de ponerio
en ejecucian.

APROBADO: Medio dia: la administracién municipal en aras a
brindarle. 8 sus servidores publlcos un estimulo por sulabor; le\
conceds medio dia de descanso remunerado correspondiente al dia
de su cumpleanos.

APROBADO: En relacién con la utilizacién del centro -de atto
rendimiento se acordé que la administracién coadyuvara en: la
gestién de los sitios o espacios para la realzacién de eventos
deportivos por parte de los trabajadores del municipio.

NO APROBADO: En cuanto al permiso de calamidad domestica que
se solicitd hasta por 10 (diez) dias, no se concedié aduciendo la
Administracién que-eso podria ocaslonar problemas o excasos por
parte de algunas funcionarios, por lo que-quedd hasta 5 (cinco) dias
como [o establece la ley.




Subdirectiva Magangua

diez (10) dias, una vez &
afio, para-el cuidado de
hijos o progenitores del
trabajador en estado de-
salud grave; para ello ¢l
Servidor Publico deberé
presentar certificado
médico de la respactiva
EPS y copia de! registro.
civil acreditando
parantesco.

CONDICIONES DE EMPLEO, GARANT[AS LABORALES y CONCERTACION LABORAL.

SUNET solicita conformar
una Comisién bipartita
con el Sindicato; los
cuales adecuaran a las
disposiciones para la
implementacién del
Sistena de Gestidn de la
Seguridad y Satud en el
Trabajo (SG-55T) que
precisa dejar un rubro
presupuestal por valor de
$5.000.000 para el
desarroflo del sistema.
Ley 1562 de 2012.

APROBADO : La administracion se compromete a dar mmpl:mzento 8
la norma en materia de salud y seguridad en el trabajo

SUNET solicita al
Municlpio contratar una
pdliza colectiva de seguro
de vida que tenga una
cobertura en un valor
minimo de 50 millones de
pesos anuales para sus
Servidores PUblicos.

APROBADO; SEGURO DE VIDA, El Mumaplo de Magangué
contratard una péﬁza colectiva dé Seguro de.Vida con una cobertura
de 50 miliohes a sus trabajadores vinculados-a la planta general del
municipio

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES o B

RECONOCIMIENTO
SINDICAL AL SUNET,
como el representante de
los trabajadores oficlales
que laboran enel
municipio y por tanto su
interlocutor vélido ante
autoridades
correspondientes.

ACUERDO: El Gobierno municipal reconoce al SUNET como el
representante de los trabajadores oficiales que laboran en el
Municipio de Magangué y por tanto_su interlocutor vélido ante las
autoridades correspondlentes, por ser el sindicato répresentativo- de

los trabajadores del Estado con representatividad a nivel Nacional y.

para ello, facilitard y creard los espacios: necesarios que garanticen la
socializacién de las diferentes situaciones que se presenten.

-Creacién de una.comisién

paritaria conformada por
el slndlcato Yy el ente
territorial para el estudio

APROBADO: La Administracién Municipal se’ comprofnete en la

‘entrega de las dos dotaciones en el mes de. agosto .y en adelante,

ajustarse a lo establecido en la norma gue regula la materia. De igual
manera se compromete en ejercer un mejor control, para que la
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de propuestas, calidad y
seleccién del contratista;
para ia entrega de la-
dotaclén a los
trabajadores que tienen
el derecho; cumpliendo
con los parémetros de
ley.

PERMISO SINDICALES EI
Municipio de Magangué
garantizard los permisos
remunerados para el
desarrollo de las
actividades proplas del
derecho de asociacion y
su compromiso soclal,

comisidn negociadora de-

los pliegos de peticiones
y procesos de
negociacion del
Munlcipio de Magangué
durante el pericdode la
negociacién, Los
afillados/as y miembros
de la junta directiva
Tendra los permisos

remunerados para:asistir

a las-Asambleas,
reunionesde
capacitacién,, talleres ,
seminarios convocados
por la organizacién
SUNET , la Central CUT a
través de la Subdirectiva
o la nacional.

prendas-de vestir y calzados que se entreguen, sean de mejor calidad
y 3 ‘preclo justo; para ello se conformara una comislén paritaria
conformada por el SUNET y el ente territorial

APROBADO: El Municlpio de Magangué garantiza los permisos
sindicales remunerados, para el desarrollo de las actividades propias
del Derecho de Asoclacién previa elaboracién de un Croncgrama:

De igual manera se concederd Permiso Sindical a los' Directivos que
ostenten cargo en la Directiva Nacional para el ejerciclo de- las

funciones propias de su cargo.

Cancelacién de Deudas.
SUNET. Solicita que el
Municiplo cancele la
deuda pendiente con los
trabajadores en lo
relativo al pasivo
pensional y pago del
retroactivo porla
homologacién salariat de
los P.U

APROBADO: La administracién se compromete en realizar estudio,
pertinente para.la depuracién de los pasivos existentes de todo el
personal y e! pago retroactive por la homologacibn de los
Profesionales Universitarios.

A fin de brindar

‘Informacién de interés

APROBADO: La administracién municipal se compromete autorzar la
fijacién de una cartelera sindical con una medida de (1 metro de largo

-



SINTRAEDU - Magangusé

sindical y normativa x 1 metro de ancho).6 colocar carteleras sindicales en todas las’
actualizada, E] SUNET Instalaciones administrativas de ta Alcaldfa Municipal. .

solicita autorizar
Carteleras sindicales en
todas las oficinas donde
funcionan dependencias
def Municipio.

De esta manera se finaliza con el proceso de.negociacidn del pllego de peticiones presentado por'e! SUNET, a
la Alcaldia Municipal y se acuerda la conformacién de una mesa de seguimiento, para el cumplimiento de los
compromisos que no tengan ejecucién inmedlata, para el respectivo sometimiento en el tiempo convenido y
se firma por lis partes:

MAGANGUE-BOLVAR:

ROBERYO GUERRERO MORALES

AUGUSTO BADRAN:
ASESOR. BE HACIENDA
POR EL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO *SUNET"

Quoicecve Yt Cuccell

A PEINADO CARMEN VIDES AMELL

BERMORIS SIMANCA GONZALEZ
ASESOR JURIDO



