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Magangué Bolivar, 14 de Septiembre de 2016

Seror:

'CORDINADOR GRUPQ ARCHIVO SINDICAL

Camera 14 No 9933 Piso 6
Mirdsteno def Trabajo
Bogota D.C.

ASUNTO: CONSTANCIA DE REGISTRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL, ¥ CONSTANCIAS DE'DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS: COLECTIVOS Y
CONTRATOSSINDICALES

Cordial saludo,

De manera atenia me permita remitir a usted corislancia de Depssito Registro del Acta de una

Organizacién. Sindical, :SINDICATO OE CHOFERES DE MAGANGUE, el cuaf consta de veinte. 0
‘folios. .

SINDICATO DE TRABAJADORES PUBLICOS'Y OFICIALES DE LA CORPORACION ALTTONOMA
REGIONAL DEL SUR ‘DF BOLIVAR "SINTRAAMBIENTE Y SINDICATO DE TRABAJIADORES
DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL “SINTRACARSUR®

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE BOLIVAR “SUDER"
SINDICATO UNITARIO MACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO ‘SUNET

Lo anterior por ser asunio de su competencia,

Cordialmente,

BEATRIZ TORRES BELENG._.
Ingpectora de Trabajo y 8.8

Anexa: cuarenta y un {41) folios. -

Trarmariplos Yaneth 3.
Esbor: Yanath 5. y
Rasexs ihyprokér: Beabriz. T
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Cordial saludo.

Mediante |a presente adjunto ante su despacho Acta de Finalizacién con prorroga,
proceso de negociacién pliego de negociaciones SUDEB - Alcald!a Municipal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradegoo la atencién a la presente. .

-y

Secretario General SUDEB

Propugnamos por un Sindicalismo Democratico y Patriético




ACTA DE FINALIZACION DE PRIMERA ETAPA CON PRORROGA
PROCESO DE NEGOCIACION DE PLIEGO DE PETICIONES
MUNICIPIO DE MAGANGUE- SUDEB
JUNIO DE 2016
En la Alcaldia municipal de Magangue, en la Sala de Juntas, itos representantes ds la Comisisn
Negociadora del Municipio, integrada por los sefiores Dr Pedro ALAN, Dra. Eisy Sampayo
Benavidez, Dr Edison Garcia, Dra Ménica Marsiglia, Dr Gustavo Rodriguez Itza y como gsesor g
Dr Augusto Salas Badran; Por una parte y por la ofra, la Comisidn Negociadors del SUDEB,
integrada por los ficenciados: Eficeded Mena Valencia, Luis Rafae! Vidal Lopez; Jorge Luis
Sequeda Gutierrez, Jorge Ravelo Garrido Y como asesor el Dr. Bermoris Simanca Gonzélez, para
leer, analizar y firmar el presente acta, correspondients al Acta Unico del Pliego de Pliego de
Peticiones, presentado por el Sindicato Unico de Educadores y Trabajadores de la Educacién de
Bolivar, SUDEB, en cumpimiento del Decreto Nacional 180 de febrero 05 de 2014. ’

Después de finalizado e! Cronograma de reuniones, se consignan los acuerdos y desacuerdos dal L
procesodemgodadﬁndelpﬂegoquetendréwmporiaﬂosysedosaﬂ:edemnem
sintética los fundamentos presentados entre las partes:

N°_| PUNTOS DEL PLIEGO | TEXTO DE LO ACORDADO

1. GARANTIAS SINDICALES

1.1 | Reconocimiento del ACUERDO: E! Goblerno municipal reconoce al SUDEB como e
SUDEB, como el representante de los docentes oficiates que laboran en Magangue y por

representante de los tanto su interiocutor vélido ante autoridades correspondientes, por ser el
docentes oficlales que sindicato con mayor numero de afilados en el municiplo y para eflo,
laboran en el municipio y | gaeinars y creara los espacios necesarlos que garanticen la socializacién
por tanto su intertocutor | 4, 1o werentes situacionas que se presenten.

vélido ante autoridades
comespondientes.

1.2 | Garantia de tos derechos ACUERDO: El Gobierno Municipal en reconocimiento de Ias garantias .
de asoclaci6n y libertad | sindicales solicitadas por ¢! SUDEB, expedird el acto administrativo

sindical de! magisterto madiants el cual se reconoce el permiso sindical remunserado al miembro
municipal y otorgamiento | de su Junta Directiva durante un afio; prorrogables durante el periodo
de parmisos y estammrbdolajunmmrma.mvhenuagadelplandenbajoporpma
comisiones sindicales, al | de la organizacién sindical. Ademas: La administracién se compromete en
miembro de la Junta dar un dia de permiso remunerado cada 15 dias para un mismbro de Ig
Directiva da! SUDEB, af organizacion sindlcal, mas la fberacién de Ia permanencia on la I.E de! drea
presidente y secretario en ol dia escogido por el subdirectivo en los dlas intermedios

de la Subdirectiva
Municipal al tenor del
Decrato 2813 de 2000 y 0
los acuerdos

MEN-FECODE.

1.3 | Aplicacién del Decretp ACUERDQ: Sobre este punto la Comisian Negociadora del Municipio,
2264 de octubre de 2013 | manifiesta que es un acuerdo, porque ellos asumen gl compromiso de
Y pago de cuotas de aplbareldecremzzema.queeniooonwnlemealdesu.mtode!acuom
docentes beneficlarios sindicalseraﬁemadesmmanasabsdooemasquadamemvolumaﬂay

por los pliegos de por escrito lo autoricen y cita el litera) D det articuio 1 de! mencionado
FECODE - MEN y decreto, *
rSUDEB - SEM- Sobre lo anterlor la comisién negociadora del SUDEB, le manifiesta que@JV
¢
/_ T - o _ —
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Subdiractiva Magangud SINTRAEDY - Magangnd

MAGANGUE

solicitud de aplicacién de! decreto, como fortalecimiento y garantias
sindicales, se referfa al descuento obligatorio sobre el beneficio que reciban
los docentes no sindicalizados ¥ que por lo anterlor, se estaba en una clara
diferenciacién en ia interpretacién de g citada norma.

14

Permisos a los docentes
oficiales del MUNICIPIO,
para asistr a cuatro
asambleas y demss
eventos, en dias habiles,

ACUERDO: EI Goblemo MUNICIPAL

docentes al aflo, previa notficacién escita por parte del SUDEB,
Mcandoelm.eldla.lahoraylatemétk:aatratar.Conlaoondic!on
de reportar a la secretaria de educacidn de Magangue, los [stados de

con e) suministro ds
celadores, aseadores y

dgmés personal

cuando sean convocados | asistencias los 5 dias hablles postertores a la realizacion de dichas
por el SUDEB. asambleas.
1.5 | Descuento direcio de los | APROBADO: La Adminlstracién sigue dispuesta en darle cumplimiento al
dineros por aportes para | Decreto 2264 de 2013 y continuar haclendo los respectivos descuentos a
la CUT y FECODE, los effilados y aportes a los dHferentes sindicatos. Por su parte el SUDEB
acorde lo estipulado por | hargd  solicitud formal, para que los respectives descuentos sean
e decreto 2264 nados directamente a la CUT, FECODE y SUDERB.
1.6 | Carteleras sindicales en APROBADO: La Administracion Municipal se compromete autorizar I3
todas las |.E con sus fijacién de una cartelera sindical en ia sala de profesores con una medida
respectivas sedes de (1 metro de largo X 1 metro de ancho).
1.7 | Definicién de reuniones | APROBADO: La administracién municipal se Compromete a que habra
programadas con fechas | reuniones cada 30 dias en horarios establecidos por una duracidn de (2)
de calendarios durante el | horas, para qQue las organizaciones ls hagan seguimiento a los acuerdos
presente afio entre ia estabiscidos en esta negociacion, con el Secretario de Educacién, -
comisién del SUDEB
ante [a SEM y sus
dependencias; Ademas
una reunién cada 30 dias
Con la SEM
La administracion municipal de Magangué reconoce al SUDEB como
interfocutor valido y acogiendo ia normatividad brinda todas las garantias a
5us miembros para la realizacién de sus funciones. el SUDEB expresa que
cbserva con beneplacito que la mayoria de los puntos planteados en el
acipite de garantias sindicales concedidos por parte del municipio, se da
asi; |a materializacién de las normas y convenios internacionales que

JUSTIFICACION hacen parte de! bloque de constitucionatidad en materla de asoclacién
sindical. no obstante, la administracién lo que hace es cumplir con las
normas vigentes, no deja de ser plausible el hecho en sl

2. CONDICIONES LABORALES DEL MAGISTERIO.

2.1 | Mejoramiento y APROBADO: Ls administacion se compromete en brindar todas las
mfm garantias, para e! mejoramiento y seguridad en todas las Instituclones

Educativas con sus respectivas sedes.

(=
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administrativo.

22

Pago de la bonificacién
econdmica a los
docentes que laboran en
Zonas rurales
consideradas de dificil
acceso tal como lo
estipula e! decreto 521
del 17 de febrero de
2010, en su articuto 5.

APROBADO: La Administracion Municipa! asume el compromiso de que
serevism-éalprwodellqmddadﬂndelonaoiﬁdlﬂmo Yy que la
dependencla encargada debe tomar los cormrectivos y realizar las acciones
pertinentes, para que esto se mejore.

23

Otorgamiento de una
prima  adicionat, al
estimulo que la loy
olorga a los docentes
que faboran en zona de
dificil acceso, un
estimulo econémico
atendiendo las
dificuftades de transporte
y el riesgo que corren los
docentes, como por
ejemplo Barbosa vy
Coyongal.

DESACUERDO: La Administracién ds) municipio manifiesta que no tienen
las posibliidades de garantizar to soficitado en el punto, debido al proceso
de saneamiento fiscal (acuerdo 550).

24

Garantizar un proceso de
formacién y actualizacidn
permanente a través de
Universidades
nacionales e
internacionates, de
reconocida tradicién en
desarrolios pedagégicos
y cientificos a Ios
docentes del municipio
con créditos vélidos para
8sSCENnsos.

ACUERDO: La administracién se compromete en garantizar un proceso de
formacién, capacitecién y actualizacién permanente a travas de
universidades nacionales e internacionales de reconocida tradicién en
desarrollos icos y cientificos a los docentes de! municipio con
créditos vélidos para ascensos.

2.5

de los FOSE Docentes,

sagin el Decreto 4791

DE 2008 y 4807 DEL
11.

ACUERDO: La administracién, se compromete en organizar y realizar
cursos de capaciiacién a los directives docentes dal municipio, sobre el
manejo de los recursos de acuerdo con los decretos reglamentarios 4701
do 2008 y 4807 de 2011 y toda Ja normatividad vigents.

20/\
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28

de  una

comisién paritaria
conforma por el
sindicato y el ente
tesritorial para el estudio
de propuestas, calidad y
selecclén del contratista;
para la entrega de la
dotacién a los docentes
que tienen el derecho:
cumpliendo con los
pardmetros de iay.

ACUERDQ: La Administracién Municipio se compromete en la entrega de
lasdosdmadonesenelmesdeagostoyenadelame.ajwarsealo
eﬂablecldoenlanonnaqmregulalamataﬂa.neigmlmanerase
compromete en ejercer un mejor control, para que la prendas de vestir y
Caizados que se entreguen, sean de mejor cafidad y a precio justo; para eflo
secomamammamisionpmﬂanaoonformadaporelSUDEByel ente
territorial

27

Exoneracién a fos
docentes del decreto
Pico y Placa pama
transportarse en moto.

28

Garantizar

aportunamente la
prestacidn del servicio
educativo cuando un
docente se encuentre en

APROBADO: La administracién se comprometa a garantizar con celeridad
y prontitud el service Educativo cuando sge presentan situaciones
administrativas de: ticencias, incapacidad, permisos.

situaciones

administrativas: licencias,

incapacidad, permisos.
Lajusﬂﬂcadénqueamsaelmunidpio.mastamwoesporqualos
considera fundamental, para el mejoramiento y dignificacién del gremio
docente el SUDEB por su parte Justifica el acuerdo por el hacho de cumplir
con la constitucidn y las leyes; es decir con el universo normativo vigente y
coloca a la administracién municipal de Magangué, en concordancia con las

JUSTIFICACION mismas normas que prometieron como servidores pablicos hacer cumptr.

Vemos con buenos ojos que se supers la vulneracién de normas de orden
legat, que son de inmediato e imperativo cumplimiento por parte de los
empleadores.

POLITICA PUBLICA

3.1

3.1 Analisls minucioso
para ta Implementacién
del programa de
JORNADA UNICA como

o estipuia la ley 115,

APROBAQ. La administracion se compromste en revisar e implementar
sobre la Jomada unica y de conformidad con la Circular 00019, ineamientos
del MEN vy ia ley 115,

(L=
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32

Cese de la empllacién
de la cobertura con
Atencién operadores
privados de cualquler
indola.

33

Ampliacidn,
Mejoramiento y dotacién
de la infraestructura
escolar, la planta de
personal docente y
administrativa.

APROBADO y la administracitn Municipal se compromete en brindarie o
las Instituciones Educativa las garantias, para la ampliacién, mejoramiento
y dotacién de la infraestructura escolar, la planta de personal docente y
administrativa,

34

Garantla de 1a gratuidad

y obiigatoriedad do ia
educacion publica desde

DESACUERDO: La administracion no se compromete en garantizar la
financlacién de los tres grades de preescolar. Para ello propone crear un
equipo interdiscipinario con representantes de la Administracién municipal
y SUDEB para realizar un estudio de factibilidad, que permita reconocer las
condiciones reales de financiacidn por lo menos i implementacién de!
grado de preescolar de los nifios de 4 afios.

35

Fortalecimlento de (a
educacion: Especial,
Noctuma, sabatina y
Técnica.

APROBADO. La administracién Municipal se compromete en revisar y
haceria un buen seguimiento, segin los lincamientos del MEN y o que
establezca la norma sobre el tema de NEE (Necesidades Educativas
Especiales), para darle un buen manejo al uso de los recursos destinados a
este programa. También se compromete en realizarte seguimiento al
programa de la Educacién de Adufto, como tamblén al tema de las
Instituciones Educativas Oficiales Técnicas.

3.6

Reglamentacién
concertada sobre Fuslén
de instituciones
educativas y Reforma del
mapa educativo.

ACUERDO: La Administracién Municipal se compromeste en buscar todas
Ias evidencias, del trabajo realizado anterformente por & MEN y la SEM,
sobre estudios de la reorgantzacién del Mapa Educativo, dabido a que hay
informacién sobre este tema en el 4rea de Planeacién Educativa de la
Secretarla de Educacidn Municipal. Lo anterior con ef propdsito de
adelantar la reorganizacién del Mapa Educativo del a de Magangus.

3.7

Aplicacibn de las Normas
técnicas de construccion
del MEN. Y aplicacién de
las sentencias T- 481
de! 1997 y T-838 del
2013

ACUERDO. La administrackén municipal obligada con la gestidn pablica, se
compromete en darle aplicabilidad a la Norma técnica de construccidn del
MEN. Y apticacion de 1as sentencias T- 481 del 1097 y T-638 del 2013.

3.8.

Convenlo con FNPSM,
para el pago definitivo de
le deuda, como exigencia
de! MEN, para Ia
ampllacién de ia planta
del Municipio.

ACUERDO: La administracidn se compromete en realizar la gestidn pertinents,
pare la depuracién de ta deuda, y suscribir acuerdo de pagos con Fiduprevisora,
para dar cumplimiento a las obligaciones existentes.

/
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implementacién Yy
funcionamiento de la
JUME (junta Municipal
de Educacién)

ACUERDO: La administracién de! municipal asume e! compromiso de
revisar el funcionamiento de la Junta municipal de Educacitn JUME ya
partir de la fecha cumplir con lo establecido en la lsy 115/84 y su decreto
reglamentario.

3.10

Convocatorta por parte
de la administracién dal
FORO EDUCATIVO
MUNICIPAL.

ACUERDO: ia Comisién Negodadora del Municiplo asume el compromiso
de cumplir con lo establecido en la ley 115/04 y de igual manera exhortaré
por la correcta realizacién de los foros educativos municipales.

JUSTIFICACION

El municipio manifiesta que la mayoria de los puntos que fueron acordados
estdn de conformidad con el plan de desarmolio municipal, donde la
educacién se ha considerado como prioridad en lo Que tiene que ver con
cobertura, mejoramiento a la calidad, pertinencia y apoyo a Ia educaciéon de
los jovenes; ademas del fortalecimiento de la educacién publica. por su
parte of SUDEB. manifiesta que estamos de acuerdo por cuanto
observamos visos, relatives al concepto de mejoramiento de la educacidn
piblica defendido por nuestro sindicato y FECODE

ASPECTOS ECONOMICOS (SALARIOS Y DEUDAS DEL MAGISTERIO)

41

Soficitamos el
inmediato de deudas con
el magisterio del
municiplo, por diferentes
conceptos y a partir de fa
fecha, celeridad en los
mismos. Deuda estimada
MAs 0 menos en:
1228.269.005

Pago | APROBADO:; La administracién se compromete en realizar estudio, para la

depuracitn de los pasivos existentes y el pago ajustado a la normatividad
vigente.

=
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42

Devolucién do los
dineros descontados por
el pasado paro deof afio
2007 y la respectiva

de  vacacién
afectada

por  dicho
descuento,

ACUERDO: EI SUDEB se compromste a presentar una propuesta al
Comité de Conciliacién de MUNICIPIO, para que ésta estudls la viabllidad
juridica, técnica y financiera para la devolucion de los dineros descontados
en el pasado paro nacional del 2007.

JUSTIFICACION

EL SUDEB, estd de acuerdo en esta crcunstancia por tratarse de un
trémita legal y permite legalizar una reivindicacion al docents y ! municipio
expresaqueestédeawerdo.porwamomspondealpmupioganeralde
celertdad con el que debe actuar ta administracién piblica.

PRESTACIONES SQCIALES y SALUD DEL MAGISTERIO.

TRespetodel

Régimen
Especlal de Safud, lo que
implica, Conformacién y
Reunién pertédica del
Comité del FNPSM, a la
hz del decreto 2631 y Ia
Directiva Ministerial N°
18.

ACUERDO: La Administracién Municipal se compromete a revisar e)
funcionamiento del Comité del Fondo de Prestaciones Sociales del
Magtstaﬂoyapamrdalafwhawmptrconloprecapmadoenddweto
2831d92005.hanmewahnormaﬂvuad.enwmmndahara
vigilancia efectiva pars el cumplimiento de esta.

52

Conformacién de ios
Covisos y Copasos.

ACUERDO: La administracién municipal se compromete a darle
cumplimiento a las normas en materia de salud y seguridad en el trabajo.
lgual se compromete an garantizar la conformacién y funcionamiento de los
COPASST.

53

Celeridad en el trdmite
de prestaciones sociales
del magisterio, a la luz de
los acuerdos de

FECODE - MEN. Y el
cumplimiento de la
croular 75 del 18
diciembre del 2015 y 02

ACUERDO: La administracién municipal se compromete a resojver de
manera eficiente loa trdmites de prestaciones sociates del magpisterio dentro
de los términos de loy.

del 7 de enero de 2016.
El municiplo de Megangud considera que se trata de un principlo de
legafidad y solidaridad con los docentes. el SUDEB se encuentra de
gouerdo por que observamos nuevamente el compromiso de la
JUSTIFICACION administracion de cumplir las leyes y normatividad que se venian
vulnerando.
8 _BIENESTAR DEL MAGISTERIO.
6.1 | . Financiacion y apoyo ACUERDO: La adminlstracién municipal garantizara ios recursos para la
logistico a los Juegos financiacién de los Il Juegos Deportivos Naclonales en sus etapas
Naclonales de departamental y municipal. Para aflo

t:onamtlclpactt)nalevent@5 /
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Integracién del
Magistario

los respectivos desembolsos
delegaciones.

para los wviaticos y transportes de las

62

. Financlacién y apoyo a
los eventos y ferias
culturates y artisticas det

magisterio

ACUERDO: El Goblamo municipal, en atencién a la solickud del SUDEB,
estudlaralavhbmdaddeﬂnmadéndalosevemyfemsmmasy
arlisticas dal magisterio, para lo cual gestionaré ante dependencias direcias
u otras [nstancias, previa disponibilidad presupuestal.

6.3

Financiacién y
Celebracién de fachas
especiales del magisterio
(Dias del maestro, dia da
la mujer, dia de las
madres elc.)

ACUERDO: La Comisién Negociadora del municipio, asume el compromiso
de organizar y financiar aclividades especiales en conmemeoracion al dia
del educador, en el dia del alumno, de la mujer y del trabajo.

6.4

Garantizar la
representacitn del
magisterio en la junta
directiva del IDER o
Comité munkcipal de
deporte.

ACUERDO: C Asume el compromiso de Garantizar i3 representacién det
Magistesio en el comité municipal de Deporte existents.

6.5

Subsidiar con e! 30% a
los docentes dal 1278
que participan en Ia
Evaluacién Diagnostica
Formativa para el
ascenso y rmaubicacitn
salarial.

ACUERDO: La administracion municipal, asume el compromiso de
asignar dentro, de los recursos destinados a) plan de capacitacin,
la suma de $ 10 millones, para cofinanciar en un porcentafe que
varia de acuerdo con el nimero de docentes beneficiados y el valor
total del programa, los costos del 30% de los cursos de
capacitacién, que conduzcan a superar la debilidades de los
docentes, que lo requieran después de culminar el proceso de
ECDF que actuamente realizan los docentes del decreto 1276/02 y
de acuerdo al decreto 1757/15.

RECOMENDACIONES FINALES

E1 SUDEB finatmente considera que invocando ef articulo 16 del Decreto 160 del 2014, solicita al
goblerno Maganguelefio un nimero de 1.000 ejempiares en condiciones de cartilas litogréfica con
la imagen de! Municipio y el SUDEB del acia final que hoy firmamos, con e! firme propésito de
dﬁmwvymwnoceralasbasesyabsdmaamadosal SUDESB, el contenido y alcance

de la negociacitn del pllego de peticiones.

El municipio acceds la solicitud el sindicato, pues

considera que ef fenémeno de la publicacién inciuye y genera participacion no solo en los docentes
sino en toda la ciudadania. Los cuales entregara al SUDEB e! dia 25 de Junio del presents aflo en
la sede del SUDEB Magangué.

Por su parte

la Administracién Municipal

se compromete a la elaboracién de una cartilla

electrénica, la cual serd difundida en las 20 instituciones Educativas del Municipio de Magangua.

Acuerdo- Comisién de Seguimiento:
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Laseamnrtadeeducaddnh&mldpalySUDEerdanrealbarelseguﬁn!eMoabsmnm
acuerdos mediante la comisién conformada en la presents acls, que serdn suministradas
oportunamente por el SUDEB.

Deestamanemseﬂnaﬂzaconelpmcssodenegodaddndelpﬂegodepeﬂcbnesvlgandazme.
presentado por el SUDEB, a la Alcaldia Municipal y se acuerda ia conformacién de una mesa de
seguimiento, para e! cumplimiento de los compromisos que no tengan ejecucidn inmediata, para el
respectivo sometimiento an el tlempo convenido y sa firma por las partes:

0 RERQ MORALES
SEC. HACIENDA

POR EL SINDICATO UNICO DE

KUWDAl 4.
LUIS RAFAEL VIDAL LOPEZ
Presidente

JORGE RAVELO GARRIDO
@ Prensa y Propaganda

BERMORIS SIMANCA GONZALEZ
ASESOR
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