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La historia de las matematicas es el*area de estudio de investigaciones sobre los origenes
de descubsimientos en matematicas, de los métodos de {a evolucion de sus conceptos ¥
también en cierto.grado, de los matematicos involucrados. El surgimiento de la matematica en
la historia humana esta estrechamente rejaci ado-con el desamollo del concepto de numero,
proceso que ocurrié de manera muy gmﬁlﬁiﬁsﬁﬁd\m i

unidades humanas. primitivas. Aunque:
disponian de una cierta capacidad de estimar tamafios y magnitudes; no poselaninicialmente
una nocién de.numero. Asi, los nameros mas alla de dos o tres, noO tenian nombre; de modo
WMamnmiMmumos" para referirse a un conjunto mayor.*

EI'Siguiént&%RBWﬁRmsAﬂmii?%Wﬂ cercano a un concepto de numero,
aungue muy incipiente, todavia no como entidad absua a.Lsino como propiedad o atributo de

B conjunts 1 ﬂg nce en la complejidad de:la estructura social y sus’
relaciomg,-;_c%ﬂ ‘j#mﬁ matematica. Los problpmas a resolver se

hicieron m% _ QQJMSEGHRMW il A%Se{]j ‘canatar
cosasy r a otros la cardinalidad del conjunto contado, sino que llego a ser al

contar conjuntos‘cad'a_ vez mayores; cuantificar el tiempo, operar con fechas, posibilitar el

- omento del surgimiento de los nombres
ASUNTdR %&%@ﬁ&?ﬂﬁdﬂ’b@bﬁ%ﬁ% T

simbolos numercos.
Antes de la edad modemayy la difusién del conocimiento a lo largo del mundo, los ejemplos

itas uevos desarrollos matematicos salian a la-luz solo en unos pocos escenarios. Los
?gfm% eﬁﬂaﬁﬁ&&eﬂ@%@%@ Wl&ﬁiﬂeﬁd&pm baredimaton 32 EfEP AQ(T
V1S VG) M0 e s o 13%@@3%&@%%5&3 e
eipsostyBaSidhamte. A0BagH - B textos se,menci teofeinEae -
Pitagoras, que parece ser el ma %nﬁg& ye eﬁr?ﬁjg' é&!ﬁ!&ﬁ&ﬁ?& telttespués de
la aritmética basica y la geometria.

Ciratligineal@ente se ha considerado'que la matematica, como ciéncia, surgio con €l fin de
los calculos-en el comercio, para medir la Tierra'y para predecir los
i pos. Estas fres necesidades pueden ser relacionadas en cierta

; atematica en el estudio de ia estructura, el espacio y el

cambio
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DS Fas fueron ampliamente desarrolladas por la matematica
helénica, donde se réfinaron Ios«rﬂétddos‘(esgepiaIMente la introduccién delngor
Angatemiation &rAakogebsraciones) y sé ampliaron los asuntos propios de.esta
ciencia Z La matematica en el islam medieval, a su vez, desarrolld y extendio las matematicas
conocidas por estas civilizaciones ancestrales. Muchos textos griegos y arabes de-
Tnmatemcticas fueron traducidos a! latin, lo que flevé a un posterior desarrollo de las
Rt ?t@rﬁ’é,ﬁbas en la Edad Media. Desde el renacimiento italiano, en €l siglo XV, los nuevos
FEHABRGE TTatematicos, interactuando con descubrimientos cientificos contemporaneos, han.
ido creciendo exponencialmente hasta el dia de hoy.
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES
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Direccién Territorial del Valle del'Cauca
Inspector de Trabajo: CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ

Numero 00051TB

CIUDAD: Guadalajara.de Buga FECHA: | 23 | 09 | 2016 | HORA 3:10 p.m.

DEPOSITANTE
NOMBRE | “HERNAN BARBOSA CARO _
No. IDENTIFICACION ’ 14.896.568
CALIDAD Presidente
DIRECCION DE - .
CORRESPONDENCIA Calle 15 No. 13 - 33 Guadalajara de Buga
No. TELEFONO 239 6592 | Correo Electrénico | sintramunicipio@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
: Convencion |.y | p. o : P
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva ‘X.| PactoColectivo ( | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE : :
LA EMPRESA MUNICIPIO GUADALAJA DE BUGA
Y _ Organizacién Sindical X | Trabajadores L
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE
{cuando sea Canvenclén o Contrato BUGA
Sindlcal)
CUYA VIGENCIA ES 1° ENERO DE 2017 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 _
No. TRABAJADORES A Nacional = =
QUIENES APLICA 43 AMBITO DE APLICACION [  Regional ==
cusida sea Convencién, Laudo o Pacto) ’ Local X
REGLAMENTO DEL T , .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 27
{cuando sea Contrato Sindlcal)

La convencitn coleciiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15}d»assigmentes al'de su fima;
Cuando Ia duracin de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términios sucesivos de seis (6) en seis (6] meseés.

En desarmollo del Convenio 87 de'1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificade por la Ley 26 de'1976, las diganizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por aada contrato sindical depositado. .

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenldo del presente documento'y estin de

QJ%UDH( Bbdfue |

CLAUDIA LORENA DUQUE:GOMEZ ERNAN BARBOSA CARO
lnspectora de Trabajo y Séguridad Social de Buga El Depositante




Sindicato De Trabgjadores Del Municipio
Guadalajara De Buga
NIT.891.340.034 -1 .
Personeria Juridica No. 00951 de Junio 15 de 1960 Ministerio de Trabajo

FILIAL DE FEGTRAVALLE — CGT
Correo Electrénico: Sintramunicipio@hotmail.com

STMB - 080

Guadalajara de Buga, 23 de Septiembre de 2016

Doctora:

CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ )
Inspectora de Trabajo Y Seguridad Social de Buga
Ministerio del.Trabajo y Seguridad Social

E S.D. '

Ref. Depésito Convencién Colectiva de Trabajo vigencia 2017 - 2018.

Cordial Saludo;

Por medio del presente escrito nos permitimos informarle que el pasado 13 de Septiembre del
presente afio, se llegé acuerdo definitivo con respecto al Pliego de Peticiones presentado por el
Sindicato de Trabajadores del Municipio- de Guadalajara de Buga a.la Entidad Estatal de Servicio
Publico Municipio de Guadalajara de Buga; cuyos acuerdos.fueron consolidados en Convencién
Colectiva de Trabajo, el cual fue firmado entre las partes ef dia 22 de Septiembre de 20186.

Por lo expuesto nos permitimos hacer el depdsito ante esta entidad del texto contenido en la

Convencién Colectiva de Trabajo, que empezara a regir & partir del 1° de Enero del afio 2017 hasta
el 31 de Diciembre de! afio 2018.

A efectos que se dé el tramite correspondiente, anexo cinco (5) folletos del documento firmado enltre
las partes que intervinieron'en la.discusion del petitorio, constando de 27 folios cada uno y de 54
Articulos.

De la atencion que le merezca la presente le quedamos agradecidos.

Cordialmente,

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
JUNTA DIRECTIVA

LA DEMOCRACIA REAL: OPCION DE LA CLASE TRABAJADORA PARA SU LIBERACION
Direccion: Caile 18 No. 13-33. Teléfono: 239 65 82 Guadalajara de Buga
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Suscrita por el MUNICIPIO GUADALAJARA DE BUGA con el SINDICATONH
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA del mismo,

como consecuencia de la negociacién efectuada para resolver el pliego dg J SEP ZU]E
peticiones presentado al Municipio el dia 10 de Agosto de 2016, por el

mencionado Sindicato de Trabajadores.

En la ciudad de Guadalajara de Buga a los veintidos (22) dias del mes de
Septlembre de! afio 2016, se reunieron en el Salén Fundadores de la Alcaldia
Municipal siendo las 8:30.a.m., en representacién del: Muntclplo de Guadala]ara de
Buga los. Doctores(as): Julidn ‘Andrés Latorre Herrada, Alcalde Municipal; Jorge
Humberto Vasquez Racines, Secretaria de Desarrollo Institucional; Margarita Rosa
Lozano Marin, Secretaria de Hacienda; Mauricio Gonzalez Gonzéalez, Director
Juridico. En su condicion de representantes del Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Guadalajara de Buga los sefiores: Hernan Barbosa Caro, Presidente;
Héctor Fabio Roa Bedoya, Tesorero; Luis Alfonso Arce Vélez, Oscar De Jesus
Roman Castrillon y Yefferson Andrés Rivas Salazar, Integrantes de la Junta
Directiva del Sindicato y José Femando Sanchez Mufioz, como Asesor en
representacion de la Federacion General de Trabajadores del Valle del Cauca
*FEGTRAVALLE CGT*; con el fin de firmar la Convencién Colectiva de Trabajo
‘que sustituye a la que se vence el 31 de Diciembre de 2016.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo contempla la. totalidad de las
disposiciones que regula las relaciones entre ia Administracion Central de! —
Municipio de Guadalajara de Buga y sus: Trabajadores Oficiales, amparados por
ella y sustituye todas las convenciones colectivas de trabajo anteriores y se
constituyen como derechos adquiridos.

CAPITULO |
ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 1° RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Administracién Central del
Municipio de Guadalajara de:Buga, reconoce como.Personero Legitimo y ‘Legal de
los: Trabajadores Oficiales, como lo ha venido haciendo, al Sindicato de
Trabajadores del Municipio de Guadalajara de Buga, con Personeria Juridica
No0.00951 de Junio 15 de 1960, como Unico repnesentante de los Trabajadores
Oficiales, solo con él trataré todo lo concemiente a las relaciones laborales, tanto
individuales como colectivas y demés normas laborales que regulen las: relaciones
Obrero Patronales entre la Administracion Municipal y sus Trabajadores Oficiales,
como tambiéen ante las autoridades competentes. Asi mismo reconocera la
representacion de las organizaciones de Segundo y Tercer Grado Sindical a las
cuales se encuentre-afiliado e} Sindicato.
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ARTICULO 2° APLICABILIDAD DE LA CONVENCION: La Corivencion Colefifg vo csv
de Trabajo se aplicara a todos los Trabajadores Oficiales vinculados.con contra
de trabajo indefinido que se encuentren afiliados y/o. se beneficien de la

Convencién Colectiva de Trabajo y paguen la cuota sindical estatutaria, cuyos 9 J SEP 201
empleos figuran en la planta de personal que por efectos fiscales este
implementada, o en su efecto en el Escalafén de Oficios y :Salarios de los

Trabajadores Oficiales que sea adoptado como sistema; organizativo de la

prestacién del servicio de los mismos en el Municipio de Guadalajara de Buga.

Todos los beneficios legales y extralegales que se tengan en la Convencién
Colectiva de Trabajo, se reconoceran y pagaran a todos.los Trabajadores Oficiales
de la planta de personal del Municipio de Guadalajara de Buga.

ARTICULO 3° CONTRATOS DE TRABAJO: La Administracién Central del
Municipio Guadalajara de Buga, mantendra una planta minima de personal de 43
Trabajadores Oficiales, de igual manera reconoce que todos los Trabajadores
Oficiales se encuentran en la actualidad vinculados mediante contrato de trabajo a
término indefinido, para desarrollar labores de Construccion, Sostenimiento y
Mantenimiento de la Obra Publica, el cual se rige por las normas legales vigentes
y lo pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente. Asi mismo los
Contratos Suscritos y firmados entre la Administracion Central del Municipio de
Guadalajara de Buga y sus Trabajadores Oficiales seguiran vigentes en todas y
cada una de sus partes.

CAPITULO I
RELACIONES OBRERO - PATRONALES

ARTICULO 4° ESTABILIDAD LABORAL: E| Municipio de Guadalajara de Buga,
reconoce la estabilidad como un derecho esencial de los Trabajadores Oficiales,
principio fundamental de las relaciones Obrero — Patronales, por ello continuara
propendiendo para que la estabilidad, se observe rigurosamente dentro de los
limites de las necesidades, justicia y capacidad de trabajo de sus servidores y
dando estricto cumplimiento a lo siguiente:

PARAGRAFO 1°: La Administracién Central del Municipio de, Guadalajara de
Buga, no cancelara, ni dard por terminado el Contrato de Trabajo, a ningln
Trabajador Oficial, sin el cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos:
y requisitos establecidos en la Ley. La Comisién de Reclamos representativa del
Sindicato podra conceptuar sobre la aplicacion de la sancién.

PARAGRAFO 2°: Cuando el Municipio de Guadalajara de Buga, de por
terminado, el contrato de trabajo de alguno o algunos de sus Trabajadores
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Oficiales sin cumplimiento de los procedimientos y requisitos establecidos e 5
Ley, debera reintegrarlo a la labor o actividad que desempefiaba al momento de Ia
termmacaon del contrato 0 .a uno similar o de superior categoria. Al momento dq -
reintegrario, debera reconocer, pagar los salarios y prestaciones legales
extralegales que el trabajador hubiere dejado de percibir desde la fecha del
despido hasta la fecha del reintegro. Igualmente a efectos del reconocimiento,
liquidacion y pago de los beneficios y derechos prestacionales, -conforme lo
disponga el fallo u orden judicial. Asi mismo y para todos los efectos legales, se
tendra como servido, todo el tiempo que el trabajador estuvo cesante.

PARAGRAFO 3°: En caso de incumplimiento a fo pactado y establecido en el fallo
judicial; por parte del Municipio de Guadalajara de Buga, la directiva sindical como
representante legal de los Trabajadores Oficiales, o el trabajador interesado,
podran recurrir o instaurar acciones ante los organismos judiciales competentes, a
fin de.hacer cumplir lo ordenado en el fallo.

PARAGRAFO 4°: Toda sancién gue se aplique sin causa justificada y/o sin el
cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos y requisitos establecidos
en ia Ley, no tendra validez legal ninguna y en consecuencia, la Administracion
Central del Mumclpto de Guadalajara de Buga, debera reintegrar al trabajador los
salarios y prestaciones sociales que hubiere retenido y dejados de percibir, para
todos los efectos legales, reconoceré el tiempo de la sancion como laborado, de
ser del caso.

ARTICULO 5° CALIDAD DE TRABAJADORES OFICIALES: Conforme a lo
estipulado en el Articulo 292 de! Decreto 1333 de 1986, son Trabajadores
Oficiales -en el Municipio de Guadalajara de Buga, aquellos vinculados ‘mediante
contrato de trabajo a término indefinido que desamrollen labores, que estén
relacionados -directa o indirectamente con la Construccién, Sostenimiento y
Mantenimiento de la Obra Publica.

ARTICULO 6° ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS:

DECRETO No. 139
{21 de Septiembre de 2015)

Por el cual se adopta el Escalafén de Oficios y Salarios que regula la némina de
personal de los Trabajadores Oficiales vinculados mediante contrato de trabajo
para desarroliar labores de Construccion, Mantenimiento y Sostenimiento de la
Obra Publica, en el Municipio de Guadalajara de Buga —Valle y se dictan otras
disposiciones.
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El Alcalde Municipal de Guadalajara de Buga, en uso de sus facultag@s:
constitucionales y legales, especialmente lo dispuesto en los Articulos 311° y 315%=
literales 1,3 , y en cumplimiento de las facultades y obligaciones, conferidas por B
los citados artlculos de.la Constitucion Politica y 23 QEP 20\

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 125° de la Constitucion Politica de
Colombia, los empleos de los Trabajadores Oficiales, se exceptian de los
empleos de Carrera, de igual manera de conformidad con lo establecido en los
literales e) y f) del numeral 19 del Articulo 150° de la Constitucion Politica, los
Trabajadores Oficiales gozan de las minimas garantias: del régimen de
prestaciones sociales considerados -en la legislacion, asi mismo se rigen por las
normas vigentes en ‘materia de.contratacion colectiva.

Que en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 55° de la Constitucién Politica;
derecho de negociacién colectiva, 'se irm6 una. Convencién Colectiva de Trabajo
entre la Administracion Central de!l Municipio de Guadalajara de Buga y el
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Guadalajara de Buga
"SINTRAMBUGA" para regular las relaciones laborales de los Trabajadores
Oficiales vinculados al Municipio, mediante contratos de trabajo a término
indefinido, para desarrollar labores de construccion, sostenimiento y
mantenimiento de la obra publica, en las diferentes dependencias adscritas-al ente
Municipal.

Que en e! Convenio Colectivo en su Articulo 5°. Calidad de Trabajadores Oficiales
a efectos de darle una correcta organizacion a la prestacion del servicio por parte
de los Trabajadores Oficiales, adopta e incorpora el Escalafén de Oficios y
Salarios, con el cual se determinan las actividades que deben ser reallz_adas por el
personal de servidores vinculados mediante contrato de trabajo a término
indefinido,

Por lo expuesto en la parte motiva de los considerandos:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.. -Adéptese el Escalafén de Oficios y Salarios, conforme a.
lo determinado en las citadas normas de orden convencional, el cual regulara los
empleos en los diferentes contratos de los Trabajadores Oficiales del Munlcuplo de
Guadalajara de Buga, en cuanto la forma de contratacién y labores a desarroliar,
inherentes a la construccién, sostenimiento y mantenimiento de la Obra Piblica,
en las diferentes dependencias adscritas al Municipio de Guadalajara de Buga, el
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cual quedara organizado en tres diferentes clases o categorias con
respectivos salarios: o
23 Sey b
ESCALAFON DE:OFICIOS Y SALARIOS:

CATEGORIA 1

Hacen parte de esta categoria: El Obrero Auxiliar y el Operador de Maquinaria
Liviana, cuyo salario una vez efectuado el reajuste de nivelacién,.corresponde a la
suma de: $1.234.643.

CATEGORIA 2

Hacen parte de esta wtegona El Obrero, el Operador de Maquinaria Especial, el
Oficial de obra y el Plomero, cuyo salario una vez efectuado el reajuste de
nivelacion, corresponde a la. suma de $1:284.155.

CATEGORIA 3

Hacen parte de esta categoria: El Maestro de Obra, el Operador de Magquinaria
Pesada y el Obrero Especializado, cuyo salario una vez efectuado el reajuste-de.
nivelacién, comesponde a la suma de $1.406.957.

ARTICULO SEGUNDO. -A efectos de darle una correcta y eficiente organizacion
al servicio que se debe prestar por parte de los Trabajadores Oficiales en cuanto a
la Construccién, Mantenimiento y Sostenimiento de la Obra Plblica, a cargo del
Municipio de-Guadalajara de Buga y para la inmediata. aplicabilidad. del Escalafén
de.Oficios y Salarios:adoptado en el presente Decreto, ordénese la homologacion
de las labores inicialmente contratadas, asi como la elaboracién y ajuste de los
diferentes contratos de todos los Trabajadores Oficiales de acuerdo al 6rigen de la
labor y las actividades a desarroliar por cada uno de ellos, para la posterior firma
de los Contratos de Trabajo una vez modificados, cuya vigencia se hara desde la
vinculacién inicial.

ARTICULO TERCERO. -Una vez efectuada la modificacién de los Contratos de
Trabajo de cada uno de los Trabajadores Oficiales, notifiquese a la Secretaria de.
Desarrollo Institucional, para lo de su cargo.

ARTICULO CUARTO.-El Presente acto administrativo rige a partir de su
expedicion y deroga todas.las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guadalajara de Buga a los Veintiin (21) dias del mes de Septiembre d& 3 SF—P Zmﬁ
ano Dos Mil Quince (2015).

JOHN SUAREZ VARGAS

Alcalde Municipa
—\ - >
HUMBERTO VASGUEZ RACINES
rio de Desarrollo Institutional

o NPT

ACTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 3°, 5°, 6° y 8° DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE

En el despacho de la Alcaldia del Municipio de Guadalajara de Buga, del dia
Veintiuno (21) de Septiembre de dos mil quince (2015) Se reunieron el Licenciado
JOHN HAROLD SUAREZ VARGAS Alcalde y Representante Legal, del Municipio
de Guadalajara de Buga; situacién que se acredita segln consta en el Acta de
Escrutinio de Octubre 30 de 2011 de la Registraduria Nacional del Estado Civil y el
acta de posesion de Enero 01 de 2012 y el sefior HERNAN BARBOSA CARO
Presidente del Sindicato de Trabajadores de! Municipio de Guadalajara de Buga,
SINTRAMBUGA, condicién que acredita segun Constancia de Depdsito Expedida
por el Ministerio del Trabajo, con el fin de fijar los términos y condiciones mediante
los cuales se dara cumplimiento a la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, en
lo relacionado con la elaboracién y adopcion del Escalafon de Oficios y Salarios,
asi como la nivelacién salarial y el ajuste a los diferentes contratos de trabajo de
los Trabajadores Oficiales contratados por el Municipio de Guadalajara de Buga,
para lo cual se tendra en cuenta las siguientes consideraciones: 1.)-Que el
ordenamiento Juridico aplicable a las relaciones laborales de caracter individual
entre Trabajadores Oficiales y Empleador, establece que el contrato de trabajo
debe constar por escrito y contener como minimo los requisitos establecidos en el
Articulo 17° del Decreto 2127 de 1945. 2.)-Que la Administracién Municipal de
Guadalajara de Buga ha reconocido en el Articulo 3° de la Convencion Colectiva
de Trabajo vigente, que tiene vinculados a su servicio todos los Trabajadores
Oficiales mediante contrato a término indefinido, los cuales se rigen por las
normas legales vigentes y por lo pactado en la referida Convencién. 3.)-Que en el
Articulo 5° del Convenio Colectivo en cuanto el reconocimiento de la Calidad de
los Trabajadores Oficiales del Municipio de Guadalajara de Buga, a efectos de
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darle una correcta organizacidn a la prestacién del servicio por parte de b3
Trabajadores Oficiales, adopta e incorpora el Escalafén de Oficios y Salarios, con 2[“8
el cual se determina las labores que deben ser realizadas por el personal de2 3 SEP
servidores vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido, para
desarrollar labores de construccion, sostenimiento y mantenimiento de la obra
publica. Para todos los efectos legales se adopta el Escalafén de Oficios y
Salarios, el cual determina los siguientes niveles y escalas salariales diferentes
cada una de las cuales determina con precision la nominacidn individual de los
mismos, comespondientes a determinar detalladamente en cada contrato de
trabajo las precisas labores que se deben ejecutar por parte de cada Trabajador
Oficial. 4.)-Que el Articulo 8° de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente
determina. la creacién de un COMITE DE ESCALAFON DE OFICIOS. Con la
participacion de dos (2) representantes de la Organizacién Sindical designados
por la Junta Directiva y dos (2) representantes del Municipio, con el fin de revisar
las "labores" de los puestos de trabajo desplegados por los Trabajadores Oficiales,
crear el Manual de Actividades que regulara las labores que deben desarrollar
treinta (30) dias se dispondra la revision de los diferentes contratos de trabajo, los
cuales deberan ser adecuados al nuevo Escalafén de Oficios y Salarios por la
Administracion Central del Municipio de Guadalajara de Buga. Las labores o
actividades asignadas en los correspondientes contratos de trabajo se aplicarén
en todos los ‘procesos de seleccion de personal; inclusive para quienes ingresan
por primera vez, los cuales deberan ser contratados inicialmente en labores y nivel
salarial considerados en la categoria uno (1), una vez conformado el comité,
realizado el estudio y conocido su informe luego de hacer las revisiones
pertinentes se conviene adoptar el siguiente: ESCALAFON DE OFICIOS Y
SALARIOS: CATEGORIA UNO: Hacen parte de esta categoria y agrupa dos (2)
clases de contratos: El Obrero Auxiliar y ! Operador de Maquinaria Liviana;
CATEGORIA DOS: Hacen parte de esta categoria y agrupa cuatro (4) clases de
contratos : El Obrero, el Operador de Maquinaria Especial, el Oficial de obra y el
Plomero; CATEGORIA TRES, Hacen parte de esta categoria y agrupa tres (3)
clases de contratos: El Maestro de Obra, e! Operador de Maquinaria Pesada y el
Obrero Especializado. 5.)-Una vez adoptado el Escalafén de Oficios y Salarios,
teniendo en cuenta que las escalas y niveles salariales contenidas en el Escalafon
de Oficios y Salarios de los Trabajadores Oficiales, la Administracion Central del
Municipio de Guadalajara de Buga, reajustard de ser necesario todas las
categorias y escalas salariales contenidas en el Escalafon de Oficios y Salarios
conforme a los dispuesto en el Articulo 6° de la actual Convencién Colectiva de
Trabajo vigente 6.)-Los ajustes a los contratos de trabajo, y la asimilacién o
ubicacién de! personal de Trabajadores Oficiales a los nuevos contratos del
Escalafon de Oficios y Salarios, se efectuard en forma inmediata, cuya
responsabilidad sera y conforme al Convenio Colectivo del Comité de Escalafén
de Oficios y Salarios, integrado por la Entidad Estatal y La organizacién Sindical, y
de acuerdo al origen de la labor y los requisitos exigidos para realizar cada
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Salarios, adoptado. 7.)-ACUERDO CONVENCIONAL. La presente Acta forma .
parte de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente y debera registrarse ante el 7 J SEP 201
Ministerio del Trabajo en la forma prevista en la Ley. No siendo otro el objeto de la

reunion siendo las cuatro y media de la tarde del dia de 25 de Septiembre del

2015, se suscriben quienes participaron en ella.

PARAGRAFO 1°: A efectos de determinar los salarios de las diferentes categorias
se tendran en cuenta las escalas salariales que por efectos fiscales, viene
aplicando el Municipio de Guadalajara de Buga a los Trabajadores Oficiales.

PARAGRAFO 2° Los salarios correspondientes en las diferentes categorias
establecidas en el presente Decreto, de este Articulo tendran los respectivos
incrementos salariales que se acuerden convencionalmente entre las partes.

PARAGRAFO 3°: Se corrige la sigla del Sindicato que figura SINTRAMBUGA en
el Decreto 139 firmado por el Alcalde y en el Acta de Cumplimiento suscrita por las
partes, por la que se encuentra en los Estatutos de la Organizacién Sindical
SINTRAMUNICIPIOBUGA.

ARTICULO 7° REGLAMENTACION DE COMISIONES DENTRO DEL “/.
ESCALAFON DE OFICIOS Y SALARIOS: El Municipio de Guadalajara de Buga,
puede ordenar por necesidad del servicio, desarrollar labores en Comisién a los
Trabajadores Oficiales, en un contrato de superior categoria y salario considerada
dentro del Escalafén de Oficios, previamente autorizada por la Secretaria de
Desarrollo Institucional o quien haga sus veces, el cual ordenara la
comespondiente Comisién, especificando el tiempo de duracién, no superior a
cuatro (4) meses. Ordenada la comision, se enviara copia de la orden a la Oficina
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de Nomina, o quien haga sus veces para que se proceda al pago de
diferencias salariales y prestacionales, que resultare entre la labor contrataday la
actividad desarrollada en un nivel de. mayor categoria y salario. '2

ARTICULO 8° COMITE DE ESCALAFON DE OFICIOS: La Administracion Central
del Municipio de Guadalajara de Buga, integrara una Comision con la participacion
de dos (2) representantes de la Organizacién Sindical designados por la Junta
Directiva y dos (2) representantes del Municipio, designados por el Sefior Alcaide,
con el fin de revisar las labores de los puestos de trabajo desplegados por los
Trabajadores Oficiales, crear el Manual dé Actividades que regulara las labores
que deben desarrollar los Trabajadores Oficiales.

Una vez cumplido este proceso y debidamente legalizado, en un término no mayor
de 30 dias se dispondra la revision de los diferentes contratos de trabajo, los
cuales deberan ser adecuados por la. Administracion Central del Municipio de
Guadalajara de Buga, al nuevo Escalafén de Oficios y Salarios. Las labores o
actividades asignadas en los correspondientes contratos de trabajo se aplicaran
en todos los procesos de seleccion de personal, inclusive para quienes ingresan
por primera vez, los cuales deberan ser contratados inicialmente en labores y nivel
salarial considerados en la categoria uno (1), exceptuando los trabajadores
calificados o especializados quienés entrarén directamente a la categoria
establecida.

PARAGRAFO: ASCENSOS Y TRASLADOS: Para la provisién de puestos por
proveer que se presenten y para la creacién de nuevos contratos de trabajo a
término indefinido, que sean aplicables exclusivamente para los Trabajadores
Oficiales, el Municipio dara prelacion. a sus actuales trabajadores teniendo en
cuenta la idoneidad, rectitud, hoja dé vida, naturaleza del cargo y practicara
examenes previos a los aspirantes. El Alcalde dara estricto cumplimiento a este
punto, teniendo en cuenta la antigiledad de los trabajadores que se postulen para
los ascensos.

ARTICULO 9° REGIMEN PRESTACIONAL.: Tanto las prestaciones extralegales
como los. beneficios que se derivan para los servidores de la Administracion
Central del Municipio de Guadalajara de Buga, en virtud de la presente
Convenci6n, seran respetados durante todo el tiempo de su vigencia.

ARTICULO 10° FUSION Y/O CREACION DE. OTRAS ENTIDADES PUBLICAS:
Cuando la Administracién Central del Municipio de Guadalajara de Buga, por
efectos de participacién de una o varias asociaciones con incorporacion de bienes
y servicios, deba trasladar a estds, personal de trabajadores vinculados a la
Administracion, se regira por lo dispuesto en normas legales sobre Sustitucién
Patronal y en especial las que rigen para Entidades de Derecho Publico, entre
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otras la Ley 64 de 1946 en su Articulo 2 y el Decreto 2127 de: 1945 ‘en sus<
Articulos 53 y.54, quedando vigentes los derechos adquiridos: por los Trabajadores
Oficiales-en sus Contratos de Trabajo, segun Io estipulado en esas leyes. 7 3 SEP ZU]B

ARTICULO 11° PRESCRIPCION EN PROCEDIMIENTOS: DISCIPLINARIOS: Las
amonestaciones y sanciones que se impongan a los trabajadores:prescribiran para
todos los efectos en el plazo-de 24 meses contados a partir de cometida la falta, el
Municipio no la considera:como agravante vencido dicho plazo, fecha en la cual se
procedera a su retiro de la hoja de vida.

ARTICULO 12° COMISION DE RECLAMOS: La Comisién de Reclamos estara

formada por dos (2) representantes del Sindicato y tendra la facultad de tratar,

todo lo relacionado con:

a) La aphumén de los Reglamentos de Trabajo e Higiene;

b) Conceptuar sobre las sanciones disciplinarias por faltas cometidas por el
trabajador; _

¢} Laterminacion de los contratos de trabajo por presunta justa causa;

d) La aplicacién y cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Los miembros-de-la Comision de Reclamos se reuniran con el Alcalde o quienes él
designe, de ordinario cada dos (2) meses, el Gltimo viemes. de los meses de
Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre a las 9 horas, o,
extraordinariamente cuando-existan razones especiales que lo.ameriten. En estas
reuniones los miembros de la Comisién de Reclamos estaran asesorados por dos
(2) integrantes de la Junta Directiva del Sindicato, ademés gozaran de permiso
remunerado los dias que se realicen las reuniones.

De todos los asuntos tratados en las reuniones y de los-acuerdos convenidos en
las mismas, se levantaran actas, por parte de la Administracion Central Mumc:pal
donde se consignara la historia de cada caso y las opiniones-de los asistentes, las
cuales seran firmadas por los que en ella participaron. De dichas actas se le
entregara un original al Sindicato.

ARTICULO 13° COMITE DE RELACIONES LABORALES: La Administracion /
Central del Municipio de Guadalajara de Buga, conformara el Comité de
Relaciones Laborales, el cual sera integrado, por el Alcalde y la Secretaria de
Desarrollo Institucional o quienes designe el Alcalde, dos (2) representantes del
Sindicato designados por la Junta Directiva del Sindicato y la Comisién de
Reclamos; le dara tramite a todo lo relacionado con quejas, reclamos, obligaciones
laborales, econémicas que se deriven, de la Convencion Colectiva de Trabajo, la
Ley o que tengan origen en las obligaciones Obrero Patronales, este. Comité se.
encargara de conservar las buenas Relaciones Obrero Patronales en el Municipio
de Guadalajara de Buga, dentro los limites del mutuo respeto; el Dialogo y la
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Concertacion entre las partes. El Comité de Relaciones Laborales velara por\ek’e s caues

cumplimiento de este principio. :
. o 23 StP Wb

Seran funciones de este Comité las siguientes:

a) Estudiar dentro de las bases de justicia, las diferentes dificultades y situaciones
que se presenten en las relaciones entre los trabajadores y la Administracion
Central Municipal.

b) Participar y velar por el estricto y equitativo cumplimiento en la otorgacion de
las Becas de estudio.

c) Estudiar y resolver las controversias que se presenten entre la Administracion
Central Municipal y el Sindicato, por motivo de las reclamaciones de caracter
individual o colectivo, derivadas de la interpretacion de la Ley o la Convencién
Colectiva de Trabajo.

d) Presentar a la Administracién Central Municipal, las sugerencias y obligaciones
contractuales que considere convenientes para el mejoramiento de las
actividades de los Trabajadores Oficiales, que redunden en beneficio de la
comunidad, el bienestar de los mismos y sus familias.

Los integrantes de este Comité en representacion de los trabajadores gozaran de
Fuero Sindical, ademas de permiso remunerado por los dias que se realicen las
respectivas reuniones.

PARAGRAFO 1°: Este Comité se reunira el primer miércoles de los meses de
Marzo, Julio, Septiembre y Noviembre a las 9 horas, 0, extraordinariamente
cuando sea solicitado por alguna de las partes.

En las reuniones se contara con la asistencia de una secretaria(o) A DOC, para
que elabore la respectiva Acta de lo tratado, la cual sera firmada por las partes
que en ella intervinieron, de dicha Acta se le entregara un original al Sindicato.

PARAGRAFO 2°: A las reuniones del Comité, podran asistir dos (2)
representantes de la Administracion Central Municipal, que tenga injerencia sobre
los temas que se van a tratar, como también dos (2) integrantes de la
Organizacién Sindical, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 14° TABLA DE INDEMNIZACION CONVENCIONAL SIN JUSTA

CAUSA: En caso de despido de un trabajador sin justa causa, la Administracién

Central del Municipio de Guadalajara de Buga pagara la siguiente indemnizacion

convencional:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario, cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1) afio.

b) Si el trabajador tuviere mas de Un (1) afio de servicio continuo y menos de
Cinco (5) arios, se le pagara Veintidés y medio (22.5) dias de salario sobre los

11
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cuarenta y cinco (45) dias basicos, del primer aiio, por cada uno de los afios d8
servicio subsiguientes al primero, y proporaonalmente por fraccion. 1
c) Siel trabajador tuviere Cinco (5) aftios 0 mas de servicio continuo y menos d62 J SEP A
Diez (10) afios, se le pagara Veintisiete y med|o (27.5) dias de' salario sobre los
Cuarenta y-cinco (45) dias basicos de! primer afio; por cada uno de los afios.de
servicio subsiguientes al primero, y. proporc:onalmente por- fracclon
d) Si el trabajador tuviere Diez (10) o més afios de servicio se le pagaré
Cincuenta y cinco (55) dias de salario sobre:los Cuarenta y cinco (45) dias del
primer afio, por cada uno de los afnos de servicio subsiguiente ‘al primero, y
proporcionaimente por fraccion.

PARAGRAFQ: Esta indemnizacién convencional sera aplicada Gnica y
exclusivamente a los Trabajadores Oficiales.

CAPITULO Il 7
PERMISOS REMUNERADOS

ARTICULO 15° PERMISOS REMUNERADOS: La Administracion Central
Municipal del Municipio de Guadalajara de Buga, concedera los siguientes
permisos remunerados: )

a) A LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO: Para cumplir Comisiones
‘Sindicales, dentro o fuera de la ciudad y por el tiempo necesario para llevarlo a
efecto.

v Estos permisos no podran pasar de doce (12) dias al mes, haciendo su
acumulacion y tramitdndolo por lo menos con dos (2) dias habiles. de
anticipacién por escrito.

v Se dara permiso sindical para asistir a Congresos, Plenarios, ‘Seminarios,
Foros, Talleres, etc., para cuatro (4) trabajadores. sindicalizados, a los cuales la
Organizacién Sindical, sea convocada, por sus orgamzacuones filiales
(Federacién y/o Confederacion) y tendran una duracién méxima de cinco (5)
dias previa autorizacién del Alcalde.

PARAGRAFO 1°: Para los eventos fuera del Departamento del Valle de! Cauca se
daran dos (2) dias adicionales, por motivos de traslado.

PARAGRAFO 2°: Los permisos ‘se tramitaran por escrito, como minimo dos (2)
dias habiles antes de realizarse el evento, anexando copia de la respectiva
convocatoria.

b) PERMISOS PARA ASISTIR A ASAMBLEA GENERAL: Se concederan

permisos cada dos (2) meses, a todos los trabajadores afiliados al Sindicato
para asistir a las Asambleas programadas por la Junta Directiva.

12
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c) CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES: Se concederan y dara
respectivos permisos necesarios para aquellos trabajadores que acrediten
estar adelantando estudios de capacitacion. 73 SEP 2016
La Administracién Central Municipal de! Municipio, organizara en coordinacién
con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” y demas Instituciones u
Organismos especializados, cursos de capacitacion destinados a adquirir o
perfeccionar los conocimientos técnicos de sus trabajadores.

d) POR CALAMIDAD DOMESTICA: Concedera a sus frabajadores permisos
remunerados, hasta por tres (3) dias si es en el Departamento de! Valle del
Cauca, o seis (6) dias cuando la calamidad se presente fuera del
Departamento. Sin embargo, estos permisos podran ampliarse en casos
especiaimente graves.

PARAGRAFO: Se considera calamidad doméstica:

1) La enfermedad grave de un familiar, en primer grado de consanguinidad:
(padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos). Segundo grado de afinidad:
(suegros e hijastros). Unico Civil: (hijos adoptivos). Conyugue o compariero(a)
permanente, que estén debidamente inscritos en la Secretaria de Desarrollo
Institucional o quien haga sus veces.

2) Siniestros mayores, tales como: Accidentes de Tréansito, inundaciones,
incendios y temblores que afecten la vivienda del trabajador.

e) MATERNIDAD: Se concedera a la trabajadora(o) los permisos por Licencia de
Maternidad, que se encuentran consagrados en la Ley, teniéndose en cuenta
los Decretos Reglamentarios y fallos Jurisprudenciales emitidos al respecto;
Igualmente se concederd al trabajador(a) los permisos establecidos en esta
misma Ley, como Licencia de Paternidad.

f) DEFUNCIONES: Se concedera al trabajador una licencia remunerada por luto,
consistente en cinco (5) dias habiles, en caso de fallecimiento de un familiar.
Estos familiares es la relacidon reciproca, entre las personas por
consanguinidad, afinidad o adopcidn, establecidos debidamente en el Cédigo
Civil.

ARTICULO 16° PERMISOS REMUNERADOS PARA LOS NEGOCIADORES EN
REPRESENTACION DEL SINDICATO: La Administracién Central del Municipio
de Guadalajara de Buga, concedera el permiso permanente remunerado a los
trabajadores designados por el Sindicato de Trabajadores del Municipic de
Guadalajara de Buga por todo el tiempo que duren las negociaciones del Pliego de
Peticiones.

13
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LT o caut®

ARTICULO 17° GARANTIAS EN PERMISOS SINDICALES: La Admlms
Central del Municipio de Guadalajara de Buga, reconoce que los. Dlrectlvos del lﬂﬁ
Sindicato de Trabajadores del Municipio, que gozan de permiso smdlwﬂ3 SEP L
remunerado, tendran los mismos derechos y beneficios de que disfrutan

cualquiera de los Trabajadores Oficiales del Municipio.

PARAGRAFO: Para efectos de prestaciones sociales, los trabajadores
beneficiados con estos permisos tendran el mismo tratamiento de los demés
Trabajadores Oficiales de la Administracién Central del Municipio de Guadalajara
de Buga.

CAPITULO IV
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 18° SALARIOS: La Administracién Central Municipal del Municipio de
Guadalajara de Buga, para cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo, incrementard los salarios vigentes, en un porcentaje igual al que
determine el Gobiemo Nacional para el Salario Minimo Legal Vigente.

PARAGRAFO 1° Si el Gobiemo Nacional Decreta un aumento para los
empleados publicos, un porcentaje por encima del incremento al Salario Minimo
Legal Vigente, la Administracion Central Municipal de Guadalajara de Buga,
reconoceré este mayor porcentaje, haciéndolo retroactivo al 01 de Enero de Ia
respectiva vigencia de.ese afo.

PARAGRAFO 2°: En caso de prémoga automética de la Convencion, se
aumentaran los salarios en un porcentaje igual a lo pactado para el Gltimo afio de
vigencia de la misma.

ARTICULO 19° PAGO DE HORAS EXTRAS Y FESTIVOS: Solamente serén
reconocidas y pagadas las Horas Extras Laboradas que hayan sido previa y
expresamente autorizadas por la Administracién Central Municipal de! Municipio
de Guadalajara de Buga. Dichas horas extras seran pagadas de acuerdo con la
Ley mensuaimente, una vez hecha la liquidacién de las laboradas en el mes
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO: Cuando se presenten circunstancias- excepcionales, que exijan el
cumplimiento de.jomadas de trabajo, que excedan las horas extras normalmente
laboradas, el Municipio previa. solicitud del Sindicato y visto bueno del Ministerio
de Trabajo o su delegado podré autorizar el pago del cien por ciento (100%) de las
horas extras laboradas.
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ARTICULO 20° RECONOCIMIENTO DE COMISIONES: La Administracié '
Central del Municipio de Guadalajara de Buga, reconoce que clando un ] SEP A
Trabajador Oficial desarrolla actividades o labores de un contrato de supéﬁ'c’:r’z I\
categoria y salario para la cual fue contratado, se encuentra en comisién, por lo

tanto; cuando un trabajador deba reemplazar a otro por Incapacidad, Suspension,

Licencia no remunerada, entre otros, en un contrato de mayor categoria ysalario,

la Administracién Central del Municipio de Guadalajara de Buga, notificara a éste

la labor a desarrollar y el tiempo de duracién. Asi mismo deberé reconocer,

liquidar y cancelar la diferencia salarial y prestacional que existe entre el salario de

la labor contratada y el de la Comisién que viene desempediando, a partir del dia

40 que se ordene la comision y se realice el reemplazo, sea este temporal .0

definitivo.

PARAGRAFO: Para efectos del pago de la respectiva remuneracién el término de
40 dias se entendera continuo..

AR'I'fCULO zj?' PAGO DE INCAPACIDADES: La Administracion Central del
Municipio de Guadalajara de Buga, reconocerd y pagaré a todos y cada uno de los
trabajadores, las incapacidades certificadas por la EPS.

ARTICULO 22° :SUBSIDIO DE TRANSPORTE: La Administracién central del,
Municipio de Guadalajara de Buga pagard el Subsidio de Transporte a los
trabajadores de dcuerdo a la Ley.

CAPITULO V
PRIMAS

ARTICULO 23°: La Administracién central del Municipio de Guadalajara de Buga,

reconocera y pagara al personal de trabajadores del Municipio las siguientes

primas:

a) PRIMA DE NAVIDAD: Treinta y seis (36) dias como Prima Extralegal de
Navidad.

Por vOluniéd de las partes se acuerda que los Treinta y seis (36) dias de la
Prima Extralegal de Navidad, se cancelen en la siguiente forma: Cinco (5) dias
con la Prima Legal de Junio y Treinta y un (31) dias con la Prima Legal de
Diciembre. -

Esta prima se pagard proporcionalmente, por doceavas partes, al tiempo
trabajado, cuando el trabajador es sancionado, cuando ingresa, iniciando el
afio calendario o cuando se haya concedido licencia no remunerada, por mas
de treinta (30) dias. ‘
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b) PRIMA DE ANTIGUEDAD La Prima de Antigliedad se cancelara asi: |
1. Quienes cumplan 5; 6; 7; 8 y9 Anos de Servicios Continuos, se.les cancelard™ .
dos (2) dias por cada afio de sefvicios. 73 SEP 20N
2. Quienes cumplan 10; 11; 12; 13 y 14 Afios de Servicios Continuos, se les
cancelaré dos y medio dias (2 '/z) por cada afio de servicios.
3. Qulenes cumplan 15 Afios 0 mds de Servicios Continuos, se les cancelaré tres
(3) dis's por cada afio de. serwcnos

El Municipio:cancelaré esta: prima, al cumplirse cada:uno de los afios estipulados:
Ejemplo: Quién cumpla 9 afios: de servicios, se:le cancelara 18- dias por concepto
de esta prima de antigledad, etc.

PARAGRAFO Los beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, que
fueren desvinculados de la Administracién Municipal y cuya situacion laboral no
dependa de un fallo judicial, y que dentro de un periodo maximo de seis (6)
meses, se reincorporen a la Administracién Municipal, su tiempo anterior de
servicios sera tenido en cuenta para .reconocimiento y pago. de: la Prima de
Antigliedad. Asi mismo, no se perdera el derecho al reconocimiento y pago de la
Prima.de Antigiiedad, por el hecho de pasar el beneficiario de la.convencion, de
'un cargo a otro dentro de ia misma Admlmstramén o por habérsele solucionado su
situacién laboral, posesionandolo en un cargo cualquiera de la Administracién
Municipal.

¢) PRIMA DE VACACIONES: La Prima de Vacaciones sera equivalente a
Veintiin (21) dias de sueldo basico y se cancelara al entrar el trabajador a
disfrutar de sus vacaciones. Esta prima se cancelara también al trabajador que
por virtud de su.cargo, no pudiera disfrutar de vacaciones..

PARAGRAFO: Ninguna de 'las Primas Extralegales en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo constituye factor salarial, es ‘decir, -que no afectan los
elementos que componen el concepto salario.

ARTICULO 24° VACACIONES ACUMULADAS: El trabajador que haya causado
dos, tres, cuatro o més turnos de vacaciones no pierde ninguno de- los tumos
causados - al detectarsele las vacaciones para disfrutar de: ellas por retiro. Se le
cancelaran con el 100%.
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_ CAPITULO VI
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL 77 SEP 206

La Administracién central del Municipio de Guadalajara de Buga proveera en este
Capitulo los siguientes Servicios de Bienestar Social para los. Trabajadores
Oficiales. -
ARTICULO 25° FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL: Un valor equivalénte a cuatro
(4) Salarios Minimos Mensual Legal Vigente, para cada afio de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, con destino al -fortalecimients del Fondo de
Asistencia Social con el fin que el Servicio se.preste, de la mejor forma posible.

ARTICULO 26° PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES EN
NAVIDAD: La. Administracion Central del Municipio de Guadalajara de  Buga,
aportaré de su presupuesto de funcionamiento un valor equivalente a dos punto
cinco (2.5) Salarios Minimos Mensual Legal Vigente, para cada afio de vigencia de
la Convencién Colectiva de Trabajo, como servicio de bienestar social para los
hijos de los trabajadores en Navidad.

ARTICULO 27° FORTALECIMIENTO SINDICAL: La Administracion Central del
Municipio de Guadalajara de Buga, aportaré de su presupuesto de funcionamiento
un valor equivalente a dos punto cinco (2.5) Salarios Minimos Mensual Legal
Vigente, para cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, como

servicio social para el fortalecimiento de los fondos sindicales.

ARTICULO 28° FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE: La Administracién Central
del Municipio de ‘Guadalajara de Buga, aportard de su presupuesto de
funcionamiento un valor equivalente a uno punto ocho (1.8) Salarios Minimos.
Mensual Legal Vigente, para cada afio de vigencia de la.Convencién Colectiva de-
Trabajo, para el fondo del deporte y desarrollo de Actividades Deportivas entre los
afiliados al Sindicato. '

ARTICULO 29° COMPRA DE UTILES ESCOLARES: La Administracién Central
del Municipio de Guadalajara de Buga, aportara de su presupuesto de
funcionamiento -un valor equivalente a dos punto siete (2.7) Salarios Minimos
Mensual Legal Vigente, para cada afio de vigencia de la Convencitn Colectiva de
Trabajo para la compra dé (tiles escolares, de los hijos de los trabajadores
sindicalizados.

ARTICULO 30° APORTE PARA BECAS DE ESTUDIO: La Administracién Central
del Municipio de Guadalajara de Buga, aportard de su presupuesto de
funcionamiento-un valor para cada afio de vigencia: de:la Convencion Colectiva de
Trabajo, para.los trabajadores, hijos de los trabajadores, hijos -adoptivos que lo
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acrediten conyuge: o compafiera(o), se concederan los siguientes aportes psea

becas: | ] SEP 0N

a) Un aporte correspondiente al valor equivalente a dos punto tres (2.3) Salarios ?.
Minimos Diarios Legal Vigente, cada uno en 30 Becas de ensefianza Basica
Primaria, para cada afio de vigencia de la. Convencién Colectiva de Trabajo.

b) Un.aporte correspondiente al valor equivalente a dos punto cinco (2.5) Salarios
Minimos Diarios Legal Vigente, cada uno en 50 Becas para ensefianza Bésica
Secundaria y Media Académica, para cada afio de vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

c) Un aporte Correspondiente al valor equivalente.a 12 Salarios Minimos Diarios
Legal Vigente, cada una en 20 Becas para. estudios superiores, por cada afio
de vigencia, las cuales seran canceladas semestralmente.

Para tener derecho a las Becas se requiere: )

v Queel trabajador esté al servicio del Municipio de Guadalajara de Buga.

v" Que el trabajador o beneficiario, cursen estudios en planteles oficiales &
privados.

Que comprueben que el trabajador o beneficiario, se encuentren matriculados.
Que se compruebe que el trabajador o beneficiario no pierda el afio 0 semestre
lectivo.

Que se acredite que es hijo del trabajador o adoptivo.

Que el Coényuge sea beneficiario de la. EPS y/o este afiliado(a) a la Caja de
Compensacién Familiar, en caso de que el Cényuge o Compafiera(o) se
encuentre vinculado laboralmente se acreditard mediante un acta extra juicio.

AR NN

PARAGRAFO 1°. Las Becas se pagardn anual o semestralmente. seglin sea el
caso. Para el reconocimiento del Servicio de Bienestar Social, el Sindicato tendra
representacion con los integrantes del Comité de Trabajadores — Administracion
Central Municipal, con el propésito de velar por el estricto y equitativo
cumplimiento. '

PARAGRAFO 2°: En el evento de que no se adjudique el total de las Becas
asignadas, los valores dejados de:pagar en cada una de las becas establecidas,
se distribuird proporcionalmente entre los becarios que se encuentren realizando
estudios superiores en Instituciones de Educacién Superior; en ‘ningln caso el
auxilio podra superar el valor pagado por e! respectivo semestre. /

ARTICULO 31° APORTE POR MATERNIDAD O NACIMIENTO: La
Administracién Central del Municipio de Guadalajara de Buga reconocerd.y pagara
por el nacimiento de cada hijo de la trabajadora o de. la esposa legitima o
compafiera inscrita del trabajador, para cada afio de vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo, un aporte correspondiente al valor equivalente a siete (7)
Salarios Minimos Diarios Legal Vigente. Este servicio de Bienestar Social se
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pagard en los quince (15) dias siguientes al nacimiento, previa presentacién U6 s
registro civil de nacimiento. K QP 20\5 |

ARTICULO 32° APORTE POR DEFUNCION: La Administracién Central del
Municipio de Guadalajara de Buga reconoceré al trabajador, a quien le fallecieren
los padres, esposa(o) ¢ compafiera(0), hijos(as) o hermanos que estén
previamente inscritos en la Secretaria de Desarrollo Institucional o quien haga sus
veces en la Administracién Central del Municipio de Guadalajara de Buga, un
.auxilio por el valor correspondiente a doce (12) Salarios Minimos Diarios Legal
Vigente, para cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, por
una sola vez por cada pariente. Este servicio de Bienestar Social se pagara
inmediatamente se ‘presente el certificado de defuncién. Si en el Municipio hubiere
dos (2) o mas trabajadores que tengan derecho & este servicio tan solo se
cancelara a uno (1) de ellos.

PARAGRAFO: La.Administracién Central Municipal de!l Municipio de Guadalajara
de Buga otorgara al Sindicato de Trabajadores del Municipio de Guadalajara de
Buga, un_aporte por el valor correspondiente a un (1) Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, para cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo,
que seran distribuidos equitativamente entre los trabajadores, para sufragar gastos
derivados del Seguro Exequial de cualquiera de los familiares enunciados en el
presente Articulo.

ARTICULO 33° POR ALIMENTACION Y DESPLAZAMIENTO: La Admiriistracién
Central Municipal del Municipio de Guadalajara de Buga, pagard a SUs
trabajadores durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, un aporte
de alimentacion asi:

a) Cuando el Trabajador se desplace a laborar en el sector rural del Municipio de
Guadalajara de Buga, en areas que comprenda: las Zonas Medias y Alta, por
el valor correspondiente a cero punto sesenta y cinco (0.65) Salarios Minimos
Diarios Legal Vigente, cuando las labores se desarrollen durante el dia y un
valor-corespondiente a un (1) Salario Minimo Diario Legal Vigente, cuando e!
desarrollo de las labores exija que el trabajador pemocte en el sitio donde se
desarrollan las labores.

b) Cuando el Trabajador se desplace a laborar fuera del Municipio y dentro del
Departamento del Valle del Cauca, un valor comrespondiente a un (1) Salario
Minimo Diario Legal Vigente, por medio (1/2) dia de jornada laboral y un valor
correspondiente a uno punto cinco (1.5) Salarios Minimos Diarios Legal
Vigente por jomada completa del dia laborado.

c) Cuando el Trabajador se desplace a desarrollar las labores contratadas, fuera
del Departamento del Valle del Cauca, un valor comrespondiente a dos (2)
Salarios Minimos Diarios Legal Vigente por dia laborado.

1
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d) Cuando el Trabajador se desplace a desarrollar las labores contratadas pg _
necesidades propias- del servicio, fuera del Municipio, ademéas del aporte por, ] SEP 20]5
alimentacion, se le reconocerd, un valor correspondiente a uno punto cinco
(1,5) Salarios Minimos Diarios Legal Vigente, para. gastos de hospedaje y
adicionalmente la Administracién Central del Municipio de. Guadalajara de
Buga, asumira los gastos de transporte de ida y regreso; cuando-no se traslade
en vehiculo oficial.

e) La Administracion Central Municipal del Municipio de Guadalajara de Buga, se
compromete: para con el personal de Obras Publicas establecido en el Articulo
6° Escalafén de Oficios y Salarios, que en el desarmollo de las labores
contratadas, excedan de la jomada laboral ordinaria legal y que exija solucién
de continuidad del trabajo, a suministrar, los alimentos y liquidos hidratantes
necesarios en su sitio de trabajo, por intermedio de la Organizacién Sindical.

La prestacién de este servicio serd pagada. por la Administracién Central
Municipal, mediante cuenta de cobro en los primeros- cinco (5) dias del mes
siguiente, en qué.se presentd el respectivo suministro de alimentos.

Los alimentos que se detallan en este numersl, seran de acuerdo a la.relacion
y autorizacion previa, que en tal sentido pase la Secretaria de-Obras Publicas e
Infraestructura.o quien haga sus veces y/o el jefe inmediato.

ARTICULO 34° POR ANTEOJOS: Se cancelara el valor total {montura y lentes)
por una sola vez un auxilio por el valor equivalente a diez punto cinco (10.5)
Salarios Minimos Diarios Legal Vigente para cada afio de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, que fueren formulados por-especialistas de la
EPS en:donde se encuentre afiliado el trabajador. En caso de accidente de trabajo
comprobado se cambiardn montura y lentes, las veces que fiiere.necesario.

ARTICULO 35° PARA EL FONDO DE ASISTENCIA EDUCATIVA: La
Administracién: Central del Municipio de Guadalajara de Buga aportara de su
presupuesto ‘de funcionamiento un valor para cada aifio de vigencia de la
Convencién Colectiva- de Trabajo, equivalente a cuatro (4) Salarios Minimos
Mensual Legal Vigente, con destino al Fondo de Asistencia. Educativa.

ARTICULO 36° PARA LA FEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL
VALLE DEL CAUCA “FEGTRAVALLE - CGT": La Administracién Central de!
Municipio de Guadalajara de Buga aportard de su presupuesto de gastos de
funcionamiento a la Federacion Sindical, un valor para cada afio de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, lo correspondiente: al valor equivalente a dos
punto dos (2.2) Salarios Minimos Mensual Legal Vigente.
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ARTICULO 37° POLIZA DE SEGURO DE VIDA: La Administracién Central del 8

. Municipio de Guadalajara de Buga contratara para los trabajadores con unaz3 SEP Zm
Compaiiia de Seguros, una Péliza de Seguros de Vida, para cada uno de los

trabajadores y pagara el Cien por ciento (100%), del valor de la prima anual

correspondiente a este seguro y entregard al trabajador una copia de la

correspondiente péliza.

PARAGRAFO 1°: Los valores correspondientes en este Capitulo de Servicio de
Bienestar Social se desembolsaran por la Administracién Municipal a través del
mecanismo legal que lo habilite.

.PARAGRAFO 2° El Municipio de Guadalajara de Buga, se compromete a
mantener-la continuidad de Ia péliza del seguro de vida actualmente vigente; y se
dara copia en cada renovacién del seguro a la Organizacién Sindical.

PARAGRAFO 3°: Los valores corespondientes en este Capitulo de Bienestar
Social indicados en los Articulos 25°, 26°, 27°, 28°, 29° 35° 36° y 37° y se
desembolsardn dentro de los tres (3) primeros meses de la respectiva vigencia
fiscal.

ARTICULO 38° ASISTENCIA JURIDICA POR ACCIDENTES DE TRANSITO Y
VIGILANCIA EN' EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: La Administracion
Central del Municipio de Guadalajara de Buga prestara asistencia juridica a los
operarios y motoristas implicados -en accidentes de trénsito ocurmidos en el
ejercicio de- sus funciones; 6 a los trabajadores oficiales que cumplan funciones
vigilancia en comisién y que en ejercicio de sus cargos se vean comprometidos en.
situaciones de orden juridico.

Esta asistencia se prestara desde el momento del incidente hasta la terminacién
del confiicto que se haya originado, sea éste de cardcter civil 0 penal.

Esta gestion se tramitara a través de la Secretaria General de la Alcaldia, como
organismo coordinador de la oficina juridica del despacho, en represeritacion del
Municipio.

PARAGRAFO En los casos de accidente de transito, en los cuales las compaiiias
aseguradoras asuman una parte de los costos, el Municipio asumira el porcentaje
que ellas no cubran sin que pueda repetir contra el trabajador, siempre y cuando
éste no tenga culpabilidad.

PARAGRAFO UNICO DEL CAPITULO VI SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL:
Los valores establecidos en el capitulo de Servicios de Bienestar Social no
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constituyen factor salarial, es decir, que no afectan los elementos que compone
el concepto salario. 7
CAPITULO VII
- ASPECTOS SINDICALES

ARTICULO 39° FUERO SINDICAL: La Administracién Central del Municipio de
Guadalajara de Buga, reconoce el derecho al fuero sindical de los Directivos del -
Sindicato, la. Comision de Reclamos y el Comité de Relaciones Laborales de.
Trabajadores del Municipio, que resulten elegidos o nombrados, de acuerdo con la
Ley en Asamblea General o reunién de Junta Directiva si es el caso, y ampliara
este derecho hasta siete (7) meses, una vez estos hayan dejado sus cargos; a
menos que la sustitucién se produzca por renuncia voluntaria. o por sancién
disciplinaria impuesta por el Sindicato, en cuyo caso el fuero sindical cesa ipso-.
facto para el sustituto.

Este fuero y garantia, se reconoce iguaimente a la COITIISIOI'I Negociadora de la.
Convencién Colectiva de Trabajo, designada por el Sindicato.

ARTICULO 40° DESCUENTOS POR DERECHO CONVENCIONAL: La
Administracion Central del Municipio de Guadalajara de Buga se obliga a
descontar de la.némina o planilla de todos los que:se benefician.de la Convencién
Colectiva de Trabajo, los primeros quince (15) dias de aumento salarial acordado
en esta negociacién. Dichos valores seran entregados al Tesorero de la
Organizacién para sus respectivos fondos.

PARAGRAFO: Se entregar4 al Sindicato una relacién de Planillas de los
diferentes descuentos sindicales realizados a cada uno de los trabajadores,
igualmente se compromete a pagar estos descuentos los primeros cinco (5) dias
del mes siguiente. Salvo que se presente circunstancias excepcionales que le
impidan al.Municipio cumplir con- -@sta obligacion.

_CAPITULO vill
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 41° DOTACION DE UNIFORMES Y ZAPATOS: La Administracion
Central Municipal del Municipio de Guadalajara de Buga, dotara a sus
trabajadores oficiales de tres (3) unifomes y tres (3) pares de zapatos de buena
calidad, operarios de magquinaria pesada y liviana, motoristas, mecénicos,
soldador ‘herramentero, pintor-laminador, monta llantas y Sus respectivos
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auxiliares, se les dotara de overoles, esta dotacién se entregard en el mes de Abi ZUWB
de cada afio. 73 SEP

ARTICULO 42° PENSION DE JUBILACION: Se jubilara a los trabajadores al
cumplir veinte (20) afios de servicios continuos o discontinuos, sin tener en cuenta
la edad, con el Ochenta por ciento (80%) del sueldo promedio del Glitimo afio de
Servicios.

La pensién se cancelara en esta forma siempre y cuando al cumplir los Veinte (20)
afos de servicios el trabajador este laborando en el Municipio de Guadalajara de
Buga.

PARAGRAFO 1° Este Articulo continuara vigente en todas sus partes para los
trabajadores oficiales actualmente vinculados al Municipio de Guadalajara de
Buga o que se vincularen hasta el 31 de Diciembre de 1991. A partir del 1° de
Enero de 1992, todo trabajador oficial que ingrese faboralmente al Municipio de
Guadalajara de Buga, se pensionaré con el tiempo de servicios y la edad prevista
en la Ley. En cuanto hace referencia al porcentaje de jubilacién, el Municipio
reconocera y pagara el 80%.

PARAGRAFO 2°: E trabajador actualmente vinculado con el Municipio de
Guadalajara de Buga, o que se vinculare hasta e! 31 de Diciembre de 1991, que
fuere desvinculado del Municipio de Guadalajara de Buga, y la situacién laboral no
dependa de un fallo judicial, que en el lapso de dos (2) afios contados de la fecha
de su retiro regresare legalmente al Municipio de Guadalajara de Buga, gozara de
todos los beneficios sobre pensién de jubilacién estipulados en este Articulo.

PARAGRAFO 3°: Segtin el Acto Legislativo 01 de 2005 del 22 de julio, por el cual
se adiciona el Articulo 48° de la Constitucién Politica aprobado por el Congreso de
Colombia. Los trabajadores que al 22 de Septiembre de 2006 se encuentren
vinculados con el Municipio de Guadalajara de Buga y al 31 de julio del afio 2010
se mantenga este vinculo, y teniendo en cuenta el tiempo laborado con otra(s)
Entidad(es) Estatal(es) y que la sumatoria de este tiempo sume 19 afios 0 menos
de 20 aflos de vinculacion laboral, el trabajador que cumpla estos requisitos y
desee pensionarse, se pensionara con el 75% del sueldo promedio del Gitimo afio
de servicios.

En caso de perder vigencia el Acto Legislativo 01 de 2005 del 22 de julio, el
Articulo 36°, mantendré todos sus efectos juridicos, omitiendo el Paragrafo 3°.

ARTICULO 43°. PENSION DE INVALIDEZ: Cuando un trabajador sea evaluado

por la Junta de Medicina Laboral y sea desvinculado por concedérsele la pensién
de invalidez y posteriormente por los requisitos de ley se le practique una nueva
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evaluacién médica y la Junta de medicina laboral determine que el trabajador es
apto para trabajar :suspendiéndole la pension ‘de invalidez; el Municipio £3 SEP 'st
Guadalajara de Buga, deber& de reintegrar al trabajador con las condicionas <
contractuales con que venia antes de ser desvinculado y pasara a percibir el
salario con los respectivos aumentos realizados desde el momento en que fue
reconocida la pension de invalidez, siempre y cuando existan vacantes en la
planta de cargos del Municipio y n6 hayan pasado mas de dos (2) afios en el
momento de haber sido calificado el trabajador.

ARTICULO 44° INTERESES SOBRE CESANTIAS: La Administracién Central del
Municipio de Guadalajara de Buga concedera y pagard a su personal de
trabajadores, el 12% de interéses de cesantias, a que tenga derecho el 31 de
Diciembre de cada afio y a partir de la vigencia de la presente convencion. Es
entendido que se liquidara sobre el sueldo promedio basico devengado durante el
afio y no serd acumulable a la cesantia por afios anteriores, es decir, que se
cancelara exclusivamente por el sueldo promedio de cada.afio sin ser acumulado
y teniendo en cuenta los dos Ultimos afios de servicios.

Ejemplo: Un trabajador devenga un salario de $90.000 en 1993, se liquida asi:
$90.000 X 12% X .2 Afios = $21.600 como intereses; para el afio de 1994 su
liquidacién seria.asi: $120.000 X 12% X 2 Afios = $28.800. Como intereses y asi
sucesivamente para cada trabajador por afio.

ARTiCQ_I.O 45° VIVIENDA: La Administracién Central del Municipio de
‘Guadalajara de Buga pagar4 el anticipo de cesantlas al trabajador para la compra
de vivienda y reservard para los servidores de la Administracién ‘una prelacién
equivalente al 8% de las viviendas construidas por el Instituto Municipal de
Reforma Urbana y Vivienda de Interés Social de Guadalajara de.Buga o la Entidad
que haga sus veces.

PARAGRAFO: Se compromete al préstamo de maquinaria para extraccion y
transporte de material del rio y transporte de material de construccion para las
obras de autoconstruccién que se desarmollen para.los beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva. La solicitud se hard con ocho (8) dias de anticipacion al
respectivo Secretario de OO.PP.

ARTICULO 46° CRUCE DE CUENTAS: A los Trabajadores Oficiates del Municipio
de Guadalajara de Buga, que estén en mora en el pago de obligaciones tributarias
con el Municipio, la: Administracién Central del Municipio, a solicitud de! trabajador,
podra liquidar parcialmente sus prestaciones sociales adeudadas tales como
prima de vacaciones, prima de antigitedad, horas extras y recargos noctumos, por
el monto equivalente a la suma adeudada y expedirda el respectivo acto
administrativo para el cruce de cuentas, que en todo caso estara supeditado a la
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pagado en los términos de ley. 71 SF_P 20‘\5

ARTICULO 47° OPORTUNIDAD DE INGRESO A HIJO DE TRABAJADOR:
Cuando un trabajador falleciere estando-al servicio de! Municipio de Guadalajara
de Buga o se retire por jubilacién o pensién, la Administracién Central del
Municipio se compromete a reconocer al hijo de dicho trabajador iguales
oportunidades para participar en las convocatorias para surtir los respectivos
cargos.

ARTICULO 48° PUBLICACION DE CONVENCION: La Administracién Central del
Municipio de Guadalajara de Buga se compromete a publicar y entregar 150
folletos de la Convencién Colectiva de Trabajo que se firme al Sindicato de
Trabajadores del Municipio de Guadalajara de Buga, para ser entregados a todos
los trabajadores. Los folletos de esta convencion se entregaran a. més tardar a_los
noventa (90) dias de firmada la misma.

ARTICULO 49° MANTENIMIENTO AFILIACION ARL: La Administracién Central
del Municipio de Guadalajara de Buga, durante la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo, afiliara a sus trabajadores, a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) que més gararma y beneficios ofrezca, para lo cual, se nombrara
una comisién de la' Administracién.y del Sindicato de Trabajadores del Mumcuplo
de Guadalajara de Buga.

ARTICULO 50° SALUD OCUPACIONAL: La Administracién Central del Municipio
de Guadalajara de Buga, de conformidad con las normas y recomendaciones con
la ARL a.la cual nos encontramos afiliados, dotard a lios trabajadores que lo
requieran de los |mplementos de proteccion necesarios. Sera obligacién de los
trabajadores el uso de los mismos durante el desarrollo de sus labores.

ARTICULO 51° RAZON SOCIAL: A partir de la-firma de la Convencién Colectiva
de trabajo, en todas sus normas (Articulos, Paragrafos, Incisos, etc.) en donde se
diga “La. Administracién Central .o similares” debera leerse: "La Admlmstracuén
Central del Municipio de Guadalajara de Buga®.

ARTICULO 52° CLAUSULAS MEJORES: Cualquier beneficio y mejora que hayan
venido recibiendo los Trabajadores Oficiales y que no hayan sido igualados o
superados por el Acuerdo Colectivo a la firma de ' la Convencién, continuaran y
tendran plena vigencia a no ser que hayan quedado expresamente derogados o
modificados por lo ahi pactado.
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ARTICULO 53° VIGENCIA: La presente.Convencion Colectiva de Trabajo tSRef&

una vigencia de veinticuatro. (24) meses contados a partir del 1° de Enero del aﬁoz 3 Nag ZU\BV

2017 hasta el 31.de Diciembre del afto 2018.

ARTICULO 54° DENUNCIA: De comin acuerdo entre las partes se dispone
anteceder, con el fin de darle procedibilidad a la adopcion de las partidas
presupuestales necesarias que permita cumplir en forma oportuna, con las
obligaciones Convencionales para la vigencia fiscal y convencional adelantar la
denuncia de ia Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 2018 y dentro del periodo de vigencia de la misma el Sindicato
presentara el Pliego de Peticiones comespondiente, en los primeros quince (15)
dias del mes de Agosto de 2018, con el fin de analizar, discutir y negociar las
nuevas condiciones laborales del Municipio y sus Trabajadores que deberan ser
incluidas en el presupuesto commespondiente a la vigencia fiscal, de los afios
siguientes.

Para constancia se firma la presente Convencign Colectiva de Trabajo entre el
Municipio de Guadalajara de Buga.y el Sindigato de Trabajadores del mismo
Municipio en el Salén Fundadores de la AlcaldiaMunicipal el dia 22 de Septiembre
de 2016.

GE HUMBERTO VASQUEZR.

. C Dra. MARGARITA ROSA LOZANO MARIN
Secrelaria de Desarrollo Institucional

Secretaria\de Hacienda

Dr. MAURICYO GONZALEZ Goﬁ |

LEZ .

Director Juridico
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EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA | GA &
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Por el Sindicato de Trabajadores del Municiplo de alajara de Buga
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HERNAN BARBOSA CARO HECTOFﬁIzABIO ROA BEDQYA
Presidente . Tesorero
.. & imwe‘ o
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LUIS ALFONSO ARCE VELEZ OSCAR|DE JESUS ROMAN CASTRILLON

Integrante Junta Directiva integrartte

2& troon Pavad
YEFFERSON ANDRES RIVAS SALAZAR
Integrante Junta Directiva

Por la Federacién.General de Trabajadores del Valle del Cauca
“FEGTRAVALLE CGT”

‘
JOSE FER“IANDO SANCHEZ MUNOZ
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