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MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Cocrdinador Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIQ DEL TRABA.IO
‘Camers 14No. - B Piso £°
Bogola DG
DE INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ASUNTO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO

Para tos fines pertinentes; remitc la documentacian referenciada, camespondiente a 1a empresa ALUMINA
‘§A, yiz Organzacion Sindical denominada: SINDICATO NACGIONAL BE TRﬁBAJADORE‘i DOE
METALURGICDS, MECAMCOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINCROS DEL MATERIAL
ELECTRICO Y ELECTRONICC “SINTRAMETAL”

Atentamente,

MARIA CECILIA CUERO SINISTERRA
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Version: 1.0
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Direccion Territorial de _Valle del' Cauca
Inspector de Trabajo _ MARIA CECILIA.CUERO SINISTERRA
Numero:.2016002507

_— | DD [ MM | AAAA _
CIUDAD: _ SANTIAGO DE CALI FECHA: R a 09 | 2016 HORA 1:20 P.M
DEPOSITANTE
NOMBRE LUIS FERNANDO GARIBELLO GARCIA
No. IDENTIFICACION | 94.381.776'
CALIDAD VICEPRESIDENTE
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA | CALLE36#14-52 |
No.TELEFONO  |3017421712 Correo Electrénico | S"vametalccyumbo@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
_ ' Convencion . '. -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALUMINA S.A.
Y Organizacién Sindical [ X ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE METALURGICOS,
(cuando sea Convencién |  MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS DEL
o0 Contrato Sindical) MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO “SINTRAMETAL"
- CUYA VIGENCIA ES SEPTIEMBRE 6 DE 2016 HASTA SEPTIEMBRE 5 DE 2020
No. TRABAJADORES A Nacional
~ QUIENES APLICA ‘ : : Regional
(cuando sea Convencion, 95 AMBITO DE APLICACION ool "
Laudo o Pacto) oca
'REGLAMENTO DEL '
‘CONTRATO SINDICAL. | No. Folios
(cuando sea Contrato )
Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
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Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo det Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de
1978, las organizaciones sindicales deberén elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

YA LOS ESTATUTOS, PERO EL DEPOSITANTE AFIRMA QUE EL
SINDICAL ES COMO QUEDO ESCRITO. FIRMA EN CALIDAD

MARIA CECILIA CUERO SNISTERRA LUIS FERMANDO GARIBELLO GARCIA

Inspector de Trabajo y Seguridad Social El Depogitante
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Direcclon Territorial del Valle del Cauca.

Cali, Septieribie 12°:de 2.016 A D ADAlO  weibido: 20160012 11 ‘i“?&
) Ropiblica de. Colombis Radicsdo por : OII') ARRA ,
Remitente : Maurina Montoya Hurtado

Empress : Alamina Sa
Illl\llllllll\Illllllllﬂ\lllll Rudcpdoa: GACT - kabreog
21 Nro. Ancrwott U

SEN'ORES < 3016019 Nro. Follos :

MINISTERIO'DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO

VALLE DEL CAUCA

ESD. 1 4 \OEP 2016

\"(_:. 5 \-‘\'

MARINO MONTOYA HURTADO, mayor de edad, vecino de Medellin, identificado con
C.C. No. 71.606.813 de Medellin, obrando en mi condicion de Representante Legal
Stplemente de la- empreésa ALUMINA S.A., por medio .del presente escrito 'y EDWY
ELEJALDE ESTRADA, mayor de edad, vecino de Cali, idéntificado con C.C: No.
16.378.499 de Cali-obrando en Representacion de SINTRAMETAL, nos permitimos hacer
el deposito dé la Convencion Colectiva, suscrita entre ALUMINIO NAC!ONAL SA -
ALUMINA y el SINDICATO SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
METALURGICOS, MECANICOS, METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS,
DEL MATERIAL ELECTRICO'Y ELECTRONICO “SINTRAMETAL" Secciorial Yumbo, el
dia seis (6) de septiembre de 2.016, de conformidad con lo dispuesto en el. Art. 469 del
CST.

Anexamos lo enunciado, en veintitrés (23) Folios. -

Del sefior Inspector, Atentamente, Coadyuvo,

Ejﬁu

EDW}’ L'EJALDE ESTRADA
) Presidente
ALUMINA S .A. -SINTRAMETAL

14-7//6



CONVENCION COLECTIVA QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LA EMPRESA ALUMINA S.A. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECANICOS,
METALMECANICOS SIDERURGICOS MINEROS, DEL MATERIAL
ELECTRICO Y ELECTRONICO —~ SINTRAMETAL

En Santiago de Cali a los seis (6) dias del mes de septiembre del 2016, se
reunieron los doctores Marino Montoya Hurtado, Maria Fernanda Lépez
Martinez y Abraham Abisambra Lemus, en calidad de negocuadores con la
asesoria del doctor José Fabio Buitrén Rios, en representacion de la Empresa
ALUMINA S.A, por una parte; y Edwy Elejalde Estrada, Mauricio Mesa Gémez,
Luis Fernando Garibello Garcia, William Oviedo Rengifo, Oscar Bedoya
Restrepo y Jose. Arjail Murillas Tascon, con la asesoria del doctor Hernan
Sandoval Quintero y Wilson Saenz, Presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores. - CUT en' calidad de negociadores del sindicato nacional de
trabajadores metalurgicos, mecanicos, metalmecanicos, siderlrgicos,
mineros, del material eléctrico y electronico — SINTRAMETAL, por la otra;
quienes se -encuentran plenamente facultados para suscribir la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

De conformidad con lo anterior, las partes han llegado a los.acuerdos que se
rigen por las siguientes clausulas:

_ CAPITULO | ]
DERECHOS SINDICALES — AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA PRIMERA. PARTES CONTRATANTES. La présente
Convencion Colectiva de. Trabajo, obliga de una parte a fa Empresa
ALUMINIO NACIONAL S:A. (ALUMINA S.A), identificada con Nit.
No: 890.300.213 - 9, quien en adelante se denominara la Empresa, y de otra
parte el Sindicato SINTRAMETAL SECCIONAL YUMBO quien en adelante
se llamar4 el Sindicato. La-Empresa y el Sindicato estan obligados a cumplir
estrictamente las disposiciones de la presente Convencion.

CLAUSULA SEGUNDA. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y LA
CENTRAL SINDICAL. En desarrollo del Convenio 87 de la OIT y del Articulo
39 de la Constitucion Colombuana ALUMINA S.A. en reconocimiento y respeto
al derecho de asociacion sindical reconoce. a- SINTRAMETAL SECCIONAL
YUMBO, como representante de sus aflllados_y con ésta a la FEDERACION
a la que esté afiliado.

CLAUSULA TERCERA. AMBITO DE APLICACION. La presente Convencion
Colectlva se aphca a los trabajadores de la Empresa ALUMINA S.A. en los

concordantes.

M



CLAUSULA CUARTA. CUOTAS SINDICALES. De acuerdo a lo contemplado
en la clausula anterior, los trabajadores sindicalizados y en general todos los
que se beneficien de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, deberan

pagar al Sindicato las cuotas contempladas en el articulo 39 del Decreto 2351

de 1965, hoy Articulo 68 de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

CLAUSULA QUINTA. DESCUENTO ESPECIAL. En armonia con lo
consagrado en la clausula tercera, la Empresa descontard a todos y cada uno
de sus trabajadores, que se beneficien de la-presente Convencién, el valor del
aumento del salario para los primeros 15 dias, que se pacte para el primer
ano de vigencia de esta Convencion, valor que sera girado a la cuenta del
Sindicato debidamente certificada y previamente registrada en la Empresa.

Asi mismo girara toda suma de dinero que ordene el Sindicato por-concepto
de cuotas ordinarias, extraordinarias y' multas, las cuales seran giradas a la
cuenta del Sindicato debidamente certificada y previamente registrada en la
Empresa. '

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo en la
Empresa sera. de cuarenta y ocho horas. (48) semanales, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. ESCALAFON. A partir de la expedicion de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, el escalafén vigente den la Empresa, sera:

CATEGORIA CARGOS RANGO SALARIAL
Ayudante de Empaque '
Ayudante Empaque Laminacion
A ‘Operario CENDIS $693.000 -:$847.000
Operario de Enganche y Desenganche
Pintura

‘Ayudante de Estirado

Ayudante de Maquinas de Acabados
Ayudante de Maquinas Foil Doméstico
Ayudante de Sierra

B [Digitador _ $765.000 - $935.000
Operario de Asignacion
Operario de Desenganche
Operario de Limpieza de materia prima

c Auxiliar de Almacén $882.000 -
Ayudante de Fundicion $1.078.000 ___




Operario Armador de Huacales

Operario de Armado de Matrices

Operario de-Calidad de materia prima

Operario de Compactadora

Operario de Corte

Operario de Empaque  Planta
Arquitectura

Operario de Ensamble

Operario de Homogenizado:

Operario de Limpieza en Matriceria

' | Operario de Maquinas de Acabados

QOperarioc de Maquinas en Foll
Domeéstico

Operario de Montacarga

Operario de Nitruracidén en Matriceria

QOperario de Sierra

Operario de Sierra Materia Prima

Operario de Troquelado

Operario de Departamento Técnico
Extruido

Operario  Departamento  Técnico
Fundicién y Laminacién

Operario Empacador Extrusion

Operario Enganche y Alimentacién
Anodizado

Operario Empaque Laminacion

Operario Estirador de Extrusion

Operario Hornos de Laminacion

Operario Polipasto Pretratamiento

Operario Rectificador de Perfiles

Ayudante de Prensa

Operario Cabina de Pintura

Operario Polipasto eén Anodizado

Operario Control de Bafos en

Ayudante Mecanico

.A‘hodizados _ g?%gg %(C))O
Operario de Calidad de Extrusion S
QOperario de Centro de Mecanizado

Operario de Montacargas — Fundicién

Operario del Taller '

Ayudante Eléctrico $1.152.000 -

=



W

Qgerari{o de Reparacidn en Matriceria
Operario de Horno de Refusién

$1.305.000 -
F $1.595.000

Corrector de Matriceria
Eléctrico de Mantenimiento

| Instrumentista

G Mecaénico de Mantemmaento
Metrologo

Operario Lider en Fundicién
Prensista

$1.512.000 -
$1.848.000

PARAGRAFO.. Los. trabajadores que .se encuentren incorporados a la
Empresa y que sean beneficiarios o no del nuevo escalafon, conservaran los
derechos -adquiridos.

CLAUSULA OCTAVA. CONTRATACION DE NUEVO E’ERSONAL. La
Empresa no renuncia a ninguna de las formas de contratacion, sin embargo,
todos los trabajadores que:ala techa de inicio de vigencia de esta Convencién
Colectiva, se encuentren afiliados al Sindicato y que tengan contrato a término

fijo, seran modificados.a contrato a término indefinido.

CLAUSULA NOVENA. ASCENSOS. Los ascensos de los trabajadores de-un
grupo a otro del escalafén, para aquellos trabajadores que al momento de la
expedicion de la presente Convencidn, le falte diez (10) afios o menos para la
pension de vejez, seran hechos por la Empresa, asi:

i. Si se presenta uria vacante permanente en los cargos del escalafén de
Planta, la Empresa la llenara con trabajadores a su servicio én un plazo no
mayor a cuatro (4) meses.

2. Cuando la Empresa no puede llenar la vacante en los grupos dei escalafon
con los trabajadores a su' servicio segun el procedimiento de este artlculo
dicha vacante se proveera con personal externo pero con conocimiento y/o

‘experiencia.acreditada, quien ingresara al grupo del escalafén donde esta el

cargo que va ocupar.

3. Al presentarse una vacante, la Empresa lo comunicara al personal por

escrito fijando un aviso en la cartelera de la Planta, indicando:

-a. Cargo vacante, clasificacion, salario y funciones.
b. Término de la inscripcion.

g\\\ﬁq.
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c. Sitio, fecha y hora del examen.

4. Este ascenso de trabajadores a posiciones del escalafén sera determinado
por el siguiente procedimiento:

a. El asplrante debera inscribirse en Gestion Humana, dentro de un plazo
maximo de seéis (6) dias habiles después de fijado el aviso en la
cartelera. _

b. Para la seleccion del candidato, la Empresa practicard examenes
tedricos y/o practicos; si el cargo asi lo requiere.

Estos examenes: deben tener ‘relacién con las funciones, conocimientos y
habilidades necesarias para el desempeno del cargo con base en la
respectiva.descripcion del oficio que se va ocupar, los resultados del concurso
se colocaran en carelera: dentro de los seis (6} dias siguientes a la
presentacion de los mismos.

‘Si.el interesado no estuviere de:acuerdo con la calificacion del examen, podra
solicitar dentro de la semana siguiente una revision del mismo, asesorado por
el Comité.de la Empresa.

c. En-caso:de empate de la calificacion primara fa antigiiedad.
d. La calificacion minima para considerar el ascenso debera ser del
sesenta por-ciento (60%).

5. Hecha la seleccion el trabajador debera ser informado por escrito de:

Cargo para el cuai.va a estar en entrenamiento.
Grupo y salario en donde se encuentra dicho cargo.
Numero de:semanas que tendra de entrenamiento.
Fecha de iniciacion de'entrenamiento.

cooo

PARAGRAFO 12. La iniciacion del periodo de entrenamiento se hara dentro
de las dos (2) semanas siguientes a la selecciéon del candidato. Durante el
periodo del entrenamiento la Empresa evaluara e! progreso alcanzado por el

trabajador; si en el concepto.de la Empresa el trabajador, esté efectuando un

trabajo satisfactorio, continuara el-entrenamiento en esta posicion; en caso
que el progreso no sea satisfactorio, se le.comunicara: por escrito no antes de
la cuarta parte del entrenamiento, haciéndole las: indicaciones del caso; si el
trabajador no mejorare en su.rendimiento sera removido del entrenamiento, lo
cual sera comunicado por escrito por su superior, indicandole las causas de
tal determinacion; en este caso e! trabajador regresara al puesto de origen o
cualquier posicion dentro de la misma clasificacion.




trabajadores que conservan las categorias que regian antes de expedirse |z

PARAGRAFO 2°. Para los demas trabajadores que sean. beneficiarios de la
presente Convencion, su ascenso sera administrado por la Empresa de
acuerdo a_los procedimientos y normas:que la misma establezca para este fin,
conservando una filosofia de trabajador poli-funcional que se desemperie en

diferentes oficios sin restriccion alguna.

CLAUSULA DECIMA. PERIODOS DE ENTRENAMIENTO. Los periodos de
entrenamiento para aquellos-trabajadores que conservan las categorias que
regian antes de expedirse la presente Convencion, serdn los:siguientes:

1. Escalafén de Produccion, sera el siguiente:

GRUPQ Il Ocho (8) semanas

GRUPO lll Dieciséis (16) semanas
GRUPO.IV Veinticuatro (24).semanas
GRUPO'V  Treinta y dos (32) semanas

2. Escalafén Técnico (Matrices, Mantenimiento)
Del escalafon de Produccién al Grupo I: Ocho (8) semanas

GRUPO Il  Dieciséis (16) semanas
GRUPOQ Il Veinticuatro (24) semanas

‘PA'RA'GF_{AFO 1°. El periodo de entrenamiento para el ascenso de un grupo

a otro del escalafdn sera la diferencia entre las semanas de éntrenamiento de
cada grupo. Ejemplo: un trabajador que:vaya del grupo Il al IV, debera tener
16 semanas:de entrenamiento.

PARAGRAFO 2°. Se aclara que las semanas para el periodo de
entrenamiento seran completas. En caso de enferrnedad, permiso pactado, la
semana se entendera.como completa si ha laborado-el cincuenta por ciento
(50%) de la misma..

PARAGRAFO 3°. Las personas beneficiarias de la expedicion de la presente
Convencién, su periodo de entrenamiento sera administrado por la. Empresa
acorde a los procedimientos y normas vigentes que establezcan dicho

entrenamiento, conservando una filosofia de trabajador poli-funcional que se:

semperie en diferentes oficios.sin restriccion alguna.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. AJUSTES NORMALES DE
ENTRENAMIENTO.. Los ajustes normales de entrenamiento para Ios

presente Convencion, seran los siguientes:




Durante'el periodo de éntrenamiento, el trabajador recibird como. asignacion,
a partir del primér dia, la diferencia del salario del cargo para el cual esta
siendo entrenado y su salario basico actual. Al finalizar su entrenamiento
continuara con el salario del cargo al que fue ascendido.

PARAGRAFO 1°, Las personas beneficiarias de la expedicion de la presente
Convencidn, su ajuste normal de entrenamiento serd administrado por la
Empresa acorde a los procedimientos y normas vigentes que establezcan
dicho entrenamiento, conservando una filosofia de trabajador poli-funcional
que se desempeiie en diferentes oficios sin restriccion alguna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ASIGNACIONES TEMPORALES. La
Empresa podra designar temporalmente de acuerdo a sus necesidades y/o al
desarrollo de su actividad industrial, un trabajador de una categoria inferior
para desempefiar cargos de una categoria superior.

Cuando un trabajador sea asignado para un cargo de. mayor categoria a la
suya, se le pagara por cada dia completo de asignacion la diferencia entre su
salario y el salario minimo de la categoria a la que pertenece el cargo que
reemplaza. En caso que el trabajador tenga un salario superior al salario

minimo de la categoria a desempefiar, se le incrementard como minimo un

5%; la.Empresa podra asignar un trabajador temporalmente en oficios de igual
categoria al suyo, en cuyc caso no se afectara ni su salario ni su categoria.

PABAGRAFO 1°. En caso de emergencia o cuando se trata de asignar
funciones a personal temporalmente inactivo, la Empresa podra.asignar a este
personal funciones de menor categoria, siempre que este movimiento sea
temporal y no afecte su salario basico .

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INCREMENTO SALARIAL: Para el primer

afio de vigencia de la Convencion el incremento sera el IPC. Para los afios
siguientes el incremento sera el IPC, mas un aumento de 0.7%, siempre y
cuando el recobrado de la Planta sea igual o.superior al 76.5%, medido. al 31
de diciembre del afio inmediatarmente anterior. Estos-aumentos seran a partir
del 1 de Enero para cada una de las vigencias.

PARAGRAFO 1°, Las partes acuerdan que los Unicos escalafones y salarios
previstos, son 10S que se estipulen ‘en la .presente Convencién Colectiva de
Trabajo y por io tanto se respetaran los derechos adquiridos de trabajadores
que tengan salarios superiores a los establecidos en los escalafones pactados.

PARAGRAFO 2°. La Empresa.pagara hasta $27.000 trimestrales para pago
de cuota de manejo de tarjeta a aquellos trabajadores afiliados al Sindicato y
vinculados a la compaiiia antes del 1 de julio de 20186, siempre :

At




tengan su cuenta en el Banco que.designe la Empresa y éste le.cobre cuota
de manejo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Se realizara incréemento el 30 de septiembre
de 2016 a los trabajadores sindicalizados a quienes no se les efectué aumento
durante lo que va corrido en el aio 2016. Este aumento se hard con
retroactividad a partir del 1 de enero de 2016, de forma que se igualen los
salarios con el escalafon de los trabajadores no sindicalizados; cualquier
nivelacion que se realice serd con respecto al escalafén pactado en la presente
Convencion.

No se realizara incremento a los trabajadores que tuvieron las siguientes
condiciones:

a. Si se:le efectué el incremento salarial previsto en el Pacto Colectivo.de
la Empresa en Enero de: 2016 y posteriormente se afilié al Sindicato.

b. Si se le formalizé incremento en el mes de Enero de 2016, como
consecuencia de una accion de tutela o por decisién de !a Empresa.

c. Si se le generé cambio de cargo por asignacién o por promocion,
recibiendo.incremento de salario que lo ubicé en el escalafén vigente
de los trabajadores no sindicalizados. Si el salario es inferior, se nivelara
con el satario de los trabajadores no sindicalizados.

Casos especiales:

a. Si como consecuencia de la adopcién de la nueva estructira salarial,
se nivela al trabajador del Sindicato al salario minimo de la categoria
laboral, no se le efectuara incremento en el mes de septiembre de 2016.

b. Sieltrabajadorse encuentra con restricciones médicas'no se'le aplicara
nivelaciones:en la nueva estructura.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. TRANSPORTE. La ‘Empresa continuara
prestando el servicio de transporte a su personal. Para tal fin se Utilizara el
numero de vehiculos necesarios con la capacidad requerida, es decir que no
haya sobrecupo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO DISCIPLINA.B_IO.
Conocida por Gestion Humana una falta cometida por un trabajador de la
Empresa, éste sera notificado por escrito sobre la falta dentro de los dos (2)

dias siguientes de. su conocimiento. Copia de la notificacion se enviara al

Sindicato.

R




El trabajador dispondra de dos (2) dias después de notificado para presentar
los descargos,; en los cuales podra estar asesorado por dos . representantes de!
Sindicato. Estos descargos seran presentados en Gestibn Humana y el
término de tiempo se.calculara.en dias habiles de oficina (lunes a viernes); el
Gerente de: Gestion Humana analizara los. descargos con- los dos (2)
representantes del Sindicato y cuando sea necesario, se citara.a esta reunion
a la persona que conocio Ia falta.

Si la Empresa decide aplicar una sancion disciplinaria lo notificara por escrito -

al trabajador por conducto de Gestion' Humana, dentro de los cuatro (4) dias
siguientes a la presentacion de tos descargos. El término de tiempo es de dias
habiles {de iunes a viernes).

Si el trabajador no estuviere de acuerdo con la sancion impuesta podra

pfesentar por escrito reposicién ante Gestién Humana. dentro de los dos (2).

dias habiles siguientes a la nofificacion de la. sancion, para que sea
considerado por el Gerente de Gestidn Humana el Gerente de Planta o quien
haga sus veces y se le dara participacion al Sindicato si asi el trabajador lo

solicita, en cuyo-caso el presidente del Sindicato nombrara por escrito a dos

representantes. Presentada la reposicién. y escuchadas las partes, Gestion
Humana tomara la decision correspondiente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

Una vez en firme la sancion dlsmphnana esta se cumpllra dentro de-los diez
(10) dias siguientes a su imposicién, suspensién que en ningin momento
podra ser mayor de ocho (8) dias, cuando se trate de la. primera vez. Si el
trabajador no interpone su reposicion en los términos de tiempo acordados, la
sancion disciplinaria quedara en firme.

Si el trabajador no quedare :satisfecho con [a solucién dada. a su reposicion,
podra recurrir ante las autoridades del trabajo, después de -agotar el
procedimiento acordado.

Ninguna sancion se hara efectiva mientras no se haya dado cumplimiento al
procedimiento establecido en esta Convencién Colectiva.

PARAGRAFO 1°. Las notificaciones para descargos y sanciones seran
entregadas al trabajador por Gestion Humana, debiendo éste firmar la copia
de la misma. Los términos de tiempo.se cuentan en.dias de permanencia en
la Planta del trabajador inculpado.

PARAGRAFO 2°. La Empresa no tendra en cuenta para despidos sanciones
disciplinarias o llamados de atencion de aquellas-sanciones disciplinarias que
hayan sido impuestas con anterioridad a doce (12) meses continuos.
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PARAGRAFO 3°. El trabajador que habiendo sido sancionado y cumpliere:

doce (12) meses sin incurrir en ninguna falta, podra solicitar a Gestion Humana
un certificado de buena conducta con copia a la hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES. Las
partes acogen lo consagrado en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA. La Empresa antes de dar por terminado el contrato de trabajo
unitateralmente, sin justa causa a los trabajadores que al 24 de septiembre de

2014, les faltaren 10 0 menos anos para jubilarse se le aplicara la siguiente
tabta de:indemnizacion:

a. De cinco (5) afhos y un dia a diez (10) afios-de servicios, ochenta.(80) dias
por el primer afo'y cincuenta'y cinco (55) dias por cada afio subsiguiente.

b. De diez (10} afios y un dia en adelante,.ochenta (80) dias-por el primer afio
y sesenta (60) dias porcada - ano posterior al primero.

PARAGRAFO. Para los demas trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva, ia indemnizacion que se aplica por la terminacion
unilateral del contrato sera la legal, de conformidad con las normas vigentes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

| CAPITULO lll |
PERMISOS, PRIMAS Y AUXILIOS ESPECIALES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. La emipresa concedera a los trabajadores

beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los siguientes:

permisecs, primas y auxilios:

POR NACIMIENTO DE UN HIO. La Empresa concedera permisos
remunerados con ocasion del nacimiento de hijos del trabajador habidos con

su esposa O compafera permanente inscrita en la EPS o Caja de

Compensacion de conformidad con la Ley.

AUXILIO DE MATERNIDAD. La Empresa reconocera un auxilio equivalente

al 18% del-salario minimo legal mensual vigente, por cada hijo- debidamente
reconocido por el trabajador, habido con la esposa o.compafera‘inscrita en la

EPS o Caja de Compensacion. Este augtllqo sera dado a los ocho (8) meses
de embarazo:mediante la presentacion del certificado expedido por el médico
respectivo de la EPS, o posteriormente al nacimiento mediante la
presentacién del certificado expedido por el médico respectlvo de la EPS
o presentacion del registro civil de nacimiento.




POR MATRIMONIO. Con ocasion del matrimonio del(a) trabajador(a)

beneficiario(a) de la presente Convéncién Colectiva, la Empresa le concedera.

los siguientes permisos y beneficios especiales:

Permiso. La Empresa concedera tres (3} dias habiles de permiso remunerado

al trabajador(a) beneficiario(a) que lo solicite para contraer matrimenio.

Bono Matrimonial. La Empresa reconocera un auxilio equivalente al 25% del
salario minimo legal mensual vigente al trabajador(a) benef:cnano(a) que
contraiga matrimonio.

El trabajador dentro de ios-treinta (30) dias siguientes al matrimonio debera

presentar'a la Empresa: el Registro Civil de Matrimonio, de lo contrario la
Empresa le podra descontar los dias de permiso, asi como el valor del bono
matrimonial.

POR EL FALLECIMIENTO DE FAMILIARES. Cuando a un ‘trabajador

beneficiario |é sobrevenga la muerte de cualquiera de los familiares que se:

sefalan a continuacién, la Empresa le. concedera los siguientes permisos
remunerados:

Por el fallecimiento del conyuge, compafnerc o compafiera permanente.o de

un familiar hasta el grado segundo-de consanguinidad, primero de afinidad y-

primero civil, la Empresa otorgara al trabajador(a) beneficiario de la presente
Convenciéon Colectiva, un permiso de cinco (5) dias habiles cuando fuera
dentro del departamento donde labore el trabajador y seis. (6) dias habiles
cuando el fallecimiento fuera en otro departamento dlferente al Valle del
Cauca, para lo cual debera el trabajador presentar el debido Certificado de
Defuncién.

PARAGRAFO 1°. La Empresa. reconocera un auxilio -equivalente al 65% del
salario minimo legal mensual wgente en caso de fallecimiento de la esposa o
compaiiera(o) permanente, asi como por el fallecimiento de cualquiera de sus
hijos reconocidos hasta los 25 afios, que dependan eéconémicamente del
trabajador, ‘inscritos en ia EPS y en la caja de Compensacién Familiar y los

padres del trabajador; para Io cual debera el trabajador presentar el debido .

Certificado de Defuncién.

PARAGRAFO 2°. Ademaés del permiso remunerado al personal afectado, la
Empresa reconocera permiso remunerado para asistir al sepelio a dos (2)

trabajadores por departamento que lo-soliciten, dos (2) horas antes-del sépelio

y por el resto de la jornada laboral.

POR CALAMIDAD DOMESTICA. La Empresa reconocerd permisos
remunerados.por calamidad doméstica asi:
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Por el resto de la jornada y-un (1) dia mas, en caso de enfermedad grave
debidamente comprobada de los padres del trabajador, de la esposa o
compafera inscrita en la.EPS o Caja de Compensacion Familiar y de los hijos
de los trabajadores menores de 18 anos y/o mayores hasta los 25 anos, que
dependan economicamente del trabajador, debidamente reconocidos e
inscritos en la EPS y'en la Caja de Compensacion Familiar. La comprobacién
de este evento consistira en el certificado, expedido por el médico que lo
asiste, en el cual conste la gravedad del caso.

Cuando el trabajador deba sacar de la clinica a los familiares que trata el punto
anterior, la Empresa reconocera permiso remunerado por dos {2) horas. antes
de la hora fijada para la salida del paciente y por el resto de la jornada.
Este permiso sera solicitado previamente y el trabajador presentara
postenormente certificacién de lo-anterior.

Por el resto-de la jornada y un (1) dia calehdario adicional; en los casos de.

incendio, robo o inundacion, que afecten directamente la -vivienda del

trabajador. El trabajador comprobara la ocurrencia del evento al reintegrarse:

a su trabajo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. MUERTE DEL TRABAJADOR. En caso de
muerte del trabajador de ALUMINA S.A., la Empresa pagara a tos beneficiarios
sefalados por el trabajador, 0 en su defecto a los parientes sefialados por la
legislacion colombiana, el 90% del salario basico mensual que tenia al
momento de su fallecimiento, durante los:cuatro (4) meses siguientes.

CLAUSULA VIGESIMA. PRIMA DE VACACIONES Y ANTIGUEDAD. La
Empresa reconocera a los trabajadores beneficiarios. de la presente
Convencion Colectiva, que a la expedicion de la misma les falte cinco (5) afos
0 menos para obtener la pension de vejez, la prima de vacaciones por cada
periodo anual de vacaciones, una prima en dinero pagadera al salir a
disfrutarla o cuando se le compense en dinero, asi:

Los:-trabajadores de némina diaria que-estén dentro del escalafén de Planta.

Del primero al_cuarto periodo de'vacaciones: 32.dias.

Del quinto a! noveno periodo de vacaciones: 34 dias.

Del décimo al decimocuano periodo de vacaciones: 36 dias.

Del décimo quinto al décimo noveno periodo de vacaciones: 38

dias.
. Del vigésimo al vigésimo cuarto periodo de vacaciones: 40 dias.
. .Del vigésimo quinto en adelante: 42 dias.
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Para los demas trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva, la Empresa pagara al momento del disfrute de cada periodo
vacacional una prima de vacaciones equivalente a quince (15)dias de salario.

PARAGRAFO. En caso de retiro del trabajador, por cualquier causa, sin haber

disfrutado el ultimo o varios periodos de vacaciones causadas, tendra derecho
al reconocimiento de esta prima, la cual se cancelara con las prestaciones,
teniendo encuenta fa proporcionalidad del Ultimo periodo.

‘Esta prima se liquidara con salario bésico.

CLAUSULA ViGESIMA PRIMERA. AUXILIO DE ANTEQJOS. La Empresa
reconocera un auxilio equivalente al 15% del salario minimo legal mensual
vigente al trabajador a quien los médicos especialistas de la EPS le formulen
anteojos. Este auxilioc sera pagado por una sola vez y el trabajador debera
presentar la factura de compra dé los mismos una vez que haya recibido el
-auxilio.

Para cambio de lentes se reconocera un auxilio equivalente-al 10% del salario
minimo legal mensual vigente.

CAPITULO IV
OTROS:BENEFICIOS EXTRALEGALES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. La Empresa concedera a los
trabajadores beneficiarios de la presente Convencion Colectiva, los siguientes
beneficios de naturaleza no salarial:

PAGO DE INCAPACIDADES:

ENFERMEDAD NO PROFESIONAL. La Empresa pagara a sus trabajadores
cuando sean incapacitados por médicos de la EPS, a la cual-se ‘encuentran
afiliados, por padecer de enfermedad no profesional, dichas incapacidades
asi:

1. Si la incapacidad certificada-fuere entre uno (1) y'tres (3) dias, se pagara la
suma equivalente al numero de dias de incapacidad.

2. Si lasincapacidad certificada fuere de cuatro (4) dias, 0 mayor la Empresa le
pagara la Fraccion del salario basico que no paga la EPS; por el periodo de
duracioén de:la incapacidad.

PARAGRAFO. La Empresa pagara directamente las incapacidades expedidas
por la EPS, a los trabajadores y éstos las endosaran para que la Empresa las
cobre. Igualmente la Empresa anticipara los salarios .a los trabajadores que

se encuentren hospitalizados por orden de:la EPS, aunque no hayan sido




presentadas las incapacidades, pero el trabajador fendra la obligacion de:

presentarlas posteriormente endosadas a la Empresa para su cobro.

AUXILIO EXTRALEGAL POR ENFERMEDAD LABORAL O ACCIDENTE DE
TRABAJO. La Empresa pagara al trabajador a quién los médicos de la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales) le concedan una incapacidad de
caracter temporal, por enfermedad laboral o accidente de trabajo, un auxilio
asi:

1. Durante los primeros ciento ochenta {180) dias en los cuales La ARL,
reconoce el ciento por ciento (100%) de salario base de la categoria, la
Empresa anticipara al trabajador la cuantia que la ARL reconoce. Para efectos
de este reconocimiento, el trabajador debéra endosar las incapacidades que
le sean expedidas para ser cobradas por la Empresa

2. Durante los quinientos cincuenta (550) dias subsiguientes a los primeros
ciento ochenta (180) dias de acaecido el accidente mientras subsista una

incapacidad temporal expedida por la ARL y ocasionada por una enfermedad
laboral o accidente de ‘trabajo; la Empresa le reconocera al trabajador la.

diferencia entre el salario basico devengado en la Empresa y el
reconocimiento que la ARL hace para este evento, el trabajador'endosara las
incapacidades que le sean dadas para que las cobre la.Empresa.

PAR_AGRAFO. El trabajador se compromete a participar activamente con la
Empresa en las actividades y tramites necesarios para adelantar la calificacién
de origen de enfermedad, calificacion de pérdida de capacidad laboral y
pension de invalidez si fuere el caso ante las entidades de seguridad y salud,
presentando al médico laboral de la compahia la documentacion que se

requiera en cada’instancia so pena de perder el presente beneficio extralegal.

AUXILIO POR PENSION. La Empresa reconocera a todo trabajador que se
retire de la misma para percibir pensién por vejez, por incapacidad
permanente total o gran invalidez, provenientes estas ultimas.de enfermedad
o comiin o de enfermedad laboral, o de-accidente de-trabajo, expedida por el
sistema de seguridad social colombiano; un auxilio equivalente a seis (6)
meses de saldrio basico que tenga el trabajador en el momento de ser
pensionado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. COPAGOS POR MEDICAMENTOS,
PROCEDIMIENTOS, QUIFIUFIGICOS Y/O HOSPITALIZACION. La Empresa
reconocera un auxilio del 80% para examenes de laboratorio, vacunas,
terapias o medicamentos que sean formuladas por los médicos de la EPS, a
la que se encuentre afiliado el trabajador o centros de salud, y que no sean
reconocidos por dicha entidad.
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1. Al Trabajador.

Este servicio. amparara a las siguientes personas:

- . . . A
2. Esposa o compafiera permanente del trabajador, inscrita.como:beneficiaria

en la EPS o en la Caja de Compensacion Familiar.

3. Padres que dependan econdémicamente del Trabajador. _

4. Hijos ‘menores de 18 afhos o mayores hasta 25 afos si son estudiantes,
beneficiarios en la EPS 0 en la Caja de Compensacién familiar.

En los casos que el trabajador requiera los servicios de crédito de la Caja de
Compensacion Familiar, la Empresa le facilitara la orden, obligandose el
trabajador-a presentar la copia de la factura y la férmula médica dentro de los
seis (06) dias siguientes. En estos casos se le.abonara el 80% del valor como
auxilio y el 20% se le descontara por némina.

El auxilio al cual se refiere el presente articulo tiene un limite hasta de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS
($447.801) MONEDA CORRIENTE, anuales por trabajador. Este auxilio se
incrementara con el IPC por cada afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva.

PARAGRAFO. La dependencia econémica. sera previamente comprobada

mediante {a presentacion de dos (02) declaraciones extrajuicio, cuando se
trate de padres o hijos estudiantes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PRIMA DE NAVIDAD. La Empresa
reconocera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva que a !a fecha de la expedicion del mismo les falte 5 anos 0 menos,
para obtener la pension de vejez, una prima de Navidad, asi:

Trabajadores de Némina Diaria que estén dentro del escalafén de Planta: 38
dias de salario basico.

PARAGRAFO 1°. Para Los demas trabajadores beneficiarios de ia presente
Convencion Colectiva recibiran una prima de navidad equivalente a 15 dias de
salario basico.

PARAGRAFO 2°, Esta prima se pagara a mas tardar el 10 de diciembre a los:

trabajadores que estén a su servicio, asi: de seis (6) meses en adelante se
pagara completa y de tres (3) meses.a seis (6) meses, proporcional. Quienes
se retiren o sean retirados de la Empresa durante el cuarto trimestre y tengan
cumplidos dos (2) o mas afos de servicios continuos ‘en la.Empresa, reciben
esta prima en forma proporcional al tiempo trabajado durante el trimestre.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. AUXILIO DE MATRICULA ESCOLAR. La
Empresa reconocera un auxilio a sus trabajadores por cada hijo debidamente
reconocido que sea matriculado en cursos de primaria, equivalente al 13% del
salario minimo legal mensual vigente; para bachillerato equivalente al 18%.del
salario minimo legal mensual vigente y para universidad equivalente al 32%
del salario minimo legal mensual vigente. Para tener -déerecho a los‘anteriores
auxilios educativos, el trabajador comprobara el parentesco y presentara
un certificado del plantel en el cual conste que el hijo ha sido matriculado.

PARAGRAFO. Este-auxilio se pagara cada afo en la época de la iniciacién de
las tareas escolares en el plantel respectivo.

BECAS PARA HIJOS. La Empresa estabiecera las siguientes becas para ser
adjudicadas' entre los hijos de los trabajadores, quedando expresamente
entendido que se trata de becas a distribuir entre todos:los trabajadores:

Una por cada cuatro (4) trabajadores, equivalentes al 6% del salario minimo
legal mensual vigente, cada una por los diez (10} meses del afno escolar para
estudios de bachillerato clasico, técnico o industrial.

Veinticuatro-(24) becas equivalentes cada una al 31% del salario minimo legal

mensual vigente, por semestre para carreras intermedias. y/o universitarias.

Estas becas seran adjudicadas por el Comité, segin el siguiente
procedimiento:

1..Entre los;hijos de los trabajadores de la Empresa, que tengan por'lo menos
un afo de servicio en la Empresa. _
2..Seran adjudicadas entre los hijos que estudien en horas incompatibles-con
el trabajo diurno, tomando como base los mejores promedios de calificaciones
del dltimo ano de estudio.

3. Podran adjudicar hasta dos (2) becas por familia, cuando una sea para
bachillerato y otra para universidad. .

4. Solo se adjudicaran becas para estudios en colegios y/o universidades
debidamente-aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

5. Las solicitudes para becas deberan ser presentadas en Gestion Humana,
acompanadas de certificados de calificaciones del ultimo afio de estudios
cursado.

6. La Empresa pagard directamente a los trabajadores, por bimestres

adetantados, el valor de las mensualidades hasta el maximo establecido para

cada caso previa presentacion de las libretas con las calificaciones.

7. No se adjudicaran becas para estudiantes que habiendo sido becados el
ano anterior, hayan perdido el curso sin justificacion.

8. Las becas se perderian por cualquiera de las siguientes causas:
a. Por inasistencia del estudiante a las clases sin justificacion.
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b: Por pérdida de dos (2) materias basicas en el primer semestre sin justa
causa.

En estos casos, las becas se adjudicaran al mayor puntaje pendiente.

PARAGRAFO. Los alumnos que fueren becados por los establecimientos
donde estudie; no podran participar en la ad;uducacnon de estas becas. En caso
de retiro del trabajador, la beca permanecera hasta la terminacion del afo
escolar que-esté cursando.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. BECAS PARA TRABAJADORES. La
Empresa establecera una por cada dieciséis (16) trabajadores para estudios
de bachillerato, equivalente al 6% del salario minimo legal mensual ‘vigente,
cada una, por los diez (10) meses del aio escolar, para ser adjudicados entre
los trabajadores y quince (15) becas para carreras universitarias © carreras
intermedias equivalente cada una al 110% del salario minimo legal mensual
vigente por semestre y seran adjudicadas por el Comité respectivo bajo el
-siguiente procedimiento:

1. Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes por escrito en Gestion
Humana adjuntando el certificado de estudios del afo anterior.o la validacion
correspondiente.

2. La adjudicacién de estas becas se hara teniendo en cuenta los siguientes
puntajes:

ANTIGUEDAD: Dos (2) puntos por cada ano de servicios cumplidos.

DISCIPLINA: Un (1) punto menos si tuviere sanciones en eI ultimo semestre
anterior-a la presentacion de la beca.

3. Las becas se perderan por'cualquiera de los siguientes motivos:
a. Inasistencia del'trabajador a las clases sin justificacién.

b. Por- pérdida de dos (2) materias basica en cualquiera de ~ \@./6
los semestres, sin justificacion. I

c. Sblo se adjudicaran becas para estudiar en colegios vy -
universidades, debidamente aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional que tengan licencia de funcionamiento.

4. La Empresa pagarad directamente a los trabajadores, por bimestres o
semestres segun el caso, previa presentacion de los certificados de estudio.

5. No se adjudicaran becas para estudiantes que habiendo sido becados el
ano anterior, hayan perdido el curso sin justificacion.

6. Las becas seran distribuidas en la'Empresa de la siguiente forma:
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a. No podran beneficiarse snmultaneamente dos trabajadores por
seccion.

b. En toda maquina u oficio donde se labore dos o tres'tumos, s6lo
habra cupo para un‘trabajador.

PARAGRAFO 1°. CAPACITACION PROFESIONAL. La Empresa con el
animo de fomentar la complementacion y capacitacion de su personal para
trabajadores que deseen adelantar estudios de . bachillerato, carreras
intermedias y universitarias, como para los cursos que realiza el SENA, a partir
de las 2:30'PM, establece un cupo maximo.de diez (10) trabajadores a‘quienes
les facilitara el cambio deturno de manera que puedan asistir a las clases.

Estos cupos seran distribuidos entre todos los departamentos de la Planta, asi:

a) Podran beneficiarse simultineamente dos (2) trabajadores por
departamento.

b} En los departamentos de mas de treinta (30) trabajadores podran
beneficiarse hasta Tres (3).

c) Entoda maquina y/u oficio en donde se laboren dos o trestumos,
solamente habra cupo para un trabajador.

Alos traba’jadores que utilicen estos cupos,:si fuere necesario la Empresa les
concedera permiso remunerado por el tiempo necesario para la presentacion
de los examenes de admision al SENA.

PARAGRAFO 2°. En estos casos, tendran prelacién, los trabajadores que.

habiendo terminado satisfactoriamente un curso, deseen continuarel curso de
especializacién que el trabajador haya escogido.

Los beneficios aqui establecidos relacionados con becas y estudios se
establecen para todos los trabajadores de la empresa y concurriran a ellos sea
cualquiera:su condicién, sean o no sindicalizados.

CAPITULO V
SERVICIOS AL PERSONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA

CASINO. La empresa continuard prestando los $ervicios de casino por
intermedio de contratista independiente y suministrando un pocillo de café con
leche o chocolate al personal del segundo turno antes de la iniciacion de las
labores.

El servicio de. alimentacidn (almuerzo, comida o-¢éna ) tendra un costo a cargo
del trabajador asi:
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Hasta el 31 de diciembre de 2016 $1.500

A partir del 1 de enero de 2017 $1.600 7

A partir del 1 de enero de 2018 $1.600 mas el IPC. | _

A partir del 1 de enero de 2019 y 2020, el valor establecido en el afio
inmediatamente anterior mas el IPC.

PON -

PARAGRAFO. Las partes acuerdan que el suministro de alimentacion
contemplado en la presente Convencion Colectiva no constituye salario ni se
imputara como tal para ningun efecto.

La compafia suministrara alimentacion a aquellos trabajadores a quienes se
les ordene laborar dos (2) 0 mas horas extras, asi como a las personas que
trabajen el turno completo de ocho (8) horas dominicales o festivos.

DOTACI_()N_. La Empresa suministrara a todos los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencién, en cada uno de los meses de enero y julio dos
(2) uniformes que. seran de propiedad del trabajador teniendo que utilizarlos

. ensus labores. lgualmente, la Empresa suministrara a todos los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion, un par de zapatos o botas, en cada
uno de los meses de enero y julio de cada afno, de calidad apropiada y de
acuerdo a las normas de seguridad; estos zapatos o botas:seran de propiedad
de ta Empresa, debiendo el trabajador entregar los viejos para recibir los
nuevos.

Los trabajadores que por condiciones de trabajo requieran sus dotaciones
adicionales de botas, estas le seran suministradas por la Empresa, previa
demostracion por parte del trabajador de las mismas y la necesidad de una
nueva dotacion, teniendo el trabajador la obligacion de devolver las usadas,
para recibir las nuevas.

EXAMENES DE SANGRE Y PULMONES. Los exdmenes se. regiran de \&% :
acuerdo a los parametros de ley. '

AUDITIVOS Y VISUALES. Los examenes se regiran de acuerdo a los
parametros de ley.

o CAPITULOVI
VIVIENDA Y CALAMIDAD DOMESTICA

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. FONDO DE VIVIENDA. La Empresa
contribuira a la solucion del problema de vivienda del personal, incrementando
el fondo para préstamos hasta la suma de NOVECIENTOS MILLONES




($900.000.000) MONEDA CORRIENTE, para el total de los trabajadores de la
Empresa.

El Comité de vivienda revisara periddicamente el reglamento establecido y
propondra a la Empresa las modificaciones que tiendan a una mejor y ' mas
equitativa utilizacion de los recursos del fondo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. COMITE DE RELACIONES
LABORALES. Al Comité de Relaciones Laborales asistiran tres (3)
trabajadores de! sindicato elegidos por su junta directiva.

El Comité de Relaciones' Laborales se reunird una vez. por mes Yy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan o alguna de las partes
lo solicite. De las reuniones se levantaran actas con copias para la Empresa y
para el Sindicato.

En las reuniones del Comité, la Empresa debera informar la situacion
econdmica de la misma, los avances en procesos de. reestructuracion,
situacion financiera y en general, temas de interés para las partes, para unas
positivas relaciones obrero patronales.

El Comité sera un medio de comunicacién entre los trabajadores y la
Empresa y tendra las siguientes funciones:

a. Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de los Acuerdos
Colectivos.

b. Asesorar a los trabajadores en tos descargos, quejas y reclamos..

c. Presentar a.la Empresa solicitudes de:caracter individual o Colectivo.

d. Asesorar a los ‘trabajadores en la revision de las calificaciones para
examenes de promocion. . o

e. Funciones relacionadas con los servicios§ de TRANSPORTE,

~ CASINO, VIVIENDA y BECAS.

f.  Promover las actividades deportivas, la practica de deportes:y la sana
recreacion entre los trabajadores. '

En relacion con los temas que hayan de tratarse en las reuniones dél Comité,
podra a solicitud del Sindicato, invitarse a un representante adicional para que
explique o amplie informacién sobre el tema a tratar.

No podra ser parte del Comité un trabajador que tenga conflictos de intereses
sobre temas a tratar.

CLAUSULA TRIGESIMA. TOPES MAXIMOS DE LOS PRESTAMOS. Seran
los establecidos en el Reglamento para Préstamos de Fondo de Viviendsz
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Se incluira en el Reglamento para Préstamos de Fondo de Vivienda los
.siguientes topes: _
a. Para.compra de casa 50 SMLMV.

b. Para construccion en lote de propiedad del trabajador o de su cényuge:

30 SMLMV.
c. Para reparacion o mejora de vivienda 15 SMLMV.
d. Cancelacion de préstamo hipotecario. 25 SMLMV.

CLAUSULA TRIGESIMA. PRIMERA. FONDO DE CALAMIDAD
DOMESTICA. La Empresa tendra un fondo comtin para todos los trabajadores
de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MONEDA CORRIENTE,
destinados a 'hacer prestamos a sus trabajadores en caso de calamidad
doméstica. Este fondo sera administrado y reglamentado por la Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. RECREACION Y DEPORTES. Ei
Comité de Relaciones Laborales podra nombrar subcomités temporales para
adelantar las diferentes actividades, entre. ellas recreacioén y deportes, los
cuales deberan estar integrados por 2 Representantes de la Empresa, 2
representantes del Sindicato.y 2 representantes del Pacto Colectivo.

~ CAPITULO VII
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. PERMISOS SINDICALES. La Empresa
concede a la orgamzacxon sindical para .ser usado en sus actwudades de
derecho de asociacion los siguientes permisos:

1.- Un total de 32 horas al mes no acumulables, para ser usadas por los

integrantes de la.Junta directiva; estos permisos deben solicitarse con una.

antelacion de tres (03) dias habiles a la oficina de G'esti()n'Humana, no pueden
ser usados simultaneamente por mas de cinco (5) miembros de. la Junta
Directiva.

2.--Para asistir a cursos, congresos y otros eventos sindicales hasta para
cinco (05) trabajadores al afio, con un maximo de treinta (30) dias anuales.

3.- Para que los trabajadores. afiliados al sindicato, ‘que se encuentren
laborando en los turnos comprendidos entre las 6:00 am y fas 2:00 p.m: 0 2:00
p.m. y las 10:00 p.m., asistan a la Asamblea General dos (2) veces al afio
siempre que la misma se realice el dia sabado en dichos*turnos. En aras de
generar el menor impacto en el proceso productivo, estas Asambleas se
deberan anunciar con 30 dias de antelacion de forma que se puedan organizar
los turnos.
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En cualquier caso el sindicato velara por la oportunidad y conveniencia en la
solicitud de tales permisos con el fin de que no se afecte el normal
funcionamiento de los diferentes centros de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. AUXILIO SINDICAL. La Empresa
entrega al sindicato DOCE MILLONES DE PESOS MCTE. ($12.000.000) para
el primer afio, como auxilio sindical y para cada afo de vigencia posterior el
mismo valor mas el IPC causado en el afo inmediatamente anterior,
pagaderos al inicio'de cada una.de ellas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. CARTELERA SINDICAL. La Empresa
suministrara una cartelera para fines de comunicacion sindical, cuyas medidas
deberan ser de 3 m por 1.50 m manteniendo la linea corporativa de la
Empresa, la cual sera ubicada en la entrada del vestier de los trabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. FOLLETOS. La Empresa se compromete
a costa propia-a imprimir 150 folletos de la Convencién Colectiva con destino
al Sindicato.

CAPITULO Viii
DISPOSICIONES ESPECIALES Y VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. IMPUTABILIDAD DE'LO PACTADO. En
caso de establecerse por ley, por decreto o Pacto Colectivo, prestaciones 0

beneficios superiores-a los previstos en la presente. Convencion Colectiva, se

aplicara integralmente la norma mas favorable al trabajador.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. VIGENCIA. La presente Convenci6n
Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de cuatro (4) anos, contados a partir

del 6 de septiembre de 2016 hasta el 5 de septiembre de-2020.

CLAUSULA _TRlGESIMA NOVENA. ESTABILIDAD LABORAL. La Empresa
solo podra dar por terminado. los contratos de ‘trabajo de su personal por
algunos de los modos de terminacion contemplados en la legislacion
colombiana, o por las justas causas legales agotando el debido proceso
convencional.

CLAUSULA. CUADRAGESIMA. BONIFICACION POR FIRMA DE

CONVENCION. La Empresa otorgara una bonificacion por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($280.000) para el primer afio
de vigencia. Para.el segundo, tercer y cuarto afo de vigencia. este valor se

aumentara con el IPC acumulado del afio inmediatamente-anterior, siempre y'

cuando el recobrado total de la. planta.sea igual o superior al 76.5% para el
mismo periodo.




v
H
Qg"”\_

Ly

€ nr.A

T

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. Todas las prestaciones tales como
primas, auxilios y beneficios extralegales reconocidos en Ja presente
Convencién no serdn en ningin caso factor salarial para efectos
prestacionales o aportes a la Seguridad Social o Parafiscales.

En constancia de todo lo-anterior, se firma en la ciudad de Cali a los seis (6)

dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016) en las instalaciones del
Hotel MS Chipichape, por las comisiones negociadoras.

Por la Empresa,

XGRKHAM ABISAMBRA

e
FABIO BUITRON R .
-\: Bg O° JuridiCO)

MARI AONTOYA HURTADO

MARIA FERNAND EZ M.

Por Sintrametal,
EDWY E DE ESTRADA
/
LUIS FERNANDO GARIBELLO WILLIAM OVIEDO
%‘”’ /ﬁ “JNE AEJATL MUETUAS
OSCAR BEDOYA JOSE ARJAIL MURILLAS

HERNAN SANDOVAL QG
(Asesor Juridico)
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