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MEMORANDO

Bogotd D. C., 21 de Septiembre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion-al Ciudadano y Traniites
Direccién Territorial de Bogota D.C.

* ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J-D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y: para losifines perbnentes a que haya lugar, remilo-asunto de la. referencia, comrespondiente a las
(diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-089

fecha de deposito: 9/8/2016

Organizaci6n:SINDICATO UNICO DE VIGILANTES DE COLOMBIA _ B
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRC CARDENAS ARIAS

ERNESTO JIMENEXMARTINEZ N
Coordinador Grupode tencio itrdddano y Tramites

150 0
NTC GF 100D

BUREAU VERITAS
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia KLertification’
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX 4893100 e
www.mintrabajo.gov.co
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| PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPGSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
CONTRATOS SINDICALES

Codigo: VC-PD-33-7-01 |
¥

.
-

Versién: 1.0

Fecha: Jullo 11 de 2014

Piagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Numero: DC-089

cCiuDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 08 ; 09 | 2016 | HORA 03:30 P.\.
DEPOSITANTE
! NOMBRE JACKELINE VEGA FERNANDEZ
No. IDENTIFICACION 20.700.992 DE LA PALMA (CUND).
APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA “UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL
CALIDAD 2016”
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLE 19 N° 3-50 OF 704 BOGOTAD.C.
; . Correo . .
No. TELEFONO 3001520 L jhcabezas@hotmail.com
Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng;‘ee;ﬂ:“ X | Pacto Colective Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE »  UNION TEMPORAL PROTECCION COLOMBIA 4-16 (GUARDIANES COMPANIA LIDER
LA EMPRESA DE SEGURIDAD LYDA; COBASEC LTDA; CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA)
Y Organizacion Sindicat ' IEd Trabajadores |
SINDICATO(S)
{cuando sea Convencidn o «  SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD “SINPROSEG"
Contrato Sindic21)
DIEZ {10) MESES Y MEDIO APROXIMADAMENTE CONTADOS A PARTIR DEL VEINTISEIS (26)
CUYA VIGENCIA ES DE FEBRERO DE 2016 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2016 (O LO QUE

ESTABLEZCA LOS CONTRATOS 510 Y 511 DEL 26/02/2016).

No. TRABAJADORES A Nacional 4
QUIENES APLICA 289 AMBITO DE Reaional
‘cuando sea Convencion, Laudo o | APROXIMADAMENTE APLICACION 9
Pacto) Local
40 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE UNION TEMPORAL
PROTECCION COLOMBIA 4-16 Y "SINPROSEG™ EN
REGLAMENTO DEL _ ORIGINALES (14 FOLIGS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL
CONTRATO SINDICAL XXXX No. Folios MINISTERIO DE TRABAJO PARA EL DEPOSITO (1
{cuando sea Centrato Sindical} FOLIO). CAMARA DE COMERCIO DE LAS

EMPRESAS VINCULADAS (1i FOLIOS 11
ANVERSQS). PODER OTORGADO POR LAS
EMPRESAS AUTENTICADO (3 FOLIOS).

La convencidn colectra s2 depositara a mas tardar deatra de los quings {15) dies siguienies & da su firma.
Cuando |2 duracion de ta convencitn calectiva no haya sido expresamente estpuizda se presurme celabrada por 18mTEASS sucesives de s2is (B} e seis (5) meses,
En tesarrcdlo dal Conveniy 87 de 1948 de 1a Crganizzsidn Ineracicnal del Trabaio, rashicado por 1a Ley 25 da 1976, las arganizaciones sindicales deberan elahorar un reglamento por cada

conrxo s:nc"t.a.‘ derozitade, -

Anctzcién: Se dafz nolificado AL DEPOSITANTE de! presente depdsito y asi mismo LA DEPOSITANTE noificerd a la orgenizacion sindical del presenie depésito

Y A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que os abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

WP—\

¥ JAIRO CARDENAS ARIAS
inspector de Trabajo GACT

acuerdo con esta.

APQDERADA ESP
TEMPORAL SEGU

FERNANDEZ

INTEGRAL 2016”

E LA EMPRESA “UNION
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Sefior .
COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION
BOGOTA

E. S. D.

CARLOS ALBERTO OSPINO BARRANCO, mayor de:edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula deciudadania. No. 77.023.698, expedida en
Valledipar, obrando en mi_caracter de Representante legal de la .soctedad
GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA,
respetuosamente ante usted confiero poder especial, amplio'y suficiente a los
Doctores JOSE HELIODORO CABEZAS SUAREZ Y/O JACKELINE VEGA
FERNANDEZ, Y/O AMALIA PILAR RODRIGUEZ GONZALEZ, mayores y de
esta vedindad, identificados como aparece al pie de sus firmas, para que en
nombre y representacion de la referida sociedad efectien ante su Despacho el
depésito de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO celebrada entre la
referida sociedad y e SINDICATO ORGANIZACION SINDICAL- DE
TRABAJADORES DE PROALCO, OSTP. .

Quedan los -apoderados revestidos de las mas amplias autorizaciones en el
ejercicio de su encargo, facultados expresamente para desistir, recibir, transigir,

condliar, sustituir, reasumir-e interponer los pertinentes recursos.legales.

FERNANDEZ
': 92de La Palma Cund.
/352 del C.S. de la ).

AMALIA PILAR RODR.IGUEZ GONZALEZ
C.C. N° 52i796.022 de Bogota D.C.
T.P..N° 223:828 del C.S. de la J.
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Senor )
COORDINADOR DEL FRUPO DE ATENCION

AL CIUDADANO Y TRAMITES CUNDINAMARCA
E. S. D.

06 SET. 206

JOHN JAIRO GARCIA RAMIREZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.865.050, expedida en Bogota
D.C obrando en mi caracter de Representante legal de la sociedad CENTINEL
DE SEGURIDAD LTDA, respetuosamente ante usted confiero poder especial,
amplio y suficiente a los Doctores JOSE HELIODORO CABEZAS SUAREZ
Y/O JACKELINE VEGA FERNANDEZ Y/O AMALIA PILAR RODRIGUEZ
GONZALEZ mayores y de esta vecindad, identifi cados como aparece al pie de _
sus firmas, para que en nombre y representaclon de’la referida sociedad
efectiien anté:su Despacho el depésito de la ‘CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO celebrada entre la referida. sociedad y el SINDICATO
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE PROALCO, OSTP.

Quedan los apoderados revestidos de las mas amplias autorizaciones en el

ejercicio gncargo// facultados expresamente para desistir, recibir,
transigir, jtuir, reasumir e interponer los pertinentes recursos
legales. -

tuosamente,

JOHN JAIR GARdIA—RﬂMIREz
C.C. No. 80.865.050 de Bogots D.C

JACK EGA FERNANDEZ
. ‘ C.C.N° 0.992de La Patma Cund.
T N° 37. 282 de CS.delal. T.P. 5.352 del C.S. de la ).

AMALIA PILAR RODRIGUEZ GONZALEZ
C.C. N° 52.796.022 de Bogota D.C.
T.P. N° 223.828 del C.S.dela).



~ NOTARIA CUARENTA Y SEIS

{_ DIl DILIGENCIA DE: PRESEHTACION PERSONAL Y
IENTO DE CONTENIDO Y FI]\RMA

/
ELANTEFHOR ESCRITO DIRIGIDO A- W\ Py
fre e MOTHRIK

-FUEZ PRESENTADE‘"PERSONALMENTE ANTE
EL SUSCRITO NOTARlO CUARENTA Y/SEIS




Seior

COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION

AL CIUDADANO Y TRAMITES BOGOTA

E. S. D.

08 Sti. wik

AURA EXENIA BERNAL OJEDA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 52.260.343, expedida en Bogota., obrando en mi caracter de
Representante legal Suplente de la sociedad COBASEC LIMITADA, respetuosamente ante
usted confiero poder especial, amplio y suficiente a los Doctores JOSE HELIODORO
CABEZAS SUAREZ Y/O JACKELINE VEGA FERNANDEZ, Y/O AMALIA PILAR
RODRIGUEZ GONZALEZ, mayores y de esta vecindad, identificados como aparece al pie
de sus firmas, para que en nombre y representacion de la referida sociedad efectien ante su
Despacho el depdsito de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO celebrada entre la
referida sociedad y el SINDICATO ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE PROALCO, OSTP - . 5 A,

Quedan los apoderados revestldos de Ias mas ampllas autorizaciones en el e]ercmo de su
encargo, facultados expresamente para desistir, recibir, transigir, conciliar, sustituir, .
reasumir e interponer los pertinentes recursos legales. T

Del senor Coordinador, respetuosamente,

ra £ /é,e,rﬂc.v/ O
EXENIA BERNAL OJEDA "
.C. No. 52.260.343 de Bogota

Acepto:

e

LIOWABEZAS SUAREZ JACKELINE\##A FERNANDEZ
Ne 79.25 6 de Usme C.C.N°20.7 2de La Palma Cund.
TA. N° 37, 282 de C.S. de la J. T.9/K{ 175.352 del C.S. de Ia J.

AMALIA PILAR RODRIGUEZ GONZALEZ
C.C. N° 52.796.022 de Bogota D.C.
T.P. N° 223.828 del C.S. de la ).
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0600977 9708/ ﬁ’:” A 95 1999 f00685955"

0001152 /06/ TRRIA 22 | 00700744

2001/12/19 NGTARTA.
2/.2001/12/28 NOTARIA.

08/02/14 NO
08712712 NQ;

' 2005703/28
520107 2/01;J

. CERTIFICA: N
.FREMUNFRADA

B f?ﬁsuﬁLua
- DE SERVICTOS'
'TQDQ;V’ I

.178.975 -
-NO.209:088 °
0.256.506
Y. 389,120
.405:698
.503.510
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SERVICIO DE PROTECCION -.A DIGNATARI 0s ¥ TODOS AQUELLOS. SZRVICIOS QUE i
Se POR DISPOSICION. . LEGAL O ESTATAL SEA DELEGADO A LAS EMPRESAS LEGRLMENTE - -
’ ESTABLECIDAS COMO. EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y TOGDAS-
AQUELLAS -‘ACTIVIDADES DE *-PRODUCCION. COFERCIAHIZACION DISTRIBUCION, .-
IVSLALACION Y/O ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DESTINADOS A LA VIGILANCIA -
. Y. SEGURIDAD PRIVADA COMO  EQUIPDS DE DETECCION DE VISIéN o] ESCJCHAS_(,
7 REMOTOS. - ..DE: SEGURIDAD BANCARIA, EQUIPGS ’NELEwnuios OFPNSIVOS, EQUIPOS - .«
"~ PARA PREVENCION "DE " RACTOS TERRORISTAS EQEiPOs DE RASTREO Y-
LOCALIZACION . DE VEE? CULos, PERSONAS Y. MERCANCIAS, TOPO LO CUARL -..
COMPRENDE .'LA - PROTECCION- A BIENES MULBLES o} INMUEBLES, NATURALES o..
JURIDICAS . DE - DERECHO PUBLICO C.' PRIVADO, - ESCOLTA, PRESTACION. DE.. -~
SERVICIOS " DE VIGILANCIA. Y SEGURIDAD. ELECTRONTCA CON CENTRALES DE
MONITOREOD 'Y ALARMA, INSTALACION, COMERCIALIZACION DE- EQUIPOS ODE -
VIGILANCIA '~ Y SEGURIDAD .-ELECTRONICA, ° PRESTACION D& SERVICIOS DE
e . VIGILANCIA: "CON. MEDIOS ANIMALES, PRESTACION DE srRVICIos CCN: MEDIOS, -
; TECNOLOGICOS, EN ESPECIAL-EL EQUIPO DE ESCANNER RAYOS X,.PRESTACION DE..
SERVICICS DE TELECOMUNICACION - EN GENERAh PARA EL LOGRO- DE SU OBJETO
SOCIAL STENDO EL OBJETIVO. PRIMORDIAL "DE.LOS SERVICIOS OFRECIDOS LA~

DISUACION .Y LA PREVENCIONDE DELITOS O SINIESTROS Y DEMAS ACTIVIPADES
. AFINES. - . . SR

'

. , .. CERTIFICA: e T e
CAPITAL - ¥- tsocxos $10,000, 000, 000.00 DIVIDIDO EN 1,250. 00 CUOTAS CON
~< ' VALOR NOMINAL DE $8,000,000:00 CADA. UNA, DISTRIBUIDO ASE..

- S0CIO CABITALISTA (S) .

e
o ,1-~

OJEDA FIGUEREDO AMERICA - “Uc.C. 000000021209057

NO. CUOTAS: 675.00 T * VALOR: $5,400,000,000.00

BARRERA RUBIANO MIGUEL ANGEL ' L €.C. 000000019068655 L
' . . NO. CUOTAS: 75.00 . , . : . VALOR +.8600,000,000.00. ~ . . .
el MORENG CUELLAR. ANGELICA MARIA - -7€.C. 000001020740022

NO. CUOTAST 500.00 RO VALOR:. 54 000,000,0007.00 :

TOTALES . * - R - ' ' .

NO. CUOTAS:.1,250.00 ~ -« . - VALOR:, $10 000, ooo ooo eo T

L _ tu;“ ~ . CERTIFICA: 7 _ T Lo
; ** JUNTA DIRECTIVA: PRINCLPRL (ES) ** '
QUE POR -ACTA NO. 191 DE. JUNTA BE SOCICS .DEL 10 DE NOVIEHBAE DE- 2014,

INSCRITAR EL 13 DE NOVIEMBRE DE 12014 BRJO: EL NUMERO 01884953 DEL bIBRO
CIX, FUE (RON) NOMBRADO (577 : oy :

" NOMBRE . "% IDENTIFTCACION
PRIMER RENGLON ‘ e
GONZALEZ PARDO HERNAN RANON - .~ C.C. 000000019440570

.. SEGUNDO RENGLON. . VI :
s BARRERA RUBIANO MIGUEL ANGEL S= 1 C.C. DOOOOOBISGEEESS N Tt
' TERCER RENGLON ) L' : B ST

S RODRIGUEZ. GUZMAN MARIA | DEL PILAR "~ C.C. DO0000065725049
: CUARTO REN LON N oo . ST S oy

s

Ty

- [ _— Lewim e S m e amrs e e mm —m r Aws mava s i — m——




QUINTO RENGLON
SIN DESTIGNACION

WhE JUNTA ' DE

INSCRITAEL 11 'DE’o "UBRE DE 2013;_”

1%, FUET(RON) NOMBRADC 'i('S) :
'~ NOMBRE : :

SIN DESEGNACION
SEGUNDO - RENGdON
SIN. ”j
CTE RCER .
“SIN' DESIGNACIOV
CUARTO,RENGTON

UE REEMPLAZA,
GERENTE, :

NOMBRE ;
PRIMER | SUPLENTE DEL GERENTE

WEDIANLE ACTA wo
CTUBRE . 2015, - ; AT
N2061680° “DEL LIBRO Ix : ‘ " __UNCIA' DE HEC-‘ R"T'GI_OVANNY-- L'OP-_ ¥
RLARCON COMO (PRINER SUPTENTE DEL GEREN-E). i ‘ o

DE" 'SU CARGOD'
Y ATRIBUCIONWS

DOS LOS ACTOS
SOCTEDAD :

DEL OBJETO
NEGOCTOS ’SOCIALES.
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ESTATUTARIAS DE LA SOCIEDAD A CABALIDAD. 5. CREAR Y PROVEER LOS CARGOS
SENRLANDO . FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
 SOCIEDAD PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO. 6. HACER CONVENIOS, HACER
. PARTE DE  CONSORCIOS Y/O -~ UNIONES TEMPORALES O CUALQUIER FORMA DE..|
. BSOCIACION “PARA PARTICIPAR .EN PROCESOS LICITATORIOS PARA PRESTAR LOS -
SERVICIOS, CONTENIDOS EN EL OBJETO SOCIAL DE iA SOCIEDAD SIN LIMITE DE
. CUANTIA. 7. SUSCRIBIR OFERTAS DE LOS SERVICIOS CONTENIDOS EN EL OBJETO .
SOCIAL DE LA SOCIEDAD, FIRMAR CONTRATOS EN GENERAL CELEBRAR CUALQUIER-"
CLASE DE -ACTO © CONTRATO. PARA LA PRESTACION DE. LOS SERVICIOS ..
ESTABLECIDOS ' EN EL OBJETO" SOC;AL DEZ LA SOCIEDRD DE CONFORMIDAD EN LAS
LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS SIN LIMITACION ALGUNA. 8. AUTORIZAR CON SU -
FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS © PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN
- DESARROLLQ  DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS SERVICIOS CONTENIDOS
DENTRC DEL. OBJETO . SOCIAL DE LA SOGIEPAD. 9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA
GENERAL EN 5US REUNIONES ORDINARIAS O CUANDO LA JUNTA DIRECTIVA ASI SE’
L0 EXIJA UM INVENTARIO Y UN BALANCE DE FIN BPE EJERCICIO CON UN¥ INFORME
ESCRITO SOBRE 1A SITUACION DE LA SOCIEDAD, UM DETALLE COMPLETO DE LA
. CUENTA DE.™PERDIDAS Y . GANANQIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDRDES ; OBTENIDAS. 10. . NOMBRAR .Y REMOVER LOS - EMPLEADOS DE LA - -
' SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA..
11. TOMAR - LAS MEDIDAS QUE RECLEME LR CONSERVACION DE LOS BISNES
SOCIALES, 'VIGILAER ‘LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION -
DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E INSTRUCCICNES QUE EXIJAR 1A
BUENA MARCHA 'DE LA COMPANIA. 12. CONVOCAR LR ASAMBLEA GENERAL A
REUNIONES ~EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE 'O NECESARIO Y
HACER LAS - CONVOCATORIAS DEL CASO CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS, LA
JUNTA © EL REVISOR FISCAL DE LA - SOCIEDAD. 13. CONVOCAR LA JUNTA
DIRECTIVA - CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE Y MANTENERLA
- - INFORMADA 'DEL CURS0.DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 14. CUMPLIR LAS ORDENES i’
E INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA ,
DIRECTIVA Y EN PARRTICULAR SOLICITAR AUTORIZACIONES PARA LOS KEGOCIOS .
QUE DEBEN.- APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA SEGUN
LO DISPONEN. LAS NORMAS CORRESPONDIENTES DE LOS ESTATUTOS. SOCIALES. 15.
CUMPLIR O "HACER QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS. 1LOS REQUISITOS O .
EXIGENCIAS  LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y
ACTIVIDADES: DE LA SOCIEDAD. 16. NOMBRAR ' RPODERADOS ESPECTALES Y°
GENERALES 'PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DE LA
SOCIEDAD. 17. EL GERENTE PODRA CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS. LOS ACTOS Y/0
- CONTRATOS PARA LOS CUALES ESTE EXPRESAMENTE FACULTADO -POR LA ASAMBLEA .
DE ACCIONISTAS, POR LA JUNTA DIRECTIVA POR LOS ESTATUTOS Y QUE ADEMAS:
ESTEN COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA MIsMA. 18B.
AUTORIZAR CON - SU ‘FIRMA LOS DOCUMENTOS'-PUBLICOS Y PRIVADOS QUE " DEBAN.
OTORGARSE’ EN DESARROLLO DE ‘LAS ACTIVIDADES SOCIALES Y EL' INTERES DE LA -
SOCIEDAD DENTRO DEI AMBITO Y EL LIMITE DE SUS FACULTADES. 19. NOMBRAR

"l
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CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENS MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : GUARDIANES COMPANIZ LIDER DE SEGURICAD LIMITRDA

MATRICULA NO : 01169405 DE 27 DE MARZO DE 2002

RENQVACION DE L2 MATRICULA : EL 31 DE MARZC DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016 .

****‘i"**f***i’*****"’*i'f-&i*W*x-l*%"'*+*i“k*'i+w**~i***r***+***'*******"*'i’**’*
CERTIFICA:

DE CONFORMIDED CON 1LO ESTASLECIDO EX¥ =1 CODIGD DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVQ Y DE 10O CONTENCIOSO Y DE L& LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIE2

(10) DIAS HABILES DESPUSS DE L& FECHA DS INSCRIPCION, SIEMPRE QUZ KO

SERN OBJETO DE RECURSOS.

ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE -k
FoEow FUNCIONAMIENTO EN KINGUN CASO - owow

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATCS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFCORMATIVOS
FECEA DE ENVIO DE INFQRMACIOM A PLANEACION DISTRITAL : & DE JULIO DE
2016

SEROR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENGS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU ZMPRESA, DE 50% EN Bl
SEGUNDC ANO Y DE 25% EN EL TERCER ARNQ. LEY 590 DT 2000 Y CECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.superscciedades.gov.cc PRRA VERIFICER SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REIMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIOKNES.

*ii***t*i‘i‘*_ﬂ':i’i*iii‘i’i'*l‘ii’***!**‘tw**'*i*******i*kl*i'iiv*i'*w*}:'vi'v‘*t*t*i*ii
** ESTE CERTIFICADO REFLEJR LA SITUACION JURIDICA DE LA ol
SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... =
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EL SECRETARIC DE 1A CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 4,800

tr\:*t***i***iri**i*it**i*i*ifls'\-w*i-x*ix*rit!riiriri-+iri**r*irri—i&v*+++*i-_'~_ii

PRRA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DI ZSTE CERTIFICADO COERESPONDA CON LA
INFORMACION CUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EZL CODIGO DE VERIFICACIOR PUEDE SER VALIDADD POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDC R WWW.CCE.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUL¢
CUENTA, CON., PLENA VALIDEZ”JURIDICA CONEORME- A LA LE 277DE 1899,

:-srﬂ‘k‘*i‘**f***i‘***t*k**-Jr*****'ﬁ************x*wk i*r*t**********w*****i‘—;**.
FIRMA -MECANICA DE CONFORMIDAD CON' EL DECRETO, 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA  POR

COMERGTO

GHNHRADO ELECTRON'CAM“NTE‘ ON FIRMA DIGTTA ”Y

LA SUPERINTENDENCIA. DE INDUSTRIA. Y-
EDIANTE EL.OFICIO- DEL 18;.DE; NOVIEMBRE,« DE;1996:; "

iy
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
Wyl .CCB.ORG.CO

I A RN R AR SR AR R R AR RN N N R e Y N S R R R R R R R )

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LQ PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWl.CCB.ORG.CO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIOC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA
N.I.T. : 820001482-6, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01637138 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2006

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ARO RENOVADO : 2016

CERTIFICA:

DIRECCICN DE NOTIFICACION JUDICTIAL : CRA 47 # 91 -07
MUNICIP1IO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : contabilidadBcentineldesequridad.com
DIRECCICN COMERCIAL : CRA 47 NO. 91 - 07
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : gerencia@centineldeseguridad.com
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000662 DE NOTARIA 1 DE
TUNJA  (BOYACA) DEL 16 DE MAR20 DE 1998, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE
DE 2006 BAJO EL NUMERC 01080072 DEL LIBRO 1IX, SE CONSTITUYO LA
SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA COMPANIA DE VIGTILANCIA PRIVADA CENTINEL
DE SEGURIDAD LIMITADA.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3074 DE NOTARIA 1 DE TUNJA (BOYACA) DEL
18 DE DICIEMBRE DE 2000, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2006 BAJO EL
NGMERO 01080098 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
COMPARIA DE VIGILANCIA PRIVADA CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA POR EL
DE: CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA.
Valider doZonslitn CERTIFICA:
e ﬁ“m_JUE POR ACTA NO. 42 DE LA JUNTA DE SOCIOS DE 07 DE SEPTIEMBRE DE
‘"’LVQﬁﬁgzoos, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2006 BAJO E), NUMERQ 138071
Twifo pEL LIBRO VI, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA DECRETO LA APERTURA DF



UNAS SUCURSALES EN LA CIUDAD DE: CALI (VALLE DEL CAUCA), MEDELLIN

{ANTIQQUIA), BUCARAMANGA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO}.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO, 0814 DEL 28 DE ABRIL DE 2006 DE LA

NOTARIA 10 DE BOGOTA D.C., INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2006,

BAJO EL NO. 1080146 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO 5U

DOMICILIO DE LA CIUDAD DE TUNJA, A LA CIUDAD DE: BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

REFORMAS:

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC,.

0003180 1998/11/26 NOTARIA 1 2006/09/21 01080075

0000115 1999/01/25 NOTARIA 1 2006/09/21 01080084

3074 2000/12/18 NOTARIA 1 2006/09/21 01080098

0002087 2006/04/28 NOTARIA 3 2006/09/21 (G1l0OB0107

0000942 2001/06/05 NOTARIA 3 2006/09/21 01080111

0001242 2001/07/18 NOTARIA 3 2006/09/21 01080116

0001833 2002/08/06 NOTARIA 1 2006/09/21 01080125

pOD0R14 2006/04/28 NOTARIA 10 2006/09/21 01080146

0000814 2006/04/28 NOTARIA 10 2006/09/21 01080264

0002761 2006/12/22 NOTARIA 10 2006/12/28 01099924

0000371 2007/03/05 NOTARLIA 10 2007/03/14 01118519

0000235 2008/02/14 NOTARIA 10 2008/02/19 01191810

Q000235 2008/02/14 NGTARIA 10 2008/02/19 01191811

0000235 2008/02/14 NOTARIA 10 2008/02/19 01191812

436 2010/01/29 NOTARIA 9 2010/02/04 01359345

8757 2010/11/29 NOTARIA 9 2010/12/07 01434199

4213 2011/06/16 NOTARIA 9 2011/06/24 01490921

8361 2011/11/08 NOTARIA 9 2011/11/15 01527597

2097 2013/04/05 NOTARIA 9 2013/08/23 01758878

02818 2013/12/17 NOTARIA 16 2014/09/01 01863529

1043 2015/12/29 NOTARIA 46 2015/12/30 02050237

1043 2015/12/29 NOTARIA 46 2015/12/30 02050247
CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

16 DE MARZO DE 20060

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CENTINEL DE SEGURIDAD
LTDA., SERA: 1} LA PRESTACION REMUNERADA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y

SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL Y/O
ESCOLTAS, QUE COMPRENDE: PROTECCION A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
DE  DERECHO PUBLICO O PRIVADA, VEHICULOS Y MERCANCIAS CON LA
UTILIZACION DE ARMAS DE FUEGO Y EQUIPOS TECNOLOGICOS A TRAVES DE
MONITOREO DE ALARMAS, CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISTON, EQUIPOS DE
SUPERVISION, DETECTOR DE METALES, SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO,
DETECTOR DE EXPLOSIVOS Y EQUIPOS DE COMUNICACION PRESTACION DE
SERVICIOS CON MEDIOS TECNOLOGICOS, EN ESPECIAL EL EQUIPO DE ESCANER
RAYOS X Y DEMAS MEDIOS AUTORIZADOS, PRESTACION DE SERVICICS DE MEDIOS
TELEMATICOS Y VALOR AGREGADO, SERVICIOS BASICOS DE TELECOMUNICACIONES
Y DEMAS AFTIWES. EN DESARROLLO DE SU OBJETC LA SOCIEDAD poDRIA: A.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE MEDIOS TELEMATICOS. B. REALIZAR ASESORIAS
TECNICAS Y PROFESIONALES EN MONITOREO DE ALARMAS E INVESTIGACIONES. C.
INVERTIR EN TODA CLASE DE OPERACIONES PRIVADAS DE CREDITOS, DAR Y
TOMAR DINERC A INTERES EN PRESTAMO. D. DAR EN GARANTIA DE LA SOCIEDAD
LOS BIENES PROPIOS DE ELLA, FIRMAR, ENDOSAR, ACEPTAR, COBRAR, ACEPTAR,
COBRAR, PROTESTAR, CANCELAR O PAGAR CHEQUES Y CUALESQUIERA OTROS
TITULOS VALORES Y EN GENERAL CELEBRAR CUANTOS ACTOS Y CONTRATOS SE
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RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL. E. LA EMPRESA PODRA
ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO BIENES MUEBLES O INMUEBLES CON EL FIN DE
SER DESTINADAS A LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA PRIVADA DE LA MISMA. F.
CONSTITUIR SUCURSALES Y AGENCIAS PREVIA AUTORIZACION REQUERIDA PARA
ELLO. G. LOS BIENES RAICES O LOS BIENES INMUEBLES QUE LA SCOCIEDAD TOME
A TITULO DE RRRENDAMIENTO, SOLO PCDRA DESTINARSE A ACTIVIDADES PROPIAS
DE VIGILANCIA PRIVADA, CON EL LLENO DE LAS FORMALIDADES LEGALES. H.
ADQUIRIR O ENAJENAR F BIENES MUEBLES O INMUEBLES, DAR, EN PRENDA 1LOS
PRIMEROS O HIPOTECAR LOS SEGUNDOS. 1. CELEBRAR NEGOCIOS; C TENDIENTES
AL MERCADEO DE 5US SERVICIQS O QUE PUEDAN; MEJORAR O FACILITAR LAS
OPERACIONES QUE SON DE SU GIRO Y I EN GENERAL CELEBRAR Y EJECUTAR SEA
EN SU PROPIO NOMBRE I O POR CUENTA DE TERCERQOS CON EN PARTICIPACION
CON! ELLOS, TODO ACTO O CONTRATO Y OPERACION COMERCIAL O FINANCIERA
NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y/O
DIRIGIDOS AL E CUMPLIMIENTOQ DE LAS OBLIGACIONES LEGALES,
CONVENCIONALES, DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD.
J. REALIZAR INVESTIGACIONES Y/0 ESTUDIOS; DE SEGURIDAD A PERSONAS
NATURALES Y/0 JURIDICAS., K. CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITC Y
COMPARIAS ASEGURADORAS TODA CLASE DE OPERACIONES QUE SE REQUIERAN EN
EL DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. ESTE OBJETO SOCIAL PRINCIPAL
SE CINE ESTRICTAMENTE A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA
LAS EMPRESAS PARTICULARES DE VIGILANCIA.

CERTIFICA:
CAPITAL Y SOCIOS: $0.00 DIVIDIDO EN 0.00 CUOTAS CON VALOR NOMINAL DE
$0.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO AST :
TOTALES
NO. CUOTAS: 0.00 VALOR: $0.00

CERTIFICA:
CAPITAL Y SOCIOS: $1,200,000,000.00 DIVIDIDO EN 196.2387571 CUOTAS CON
VALCR NCMINAL DE 56,115,000 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI
~ SOCIO CAPITALISTA (S)

BOTERO GARCIA JUAN DANIEL C.C. 000001097722759
NO. CUOTAS: 98.,11937858 VALOR: $600,000,000.00
MILANES MARTINEZ EDUARDO C.C. 000001020724209
NO. CUOTAS: 98.11937858 VALOR: $§600,000,000.00
TOTALES
NO. CUOTAS: 196.2387571 VALOR: $1,200,000,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL : LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE. DE IGUAL
MANERA, MANIFIESTAN LOS SOCIOS QUE ES EL SUBGERENTE QUIEN SE
DESEMPENARA COMO SUPLENTE DEL GERENTE PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES, CONTRACTUALES, COMERCIALES ETC, PARA OBRAR ENTONCES DE
CONFORMIDAD A LOS ESTATUTOS SOCIALES.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

0



QUE POR ACTA NO. 122 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 7 DE OCTUBRE DE 2015,
INSCRITA EL 16 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02028034 DEL LIBRO
I1X, FUE (RON) NOMBRADO (S): K
NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE

GARCIA RAMIREZ JOHN JAIRO C.C. 000000080865050
QUE POR ACTA NO. 117 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 30 DE MARZO DE 2015,
INSCRITA EL 10 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01955661 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) MOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE
RAMIREZ GRANADOS FABIC MAURICIO C.C. 000000079782193
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FACULTADES DEL GERENTE. EL GERENTE
ES EIL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, CON FACULTADES PFOR LO TANTO
PARA CELEBRAR TODOS LOS; ACTOS Y CONTRATOS ACORDES CON LA NATURALEZA
DE 58U CARGO Y QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL GIRO CRDINARIO DE
LOS, NEGOCIOS SOCIALES. EL GERENTE SERA NOMBRADO POR LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS Y REMOVIDO POR ESTA, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, QUE SERA EL
SUBGERENTE, QUIEN PODRA REEMPLAZARLO EN SUS FALTAS ABSOLUTAS 0
TEMPORALES, GOZANDO DE LAS*!MISMAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES QUE LA
JUNTA DE SOCIOS HA DELEGADO AL GERENTE; SERAN ELEGIDOS POR LA JUNTA DE
SOCIOS POR UN TERMINO INDEFINIDO, Y PODRAN SER REMOVIDOS LIBREMENTE EN
EL MOMENTO QUE A BIEN LO CONSIDEREN LOS SOCIOS. CORRESPONDE AL GERENTE
Y/O SUPLENTE, REPRESENTAR LEGALMENTE A LA COMPARIA EN TODA CLASE DE
NEGOCIOS EN LOS QUE PARTICIPE CON LOS PARTICULARES, Y EN LAS GESTIONES
DE CUALQUIER NATURALEZA QUE DEBAN PACTARSE 0 ADELANTARSE ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES ADMINISTRATIVAS 0 DE POLICIA. TAMBIEN LE
CORRESPONDE EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACTION DIRECTA DE LA SOCIEDAD, LA
EJECUCION DE TODOS LOS, ACTOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL.
DENTRO DE LAS FACULTADES SE ENCUENTRAN PRINCIPALMENTE LAS SIGUIENTES:
A} LA EJECUCION DE TODOS LOS ACTOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO
SOCIAL, COMO AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS EN QUE
LA SOCIEDAD TENGA QUE INTERVENIR. B) PRESENTAR ANTE LA JUNTA DE SOCIOS
DENTRO DE LOS TRES (3) MESES SIGUIENTES AL VENCIMIENTC DE CADA ANO, EL
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y DEMAS CUENTAS DE LA SOCIEDAD, SI COMO
UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES. C} CONVOCAR A REUNTONES
EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DE SOCIOS CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE. D)
CONSTITUIR MANDATARIOS ESPECIALES QUE REPRESENTEN A LA SOCIEDAD EN
NEGOCIOS 0 GESTIONES JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS 0 CON PARTICULARRES E)
CREAR LOS CARGOS NECESARIOS EN LA COMPANIA Y FIJARLES SU REMUNERACTIGON
F) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD Y G}
RECIBIR TRANSIGIR COMPROMETER, ADQUIRIR Y CONCEDER. PRESTAMOS CON 0
SIN GARANTIA, CON 0 SIN INTERESES, ABRIR CUENTAS CORRIENTES, GIRAR Y
ACEPTAR CHEQUES Y TODA, CLASE DE T{TULOS VALORES LO MISMO QUE CELEBRAR
EL CONTRATO DE CAMBIOQ EN TODAS SUS, MANIFESTACIONES, ADQUIRIR, VENDER
Yy ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA LOS BIENES MUEBLES Y/O INMUEBLES DE QUE
SEA PROPIETARIA LA SOCIEDAD Y EN GENERAL REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y
CELEBRAR TODOS LO CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRC DEL OBJETO SOCIAL CON
EL LIMITE QUE MAS ADELANTE SE IMPONE. PARAGRAFO. TODOS Y CADA UNO DE
LO SOCIOS DELEGAN IRREVOCABLEMENTE EN EL GERENTE LAS FACULTADES DE
HACER USO DE LA RAZON SOCIAL, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ADMINISTRARLA.
EN CONSECUENCIA NO ESTARA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES
A LA SOCIEDAD EN VIRTUD DEL CONTRATC SOCIAL, PERO PODRA PACTAR CON LA
MISMA LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES MEDIANTE CONTRATO DE
TRABAJO O DE OTRA NATURALEZA, CON EL PAGO CORRESPONDIENTE,
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REMUNERACIONES QUE RECIBIRA SIN PERJUICIO DE SUS PARTICIPACIONES EN
LAS UTILIDADES O INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA SOCIEDAD OBTENGA O NO
GANANCIA EN EL RESPECTIVO EJERCICIO COMERCIAL. EL SUPLENTE REEMPLAZARA
AL GERENTE EN SUS FALTAS TEMPORALES, ABSOLUTAS O ACCIDENTALES.
IGUALMENTE SE LE CONCEDEN FACULTADES ILIMITADAS AL GERENTE Y SU
SUPLENTE PARA PRESENTAR OFERTAS DE SERVICIOS, CELEBRAR Y LEGALIZAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL CON Y
SIN ARMA; DE MEDIOS TECNOLOGICOS; ESCOLTA, Y DEMAS SERVICIOS AFINES.
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE COMPRAVENTA, SUMINISTRO, MUTUO,
ETC., EN CUANTIAS SUPERIORES A MIL OCHOCIENTOS SALARIOS MINIMOS

MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.800 5.M.M.L.V)}, REQUERIRAN LA
AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA GENERAL DE S0CIO0S.
CERTIFICA;

** REVISOR FISCAL **

QUE POR ACTA NO. 107 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 1 DE ABRIT. DE 2013,
INSCRITA EL 6 DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERC 01736927 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
PEREZ CERQUERA DIANA MARCELA C.C. 000000052325608

QUE POR ACTA NO. 0000055 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 30 DE MARZO DE 2007,
INSCRITA EL 27 DE ABRIL DE 2007 BAJO EL NUMERO 01126877 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
BUITRAGO RAMIREZ MIGUEL ANTONIO C.C. 000000079613888
CERTIFICA:

LOS ACTOS CERTIFICADOS Y QUE FUERON INSCRITOS CON FECHA ANTERIOR
AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2006, FUERON INSCRITQOS PREVIAMENTE POR
OTRA CAMARA DE COMERCIO. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO POR EL NUMERAL 1.7.1 DE LA CIRCULAR UNICA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

CERTIFICA:
DE CONFCRMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSCO Y DE LA LEY 8962 DE 2005, LOS ACTOS
ROMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
{10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS,

o4 EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE oo
* ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASOQ *oxd

INFORMACION COMPLEMENTARIA
1.OS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE




IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 1 DE SEPTIEMBRE DE 2006
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 14 DE MAYD DE

2016 -

SEROR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERTORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
769 EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANOC. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www,supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR 51 SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

**tit*i**********t**i******i*i**t*i*****i*i******ii*************i*i*i*
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
bl SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... i

k***t**tt***t**ii****k******iii*ii*it****i*i****l*********ki*******t**

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
*+ CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

i*tiit*t***i**iii*ii**iittiii*#*iiiii***t********iiiﬁi*****t**ii*****t

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIQO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
sy DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDG A WWW.CCB.ORG.CO

**i**ii********l******t****tiii*******ii***tt**i****iit*t***i***i*iii*

£STE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 19399,
i*****l***t*********k**********i*i*i*i**iiti**i*i**i*******it***ii**ii
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Sl
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE OQUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL C INSCRIPCION DE

DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : COBASEC LIMITADA
N.I.T. : 891801317-1
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01080665 DEL 4 DE ABRIL DE 2001
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 47 95 24
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : contador@cobasec.com
DIRECCION COMERCIAL : CRA 47 95 24
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : contador@cobasec.com
CERTIFICA:
CONSTITUCION QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000089 DE NOTARIA
2 DE TUNJA (BOYACA) DEL 31 DE ENERO DE 1979 , INSCRITA EL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 1982 BAJO EL NUMERO 00121748 DEL LIBRO IX, SE
CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA: COMPANIA BOYACENSE
DE ASESORIAS Y SERVICIOS COMERCIALES COBASEC LTDA
CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000053 DE NOTARIA 2 DE TUNJA
{BOYACHA)} DEL 20 DE EMERO DE 1982 , INSCRITA EL 16 DE SEPTIEMBRE
DE 1982 BAJO EL NUMERO 00121753 DEL LIBRO IX, LA SQCIEDAD CAMBIO
SU NOMBRE DE : COMPARIA BOYACENSE DE ASESORIAS Y SERVICIOS
COMERCIALES COBASEC LTDA POR EL DE : COMPANIA BOYACENSE DE
vaider deQongtan'3 EGURIDAD COMERCIAL COBASEC LTDA
"&/ ﬁdm.QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0003223 DE NOTARIA 1 DE TUNJA
o */Pﬁ'-u%‘(somcm DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1994 , INSCRITA EL 4 DE ABRIL
Tflo pE 2001 BAJO EL NUMERO 00771686 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO



SU NOMBRE DE : COMPANIA BOYACENSE DE SEGURIDAD COMERCTAL COBASEC
LTDA POR EL DE : COMPANIA BQYACENSE DE SEGURIDAD COMERCIAL
LIMITADA PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS SUS ACTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS LA SIGLA COBASEC LIMITADA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002366 DE NOTARIA 1 DE TUNJA
{BOYACA) DEL 28 DE AGOSTO DE 1996 , INSCRITA EL 28 DE JULIO DE
1999 BAJO EL NUMERO 00089402 DEL LIBRC 06, LA SOCIEDAD CAMBIC SU
NOMBRE DE : COMPANIA BOYACENSE DE SEGURIDAD COMERCIAL LIMITADA
PUDIENDO UTILIZAR PARA TODOS SUS5 ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS LA
SIGLA COBASEC LIMITADA POR EL DE : COBASEC LIMITADA

CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 0664 DE LA NOTARIA 1 DE TUNJA, DEL 16 DE MARZO
DE 2001, INSCRITA FL 04 DE ABRIL DE 2001, BAJO EL NO. 771694 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA TRASLADO SU DOMICILIO DE
LA CIUDAD DE : TUNJA A LA CIUDAD DE : BOGOTA, D.C.

CERTIFICA:
REFORMAS: NUMERC Y FECHA DE
ESCRITURAS NO. ., FECHA NOTARIA INSCRIPCION
871 16-v-1.980 2 TUNJA 121749 16~-IX~ 1,982
2302 25-XI-1.980 2 TUNJA 121750 16-TIX- 1.983
2101 16-XII-1.9280 1 TUNJA 121751 16-IX- 1.983
1162 10-viI-1.981 1 TUNJA 121752 16-IX- 1.983
247 18-I1--1.982 2 TUNJA 121754 16-IX- 1.983
575 13-1Iv--1.982 2 TUNJA 121755 16-IX- 1.983
787 14-v---1.982 2 TUNJA 121756 16-I%- 1.983
1529 3-VIII-1.983 2 TUNJA 138593 5-IX- 1.983
2244 4-XI---1.,983 2 TUNJA 142636 18-XI~ 1,983
1462 20-VIII-1.985 2 TUNJA 4.335 10-IX- 1.985
3845 21-XII -1.992 1 TUNJA 35.403 30-XI1-1.992
0002366 1996/08/28 00001 TUNJA 00089402 1999/07/28
‘ CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.

19%9/07/28 00089402
2001/04/04 00771659
2001/04/04 00771668
2001/04/04 00771679
2001/04/04 00771680
2001/04/04 00771681
2001/04/04 007710682
2001/04/04 00771685
2001/04/04 00771686
2001/04/04 00771688
2001/04/04 00771689
2001/04/04 00771690

0002366 1936/08/28 NOTARIA
0000625 1981/04/14 NOTARIA
0000219 1982/02/12 NOTARIA
0001843 1986/07/22 NOTARIA
0003198 1987/12/30 NQTARIA
0003718 1989/12/29 NOTARIA
0000635 1991/03/19 NOTARIA
0002712 1994/08/25 NOTARIA
0003223 1994/09/30 NOTARIA
0001417 1997/05/30 NOTARIA
0003923 1997/12/30 NOTARIA
0002704 1998/10/05 NOTARIA
0003532 1998/12/31 NOTARIA 2001/04/04 00771691

0003184 2000/12/28 NOTARIA 2001/04/04 00771692

0000664 2001/03/16 NOTARIA 1 2001/04/04 007716594

0002402 2001/09/15 NOTARIA 33 2001/10/03 00796678
0001540 2001/11/08 NOTARIA 62 2001/11/15 00802222
0003338 2001/12/22 NOTARIA 1 2001/12/28 00808496

0001360 2003/05/26 NOTARIA 33 2003/05/28 00881739
0004134 2005/12/29 NOTARIA B8 2005/12/31 01031438

0001324 2006/06/28 NOTARIA 10 2007/03/09 01115454
0001292 2006/06/23 NOTARIA 10 2007/03/09 01115456
0001293 2006/06/23 NOTARIA 10 2007/03/09 01115457

el o e e e L VI L R
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0000997 2007/05/23 NOTARIA 10 2007/05/28 01133841
0002860 2008/07/03 NOTARIA 36 2008/07/11 01227523
4327 2009/07/30 NOTARIA 9 2009/08/03 01317189
1049 2010/02/16 NOTARIA 47 2010/02/17 01362822
6777 2010/09/20 NOTARIA 9 2010/09/20 01415354
8756 2010/11/29 NOTARIA 9 2010/12/07 01434422
9706 2010/12/29 NOTARIA 9 2011/01/18 01445746
309 2011/01/25 NOTARIA 9 2011/02/03 01449871
8852 2012/12/10 NOTARIA 2012/12/18 01690564
9361 2012/12/21 NOTARIA 2013/08/30 01760805
9361 2012/12/21 NOTARIA 2013/08/30 01760816
8447 2013/11/21 NOTARIA 2013/11/22 01783268
8447 2013/11/21 NOTARIA 2013/11/28 01785116
4625 2014/07/30 NOTARIA 2015/03/27 01924549
1030 2015/12/28 NOTARIA 46 2016/03/30 02076134
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
28 DE AGOSTO DE 2040

OO0 DY oY

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: PRESTACION REMUNERADA DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN TODC EL TERRITORIO COLOMBIANC CON SUJECION A LAS
NORMAS QUE REGULAN LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
EL ESTABLECIMIENTC DE AGENCIAS Y SUCURSALES DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
HUMANA CON Y SIN LA UTILIZACION DE ARMAS LETALES Y NO LETALES,
VIGILANCIA ELECTRONICA VIGILANCIA FIJA MOVIL TODO ELLO CON Y SIN LA
UTILIZACION DE ARMAS DE FUEGQ, CAN!OS, MEDIOS TECNOLOGICOS ATRAVES DE
MONITORES, ALARMAS, DETECTORES DE METALES EN ARCO Y MANUALES, CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION, SISTEMAS DE CONTROL DE ACCESO EQUIPOS DE RADIO
Y COMUNICACION Y EL SISTEMA DE RED DE SERALES SPIDER ALERT DETECTORES
DE EXPLOSIVOS Y DROGAS, CCTV, CAMARAS, SISTEMAS DE OBSERVACION DE
MARCAS, MONITORES: VIDEOGRABADORAS, MULTIPLEXORES; SECUENCIADORES DE
MARCAS, CONTROL DE ACCESO ESTACION MANUAL O ELECTRONICA DE ALARMA,
CIRCUITO DE SINCRONIZACION DE ESTORBOS DE MARCAS; DETECTORES
INHALAMBRICOS DE MARCAS, CENSORES; DETECTORES INFRARROJOS; DETECTORES
FOTOELECTRICOS; CONTACTO MAGNETICO BOTONES DE PANICO CONTROLADORES
INTELIGENTES, FUENTES DE PODER, BATER{AS E IDENTIFICADOR BIOMETRICODE
MARCAS; SERVICIOS CONEXOS DE ASESORIA CONSULTORIA E INVESTIGACION EN
SEGURIDAD CON DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LAS NORMAS QUE RIGEN LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
SUPERVISION REMOTA DE ACTIVOS MOVILES, SERVICIO DE POLIGRAFIA,
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LOGIfSTICA DE EVENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS;
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ADMINISTRACION DE CENTROS CORRECCIONALES Y
DE PRISIONES; SERVICIO DE PROTECCION A DIGNATARIOS Y TODOS AQUELLOS
SERVICIOS QUE POR DISPOSICION LEGAL O ESTATAL SEA DELEGADO A LAS
EMPRESAS LEGALMENTE ESTABLECIDAS COMO EMPRESAS DE VIGILANCIA Y




SEGURIDAD PRIVADA  TODAS AQUELLAS  ACTIVIDADES DE PRODUCCION,
COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION, INSTALACION Y/O ARRENDAMIENTQ DE
ELEMENTOS DESTINADOS A LA VIGILANCIA Y SEGURIDPAD PRIVADA COMO EQUIPOS
DE DETECCION, DE VISION; DE SEGURIDAD BANCARIA, EQUIPCS O ELEMENTOS
OFENSIVOS EQUIPOS PARA LA PREVENCION DE ACTOS TERRORISTAS, EQUIPOS DE
RASTREO Y LOCALIZACION DE VEHICULOS; PERSONAS Y MERCANCIAS; TODO LO
CUAL COMPRENDE LA PROTECCION A BIENES MUEBLES O INMUEBLES A PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO ESCOLTA; PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD ELECTRONICA CON CENTRALES DE
MONITOREO Y ALARMA, INSTALACION COMERCIALIZACION DE EQUIPOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD ELECTRONICA SERVICIOS DE VIGILANCIA CON MEDIOS
ANIMALES; PRSTACION DE SERVICIOS CON MEDIOS TECNOLOGICQOS; EN ESPECIAL
EL EQUIPC DE SCANNER  RAYOS X, PRESTACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES EN GENERAL PARA EL LOGRC DE SU OBJETO SOCIAL SIENDO
EL OBJETIVO PRIMORDIAL DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS LA DISUASION Y LA
PREVENCION DE DELITOS O SINIESTROS Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES.
PRESTACION DE SERVICIOS CONEXO0S ASESORIAS; INVESTIGACIONES Y
CONSULTORIAS A NIVEL NACIONAL OQUE TENGAN RELACION CON VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA. LA SOCIEDAD EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL
PODRA: 1. PRESTAR LOS SERVICIOS DE VALOR AGREGADO, SERVICIOS DE
TELECOMUNTCACIONES Y COMUNICACIONES EN GENERAL Y MEDIOS TECNOLOGICOS:
INVERTIR EN TODA CLASE DE OPERACIONES PRIVADAS DE CREDITOS; DAR O
TOMAR DINERO A INTERESES EN PRESTAMO. 2. DAR EN GARANTIA DE LA
SOCIEDAD LOS BIENES PROPIOS DE ELLA, GIRAR O PAGAR CHEQUES Y
CUALESQUIERA OTROS TITULOS Y¥/0 VALORES Y EN GENERAL CELEBRAR Y
EJECUTAR CUANTOS ACTOS Y CONTRATOS SE RELACIONEN CON EL OBJETC SOCIAL.
3. TOMARR PARTE EN OTRAS SOCIEDADES DE VIGILANCIA PRIVADA LEGALMENTE
CONSTITUIDAS; PREVIO EL LLENO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES:
4. LA EMPRESA PODRA ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO BIENES MUEBLES O
INMUEBLES CON EI FINDE SER DESTINADOS A LAS ACTIVIDADES DE SU OBJETO
SOCIAL. 5. SUSCRIBIR O COMPRAR INTERESES SOCIALES EN CUALQUIER CLASE
DE SOCIEDAD, EMPRESA O NEGOCIO; 6. FUSIONARSE CON OTRA U OTRAS
SOCIEDADES IGUALMENTE AFINES A SU OBJETO SOCIAL; 7. LOS BIENES RAICES
0 1LOS BIENES MUEBLES QUE LA SOCIEDAD TOME A TITULO DE ARRENDAMIENTO,
SOLO PODRAN DESTINARSE A ACTIVIDADES PROPIAS DE LA VIGLANCIA PRIVADA
CON EL LLENO DE LAS FORMALIDADES LEGALES. 8. ADQUIRIR O ENAJENAR
BIENES MUEBLES © INMUEBLES; DAR EN PRENDA LO MUEBLES Y/O HIPOTECAR LOS
INMUEBLES. 9 CELEBRAR NEGOCIOS SUSCRIBIIR Y CONSTITUIR CONVENIOS,
ALIANZAS UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS, TENDIENTES AL MERCADEC DE SUS
SERVICIOS © QUE PUEDAN MEJORAR O FACILITAR LAS OPERACIONES QUE SON DE
SU GIRC NORMAL DENTRC DE SU OBJETO SOCIAL, Y EN GENERAL CELEBRAR Y
EJECUTAR SEA EN SU PROPIO NOMBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN LA
PARTICIPACION CON ELLGCS TODO ACTO O CONTRATO OPERACION COMERCIAL ©
FINANCIERA DENTRO © FUERA EL TERRITORIO NACIONAL NECESARIOS O
CONVENIENTES PARA EI, CUMPLIMIENTO DE SU OBJETC SOCIAL, Y/O DIRIGIDO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES, CONVENCIONALES DERIVADAS DE
LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD SOCIAL. 10. LA PRESTACION DE ASESORIAS,
CONSULTORIAS, INVESTIGACIONES Y/O ESTUDIOS DE SEGURIDAD A PERSONAS
NATURALES Y/0 JURIDICAS; 11. IMPORTACION, EXPORTACION Y
COMERCIALIZACION DE TODO  TIPO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA
SEGURIDADPERSONAL Y EMPRESARIAL; 12. CELERBRAR GON ESTABLECIMIENTOS DE
CREDITOS Y COMPANIAS ASEGURADORAS TODA CLASE DE OPERACIONES QUE SE
REQUIEREN EN DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES, 13. TODA CLASE DE
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS © AFINES CON SU OBJETO SOCIAL
QUE LA LEY PERMITA O LLEGUE A PERMITIR MEDIANTE LEYES, DECRETOS,
RESOLUCIONES QUE RIJAN LAS ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS DE VIGILANCTA Y
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SEGURIDAD PRIVADA.
CERTIFICA:
CAPITAL Y S0CIOS: $5,020,000,000.00 DIVIDIDO EN 502,000.00 CUOTAS CON
VALOR NOMINAL DE $510,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI
- 50CIO CAPITALISTA ({(S)

BERNAL OJEDA AURA EXENIA C.C. 000000052260343
NO. CUOTAS: 43,930.00 . VALOR: $439,300,000.00
FARIAS DE ORTIZ MARTHA MARLENI C.C. 000000041677468
NO. CUOTAS: 269,370.00 VALCR: 52,693,700,000.00
LAGUADO TORRES ANA MARIA C.C. 000000037009981
NO. CUOTAS: 122,000.00 VALOR: 51,220,000,000.00
AVILA MERCEDES NAVARRETE DE c.c. 000000023257329
NO. CUOTAS: 1,196.00 VALOR: $11,960,000.00
AVILA OSORIC DAVID FERNANDO bl ol
NOQ. CUOTAS: 32,752.00 VALOR: $327,520,000.00
AVILA OSORIO MARIA PAULA C.C. 000000052700093
NO. CUOTAS: 32,752.00 VALOR: 5$327,520,000.00
TOTALES
NO. CUOTAS: 502,000.00 VALOR: $5,020,000,000.00
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3880 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C.,
DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2015 INSCRITA EL 22 DE ENERO DE 2016 BAJO EL
NUMERO 02055127 DEL LIBRO IX, EN VIRTUD DE LA LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL DE MARTHA MARLENI FARIAS DE ORTIZ Y HECTOR AUGUSTO
ORTIZ GARCIA Y LA LIQUIDACION DE LA HERENCIA DE ESTE ULTIMO, SE
ADJUDICARON LAS CUOTAS SOCIALES QUE POSEIA MARLENI FARIAS DE ORTIZ EN
LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES} **

QUE POR ACTA DE JUNTA DE SQCIOS DEL 1 DE JULIQO DE 2008, INSCRITA EL 15
DE JULIO DE 2008 BAJO EL NUMERO 01228365 DEL LIBRO IX, FUE {(RON)
NOMBRADO (S5):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
FARIAS DE ORTIZ MARTHA MARLENI C.C. 000000041677468

QUE POR ACTA NO. 149 DE JUNTA DE SOCIOS DEIL 15 DE AGOSTO DE 2014,
INSCRITA EL 13 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01876564 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO ({S5):

NOMBRE ) IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
BERNAL OJEDA AURA EXENIA C.C. 000000052260343

QUE POR ACTA NO. 133 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2012,
INSCRITA EL 5 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01703288 DEL LIBRO IX,

FUE (RON) NOMBRADO (S5):
NOMBRE IDENTIFICACION




TERCER RENGLON
SIN DESIGNACICN
QUE POR ACTA NO. 114 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 9 DE MARZO DE 2011,
INSCRITA EL 15 DE MARZ0 DE 2011 BAJO EL NUMERO 01460920 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON
SIN DESIGNACION
QUE POR ACTA DE JUNTA DE SOCIOS DEL 1 DE JULIO DE 2008, INSCRITA EL 15
DE JULIC DE 2008 BAJO EL NUMERO 01228365 DEL LIBRO IX, FUE ({RON)
NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO RENGLON
SIN ACEPTACION

Ak Ak kkdohdhodkkkd

Ak hhthhkhkhhkkkx

LE R SR SRR E SRS SRR

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S} **
QUE POR ACTA DE JUNTA DE SOCIOS DEL 1 DE JULIO Df 2008, INSCRITA EL 15
DE JULIC DE 2008 BAJO EL NUMERC 01228365 DEL LIBRC IX, FUE {RON)

NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

SIN DESIGNACION Y 222222222222
SEGUNDO RENGLON

SIN DESIGNACION khkhhhkE Rk kALK
TERCER RENGLON

SIN DESIGNACION Ak kahhhhhhhkh ko
CUARTO RENGLON '

SIN DESIGNACION WhhkkaNk Ak khdkkk
QUINTO RENGLON

S5IN DESIGNACION kkhkhrkhkh kA kA kkkk

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A
CARGC DE OUN GERENTE, CON DOS SUPLENTES CON LAS MISMAS FUNCIONES,
ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE QUIENES LO REEMPLAZARAN EN 5US
FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOQS **
QUE POR ACTA NO. 173 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 18 DE FEBRERO DE 2016,
INSCRITA EL 22 DE FEBRERC DE 2016 BAJO EL NUMERO 02064372 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
CONTRERAS SOSA LUIS JORGE c.C. 000000019071425

QUE POR ACTA NO. 139 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 4 DE ABRIL DE 2013,
INSCRITA FEL 27 DE ABRIL DE 2013 BAJC EL NUMERO 01726115 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
FARIAS DE ORTIZ MARTHA MARLENI C.C. 000000041677468

QUE POR ACTA NO. 149 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 15 DE AGOSTC DE 2014,
INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01876568 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
BERNAL OJEDA AURA EXENIA C.C. 000000052260343
CERTIFICA:

SIN PERJUICIO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
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COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO. 174 DE LA JUNTA DE SOCIOS, DEL 29 DE
FEBRERO DE 2016, INSCRITA EL 7 DE MARZO DE 2016, BAJO EL NO.
02069090 DEL LIBRO IX, SE REVOCO LA DESIGNACION DE CONTRERAS SOSA LUIS
JORGE COMO REPRESENTANTE LEGAL {GERENTE).

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: £EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD Y TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
ATRIBUCIONES: REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE,
ANTE LOS SOCIOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES;
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS Y OPERACIONES TENDIENTES A CUMPLIR
CON EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LAS
LEYES Y EN LOS ESTATUTOS; AUTCRIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS
PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARRCLLO DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD; HACERSE PARTE EN LOS
PROCESOS EN LOS QUE SE VENTILEN LOS INTERESES SOCIALES; CONTRATAR,
TRANSIGIR, COMPROMETER Y OBLIGARSE EN LOS NEGOCIOS SOCIALES DE
CUALQUIER INDOLE QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIC DEL OBJETO SOCIAL
DE LA SOCIEDAD; CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES NECESARIOS PARA LA
DEFENSA DE LOS INTERESES SOCIALES; DELEGAR FACULTADES CIERTAS Y
DETERMINADAS CUANDO SEA NECESARIO; GIRAR ACEPTAR, ENDOSAR Y AVALAR
TODA CLASE DE TITULOS VALORES; CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS EN
CUALQUIER CUANTIA; CONVOCAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DE S0CIOS Y DE JUNTA DIRECTIVA Y LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN LA LEY Y LOS
ESTATUTOS. EL GERENTE TENDRA DOS (2) SUPLENTES QUIENES TENDRAN LAS
MISMAS FACULTADES, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL GERENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL Y LO REEMPLAZARAN EN SUS FALTAS ACCIPENTALES,
TEMPORALES O ABSOLUTAS,

CERTIFICA:
*+ REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 154 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 15 DE MAYO DE 2015,
INSCRITA EL 18 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01949109 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACIOQN
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LAVERDE ROBAYQ RICARDO
REVISOR FISCAL SUPLENTE
QUINTERO PRADO YANETH TORCOROMA

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON L0 ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETO DE RECURSOS.

C.C. 000000079294267

C.C. 000000052056462

* & ¥

e EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE

(§



koA FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

' INFORMACION COMPLEMENTARIA
1L0S SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE MAYO DE

2016

SEROR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAIL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ARG. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www,supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*ttt***i***************tkt****i*i**iii*i*******t*********ti*i*****t*ii
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ld
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION...

kb kk Ak Ak A A AN AR KA R kbR F Ak bbbk A A b A A AR A AR A AR A Ak kdror ko dkk ke dddrnke ko

LA

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADC SIN COSTC PARA AFILIADO **

kA AR RRE A A A AN A AR LT A kN A AN E AR A AR AN A kb kb kb hkhdhkkhkd b Ak hhhrkkdkordkakds

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGQOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
50 DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

Ak kb k ke h ek kb Ak A b Ak ke h ok kA kA kAR AN I kAN Ak kb h kA AN hk kA Ak k kA kk bk
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P e S R R A AR 2 EE SRR R R R R FREESRERE R RS RS AR RE LR R ESESERE S
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETQ 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y

COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIQ DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996,

Lol
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EN BOGOTA| D.C nEm
10 DE AGOSTO DE 2016, ENTRE LA UNION TEMPORAL P

COMPANIALIDER DE SEGURIDAD LTDA, COBASEC LTDA Y CEN

SEGURIDAD Y EL SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES E~1=Af’/
SEGURIDAD- SINPROSEG. 08 SET. 2016

En Bogota D.C. a los 30 dias del mes de Agosto de 20186, entre los suscritos DARIO
DE JESUS AMELINES OCAMPO, SOFIA VICTORIA PRADA CALA, CLAUDIA
ANDREA OCAMPO ARIAS, MIGUEL ANGEL RIVERA MOSQUERA, MARITZA
GIRALDO CUEVAS, JUAN DANIEL. BOTERO GARCIA, DIANA PAOLA BOTERO
MORALES, LEIDY JOHANA TOLEDO CELIS, CONSTANZA INES SANCHEZ
SORIANO integrantes de la comision negociadora de la UNION TEMPORAL
PROTECCION COLOMBIA 4-16 integrada por las empresas GUARDIANES

COMPANIA LIDER EN SEGURIDAD: LTDA, COBASEC LTDA y CENTINEL DE -

SEGURIDAD LTDA, asesorados por los doctoress HELIODORO CABEZAS,
JACKELINE VEGA FERNANDEZ, INGRID RODRIGUEZ BOLANOS, identifi icados
como aparece al pie de su firma, por una parte y por la olra los sefiores MANUEL
ROBERTO MEDINA, OSCAR FERNANDO MORENO MURCIA, ANIBAL

. SANDOVAL TRUJILLO, RODRIGO GOMEZ LOZANO, HEDIMER TAO REYES,

integrantes de la comision negociadora del SINDICATO NACIONAL DE
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD-SINPROSEG, asesorados por los sefiores
RODRIGO JIMENEZ PATINO, GILBERTO ESCALANTE PEREZ, integrantes de la
Junta Directiva Nacional de la citada Organizacion Sindical, todos -mayores de edad,
plenamente facultados por la Asamblea Nacional de Delegados del referido

" sindicato, identificados como aparece al pie de su firma, se ha acordado celebrar la

.presente: CONVENCION COLEC TIVA DE TRABAJO.

En adelante cuando se refiera a la U.T., se entenderé como la UNION TEMPORAL
PROTECCION COL.OMBIA 4-16, con NIT. 800.943.132-5 obedeciendo a Ia relacién
comercial con la Unidad Nacional De Proleccion — UNP; y cuando se refiere a
EMPRESA se.entenderd. como GUARDIANES COMPANIJA LIDER EN SEGURIDAD
LTDA, con NIT. 860.520.097-5, COBASEC LTDA con NIT. 891.801.317-1,
CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA, con NIT. 820.001.482-6, ' obedeciendo a la
relacion comercial con la Unidad Nacional de Proteccion-UNP; y se entenderé como
SINPROSEG, al SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD, con NIT 900.329.134-7, por acuerdo de voluntad de las partes.

aré;cc::onl av R .5
COLOMBIA 4-16, INTEGRADA POR LAS EMPRESAS G RDL:\Ngg/
£ S/
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PRIMERA
PARTES CONTRATANTES
CAPITULO |

CONTRATANTES
La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se celebra entre la UT y 105
:trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG, que laboren. en esta UT en las
empresas: GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA NIT
860.520.097-5, COBASEC LTDA NIT 891.801.317:1, CENTINEL DE SEGURIDAD
LTDA N;T 820.001.482-6.en.el proyecto UNP, contrato.510 de.26 de febrero de.2016
y 5112 del26 de febrero de 20186,

En consecuencia las disposiciones de. la convencion colectiva de trabajo,
unicamente serén aplicables a estos trabajadores.

FINALIDAD

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, se celebra entre la UT PROTECCION
COLOMBIA 4-16 y los trabajadores escoltas, afiliados a SINPROSEG, que laboren

en esta UT en las empresas. GUARDIANES COMPANIA- LIDER DE SEGURIDAD
LTDA NIT 860.520.097-5, COBASEC LTDA NIT 891.801.317-1, CENTINEL DE
SEGURIDAD LTDA NIT 820-001-482-6 en el proyecto UNP, contratos 510 de 26 de
febrero de 2016 y 511 de 26 de febrero de 2016 y fjja las reglas que regulan las
relaciones individuales'y colectivas de trabajo, durante el tiempo.de su vigencia.

SEGUNDA

CAPITULO I

CAMPO DE APLICACION

1.. CAMPO DE;APLICACION

La convencién colectiva de trabajo, se aplicara Unicamente. a los trabajadores
escoltas afiliados a SINPROSEG, que laboren con la UT en las empresas:
GUARDIANES COMPANIA DE SEGURIDAD LTDA NIT 860520097-5, COBASEC
LTDA NIT 891.801.317:1 Y CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA NIT 820.001.482-6
en el proyecto UNP_ contratos 510 de 26 de febrero de 2016 y 511 de.26 dé febrero
de 2016.

La UT garantizara los derechos humanos, la aplicacién de-la Constitucion Politica. y
las leyes laborales de Colombia.

e
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1.1.  PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. 08 SL-‘E?Q[@;_

Cuando surjan diferencias de interpretacion y aplicacion entre las d:hgos?c'iones
establecidas en Ia Ley, el Reglamento Intemo de Trabajo y la Convencién Colectiva
de Trabajo, se aplicara en su integridad la disposicién o norma mas favorable, para
el trabajador escolta afiliado a SINPROSEG que labore con la UT en las empresas:
GUARDIANES COMPANIA DE SEGURIDAD LTDA NIT 860520097-5, COBASEC
LTDA NIT 891.801.317-1 Y CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA NIT 820.001.482-6
en el proyecto UNP, contratos 510 de 26 de febrero de 2016 y 511 de 26 de febrero
de 2016.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

1. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Antes de aplicarse una sancion disciplinana o un despido individual, la U.T. notificara
por escrito al trabajador afiiado y a SINPROSEG, citacion que se efectuara
mediante cualquier medio expedito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de conocimiento del hecho, cilacién que ird acompariada de forma motivada
la causa del llamamiento a dichos descargos y el derecho a que tiene a ser oido en
los mismos; la U.T. sefalara lugar, dia, hora y la causa por la cual ha de responder
el trabajador (a} escolta afiliado a SINPROSEG, adscrito a la UT en el proyeclo
UNP, citado para que se presente a la diligencia, quien podré ser asesorado por dos
(2) representantes del sindicato; si por motivos de trabajo u otra causa demostrable y
justificada, el trabajador afiliado (a) no puede asistir a los descargos, la U.T.
notificara nueva fecha, hora y lugar para presentarse a dichos descargos hasta por
dos veces (2), previa comunicacién del sindicato o del trabajador afiliado (a) a Ia U.T.
con antelacion de un (1) dia, de la audiencia de descargos.

Cumplida la difigencia de descargos y concluida la investigacién a que haya lugar, la
U.T. impondré oportunamente la sancién, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes, si hubiere lugar a ello.

La U.T. se obliga a pasar copia al Sindicato de toda citacién a descargos. En ningtin
momento la U.T. podra llamar a un trabajador (a) escolta afiliado a SINPROSEG,
adscrito a la U.T. en el proyecto UNP a descargos cuando este se encuentre en
vacaciones, descansos, incapacitado o licencia.

PARAGRAFO. En todo caso el dia sdbado es asumido como dia habil para las
empresas y los trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG, adscritos a la U.T. en
el proyecto UNP.
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2. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRA

La U.T. continuara implementando la politica del sistema de gestién de la s
salud en el trabajo (SG-SST) mediante la cual se.compromete a cumplir e
1443 de 2014, orientado a la prevencién de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo.

Las Empresas, que conforman la UT publicaran en su sede informacién sobre nesgos
profesionales, que puedan amenazar la salid y seguridad de los trabajadores en
desarrollo de sus actividades laborales.

CAPITULO IV
BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRALEGALES Y AUXILIOS
AUXILIOS VARIOS.
1. OBSEQUIO RECIEN NACIDO.

La U.T. reconocera a los trabajadores escollas afiliados a SINPROSEG; adscritos a
la U.T. en el proyecto UNP, que durante de la vigencia de su contrato laboral se les
presente el nacimiento de hijos. o hijas, con.la entrega de un bono regalo por un valor
de.doscientos mil pesos ($200.000) para el o los recién nacidos..

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacional.

Este beneficio tiene como requisito la entrega del registro civil de nacimiento o el
certificado de nacido vivo correspondiente, se contaran con un téminc de ocho (8)
dias hébiles: contados a partir de la.ocurrencia del nacimiento.

2. OBSEQUIO DE MATRIMONIO.

La U.T. hara presencia en. el evento mediante la entrega de un obsequio para los
recién casados; por el valor.de ‘doscientos mil pesos ($200:000=), para aquellos
trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG adscritos a la U.T. en el proyecto
UNP, que durante la vigencia-de su contrato laboral contraigan matrimonio.

Este beneficio tiene como requisito la entrega del registro civil de matrimonio
conespond:ente se contara con un término de ocho (08) dias habiles contados a
partir de la fecha. de la ocurrencia del matiimonio.

3. PRESTAMOS.

La U.T. realizara las gestiones necesarias con el fin de obtener convenios para
préstamos de libranza con entidades bancanas o de crédito, para que los

(9
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‘trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG, adscntos a las EMPRESAS que ‘\(’C‘) _
conforman la U.T. en el proyecto UNP, puedan beneficiarse de estos. f.‘f
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La U.T. tramitara dicho procedimiento en un plazo méximo de sesenta-'(b‘O) dlas a0y
calendario, contados:a partir de la firma de la presente convencion. ~ TREMITES -

4. AUXILIO DE EDUCACION.

Durante la vigencia de la presente convencion Colectiva de Trabajo, la U.T.
reconocera a los hijos e hijas de los trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG,
adscritos a la U.T. en el proyecto UNP,. que 'se encuentren en las edades
comprendidas de 4 a 17 afios, en etapa escolar, un KIT escolar basico anual por
valor de cuarenta y tres mil pesos ($43.000=), siempré.y cuando se acredite en
debida forma que él o la menor se encuentra vinculado .a una institucién reconocida
por la secretaria de educacién correspondiente: la entrega de este kit-se efectuard
durante el mes de enero de cada anualidad, previa. presentacion del certificado de:
matricula o certificado escolar y tendré un incremento anual sobre el IPC.

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacional.

5. AUXILIO POR MUERTE DE CONYUGUE O COMPANERO (A)
PERMANENTE..

La U.T. reconocera y pagara. un auxilio econ6mico, equivalente a doscientos
cincuenta mil pesos ($250.000), una vez que el trabajador escolta afiliado a
SINPROSEG, adscrito a la U.T. en el proyecto UNP, presente copia del certificado
de ‘defuncién y tendrd un incremento. anual sobre el IPC, contado a partir de Ia
entrada en vigencia de la presente convencion colectiva

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacional.

6. AUXILIO POR MUERTE DE-FAMILIARES.

La U.T. reconocerd.y pagara al trabajador escolta afiliado a SINPROSEG, adscritos
a la U.T. en el proyecto UNP, un auxilio econémico de dosciéntos cincuenta miil
pesos ($250.000) en caso del! fallecimiento de algunos de sus familiares en primer
grado de consanguinidad, una vez el trabajador -escolta afiliado a SINPROSEG,
presente el certificado de defunc:én y tendra un incremento anual sobre el IPC,
contado a partir de la entrada en vigencia de la presente convencion colectiva

Este beneficio extralegal no constituye salario ni.factor prestacional.



7. RECREACION Y DEPORTES. =y *“ﬂr
o o y ARIT I
La U.T. se.compromete a propiciar un plan de bienestar familiar, con el nimo; de; 5.
geneérar espacios de esparcimiento, recreacion, cultura y deporte, este‘plan-se—~ R
desarrollaréd para los trabajadores escoltas afiliados: a SINPROSEG, adscrito-a la_—
U.T. en el proyecto UNP, mediante convenios de libranzas para que los mismos
puedatener facilidad de pago de los servicios. utilizados. 02 SET. 2018

8. AUXILIO PARA ANTEOJOS.

.Cuando un trabajador escolta afiliado a SINPROSEG, adscrito a la U.T. en el
proyecto UNP, por necesidad requiera de anteojos o lentes de contacto, la U.T.
otorgara un préstamo o anticipo hasta por trescientos mil pesos ($300.000=) para la
compra de lentes de contacto 0:anteofos, los cuales se descontaran_por nomina en
un plazo no mayor a'seis (06) meses sin intereses.

Para acceder a este beneficio el trabajador deberé presentar la férmula onginal
emitida porila EPS y/o medicina prepagada.

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacional.

PARAGRAFO. La U.T. otorgara un auxilio de anteojos a los trabajadores escoltas
afiliados a SINPROSEG, adscritos a la U.T. en el proyecto UNP, que por necesidad
requiera de ‘anteojos o lentes.de contacto un auxilio de cincuenta 'y cuatro mil pesos
($54000) y tendra un incremento anual sobre el IPC, contado a partir de la entrada
en vigencia de.la presente convencién colectiva

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacional: Para el auxilio
.de-que trata el Paragrafo anterior, se destinaran cien (100) cupos.

CAPITULO V.
GARANTIAS SINDICALES.
1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

La U.T. reconocera a SINPROSEG, como representante legitimo de los trabajadores
escoltas que laboran para las EMPRESAS GUARDIANES COMPANIA DE
SEGURIDAD LTDA NIT 860520097-5, COBASEC LTDA NIT 891.801.317-1 Y
CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA NIT 820.001.482-6 en el proyecto UNP,
contratos 510 de 26 de febrero de 2016 y 511 de 26 de febrero de. 2016, que
conforman la U.T. PROTECCION COLOMBIA 4-16, afiliados a SINPROSEG, con
acta de constitucion 1-39 .del 28 de octubre de 2009, radicado #349253-GAS14330



conformidad con el articulo 39 de Ia Const:tuc.'én Polittca de Colombia
353 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

1.1. DERECHO DE ASOCIACION.

La U.T. reconoce a sus trabajadores el derecho de asociacioén sindical y a la
organizacion sindical el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y a la
representacion de los trabajadores afiliados; igualmente reconoce el derecho de
representacién y asistencia que otorga la Ley a entidades Federales y Confederales
a las cuales este afiliado el Sindicato.

2. FUERO SINDICAL.

La U.T. respetuosa de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia
y la Ley, garantiza y reconoce el FUERO SINDICAL, establecido en la Legislacion
Colombiana y asi mismo el Derecho a la Negociacion Colectiva.

3. CUOTA SINDICAL.

La U.T. efectuara los descuentos de cuotas ordinarias y extraordinarias a los
trabajadores sindicalizados y a los que se beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, previa informacién que la organizacién remita a la U.T., dineros
que seran entregados dentro de los primeros 10 dias habiles del mes siguiente, junto
con el listado de los trabajadores a quienes se le realizo la retencion, de acuerdo con
lo establecido por los Estatutos de la Organizacién Sindical y el articulo 400 del CST.

Todos estos dineros serdn consignados a la cuenta de la Tesoreria Nacional de la
Junta Directiva Nacional del Sindicato.

4. PERMISOS SINDICALES.

La U.T. concedera doscientos (200) difas de pemmiso sindical remunerado con salario
basico mensual, por la duracién del contrato entre la UT y la UNP, se incrementara
porcentualmente dias equivalentes en fraccibn mensual en caso de promogas del
mismo, es decir contratos 510 26 de febrero de 2016 y 511 26 de febrero de 2016,

para que la Junta Directiva Nacional de SINPROSEG los distribuya entre sus

directivos y afiliados.

4.1. PERMISOS ESPECIALES.

La U.T. concederé sesenta (60) dias de permiso sindical remunerado sobre el salario
basico mensual y se incrementara porcentualmente dias equivalentes en fraccion
mensual en caso de promogas del mismo, es decir contratos 510 26 de febrero de

2



5. DERECHO A LA INFORMACION.

La U.T. en reconocimiento al Derecho de Libre Asociacion Sindical que tier[rggcgg; "'016
uno de sus trabajadores, -autoriza a la.organizacion sindical,. para-fijar sus-informes o
propaganda, en un espacio razonable, no mayor a 25%, en las carteleras existentes

en las sedes de la U.T.

Las partes acuerdan no vulnerar los Derechos individuales y Colect:vos la dignidad,
imagen y buen.nombre de la U.T., sus integrantes y del sindicato SINPROSEG.

6. AUXILIO.SINDICAL.

La U.T. en representacién de las EMPRESAS que la conforman entregara a
SINPROSEG un auxilio sindical por valor tnico de CINCO MILLONES DE PESOS
($5. 000. 000), por una tnica vez durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabafo, para que sean administrados. y manejados a discrecion de la
Junta Directiva Nacional.

Este valor sera consignado a la cuenta de la Tesoreria Nacional de SINPROSEG,
dentro de los sesenta (60) dias calendario a la firna de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo.

7. BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION.

La U.T. suministrara a SINPROSEG, por una sola vez por concepto de. bonificacion
por'la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, la suma de seis millones de
pesos ($6.000.000).

Este valor sera consignado en la cuenta de la Tesoreria Nacional dél Sindicato a los
sesenta (60) dias calendario de entrar en vigencia la presente Convencion.

8. COMITE DE RELACIONES LABORALES.

Las partes acuerdan crear un comité de relaciones laborales, organismo que sera
integrado por dos(02) representantes de cada una de las partes, que tendrgn como
misién reunirse en forma ordinaria cada dos (02) meses y.de manera extraordinana.
cuando las: circunstancias lo ameriten, en las oficinas de la U.T. en la ciudad de
Bogotd, con el fin de tratar temas relacionados con. la presente. Convencion Colectiva
de Trabajo y de interés reciproco en procura de fortalecer las.relaciones laborales.

Dicho Comité. se conformara dentro de los primeros treinta (30) dias calendario
siguientes.a la firma de la presente Convencion. De cada una de las reuniones se
levantaran actas dejando constancia de lo tratado.



CAPITULO VI
OTROS BENEFICIOS.
1. CAPACITACIONES Y CURSOS.
ACTUALIZACION DE CURSOS.

La U.T. cancelara los costos de los cursos de actualizacion de reentrenamiento a los
trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG, adscritos a la U.T. en el proyecto
UNP, requeridos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segun
Resolucién 4973 del 27 de julio de 2011 y si esta se modificase se seguirad
cumpliendo y la logistica necesaria para el desarrollo del mismo.

3. DOTACION.

La U.T. Suministrara un BONO a los trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG,
adscritos a la U.T. en el proyecto UNP, POR cada cuatro (4) meses y en las fechas
establecidas en el CST para tal fin. Este beneficio se otorgara por medio de BONOS,
segun lo establecido en los conltratos de prestacion de servicios de proteccién entre
la Unidad Nacional de Proteccién-UNP y la UNION TEMPORAL PROTECCION
COLOMBIA 4-16.

3. PERMISOS REMUNERADOS.
3.1. LUTO.

La U.T. concedera a los trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG, adscritos a
la U.T. en el proyecto UNP, cinco (05) dias habiles de permisos remunerados sobre
el salario base de liquidacion conforme a la ley, por la muerte o fallecimiento de su
conyugue, compafiero (a) permanente o de un familiar hasta primero y segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

Los dias otorgados seran contados a partir del dfa siguiente a la fecha de ocurrencia
del hecho y deberé el trabajador escolta afiliado a SINPROSEG, adscrito a la U.T. en
el proyecto UNP, presentar los soportes fisicos que acrediten su veracidad,
conforme a la Ley de luto, o Ley 1280 de 2009.

PARAGRAFO. Cuando el trabajador escolta afiliado a SINPROSEG, adscritos a la
U.T. en el proyecto UNP, tenga que trasladarse fuera de su ciudad base, el permiso
se ampliara un (01) dia més.

El trabajador escolta afiliado a SINPROSEG, adscritos a la U.T. en el proyecto UNP,
contara con ocho (08) dias habiles para presentar los soportes fisicos a la U.T.
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3.2. NACIMIENTO.

La U.T. concederd ocho (08) dias habiles remunerados sobre el sa!ano\basx“de s
liquidacién conforme a la ley, al padre biolégico o adoptante, siguientes -al
nacimiento o adopcién del nifio(a) y el trabajador escolta afiliado a SINPROSEG,
adscritos a la U.T. en el proyecto UNP, debera presentar los soportes fisicos que
acrediten el nacimiento, segun lo establecido-en Ia Ley Maria.

3.3. MATRIMONIO.

La U.T. concederé tres (03) dias hébiles de permiso remunerado sobre el salario
base de hqu.'dacrén conforme a la ley, al trabajador escolta afiliado a SINPROSEG,
adscrito a la U.T. en el proyecto UNP, que durante la vigencia de la presente
Convencion Colectivas de Trabajo contraiga matrimonio, contados a. partir de la
fecha en que se celebre el mismo.

El trabajador debera presentar los:soportes fisicos que acrediten el hecho, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de celebracién del mismo.

4. COPIA DEL CONTRATO.
La U.T. entregara a cada trabajador la copia del contrato individual de trabajo a mas
tardar dentro de los 15 dias siguientes-a la fecha de ingréso; dando cumplimiento. al
articulo 39 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

5. CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES.
La U.T. entregara a todo el personal, el certificado de ingresos y--retenc:'d_r'r_es' del afio
inmediatamente anterior, en los tiempos establecidos en la Ley.

CAPITULO VII.
‘SALARIOS.

1. AUMENTO SALARIAL.
Los aumentos de los salarios basicos de los trabajadores escoltas afiliados a
SINPROSEG, adscritos a la U.T. en el proyecto UNP, seran reconocidos por la U.T.
unicamente por el valor y porcentajes dispuestos por el Gobiemo Nacional.
PARAGRAFO. Durante la vigencia del presente contrato, el trabajador escolla

aflliado a SINPROSEG, adscritos a la U.T. en el proyecto UNP; tiene. derecho a
percibir el salario, aun.cuando no haya prestacion del servicio por disposicién o culpa
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de las EMPRESAS que conforman la U.T., hasta que se le resuelva u\s:tuac:on f.
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P
2. DIAS DE PAGO. 08 SET. 2016

La U.T. pagara los salarios en Ios dias y modahdades expuestas en el contrato de
trabajo, de la siguiente manera:

Periodos mensuales el dia 5 de cada mes.

PARAGRAFO 1. En todo caso el dia que el pago se cruce con un dia no habil
bancario, la U.T. cancelara el.salario el dia habil siguiente.

PARAGRAFO 2. Al éxistir una reclamacion de némina, .y de comprobarse un faltante,
la U.T. cancelara dentro de los seis (06) dias habiles siguientes, si a eflo hubiere
lugar. Dicha reclamaciéon deberd presentarse por escrito con los formatos
establecidos para tal fin y la U.T. esta en la obligacién de. dar el recibido y una
respuesta pronta al trabajador.

3. PAGOS PARAFISCALES.
La U.T. pagara.los aportes parafiscales.segiin el digito de verificacion del NIT.

PARAGRAFO. La U.T. enviara por correo electronico al trabajador que lo solicite la
constancia de pago-de los aportes parafiscales y/o seguridad social.

4. DESPRENDIBLES DE PAGO.

La U.T. se compmmete a continuar adelantando las gestiones -necesanas, para que
se consoliden en un Gnico comprobante de pago, todos los conceptos que devenga
el trabajador durante este periodo, asi como los descuentos correspondientes.

CAPITULO VI

VIGENCIA

‘Conforme a lo establecido en el articulo 477 del CST, las partes convienen que la.
wgenc:a de la presente Convencién Colectiva de: Tmbajo sera la misma de la
vigencia de los contratos 510 de 26 de febrero de 2016 y 511 de 26 de febrero 20186,
celebrados entre la UNP y la U.T., junto con sus prorrogas  y/o .adiciones
establecidas en la Ley 80 de 1993, ley-1150 del 2007 y demds | normas concordantes
y aplicables. En los términos establecidos en los articulos 478 de la obra citada, las
partes convienen que la presente convencién colectiva de trabajo podré ser
denunciada.
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CAPITULO IX.
PUBLICACION.
PUBLICACION DE LA CONVENCION.
La U.T. dentro delos cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la firma de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, entregara @ cada uno de los

trabajadores escoltas afiliados a SINPROSEG, adscritos a la U.T. en el proyecto
UNP, el folleto.con todo el contenido de la convencion colectiva de trabajo, en letra

imprenta, legible, papel de buena calidad y con’ el respectivo logotipo de la UT y de

SINPROSEG.
CAPITULO X.
TERMINOS.
TERMINOS.

Para los efeclos legales de Ia presente Convencién Colectiva-de Trabajo, cuando se
refiere a: :

FAMILIA: Hace referencia a los beneficiarios del trabajador, o sea, padres, padres

adoptivos, esposo(a), compafiero(a) permanente, hijos menores de 18 afios, hijos
entre los 18 a los 25 afios que se encuentren estudiando y dependan
econérmicamente o que padezcan algun tipo de discapacidad.

U.T.: Hace referencia a.la UNION TEMPORAL PROTECCION COLOMBIA 4-16, con
NIT. 900.943.132-5; obedeciendo a la relacién comercial con la UNIDAD NACIONAL
DE PROTECCION-UNP. .

EMPRESA: Hace referencia.a la empresa con la. cual esté contratado el trabajador,

llamese COBASEC LTDA, CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA y GUARDIANES

COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA, Ias cuales conforman la U.T.

SINPROSEG: Hace referencia al SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD

Cuando en la presente Convencién Colectiva de Trabajo se hace referencia a
trabajador{es), se entiende también como trabajadora o trabajador escolta afiliado a
SINPROSEG, adscritos a las EMPRESAS que conforman la. U.. T. en el proyecto
UNP.

Cuando.en la.presente Convencién Colectiva de Trabajo se.hace referencia.a hijo(s),
se entiende: hijo(s) e hija(s).
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Cuando en la presente Convencién Colectiva de Trabajo se Hable dexsalano 0, 0 o

remuneracion, salvo que este articulo manifieste algo diférente, se. ent:ende que “ A
hace.referencia al salario basico correspondiente. _ .__f._:’.r':- e -

En fe de lo expuesto se fima la presente Convencién Colectiva de Tré‘ﬂai_o\éﬁ:“
Bogoté D.C.,-a los 30 dias del mes de agosto de 2016: 08 ST, mﬁ

Integrantes de la comisién negociadora de la UNION TEMPORAL PROTECCION
COLOMBIA 4-16 mtegrada por las empresas-GUARDIANES COMPANIA LIDER EN
SEGURIDAD Y. BASEC LTDA y CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA
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