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MEMORANDO

Bogota D. C., 21.de Septiembre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA.
‘Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de.Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES®
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Con Toda atencién y para los fines: pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las

diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-086
fetha de deposrto 9/7/2016

Organizacién: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION SANITAS [INTERNACIONAL
“Framite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES.

‘Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS

ERNESTO JIMENEXN
Coordinador Grupo dt Ater

Carrera 7 N° 32 - 63’ Bogota D.C., Colombia
EBX. 4893900 Ext 3323-- FAX ;4893100
www:mintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO: INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Versiom: 1.0
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- . CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-086

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 07 | 09 | 2016 | HORA 11:40 AM.
DEPOSITANTE
- NOMBRE BORIS DAVID ALFARO CASTILLO
No. IDENTIFICACION 1032.366.840 DE BOGOTA D.C.
APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA SERVICIOS INDUSTRIALES DE LAVADO
CALIDAD neyl o ;
SIL" S.A.S.
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CALLE. 168 # 21-42, BOGOTA D.C.
: Correo . .
No. TELEFONO 528 0144 /7451373 Electrénico mccastro@lavadosil.com.co
TIPO DE DEPOSITO .
HACE EL DEPOSITO DE cg:r:;ggn X ~=| Pacto Colectivo r@ Contrato Sindical |
'‘CELEBRADO ENTRE . o »
LA EMPRESA SERVICIOS INDUSTRIALES DE LAVADO "SIL" S.A.S. ‘_‘.
Y Organizacién Sindical S Trabajadores [ "
SINDICATO(S) + SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION
O o SANITAS INTERNACIONAL "SINTRAOSI"
DOS AROS CONTADOS A PARTIR DEL TREINTA'Y UNO (31) DE AGOSTO DE 2016
CUYAVIGENCIAES HASTA EL TREINTA (30) DE AGOSTO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional Tl
QUIENES APLICA 12 7 AMBITO DE Regional =
(cuando sea Convencldn, Laudo o APROXIMADAMENTE APLICACION - PR Eo T
Pm)_ _ Local ot =
TR NN P 11 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL 0 o i ¥ CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
RELLS BT o g : REPRESENTANTES LA EMPRESA “SIL" SAS. YEL
CONTRATO SINDICAL . L gl No.Folios 1 gpicaTo "SINTRAOSI” EN ORIGINALES (9 FOLIOS),
(cuando sea Contrato Sindical) SOLICITUD DE DEPOSITO FIRMADA (1 FOLIO). PODER
' OTORGADO POR PARTE DE LA EMPRESA (4 FOLIO).

Laoonve:nﬁnodemvassdeposrkaanésla'dadmlmdebsqmﬂﬁ)dmmmmddesum
Qamladmndelawwemmmladwamhayasdoupmanenleeshmjadaseuaumcdabradawtkmmsmosdeses(ﬁ)msas(ﬁ)me;s
En desamollo del Cormenio 87 dé 1948 dé I3 Orpanizacin intzmacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las oanizaciones sindicales deberdn elaborar tn regiamento por cada
contrato sindical deposilado,

Anctacion: Se deja nolificado AL DEPOSITANTE de! presents’ depésito y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ORGANIZACION SINDICAL “SINTRAOSI®

ESPECIAL DE LA EMPRESA
SERVICIOS iNDUSTRIALES DE
LAVADO "SIL* SAS™

.—




Bog(;ta' D.C. 07'de septiembre de 2016

G .Ji-n \gil
ok ATERCG S AL -
CIUD}\M’.TJ\; \ ; R :
Sefiores TRARITES
Ministerio.de Trabajo R y
Archivo Sindical e
Ciudad

o7 SE1. 08

Referencia: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre Servicios Industriales
de Lavado SIL S.A.S. y SINTRAOSI

Para su respectivo depésito, los abajo suscribientes anexamos por triplicado a esta comunicacién,
la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia 31 de agosto de 2016 entre Servicios
Industriales de Iavado SIL.y el Sindicato de Trabajidores de la Organizacién Sanitas
Internacional SINTRAQOSI, para la vigencia de 2 aiios correspondientes al periodo comprendido
entre el dia 31 de agosto del afio 2016 y ¢l dia 30 de agosto del-afio 2018.

La Convencién Colectiva de Trabajo que se deposita es fruto del acuerdo alcanzado una vez
efectuada la denuricia de’la convencién colectiva de trabajo vigente por parte.de la Organizacion
Sindical, presentado el pliego de peticiones yagow.da la etapa de arreglo difecto, 1a cual reemplaza
en-su. mtegndad el texto:convencional anterior.

Atentamente,

Borsavid Alfaro Castillo Rafdel Alexander Yepes:Gonzilez
T.P. 229.428 Fiscal, '
Apoderado Especial SINTRAQOSI

Servicios Industnales de:Lavado-SIL



) PODER ESPECIAL - .

: Servicios Industriales de Lavado SIL S.A.S. {en adelanre. o “Urorgante”}, una of ;.pa.nia.‘ CU:?
debidamente constituida y existente bajo las feves de la Repiblicz de Colombia, ide tlhh(!:\lda CONJAL

el NTT. 800170865 v representada por Franciso Javier Benes Martia, mavor de edad. dO'mch..do AMIT

2n lacindad de Bogota D.C.. idenuficado con la cédula de L\mmwnd No. 319:5313, en su ca ’uf“—'/

de representante legal de Servicios Industriales de Lavado SIL 5.A.3., ororgo poder c:nt,c.EF e

amplio v suficiente.a Bons David Alfaro Castillo (en adelanre, el “Apoderade ™}, mayor de cd dad, Q
domiciliado en la ciudad de Bogotd D.C., idenuficado con la cédula de Giudadant: No.
1.032.366.840, abogado porndor de la Tarjeta Profesional Nc. 229.428, pari que represenie al
Ortorgante en la ejecucion de rodas las actividades dirigidas a depositar anre el Ministeno de
lmlm]o la Convencion Colectiva de ‘Trabajo celebrada entre Servicios Industriales dé.Lavado

SIL S.AS. ¥ ¢l Sindicato de Trabajadores de la Organizacion Saniras Inrernacional SINTRAOGSL

I apoderadg esta facultados para realizar todas las actividades que sean necesanas en rélacion
con el rema; éndlcadn anterormente.

i
k! '|pcder1do rendraqadtut)rgalmente la faculmd de susntuir & presente poder y revoaar dichas

susHmc mm.._Jtmmr v Focibir.. n'u!jl

ORI Ay
"' O Al rAn 4,
e poder GEE: ngcncm a parur- del dia 2 de sepriembre de 2016..

\\'\i?';i__ 3/*” A L.
Atentamente. ‘ £ e

- : . , -
. or . .
M ‘ ‘

E::l'nciiic'o Javier Benet
L3513
RPpru-cnr’mrc Legal
Servicios Industnales deTavado SIL S A.S.
v

1

a-

Acepro

Roris.B&vid Alfaro Castillo
{5 No. L.032:366.840
T.P. 229423
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S.A.S.
‘En Bogota D.C. a los treinta y un (31) dias del mes de. agosto del afio dos mil dieciséis (2016),

'S¢ thleIOﬂ pICSCﬂtCS las mgmentes personas ) ,i S

En representacion de la empresa Servicios Indusmales de Lavado SIL: Francisco Javier Benet'

Manm, Gloria Estela Pérez Ochoa y en calid«d de asesor Bons David Alfaro Castllo y en
representacion del Sindicato de Trabajadofe:: de la Organizacién Sanitas Internacional
SINTRAOSI los Senores: Rafael Alexander Yepez Gonzalez, Kelly Marcela .Diaz Becerra,
Jorge Alexander Quintero Gonzalez, Nelson Castllo Rubio y Martha Cecilia- Bello Diaz,
quienies convienen la siguiente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:

. CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES Y PROCESOS DISCIPLINARIOS
ARTICULO1. De las partes contratantes.

Los articulos de la presente Convencién Col:ctiva de Trabajo regularin los contratos de
trabajo de los trabajadores de Servicios: Industrales de Lavado SIL afiliados a la Organizacion
Sindical SINTRAOSI y las relaciones colectivas de traba;o durante su vigencia.

ARTICULO 2. Campo de aplicacién.

La aplicacién de la. Convencién Colectiva de Trabajo se ajustari-a lo establecido en el articulo
38 del Decreto 2351 de 1965, pero la misma:no Se aplicara a los trabajadores con salario
‘integral, o a aqueéllos que tengan el cargo de Ditector,.Subdirector, Gerente o Subgerente vy en
general todo cargo con funciones similares o «similadas a los cargos antes mencionados, sin
importar el nombre con el que a fururo se deno:iinen.

ARTICULO 3. Reglamento Interno.de Trat:ijo

En el caso en que la EMPRESA decida modif::ar el reglamento. interno de tribajo, ‘cumplira
con todos los parimetros establecidos por las ntmas que regulan su wrimite e informari sobre
el ‘mismo a sus trabajadores, asi como dizlopara sobre los posibles ajustes a este con €l

SINDICATO.
ARTICULO 4. Edicién de 1a Convenci6én C :lectiva.

La EMPRESA editard cincoenta (50) ejempl: res, tiéo bolsillo, de la presente Convencién
Colectiva, que le seran entregados al SINDICATO. El disefio y la forma de los folletos seran
concertados entre'la EMPRESA y el SINDICA'TO.



ARTICULO 5. Jomadas de Tra'bajo

presentar por la prestacion. dcl servicio en los rpmnos que establece la ley laboral P
evento. I

Cuando el trabajador labore tiempo silplementa;io después de las diez-de la:.noche (10:00 PM)
y requiera la utlizacion de servicio de taxi, dicha unlizacién se ajustard en todo a las politcas
establecidas en el Manual de Normas y Procedimientos de la EMPRESA.

ARTICULO 6. Incorporaci6n del Plan de Beneficios Extralegales

Las partes acuerdan que durante la vigencia de la presente convencidn colectiva la EMPRESA
continuari reconociendo los siguientes BENEFICIOS: Regalo de Nayidad, Auxilio por
Matrimonio, Plan Huérfano, Auxilic por Nacimiento de Hijo, Auxilio de Guarderia,
Vacaciones Recreativas, Seguro de Vida, Pidstamos para Estudio, Subsidio econémico
Educadvo, Subsidio de Transporte Subsidio Ie Alimentacién, Subsidio de Salud, Licencia
Remunerada por Matrimonio, Licencia Ren:anerada por Nacimiento .de un Hijjo, de
conformidad con lo establecido en el documento denominado PLAN DE BENEFICIOS
EXTRALEGALES para lo cual se deberi da; estricto’ cumplimento a las condicioneés de
aplicacién establecidas en el mismo, sin que en ningin caso se pueda presentar la duplicidad de
beneficios contenidos en el PLAN DE BENEFICIOS EXTRALEGALES de la EMPRESA y
los contenidos en la presente Convencién Colectiva, y el reconocimiento de los mismos estari
sujeto a las modificaciones que se adelanten, del mencionado PLAN DE BENEFICIOS
EXTRALEGALES. No procedera la aplicacién de beneficios parciales y en ningiin caso se
acumularin beneficios ni se repetiran o dupﬁcaré.n los mismos. En la eventualidad en queenla
EMPRESA coexista otro acuerdo colectivo, no habré,lugar a duplicidad de beneficios. En todo
caso, las bonificaciones, beneficios o auxilios contemplados en la presente Convencién
Colectiva, son imputables a los que pudiere llegar a corresponder al .trabajador por cualquier
causa.

Los trabajadores podrin acceder al beneficio de afiliacién al PAC, stempre.y cuando estén
afiliados al fondo de empleados de la EMPRESA.

La EMPRESA entregari a los trabajadores afiliados a la Organizacion Sindical el Plan' dé.
Beneficios Extralegales.

ARTICULO 7. Vigencia de la Convenciéon

La presente Convencién Colectiva de trabajo-tendri una vigéncia de (2) dos afios contados a
partir del 31 agosto'de 2016 a 30 de agosto de 218,

ARTICULO 8. Integralidad de Acuerdos en!Ios Contratos Individuales

Los beneficios y condiciones contenidos en la presente convencion colectiva harin parte
integral de los contratos de trabajo de los traba]adores afiliados al SINDICATO y se entienden
incorporados a los mismos. .



ARTICULO9. Procesos disciplinarios. € opife A "‘.;‘3_ .
_ _ A0 aTEci A ;;'3:
La Empresa se compromete a desarrollar, evaluar, implementar y respetar, junto, ¢ ﬂlln_, [,-,1 49 Y/

Organizacién Sindical una politica disciplinaria que respete el siguiente procedimiento:

.La empresa. contara con el término deil5 dias hibiles desde el conocimiento. de
hechos que dan mérito a la apérrura del disciplinario; para presentar al trabajador rm\%
citacién a descargos y pliego de cargos. 0 il S\;_:\

2. Dentro de la citacién a descargos, se debera brindar la posibi]idad al trabajador de
presentarse a la ceremonia de descargm en compaiiia de hasta dos (2) compaiieros del
Sindicato. En todo caso, la ceremonia de descargos se debera desarrollar de lunes a.
viernes en horaio administrativo.

3. La ceremonia de descargos s¢ deberd d:sarrollar entre el tercer (3%) dia hibil y octavo
(8°) dia habil, contado a partir del dia siguiente 2 la entrega de la citacién de. descargos
En el evento. én que el trabajador. ]usuﬁque su imposibilidad ‘de presentarse el dia y
hora programados, se suspenderin los términos del presente numeral.

4. Se entregara copia del acta de descargc;s al trabajador implicado; inmediatamente se
termine la diligencia.

5. 'Una vez desarrollada:la diligencia de descargos, la Compaiiia contara con el término de.
diez (10} dias habiles para notificar la decisién de pomera instancia. Dicha decisién
podra notificarse por entrega personal il trabajador o por envio a la Gltima. direccién
registrada pot el trabajador ante la EMPRESA.

6. Dentro de la decision adoptada por la EMPRESA, se deberi indicar la norma
vulnerada y la correspondiénte. graduz:ién de la sancién a imponer., de cualquier
manera, la sancién se determinari en cusaplimiento del principio de proporcionalidad.

7. A partir del momento de la. notificacicn de la decision, el trabajador cuenta con €l
término de tres (3) dias habiles para presentar ante 1a Compaiiia solicitud de revisién de
la decision adoptada. Dicha solicitud de revision deberi encontrarse motivada. En. el
evento en que el trabajador no presente la solicitud de revisién dentro del término
indicado en el presente numeral, la decisién se entendera confirmada.

8. En los eventos en que la decision hubu ise sido suspension al éontrato de trabajo, si el
trabajador desea contar con la emisié; de un concepto disciplinario’ por parte del
Comité de Relaciones Laborales, debcn solicitar su convocatoria al representante del
SINDICATO que sea miembro del comité. Dicha solicitud tendri que entregarse
dentro de los tres (3) dias hibiles siguienres a la notificacion de la decisién.

9. De haberse presentado la solicitud de intervencion del comité; dicho OIganismo tendra

que reunirse dentro del término méximo y-perentorio de dos (2) dias habiles contados
desde la-solicitud del trabajador para emsitir concepto o acta deireunién. El Concepto o w

s

! R



concepto o acta, la empresa podra proferir decision de segunda instancia.

En caso que el funcionaro al que se leiadelante el proceso disciplinario sea miembro
del Comité de Relaciones Laborales, el SINDICATO deberi designar a su suplente.

10. En ¢l evento. en que el trabajador no haya solicitado la intervencién del Comiité, la
EMPRESA tendra el témmino de diez (1,'0) dias hibiles contados desde la presentacion

de solicitud de revisiéon para confirmar, revocar o modificar la- decision de- pnmera

instancia. Si; el trabajador solicita oportunamente la intervencion del comité. de
relaciones laborales, el término:sefialado en el presenté numéral comenzara a contar a
partit del momento en que reciba el Acta o concepto, siémpre y cuando se haya
presentado dentro de la oportunidad prevista en el numeral 9 del presente Articulo.

Dicha decisién podra notificarse por entrega personal al trabajadot de la comunicacién

© por envio a la uldma direccion _registrada por el trabajador ante 1a EMPRESA.

Parigrafo Primero. Para_efectos de ap].lcacmn dél presente Articulo, se entenderin dias

hibiles los comprendidos entre el lunes y el- sibado de cada semana.

Paragrafo Segundo. Los conceptos o Actas levantadas por el Comité de Relaciones Laborales

no son vinculantes, pero representarin una guia u orentacién para.la adopcién.de la decisién.

de la Compaiiia.

ARTICULO 10. Sustituciéon Patronal

En cdso de cambio de razén socidl por parte:de la EMPRESA por compra, fﬁsiér_l u otra
cualquiera, esta se-¢ompromete a dar cumplimiento a lo ordenado legalmente por la figura de

la sustrucién patronal frente a los contratos de trabajo de cada uno de los trabajadores que
vayan a ser-objeto dé la‘mismia.

ARTICULO 11. Prestaciones no constitutivas de salario

Las partes acuerdan que la totalidad de beneficios pactados en la presente convencién

colectiva, no constituyen salario ni‘factor prestacional, ni parafiscal, para‘ningin efecto.
ARTICULO 12. Imputabilidad de aumentos extraconvencionales

En caso que alguno de los beneficios establecidos en la Convencién Colectiva de Trabajo sea
superado por disposicién gubernamental o legal, la EMPRESA lo reajustari a lo-determinado
por el legislador, entendiendo que los pagos realizados se imputarin al valor de.la acreencia
legalmente establecida. No procederi la aplicacion de Beneficios parciales y en ningiin caso, se
acumularin beneficios ni se repetirin o duplicarin los mismos. En todo caso, las
bonificaciones, beneficios o auxilios contemplados en la presente Convencién Colectiva, son
imputables a los que pudiere llegar a corresponder al trabajador por cualquier otra causa.

ARTICULO 13. Manual de Funciones.

La EMPRESA publicari y entregard el mantial especifico de funciones por cargo a cada
‘trabajador afiliado a la Organizacién Sindical.

01>

. GREPD
Acta que se levante debera ser entregado inmediatamente. al Departamenm deciiciin qy

Gine
Recursos Humanos de la EMPRESA. En todo caso, en el evento en.que no se- vantﬁ.i‘;;ﬂ'r'zs"/

; '-'LQ'\B



‘ GUTER
; s ﬂ%
, M @y \O

Q:( Pf‘l P
AlENC}fM AL f?
CUDLGALD ¥

T4 wrss/

CAPITULO SEGUNDO
DERECHO DE:ASOCIACION
ARTICULO 14. Derecho de asociacién _sindi_cal

La EMPRESA, en estricto cumplimiento de-los parametros legales y constitucionales que rigen
el derecho de asociacion sindical en nuestro pais, se compromete a respetatlos y cumplitlos y

por-lo tanto a no e]ercer ningun tpo de accion en contra de los trabajadores en.razén de sy 1

panlclpac:lon en el SINDICATO o la negociacion colectiva que desarrollen las: partes.
ARTICULO 15. Reconocimiento sindical |

La EMPRESA reconoce il SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
ORGANIZACION SANITAS INTERNACIONAL “SINTRAQOSI” como representante
)légal de:todos sus afiliados y por ello respetara los derechos y garantias propias del sindicato
consagradisen la constitucién y la ley.

0
ARTICULO 16. Permisos sindicales temunefl:ados.
Con el fin de garantizar el ejercicio de las actividades Sindicales:de' SINTRAOSI La Empresa
concedera a favor dél SINDICATO, hasta setenta (70} permisos sindicales remunerados para-

la comisién negociddora, capacitaciones, reuniones de la comisién de reclamos, junta directiva
y asambleas.

Para el feconocimiento de dichos permisos smchcales el SINDICATO deberi presentar-una
solicitud -formal con tres (3)dias hibiles de antelaaon indicando la categoria del permiso
sindical.

No:se'podran ausentar mas'de dos (2) trabajadores en el mismo tumo de trabajo.

Parigrafo. Durante la etapa de arreglo directa se reconocera como permiso remunerado al
trabajador, el promedio del salario devengado por este durante los Gltimos seis (6) meses.

ARTICULO 17. Descuento cuotas sindicales

La EMPRESA continuari descontando el 1% del salario minimo legal mensual vigeate a todos
los afiliados al SINDICATO y lo girara al m.lsmo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes. ;

La EMPRESA enviardi mensualmente un archj;'o digital con la relacién de los afiliados a los
que se les practica el descuento de cuota sindical

ARTICULO 18. Carteleras l

i
La Empresa permitra al SINDICATO instalar carteleras en cada sede en donde laboren
trabajadores afiliados al sindicato.

* :
El SINDICATO se compromete a dar un manejo responsable y resperuoso de las
mencionadas carteleras y sobre el contenido de ks mismas.

iy
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ESTABILIDAD LABORAL
ARTICULO'19. Comité de relaciones laborales

La EMPRESA y el SINDICATO conformarin un comité cuyo objetivo seri generar espacios
permanentes de dialogo sobre la aplicacion y cumplimiento de la presente ‘Convencion _
Colectiva de Trabajo. N i

Dicho. comité podra emitir conceptos disciplinarios previa solicitud del trabajador en los
términos del capitulo de procesos disciplinarios. ..}

I’a EMPRESA y el SINDICATO:nombraran cada parte a. miximo dos (2) representantesipara
la conformacién del comité:de relaciones laborales, el cual, previa convocatoria de cualquiera
de sus-integrantes. con'una antelacién: de dos*(2) dias, se reunira con el fin de discutir asuntos
puntuales ‘que deberan. especificarse dentro.'de la convocatoria. Dichas reuniones se
desarrollarin mensualmente. 0y

Como ‘minimo’ uno . (1) de-los dos'(2) representantes del SINDICATO:debera ser trabijador
directo de’la EMPRESA y en ningun caso podra sesionar sin la presencia de.maximo dos (2)
representantes de SINTRAOSL

ARTICULO 20. Ascensos, vacantes'y nuevos cargos

Para ascensos y/ o.promociones, la EMPRESA le dara prioridad al personal interno atendiendo
a'las capacidades y competencias para desarrollar el cargo.

ARTICULO 21. Retiro de sanciones '

El resultado de un proceso disciplinario no ‘afectara el reconocimiento del bono ni la prima
extralegal de Navidad para-el trabajador sancwmdo

CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS ECONOMICOS
ARTICULO 22. Incremento salarial

l
La EMPRESA para los afios 2017 y 2018 realizara el primero (1) de enero'de cada uno de los’
anos de -vigencia de la presente convencién colectiva, un incremento salarial anual igual al
‘porcentaje equivalente al indice de precios al consumidor (TPC) de caricter nacional
detetminado por el DANE, del afio inmediatamente antetior.

Conforme a la evolucién de las actividades Femptesanales la EMPRESA podra efectuar
incrementos salariales superores a los aqui icordados y los mismos se imputarin a los
convenidos en la Convencién Colectiva de Trab.qo

ARTICULO 23. Auxilio Sindical.

La EMPRESA reconoceri mensualmente dusante la vigencia de la presente Convencidén
Colectiva al SINDICATO, un auxilio de 1 salari> minimo mensual legal vigente.
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ARTICULO 24. Prima extralegal de navidad. ( &
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La'Compaiiia continuari reconociendo la prima. extralegal de navidad establecida en\ el plan’ de':'

Numero 6. t

beneficios incorporado a la presente convencion colectiva segun lo estipulado en la Clzus ——;”//

La prima extralegal de navidad se reconoceri dé acuerdo 2 los:resultados netos /operacionales

financieros de la Empreésa, siempre y cuando:- los trabajadores cumplan con las siguientes

condiciones:

- Que se encuentren.vinculados a términ(% indefinide con contrato vigente Pa:a-la~fccha
efectiva de pago de la Prima Extralegal de Navidad, por lo cual no habri lugar al pago
proporcional en-caso de retiro del trabajador antes de 1a fecha de pago de la misma.

- Que lleven .miniffié un afo de servicios continuos al 30 de noviembre del afo,

correspondiente, o proporciondlniente ‘por el tiempo de servicios, siempre y cnando
este sea igual o superior a 6 meses, dqando claro que en ningin caso el valor a
:reconocer sera infenior al 30% m_supen(;r al 60% del sueldo basico del trabajador.

ARTICULO 25. Bono de navidad. La empresa reconoceri a los-trabajadores en el mes de

diciembre de cada afio, la suma de $200.000 sietrll'ipre y cuando:

- Se encuentren vinculados a término indefinido con contrato vigente para.la fecha de
pago del Bono de Navidad, por lo cual 2o habri lugar al pago propotcional en caso de
retiro del trabajador antes de la fecha de 'pag_o del mismo.

- Quelleven minimo un afio de sefvicios.

CAPITULO QUINTO
BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULOQO 26. Eximenes médicos.

La EMPRESA seguira-cumpliendo-a cabalidad don todas y cada una de las obligaciones que se.

deriven del sistema,integral de seguridad social, asi como continuar desarrollando el programa
de salud- ocupac:qnal que hasta la fecha ha desatrollado, con el fin de- asegurar que el ambiente
de trabajo sea.en la mejores condiciones posible:.

Igualmente en el desarrollo del programa de salud ocupacional continuaria efectuando los

examenes de i ingreso, egreso y demis establecidos legalmente como lo ha:venido efectuando,
que garantice la salud y bienestar de todos los t:nba]adores

ARTICULO 27. Garantia en salud ocupacional.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién éficaz en materia de segutidad y
salud en el rabajo. En este contexto, la;Empresa reafirma su compromiso 'y el deber de vélar
por la proteccion de su personal frente a los resgos laborales. Para-tales efectos, la Empresa.se
compromete' a promover, mejorar y mantener la salud fisica, mental y social de los
u'aba]adores Promover la ibicacién del tIaba]adOI en ambientes de trabajo acordes con sus
condiciones fisicas y psicologicas, a prevenir las enfermedades y accidentes: »ocupacionales asi
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una cultura de salud ocupacional prévénti\faeintegral. iy /

X ’*U u "
El desarrollo dé la Salid -Ocupaciondl en la Empresa tendrd como: ﬁmda.n;l\entgé el ’-‘f -
compromiso gerencial, la capacidad técnica, ;humana y profesional de las depefdencias

"—-’-d"’"—’
involucradas y la participacién de-los t:raba]adores La Empresa y todos los trabajadores, en 1 'L“\%\ :

todas.las acuvidades-reconocerin que la. segundad y la salud ocupacional son parte esericial de “\ %ﬁ’
todos los procesos y que el cumplimiento de las nonmas de prevencién es prioritario. AV

‘Paragrafo. Con el fin de promover las capacitaciones a que haya lugar, implementar y ejecutar
‘el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la EMPRESA (itara reaniones

trimestrales entre el Comité de Relaciones Laborales, el representante de su. Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y el representante de la EMPRESA.

Dentro de dichas reuniones, se estructurari. en la oportunidad legai, el esquema de
participacién y votacion para la conformacion del Comité Paritario en Seguridad y-Salud en el
Trabajo. 5
i

ARTICULO 28. Dotaciones '

La EMPRESA se compromete a entregar las tres dotaciones anuales que idcluyen calzado y
vestido' de- labor como lo- establece' Cédigo : Susmntwo del Trabajo (Art. 230) y el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo (DecreLo 1072 de 2015).
ARTICULQO 29. Certificaciones laborales. -

1
Para la expedicién por parte ‘'de la EMPRESA de las certificaciones laborales, el trabajador
podra o no efectuar el aporte voluntario, conforme lo venia haciendo.

ARTICULO:30. Permisos por calamidad domésti¢a y luto.

La empresa concedera hasta.cinco (5) dias habiles de licencia de luto en caso de fallecimiento
del conyuge, compaiiero o companera permaneitte o de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos), primero de afinidad y ptimero civil
(padres adoptantes e hijos adoptivos) del trabajador.

Parigrafo Primero. En el evento-en que-a causa del fallecimiento del:conyuge, compaiiero.o
compaiiera permanente o de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad (padres,
hijos, hermanos, abuelos: ¥ nietos), primero de. afinidad y primero civil (padres' adoptantes e
hijos adoptivos) del trabajador, este tenga que desplazarse a lugares por fuera de la ciudad del
domicilio de la:sede de rabajo en la que se'encientra.el trabajador, la-empresa concedera siete
(7) dias calendario como licencia de luto.

En este evento,. el trabajador deberi entrega: a la EMPRESA ]a cotrespondiente Acta de
Defuncién en un término maximo de quince (1 5) dias.

Parigrafo Segundo. Se reconoceri permiso:hasta por tres (3) dias segin el caso y de
conformidad con el procedimiento establecico en la EMPRESA, en los casos de. grave
calamidad doméstica que-afecte a la casa o habimaon del trabajador ocasionada por incendio,
terremoto, inundacién o robo. Igual permiso se concedera por grave enfermedad debidamente w
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‘ el
comprobada de padres, conyuge o comp'.nero(a) permanente e l:u}os confotine alsk L“q .:“
procedimiento y-requisitos establecidos en el sisiema general de seguridad social en. sall;d*\ A ‘Lff)rfl]*ﬁ \ ;_ ;"r"_,

Apil l'f /
En constancia se firma por las partes 2 los l:rcmm y un (31) dias del mes de Agosto del 2§ d TRAMITE /

. mil dieciséis (2016) siendo las 09:30 pm:

POR SERVICIOS INDUSTRIALES DE LAVADO SIL $..S.:
FRANCISO JAVIER BENET MARTIN ' A ESTELA PERE
. 52°088.905

CC 1032366840

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ORGANIZACION SANITAS INTERNACIONAL -

SINTRAOSI:
YEPEZ GONZALEZ \IARi%HA CEcﬁQg BELLO'DiAZ

RAFAEL !
C.C.79°594.439 1 C.C.52°327.743
\/b,\\ *% (e_Q(.. Q\CE S %‘Z
A DIAZ BECERRA JORGE ANDER QUINTERO GONZALEZ

CC 52 9863 C.C. 80°269.39%

ON 'CASTILLO RUBIO
C.C. 93180.405




