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Al responder por favor citar este nimero de radicado
5 o
1 MEMORANDO
PARA: DR MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordmador Archivo Sindical
‘Carrera 14 99-33 Edificio REM
Bogota
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: TRASLADO POR COMPETENCIA // RADICADO 11EE2016547400100000324 del
24/08/2016.
Respetado doctor:

En: atencidn al asunto de-la referencia y para lo pertinente -me. permito allegarie la documentacubn del
radicado 11EEE2016517400100000324 del 29 de agosto del afio en curso, suscrito - por el sefior
ALEXANDER SUAREZ en su condicion de Presidente de SINDECOL donde .solicita el deposito de la
Convencidn Colectiva finada el 27 de agosto de 2016 entre I empresa ISVI LTDA, Y el Sindicato
SINDECOL, por la naturaleza del asunto y en-razén de:su competencia..

Sin;otro particular:

Atentamente,

Anexos: Lo enunciado en un {01) folio

Transcriptor: iidia J.
Efabond: Nidia J.
Re\nsblApmbﬁ J: Trujilie

Calle 12 419’ Edificioc Panamericano Oficina.402 p
.San José de Clcuta, Norte de Santander 0
Teléfono: 5719174
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Codigo: IVC-PD;39-F-01 |

, , PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Vamign'10
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y | Focha: Jul 11 do 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de 1

Direcclon Territonal de Norte'de Santander
Inspector de Trabajo'Ninfa Rosa Alvarado

Numero

[CIUDAD:|  SanJosédeCucuta  |FECHA: | 30 | 08 | 2016 [ HORA | 3:00pm. |

DEPOSITANTE
NOMBRE _Alexander Suarez
No. IDENTIFICACION 88201091
CALIDAD Presidente
DIRECCION DE . . . oL : o
CORRESPONDENCIA Avenida’5 11E-20 Piso 7, Antiguo Edificio Banco de la Republica
No. TELEFONO 3183543102 | Comeo Electronico | sindecolcolombia@hotmail.com |
TIRO DE DEPGSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}':c':f\::“ X | PactoColectivo [ | Contrato Sindical | _,
CELEBRADO ENTRE ' -
LA EMPRESA . |SVi Limitada
Y Organizacién Sindical [ | Trabajadores -
SINDICAT
¢Mmm££'sc!im Sindicato Nacional de Escoltas de Colombia “SINDECOL™
Sindical)

im( La del Contrato de prestacién de servicios de proteccion nimero 512 de
CUYA VIGENCIA ES 2016, celebrado entre la UNP e ISVI...clausula 24;

Trabajadores escoltas ' Nacional 2.9
No. TRABAJADORES A ; ] _ =
QUIENESAPLICA | sfiicacs SINDEGOL | AMBITO DE APLICACION Regional 1 .
_ - LA | 008' EA
{cuando sea Convencitn, Laudo o Pactn) 1clausula 4) H

REGLAMENTODEL .. .=. ..z

e -.ﬁ.—-————‘:‘

CONTRATOSINDICAL | .. ', - “. No. Folios
iumﬂmtmhm&kﬂ]u!) PN I TR S N

Ll

{3 convengion colectiva sedeposnhréaméstafda:dmhudebsqunne(15)dlassngummaidemﬁnna
&mrnoladura:mueiaeunmcobw\ramhayasdoelprsamne estipulada se presume celetrada por Bmines suc&swosdeses(ﬁ)enses (G)rrmes

En desamolic def Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabap, rauﬁcadoporlaLeyZSde‘lBTG las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

-Se de|a Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

, (\ acuerdo con este.
N‘ih;;osa'mvarado , Alexandegu‘érez

Inspegtor de Trabajoy S.S. El Depositante:




_SINDECOL

SINDICATO NACIONAL DE ESCOLIAS DE COLOMRBIA

NIT : 800.874.895-1
San José de Cicuta, agosto 29 de 2.016

Doctora

MILEYDI DAVILA JIMENEZ
Directora (E)

Direccion Territorial

Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asanto: Deposito de la Primera Convenci6n Colectiva.
Con la presente y de conformidad con la normativa vigente hacemos deposito de la

convencion colectiva firmada el pasado 27 de agosto de 2.016 entre la empresa ISVI Ltda.
y el .Sindicato SINDECOL manifestamos el cumplimientos de los procedimientos

&stablectdospmalanegocmméndelphegoprwenmdo actuando en consecuencia por parte-

de ISVI Ltda. los seiiores FRANCISCO VERGARA y CLAUDIA LEIVA FIERRO y

en represenfacion de SINDECOL ALEXANDER SUAREZ, FALIX MARIA

BARRERA PATINO y EDUARD HERNANDO MENDOZA BUENO y como asesores
JONATAHN DIAZ LOPEZ y JULIO CERSAR RAENAS RANGEL

.Adjunto tres juegos del contenido del pliego y copia de la cimara de comercio de ISVI
Ltda. '

Para efectos de notificacién de lo pertinente a la empresa ISVI Ltda. remitir al centro
comercial bolivar local 11E Cicuta

SEGURIDAD AL SERVICIO DEL PAIS D
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Version: 10
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSTTODE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y | Fechariulio 17 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Paging: 1de.1:

Direccion Territorial de Norte de Santander
Inspector de Trabajo Ninfa Rosa Alvarado

Numero

[CIUDAD:|  SanJosédeCicuta  |FECHA: | 30 [ 08 | 2016 [ HORA | 3:00p.m. |

DEPOSITANTE
.NOMBRE Alexander Suérez
No. IDENTIFICACION 88201091
CALIDAD Presidente
DIRECCION DE } N . e s - L
CORRESPONDENCIA Avenida 5 11E-20 Piso 7, Antiguo Edificio Banco de la Repubtica
No. TELEFONO 3183543102 | Correo Electronico | _“sindecolcolombia@hotmail.com |
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COMYENCION || pacto Colectivo | |  Contrato Sindical |, -
CELEBRADO ENTRE o
LA EMPRESA ISVI Limitada
Y Organizacién Sindical | X1 Trabajadores |-
SINDICATO(S) . _ o
{cuando s2a Convencién o Contrato Sindicato Nacional de Escoltas de Colombia “SINDECOL”
Sindical)
: - La del Contrato de prestacion de servicios de proteccién nimero 512 de
CUYA VIGENCIA ES 2016, celebrado entre la UNP e ISVI...clausula 24.
Trabajadores escoltas Nacional X
No. TRABAJADORES A . - —
QUIENESAPLICA | riymlovinies. | AMBITODE APLICACION [ —Regional .
{cuando ses Convencidn, Lairdo o Pacio) (clsusula 4) Local : =
REGLAMENTODEL | T f oo — .~ _ '
CONTRATO SINDICAL [ = 7" - .. No. Folios
{ciEndo sea Contratn Sindical) Tas 4o T wt

La convencidn miectnasedeposr!araamas lardar dento de los quince (15) dias sngumlos al de su fimma.
Cuandoladuraﬁnde!amnwnmnoobuhwmhayasdoe:q:mnbestpﬂaﬂasepraumcebbmdapotlémmssuosmsdesecs(ﬁ)enses(ﬁ)mm

En desarrollc del Convenio B7 de 1948 de la ()rganlzacam Intemacional de! Trabap, ralificado por la Ley 26 de 1976, las orgamzams . sindicales deberan elaborar
un reglam!o por cada contratp sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido de! presente documento y estan dé

6—\ ‘acuerdo con este.

Njn:%ﬁosa Alvarado Alexander Suérez

Inspegtor de Trabajo y S.S. El Depositante




SINDECOL

SINDICATONACIONAL DE ESCOLTAS DE COLOMEBIA

NIT : 900.874.895-1
San José de Ciicuta, agosto 29 de 2.016

Doctora

MILEYDI DAVILA JIMENEZ
Directora (E)

Direccion Teritarial

Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asunto: Deposito de la Primera Convencion Colectiva.

Con la presente:y de conformidad con la normativa vigente hacemos deposito de la
convencion colectiva firmada el pasado 27 de agosto de 2.016 entre la empresa ISV1 Lida.
y el Sindicato SINDECOL manifestamos el cumplimientos de los procedimientos
.establecidos para la negociacion del pliego presentado, actuando en consecuencia por parte
de ISVI Ltda. los sefiores FRANCISCO VERGARA y CLAUDIA LEIVA FIERRO y
en representacibn de SINDECOL ALEXANDER SUAREZ, FALIX MARIA
BARRERA PATINO y EDUARD HERNANDO MENDOZA BUENO y como asésores
JONATAHN DIAZ LOPEZ y JULIO CERSAR RAENAS RANGEL

Adjunto tres juegos del contenido del pliego y copia de la cimara de comercio de ISVI
Ltda. '

Para efectos de notificacion de lo pertinente a la empresa ISVI Lida. remitir al centro
comercial bolivar local 11E Cucuta

gy £/
M BAYONA
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Prosden 090109/

SEGURIDAD AL SERVICIO DEL PAIS
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SINDECOL

" SINDICATONACIONAL DE ESCOLIAS DE COLOMBIA

- PRl

NIT : 900.874.895-1
San José de Cicuta, agosto 29 de 2.016.

.MILEYDI DAVILA JIMENEZ
Direcci6n Territorial

Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asanto: Deposito de 1a Primera Convencién Colectiva.

thmesmteydeounfmmdadwnlanmmahvawgemehcanosdeposnodela
convenmbncobctwaﬁ:madaelpasadoﬂdeagostodeZOMenIrelaemmm[SVl Lida
y ¢l Sindicato SINDECOL manifestamos el cumplimientos de los procedimientos
establecldospmalanegocmén delphegoprwemado actuando €n-consecuencia por parte
de ISV1 Ltda. los seiiores FRANCISCO VERGARA y- CLAUDIA LEIVA FIERRO'y
cu representacion  de SINDECOL ALEXANDER SUAREZ, FALIX MARIA
BARRERA PATINO y EDUARD HERNANDO MENDOQOZA BUENO y como asesores
JONATAHN DIAZ LOPEZ y JULIO CERSAR RAENAS RANGEL

Adjunto tres juegos del contenido del plicgo y copia de la cimara de comercio de 1SV1

Para efectos de notificacién de lo pertinente a la empresa ISVI Lida. remitir al centro
comercial bolivar:local 11E Cuicuta
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CUCUTA EL 27 DE
AGOSTO DE 2016, ENTRE ISVI LTDA Y SINDICATO NACIONAL DE ESCOLTAS DE COLOMBIA
“SINDECOL"

En la ciudad de Cicuta, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2016, entre los
suscritos FRANCISCO VERGARA LAGO y CLAUDIA LEIVA FIERRO, integrantes de la Comision
negociadora por ISVI LTDA., por una parte y por la otra los sefiores EDUARD HERNANDOQ
MENDOZA BUENO, FELIZ MARIA BARRERA PATINO, ALEXANDER SUAREZ, integrantes de la
Comision Negociadora de la SINDICATO NACIONAL DE ESCOLTAS DE COLOMBIA “SINDECOL”,
Asesorados por JONATHAN DIAZ LOPEZ Y JULIO CESAR ARENAS RANGEL, todos plenamente
facultados por la Asamblea Nacional de Delegados de Ia referida Asociacion, se ha acordado
celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La empresa ISVI Ltda. promueve en la sociedad el didlogo social 4til, y afirma que para que
este sea realidad, es indispensable el reconocimiento de la legitimidad y autonomia de las
-organizaciones sindicales y de los derechos laborales. Asi mismo, reconoce que es necesario
contar con una ética empresarial basada en la responsabilidad social y laboral.

La empresa ISVI Ltda. y el Sindicato Nacional de escolta de Colombia SINDECOL, reiteran como
mecanismo para el logro del Didlogo Social el reconacimiento y respeto al sindicato y a los
derechosqaborales

. A

e

De |gu:ﬂ fanera'la empresa ISVl Ltda. Y SINDECOL se comprometen a mantener un
permanente dlalogo que aprecie las condiciones de los empleados y la sostenibilidad de la
empresa:’ " ¢

""T"' e

La empresa ISVI Ltda. adopta como marco ético y normativo para la regulacién de las
relaciones laborales, la del trabajo decente, en los términos y contenidos que la OIT ha
establecido. De igual manera acoge y reconoce la aplicacién de los Convenios 87, 98 y 135 de
la Orgamzaclén Internacional del Trabajo

Son parte dél proceso de negociacion del pliego de solicitudes: El empleador empresa
1SVI Ltda. y del otro lado el sindicato Nacional de Escoltas de Colombia SINDECOL al servicio
de la proteccién. Los beneficios del presente pliego de solicitudes se aplicaran a todas y a
todds 18§ Eniﬂleados de l2 empresa ISVI Ltda.

1acanismo para el .
IWP‘E?&E :ﬂmf%COL se comprometen a cumplir y hacer cumplir los Derechos Humanos y }J a
Derechos Fundamentales de sus trabajadores y afiliados. En consecuencia y en atencién a lo
ar?teno? se Eompmmeten a actuar con honradez y ética, respetando la legisiacién laboral,
evitaiido' Y pr%wmendo que se ejerza alguna clase de persecucion, coaccién o discriminacion
por ‘razones sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de nacionalidad, profesién, )\
cargo o lugar de trabajo, de género o tendencia sexual, asi como cualquier otro acto que Y
vulnereo a"esconozcan los derechos aqui mencionados.



CAPITULO PRIMERO
RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y ESPACIOS PARA EL DIALOGO SOCIAL
CON EMPRESA 1SVi Ltda.

CLAUSULA 12, Reconocimiento de la organizacién sindical. La empresa ISVI Ltda. reconoce a
SINDECOL con él NIT: S00.874.895-1 como una organizacién sindical seria, garante y
representante de cierta parte de sus trabajadores y trabajadoras de la seguridad e integridad
de personas en riesgo, y por ello respetard los derechos y garantias propias de las
organizaciones sindicales, en especial [a autonomia en su estructura y funcionamiento, dentro
del marco legal, se obliga a no promover practicas antisindicales. En caso que ISVi Ltda.
celebre pactos con sus trabajadores no sindicalizados, los mismos deberdn estar enmarcados
en los lineamientos legales y no afectar los derechos de sindicalizacion.

CLAUSULA 22, Espacios de didlogo social con |la empresa ISV1 Ltda.
Conforme a los principios indicados en esta Convencién se acuerda lo siguiente:

1. La‘én'lﬁl:éi;'lsw Ltda. reconocerd a los representantes de SINDECOL de acuerdo a lo que
se estipule en los estatutos y/o reglamentaciones emitidas por SINDECOL.

2. En caso de crearse una subdirectiva por parte de SINDECOL en alguna ciudad o municipio
donde opere la empresa ISVi Ltda. en especial la zona 4 se reconocerd cada subdirectiva
dependiendo de la Nacional.

3. Laempresa ISV] Ltda. y SINDECOL estableceran por lo menos los siguientes espacios para
el Diafogo Social:

3:1. Una (1) reunidn trimestral en cualquier parte del pais, entre dos {2) representantes de
.._ 1a Empresa y dos (2) representantes del Sindicato con el fin de tratar ‘temas

- w2kgidcionatos con el cumplimiento de esta Convencién Colectiva de Trabajo y en
general de los temas de interés reciproco en procura de lograr mejoria en las

"refatiories laborales. Estas reuniones pueden ser presenciales o virtuales, previo.

acuerdo entre las partes. No obstante lo anterior la Empresa y el Sindicato tendrén un
) ""dia]o&o ablerto y permanente cuando se estime conveniente.
Paragrafa 1: La finalidad de estas reuniones ser3 la de evaluar, retroalimentar, realizar aportes
constructivos y proponer planes de accién concretos cuyo fin serd fortalecer el didlogo social y
resolver problermas especificos, sin que se entienda que por ese solo hecho suponga una
coadministracién de temas que tienen cardcter decisorio y reservado a la Gerencia General de
empresa ISVI Ltda

CLAUSULA 32. Fundamentos de hecho y de derecho: La presente convencién colectiva de
trabajo se celebra y suscribe con apoyo en el interés de La empresa ISVI Ltda. por desarrollar,
denfhg 3@%&3’ _posibilidades econdémicas y la sostenibilidad de la empresa, condiciones

adecuadﬁ’; :ﬁ"\ﬁaie?la salarial y de beneficios extralegales para sus trabajadores.
- s pFaciotiros
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La g sente; Cﬁnwenc:én Colectiva de trabajo se aplicard e interpretara en atencién a.lo
estrpulado ens.ia reg;slaaon colombiana, y en especial en la Constitucion Nacional v los
Cconvemos Internacionales del Trabajo estabiecidos por la OIT.

El{ caso de presentarse un conflicto sobre la aplicacién de normas contenidas en la
Constitucidn, convenios internacionales del trabajo ratificados por la ley en Colombia, leyes y
demas disposiciones normativas, y la presente Convencidn Colectiva, prevalecera la mas
favorable al trabajador la cual se aplicara en su integridad.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES NORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

CLAUSULA 42, Campo de Aplicacién: La presente Convencién Colectiva de Trabajo se
aplicara al personal de trabajadores Escoltas Fijos y Relevantes afiliados a SINDECOL, que
laboran con ISVI LTDA. en el territorio nacional en desarrollo del Contrato de Prestacién
de Servicios de Seguridad No. 512 de 2016, suscrito por la empresa y la Unidad Nacional
de P‘roteccién, UNP.

CLAbSULA 52, Modalidad contractual: La empresa ISVl Ltda. mantendr3 la vinculacién de
sus 1rabajador|;es PN contrato a térmlno obra labor. Los empleados que a la fecha de la
firma de la presqnte fonvencién se encuentren vinculados con contrato de relevantes o de
manera. temporal u otras formas de contratacién, serdn tenidos en cuenta para ser
contrata;dos como e_;coltas de esquemas fijos, siempre que continien cumpliendo con los
requisitos establecidos por la Empresa. Asf mismo, los escoltas fijos o relevantes cuyo
esquema haya sido desmontado por la Unidad Nacional de Proteccién, seran tenido en
cuenta para reingresar al programa, en consideracién a su experiencia.

CLAUSULA 62. Procedimiento disciplinario: En los casos en que se considere por parte de
La empresa ISVl Ltda. que un trabajador o una trabajadora hayan incurrido en una
presunta falta disciplinaria, se atendrd al siguiente procedimiento:

1. A. Dentro de Ios treinta (30) dias calendario siguientes al conocimiento que tenga la
EMPRESA de la ocurrencia de la presunta falta, se notificard por escrito al trabajador
'dﬁua,ape,rtnna*del proceso disciplinario, indicando los hechos y las disposiciones
Iggalgsrre_giamen_tanas y/o contractuales presuntamente violadas
nenl tretnte T
2.- La-empresariSVi Ltda. a través del superior inmediato o su delegado citard por medio
escritiraktrabajador indicdndole la falta que se le imputa, el dia, la hora y el lugar
donde deberapresentarse a rendir descargos en un lapso no inferior a cinco (5) dias
habiles.- = - -~ -
3. Los descargos se efectuarén en presencia de hasta dos (2) miembros del sindicato, si
asi |o,solicita-el trabajador. Durante la diligencia se dar4 la oportunidad de ser oidos
tanto al trabajador inculpado como a los dos (2) representantes del sindicato a que

' 'r-al- aEu'l. W 53 !C" )
E V’r’i*SA de 3 pc.
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- este "piartené"z'ca‘.‘ De la diligencia de descargos, se levantara un acta, copia de la cual se
le entregdra al traibajador implicado y a SINDECOL, si el trabajador asi lo autoriza.

4. La comparecenua a la diligencia de descargos se podréd suspender por una sola vez, -

cuando: exlsta excusa justificada por parte de SINDECOL, del trabajador, o de la
? empresa ISVI~ Ltda

TRy .-sft
:,:, ‘-‘fl‘! }a ;.',,1. <1l

50 -Una Vez rendldos los descargosla empresa I1SV] Ltda. tomard la decisién a la que haya
Tugar y la misma serd notificada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, por
escrito al trabajador.

i

6. Derivado del proceso disciplinario, si la empresa aplica una sancién disciplinaria o da
por terminado un contrato de trabajo, de acuerdo con Io establecido en el contrato de
trabajo, el reglamento de.trabajo, acuerdos colectivos o las normas laborales vigentes,

* el trabajador podra apelar por escrito, ante la Gerencia Nacional de Gestién Humana,
dentro de los cinco (5) dfas ha’b‘i'les siguientes a la fecha de la entrega de la carta en la
que se notifica tal decisién. Para sustentar la apelacion el trabajador despedido o
sancionado podra aportar las pruebas pertinentes, la informacién que considere

" necesarios y los antecedentes del caso. La apelacion se resolvera dentro de los cinco
(5) dias habiles contados desde la fecha en que se hubiere interpuesto el recurso.

Paragrafo 1: La apelacién no suspenden los efectos de la sancion disciplinaria o el despido.
i w .

CLAU$UI:A 78, Escala de faltas y sanciones: La empresa ISVl Ltda. observara el debido

proceso-establecido-en Ja clausula sexta, garantizando de esta forma el principio de la doble

instancia. En cualquner caso se abstendrd de imponer a sus trabajadores sanciones no

prewstas en-las disposiciones legales, reglamento de trabajo, manuales de funciones cen los

‘contratos mdlvuduales de trabajo.

LT . ~ CAPITULO TERCERO
- PERMISOS, PRIMAS Y AUXILIOS.

CLAUSULA 82. Nacimiento de un Hijo (a):ta empresa ISVl Ltda. hard presencia en el
nacimiento de los hijos de los trabajadores escoltas afiliados a SINDECOL que se beneficien de
la presente convencién, mediante la entrega de un obsequio en dinero ¢ en especie a eleccion
de ISVI Ltda. por el \}alor de Ciento Cincuenta mil pesos ($150.000). Este beneficio tiene como
requisito la entrega del registro civil de nacimiento correspondiente, el cual deberd
presenta‘rse dentrd dé fos 8 dias siguientes a la ocurrencia del evento.

CLAUSUI:& 99' Maﬁ‘l?nomo La empresa ISVI Ltda. concedera cuatro {4) dias calendario de
pernfls8:fam ﬁﬁ’é_aao-ﬁl trabajador(a) beneficiario(a) que lo solicite para contraer matrimonio.
Este " benefitio ™ ‘tlené como requisito la entrega del registro civil de matrimonio
correspond‘ eﬂte',’ieT tual debera presentarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
ocurrencla'"del‘e‘\'rgnio *En caso que no se presente el registro civil de matrimonio dentro del



térmlno i lC; elpermlso concedido serd no remunerado y la Empresa podra descontar el
valor correspond:ente a los salarios y demds beneficios proporcionalmente a estos dias.

o J-:"fu :
CLAUSULA"- 102, .Calamidad Domestica: La Empresa concederd permiso remunerado por
calamidad doméstica debidamente demostrada, a los trabajadores escoltas afiliados a
SINDECOL adscritos al proyecto UNP, hasta por 3 dias habiles, tiempo que podra ser ampliado
por ISVl cuando la situacién del trabajador lo amerite. E! trabajador debers presentar ios
documentos gue soportan la calamidad, dentro de los 8 dias siguientes a la ocurrencia del
hecho, so pena de descuento. Para todos los efectos, se entiende por grave calamidad
domeéstica todo suceso familiar o del entorno, cuya gravedad afecte el normal desarrollo de
las actividades del trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales
de importancia significativa en la vida personal o familiar del mismo, como por ejemplo una

. grave afectacion de la salud o la integridad fisica de un familiar como: hijos, padres, cényuge o
compaﬁero(a),permanente, el secuestro o la desaparicion de los mismos, una afectacion seria
de la vivienda del trabajador por caso fortuito o fuerza mayor, como: incendio, inundacion o
terremoto ad\nrtlendo gue en cada caso el trabajador debera demostrar y acreditar el suceso
y et empleador “évdluari la fundamentacién de los mismos, dandole un tratamiento prioritario

y prevaléfite- tuando ‘el trabajador afectado requiera desplazarse a un lugar diferente al
habltual de trabajo para atender la calamidad, }a EMPRESA otorgard 1 dia de permiso
adicional. En caso “de presentarse cualquier acto catastréfico en el esquema al cual se
encuentra asrgnado ‘el trabajador, a esta novedad se le dard el mismo tratamiento de una
calamidad domésnca )

CLAUSULA 112 Dgfuncidn de Familiares: La Empresa se compromete a cubrir a todos los
trabajadores ‘sindicalizados y sus familias con una proteccion exequial, asumiendo
directamente el costo de la péliza, la cual tendra como minimo las siguientes coberturas:

Cofre; diligencias legales y notariales; tanatopraxia; traslado urbano del cuerpo; cinta impresa

con el nombre de Ia persona fallecida; carroza funebre; arreglo floral; libro de novenas, firmas

Y camandula; tvelacidn hasta por 24 horas en las mejores funerarias a nivel nacional; exequias;

serid délc‘é?‘tklés ‘Servicio de cafeteria y telefénico local; vehiculo para 25 acompaiiantes -

dentf dét ﬂé‘ﬂrﬁetro urbano (ciudades principales); inhumacion; traslado del cuerpo por una

ola“%?t‘&é!ﬁ{'ro"‘de *ferritorio nacional; servicio en parque cementerio; auxilios por no
“is

preitacm'rf'de §ervii:|os en caso de poseer béveda o lote y para adquirir osario o cenizario.

R el

Los: beneﬁcrdnas*de l=_sta proteccién exequial serd el grupo familiar del trabajador, como se-.
mdlca a contlnuaa_an prevuo del registro en los formatos establecidos para cada caso: U 1

. 1. Siel trabajador es casado: conyuge y padres o suegros {debe escoger 2 entre padres y
- suegros), sin limite de edad y permanencia indefinida; hijos, hermanos y otros familiares
con permanencia hasta los 65 afios. Para el grupo familiar se considera un titular y hasta
nueve (9) beneficiarios. Hijos con discapacidad total ¢ permanente no tienen limite de

_edad. , _

2 Sl el trabajador es soltero: padres sin limite de edad y permanencia indefinida; hermanos, \‘?\

Whuos y otfos famﬂuares menares de 65 y con permanencia hasta los 65 afios. Para el grupo
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familiar se cons1dera un titular y hasta nueve (9) beneficiarios. Hijos con discapacidad total
-_1pipqrmanente no tlenen fimite de edad.

nerarlos se prestardn en los centros que tengan convenio con la entidad
aséguradora co qunen ia Empresa contrate el cubrimiento indicado en la presente clausula.
CtAUSULA 122, Auxilio para salud: El SINDICATO podra solicitar a la EMPRESA un auxilio
mensual equivalente a DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (5280.000), el cua! deberad ser
utilizado para beneficiar a los trabajadores afiliados a SINDECOL gque se beneficien de ia
presente convencidn, para solventar la compra de antecjos o lentes de contacto de caracter
correctivo o de medicamentos ordenados que no sean entregados por la EPS por no
encontrarse incluidos en forma genérica o comercial en el Listado General de Medicamentos
POS. El valor mensual del auxilio podrd acumularse total o parcialmente hasta por dos (2)
meses. El SINDICATO solo podra beneficiar a los trabajadores sindicalizados por una dnica vez
durante la vigencia de la convencién.

El SINDICATO hard la solicitud de los auxilios por escrito, aportando copia de |a prescripcién
medica y las facturas de compra correspondientes, documentos que deberdn quedar
radicados antes del dia 20 de cada mes, para que la EMPRESA verifique y efectle su pago con
la nomina de la segunda quincena.

CAPI{TULO CUARTO
OTROS BENEFICIOS EXTRALEGALES

T
n

FANRE
EDRNE 4 - : :
CLAUSULA 132, N%wndad BONOQ NAVIDENO HIJOS MENORES DEL TRABAJADOR: La EMPRESA
se comprometera a entregar un regalo navideiio a los hijos de los trabajadores afiliados a

SINDECOI que sean menores de 12 afio.

CLAUSULA 149 Convenio servicios complementarios de salud: ISVI Ltda. se compromete a
realizar: tas gestlones que sean necesarias para obtener convenios con un prestador -de
servicios como EMERMEDICA y AMI, que estimen precios preferenciales para los trabajadores
escoltas que se beneficien de la presente convencién, por la modalidad de libranza -
descuento por ndmina previamente autorizado por el trabajador.

CLAUSULA 152. Asistencia Juridica: Cuando el trabajador beneficiado " por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, con ocasién del estricto cumplimiento de sus funciones
laborales, llegaré a ser retenido y por ende requerir defensa judicial en materia civil y/o penal,
ISVt _Ltda. le; otorgard a SINDECOL un auxilio hasta de un millén de pesos m/cte
{$1.000.000.00}, para la contratacién de estos servicios. SINDECOL presentars a la EMPRESA
los soportgs g'lt:e garanticen la correcta destinacién del auxilio.
. T Vi

Parégra?o 1: Cuando el trabajador beneficiado ‘por la presente Convencion Colectiva de
Traba;o con6¢asién del estricto cumplimiento de sus funciones laborales, Ilegare aincurrir en
un hecho que le acarree detencién preventiva, ISVI Ltda. se abstendrd de. suspender el
contrato de trabajo hasta por 15 dias calendario, pasado este tiempo ISVI Ltda. podra



»

proceder con,la Suspen516n del contrato de trabajo, de acuerdo a los términos establecidos en

el CS.T: Do ,
CLAUSUI.A 162. Gimnasio: ISVI Ltda. se compromete a realizar convenios bajo la modalidad de
vales, con un (1) gimnasio en la ciudad de Cicuta, otorgando a los trabajadores escoltas que lo
soliciten con por I6 menos un (1)} dia de anticipacién,.un (1) hora de acondicionamiento fisico
semanal. Las horas de acondicionamiento fisico causadas, seran contabullzadas por ISVI Ltda.
para el cumpllmlento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

o e CAPITULO QUINTO

- ;-._,' PRESTAMOS

CLAUSUI.A 17" Convemo de libranza: La Empresa se compromete a realizar las gestiones
necesarias para obtener convenios de prestamos para libre inversién, por la modalidad de
libranza (descuento por némina autorizado por el trabajador), a favor de los trabajadores
benef iciarios de la 'presente Convenc:én Colectiva de Trabajo.

La EMPRESA ofrece a los trabajadores escoltas aflrados a SINDECOL el siguiente convenio de
libranza con BANCIOLOMBIA

Caracteristicas nuevos planes tasa variable Libranza Consumao:
1

* Plazo: 6 a 96 meses, {segun Comportamiento financiero de cada cliente-trabajador)

* Tasas: Los planes son cuota fija, tasa variable

* Monto Minimo: $1.000.000; maximo: segin la capacidad, pago y endeudamlento

* Forma de Pago: Se debita de la némina del trabajador.

*  Seguro de wda del crédito: Seguro que ampara la deuda del cliente - trabajador en caso de

_.fallql;lrnlepto a incapacidad total y permanente hasta el saldo de la deuda. El factor fijo es
" $1.150 por muilon desembolsado.

L Credlto protegldo Seguro opcional que garantiza al cliente el pago de 6 cuotas de su
crédito en-caso de quedar desempleado y 12 cuotas cuando sufra una enfermedad grave,
déndo’e la tranquilidad de no quedar en mora con las cuotas de su crédito.

La tasa del producto es variable indexada a la DTF, lo que podra generar que el plazo de los

credltos dlsmmuyan o aumenten, de acuerdo a la variacién que presente la DTF

durante la vigencia de los créditos.

Los requisitos para acceder al crédito de libranza: (i) debe tener antigiiedad de un afo
laborado con la empresa. (ii) Se podré tener en cuenta antigiiedad laboral de contrato obra
labor a contrato obra labor con la misma empresa, con un maximo de 35 dias entre contrato y
contrato en el ultimo afio. No se tiene en cuenta antigiedad laboral con diferentes

Inplaadores
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' 182, ﬁeﬁundad y salud en el trabajo: La empresa ISVl Ltda. y SINDECOL se
comprometen deftio del marco legal, a cumplir con los derechos, responsabilidades vy
obhgacsones dela _salud ocupacional de todos los trabajadores.

-

Asn mlsmo, la creacién de una cultura de seguridad y prevencidn de riesgos con el apoyo del
Copasst, que serd jntegrado por representantes del empleador y trabajadores, estos ditimos,
elegidos democréticamente y mediante voto secreto.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, como 6rganc independiente de participacion y
responsabilidad compartida sera el encargado, junto con la ARL, de disefiar los programas y
subprogramas necesarios de acuerdo al cronograma de actividades propuesto en las
reuniones y comités llevados a cabo

CAP{TULO SEPTIMO
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

CtAusuia 192. Pérmisos sindicales: ISVI Ltda. otorgara como permiso sindical remunerado,
un total de cuatro (4) dias al mes, uno (1) de los cuales son acumulables en caso de no ser
utilizidds, para que el SINDICATO los distribuya a su juicio entre los miembros de la Junta
Nacional y/o Subdlrectwas de SINDECOL, para que puedan realizar sus actividades Sindicales,
de acuerdo con fa vigencia y aplicacién de la presente convencién colectiva. La Partes podran
evaluarel otorgamlento y disfrute de permisos adicionales a los aqui estipulados, valorando la
conveniencia'y’ pei'tmencna de los mismos. La EMPRESA reconocera al SINDICATO un auxilio
mensual para compra de tiquetes aéreos de hasta $300.000, siempre que sea solicitado por
escrito con por lo menos 8 dias de anticipacion.

CLAUSULA 202, Adecuacién sindical: Dentro de los 45 dias siguientes a la firma de la presente
convencién, la empresa entregara al Sindicato un computador portdtil y una impresora para
uso exclusivo de la Junta Directiva Nacional de SINDECOL para el desarrollar su actividad
Sindical.
CI.AUSULA 218, Auxilio Sindical: La empresa ISVI Ltda. concedera durante la vigencia de la
presente convencnon un auxilio de ciento cincuenta mil pesos M/te ($150.000) como auxilio
sindital. chho auxilio se cancelara dentro de los primeros treinta (30) dias a la firmada la
convenEuSn v

ma eyt
CLAUSUI.K 225 Informacién a SINDECOL: Con e! fin de garantizar el didlogo social con Ia
empresa’ nIS\H lea dos de cuyos componentes son la consulta y el intercambio de
mformacrdn Ia empresa ISVl Ltda. entregard a SINDECOL la siguiente mformacrén

nr

»  Mensualmente,” copia del hstado de trabajadores a quienes se les aplicé el descuento

sindical.

CLAUSULA 232, Cartelera sindical. La empresa ISVI Ltda. permitird a SINDECOL un espacio en

3 cartelera corporatwa para fines de comunicacidn sindical. Lo anterior no obsta para que, en
T
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casos de impbrtanc_ié para las dos partes, la empresa ISVl Ltda. y SINDECOL de mutuo
acuerdo, puedan ;ilecidir usar los medios de comunicacién interna de la empresa ISVl Ltda.
J LN .
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LAusULA 228, Vigenhcia y normas aplicables: La vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajd serd la misma de la vigencia del Contrato de Prestacion de Servitios de Proteccion
No. 512 de 2016, celebrado entre la Unidad Nacional de Proteccion, UNP e ISVI LTDA.,
incluyendo sus prérrogas y adiciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y
demas normas cencordantes. Sus beneficios serdn aplicables a partir de la firma de la

presente Convencitn Colectiva de Trabajo.

Paragrafo. 1: La presente Convencidn aplicard en caso de que ISV! Ltda. acuerde con la UNP
contratos de urgencia manifiesta, siempre que las condiciones operativas, técnicas,
econdmicas, financieras y presupuestales establecidas en el contrato No. 512 suscrito entre
ISVILTDA. y fa Unidad Nacional de Proteccién, UNP de 2016 se mantengan.

CLAUSULA 253, Imputabilidad de lo acordado: Las Partes declaran entender y aceptar que no
obstante lo anterior, los Unicos érganos con capacidad para revisar la aplicabilidad de la
presente Convencién Colectiva, son las comisiones negociadoras designadas por SINDECOL y
empresa [SVI Ltda., para los efectos. '
et

CLAU_’SC!I.W 262. Declaraciones finales: SINDECOL deja constancia en esta Convencion
Colect'n.:a_'éfue: fa politica de la organizacion sindical siempre ha sido la de no tolerar aguelios
actos de”fbs afiliados que atenten contra los principios de lealtad, honradez y los actos de
corrupcidn que aténten contra la misién de seguridad encomendada por la Unidad Nacional
de Proteccién - UNP, asi como la falta de ética y de moral que afecten a los protegidos, al
empleador y a las empresas involucradas en el programa de proteccion. En este sentido los
afiliados a SINDECOL se obligan especialmente a:

1. Asistir a las cépacitaciones citadas formaimente por ISVI Ltda., entendiendo que el
objetivo de las mismas es propender por su desarrollo profesional y personal;
2. Informar oportuna y formalmente al coordinador de ISVI Ltda. fa ausencia de su protegido
en la ciudad de prestacion del servicio; _
3. Informar oportunamente al coordinador de ISVI Ltda. cualquier dafio total o parcial, asi
~ como la pérdida o el hurto del arma de dotacién que le ha sido asignada;
4\" Burante ‘el* servicio de proteccién, manipular, portar y usar Gnicamente el arma de
n _{.i‘gtaqiﬁn“ﬁue le ha sido asignada por parte de ISVI Ltda.;
5?-‘ th_brfﬁqr*&fﬁort’.’q'namente al coordinador de ISV! Ltda. el mal uso del servicio de proteccion
™ por Bafte del Protegido;
6. thfarmar It')‘i)‘rrbii'u'_Hamentrs al coordinador de ISVI Ltda., cualquier desplazamiento fuera de
. la ciudad Nabitu'al en la que presta el servicio de proteccion;
7. Reportar 'o'pdrt'unamente a ISVl Ltda. cualquier acto inmoral o ilicito del que tenga
conocimignto en Virtud del servicios de proteccién que prestar.

U
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