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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA ]
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE, CECAR Y LA ASOCIACION
DE DOCENTES DE CECAR —~ADOCECAR-, 2016 - 2019

En Sincelejo, siendo las diez (10:00) de la mafana del dia veinticinco (25) de agosto
de 2016, se reunieron los representantes comisionados por CECAR: Dr. Jaime
Quessep Esguerra, Dr. Camilo Guerrero Buelvas, Licenciado Francisco Alvis
Gonzalez, Mg. Yadid Paternina Avilez, y José J. Buelvas; y por parte de la comisién
negociadora de ADOCECAR, los docentes: Néstor Paez Lopez, Laureano Romero

Coley, Ramén Taboada Hernandez, Clara Alvarez Arrieta, -Gunkell Romero

Gutiérrez, con el objetivo de firmar la Convencion colectiVajque‘-h'abré' de regir en:el
periodo 2016-2019 las relaciones laborales entre CECARYy los docentes afiliados.a
ADOCECAR.

En ese sentido los acuerdos logrados y que hacen parte de dicha Convencién son
los siguientes: '

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°: DESIGNACION DE LAS PARTES: Para efectos de Ia presente
convencion colectiva de ftrabajo, se entiende por empleador a la Corporacion
Universitaria del Caribe, CECAR, y por Sindicato-a la Asociacion de docentes de la
Corporacion Universitaria.del Caribe, ADOCECAR.

Articulos2‘.’;.PRINC_iP'IOS FUNDAMENTALES: La presente convencion colectiva se
funda en los principios laborales: consagrados en .la constitucion politica y
disposiciones legales correspondientes.

Articulo 3°: Los beneficios adquiridos por los trabajadores con anterioridad a ia
suscripcion de esta convenciéon, mantendran su vigencia a menos que con
posterioridad se acuerden otros mas favorables.

Parégrafo:l’mico: LEYES Y DECRETOS POSTERIORES: Si durante la vigencia de
la presente convencién colectiva, se dictaren normas legales mas favorables para

los intereses de los trabajadores, que las contenidas en ella y que obligan a la.

empresa, prevaieceran aquellas.
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Articulo 4°: SUSTITUCION PATRONAL: La sola sustitucién del. patrono no

interrumpe, modifica ni extingue los contratos de trabajo ni los:convenios celebrados
por el sustituido.

CAPITULO Il
DERECHOS SINDICALES

Articulo 5°2 CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva de
Trabajo se aplicara a todos los trabajadores vinculados directamente a Ia
Corporacion mediante contrato de trabajo y que se encuentren afiliados a la
ASOCIACION DE. DOCENTES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL
CARIBE. "ADOCECAR". De igual manera se aplicara a los no afiliados que soliciten
los beneficios de la misma, siempre y cuando cumplan con los requisitos de:Ley'y
de los'Estatutos.

Articulo 6°: PERMISOS SINDICALES: CECAR concede y otorga'a ios afiliados de
ADOCECAR, permisos sindicales remunerados, para el desarrollo de sus

‘actividades dentro y fuera de.la CECAR, a nivel Local, Departamental, Regional,

Nacional e Internacional.

lgualmente y para efectos de atender las funciones sindicales, la: ‘Corporacién
Universitaria del Caribe - CECAR, otorgara cuatro (4) horas semanales
remuneradas. a los. miembros de-la Junta Directiva principales y suplentes, y a la
comision estatutana de reclamos.

Articulo 7°: AUXILIOS PARA EL SINDICATO: CECAR entregara al Sindicato un
auxilio anual representado en veinte (20) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, para sufragar gastos del sindicato. Este auxilio le sera. entregado al
Slndlcato dentro de:los primeros quince dias (1 5) calendario del mes de noviembre
de cada ario de vigencia de la convencion colectiva de trabajo.

Articulo 8°: VACACIONES EN LA SEMANA SANTA: La Corporacion. Universitaria
del Caribe CECAR, otorga a todos y cada uno de los trabajadores afiliados. a
ADOCECAR vacaciones remuneradas en los cuatro (4) dias laborables de semana
santa, es decir, lunes, martes, miércoles y sabado.
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CAPITULO IN
DERECHOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

Articulo 9°: SALARIOS Y PRESTACIONES: Durante la, vigencia. de la presente
convencion.las partes acuerdan incrementar los salarios de |a siguiente forma:

El incremento salarial a partir del afio 2016 correspondera al IPC del afo

inmediatamente anterior y de igual manera para los afios 2017,:2018 y 2019.

Paragrafo: En el evento de que el IPC aplicable al afo subsiguiente para efectos
del incremento, sea inferior al IPC aplicado al salario del afio inmediatamente
anterior, se aplicara el mas favorable entre los dos indicadores:a partir del afio 2017.

El incremento correspondiente al salario de! afic 2016, corresponde al IPC del afo
2015, o sea, 6,77%; pagaderos con el correspondiente retroactivo en el mes de
septiembre de 2016.

Articulo 10°. PRIMA DE ANTIGUEDAD: CECAR concede una prima extralegal a
los afiliados a ADOCECAR teniendo en cuenta el tiempo de vinculacién con la
Corporacién asi:

a) Para los docentes de tiempo completo, que a la fecha de ia firma de. la
presente Convencién Colectiva cuenten con once (11) afios o'mas de trabajo,
se les cancelara veinte (20) dias del salario que devengue en el momento
que adquiera el derecho.

b) Para.los docentes de mediotiempo, que a.la fecha de la firma.de la presente-

Convencién Colectiva cuehten con once (11) afios 0 mas dé trabajo, se les
cancelara diez (10) dias del salario que devengue en el momento que
adquiera el derecho.

Paragrafo!: El pago de la mencionada prima de antigiiedad debera realizarse dentro
del mes siguiente al cumplimiento del respectivo requisito.

CAPITULO IV
AUXILIOS Y SUBSIDIOS

Articulo 11°: Becas: CECAR concede a partir del afio 2016, veinte (20) matricuias
semestrales para estudios de pre-grado (profesional, diplomados y cursos) de
programas propios de CECAR en todas las modalidades, para los trabajadores,
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programas propios de CECAR en todas las modalidades, para los trabajadores,
huos cényuge 0 compaiiero(a) permanente, de los afiliados a ADOCECAR las
cuales seran validas durante los tres (3) afios que dura la convencion (2016 -
2019), agosto de 2016 - agosto de 2019. Ello significa que son hasta 20 los
beneficiarios que estudiaran cobuados por esta convencion durante [os semestres
‘que suman dichos.afios.

CECAR concede para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 cinco (5) becas anuales
para estudios de especializaciones propias de CECAR para'los trabajadores, hijos,

cényuge o compafiero (a) permanente de los afiiados a ADOCECAR, las cuales,

seran. validas durante los tres (3) afos que dura la convenciéon (2016 - 2019),
agosto de 2016 — agosto de 2019. Ello significa, que son maximos cinco (5) cupos
por aio durante los afios de vigencia de la convencion.

En este caso CECAR asumira el 100% del valor de la matricula, siempre y cuando
exista punto de equilibrio financiero en el programa y-exista cupo en la cohorte del
programa que se escoge. La beca se perfecciona y se mantiene con el promedio
que ri_gen los lineamientos de CECAR, para los estudiantes beneficiarios conforme
a los reglamentos de Bienestar Universitario.

CAPITULO V
REGLAMENTACIONES ESPECIALES

Articulo-12°: CECAR editara y distribuira a cada docente afiliado a ADOCECAR,
un (1) ejemplar de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, dentro de los
primeros treinta (30) dias calendarios siguientes a su firma, con el objeto de
facilitar el conocimiento de ella a cada uno de-sus afiliados.

Articulo 13°: VIGENCIA: La presente convencion colectiva de trabajo tendra una
vigencia de tres (3) afos, contados a partir de! dia de su firma.

Para constancia de lo. antes descrito se suscribe por los miembros de las
correspgndienjes comisiones:
- : es Corporacién Universitaria del Caribe AR
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Lic. FRANCISCO ALVIS GONZALEZ  Mg. )YADID PATERNINA AVILEZ

Neégociadores Comision ADOCEAR

STOR PAEZ LOPEZ LAUREANO ROMERO COLEY
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