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Ibagué,: 20 -de:Septiernbre de 2016

MEMORANDO

PARA: DOCTOR MIGUEL-ANGEL JIMENEZ GARCIA »
CORDINADOR GRUPO AECHIVO SINDICAL

DE: JOSE LUIS LIMA TRUWJILLO
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

ASUNTO: TRASLADO DE DEPOSITO.

De manera-atenta envio documento del registro de la convencién colectiva. realizada. entre el
sindicato llamado “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA" y la empresa “USO. SALDANA" bajo"el radicado 09 de Septiembre del 2016 en
esta Direccion Territorial.

/3

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

—

.Aprob6 E Lozada
ANEXOQ: {12) folios

Cra 32. No.27-83-Teléfonos: 2669289-26693-40-30 Fax: 2649267
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P Cédlgo; IVC-PD-39-F-01
" PhQCESO_INSPECCIbN VIGILANCIA Y CONTROL [versign: 10
®) wiNTRABAJO ‘FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE _
‘CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y 'Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES :
“: ) Pagina: 1de1

Direccion Territorial de: TOLIMA
Inspector de Trabajo: JAVIER ALFONSO CASTRO MATOMA

Namero: 10
CIUDAD: IBAGUE FECHA: | 20 | 09 | 2016 | HORA 11:45
DEPOSITANTE
NOMBRE JESUS EDUARDO MONCALEANO CAICEDO
No. IDENTIFICACION 93.151.404 _
CALIDAD PRESIDENTE SINTRAINAGRO - SALDANA
DIRECCION DE -
CORRESPONDENCIA | VEREDA PAPAGALA - SALDANA
No. TELEFONO _ 3188781437 | Correo Electrénico | jedumoca@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion | y | pag Colectivo Contrato Sindical |
Colectiva :
CELEBRADO ENTRE _
LA EMPRESA | USO SALDANA
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores | -
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(oandp 562 Comen o Contrato AGROPECUARIA SECCIONAL SALDANA
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2016 HASTA EL 31/12/2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 120 AMBITO DE'APLICACION Regional. o
(cuzndo sea Convencidn, Laudo o Pacto} Local X
REGLAMENTO DEL ' e | _ , '
CONTRATOSINDICAL | ~ *, No. Folios: 1
{cuando sea Contralo Sindical) . . ,

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de ta convencidn colectiva no haya sido expresamente estipuiada se presume celebrada por términos sucesivas de seis (6) en sefs (6) meses.

En desarrolio de! Convenio 87 de' 1948 de la Qrganizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, tas omanizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depesitado.

Se deja Constancla que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este:

' ENCUENTRA EN VACACIONES.

CASTRO MATOMA JESUS EDUARDO MONCAL
rabajo (/) de ( ) El Depositante
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIOD
USOSALDARA-SINTRAINAGRO
VIGENCIA 2016 -2017

En Saldafia, Tolima, a los veintiséls (26) dias de! mes de agosto de 2016, se reunieron en las

Instaladones de {a empresa, siendo las 3:00 p.m., dia y hora acordados, por una parte, los
representantes de la empresa sefiores JOSE DARLEY SALAZAR, FERNANDO ALFREDQ POSADA
ARCINIEGAS, JESUS ANDRES SANCHEZ, JUAN PABLO BRINEZ OYUELA, JOSE DE JESUS PERDOMO,
LUIS HERNANDO DIAZ M. EVER CUENCA MORALES, OSCAR RAYO Y CESAR AUGUSTO PORTELA
como Negodadores, CARLOS ALBERTO ROJAS GUEVARA Representante legal de la empresa y
JAIME GUSTAVO RENGIFO QUINTERO, asesor Jurfdico de la Empresa y, por SINTRAINAGRO .los
seflfores: JESUS EDUARDO MONCALEANOQ, JAIRQ CUELLAR MONCALEANO, SIGIFREDO RIVERA,
LUTS IGNACIO GALINDO, ARMANDOD GUZMAN POSADA, LIS ALBERTO ARCINIEGAS RIVERA Y
JOSE HERNAN GUARNIZO como negocadores y el seflor HECTOR GONZALEZ CARVAJAL como
asesor de la CUT, con e objeto de susaibir la Convencidn Colective de Trabajo resuftante del
acuerdo efectuado en la negodaddn del pllego de petidones, surtida entre USOSALDANA y
SINTRAINAGRO la cual se regira por las siguientes dausulas:

RECONOCIMIENTO SINDICAL

L2 empress USOSALDANA reconoce al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA "SINTRAINAGRO™ Seccional Saidafia, Tolima, organizacitn sindical de primer grado, con
personera juridica 2581 del 24 de julio de 1975, conferida por & Ministerio de Traltajo y Segurided Sodal,
como (nieo representante de ks trabajadores, en todas sus refadones laberales de cardcter dividual o

mtamﬁ“ﬂe'ﬂmb'mmrmm'omwwmhnw
empresa, . N ) .

" CLAUSULA SEGUNDA
ESTABILIDAD LABORAL

USOSALDARA o despediia a sus trabajidores sino por justa causa debidamente comprobada. En caso de que
dmm‘mhdﬁﬂn&hﬁwmﬁa}m.mm,wnetdédﬁso,dmﬁodelus

téminas de Ley, para: su estudio y caficacidn final, a) Tribunal de Arbiramento de wn centro de condliadén

de las cludades de E) Espinal o Ibagué.

CLAUSULA TERCERA
CONTINUIDAD EN EL EMPLED

USOSALDARA garantiza la continuidad en el empleo a sus actuales trabajadores, en las mismas condidones en

qmbvlateMdmdo,s!anpmyuandoelmloacmalcmdINAT,MyINGJDE!.sermueveo,se
susaiba uno nuevo entre ias mismas partes. garantizard el pleno ejerdido del derecho de
asociacién sindical.

CLAUSULA CUARTA
REGIMEN DISCIPLINARIO

-

?‘\
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La Empresa USOSALDANA una vez conodda (3 comision de una falta, notificard en un tiempo no mayor a tres
(3) dias al trabajador Inautpado, indicindele 1a (s) faltas) cometida(s) y & dia y hora en que deberd rendir los
descargos; los representantes de [a empresa se reunirdn en la fecha Indicada y escucharén los descargos ded
Wm.mmmmwmsz)mmwm,dmdmmod
lo solickta en caso de no serio; la empresa una vez escuchados los descargos, emiftird en un
plazo no mayor de dnoo (5) dias la determinacién en cuanto aceptar o no los descargos e imponer la sancién
a que se ha hecho acreedor el trabajador. En caso de que la empresa considere necesario a3 ampliadién del
periodo Investigativo, ésta o hard hasta por un término de treinta (30) dias, para o cual notificard al
trabajador dentro de las dnco (5) dias que establece los témrminos anteriores,

PARAGRAFO: La empresa USOSALDANA, no tendré en cuenta como dreunstandas agravantes las sandones
que aparezcan en la hoja de vida del trabajador, cuando hayan transcurrido dos (2) aflos después de

" CLAUSULA QUINTA -
ASCENSOS, TRASLADOS Y ESCALAFON

USOSALDANA adoptard las sigulentes normas de .astensos,. traslados y escalafén; para ocupar cargos no
sdministrstives en 3 empresa, se someterd a (onoursd promocional 2l personal aspirante, se efectuarén
pruebas de aptitud y se recomendard a) candidato ante ¢l Administrador Jefe de Distrito. En caso de igualdad
de aptitudes entre un trabajador de k2 empresa y otro que no I sea, se preferird al de la -empresa, previo
concepto del Administrador. S la lguaidad de aptitudes se presentara entre dos (2) trabajadores de fa
empresa, se preferird en todo caso al de mayor antiglledad, salvo en casos espedales. En b cafificadion del
concurso podrd participar e sindicato en calldad de observador.

Cuando un trabajador transitoriamente remplace a otro de mayor categorfa, durante ef tempo que dure el
rempiazo, devengard el salario bdsico que esté devengando el trabajador remplazado. Para un remplazo
transitorio se tendrd en cuenta e trabajador mds antiguo en igualdad de condiciones. Cuando e rempiazo
supere los dentos ochenta (180) dias, USOSALDANA nombrar en propledad al trabajador reemplazante.

La empresa se compromete hacer lo posible en caso de pasar la administracién a otros, en adarar nitidamente
la situadién de los trabajadores. —

ammmmlﬁmsm_A@mmmﬁaMdehmm,h
empresa eh un lapso de cinaa {5)meses, contades & partir dei 1 fechd de la finma de Ia convencidn,

mmma@.m.mdﬂ'nMsemd fenido de los manyale
de funclones en procura de reafizar los ajustes que sean necesarios al escalafdn Y la adopcién de un plan-de
Incentivos, decisiones estas que 5 adopitaran de consenso entre.empresa y sindiciQ,

+ -

"~ CLAUSULA SEXTA
SEGURIDAD INDUSTRIAL

como un organismo de proteccién y vigianda de las normas y reglamentos de Safud ocupacional dentro de [a
empresa, compuesto por dos (2) representantes de USOSALDARA y dos (2) trebajadores con sus respectivos
m,mammwmmmmmmmmﬁmm,
ﬂ.nm'esprevlslasenlaResomznladelaasdebshmuemsdeTmhajoySalud,ywmm'
-m&m,mmmm,mmgﬁnwbmiswmhmm
USOSALDANA promoverd cursos o conferenclas de Medicina, Higtene y Seguridad Industrial para

En caso que se haga necesario la prestadtn de servicios médicos en forma urgente, la empresa hard al
trabajador del médico mas cercano, y pagard las drogas formuladas.

\
A partir de 12 vigendia de esta convencién se constitulrd un comibé de Medkina, Higiene y Seguridad Industrial ’ \*

]

i



USOSALDANA gestionard lo pertinente para que se dicten 2 los trabajadares en su sede por parte de ko
eﬂdaddekbsgusummahualbanmwaﬂbdoamuamm,bsmpambs
trabajadores de la empresa que o requieran. La empresa periddicamente, hard practicar exdmenes médicos a
sus trabajadores, de conformidad con los riesgos a que estén expuestos segtn o cargo que desempefien.

En caso de detencidn preventiva por delfto cutposo cometido por e trabajador con ocasin de la prestacion del
servido encomendado, (3 empresa le reconocera el sueldo bdsico per un
pﬂbdodelmaamde:m(ﬁ)diaquedumhdaaﬁénymréhsm&mmm
para que io apodere en la etapa sumarial,

En caso de accidente fuera def rabajo, la entidad a Ia que este fiizdo el trabajador asurniré esta prestacién.

Ademds, USOSALDANA tramftard ante ella la instatadidn de un dispensario médico en Saldafa.

USOSALDANA mantendré botiquines de primeros awdlios al alcance de fos trabafadores, los que serdn
manejados por la jefatura de kb Seccin Administrativa de la entidad. ,
) DEFENSA RECURSOS NATURALES

wmemammmhm&mmmh
administracidn y ejecuddn de los recursos que por concepto de uso, vigllandia y reforestacion de la Cuenca

destine 13 coporacién para estos fines. Dichos recursos estarian encaminados a:

3. Campafias educativas con el objeto de capaditar @ las escueias y Veredas en la administracén de los
recursos naturales y el mangjode lacvenca, - - : )

&Wymmtmm,'deeMmmMmmm
en Ia cuenca. ) .
5. Otros actos que demanden b administracién de b cuenca,

2. Campafias de reforestacidn

Asl mismo, continuard con tas acciones para evitar h&embmnsmmm b‘dieima det Rio- Saktafia,

excepto en e asd de“los materiales péireos y de arrastre, siempre y cuando s realicen en condiciones
adecuadas, Para organizer | concrecidn de-estos objetivos, USO!‘:N.DAﬁyA harg las gestiones pertinentes a fin
de obtener ayuda -ddl Estado y de ‘onganismos rio. gubemanentales, qud conlieven de estas
actividades. Los tratajadores y su crganizacién sindical prestarén concurso en &

trabajadores val.ﬂf'ﬁqnlﬁdﬁ\; izacién sindicat Mrért",:.ffhmhmcﬁh, abo i ‘nEcRsaria ” S ‘
PARAGRAFO: USOSALDARA, pondré en vigencts la custodia de as 20nas o bermas @ para
aual se apoyara en la informacién que sobre el particular deben suministrar los beneficlarios ded Distritn, como
tamblén todos los servidores de USOSALDANA, en particutar los auxiliares de rjago. -

CLAUSULA OCTAVA
SALARIAL

REGIMEN SALARIAL: USOSALDARA Ingrementard los salarios devmgadospnrhsuahajadmmamde/f’

diclembre de 2015 asf:

1. A partir de! primero (1°) de enero del afto dos mil dlecisés (2016), USOSALDARNA crementard los sa
vigentes a 31 de didembre de 2015, en un parcentaje del SIETE POR CIENTO (7%)




ZApa'urdelprhnun(mdeelmdzelaﬂodosmlldle:lslete(ml?),semamnemaranlossahmsvma
31 de diclembre del aflo dos mi dieciséis (2016), en un porcentaje de! SIETE POR CIENTO (7%).

PARAGRAFO 1: La niveladén de los cargos que sirvié de base para e reajuste de sueldos no Implica la
inmovilidad de los trabajadores en fos cargos que vienen desempeflando cuando, a ariterto de las autoridades
administrativas de la empresa, se haga necesario el que cumplan funciones en otros cargos de la misma o
diferente dependenda a la que se encuentre asignado.

pmzammrdavdemdaaﬁommmmﬂnpagmamummmm

mensualmente, los dias 30 de cada mes. Si el dia 30 cae un sibado, un domingo o un festivo & pago se
efechuard e dia hibil que antecede, .

CLAUSULA NOVENA
AUNXILIOS y PRESTACIONES SOCIALES

mmymﬂammmmm“ﬂm prestaciones sodates que no
constituyen salario para ningln efecto, en los bémings del artfculo 128de|C6dlgoSuslanﬂvodeTrahajo
maodificado por f articulo 15 de la ley S0 de 1990;

a. Por concepto de fa prima semestral, tldmymm(ﬂ)diasdesue!dodslmmeimdenmbelgml
mmammmmmmdmmmmmmmahmm

ummumumsmmmm <:g\
*  Para e personai que lleve de uno a tres afios:al servicio de ta empresa, 20 dias de suekdo bisioo;
. mammmmaﬁwgmmpm,mmdemm-
« Para el persanal que leve dneo afios 8l servido de ta empresa, 31 dfas de sueldo bisko, y
. Paraelpasonalqmlhesebonﬁsaﬂosalseﬁdodelaanpresa 37 dias de sueido bidsko,

cmmoahmmmm,WAﬂAbmémm ,!Z"
mu\uadodeeis{e)dhscalmdmo _ ~. s

N

&Qarﬂosewodmdnadrﬁamovhodemhﬂodemmbajadoromphaha
mmmhmmuwmwm

MQWMMMMC&M lEOGALDANAle
:ammeradoﬂednstz)dhs. T ,

&Npo&:drsehmueteddpadreohnuﬂreelmohmd olawnpaﬁera
permanente o hijos de un trabajador o una trabajadora, a titulo de awdllo, le reconocera para o
afto 2016 1a suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
{$388.975.00) moneda corriente y para ef afto 2017 el IPC certificado por el Dane y le concederd el permiso \

previsto en la Ley 1280 de 2009 articulo 57 lteral 10°. Cuando los cinyuges o compaiieros permanentes se
encuentren cotizando de manera independlente, para efectos de este permiso, estos deberdn estar insoritos en
{a EPS en donde se encuentre #filado el trabajador.

f.US(EAmANAmcumAUXMOPARAMOMURAYLHWESalhabajaquuehhayanﬂdo
ordenados por & oftaimdiogo de ka EPS en donde se encuentra sfiliado, la suma de SETECIENTOS MIL PESOS ‘
($7WMm)pwﬁniavadmar¢emdaaﬂodevlgaﬁadehmcﬁnCdecﬂwdeuabajo m

glﬁOSALDAﬂAmnowﬁypagmémauﬂﬂomMamdamdemmpsdehsuabajadasque
entuentren realizando estudios durante el afto 2016, asi:




PREESCOLAR $ 112.935.00 Por Afio

PRIMARIOS $ 112.935.00 Por Afio”
SECUNDARIOS $ 125.136.00 Por Afio
TECNOLOGICDS $ 104.888.00 Por Affo
UNIVERSITARIOS $ 322.232.00 Por Semestre

Pamdaﬁo@ﬁﬂ,dvahdeestusamdﬁoseducahmsemmmdmmmm [ndice de Predos al
mmmwdmwmaaﬂoml& . )

Emmsmmmmsmmmeammqmghsymma&z(m)
Cupos. )

Pamﬁadaed‘mamnahuiaadebsauxﬂose@caﬁmsdeqmsehhmmm se deberd
m-hmdenﬁuuhywﬁﬂwm.wn-daaﬂommmmm.Elau:_dllose
’ caméaimimmddaﬂomhr,prevbdmnmmmdelosmm ’

PARAGRAFO 1: Cuando se plerde un affo- esoolar, € awdlio quedard atomsticamente suspendido hasta
anMosemtehmnaandademmadedgquMoonwm.

PWZWMﬁmammahsmmmm

h. Para gastos de funcionamiento de SINTRAINAGRQ secciona! Sakdafia Tollma, USOSALDARA reconteerd la Qs
suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTODIECISETS PESOS M/CTE. ($432.116.00) por @ afio
2016. -

R R S
Para el afio 2017, el valir de este auxdiio se incrementar-én.el-aquivatente al indice de Precios aj Consurnidor
. (B’C)caﬂﬂcadopordﬁoblmnohhdomlmd.aﬁnzquﬁ;'

l- A los trabajadores que cumplan un quinquenlo al servico de ta empress, USOSALDANA les reconocers .‘%
mvmm(w)dmmmmm,wdammmpﬂmqummﬂo. ‘t

j.Evalu‘deIam;!én'm'regnndm\ ahsdsawnsfabsaknmmmnhsuahamad
castmdﬁhﬁmvs\asemntaﬂﬁmpﬂtﬁﬂmos.PSOS(ﬁwm). ;

umm'&éﬁtmm&am@mm:mmm
Y DOS MIL PESOS ($17.052.000.00), para atender préstamos relacionados con des domesticas y
repamdmeslncaﬂv_agdehsvlv!aﬁasdabsu-abajqdom. T

PARAGRAFO 1: Este' Fando serd regiamentado por la Empresa y por ¢ SINDICATO, a més tardar e 30 de
Enéro del 2007. Para ¢f &fectn, sé Hesignarin fas comisignes y s goncertardn kas teuniones pertinefites en fa

L. USOSALDARA pagard por gastos de sepelio del trabajador que fallezca a su servido, la caja mortuoria, e :
servido en B iglesia, los derechos de cementerio y el transporte del cadsver. Este auxilio serd independiente '
del establecido por el Régimen de 1 Seguridad Sockaf, !

m. USOSALDANA seguird suministrando tres (3) dotaciones al personal masculin, en los meses de abr),
Agosto y Didembre de cada afio, teniendo en cuenta que las mismas sean de buena calidad y acordes con la
wmmadmm,mmmmmm@mm.ammmﬁ
en {a selecdidn de fas dotadones referenciadas. :

A tiulo de auxilio de vestuario para el personal femenino y Masculino de ofigina, USOSALDANA reconoce a
cada trabajador, durante el afio 2016, en los meses de Abril, Agosto y Didembre, cada vez, la suma
CUATROCTENTOS SETBITAYUNHI].WVECIENTOSSETBITAYUNPEJS(“?LQH.N). '

*




ParadaﬂoZDl?,dva!wdeesteatmnosemaanmtarémdequwalemealhdtedeﬁedosalcmsmﬂdw
(IPC) certificado por e Goblerno Nadional para e afto 2016. )

Pmcmmmmmn&mqwmmmmmmhmbgﬂ
mmmmmpmmnﬁsm&m,mmmam
kshabajadasedjanadldomhmmbaﬂpuhdomhw;aramm

nusommmpagaraavaudelanwmaemmdnomnmdﬂnaelamimalosTrabawors
quwmzdndemofdobmdmymmedaﬁpanﬁsommn&adopammlm.

mmmmmdmemmmwdmdemdum,mam

&MWm&'mwmmm,GMaqmaﬂmdem

mﬁanalaﬁomqueamdhed&oohequmu@mtaipago.

inhemz‘&mmmmmmmymmmwummmmm
&hm&whmlmﬂmh@ab@,mmnmm_

PARAGRA.FO!.:I.osfpagosdequetratanlasﬂtaal&é;dy-edeestadéumla,-seharéns&omcahﬂdadque

CLAUSULA DECIMA
- PENSION DE JUBILACION

B trabajador que Se retire 0 sea retirado sin haber cumplido ka edad expresada tiene derecho 2 fa pensién 2l
egar a dicha edad, stempre y cuzndo haya cumplido e requisito de los veinte (20) afios de servico en las
mmmaﬁmm ) : , '

Datndasﬁwmas,i'medé,damque a.aﬁapaéﬂnadopndﬁnamderbéﬂbajadﬂs-queaﬁ%vm

Esta apcién no apiica para las personas que a 31 de dicembre del 2003

sendo hombes, y 55 afios siendo mueres.
S L - CLAUSULA UNDECIMA

mmmammmamwwamdemmmhw.

8, USOSALDANA pagard e valor del transporte al trabajador que tenga que desplazarse a los Municipios de
Espinal y Purificadién, ida y regreso, para asistir al médico a3 consulta. Este valor no sers superior al valor
normal del pasaje de ki2 y regreso en transporte plzblico que opere en la zona.

b, AUXILIO DE TRANSPORTE EN CASO DE EMERGENCIA: USOSALDARA amndo el trabajador o ks personas
mmmmmwmmmnwmmdemmmmmm
m,mymaauwmahmﬁpmhmmwm
commespondlente de la persona que prest el servido. Este auxilio se pagard solamente cuando se presente en
horas no hiblles para [a empresa o cuando no haya vehiculos disponibles para tal fin.




mlsm&mdoam,auabajmdmmmauabajarmmmmce
mmmmmmMQMdeMathm.
Igmm,hmmmmmdabmmmm@ammmmmam.

QAUSYLA DUODECTMA
VIVIENDA

LY

wmmpﬁmma'hsadJMmhmdeamm:
8. Fadiitard la maquinaria que tenga disponibie para ks adecuacin del terreno,

hmﬁmmmmIMOammkmmhadwdam,
elabuadﬁndephmsysmavlsﬁndelamm,

cmmammwwmmmmhammmmm&mm:
recebo, gravilla y arena, '

En i esottura y adjudicacién que el SINDICATO hiciere af trabajador adjudicatario, deberd establecerse con

mdandaddmda'maajmdoymaﬁagﬁdeemmseMmfavordelmsm.nmq,
indicéndose responsables-

mmrm.mmmmmmmmmomm,
Mammmqmmesodenmmelpago,ompago,pormaiquia@rstanﬁpnr
mddhabapdadehsumsqmseﬂjm,mmhmssedmmtmddmmldebwadamw
cuotas ordinarias que fos trabajadores autoriza a USOSALDANA para que en caso de terminaddn dal contrato
de-trahajopovualqmet\cmm,dedmdelmmnelallquldaddndewmnmdetrabajo.hastaia

Desde ahora y una véz SINTRAINAGRO recitia de 505 €l fote, se constituird en deudor del precio del
lote que recbe 2 favor de USOSALDANA, siendo entendido que ni SINTRAINAGRO ni e trabajador
mmmmmmwdmwmymaMmm SINTRATHAGRDadjudigue el
btepasaréawsdﬂarbmatembleddpmmeladjudm

CLAUSULA DECIMATERCERA
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

USOSALDARA se compromete a utifizar los Qupos que como empresa aportante tiene e SENA para
Wmmm@mmammmmmmmu
empresa, sometiéndose a Ia reglamentacién que para tal fin tiene el SENA; Astmismo garantizard que una vez
whﬁnwmﬁbdeamuﬂnjeweda‘paﬁwmlmmmdﬂandqmn&smhm.

La empresa solldtaré al SENA que dite cursos de espedalizacién para los hijos de los trabajadores y de
usuarios que quieran participar. USOSALDANA otorgars veinte (20) becas por un valor de CIENTO ONCE



GEWDVEINT]SIETEPEDS(nulZ?OU)anuahsporadauna,pamseradjudtadasabshljusdelos'
secundaria,

trabajadores que se encuentren estudiando en primaria o

Para el afio 2017, el valor de estas becas se incementard en el equivalente al indice de Predos al Consumidor
(IPC) certificado por & Gobiermo Nadona! para el afio 2016. )

USOSALDANA patrocinars las distintas actividades deportivas y culturales de trabajadores de |3 empresa,

CQLAUSULA DECIMACUARTA
PERMISOS

a. SINDICALES: USOSALDARA otorgara los sigulentes permisos sindicates:

1. Hasta para dos-(2) miembros de & Junta Directiva del Sindicato, dns(Z)diasalmesamdaum,para
atender actividades proplas de Ia organizadén, previa asmprobacién af superiar,

2.-Hasta para tres (3) trabajadores sindicalizados para asistir a congresos radmalsodepamartaies,tma
vez al semestre y hasta por ¢inoo (5) dias hébiles, Mdelamprohwdndaladumdéndelm

3. Hasta por un(l)malsameypamdus(z)uabajadores aﬂrawrsosmls
depanamemals nacgionales, o intemacionales ounpmbadéndeladmaamm

&Pamhormwnaadoatodoslnsh-abajadompa:aasisuralasasambhasquepmgmme!stndm
teniendo en cuenta ko determinado por la Ley Laboral.

smmahmumd&qummmaunmmMMa
desmrgospormfracddnsancbmh!emnslderadapoftaexnm

6. Permiso rsnunerado a todos los mismbros de la Junta Directiva del Sindicato Incluyendo a los dos
miembros de I3 comisién de redamos; por medio dia a cada uno, por mes, el dia viemnes, jomada de {a tarde,
mmWMaBMdemmmmmTM

7. PERMISO A TRABRJADORES: £n cadlis- exceplinales y s6io’ cuande Tas dirclinstancias ko ameriten,
Wamuummmmmﬁyaugmmammmm
wmmmmymmmmmhmmdem
labores de 13 empresa.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de SINTRAINAGRO seccional Saldafia, Tefima, podrd disponer de estos
murﬁnsmaﬁvﬂadaedumﬁmydeapadiad&mbmﬂdamqmsemmﬂmymhayanmo
wnzadusparasuoumudo S A

it mwuu oadmaumra '
l_ﬂCAPAﬂﬂA.DES LABORALES

USOSALDARA continuard pagando las Incapadidades laborales expedidas por [ EPS a 13 que este afinado el
trabajador, mhMmmmemhMAwmdmmbmdhmma

la Empresa.
Wmmamemmmmm@mmm
USOSALDANA mantendrs una péliza de seguros por muerte del trabajador, que cubra el equivalente a 24
sueldos bdsicns de éste, .

WMMammmahmqwmmmelmmmm
riegos de acddente de trabajo y enfermedad profesional.

USOSALDARA 2 través de fa seccdn administrativa, deberd estar pendlente def cumplimiento de esta dausula




CLAUSULA DECIMASEXTA
CODIRICACION

Wymmlmﬁaﬂm,mﬁnmﬁmmmmWnamde
estaouwmdﬁnparae:dulrIasquepormalqwerdrun'lstandanotmganapllcabmuadlegalorealy
compilarén las positivas con las vigentes de convendiones anterfores, induido el acuerdo colectivo suscrito
entre as mismas partes e dia 10 de febréro de 1994, en un solo texto para que sirve de fuente de consulta
répida y préctica tanto a trabajadores como a la empresa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
PRESTACIONES MAS FAVORABLES

W’mwMah-Mmamwdammsme1955y. ademds, hard
@_Maasﬂhahdwsdeawa&ahuy,hsmm(mfas,dammam
a0 de vigencda de la convendén, serdn descontados a todos ios trabajadares que se benefiden de ell,

_emregémnbsaismuto. -

Mmeﬁmﬁmmummmmmm'mwusmmmummmn
intervenido en el proceso de negodacién del pllego de peticiones.’

USOSALDANA para todos tos efectos juridicos y econdmicos dard cumplimiento a los Artioulos 67 at 70 del

CST. © '

Sl acontedere que alguna prestacidn actuatments vigente o oon. posterioridad a I firma de una convendén
Gue entre en vigencia benefidare al trabafador en cuantfa superior a 1a convenddn, quedars rigiendo y serd de
forzosa aplicaddn, la més favorable al trabajador. - Co

CLAUSYLA DECIMA OCTAVA
VIATICOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA Y
EL ASESOR

USOSALDANA jpagard a cada uno los miembros principales de . comisién negociadora sindical LA SUMA DE

CIENTO CINGUENTA MIL PESOS. ($150:000,00) moneda cordente, v la cantidad de QUINIENTGS MIL PESOS
{$500.000.00) moneda corriente-al asesor de la comisidn sindicad a titulo de vidticos, por i3 asistenda a las £
reuniones que se realizaron durante e proceso de negodiacién de esta convencidn. 'ﬁ !

Queda convenido que. las sumas que paga USOSALDARA a los trabajadores Integrantes de la comisidn
negodiadora no constl factor de salaro, razén por ks que no se tomaran en cuenta efectos de la
DECIMA NOVENA

EXTENSION Y VIGENCA v

Salvo por lo expresamente pactado en esta convendidn, todas tas diusulas, pardgrafos, indsos, [Reralesio \

numerales de convenclones anteriores, pactos o acuerdos celebrados con anterioridad que no sean

o modificados por la presente convendén colectiva de trabajo, sin perjuldo del contenido de la di
decima séptima del acserdo colectivo suscrito el 10 de febrero de 1994, continuarén vigentes en todo lo
favorezca al trabajador 0 a la organizacién sindical,

Las partes aqul vinculadas, acuerdan que ia vigenda de esta Convencidn Colectiva es de dos afios a ~‘
partir del 1° de Enero de 2016 hasta el 31 de Dicembre de 2017 y serd aplicable a todos fos de .
a excepcién del Gerente, /((l{




Detgualnwdo hanpreaedﬂzrédmmdmmh(l%)ejanﬁmdeeﬂamdﬁnyksem@ﬁai

'stndltatnmunﬁnﬂmdehelntaﬂﬂ)dlas,apartb'dddepdsltodelanﬂsm ante el MINISTERIO DE LA

WMMMRWWEWWBWM&WOM
regutard las reladones faborales en USOSALDANA, durante los afios 2016 y 2017.

ParaconstahdasaﬁlmeﬁSaﬂaﬁa,alpsvehnﬁt(!ﬁ)dhsddmdemdednsmidbdﬂs(mls).
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- NUEVOPAIS

PAL -EQUIDAD [DUCACION

(@ MINTRABAJO
| 4155

.,I_bagué,-ZO de Septiembre de-2016

~ Sefor(a):
USOSALDANA
Km 1 Via purificacién
Saldana - Tolima

ASUNTO::Comunicacion

De manera;atenta le informamos que se realizo.registro de la convencion colectiva' de trabajo entre.
la sindicato “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA.
SECCIONAL. SALDANA” y la empresa “USOSALDANA” bajo el.radicado 09 de Septiembre del
2016, en esta Direccion Temitorial.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente

IS LIMA TRWJILLO
ONARIO ADMINISTRATIVO

apo de Atencidn Al Ciudadano y Tramites
Transcriptor: J. Lima.
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