N T

No. Radicadd 11E12016332100000003475 |
: Fécha :2016-10-05 12:42:59 :
‘;Remilentn DESPACHOQ DIRECCION TERRITORIAL

@ MINTRABAIC

¢ TODOS PORUN
. MINTRABAJO — (é NUEVO PAlS
PAI LQUIDAD EDUCRCION D&snnatano Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ARCHNO SINDICAL

oo _ Sind ol o o '
. 7 _ MEMORANDO
1001 6 |]| |||]|I||]||||||] quﬂ!l!ﬂiﬂwglﬂlﬂll Il |l||]l

Cartagena de Indias D. T.y C., 30 de Septiembre de 2.016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Archivo Sindical

DE: ) Inspector de-Trabajo y Seguridad Social 2

ASUNTO: Envio copias de Constancias de Depésito del'.C('mtrato-SindicaI; asi como una Constancia
de Deposito de Convencidn:Colectiva de Trabajo.

Cordial Saludo:

Pof medio de Ia presente, me permito enviar las siguientes copias de Constancias de Depésito del Contrato
Sindical; asi como una Constancia de Deposito de Convencidn:Colectiva de Trabajo, suscritas entre:.

« ANESTESIOLOGOS UNIDOS SINDICATO SE GREMIO “ANESTESUN" y la E. S. E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE, con Numero de Deposito 015 del 23 08 del 2016. con
documentacion anexa que la soporta. Se anexan: 31 folios

 SIINDICATO GREMIAL BO!.NARENSE DE ORTOPEDIA "‘_ASOBOCOT" y la empa.'esa‘
BIENESTAR .IPS  S.A.S, con Numero de Deposito 017 del 09 09 del 2016. con documentacion
anexa que la soporta. Se anexan: 24 folios

.« ANESTESIOLOGOS UNIDOS SINDICATO SE GREMIO “ANESTESUN" y la E.-S. E. HOSPITAL
| UNIVERSITARIO DEL CARIBE, con Nimero de Deposito 019 del 27 09 del 2016. con
documentacion anexa que la soporta. Se anexan: 30 folios

:@ CATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA
“SINTHOL" vy el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL- Centro de
Recreacion de Suboficiales de la Armada Nacional “Club Naval de Suboficiales” con.Numero
de Deposito 18 del 22 09.del 2016. con documentacion anexa que la soporta. Se anexan: 8 folios

Atentamente;

"_‘_"Fm;a TOMAS GARCIA MONTERROSA

\ Anexols): 93 folios dtiles y escritos




o - _ _ Cédigo: IVC-PD-39-F-01
CONSTANCIA DE DEPOSITODE | ____
e _ CONVENCIONES, PACTOS |
- ©M|N‘[‘RABMQ' COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
| - CONTRATOS SINDICALES [ — —
Direcci6n Territorial de Bolivar
Inspector de Trabajo 2
Namero 18

CIUDAD: | Cartagena de Indias D. T.y C. [FECHA: | 22 | 09 | 2016 | HORA | 4:45P.M

DEPOSITANTE
NOMBRE MYRIAM ADRIANA ACHURY URQUIO
No. IDENTIFICACION 415210471
CALIDAD Asesora Juridica
cogg‘:&;ﬂgé’ﬁm A | CRAS412625 Can Ministerio de Defensa, Bogot D. C.
No. TELEFONO 3185359076 | Correo Electrénico | Adriana.achury@armada.mil.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}'::tf‘::" X || Pacto Colectivo |.” | Contrato Sindical
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL — Centro de
'CELLEABEQEQEESNATRE Recreacion de Suboficiales de la Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”
' Y | Organizacion Sindical X ] Trabajadores [
SINDICATO(S) 'SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
(cuaind sea Convenckn o Contrato Sindical) | GASTRONOMICA DE COLOMBIA "SINTHOL"
CUYA VIGENCIA ES A partir del 1° de Enero de 2016 hasta el 31 de.Enero de 2018
No. TRABAJADORES A . Nacional
QU|ENES APLICA Cincuentay un (51) | AMBITO DE APLICACION | Regional ]
{cuando sea Convenclén, Laudo o Pacto) Local X, -
REGLAMENTODEL |. A §
CONTRATOSINDICAL | -~ | - No.Folios
(cwﬂomtamﬂndhl) L ‘

La convencidn colectiva se depositard a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando I3 durzcidn de 13 convencifn colectiva no haya sido €xpresamente estiputada sa presume celebrada por trminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacin Intemacional de! Trabajo, ratificade por la Ley 26 de 1976, {23 organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado,

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de acuerdo
con este.

N ' = - - =
FRANCISCD TOMAS GARCIA MONTERROSA MYmAM'éADRlANA(ACHU@QUUO
Inspector de Trabajo 2 de Bolivar Deposifante
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Sefores

MINISTERIO DE TRABAJO

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Cartagena de Indias D. T. y C.

Asunto: Deposito de Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Ministerio de
Defensa Nacional - Armada Nacional — Centro de ‘Recreacién de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club Naval de Suboficiales” y el Sindicato’ Nacional de.
Trabajadores de la Industria Gastronémica de Colombia (SINTHOL)

Los suscritos, en calidad de negociadores designados por el Sefor Ministro de Defensa Nacional,
nombrados mediante la‘'Resolucion No. 7160, del doce (12) de agosto de dos mil dieciséis (2016),
nos permitimos depositar ante.ustedes la Convenci6n Colectiva de Trabajo suscrita entre Ministerio
de:' Defensa Nacional - Amrmada Nacional - Centro de Recreacién de Suboficiales de la Armada
Nacional “Club .Naval de. Suboficiales” y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria
Gastronémica de Colombia (SINTHOL), la cual beneficia a cincuenta y un (51) trabajadores
aproximadamente.

De igual. forma. nos permitimos indicar que dicha convencién colectiva tiene una vigencia de dos
(02) afios.asl: a partir del primero (01) de enero del dos mil dieciséis (2016), a! treinta y uno (31) de
enero de dos mil dieciocho (2018

Cordialmente,

Capitan de Navio
‘Negociador

:DO PENA MEJIA
Negociador

Sargento Mayor de |

' RBAN RODRIGUEZ VIERA
arh y Familia Armada Naciong!
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. ACTA FINAL NEGOCIACION DENUNCIA PARCIAL NEGOCIACION
COLECTIVA ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA GASTRONOMICA HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA
(SINTHOL) Y LOS NEGOCIADORES NOMBRADOS POR EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL

El dia lunes cinco (05) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en las
instalaciones del Comando de la Base Naval ARC “Bolivar—'?.r-siendo. las 14:00
horas, se dio inicio a la ultima réunion, toda vez que en la.fecha finalizo el término

de ley establecido para la etapa de negociacién de la denuncia parcial de la
convencion colectiva de trabajo suscrita en el afio dos mil catorce (2014), entre el

Ministerio de Defensa Nacional y la Asociacién Sindical SINTHOL, para su efecto

se hicieron presentes: los Sefiores LEOVIGILDO ATENCIO GARCES, JOSE

ZUNIGA NORIEGA, DARIO MARRUGO BUSTILLO, ARAMI OLIVEROS
JIMENEZ, quienes ostenta la calidad de negociadores de la asociacion, y los

Sefores MISAEL HERNANDEZ BAUTISTA y EMUR PADRON , en calidad de

asesores y la Comision Negociadora del Ministerio de Defensa Nacional, [os
Sefiores; Capitan de Navio JOSE MANUEL MEZA TORRES, Comandante Base
Naval ARC “Bolivar!, Capitan de Corbeta GABRIEL ENRIQUE REYES OCHOA,
Jefe de Personal Base Naval ARC “Bolivar”, Asesora de Defensa 02 MYRIAM
ADRIANA ACHURY URQUIJO, Jefe de Requerimientos de la Direccion de
Personal Armada Nacional y Sargento Mayor de |. M. NORALDO PENA MEJIA,
Director Centro Recreacional dé Suboficiales de la Armada Nacional “‘Club de
Suboficiales Armada Nacional”, predecesor del Sefor Jefe Técnico CESAR
AUGUSTO PINILLA GARZON, nombrados para.tal fin mediante la Resolucién No.
7160 del doce (12) de agosto de dos mil dieciséis (2016).

Las partes en el acta anterior acordaron reunirse en la fecha, con el fin de suscribir

el acta final, teniendo en cuenta que pese a haberse:terminado la negociacion el -

dia. veinticinco (25) de agosto de dos mil'dieciséis (2016), y quedando acordado en

el Acta No. 007, que el.dia veintinueve (29), las partes se reunirian- con el fin de.

suscribir dicha dcta, .acuerdo que fue incumplido .por la Asociacion Sindical
SINTHOL, manifestando que-tan solo hasta el dia cinco (05) de septiembre de la
anualidad; podrian firmarla, toda vez que hasta esa fecha contarian nuevamente
con el acompafiamiento del asesor de la asociacién, por lo que el M.D.N,,
manifesté total inconformidad, en el entendido que la dilacién a la suscripcién no
tenia justificacion alguna 'y que.no.era de buen recibo los argumentos esbozados
por la asociacién, maxime cuando cada uno de ellos podia contar con un asesor
en cada sesion, lo cual no ocurrié por causas atribuibles al sindicado, afectando
asi la actividad administrativa.

Teniendo en cuefita que las partes acordaron estudiar en blogues las propuestas,
dej_a_ndo para el final el bloque econémico, a continuacidn se consignaran los
ACUERDOS pactados por las partes, asi:

ACTA No. 001 DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL - PROPUESTA COMO QUEDO

ACORDADA

D
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“ARTICULO 5. SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. E| Centro de Recreacion
de sub Oficiales de la armada nacional
“Club Naval de sub Oficiales” se
compromete a que se dé estricto
cumplimiento con lo establecido en el
articulo de acuerdo a la convencién
colectiva de trabajo vigente. De igual
forma garantiza a sus trabajadores la
proteccibn con elementos que se
requieran en el desarrollo de sus
funciones en cumplimiento de las
normas de la seguridad en el trabajo”.

ARTICULO 5. SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. Ei Centro de Recreacion de
Suboficiales de la Armada Nacionai
“Club Naval de Suboficiales”, se
compromete a dar estricto cumplimiento
a lo pactado en la Conveccién Colectiva
de Trabajo, suscrita en el afo dos mil
catorce (2014), en lo que respecta a la
seguridad en el trabajo, de igual forma
se compromete a suministrar los
elementos de seguridad que requieran
los trabajadores para realizar las
actividades propias del cargo.

“ARTICULO 6. DOTACION. El Centro
de Recreacion de sub Oficiales de la
armada nacional “Club Naval de sub
Oficiales” suministrara adicionalmente
un sueter blanco y cinturdn, riata y
gorra a todos sus trabajadores”.

ARTICULO 6. DOTACION. El Centro
de Recreacion de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”, suministrara al personal
de mantenimiento, adicionalmente a la
dotacién ya establecida, una camisilla
blanca y wun cinturén, lo cual se
realizara en la forma y términos
previstos en la ley.

ACTA No. 002, DIECIOCHO (18) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL

PROPUESTA COMO QUEDO
ACORDADA

“ARTICULO 9. PROPINAS FEl Centro
de Recreacién de sub Oficiales de la
armada nacional “Club Naval de sub-
Oficiales” se compromete a dar estricto
cumplimiento en el reglamento de
propinas. Del dinero recaudado se ara
la reparticion de manera equitativa
entre sus trabajadores, los primeros 5
dias de cada mes”.

ARTICULO 9. PROPINAS. El Centro
de Recreacion de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”, se compromete a
mantener ias urnas en los puntos de
servicio, referidas en el articulo 9 de la
Convencidn suscrita en el afio 2014, de
igual forma se compromete a incluir en
la factura el item de propina voluntaria.

El dinero recaudado por ese concepto
se repartira proporcionaimente de
acuerdo a lo que reglamente el comite
creado para tal fin, una vez se haga
efectivo el pago y/o recobro de los
mismos.

“ARTICULO 10. TRABAJO
DOMINICALES Y FESTIVOS. El
Centro de Recreacion de sub Oficiales
de la armada nacional “Club Naval de
sub -Oficiales” se compromete a dar
prioridad a sus trabajadores, por lo cual
seran programados para que laboren
los dias dominicales y festivos.

ARTICULO 10. TRABAJO
DOMINICALES Y FESTIVOS. EI
Centro de Recreacion de Suboficiales
de la Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”, se compromete a dar
prioridad en la programacion laboral de
los dias dominicales y festivos a sus
rabajadores, siempre y cuando las
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necesidades del servicio lo requieran y
para desarrollar funciones propias del
cargo.

En a misma sesidon se dio inicio al bloque econémico, asi:

ACTA No. 002, DIECIOCHO (18) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL

PROPUESTA COMO QUEDO
ACORDADA

“ARTICULO 4. REFRIGERIOS. EI
Centro de Recreacion de sub Oficiales
de la armada nacional “Club Naval de
Sub  Oficiales” se  compromete
suministrar un refrigerio balanceado y
de buena calidad y cantidad a los
trabajadores que laboren a las 18 horas
(6:00 pm), en las mismas condiciones y
derechos que tienen los trabajadores
de las 22 horas.

La empresa se compromete a
suministrar una hidratacion bebida
saludable que sea refrescante a los
trabajadores que estén laborando en
horario de 10:00 AM y 3:00 PM.”

ARTICULO 4. REFRIGERIOS. EI
Centro de Recreacién de Suboficiales
de la Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”, se compromete a
suministrar un refrigerio balanceado, de
buena calidad y cantidad a los
trabajadores no descritos en el articulo
4 de la Convencion Colectiva suscrita
en el ano 2014, es decir para los
trabajadores del turno de las 18 y 22
horas, siempre y cuando sean
requeridos para desarroltar una labor
excepcional.

De igual forma se compromete a
suministrar los fines de semana, a las
15:00 horas una bebida hidratante, para
los trabajadores del area de
mantenimiento y cocina, los fines de
semana.

“ARTICULO 11. SUMINISTRO DE
ALIMENTACION., El Centro de
Recreacion de sub - Oficiales de la
armada nacional “Club Naval de sub -
Oficiales” suministrara la alimentacion,
sin costo alguno, todos los dias de
lunes a domingo, a todos los
trabajadores que estén laborando,
especialmente el almuerzo, incluidos
los trabajadores en turno de 6:00 AM a
12:00 M.”

ARTICULO 11. SUMINISTRO DE
ALIMENTACION. EI Centro de
Recreacidon de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club de
Suboficiales”, se compromete a
suministrar a sus trabajadores Ila
alimentacién entre semana, al costo,
tratando en lo posible que éste valor no
exceda de cuatro mil quinientos pesos
($4.500.00), de igual forma se
compromete a suministrar de forma
gratuita para el personal operativo del
primer y segundo turno, la alimentacion
los dias sabados, domingos y festivos,
sin que ésta constituya un factor
salarial.

NOTA: En la sesion de la fecha
indicada, es decir del dieciocho (18)
de agosto de dos mil dieciséis
(2016), no se Ilegd a ningun
acuerdo, el cual queddé acordado en
el Acta No. 010 del dos (02) de
septiembre del afio aludido, con la
daccién anteriormente transcrito.

f
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ACTA No. 003, DIECINUEVE (19) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL PROPUESTA COMO QUEDO
' _ ACORDADA _
“ARTICULO 12 BONIFICACION DE | ARTICULO 12. BONIFICACION DE

NAVIDAD. El Centro de Recreacion
Club Naval De Sub Oficiales pagara
una bonificacion extralegal equivalente
a 20 dias de salario de cada trabajador.
Los cuales deben ser pagados dentro
de los 15 dias del mes de diciembre de
cada afio.

NAVIDAD. El Centro de Recreacion de
Suboficiales de la Armada Nacional “Club
de Suboficiales”, a partir de la entrada en

vigencia de la presente convencion
colectiva, reconocerd una bonificacion
extralegal sin caracter salarial, ni

prestacional, en dinero equivalente a diez
(10) dias del salario minimo mensual legal
vigente, incrementada en un 10%,
incluyendo dentro de dicho porcentaje el
porcentaje de Indice de Precios al
Consumidor (IPC) de cada afio, pagaderos
dentro de los 15 primeros dias del mes de
diciembre.

NOTA: En la sesién de la fecha
indicada, es decir del diecinueve (1)
de agosto de dos mil dieciséis
(2016), no se llegé a ningun
acuerdo, el cual quedé acordado en
el Acta No. 010 del dos (02) de
septiembre del aiio aludido, con la
redaccion anteriormente transcrito.

«“ARTICULO 13. BONIFICACION DE
VACACIONES. El Centro de
Recreacién Club Naval De Sub
Oficiales incrementard a 20 dias de
salario de cada trabajador comoe prima
extralegal. Los cuales . deben ser
pagados cuando el trabajador saiga a
disfrutar sus vacaciones.”

ARTICULO 13. BONIFICACION DE
VACACIONES. El Centro de Recreacion
de Suboficiales de la Armada Nacional
“Club de Suboficiales”, a partir de la
entrada en vigencia de la presente
convencién colectiva, reconocera una
bonificaciéh extralegal sin caracter salarial,
ni prestacional, en dinero equivalente a
diez (10) dias del salario minimo mensual
legal vigente, incrementada en un 10%,
incluyendo dentro de dicho porcentaje el
porcentaje de Indice de Precios al
Consumidor (IPC) de cada afio, pagaderos
de forma previa al inicio del disfrute del
respectivo periodo vacacional.

NOTA: En la sesion de la fecha
indicada, es decir del diecinueve (1)
de agosto de dos mil dieciséis
(2016), no se llegd a ningun
acuerdo, el cual quedo acordado en
el Acta No. 010 del dos (02) de
septiembre del afio aludido, con la
redaccion anteriormente transcrito.

ACTA No. 004, VEINTIDOS (22) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL

PROPUESTA COMO QUEDO
ACORDADA ~
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“ARTICULO 18 TRAMITE PERMISO
SINDICAL. A partir de la entrada en
vigencia de la presente convencién

colectiva de trabajo, el Centro
Recreacional Club Naval de
Suboficiales, reconocera a los

miembros de la Junta Directiva de
SINTHOL Seccional Cartagena vy
Miembros de la Comisién de Reclamos
previa solicitud de tres dias de
anterioridad por escrito, la cual debera
ir dirigira el gerente o jefe de recursos
humanos o quien haga de sus veces”.

ARTICULO 18. TRAMITE PERMISO
SINDICAL. ADICIONA EL ARTICULO
18 DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO SUSCRITA EN EL ANO
2014, ASi: a partir de ia entrada en
vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, el Centro de
Recreacion de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club - de
Suboficiales”, se compromete a otorgar
permiso sindical remunerado, a los
miembros de la Junta Directiva y a los
miembros de la Comision de Reclamos
de SINTHOL, Secciona! Cartagena,
previa solicitud elevada por escrito y
con ocho (08) dias de antelacién al
permiso, solicitud que debera ser
dirigida al Director del Centro
Recreacional y/o Jefe de Personal del
mismo.

ACTA No. 005, VEINTITRES (23) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL

PROPUESTA COMO QUEDO
ACORDADA

“ARTICULO 20 VIGENCIA DE LA
CONVENCION. La convencion
colectiva de Trabajo tendra wuna
vigencia de dos afos asi. 1 de febrero
del afio 2016. Al 30 de enero del afo
20187

18. VIGENCIA
CONVENCION COLECTIVA. La
presente convencién colectiva de
trabajo, tendra una vigencia de dos (02)
anos, asi; del primero (01) de enero de
dos mil dieciséis (2016), al treinta y uno
(31) de enero de dos mil dieciocho
(2018).

ARTICULO

ACTA No. 006, VEINTICUATRO (24) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS

(2016).
PROPUESTA DE SINTHOL PROPUESTA COMO QUEDO
i ACORDADA
“ARTICULO 8 RECREACION Y |ARTICULO 8. RECREACION Y

BIENESTAR El Centro de Recreacion
de sub Oficiales de la armada nacional
“Club Naval de sub Oficiales” para
garantizarlas actividades de recreacion
y bienestar para sus trabajadores,
destinard un presupuesto equivalente a
Diecisiete millones de pesos
$17.000.000 para el primer afo de
vigencia y veinte millones de pesos
$20.000.000 para el segundo afo de
vigencia”

BIENESTAR. ElI Centrc Recreacional
de Suboficiales de la Armada Nacional
“Club Naval de Suboficiales”, destinara
para tal fin la suma de ocho millones de
pesos ($ 8.000.000.00), para el primer
afo de Ila vigencia de presente
convencion colectiva y diez millones de
pesos ($ 10.000.000.00) millones de
pesos para el segundo afo.

/Para efectos de control y organizacion,
»dl el Centro Recreacional de Suboficiales
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de la Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”, conformara un comite, el
cual necesariamente debera estar
integrado por un funcionario elegido por
los trabajadores.

PUNTO NUEVO

“AUXILIO JAFAS El Centro
Recreacional Club Naval de Sub
Oficiales reconocera y pagara a los
trabajadores un auxilio de Doscientos
mil pesos moneda legal $200.000. para
gafas o lentes de contacto que sean
formulados por un optémetra
profesional”

PUNTO NUEVO

AUXILIO GAFAS. EL Centro de
Recreacidon de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales” pagara por concepto de
auxilio de gafas la suma de $ 50.000
pesos a los trabajadores que lo
requieran, previa presentacion de la
prescripcion médica expedida por la
E.P.S. a la cual se encuentren afiliados,
asi como la factura dirigida al Centro de
Recreacién de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales” la cual debe contar con el
lleno de los requisitos legales”

ACTA No. 007, VEINTICINCO (25) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS

(2016).
PROPUESTA DE SINTHOL PROPUESTA COMO QUEDO
. ACORDADA
PUNTO NUEVO | PUNTO NUEVO
“ASIGNACION  SALARIAL 'POR | ASIGNACION  SALARIAL  POR

REEMPLAZOS Y NOMBRAMIENTOS.
EL Centro Recreacional Club Naval de
Sub Oficiales reconocera y pagara a
sus trabajadores la diferencia salarial
de acuerdo al cargo que reemplacen y
por el tiempo que dure el respectivo
reemplazo, de igual forma cuando algun
trabajador sea nombrado jefe o que
ocupe algun cargo de mayor nivel o
jerarquia, el club le pagara el respectivo
salario del nuevo cargo " )

REEMPLAZOS. EL Centro de
Recreacién de Suboficiales de la
Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”, pagara a Sus
trabajadores a titulo de bonificacion sin
que esta constituya un factor salarial, ia
diferencia que se generé por reemplazo
a un cargo de mayor asignacion salarial
del basico, siempre y cuando el
reemplazo se igual o superior a diez
(10) dias y previa entrega de funciones
mediante acta”

PUNTO NUEVO
“CAPACITACION  PARA  LOS
TRABAJADORES. El  Centro

Recreacional Club Naval de Sub
Oficiales se compromete a establecer
un programa de capacitacion en cada
una de las areas para sus trabajadores,
para lo cual definira un cronograma
para desarrollar la capacitacion previ

PUNTO NUEVO

CAPACITACION PARA LOS
TRABAJADORES. EL Centro de
Recreacion de Suboficiales de la
Armada Nacional “"Club Naval de
Suboficiales”, establecera convenios
interadministrativos con  entidades
educativas con el fin de brindar

']gapacitacién gratuita en programas
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convenio con instituciones debidamente

‘reconocidas y avaladas por el Ministerio

de Educacion. Las capacitaciones se
podran dictar por fuera de |las
instalaciones del Club Naval de Sub
oficiales.

E! Programa de capacitacién tendra
como objetivo fortalecer y mejorar la
capacidad individual y colectiva del
equipo humano para el mejor desarrollo
de las funciones de los trabajadores”.

propios o retacionados directamente
con la labor desarrollada por sus
trabajadores, en la forma y términos
que establezcan las  entidades
educativas.

ACTA No. 010, DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL

PROPUESTA COMO QUEDO
ACORDADA

“ARTICULO 14. AUXILIO POR FIRMA

DE CONVENCION: EI  Centro
Recreacional Club Naval de Sub
Oficiales reconocera un auxilio

econdmico a cada trabajador por firma
de la convencion Colectiva de trabajo,
equivalente a cien mil pesos moneda
legal $100.000. Valor que sera pagado
al mes siguiente de la firma de la
convencion Colectiva de trabajo”

ARTICULO 14. AUXILIO FIRMA DE
CONVENCION. El Centro de Recreacion
de Suboficiales de la Armada Nacional
“Club de Suboficiales”, a partir de la
entrada en vigencia de la presente
convencién colectiva, y dentro de los dos
(02) meses siguientes reconocera a sus
trabajadores por una Unica vez un auxilio,
equivalente a la suma de sesenta mil pesos
($ 60.000,00) sin que esta tenga caracter
salarial ni prestacional, por concepto de la
firma de la presente convencion.

“ARTICULO 15. AUXILIO PARA EL
SINDICATO: El Centro Recreacional
Club Naval Sub oficiales reconocera y
pagara al sindicato SINTHOL, un auxilio
para el primer afio de vigencia
equivalente a ia suma de dos millones
de pesos $ 2.000.000 y para e}
segundo afo de vigencia el equivalente
a $ 2.000.000, este aporte sera
distribuido en partes iguales para
sinthol seccional Cartagena y Sinthol
Nacional.

ARTICULO 15. AUXILIO SINDICAL. EI
Centro de Recreaciéon de Suboficiales
de la Armada Nacional “Club de
Suboficiales”, reconocera un auxilio a la
Asociacion Sindical SINTHOL Seccional
Cartagena, equivalente a la suma de
quinientos mil pesos ($500.000.00), por
el primer afo de vigencia de la presente
convencion colectiva y cuatrocientos
ocho mil pesos (408.000.00), por el
segundo afio de vigencia.

PUNTO NUEVO
“CONSUMO DE TRABAJDORES. EI

Centro Recreacional Club Naval de Sub
Oficiales se compromete a establecer
un reglamento para que los
trabajadores sin distincion de ndémina
puedan hacer uso de un consumo al
costo de los productos de alimentos y
bebidas que ofrece el club, mini

PUNTO NUEVO
CONSUMO DE TRABAJADORES. EI
Centro de Recreacion de Suboficiales
de la Armada Nacional “Club de
Suboficiales”, accede a que Sus
trabajadores tenga un cupo de cien mil
pesos ($100.000.00) de consumo,
siempre y cuando la capacidad de
i oV
jeudamiento de éstos lo permita,/

®




Continuacion final denuncia parcial convencion colectiva SINTHOL

Pagina 8 de 12

'

cada mes de Cien mil pesos
$100.000.00), valor que sera
descontado en tres quincenas”

Adicionalmente y en el trascurso de la
negociacion de este articulo, solicitaron
un 45% de descuento del valor de la
carta para afifiados.

valor que sera cancelado a fin de! mes
en que se realice el consumo, de igual
forma otorga el beneficio del descuento
de 20% de la carta para el no afiliado.

Finalizada la consignacion de los acuerdos, se procede a consignar los NO

ACUERDOS Y/O DESACUERDQOS, asi:

ACTA No. 010, DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

PROPUESTA DE SINTHOL

PROPUESTAS M.D.N.

“ARTICULO 17. AUMENTO DE
SALARIOS: EI Centro Recreacional
Club Naval Sub oficiales incrementara
el salario a sus ‘trabajadores para el
primer afio de vigencia en 4 puntos
sobre el porcentaje que aplique el
gobierno nacional para el salario
minimo  mensual  Vigente, este
incremento se aplicara en el mismo
porcentaje del 4%, para el segundo afo
de vigencia. :

Posteriormente y dentro de |Ila
negociacién, la asociacién sindical
SINTHOL, solicité que la redaccion del
articulo fuera el siguiente:

“ARTICULO 17: AUMENTO
SALARIAL: El Centro Recreacional de
Suboficiales Armada Nacional “Club
Naval de Suboficiales”, aplicara un
incremento salarial para sus
trabajadores, equivalente al IPC del afio
2015, mas tres (03) puntos adicionales,
incremento que regird a partir del
primero (01) de febrero del afio dos mit
dieciséis (2016), de igual forma el
incremento salarial para e! segundo afio
de vigencia sera el equivalente del IPC,
mas tres (03) puntos, incremento que
se aplicara a partir det primero (01) de

febrero de dos mil diecisiete (2017)’, @

ARTICULO 17. AUMENTO SALARIAL.
El Centro Recreacional de Suboficiales
Armada Nacional “Club Naval de
Suboficiales”, a partir de la entrada en
vigencia de la presente convencion
colectiva, aplicara un incremento
salarial del 3% sobre el valor que fije el
gobierno nacional para tal fin, siempre y
cuando se cumpla las metas que fije el
Consejo Regional Asesor
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PUNTOS NUEVOS

“EUXILIO COMISION NEGOCIADORA
EL Centro de Recreacion Club Naval de
Sub oficiales reconocera y ‘pagara un
auxilio econdmico para la comision
negociadora y asesor del presente

PUNTOS NUEVOS

AUXILIO COMISION NEGOCIADORA:
E! M.D.N., no realizé propuesta alguna
al respeto, teniendo en cuenta que
considera que los beneficios que
obtiene una asociacion sindical deben

ser para todos sus afiliados, sin gque
considere oportuno o Dbien visto
negociar beneficios parciales o para
detemninadas personas.

pliegc de peticiones de Un millon de
pesos $1000.000, moneda legal, valor
que serd pagado una vez se firme la
convencion colectiva de trabajo”

A CONTINUACION SE PROCEDE A REALIZARLAS OBSERVACIONES POR
PARTE DE M.D.N.

Como consta en la presente acta, puede considerarse que la negociacion de la
denuncia parcial de la Convencién Colectiva de Trabajadores SINTHOL 2014, fue
fructifera, teniendo en cuenta que se logré acuerdos en la mayoria de peticiones,
quedando en desacuerdo o como no acordados, tan solo dos (02) puntos.

De igual forma el M.D.N., le reconoce a la Asociacién Sindical SINTHOL, lo loable
al reconocer que el pliego de peticiones fue en la mayoria de puntos economicos,
desbordado, ya que estaban solicitando incrementos hasta de un 500%, de lo ya
obtenido por la asociacion en el afio dos mil catorce (2014).

Asi mismo, previo al analisis y las discusiones realizadas, el M.D.N., manifest6 e
ilustré a la asociacion respecto de la naturaleza de Centro de Recreacion, en ei
entendido que dicho centro no es un Club, que es sin animo de lucro y que los
dineros que lo soportan son los aportes que realizan sus afiliados, es decir que
maneja dineros privados, y que la unica finalidad del mismo es brindar recreacion
a los Suboficiales de la Institucion, no lucrarse con el mismo, maxime cuando el
mismo de por si ya es insostenible.

En el mismo sentido, sefald que las condiciones econémicas del Centro de
Recreacién en el aito dos mil catorce (2014), eran un poco mejor que las actuales,
razén por la cual el mantener y aumentar en la forma exorbitante que fue solicitada
en la denuncia, lo ya pactado en el afio dos mil catorce (2014), resulta
insostenible, de lo que se desprende que la fuente que genera el empleo S

5




Continuacién final denuncia parcial convencién colectiva SINTHOL Pagina 10de i2

trabajadores de Centro de Recreacién, no se encuentra atravesando por uh buen
momento, reiterando que el mismo no tiene animo de lucro alguno.

Asi las cosas, se deja constancia que la presente negociacion de la denuncia
parcial de la Convencién de Trabajadores SINTHOL 2014, se realizé dentro del
término que estipula la ley para ello, y que el M.D.N., atendiendo las necesidades
apremiantes del Centro de Recreacion de Suboficiales de la Armada Nacional
“Club Naval de Suboficiales”, accedio hasta donde sus finanzas se lo permitieron,
lo cual fue de buen recibo para la Asociacion Sindical SINTHOL.

Por Ultimo, se indica que los das las valoraciones y razones que fueron tenidas en
cuenta para la presente negociacion se encuentran consignadas en las actas que
anteceden la presente acta final de negociacion, asi:

NUMERO DE ~ FECHA DE ACTA NUMERO DE
ACTA PAGINAS

Acta No.001 Diecisiete (17) de agosto de dos mil 6
dieciséis (2016) _

Acta No.002 Dieciocho (18) de agosto de dos mil 4
dieciséis (2016) |

Acta No.003 Diecinueve (19) de agosto de dos mil 5
dieciséis (2016)

Acta No.004 Veintidés (22) de agosto de dos mil 5
dieciséis (2016)

Acta No.005 Veintitrés (23) de agosto de dos mil 5
dieciséis (2016)

Acta No.006 | Veinticuatro (24) de agosto de dos mil 4
dieciséis (2016)

Acta No.007 | Veinticinco (25) de agosto de dos mil 6
dieciséis (2016)

Acta No.008 Treinta y uno (31) de agosto de dos mil 4
dieciséis (2016)

Acta No.009 Primero (01) de septiembre de dos mil 3
dieciséis (2016)

Acta No.0010 | Dos (02) de septiembre de dos mil 6
dieciséis (2016)

LEIDAS LAS OBSERVACIONES DEL M.D.N., LA ASOCIACION SINTHOL
REALIZO LAS SIGUIENTES REPLICAS, A LAS MISMAS.

No estamos de acuerdo en el primer parrafo, manifiesta que estamos de acuerdo
con la expresion que la negociacion fue fructifera.

Respecto del parrafo segundo no es cierto y no comparten la afirmacién del
término “mayoria” ya que fueron en algunos articulos. De acuerdo con lo anterior
las peticiones contenidas en el pliego son aspiraciones loables para mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores del Centro Recreacigfal. €§
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La organizacion sindical manifiesta que si bien es cierto la afirmacion, no es un
club, no cambia para la organizacion que sea un centro de recreacion para ofrecer
servicios a sus afiliados, para ofrecer estos servicios requiere del personal y el
equipo humano, de acuerdo con la presentacion de los estados financieros arrojan
una utilidad de mas de $ 500.000.000 millcnes de pesos.

Respecto al parrafo quinto, no fue de buen recibo por razén de que no hubo
acuerdo de aumento salarial de sus trabajadores.

Por ultimo, la asociacion Sindical SINTHOL, solicitd que quede expresamente
sefialado que los articulos no denunciados continian tal y como fueron acordados
en la convencion colectiva de trabajo suscrita en el afio dos mil catorce (2014), los
cuales a su vez tendran, de igual forma una vigencia hasta el treinta y uno (31) de
enero de dos mil dieciocho (2018).

NO SIENDO OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE NEGOCIACION, SE DA
POR TERMINADA Y SUSCRITA POR LAS PARTES NEGOCIADORAS, SIENDO

LAS 20:00: HORAS@

RERRESENTANTES DE SINTHOL

. o

NO RSLSTO
LEOVIGILDO ATENCI ARC

575 [
YN Negocnado

KWM i, Yo+
SE ZUNIGA NORIEG
Negociador

4

i Moruess G I

~BARIO MARRUGO BUSTILLO
Negociador

s

ARAMI OLIVEROS JIMENEZ
Presidente SINTHOL Seccional Cartagena - Aseso
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Asesor

EMLJS SADRON F%IAS

Asesor

’ /
Capitan de Navio fg A% MEZA TORRES
Comandante al ARC “Bolivar” - Negociador

Capitan de Corbeta |G A ENRIQUE REYES OCHOA
Jefe de Personal de Ia dval ARC “Bolivar” - Negociador

O PENA MEJIA
al de Suboficiales - Negociador
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Director Centro de Recreacion CIUBY



