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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nomero: DC-021

CIUDAD: BOGOTAD.C. . FECRA: | 03 | 03 | 2016 | HORA 02:10 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ) - URIAS ANTONIO RODRIGUEZ PRIETO
No. IDENTIFICACION : 19.060.140 DE BOGOTA D.C. ’
CALIDAD SECRETARIO GENERAL DE LA ORGANIZACION SISNDICAL
"SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C."
DIRECCION DE o
2 3102065874 - Correo oo .
No. TELEFONO 2441222 " Electrénico sindiobras@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c’;s:“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical *
CELEBRADO ENTRE o UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
LA EMPRESA , MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C.
Y Organizacion Sindical [ X I Trabajadores
SINDICATO(S) o SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
(cuando sea Convencion o " ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C.
Contrato Sindical) "SINTRAUNIOBRAS BOGOTAD.C." _
DOS (2) ANOS CON]’ADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2017
No. TRABAJADORES A 114 Nacional
QUIENES APLICA TRABAJADORES AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o OFICIALES APLICACION
Pacto) APROXIMADAMENTE Local X
FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL . REPRESENTANTES LA ENTIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA
CONTRATO SINDICAL XO00( * No. Folios ESPECIAL DE REHABILITACION Y. MANTENIMIENTO VIAL BE
(cuando sea Contrato Sindical) BOGOTA D.C. Y EL SINDICATO "SINTRAUNIOBRAS BOGOTA
. D.C." EN ORIGINALES (3 FOLIOS 2 ANVERSOS), SOLICITUD DE
: DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA (1 FOLIOS).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente deposito y ASI MISMO NOTIFICARA a la empresa o entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C. DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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O CARDENAS ARIAS URIAS MTONIO RODRIGUEZ PRIETO

ctor de Trabajo GACT. El Depositante: SEERETARIO GENERAL DE LA ORGANIZACION
SISNDICAL 'S UNIOBRAS BOGOTAD.C."
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Seiior

Director Territorial Bogota - Cundinamarca
MINISTERIO DE TRABAJO

Carrera 7 # 32 - 63, teléfono 489 39 00 — 489 31 00
Ciudad

ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO PARA LA VIGENCIA

- ANOS 2016-2017 SUSCRITA ENTRE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C. Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C. “SINTRAUNIOBRAS
BOGOTAD.C.".

Respetado Sefior:

De manera cordial nos dirigimos a usted, para solicitarle el favor se sirva ordenar a quien
corresponda se haga el deposito en el archivo sindical de la Convencién Colectiva de
Trabajo, suscrita entre la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION

- Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C. “SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.”;
documento este firmado para la vigencia de los ainos 2016-2017, el cual obra en tres (3)
folios cinco paginas. '

Lo anterior para dar cumplimiento a lo que para tal fin establece el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. ,

Adjuntamios lo anunciado en tres (3) folios.

“Cuando mds grandes somos en humildad mds cerca estamos de la grandeza”

CALLE 19 C No. 32-95 - TELEFONOS: 244 12 22 - 269 97 47 ° FAX: 268 26 40
E-mail: sindiobras@hotmail.com e BOGOTA, D.C.
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CLAUSULAS DE ESTA CONVENCION COLECTIVA DE TRAB@Jo: S,

£y ‘ Ty xA - . _' ‘.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL'DE_ -
S .. " BOGOTAD.C. S

b _CONX}ENCIC)N'COITECTIVA DE TRABAJO ANOS 2016-2017 - .
s e : ' ' N

SUSCRITA ENTRE. LA UNIDAD. ADMINISTRATIVA ESPECIAC DE- REHABILITACION, Y

MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C., “SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C. -

OFICIALES DE LA UNIDAD . ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE“REHABILITAC‘ION Y

. . . +
’ ' \ 4

MANTENIMIENTO VIAL-UAERMV, BOGOTA -D.C., Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES -

é'nfl_a ciudad de Bdgdté, D.C, a Ids aés (2) dias del mes de marz/o d‘el afio dos mil diez y éeis '

7. (2.016), se reunieron en la sala- de -juntas de la UN'IDAI_D ADMINISTRATIVA: ESPECIAL DE’
. REHABILITACION'Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D. 'C., ubicada en la Carrera 30 No-

- 25-90. Piso 16,. por una parte el doctor JUAN CARLOS ABREO BELTRAN, Director Generaldela
- éntidad, el doctor. PABLO EMILIO MUNOZ PUENTES, Subdirector. Técnico-De Producciéon E
Intervencién, el doctor CARLOS ALBERTO ‘SANABRIA’ ZAMBRANO, Secretario .General, la

doctora’ YENNY :MARCELA GONZALEZ. 'SANCHEZ, Jefe de la Oficina Juridica, la-doctora

* CLAUDIA PATRICIA, CIFUENTES ALVIRA; Asesora Juridica del despacho, en su calidad de

negociadores en” representacion de- la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DE -

REHABILITACION 'Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA, D. C., y el doctor FREDY. -

ALEXANDER RODRIGUEZ, observador por parte de la Unidad de Mantenimiento Vial y por la otra
parte, los sefiores JOSE ANGEL PENA-NIVIA, URIAS ANTONIO RODRIGUEZ PRIETO, FREDDY
HERNANDO A CORREDOR - CUFINO, ' negociadores,” en * representacién  del sindicato de
trabajadores ‘oficiales de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION.Y

MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D. C. “SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.”, Organizacién .

Sindical de Primer Grado, con personeria juridica 044 de mayo 15.de 1934 que en adelante se

" llamara SINTRAUNIOBRAS BOGOTA 'D.C'.','» y ‘los sefiores LEANDRO ENRIQUE. CAMPOS
LCARRENQ y GUSTAVO RODRIGUEZ BOHORQUEZ, negociadores suplentes, el sefior NESTOR.
. HUGO VASQUEZ SILVA, observador de la Asamblea General de afiliados al Sindicato, el doctor -
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PERCY OYOLA PALOMA; Asesor Sindical de UTRADEC-C.G.T. y el doctor JESUS ANTONIO .

Convencién Colectiva de Trabajo, que regira las relaciones de trabajo entre LA UNIDAD

. - ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.-
‘C. y los Trabajadores, Oficiales de la mencionada entidad, con la_que se da solucién en la etapa .

PENA GONZ]&LEZ, Asesor juridico de la ‘Organizacion Sindical, con el propésito de suscribir la . ;

limbo -luego de concluida la prérroga -dé la etapa de arreglo directo, al Pliego de Peticiones, .

presentado por el mencionado Sindicato a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL . DE

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D. C., el treinta (30) del mes 'de

diciembré de 2015, . K

~

ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO. DEL SINDICATO: La Unidad Administrativa, Especial
de'Rehabilitacién y Mantenimiento Vial —'BogotaDistrito Capital, reconoce y acepta.el Sindicato de
Trabajadores Oficiales .de' La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimierito

Vial — Bogota Distrito Capital “SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C..” con personeria juridica 044 de

N .

’ .mencionada representacion através de la Junta-Directiva. °

i6n Nacional de Trabajadores "del Estado y los-Servicios
Jem@s organismos sindic

] .
N K

Péagina 1.deS - -

-~ .mayo 15 de 1934, como unico, representante de los- trabéjadores’ oficiales. de la Unidad de’ -
- Mantenimiento™Vial, para todos los asuntos individuales™y colectivos. EI sindicato -ejercera la”

- En el mismo sentido la Unidad de Mantenimiento Vial; reconoce y acepta la asesoria que el -
" sindicato ha,tenido y tiene  de Ja

- -Publicos “UTRADEC CGT”, y da de‘segundo y tercer grado a los - ’
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i [ ese,encuentra aflluado o se afnlne el sindicato y no ejerceré represahas sindicales, ni personales
: ’;ff(yde las declaracnones mherentes a las relaciones obrero-empleador.

t

%ARTICULO SEGUNDO ESCALA DE AUMENTOS SALARIALES La Unldad Admlmstratlva -
% Espec:al de. Rehabilitacion y Mantenimiento Vial — Bogoté reconocera y pagara a todos y, cada uno
B de sus trabajadores ofncnales un aumento salarial con los siguientes efectos .

A A partlr del 1 de enero de 2016 un aumento salarial equwalente allPC (nacwnal) causado
_ en el afio 2015; mas el1.7%, . . : .
B, M A partir del 1.de enero de 2017, un aumento salanal equwalente aI lPC (naCIonal) causado
-en.el afio 2016, més el 1.73%. - o N

~

- En caso que Ia Administracion  Distrital mcremente el salarlo de Ios empleados publlcos que.' -
_"vdevenguen igual -salario, en un‘porcentaje superior al aqui establecido la Unldad Administrativa
. Especial de Rehabllltacu‘m y Mantemmlento Vial reajustaré el de sus traba,adores oflcnales en la

diferencia. . - o . ) :
- ) ' - ' ’ . s/ ' . o

Para los: respectwos aumentos se anexarén los IPC Nacionales segun cerﬂﬁcacnén expedlda por eI‘
~ DANE. . .

- ARTicULo TERCERO SEGURO DE VIDA: La Unidad Administrativa Especial vde Rehabilitacion y

Mantenimiento Vial — Bogota .Distrito Capital, continuara adquiriendo un seguro de vida para la

- proteccién'de cada uno de los trabajadores oficiales, a su servicio.cuando se ocasione la muerte . -
. - ylo la invalidez del trabajador. La cuantia del amparo seré hastala suma de 190. Salanos M|n|mos '
_ Legales Mensuales Vlgentes ' . A v '

o

-ARTICULO CUARTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL La: Unidad Admlnlstratlva Especial

de Rehabilitaciéh y.Mantenimiento Vial — Bogoté Distrito Capital, continuara las ‘gestiones que -
viene adelantando ante el DASCD y demas entidades competentes dirigidas al fortalecimiento.

mstltuclonal de la Entldad en el marco de la normatlwdad ‘vigente en material Iaboral

]

‘ RTICULO QUINTO FORTALECIMIENTO La Unidad Admnmstratwa Espemal de Rehablhtamén

y Mantenimiento Vial - Bogota Distrito Capital, continuara’ adelantando las gestiones para el .
fortalecimiento administrativo, operatlvo y de mfraestructura de Ia Entidad en eI marco de la’

‘normatlwdad v1gente

ARTICULO SEXTO. SEGURIDAD INDUSTRIAL. La Umdad ' Administrativa  Especial de
. Rehabnhtacuén y Mantenimiento Vial - Bogota- Distrito Capital, continuara- gestionando las
actividades tanto de prevencién’ y de seguridad y: salud en el trabajo con. la ARL, como la

‘adquisicién de los elementos de seguridad mdustnal necesarios para proteger Ia mtegndad fisica
de los trabajadores oﬁcnales de la Entidad. - Tl N .

~ert

ARTICULO SEPTIMO CAPACITACION TECNICA La Unidad Admlnlstratlva Especnal de
Rehabilitacién y' Mantenimiento Vial - Bogota Distrito Capital, incluira dentro del Plan Institucional- .
de. Capacutacubn planes.de formacubn en temas técmcos reIaCIonados con la mnsnonahdad dela-:

Entidad. - | - St

' ARTICULO OCTAVO. PASANTIAS: La Unldad Administrativa Especial de ‘Rehabilitacion y

Mantenimiento Vial - Bogota Dlstrlto Capital, concedera semestralmente cupos para préctlcas de

. .pasantias y tesis en la Entidad para apoyar la ‘culminacién de la carrera técnica, tecnolégica o .

profesional de sus trabajadores. El requisito para acceder a ‘dichos cupos, es que la formacién
tenga relacion directa con el area de desempeiio del trabajador en la Entidad y haya.una solicitud
previa por parte del centro de formacnén dond
el tltulo : .

: dlque 3ue estas indi ensable para obtenerQP_, , .
[
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ARTICULO NOVENO. SUBSIDIOS EDUCATIVOS: La Unidad Administrativa: Eshetial tdohs

Rehabilitacion, y Mantenimiento Vial - Bogota Distrito _Ca\pital, reconocera y pagara \s\xiQi\%i\es\_,,,} .

educativos a partir del 1 de enero de 2016, asi: S o . -
1). .U_NI\(E\RSITARIO_S. La suma’de setenta (70) salarios minimos legales vigentes diarios por cada
semestre, durante la vigencia de la convencién a todos los trabajadores y a.cada uno de.los hijos

tecnoldgicos y técnicos a nivel universitario.

que tengan cumplidos hasta los 25 afios de edad, que estén cursando estudios universitarios,Qrb

3
\

' 2). BACHILLERAT_Q. La suma de veintiocho "(28) salarib_s ‘minimos legales . vigentes diarios -
anualmente, durante.la vigencia de la convencion a todos los trabajadores y a cada uno de los -

- hijos que estén cursando estudios en educacién secundaria o media vocacional.

) .. ! o - ’ P i - . .

©3). PRIMARIA. La suma de catorce (14) salarios minimos legales vigentes - diarios anualmente,
durante la vigencia de la convencion a todos los trabajadores y a.cada uno de los hijos que esg’én

' cursando estudios en basica primaria o preescolar.

.~ Estos pagos se. efectuaran a los trabajadores cuando acrediten las respectivas constancias de
matricula y los certificados de aprobacion del semestre o afio inmediatamente anterior, el registro
civil denacimiento, cuando la’ solicitud se realice por primera vez y la declaracién extrajuicio
rendida ante la autoridad compétent‘c\e,’ para demostrar la dependencia econémica de los hijos

- mayores. de dieciocho (18) afios. AN , . N : '

ARTICULO DECIMO. AUMENTO DEL\-PORCEiNTAJE DEL QU.INQ’UENIO PARA LOS NUEVOS
JRABAJADORES. La Unidad Administrativa. Especial de Rehabilitacion'y Mantenimiento Vial,
. reconqcera y pagara a partir del afio 2017, a los trabajadores oficiales cuyo ingreso a la Entidad

sea posterior al primero (1°) de enero de 2010, que ‘laboren ponj_periOdgs de. cinco (05) afios

continuos, como recompensa-quinquenio por sus servicios, los siguientes porcentajes: . ~
. ' - -Para el primer quinquenio T 1% PR
Para el segundo quinquenio -~ . - T 12% : .
Para el tercer quinquenio T 12,5% . “
Para_el cuarto quinquenio - o 13%. -
'Para el quinto quinquenio en adelante . - '13,5% e A
. A D)

.\
~

Este porcentaje sera cancelado tomando como base el total devengado por el trabajador en. el
Aultimo. afio del‘respectivo quinquenio: En el evento que el trabajador se retiré del servicio activo le
' sera tenido en cuenta el ultimo quinquenio para efectos de liquidacién de prestaciones sociales,
"hasta por un (01) afio después de causado el. mencionado quinguenio. o N
. e, . - L= . 4
[ 14

- pe'r‘der'_é el veinte por ciento (20%) del total del respectivo quinguenio. - ) ,

“EI trabajédoi’ cfue haya sido saricionado en.sus labores por un término mayor de cinco (05) dias, . -

~ ARTICULO DECIMO PRIMERO. BIENESTAR SOCIAL A TRAVES DEL SINDICATO: La Unidad

- _Administrativa Especial°de Rehabilitacién y- Mantenimiento Vial — Bogota Distrito Capital., dara.al .
Sindicato de Trabajadores Oficiales de la Unidad Administrativa Especial de -Rehabilitacion y *
Mantenimiento Vial —~ Bogota Distrito Capital, . SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C., cuatrocientos

- " treinta (430) salarios minimos legales “mensuales, _por.una sola vez, para el afio 2016; y

-+ “SINDIOBRAS”, Fondo de Solidaridad. de conductores y op,erarios de la U.M.V. y Festividad de la

cuatrocientos cuarenta (440) salarios minimos legales, mensuales, por una sola vez, para el afio’
' 2017, a mas tardar durante el primer trimestre de cada afo; para el fomento y.bienestar delos
trabajadores que el sindicato fealiza a través de sus organismos,.como el Club Social y Deportivo
Virgen del Carmen. Estos dineros se invertiran en la construccion, mantenimiento y rep'aracione's)_ .
locativas de los inmuebles donde funciona el Sindicato, y sus ‘or‘ganismo_s- antes descritos; al
- incremento y desarrollo de los—+ni
' d_e'pO{'tivos, culturales, solida

» Pagina 3 de 5 - o ._ P
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Ta elev sostener -enriquecer el nivel de vida'y.propender por un mejor estar somal cultural y
~edtrc’aC|onaI de los trabajadores oficiales y de sus familias. = ' )

ARTICULO DECIMO SEGUNDO BONIFICACION POR_FIRMA _DE LA CONVENCION

- COLECTIVA DE TRABAJO La Unidad Administrativa Especual de Rehabilitacion'y Mantenimiento
. Vial-Bogota Distrito Capltal reconocera y pagara a todos y a cada uno de sus trabajadores
oficiales a partir del afio 2016, cuarenta y tres (43) dias de salario minimo legal vigente, como :
, - bonificacién por la firma y vigencia de la Convenclén Colectlva de Trabajo. Esta bonificacién sera

cancelada por una sola véz durante la' vigencia de la Convencién, dentrg de los treinta (30) dias
siguientes a partlr de la firma de la Convencnén Colectiva de Trabajo

" ARTICULO DECIMO TERCERO. EXTENSION DE LA CONVENCION A. TERCEROS: Como la

-'a contrlbunr al. sindicato con una suma.igual a. la. cuota sindical, ordinaria. Ademas del descuento = -

Convéncién Colectiva de Trabajo, se extiende a.todos los trabajadores oficiales de la Unidad

Administrativa Espécial de- Rehabilitacién y Mantenimiento Vlal- Bogota Distrito Capital, "los

trabajadores oficiales no sindicalizados que se beneficien de ésta, por éste hecho estan obligados

especial por beneficio dela Convencn‘)n Colectlva de Trabajo de que trata el articulo sngunente

. PARAGRAFO La Unidad Administrativa . Especial de Rehabllltamén y\Mantemmlento Vial-. Bogoté

Distrito Capital, en desarrollo del -presente . ARTICULO se. obligd a hacer los. descuentos

correspondlentes y a'ponerlos a disposicion ‘del Sindicato de Trabajadores Oﬁcnales de'la Unidad |

Administrativa Espec:al de Rehabilitacién- y Mantenimiento - Vlal - Bogoté Dlstnto Caputal

SlNTRAUNIOBRAS BOGOTAD.C.. - : ‘ . _ - R ’

ARTICULO DECIMO CUARTO DESCUENTO ESPECIAL POR BENEFICIO DE LA\
ONVENClaN COLECTIVA DE TRABAJO: La Unidad Administrativa Especial de Rehabllntamén‘»

" .y Mantenimiento Vial-. Bogota  Distrito Capltal -descontara a todos los trabajadores oficiales

. ARTICULO _DECIMO- SEXTO VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS e
. ANTERIORES. Las normas de las anteriores Convencnones Colectivas de Trabajo suscritas entre

beneficiarios- de la presente - Convencion Colectiva de Trabajo, por conducto .del respectivo

pagador, el valor-del cincuenta por ciento (50%) de los aumentos salariales, percibidos por todo .
~.concepto, correspondiente al mes de enero del afio 2016-2017. Dineros estos que seran girados al
- -Sindicato de Trabajadores Ofi ciales de la Unidad Administrativa Especial de Rehab|l|tac16n Yy

Mantenlmlento Vial = Bogota Distrito Capital, SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D. C., para gastos de

asesorla y sostemmlento de la Organizacion Sindical y sus demas organlsmos _ NS
f

.ARTICULO DECIMO .QUINTO. . CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION
* -COLECTIVA: Se aplicara a todos los trabajadores oficiales de la Unidad Admlnlstrativa Especual de, ,

Rehabnlntacnén y Mantemmlento Vial- Bogota Distrito Capital.

la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial- Bogota Distrito Capital,
antes’Secrétaria de Obras Publicas Distrito Capital, y el Sindicato de Trabajadores Oficiales de la
Unidad Administrativa Especial de‘Rehabilitacién y Mantenimiento Vial — Bogota Distrito Capital,

-SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C., que no hubieren sido -derogadas expresa o tacitamenté,
. contmuarén wgentes y se entenderén mcorporadas a la presente Convencion Colectuva de Traba,o

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE
. TRABAJO: La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendré una vigencia de dos (2) afios

. contados .a partir del1° de enero de 216 BXpjrgndo
diciembre. del afio 2017 : o w '
T : . N\ '—

r'lo tanto, eI trelnta 'y uno (31) d

]
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" - MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D C.
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“En constanua de lo anterlor se f irma la presente Convencuﬁn Colectiva de Trabajo por qu1enes enﬁi_/j/ y

ella mtervmleron desde el 8 de enero de 2016 hasta el dia de 2'de. marzo de 2016. - 3 // * ,
< . T ’ s - ) - T " . et % . ’

1 . . ’ . ‘ ' ’ o %\ .

Por barte de - Ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION , .

v ,CLAUDIA PATRICIA CIFUENTEé ALVIRA

’Neg cuadora .
Por el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
- ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMI Atk-_DE BOGOTA’ D- C'
"'SINTRAUNIOBRA ‘BOGOTADC. = -~ ! N RN
- ) \: “, /-
. JOSE AHGEL PENA- NIVIA CL URIAS A'TONIO RODBISUEZPRIETO = -
Negocjador pringipal - ‘ 2 : L
FREDY HERNANDO CORREDOR C .. LEANDRO ENRIQUE'\CAMPO ‘.
Negocn dor pnncupal‘ by Negociador suplen 7
~— . R g\ )&s@e > ‘-‘ .7l
USTAVO RODRIGUEZ BOHORQUEZ "~ NESTOR HUGO VASQUEZ SILVA
Negomador suplente < o .Observador dela Asamblea General
- PERCY'OYOLA PALOMA .
/. Asesor sindical UTRADEC C.G.T.
[ i j
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