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MEMORANDO Nro. 68

PARA Dra. CLARA DE'LOS'ANGELES CONTRERA MANTILLA

Coordinador Archivo Sindical /6@‘)
DY

DE: LESNEY CORDOBA MORENO
Inspectora:del Trabajo

REF. REMISION DE.EXPEDIENTE

Cordial Saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto al presente me permito remitir la solicitud de depésito de
aciterdo-denegociacion colectiva suscrito entre la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO

LUIS CORDOBA. DE'QUIBDO Y LOS SINDICATOS{SINTRAUTCH, ! ASPU Y, SINTRAUNICOL ‘gnexo-por

cada sindicato los siguientes documentos. T }/ L—
1 FORMATO DILIGENCIADO

2 SOLICITUD  DE.DEPOSITO

-3 RESOLUCION. 7 7

4 ACTA FINAL ACUERDO DE NEGOCIACION
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‘ ' PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL . {Versiontio
@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE B
' CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1.de 1

Direccidn Territorial de._CHOCO
Inspector de Trabajo LESNEY CORDOBA MORENO

Numero __
CIUDAD: QuIBDO FECHA: | 20 | 06 | 2016 | HORA 3:PM :
DEPOSITANTE
NOMBRE EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA
No. IDENTIFICACION 70110380
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL DE'LA UTCH DIEGO LU!S CORDOBA DE QUIBDO
DIRECCION DE' _ ] R
CORRESPONDENCIA Kra 22 Nro18b-10 CIUDADELA UNIVERSITARIA DE QUIBDO
No. TELEFONO 034- 6726565 ext. 3000 |  Comeo Electrénico | rectoria@utch.edu.co
TIPO DE DEPQSITO
HACE EL DEPOSITO DE’ “c:f::;:“ x| Pacto Colectivo . Contrato Sindical’ )
GELEBRADO ENTRE- o e o
A EMPRESA. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA
Y ' Organizacién Sindical [ %3 Trabsjadores |
SINDICATO(S) o )
{cuando sea Convencién o { SINTRAUTCH})
Contrato Sindical)
CUYAVIGENCIAES ] TRES (3) ANOS
No. TRABAJADORES A QUIENES Nacional L
APLICA s Regional N
:{cuando sea Convencién, Laudo o 192 /AMBITO OE APLICACION eg | T
“Pacto) . Local. |'*
REGLAMENTO DEL CONTRATO | e B
SINDICAL ™ Lo = : No. Folios 53
{ciiando gea Contrato Sindical) o= e e

B ‘ La convencidn oolectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias sigientes a| de su firma.
Cuando la duracidi de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por lemines sucesivos dé'seis (6) en seis (6) meses.

En desamatio de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacitn Intemacional del Trabajo, ratificado por ia Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un leglarrmm por cada contrato sindica! depasitado.

que los abajo firmantes conocen el contenido del

acuerdo con este:

Seqdeja. Constancia

Inspector de Jrabajo ( ) de ( El Depositante
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REF: DEPOSITO DE CONVENCION GOLECTIVA y ACUERDO DE NEGOCIACION TO
SINTRAUTCH.

Cordial saludo:

Comedidamente me permito informarle que la negociacion colectiva que se venia adelantando
con el sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Tecnolégica del Choco
SINTRAUTCH, finalizo dentro del marco de respeto y paz {aboral.

Me permito aclarar que para el caso de SINTRAUTCH, se desarrollaron dos acuerdo de
negociacion, una para trabajadores oficiales y otra para los empleados’ publicas, lo cual dio
como resultado:

1. .una convencion colectiva para los trabajadores:oficiales.
2. Un acuerdo de negociacion de los empleados publicos que se elevé a acto
administrativo por parte de la- Universidad Tecnolégica del Choco.

De estos documentos antes relacionados se le envia anexo a este escrito a ustedes como
Ministerio del Trabajo para su conocimiento y fines legales de depésito, advirtiéndosele que
tanto la convencién colectiva como €l acuerdo, tiene vigencia de tres (3) afos contados a partir
del diecinueve (19) de mayo de 2016 hasta el veinte (20) de:mayo de 2019

Atentamente,

'-quuntoi Lo anuriciado

Pr'pj;ectd;' Oficino Juridica
Revisd: Juon Adelmo Murillo R
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Universidad Tecnologica del &héed' Coigo: F-COPM-11
" Diego Luis Cérdoba Version: 01
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RESOLUCION : DE 2016

( 95 MAY 2006

Por medio de la cual se adopta, se reconoce y se eleva a acto administrativo el ACTA DE
ACUERDO Convencién Colectiva de los Trabajadores Oficiales y el actade acuerdo de
negociacién de los empleados piblicos suscrita dentro de la negociacion colectiva de los pliego
de solicitudes entre el sindicato - de Trabajadores y Empleados.de la Universidad Tecnolégica
del Chocd SINTRAUTCH y la Universidad Tecnolégica del Chocd “Diego Luis Cérdoba” -

El Rector.de la Universidad Tecnolégica del Chocd “Diego Luis Cérdoba”, en uso-de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de-Colombia, consagra en su articulo 55 el derecho de negociacion
colectiva.

Que mediante las sentencias C-1234 de 2005 y C-171 de 2012, la Corte Constitucional define
diversos aspectos de negociacién colectiva y las condiciones de trabajo de los empleados
plblicos. '

. Que los convenios internacionales 151 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo

O.L.T, suscritos por el gobierno colombiano, contemplan la proteccion del derecho de
sindicalizacidon y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la.
administracion publica.

Que el gobierno nacional expidié el Decreto 160 del 5 de febrero. de 2014, por- el cual se
reglamenta la Ley 411 de 1997, aprobatoria del convenio 151 de.la Organizacion Intermacional,
del Trabajo O.L.T., relacionado con las instancias para la concertaciéon de las condiciones de
empleo 'y los ‘procedimientos ‘'de negociacién y solucion de las controversias entre las
autoridades publicas y las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que con fundamento en la precitada norma, el sindicato de Trabajadores y Empleados de Ia
Universidad Tecnolégica del Chocd SINTRAUTCH, presento a la Universidad . Tecnoldgica del
Choco "Diego Luis Cérdoba”, el pliego de solicitudes dentro de la negociacién colectiva de
conformidad. con el decreto 160 del 5 de febrero de 2014. :

Que el Rector de la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cérdoba’, doctor Eduardo
Antonio Garcia Vega, una vez: recibido el pliego de solicitudes y dentro de sus competencias
como representante legal de [a Institucién, asumié directamente por acuerdo entre las partes ia
‘instalacion.dé la mesa y el desarrollo de las negociaciones durante los-meses de'marzo y abril-
de 2016.

- Que el veinticuatro (24) de mayo se protocolizé el acta final del pliego de solicitudes dentro de

la negociacion colectiva suscrito entre las partes.
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"Rectoria
| 25 MAY 2016

Que el veinticuatro (24) de mayo de 2016, el sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad Tecnol6gica del Chocd SINTRAUTCH y el Rector de la Universidad Tecnolégica-del
Choco "Diego Luis Cérdoba”, aprobarcn el acta final del pliego de solicitudes.

Por tal motivo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar y reconocer el acta de acuerdo y. documento final suscrita
dentro de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes entre la Universidad Tecnolégica
del Chocé “Diego Luis Cérdoba™ y el sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd SINTRAUTCH., la cual tendra. aplicacién dentro de los diez (10) dias
siguientes a.la firma del acta. ‘

ARTICULO SEGUNDO. Del documento acordado y del acta final del pliego de solicitudes
suscrito, sera depositada en la Direccién Territorial. del Chocéd, del Ministerio del Trabajo, para

efectos dei registro correspondiente.
ARTICULO TERCERQ. Conformar por-acuerdo entre las partes que suscriben el acta final, la

integracién del comité de: seguimiento y acompafamiento. para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo.

- AR‘TICULO CUARTO. Remitir copia del presente acto a la Vicerrectoria Administrq_tjva y
Financiera, Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativo y el sindicato ‘de
Trabajadores'y Empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocé SINTRAUTCH.

ARTICULO QUINTO. Remitir copia del presente acto al ministerio del trabajo para efecto de su
competencia

ARTICULO SEXTO. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 MAY 2016
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"Trobajando en Minga por la Acreditacién Institucional”

- - t@] @ 5‘;‘:""“%5 Nil. 891.680.089-4 - Ciudacdiela Universitaria - Conmutador. 6710237
-~ —— X # Tel. Secreraria. 8710274 - Fax 6710172~ A.A. 292 B/ Nicolas Medrano
™ : T temenn” E-mail: contactenosdbutch.edu.co - Pagina Web: wwwwutch.edu.co
~— Linca gratuita: 018000938824 '




C— - -
.y -
= .

e e e

' ITUC-CSHGB

'3 K]

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADQOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO ﬁ

SINTRAUTCH

Acta de depdsito No. 005 del 6 de noviembre de 2012 de! MinTrabajo
NIT. 900576 169 -2

SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AFILIADOS A SINTRAUTCH

En la ciudad de Quibdé, departamento del Choco, el diecinueve (19) de mayo de
dos mil dieciséis (2016), se reunieron en la rectoria de la Universidad
Tecnolégica del Chocd, por una parte, los Doctores: ELKIN MOISES
CHAVERRA DURAN, EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO y MERLEN MARIA
DIAZ ARRIAGA, en su orden , el Vicerrector Administrativo, e! Secretario General
y la Jefa financiera; estos tres integrantes de la comision negociadora y
asesora por parte de la administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocs,
y por la otra parte, los sefiores RAUL GARCIA MOSQUERA, WILLIAM ROMARA
MENA, ROGERIO CORDOBA PINO y RONNY MOSQUERA HURTADO, como
comisién negociadora por parte del sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad Tecnoldgica del Choco, con Acta de depésito No. 005 del 06 de
noviembre de 2012 del MinTrabajo, para suscribir la presente Solicitud
Respetuosa que se obtiene como resultado de la concertacion del documento
presentado como solicitud respetuosa el 15 de diciembre de 2015 por la
precitada organizacion gremial.

Las partes desean dejar expresa constancia que durante el desarrollo de la
negociacion, estuvo presente el mejor deseo de lograr un acuerdo que
beneficiara tanto a la Universidad como a sus Empleados piblicos agremiados
en SINTRAUTCH.

El texto de la Solicitud respetuosa que nos ocupa es el siguiente:

Articulo 1. Normas Rectoras. El Convenio colectivo de trabajo que se firme
entre las partes como resultado de la negociacion del presente Pliego de
solicitudes, se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucidn
Politica y Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional del
Trabajo; su finalidad es el mejoramiento de las condiciones de trabajo para los
Empleados Publicos al servicio de la Universidad Tecnolégica del Choco afiliados
a SINTRAUTCH, por consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que
nunca menoscabe la libertad, dignidad humana, los derechos de asociacion, y
negociacion colectiva, huelga, y los principios minimos fundamentales que
consagra el Articulo 53 de la Constitucion Politica. '

Par los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Choed! ﬂL
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Acta de depdsito No. 005 del 6 de noviembre de 2012 del MinTrabajo
NIT.900 576 169 - 2

Articulo 2. Designacion de las Partes. Para efectos del presente pliego de
solicitudes, se entiende por patrono o empleador a la Administracién de la
Universidad Tecnolégica del Choco, representada legalmente por el Doctor,
EDUARDO A. GARCIA VEGA o quien haga sus veces en el momento de la
notificacion del petitorio y en representacion de los servidores piblicos a su
servicio, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Tecnolégica del Chocd — SINTRAUTCH.

Articulo 3. Reconocimiento Sindical. La Administracién de La Universidad
Tecnologica del Choco, reconoce y acepta al Sindicato de Trabajadores y
empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocod - SINTRAUTCH, como
representante de todos los Empleados Publicos a su servicio, afiliados,
beneficiarios de dichc Sindicato y de aquellos que lo soliciten y acepta que uno
de sus principales fines es asesorar a estos Servidores Pblicos en la defensa de
sus derechos fundamentales, laborales, humanos y convencionales, emanados
entre otros, del contrato de trabajo, actividad profesional correspondiente,
convenio colectivo de trabajo, relacién laboral o administrativa, estatuto de
personal administrativo; y representar estos mismos intereses ante los
empleadores, ante las autoridades administrativas y ante terceros.

En consecuencia, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del Choco,
reconoce al Sindicato, el derecho de asesoria directa a través de la Federacién o
Confederacién a la cual esté afiliado, o a través de aquella Organizacién Sindical
0 persona (as) que por mandato de su Asamblea General se designe como
asesor (es). Igualmente, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del
Choco, garantiza a los Directivos y Representantes del Sindicato, a los
Representantes Federados, Confederados y a los asesores que el Sindicato
nombre, el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, quienes podran
efectuar visitas a los sitios de trabajo de la entidad para atender directa y
personalmente, todas las inquietudes que el personal presente, concerientes a
la relacién de Trabajo o convenio colectivo de trabajo.

Articulo 4. Derecho al Trabajo. La Administracién de la Universidad
Tecnoldgica del Choco, teniendo en cuenta que el trabajo es un derecho y una
obligacion social que goza en todas sus modalidades de la especial proteccion
del estado, donde toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas que para el caso de los empleados pablicos a su servicio, la Universidad
Tecnologica del Chocé, acepta continuar respetando esta garantia y derecho

Por los derechos de los trabajodores y empleados de lo Universidad Tecnoldgica del Chocd!
CRA 22 189 59 97 Barrio el Jardin, bloque No. 2 piso 2, oficing 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035
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fundamental bajo el tenor de la igualdad de oportunidades y ia estabilidad en el
empleo, como principios minimos fundamentales independientemente de la
modalidad de contratacién o de la relacién laboral por medio de la cual hayan
sido vinculados.

En consecuencia, la Administracion de la Universidad Tecnologica del Choco,
acepta continuar respetando y garantizando a todos y cada uno de los servidores
publicos a su servicio y afiliados a SINTRAUTCH, los derechos y principios
minimos fundamentales debidamente establecidos en el bloque de
Constitucionalidad existente para la materia.

Articulo 5. Derecho de asociacién sindical. La Administracién de la
Universidad Tecnolégica del Choco, se compromete a respetar cabalmente el
derecho de asociacién sindical previsto en e! Articulo 39 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los tratados y convenios de la Organizacién
Interacional del Trabajo O.1.T. ratificados por Colombia y en consecuencia, se
obliga a acatar sin condicionamientos la decision de aquellos empleados publicos
que libre y voluntariamente ejerzan el derecho de asociacién sindical aplicandole
(s) de manera inmediata todos los derechos, garantias y beneficios consagrados
en la solicitud respetuosa que tenga la entidad con SINTRAUTCH.

Los beneficiarios de este convenio colectivo de trabajo, estardn amparados
especialmente por los principios minimos fundamentales consagrados en el
Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia y en consecuencia dichos
principios, quedan incorporados de manera concreta al acto juridico por medio
del cual se solucione el presente petitorio. |

Asi mismo reconoce como derechos fundamentales los de asociacién,
negociacion y huelga.

Articulo 6. Descuentos sindicales. La Administracion de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, descontara de los Salarios de cada uno de los servidores
publicos a su servicio sindicalizados afiliados a SINTRAUTCH, las cuotas
ordinarias que estan establecidas en los estatutos del sindicato y las
extraordinarias que determine la asamblea general. Ademas, descontara al
servidor publico a su servicio no sindicalizado que se beneficie del presente
convenio colectivo como consecuencia de la negociacién de este pliego de
peticiones, el valor de las cuotas ordinarias segin lo previsto en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad TecnolSgica del Chocdl
CRA 22 189 59 97 Barrio el Jardin, bloque No. 2 piso 2, oficing 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035
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Estos dineros seran entregados al Sindicato dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya efectuado el pago correspondiente.

En caso de que un servidor publico sea retirado o se retire de la entidad, por
cualquier causa, previamente al pago de la fiquidacién final, la administracion le
exigira la presentacién del paz y salvo sindical por todo concepto, expedido por la
junta directiva del sindicato.

Articulo 7. La Administracién de la Universidad Tecnologica del Chocd
entregara toda la informacién requerida por el sindicato en un término no mayor a
ocho (8) dias habiles una vez se haya realizado tal peticion.

En las politicas y operaciones de restructuracion, la administracion de Ia
Universidad Tecnoldgica del Choco, no afectara los derechos reconocidos a los
Servidores Publicos a su servicio por la Constitucion Politica, los convenios de la
O.1.T, los Tratados Internacionales, las Leyes, las normas convencionales, los
beneficios laborales que reconoce y da ia U.T.CH. Y siempre tendra en cuenta y
respetara los intereses y preocupaciones de todos los afectados y participara y
consultara ampliamente a los representantes de los empleados publicos afiliados
a SINTRAUTCH, sobre los proyectos y programas administrativos de
reestructuracion y cualquier medida a tomar que pueda afectar a los mismos.

Articulo 8. Derecho y Acceso a la Informacion. La Administracion de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, conferira autorizacion a las directivas
Sindicales y sin ningun tipo de condicionamiento, para realizar en cada una de
las areas de trabajo, reuniones informativas con el personal sindicalizado, para o
cual, concederd los permisos sindicales remunerados respectivos, su
coordinaciéon se hara ante la Vicerrectoria Administrativa. Igualmente, la
Universidad Tecnolégica del Choco, suministrarda a la Junta Directiva del
Sindicato, bien sea por via electrénica o en medio impreso segun como lo
solicite, la informacién de las tablas salariales correspondiente a los servidores
publicos a su servicio sindicalizados y no Sindicalizados; de la misma forma, la
informacién relativa a la planta de cargos y las vacantes por proveser. Asi mismo
suministrara la informacion contractual que se derive para el cumplimiento de la
actividad sindical.

Articulo 9. Principio de Favorabilidad. En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacién de normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter legal,

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocdl
CRA 22 182 59 97 Barrio el Jardin, blogue No. 2 piso 2, oficing 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035
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contractual, arbitral, o reglamentarias, prevaleceran las mas favorables a los
empleados publicos, conforme al principio de favorabilidad.

Articulo 10. Garantias Sindicales. La Administraciéon de la Universidad
Tecnoldégica del Chocd, acepta conceder y otorgar a los afiliados a
SINTRAUTCH, los permisos sindicales remunerados para el desarrollo de
actividades sindicales o de la Institucion, por el tiempo que duren los eventos,

con los respectivos viaticos, pasajes y transporte interno segun el caso.

Paragrafo 1. Para el caso de los directivos sindicales, los viaticos seran Iguales

en cuantia a los dei vicerrector administrativo de la Institucién.

Paragrafo 2. De igual forma la Administracion de la Universidad, reconocera y
pagara al sindicato los gastos que se generen como consecuencia de {a actividad
a favor de la organizacioén de cualquier representante elegido por SINTRAUTCH,
sea 0 no sindicalizado.

Articulo 11. Auxilios, transporte, y ayudas. La Administracién de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, otorgarg a los empleados publicos afiliados
a SINTRAUTCH, los auxitios, el transporte y ayudas sindicales, a fin de que
éstos puedan cumplir con todas y cada una de las actividades sindicales de
capacitacion, recreacion, cultura y deporte que les sean asignadas, asi:

» Sede recreacional del Sindicato. La Administracion de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd Invertira los recursos destinados por el comité de
bienestar universitarios para la construccién de la sede recreacional de los
Empleados y trabajadores cada afio que permanezca vigente la presente
solicitud respetuosa, de igual forma gestionara a través de proyectos,
nuevos recursos que permitan la construccion completa de dicha sede.

* Formacion sindical. La Administraciéon de la Universidad Tecnolégica
del Chocod incluird en el plan general de capacitacién, los temas de
formacién sindical conforme a las necesidades presentadas por
SINTRAUTCH, de igual forma cubrira todos los gastos que con ello se
generen.

CRA 22 189 59 97 Barrio el Jardin, bloque No. 2 piso 2, oficina 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocol %
Sintrquichifgmal com




| ITUC-CSI-IGB

]
}
1
|
!

i ) SINTRA

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO 6
SINTRAUTCH

Acta de depdsito No. 005 del 6 de noviembre de 2012 del MinTrabajo
NIT. 900576169 - 2

*Transportes para actividades deportivas y culturales. La
Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocéd suministrara los
medios de transporte, a los empleados afiliados a SINTRAUTCH a fin de
poder adelantar las actividades deportivas, recreativas y cutturales que se
realicen dentro y fuera del departamento del Chocé.

- Fomento a actividades deportivas, recreativas y culturales. La
Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocd financiara
durante cada afio de vigencia del presente convenio colectivo, cuatro
actividades recreativas y/o culturales, y una deportiva (local, regional o
nacional), para lo cual, SINTRAUTCH hara llegar al rector el presupuesto
correspondiente con la respectiva solicitud.

» Dotacion para el Sindicato. La Administracion de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé, dotara anualmente la oficina del sindicato, de
conformidad con la solicitud realizada por la Junta Directiva.

Articulo 12. Estabilidad Laboral. La Administracion de la Universidad "
Tecnolégica del Chocé en cumplimiento, desarrollo y respeto de las normas

rectoras y garantias de los principios minimos fundamentales acepta continuar

garantizando la estabilidad laboral a los empleados puablicos a su servicio

afiliados a SINTRAUTCH; por consiguiente no aplicara ninguna norma o decision

que pudiere afectar este derecho, no despedira ni modificara la situacién laboral

para desmejorar a ninguno de sus servidores publicos sindicalizados afiliados a

SINTRAUTCH asi:

e Al personal de contrato no suspenderd el contrato y en caso de
terminacién lo renovard automaticamente mientras se requiera
desempenar las funciones desarrolladas por el empleado.

¢ Al personal nombrado en provisionalidad, le respetara sus derechos hasta
tanto se realicen concursos de mérito, siempre y cuando el funcionario no
gane dicho concurso, en caso contrario sera incorporado al sistema de
carrera administrativa.

» Para el personal en situacion actual de encargo o el que llegare a estarlo,
esté derecho se le respetara ininterrumpidamente hasta tanto se realicen
concursos de mérito.

Si por cualquier motivo la Universidad despide a un empleado publico afiliado a
SINTRAUTCH, sin justa causa, ésta debera reintegrarlo de ipso-facto en las
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mismas condiciones o cargo del mismo rango, entendiéndose que no hubo
solucién de continuidad en su relacién laboral o contractual, reconociéndole el
pago de sus prestaciones y salarios dejados de percibir durante el tiempo que
estuvo despedido y en todo caso, con sus respectivos aumentos.

Con fundamento y en desarrollo de los articulos 29 y 53 de la Constitucion
Politica y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo y al debido proceso
y derecho de defensa a cualquier empieado publico, que pudiera incurrir en
alguna faita, la Administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, antes de
aplicar una sancion o de efectuar un despido, debera cumplir con los siguientes

procedimientos previos:

1. La Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocod, notificara por
escrito al servidor publico afectado, con tres (3) dias habiles de anticipacion, a la
fecha en la cual se llevara a cabo |la audiencia de descargos, escribiéndote el
objeto de la citacidn, la que debera realizarse dentro de la jornada habitual de
trabajo.

2. En el acta de descargos se mencionaran las pruebas presentadas por La
Administracion de la Universidad Tecnologica del Chocod, el inculpado y el
Sindicato. Por consiguiente no se consideraran como vdlidas las pruebas
presentadas con posterioridad y/o, obtenidas de manera ilegal o violatorias de la
intimidad personal y familiar del empleado o con abuso de la posicion dominante

sobre otros servidores publicos.

3. Para la determinacion disciplinaria que deba aplicarse, la Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Chocd, tendra en cuenta los antecedentes que
obren como agravantes y también como atenuantes.

4. Cumplida la diligencia de descargos y levantada el acta respectiva, la
Administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocé, tendra como maximo
cinco (S) dias habiles para comunicar al servidor publico afectado la decision
tomada, a no ser que en la diligencia surjan nuevos hechos que hagan necesario
ampliar la investigacién. La no aplicacién por parte de la Universidad de cada
uno de estos procedimientos, se consideraran como violatorios del debido
proceso y el derecho de defensa, por o tanto cualquier sancién y/o despido que
se haga contra el servidor publico (a) inculpado queda viciado de nulidad. En
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consecuencia la U.T.CH. Reintegrarda a sus labores al servidor publico

entendiéndose que no hubo solucién de continuidad en su relacion de trabajo.

Articulo 13. Proteccion al conflicto colectivo. La Administracién de la
Universidad Tecnoldgica de! Chocé, durante el conflicto colectivo, es decir, desde

la presentacion del pliego de solicitudes hasta el dia que éste finalice, no

despedird ningin servidor piblico, afiliado al Sindicato o beneficiario de los
convenios colectivos de Trabajo, sin justa causa previa y debidamente
comprobada, si lo hiciere, consecuencialmente el servidor pablico tendra derecho
al reintegro y el pago de los salarios y prestaciones, con sus respectivos

I aumentos, que se causen durante el tiempo transcurrido entre el despido y el

g reintegro, y a que se reconozca que no ha habido interrupcién en su relacién
v laboral o reglamentaria.
ITUC-CSI-IGB

Articulo 14. Vinculo laboral. Todos los Servidores Pablicos que se encuentran
laborando actualmente y estén afiliados al Sindicato y-aquellos que en el futuro
se vinculen a la Universidad Tecnoldgica del Choco y se afilien a SINTRAUTCH,
la Administracion, acepta continuar respetando su relacién laboral, es decir, ia
calidad de empleado, mediante contrato de trabajo a término fijo y/o inrdefinido o
en su defecto el que se encuentre en carrera administrativa o provisionalidad.

En consecuencia aquel servidor {es) publico que se encuentre (en) vinculado (0s)
Cuyo contrato no sea menor a un (1) mes ni superior a un (1) afto se entendera
modificado y por consiguiente se le formalizara y legalizara su relacion laboral
conforme a lo convenido entre las partes, es decir Administracion y Sindicato, y
bajo ninguna circunstancia sera retirado del servicio para vincular a otro
funcionario para que desempeiie las mismas funciones.

Paragrafo. A partir de la entrada en vigencia de la presente solicitud respetuosa
y para efectos de encargos y/o nombramientos provisionales, cuando surjan
vacantes por retiro del servicio de algun funcionario o por creacién de cargos
nuevos, la Administracion de la Universidad Tomara en cuenta primero a los
empleados afiliados a SINTRAUTCH que cumpla con los requisitos para suplir la
vacante.

Articulo 15. Auxilio por muerte del empleado o sus familiares. La

Administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocd reconocers y pagara a
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cada empleado afiliado a SINTRAUTCH o a sus familiares, un auxilio funerario
asi:
« Fallecimiento de Familiares.
Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o compaiiero (a) permanente o
hermanos, la administracién de la Universidad Tecnologica del Chocod
reconocera y pagaré al empleado sindicalizado en SINTRAUTCH, la suma
de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, los
cuales se haran efectivos maximo en tres (3) dias habiles después de la
presentacion de la solicitud respectiva por parte del empleado afectado.

« Fallecimiento del Empleado.

Por fallecimiento del empleado afiliado a SINTRAUTCH, la administracion
de la Universidad reconocera y pagara la suma de veintiocho (28) salarios
minimos mensuales legales vigentes a los hijos, y compafiero (a)
permanente del afiliado; los cuales se haran efectivos maximos en tres (3)
dias habiles después de la presentacion de la solicitud respectiva por
parte de los afectados.

Paragrafo. En caso de que el funcionario afiliado a SINTRAUTCH no
tenga ninguno de los familiares mencionados anteriormente, el
reconocimiento se hara a los padres.

Articulo 16. Restructuracion Administrativa. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Choco, en caso de promover una reestructuracion
administrativa general y/o en cualquiera de sus areas o dependencias, acepta
hacerlo de consuno con el Sindicato, dando {as garantias que se requieran, tales
cOmo:
» Conformacién de una Comisién integrada por tres (3) representantes de
la Administracion y tres (3) representantes del Sindicato que se puedan
ver afectados en el desarrollo de este proceso. Esta comisién estara
investida de plenos poderes y facultades y se dara su propia dindmica de
trabajo y de reunién.

» La Administracién hara entrega a esta comisién del estudio técnico y

socio-econdmico realizado por un equipo interno conocedor del tema o por
una entidad debidamente reconocida legalmente. igualmente debera de
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proveerla de toda la documentacion que se requiera para adelantar tal
proceso.

+ Esta comision deberd procurar en todo momento la preservacion y
defensa del erario y la estabilidad laboral de los servidores publicos que
laboran en la Universidad Tecnolégica del Choco.

Paragrafo Unico: En todo caso deberd entenderse, que cualquier decision que
se pretenda realizar por parte de esta comisién debera hacerse por votacion
mayoritaria de sus integrantes, levantando acta de cada reunidn que se realice y
cualquier decisién en contrario o que viole el principio de mayoria de ipso- facto
quedara viciado de nulidad.

Articulo 17. Auxilio para lentes y monturas.- La Universidad Tecnolégica del
Chocd, en cada anualidad suministrara un salario minimo legal mensual vigente
para compra de gafas con las respectivas monturas, o lentes de contacto, que
sean prescritos por los médicos de la E.P.S o |.P.S. o en su defecto un médico
particular. Cuando a un servidor piblico se le rompa total o parcialmente los
Lentes o Monturas, por causa de un Accidente de trabajo, la Universidad
Tecnolégica del Chocod se lo repondra con base en la misma calidad de los
deteriorados y sin ningun costo péra el empleado publico.

Articulo 18. Concursos de méritos. La administracién de la Universidad
Tecnolégica del Choco, garantiza la convocatoria a concurso de meéritos todos
los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la firma de la presente solicitud.

Articulo 19. Reconocimiento al desempefio. La Administracién de la
Universidad Tecnoldgica del Chocé como reconocimiento al desempefio
individual de cada uno de los empleados afiliados a SINTRAUTCH que
obtengan una calificacion minima de sobresaliente en la evaluacion del
desempeiio, lo retribuira con dos y medio (2%) salarios mensuales que
devengue, cada vez que estos cumplan afo de servicio. Esta retribucion se
reconocera solo por tres (3) veces, es decir, los tres aiios de duracion de ia
presente solicitud respetuosa y aplicara unicamente para los empleados que
tengan minimo tres anos afilados a SINTRAUTCH.
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i Articulo 20. Gastos de movilizacion. A partir de la vigencia de la presente

solicitud respetuosa, fa administracion de la Universidad pagara a todos sus
empleados publicos sindicalizados en SINTRAUTCH, que sean remitidos a

atencion médica a cualquier ciudad del pais, el valor de uno y medio (112)

salarios minimos mensuales legales vigentes. Estos recursos se le pagaran al

Empleado Publico sindicalizado, tan pronto presente la solicitud a la
administracion.

Paragrafo. A los empleados publicos sindicalizados en SINTRAUTCH que
laboren en las sedes diferentes a Quibdo y que deban desplazarse a esta capital
para recibir atencion meédica, 1a Universidad Tecnol6gica del Chocd le pagara un
(1) Salario minimo legal mensual vigente.

| TUC-CSLIGE Articulo 21. Quorum de la Junta Directiva. A partir de la vigencia de la

presente solicitud respetuosa para garantizar la labor sindical permanente, la
administracion de ia Universidad respetard el Quorum de la junta Directiva de
SINTRAUTCH, para tal fin los miembros de la Junta Directiva del Sindicato

saldran a vacaciones en fechas diferentes, es decir, no saldran todos en la

misma fecha a disfrutar de las mismas.

Articulo 22. Estudios de pregrado en la UTCH. A partir de la vigencia de la
i presente solicitud respetuosa, la Administracion de la Universidad Tecnolégica
' del Chocd pagara el cien por ciento (100%) de los costos académicos para el

funcionario afiliado a SINTRAUTCH, sus hijos (hasta tres), y conyuge ©

compariero (a) permanente que adelante estudios de pregrado, diplomados o
% cursos en esta institucion. Para tal fin, los empleados deberan registrar en su
hoja de vida y en formato suministrado por la Universidad los nombres de sus
| beneficiarios.

Articulo 23. Estudios de postgrado. A partir de la vigencia de la presente
solicitud respetuosa, ta Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco

asumira de conformidad con las vacantes y los planes de capacitacion, el costo
j completo de cuatro (4) estudiantes por afo, {(hijos o conyuge / compafiero o

compaiera permanente de empleados afiliados a SINTRAUTCH). Estos cuatro
(4) cupos seran asignados de acuerdo al orden de la solicitud realizada. De igual
forma pagara la totalidad de los costos académicos de los afiiados a
SINTRAUTCH que adelantes estudios de postgrado en esta o en
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S0 Universidades diferentes incluyendo convenios, se incluye el permiso para

realizar los estudios inclusive cuando sean en otra ciudad.

Articulo 24. A partir de la vigencia de la presente solicitud respetuosa, la
Administracién de la Universidad Tecnoifgica del Chocé, vinculara un numero
considerable de empleados afiliados a SINTRAUTCH, en los proyectos que
ejecute la institucidn, devengando e! porcentaje o bonificacion que para cada

caso establezca la entidad financiadora. Para tal fin los funcionarios deberan
cumplir con los perfiles exigidos.

[l

T
<L Bl

Articulo 25. Kit pro estudios de primaria y secundaria. A partir de la Vigencia

q- de ta presente solicitud respetuosa, la Administracién de la Universidad
v Tecnoldgica del Choco entregara un kit escolar por valor de trescientos mil pesos
($300.000) M/L, por cada hijo que el empleado afiliado a SINTRAUTCH tenga
estudiando en primaria o en el bachillerato. Estos elementos seran entregados a
mas tardar el nueve (9) de febrero de cada anualidad que permanezca vigente la
presente solicitud respetuosa.

" ITUC-CSHGB

Articulo 26. Permiso por muerte de familiares. A partir de la vigencia de la
presente solicitud respetuosa de los empleados publicos, la administracion de la
Universidad Tecnol6gica del Chocd, concedera permiso remunerado a los
empleados sindicalizados por muerte de su esposo (a), compafiero (a)
permanente, padres, hermanos e hijos, por el termino de tres (3) dias habiles
para los funerales y dos (2) dias para la Gltima novena, cuando sea dentro de la
ciudad y cuatro (4) dias habiles cuando sea fuera de la misma.

Articulo 27. Apoyo por calamidad y/o catistrofe. A partir de la vigencia de la
presente solicitud respetuosa de los empleados publicos de la Universidad
Tecnolégica del Chocé, la administracién dard un apoyo por catastrofe o
calamidad, a todos los Empleados Publicos sindicalizados en SINTRAUTCH que
sufran dafios en sus viviendas por sucesos como: Inundaciones, avalanchas,
incendios, terremotos, ventarrones y/o similares Yy que ocasionen destruccién
parcial o total de su vivienda por un valor de doce (12) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes. La solicitud debera presentarse junto con las
pruebas a la rectoria de la Universidad y sera tramitada y hecha efectiva en un

término no superior a cinco (5) dias habiles después de formulada la solicitud.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocé!
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- Paragrafo: Para la verificacion del suceso acudira al sitio una comisién integrada

por dos funcionarios de planeamiento fisico de la Universidad y dos funcionarios
del sindicato.

Articulo 28. Uniforme deportivo. A partir de la vigencia de la presente solicitud
respetuosa, la Administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd entregara
a cada empleado afiliado a SINTRAUTCH un uniforme deportivo consistente en

sudadera, chaqueta, pantaloneta, camiseta y tenis de buena calidad y marcada
con el logo - simbolo de SINTRAUTCH para los deportistas, y para el resto de

C \ empleados la camiseta institucional con el logo simbolo del Sindicato. Este
SRR S uniforme se entregara una vez al aiio en el mes de marzo por cada anualidad de
EE / vigencia de la presente solicitud.

Articulo 29. Certificaciéon por comisién oficial sindical. A partir de la vigencia
ITUC-CSlHiGB de la presente solicitud respetuosa, la Administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocd reconocera para efectos de legalizacion, la certificacién
expedida por la Institucion donde el funcionario realice la diligencia, o en su

defecto, la certificacion expedida por el presidente de SINTRAUTCH.

Articulo 30. Prima de vacaciones y vacaciones. A partir de la vigencia de la

presente solicitud respetuosa, !a administracion de la Universidad Tecnoldgica

de! Chocd pagard a todos los empleados agremiados en SINTRAUTCH, una
prima vacacional consistente en lo que contemple la ley para el caso, pero los
empleados aqui incluidos disfrutaran de veinticinco (25) dias habiles de
vacaciones de los cuales se tomaran tres (3) para cubrir los dias lunes, martes y
miércoles santos en la semana santa; el resto se otorgaran cuando la
universidad lo considere conveniente. En caso de compensacion en dinero de
periodo vacacional, solo se indemnizara el tiempo que determine la ley y el
restante se dara de descanso.

Articulo 31. Indemnizacién por accidente laboral. A partir de la vigencia de la
presente solicitud respetuosa, la administracion de la Universidad Tecnolégica
del Chocd reconocera y pagara una indemnizacién por accidente laboral al
Empleado que lo sufra asi:
o Por pérdida parcial de su (s) miembros superiores (incluyendo dedos)
quince (15) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Choco! %
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AR » Pérdida total de su (s) miembros superiores, Cincuenta (50} Salarios

Minimos Legales Mensuales Vigentes.

» Por pérdida parcial de su (s) miembros inferiores (incluyendo dedos),
quince (15) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

» Pérdida total su (s) miembros inferiores, cien (100) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

» Por lecciones en la cara que no revistan mayor gravedad, quince (15)
Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes.

SRR * Por lecciones en la cara que revistan gravedad, cien (100) Salarios
i e \ Minimos Mensuales Legales vigentes.
s q;/( * Por lecciones en otras partes del cuerpo que no revistan mayor gravedad,
‘ iﬂ/ diez (10) Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes.
v * Por lecciones en otras partes del cuerpo que revistan gravedad, cincuenta
ITUC-CSL-IGB (50) Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes.

Articulo 32. Seguro de vida. A partir de la vigencia de ia presente solicitud

respetuosa, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco
| contratara un seguro de vida para cada uno de los empleados afiliados a
SINTRAUTCH equivalente a 55 salarios y en la aseguradora que la organizacién
sindical decida.

Articulo 33. Sede sindical. A partir de la vigencia de presente solicitud
respetuosa, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocd cedera
por el tiempo que lo requiera la organizacion sindical SINTRAUTCH, el espacio
que en la actualidad esta utilizando como oficina esta organizacion en el bloque
2, piso 2.

Articulo 34. Campo de aplicacién. El presente acto juridico resultante de ia
negociacion voluntaria entre la Universidad Tecnoldgica del Chocd y el Sindicato
- de Trabajadores y Empleados de la Universidad Tecnolégica de! Choco, se
‘ aplicara a todo el personal sindicalizado en SINTRAUTCH vy al no sindicalizado
; Que se beneficie del mismo, siempre que se les realicen los descuentos
| respectivos a favor del Sindicato, (los descuentos seran iguales en cuantia a los

que se le hubieren realizado a los sindicalizados desde que entrd en vigencia la
; presente solicitud).

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocé! %7
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Sy Articulo 35. Publicaciéon de la solicitud respetuosa. La publicacién de la

presente solicitud respetuosa sera realizada por la Universidad Tecnoldgica del
Choco y se distribuird por cuenta de la misma a cada uno de los empleados
afiliados a SINTRAUTCH.

Articuto 36. Vigencia. El presente acto de voluntades, resultante del petitorio
presentado a la Universidad Tecnolégica del Chocé por el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocd -
SINTRAUTCH, tendra una vigencia de tres (3) afios contados a partir del
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SRR ACTA FINAL DE ACUERDOS DE LAS NEGOCIACIONES DE CONVENCION
! COLECTIVA Y SOLICITUDES RESPETUOSAS SUSCRITAS ENTRE LA
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Y EL

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOCLOGICA DEL CHOCO.

La presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos a los que se
llegd en desarrollo de los pactos colectivos de trabajadores oficiales y
empleados publicos, presentados el 15 de diciembre de 2015 por el
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO - SINTRAUTCH.

Los acuerdos y desacuerdos a los que se llegaron fueron los siguientes:

ITUC-CSI-IGB
1. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES.

Articulo 1. Normas Rectoras.

Acordado como se present6 en el pliego.
Articulo 2. Designacidén de las partes.
Acordado como se presentd en el pliego.

Articulo 3. Reconocimiento sindical.
Acordado con la madificacion de la palabra Reglamento intemo de trabajo
por Estatuto de personal administrativo.

Articulo 4. Derecho al trabajo.

Acordado como se presento en el pliego.

Articulo 5. Movilidad Jaboral.
Acordado con modificaciéon de la redaccidon, y quedé de la siguiente
manera:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, La

administracion de ia Universidad Tecnolégica del Chocod se compromete a

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocd!
CRA 22 187 59 97 Barrio el Jardin, bloque No. 2 piso 2, oficina 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035 7
Siztoautch1@gmeil com 47(’7

——




——

3 igﬁ‘-'b

ITUC-CSI-IGB

SINTRA

. I

SINDICATO DE TRABAJIADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO 6

SINTRAUTCH

Acta de deposuto No. 005 del 6 de noviembre de 2012 del MlnTrabajo
NIT. 900 576 169 - 2

ubicar en los cargos de los trabajadores oficiales de mayor jerarquia que
se hayan retirado o se retiren, a los trabajadores afiliados a SINTRAUTCH
con vinculacién activa con la respectiva remuneracion, de igual forma,
cuando surja una vacante en un cargo de carrera administrativa y exista
cualquier trabajador oficial afiliado a SINTRAUTCH que cumpla con los
requisitos, podra ser encargado por el tiempo que determina la ley con la
respectiva remuneracion y condiciones propias del cargo; sin modificar su
vinculacién laboral inicial con la institucion.

Articulo 6. Derecho de asociacion sindical

Acordado como se presentd.

Articulo 7. Descuentos sindicales
Acordado con la modificacion de los dias para la entrega de los dineros
(diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya efectuado el pago.

Articulo 8. Participacién de todos en las decisiones que los afecta.

No Hubo acuerdo, y se reemplaza el articulo 8 por el paragrafo Gnico del
articulo 9 del documento que se presentd, el articulo 8 que se aprob6 es el
siguiente:

Articulo 8. La Universidad entregara toda la informacién requerida por el
Sindicato en un término no mayor a ocho (8) dias habiles una vez se haya
realizado tal peticion.

Articulo 9. Se acordé incluir como articulo noveno la parte final del item 4
del Articulo 11, el cual queda de la siguiente manera:

Para efecto de atender las funciones sindicales, la Universidad
Tecnologica del Choco otorgara permiso pemmanente remunerado a todos
los miembros de la Junta Directiva del Sindicato.

Articulo 10. Derecho y acceso a la informacioén.
Este articulo estaba planteado en el pliego como articulo 9, se acordé
como articulo 10 con la eliminacién del dltimo rengién y medio, es decir,

llega hasta donde dice vacantes por proveer.

Por los derechos de los trabojadores y empleados de la Universidad Tecnologica del Chacol
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Articulo 11. Principio de favorabilidad.

Acordado de la siguiente manera: En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion de Normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter Legal,
Contractual, Arbitral, 0 Reglamentarias, prevaleceran las mas favorables a

los )
Trabajadores, conforme al Principio de Favorabilidad. (Este articulo
figuraba en el pliego presentado como articulo 10).

Articulo 12. Garantias Sindicales.

Acordado con modificaciones. Quedo de la siguiente manera:

La Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocd, acepta
conceder y otorgar a los trabajadores afiliados a SINTRAUTCH, permisos

iTUC-CSIHIGB

sindicales remunerados para actividades Sindicales o de la Institucion por
el tiempo que duren los eventos, con los respectivos viaticos, pasajes y

transporte interno seguin el caso.

Paragrafo. Para el caso de los directivos sindicales, los wviaticos

seran equivalentes en cuantia a los que se le asignan al vicerrector
administrativo de la Institucion.

De igual forma reconocerd y pagara al sindicato los gastos que se generen
como consecuencia de la actividad a favor de la organizacion de cualquier
representante elegido por SINTRAUTCH, sea o no sindicalizado. (En el
pliego este articulo estaba como 11).

Articulo 13. Auxilio, viaticos, transporte y ayudas. (Articulo 12 en el

pliego)

Acordado con la eliminacién de la palabra viaticos del titulo, se elimina de
| igual forma el punto correspondiente a viaticos. El paragrafo de este

articulo se inserta como paragrafo del articulo 12 (garantias sindicales), el

auxilio para gastos de administracibn se cambia por dotacién para el

sindicato, se elimina el articulo de comunicacién se eliminan los dos

B ultimos parrafos, y finalmente queda redactado asi:

Por los derechos de fos trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocd! f;ﬂ
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Articulo 13. Auxilios, Transporte, y Ayudas. La Administracion de la
Universidad Tecnol6gica del Choc6, otorgara a los Trabajadores Oficiales
afiliados a SINTRAUTCH los auxilios, el transporte y ayudas sindicales, a
fin de que éstos puedan cumplir con todas y cada una de las actividades
sindicales de capacitacidn, recreacion, cultura y deporte que les sean

asignadas, asf:

» Sede Recreacional del Sindicato. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Choco Invertira los recursos destinados
por el comité de bienestar universitarios para la construccién de la
sede recreacional de los trabajadores cada afio que permanezca
vigente la presente convencion colectiva, de igual forma gestionara a
través de proyectos, nuevos recursos que permitan la construccion
completa de dicha sede.

* Formaciéon Sindical. La Administracion de la Universidad
Tecnolégica del Chocé incluird en el plan general de capacitacion,
los temas de formacion sindical conforme a las necesidades
presentadas por SINTRAUTCH, de igual forma cubrird todos los
gastos que de ello se generen.

‘Transportes para Actividades Deportivas y Culturales. La
Administraciéon de la Universidad Tecnoldgica del Choco
suministrara los medios de transporte, a los Trabajadores afiliados a
SINTRAUTCH a fin de poder adelantar las actividades Deportivas,
recreativas y Culturales que se realicen dentro y fuera del
Departamento del choco.

- Fomento a Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales.
La Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé
Financiara durante cada afio de vigencia de la presente convencion
colectiva, cuatro actividades recreativas y/o cuiturales, y una
deportiva (local, regional o nacional), para lo cual, SINTRAUTCH

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocd! ‘
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hara llegar al rector el presupuesto correspondiente con la respectiva
solicitud.

*» Dotacion para el Sindicato. La Administracion de la Universidad
Tecnoldgica del Choco, dotard anualmente la oficina del sindicato,
de conformidad con la solicitud realizada por la junta directiva.

Articulo 14. Estabilidad laboral (articulo 13 en el pliego).

Acordado con la modificacion de la redaccion, y queda de ia siguiente
manera:

Articulo 14. Estabilidad Laboral. La Administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocé en cumplimiento, desarrollo y respeto de las
normas rectoras y garantias de los principios minimos Fundamentales
acepta continuar garantizando la estabilidad laboral a los Trabajadores
Oficiales afiliados a SINTRAUTCH; por consiguiente no aplicar4 ninguna
norma o decision que pudiere afectar este derecho, no despedira ni
modificara la situacion laboral para desmejorar a ninguno de sus
Trabajadores Oficiales Sindicalizados afiliados a SINTRAUTCH.

Si por cualquier motivo fa Universidad Despide a un Trabajador Oficial
afiliado a SINTRAUTCH, sin justa causa, ésta deberd reintegrarlo de ipso-
facto en las mismas condiciones o cargo del mismo rango, entendiéndose
que no hubo solucién de continuidad en su relacién laboral o contractual,
reconociendole el pago de sus prestaciones y salarios dejados de percibir
durante el tiempo que estuvo despedido y en todo caso, con sus
respectivos aumentos.

Con fundamento y en desarrollo de los Articulos 29 y 53 de la Constitucion
Politica y con el fin de garantizar ia estabilidad en el empleo y al debido
proceso y derecho de defensa a cualquier Trabajador Oficial, que pudiera
incurrir en alguna falta, la Administracion de la Universidad Tecnologica del
Chocd, antes de aplicar una sancion o de efectuar un despido, debera
cumplir con los siguientes procedimientos previos:

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocd!
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Paragrafo1. La Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco,
notificara por escrito al Trabajador afectado, con Tres (3) dias habiles de
anticipacion, a la fecha en la cual se llevard a cabo la audiencia de
descargos, escribiéndole el objeto de la citacién, la que debers realizarse
dentro de la jomada habitual de trabajo.

Paragrafo 2. En el acta de descargos se mencionaran las pruebas
presentadas por La Administracion de la Universidad Tecnol6gica del
Choco, el inculpado y el Sindicato. Por consiguiente no se consideraran
como validas las pruebas presentadas con posterioridad y/o, obtenidas de
manera ilegal o violatorias de la Intimidad Personal y Familiar del
Empleado o con abuso de la posicién dominante sobre otros Servidores
Publicos.

Paragrafo 3. Para la determinacion Disciplinaria que deba aplicarse, L a
Administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, tendra en cuenta
los antecedentes que obren como agravantes y también como atenuantes.

Paragrafo 4. Cumplida la diligencia de descargos y levantada el acta
respectiva, La Administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocd,
tendra como maximo Cinco (5) dias habiles para comunicar al Trabajador
afectado la decision tomada, a no ser que en la diligencia surjan nuevos
hechos que hagan necesario ampliar la investigacién. La no aplicacion por
parte de la Universidad de cada uno de estos procedimientos, se
consideraran como violatorios del debido Proceso y el derecho de defensa,
por lo tanto cualquier sancién y/o despido que se haga contra el Servidor
Pdblico (a) inculpado queda viciado de nulidad. En consecuencia la
U.T.CH. Reintegrara a sus labores al Trabajador Oficial entendiéndose que
no hubo solucién de continuidad en su relacion de trabajo.

Articulo 15. Proteccion al conflicto laboral. (Estaba como articulo 14
en el pliego).
Acordado sin modificaciones.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Choco!
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Articulo 16. Vinculo laboral. (Planteado en el pliego como articulo
15).
Acordado sin modificaciones.

Articulo 17. Auxilio por muerte del empleado o sus familiares.

Acordadoe con 25 salarios minimos mensuales legales vigentes por
fallecimiento de familiares y 28 salarios minimos mensuales legales
vigentes por fallecimiento del funcionario.

Articulo 18. Reestructuraci6én Administrativa. (Planteado en ol pliego
como articulo 17).

\,, \..
ST
\ / e

Se acord6 eliminando la frase (0 ejecutar) en el segundo renglén y se
agrego6 ante el consejo superior, después de la palabra promover.
ITuc-cstige 29" neclo stiperior, despu paladrap
Articulo 19. Auxilio para lentes y monturas. (Planteado en el pliego
como articulo 18).

Acordado con el monto de un salario minimo mensual legal vigente por
cada afo de vigencia de la convencitn colectiva, de igual forma se eliminé
lo correspondiente y se dejo Unicamente por causa de accidente de
trabajo.

Articulo 20. Concursos de mérito. (Corresponde al articulo 19 del
pliego presentado).
Acordado como se presento en el pliego.

Articulo 21. Estimulo por labor. {(En el pliego presentado corresponde
al articulo 20)
Acordado en uno y medio (1 %) salarios.

Articulo 22, Gastos de movilizacién.
Acordado por (1 %) salarios minimos mensuales legales vigentes y se
adiciona que sean remitidos por su EPS.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Choco! // %
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Articulo 23. Quorum de la Junta Directiva. (En el pliego aparece como
articulo 22).

Acordado con modificacién en su redaccion, y quedd de la siguiente
manera: A partir de la Vigencia de la Presente Convencion Colectiva, para
garantizar la labor sindical permanente, la administracién de Ia Universidad
respetara el quorum de la Junta Directiva de SINTRAUTCH, para tal fin los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato saldran a vacaciones en

fechas diferentes, es decir, no saldran todos en la misma fecha a disfrutar
de las mismas.

Articulq 24. Provision de vacantes, encargos, reemplazos vy
movimiento interno de personal. (En el pliego aparece como articulo
23).

Acordado sin modificaciones.

Articulo 25. Estudios de pregrado en la UTCH. (En el pliego de
peticiones aparece como articulo 24).

Acordado con algunas modificaciones y mejoramiento de la redaccion:
quedo de la siguiente manera:

Estudios de pregrado en la UTCH. A partir de ia Vigencia de la presente
convencion colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnol6gica del
Chocé pagara el cien por ciento (100%) de los costos académicos para el
Trabajador afiliado a SINTRAUTCH, sus hijos (hasta tres) y/o conyuge o
compafiero (a) permanente que adelante estudios de pregrado,
diplomados o cursos en esta institucion. Los trabajadores oficiales deberan
registrar en su hoja de vida y en formato suministrado por la Universidad
los nombres de sus beneficiarios.

Articulo 26. Estudios de postgrado en la UTCH Yy en otras
universidades. (Corresponde al articulo 25 en el pliego presentado).
Acordado con las siguientes modificaciones:
Se elimina del titulo (y en otras universidades), se fija el cupo en 4
estudiantes por afio, comespondientes a hijos o conyugues de los
trabajadores oficiales afiliados. Se elimina el paragrafo del articulo.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocd!
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Articulo 27. Bono para directivos sindicales. {Corresponde al articulo
26 de pliego).

No es acordado y se elimina.

Articulo 27. Bono pro estudios de primaria y secundaria.

Se cambia por un kit pro estudios de primaria y secundaria, y se acuerda
éste por un valor de trescientos mil pesos MIL, por cada afo de vigencia
de la convencién en el mes de marzo.

Articulo 28. Permiso por muerte de familiares.
Acordado y se cambia término de la distancia por un dia habil mas, es
decir, queda en 4 dias habiles cuando sea fuera de }a ciudad.

Articulo 29. Apoyo por calamidad y/o catastrofe.

Acordado en 12 salarios minimos mensuales legales vigentes y se
adiciona un paragrafo que establece la comisibn de verificacion del
Suceso.

Articuto 30. Certificacién por comision oficial sindical.

Acordado como se presenté en el pliego.

Articulo 31. Escala salarial para los trabajadores oficiales.

Acordado de la siguiente manera:

Escala salarial para trabajadores oficiales. A partir de Ia vigencia de la
presente convencion colectiva, la Administracién de la Universidad
Tecnolbgica del Choco reconocera y pagara el sueldo de los trabajadores
oficiales afiliados a SINTRAUTCH, de conformidad con los siguientes

niveles:
NIVEL | SUELDO
D 2.600.000
C 2.500.000
B 12.100.000
A 1.500.000

Por los derechos de los trabajadores y empleados de lo Universidad Tecnoldgica del Choco!
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La clasificacién por niveles se hard de conformidad con la siguiente

ﬂ informacién:

Nivel D, 30 afios de servicio y minimo tecnologia en el 4rea de

3 Dlw desempefio.
Nivel C, 24 afios de servicio y capacitacion en su area de desempefio

minimo por 80 horas.

Nivel B, 24 afios de servicio y capacitacion en su area de servicio minimo
\ por 40 horas.
/ Nivel A, 24 afios de servicio y sin capacitacién en el area de desempenio.

v Ademas un paragrafo para determinar quiénes pueden disfrutar de este
b i0.
Tuc-csig  >eneficio

Articulo 32. Prima de vacaciones y vacaciones.

Acordado por los veinticinco (25) dias habiles que se venian disfrutando
pero de esos dias se toman tres segin el caso, para cubrir de lunes a
miércoles santo para que no haya necesidad de trabajar tres sabados y
poder disfrutar la semana santa completa.

Articulo 33. Prima de Clima.
Acordada como se venia pagando

Articulo 34. Prima de riesgo y seguridad.

Aprobada como se venia pagando

Articulo 35. Prima de antigiiedad.
Acordada como se venia pagando

Articulo 36. Prima de alimentos.
Acordada como se venia pagando

Articulo 37. Prima de transporte.
Acordada como se venia pagando

Por los derechos de los trabaojodores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Choca!
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Articulo 38. Prima de costo de vida.

Acordada como se venia pagando

Articulo 39. Bonificacion por jubilacién.
Acordada como se venia pagando

Articulo 40. Bonificacion de navidad.

Acordada como se venia pagando.

Articulo 41. Dotacién para el trabajador.

Acordada en cinco (5) dotaciones al afio (calzado y ropa de labor), una
cada dos meses y medio por valor de un salario minimo legal mensual
vigente cada una.

Articulo 42. Prima franciscana.
No fue acordada.

Articulo 43. Indemnizacién por accidente laboral.
Acordada pero se redujo a la mitad cada uno de los valores planteados en
el pliego.

Articulo 44. Uniforme deportivo.

Acordado, haciendo la aclaracién que el uniforme completo es solo para
los deportistas y para los demas sindicalizados es simplemente la
camiseta de presentacidn, marcados todos con el logo simbolo del
Sindicato.

Articulo 45, Seguro de vida.
Acordado como se presentd en la propuesta.

Articulo 46. Sede sindical.

Se cambia el sitio que se estaba pidiendo en la propuesta y se acuerda
ceder el espacio que en la actualidad utiliza el sindicato como sede.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de lo Universidad Tecnolégica del Chocd! //7 /.
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Articulo 47. Campo de aplicacion.

Acordado como se presenté en la propuesta.

Articulo 48. Normas preexistentes de orden legal y laboral.

Acordado como se presenté en el pliego, corrigiendo el error involuntario
que se presentd con los términos solicitud respetuosa en lugar de
convencion colectiva.

Articulo 49. Publicacién de la convencion.
Acordado como se solicito en el pliego.

Articulo 50. Vigencia.
Acordado a partir de ia fecha de su firma.

2. SOLICITUDES RESPETUOSAS DE EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 1. Normas Rectoras.
Acardado como se presenté en el pliego.

Articulo 2. Designacién de las partes.
Acordado como se present6 en el pliego.

Articulo 3. Reconocimiento sindical.
Acordado con la modificacién de la palabra reglamento intemo de trabajo
por Estatuto de personal administrativo.

Articulo 4. Derecho al trabajo.
Acordado como se presentd en el pliego.

Articulo 5. Derecho de asociacion sindical.
Acordado como se presenté en el pliego.

Articulo 6. Descuentos sindicales

Por los derechos de los trabajadores y empleados de lo Universidad Tecnoldgica del Chocdl A
CRA 22 189 59 97 Barrio el Jardin, bloque No. 2 piso 2, oficina 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035 L
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Acordado con la modificacién de los dias para la entrega de los dineros
(diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya efectuado el pago.

Articulo 7. Participacién de todos en las decisiones que los afecta.

No Hubo acuerdo, y se reemplaza el articulo 7 por el pardgrafo tnico del
articulo 8 del documento que se presentd, y se complementa para el caso
de modificacion de planta de personal. E] articulo 7 que se acordd es el
siguiente:

Articulo 7. La Universidad entregara toda la informacion requerida por el
Sindicato en un término no mayor a ocho (8) dias habiles una vez se haya
realizado tal peticion.

En las politicas y operaciones de restructuracién, la administracién de la
Universidad Tecnol6gica de! Choco, no afectara los derechos reconocidos
a los Servidores Publicos a su servicio por la Constitucién Politica, los
convenios de la O.1.T, los Tratados Internacionales, las Leyes, las normas
convencionales, los beneficios laborales que reconoce ydala UTCH. Y
siempre tendra en cuenta y respetara los intereses Yy preocupaciones de
todos los afectados y participara y consultara ampliamente a los
representantes de los empleados puablicos afiliados a SINTRAUTCH, sobre
los proyectos y programas administrativos de reestructuracion y cualquier
medida a tomar que pueda afectar a los mismos.

Articulo 8. Se incluye como articulo ocho la parte final del item 4 del
Articulo 10, el cual queda de la siguiente manera:

Para efecto de atender las funciones sindicales, la Universidad
Tecnolégica del Choco otorgara permiso permanente remunerado a todos

los miembros de la Junta Directiva del Sindicato.

Articulo 9. Principio de favorabilidad.

Acordado de la siguiente manera: En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion de normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter Legal,
Contractual, arbitral, o reglamentarias, prevaleceran las mas favorables a
los empleados, conforme al principio de favorabilidad.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de lo Universidad Tecnoldgica del Chocd!
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Saatrautehl Do oom




n ; ‘ SINTRA
3

Y B SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO 6
A SINTRAUTCH
- 2 g Acta de depésito No. 005 del 6 de naviembre de 2012 de! MinTrabajo
S : NIT. 900 576169 -2
2 Articulo 10. Garantias Sindicales.

Acordado con modificaciones. Qued6 de a siguiente manera:

La Administracion de la Universidad Tecnologica del Choc6, acepta
conceder y otorgar a los empleados afiliados a SINTRAUTCH, permisos
sindicales remunerados para el desarrollo de actividades sindicales o de la

Institucion por el tiempo que duren los eventos, con los respectivos
viaticos, pasajes y transporte interno segun el caso.

Paragrafo. Para el caso de los directivos sindicales, los vidticos seran

equivalentes en cuantia a los que se le asignan al vicerrector

, / administrativo de la Institucién. De igual forma reconocera y pagara al

v sindicato los gastos que se generen como consecuencia de la actividad a

favor de la organizacion de cualquier representante elegido por
SINTRAUTCH, sea o no sindicalizado.

ITUC-CS!-IGB

Articulo 11. Auxilio, viaticos, transporte y ayudas.

Acordado con la eliminacion de la palabra viaticos del titulo, se elimina de
igual forma el punto correspondiente a viaticos. El paragrafo de este
articulo se inserta como paragrafo del articulo 10 (garantias sindicales), el
auxilio para gastos de administracion se cambia por dotacién para el
sindicato, se elimina el articulo de comunicacion, se eliminan los dos
ultimos parrafos, y finalmente queda redactado asi:

Articulo 11. Auxilios, transporte, y ayudas. La Administracion de la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, otorgara a los empleados publicos
afiliados a SINTRAUTCH los auxilios, el transporte y ayudas sindicales; a
fin de que éstos puedan cumplir con todas y cada una de las actividades
sindicales de capacitacién, recreacion, cultura y deporte que les sean
asignadas, asi:

- Sede Recreacional del Sindicato. La Administracion de ia Universidad
Tecnoldgica del Choco Invertira los recursos destinados por el comité de
bienestar universitarios para la construccion de la sede recreacional de los
empleados cada afio que permanezca vigente la presente negociacién
colectiva, de igual forma gestionard a través de proyectos, nuevos
recursos que permitan la construccion completa de dicha sede.

7
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» Formacion Sindical. La Administracién de la Universidad Tecnol6gica del
Choco incluira en el plan general de capacitacién, los temas de formacién

sindical conforme a las necesidades presentadas por SINTRAUTCH, de la
misma manera cubrira todos los gastos que de ello se deriven.

*Transportes para Actividades Deportivas y Culturales. La Administracién
de la Universidad Tecnoldgica del Chocé suministrara los medios de
transporte, a los empleados afiliados a SINTRAUTCH a fin de poder
adelantar las actividades Deportivas, recreativas y Culturales que se
realicen dentro y fuera del Departamento del choco.

Fomento a Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales. La
Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé Financiara
durante cada afo de vigencia de ia presente negociacién colectiva, cuatro
actividades recreativas y/o culturales, y una deportiva (local, regional o
nacional), para lo cual, SINTRAUTCH har4 llegar al rector el presupuesto
correspondiente con la respectiva solicitud.

 Dotacion para el Sindicato. La Administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocd, dotara anualmente la oficina del sindicato, de
conformidad con la solicitud realizada por la junta directiva.

Articulo 12. Estabilidad laboral.

Acordado con la modificacion de la redaccion, y queda de la siguiente
manera:

Articulo 12. Estabilidad Laboral. La Administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocdé en cumplimiento, desarrolio y respeto de las
normas rectoras y garantias de los principios minimos fundamentales
acepta continuar garantizando la estabilidad laboral a los empleados
publicos a su servicio afiliados a SINTRAUTCH; por consiguiente no
aplicara ninguna norma o decisién que pudiere afectar este derecho, no
despedira ni modificara la situacion laboral para desmejorar a ninguno de
sus servidores publicos sindicalizados afiliados a SINTRAUTCH asi:

Por los derechos de los trabajadores y empleados de lo Universidad Tecnoldgica del Choco!
CRA 22 182 59 97 Barrio el Jardin, blogue No. 2 piso 2, oficing 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035
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e Al personal de contrato no suspendera el contrato y en caso de
terminacién lo renovara automaticamente mientras se requiera
desempentar las funciones desarrolladas por el empleado.

¢ Al personal nombrado en provisionalidad, le respetara sus derechos
hasta tanto se realicen concursos de mérito, siempre y cuando el
funcionario no gane dicho concurso, en caso contrario sera
incorporado al sistema de carrera administrativa.

» Para el personal en situacién actual de encargo o el que llegare a
estarlo, esté derecho se le respetara ininterrumpidamente hasta
tanto se realicen concursos de mérito.

Sl por cualquier motivo la Universidad despide a un empleado publico
afiliado a SINTRAUTCH, sin justa causa, ésta debers reintegrario de ipso-
facto en las mismas condiciones o cargo del mismo rango, entendiéndose
que no hubo solucién de continuidad en su relacién laboral o contractual,
reconociéndole el pago de sus prestaciones y salarios dejados de percibir
durante el tiempo que estuvo despedido y en todo caso, con sus
respectivos aumentos.

Con fundamento y en desarrollo de los articulos 29 y 53 de la Constitucion
Politica y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo y al debido
proceso y derecho de defensa a cualquier empleado publico, que pudiera
incurrir en alguna falta, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del
Chocd, antes de aplicar una sancién o de efectuar un despido, deberd
cumplir con los siguientes procedimientos previos:

1. La Administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocé, notificara
por escrito al servidor publico afectado, con tres (3) dias habiles de
anticipacion, a la fecha en la cual se llevard a cabo la audiencia de
descargos, escribiéndole el objeto de la citacion, la que debera realizarse
dentro de la jornada habitual de trabajo.

2. En el acta de descargos se mencionaran ias pruebas presentadas por
La Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé, el inculpado y
el Sindicato. Por consiguiente no se considerardn como validas las

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocdl
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pruebas presentadas con posterioridad y/o, obtenidas de manera ilegal o
violatorias de la intimidad personal y familiar del empleado o con abuso de
la posicién dominante sobre otros servidores publicos.

3. Para la determinacién disciplinaria que deba aplicarse, la Administracién
de la Universidad Tecnolégica del Choco, tendra en cuenta los
antecedentes que obren como agravantes y también como atenuantes.

4. Cumplida la diligencia de descargos y levantada el acta respectiva, la
Administracién de la Universidad Tecnolbgica del Choc6, tendra como
maximo cinco (5) dias habiles para comunicar al servidor publico afectado
la decisién tomada, a no ser que en la diligencia surjan nuevos hechos que
hagan necesario ampliar la investigacion. La no aplicacion por parte de la
Universidad de cada uno de estos procedimientos, se consideraran como
violatorios del debido proceso y el derecho de defensa, por lo tanto
cualquier sancion y/o despido que se haga contra el servidor publico (a)
inculpado queda viciado de nulidad. En consecuencia la U.T.CH.
Reintegrar4 a sus labores al servidor publico entendiéndose que no hubo
solucion de continuidad en su relacién de trabajo.

Articulo 13. Proteccién at conflicto laboral.
Acordado sin modificaciones.

Articulo 14. Vinculo laboral.
Acordado sin modificaciones.

Articulo 15. Auxilio por muerte del empleado o sus familiares.
Acordado con 25 salarios minimos mensuales legales vigentes por
fallecimiento de familiares y 28 salarios minimos mensuales legales
vigentes por fallecimiento del funcionario.

Articulo 16. Reestructuracién Administrativa.
Se acord6 eliminando la frase (o ejecutar) en el segundo renglon y se
agrego ante el consejo superior, después de la palabra promover.

Por los derechos de los trabojadores y empleados de la Universidad Tecneldgica del Choco!
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Articulo 17. Auxilio para lentes y monturas.

Acordado por el monto de un salario minimo mensual legal vigente por
cada afio de vigencia de la negociacion colectiva, de igual forma, se
acord¢ tinicamente por causa de accidente de trabajo.

Articuio 18. Concursos de mérito.

Acordado como se presento.

Articulo 19. Estimulo por evaluacién del desempeiio.

Acordado cambiando el titulo presentado en el pliego por reconocimiento
al desempefio, se modificd la redaccién y quedd de la siguiente manera:

La Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocé como
reconocimiento al desempefio individual de cada uno de los empleados
afiliados a SINTRAUTCH que obtengan una calificacion minima de
sobresaliente en la evaluacion del desemperio, lo retribuira con dos y
medio (2%) salarios mensuales cada vez que estos cumplan afio de
servicio. Esta retribucion se reconocera solo por los tres afios de duracion
de la presente solicitud respetuosa y aplicara dnicamente para los
empleados que tengan minimo tres afos afilados a SINTRAUTCH.

Articulo 20. Gastos de movilizacion.
Acordado por (1 %) salarios minimos mensuales legales vigentes y se
adiciona que sean remitidos por su EPS.

Articulo 21. Quorum de la Junta Directiva.

Acordado con modificacion en su redaccion, Yy queddé de la siguiente
manera:

A parir de la Vigencia de la presente negociacion colectiva, para
garantizar la labor sindical permanente, la administracion de la Universidad
respetara el quorum de la Junta Directiva de SINTRAUTCH, para tal fin los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato saldran a vacaciones en
fechas diferentes, es decir, no saldran todos en la misma fecha a disfrutar
de las mismas.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chacd!
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Articulo 22. Estudios de pregrado en la UTCH. Eméneamente aparece
como articuto 23
Acordado, se iimité a 3 el niumero maximo de hijos. Se agreg6 ademas el

registro de beneficiarios que debera hacer cada empleado sindicalizado en
su hoja de vida.

Articulo 23. Estudios de postgrado en la UTCH y en otras
universidades. Erroneamente aparece como articulo 24

Acordado con las siguientes modificaciones:

Se elimina del titulo (y en otras universidades), se fija el cupo en 4

estudiantes por afio, correspondientes a hijos o conyugues de los
empleados afiliados. Se elimina el paragrafo del articulo.

Articulo 24. Eroneamente aparece como articulo 25
Acordado como se presentd.

Articulo 25. Bono para directivos sindicales. Erroneamente aparece
como articulo 26
No se acordé.

Articulo 26. Bono pro estudios de primaria y secundaria.
Erréneamente aparece como articulo 27.

Se cambia por un kit pro estudios de primaria y secundaria, y se acuerda
éste por un valor de trescientos mil pesos M/L, por cada afio de vigencia
de la convencién en el mes de marzo.

Articulo 27. Permiso por muerte de familiares. Erroneamente aparece
como articulo 28.

Acordado y se cambié el término de la distancia por un dia habil mas, es
decir, queda en 4 dias habiles cuando sea fuera de la ciudad.

Articulo 28. Apoyo por calamidad y/o catastrofe. Erroneamente
aparece como articulo 29.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica def Chocd!
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Acordado en 12 salarios minimos mensuales legales vigentes y se
adiciona un paragrafo que establece la comisién de verificacion del
suceso.

Articulo 29. Uniforme deportivo. Erréneamente aparece como articulo
30.

Acordado, haciendo la aclaracion que el uniforme completo es solo para
los deportistas y para los demas sindicalizados es simplemente la
camiseta de presentacién, marcados todos con el logo simbolo del
Sindicato.

Articulo 30. Certificacion por comisién oficial sindical. Emréneamente
aparece como articulo 31.
Acordado como se presenté en el pliego.

Articulo 31. Prima de vacaciones y vacaciones. Erroneamente aparece
como articulo 32.

Acordado por los veinticinco (25) dias habiles que se venian disfrutando
pero de esos dias se toman tres segun el caso, para cubrir de lunes a
miércoles santo para que no haya necesidad de trabajar tres sabados y
poder disfrutar la semana santa completa.

Articulo 32. Indemnizacién por accidente laboral. Eméneamente
aparece como articulo 33.

Acordada pero se redujo a la mitad cada uno de los valores planteados en
el pliego.

Articulo 33. Seguro de vida. Eréneamente aparece como articulo 34.
Acordado como se presento en la propuesta.

Articulo 34. Sede sindical. Erroneamente aparece como articulo 35.
Se cambia el sitio que se estaba pidiendo en ia propuesta y se acuerda
ceder el espacio que en [a actualidad utiliza el sindicato como sede.

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocd!
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Articulo 35. Campo de aplicacién. Erréneamente aparece como articulo
36.

Acordado como se presenté en la propuesta.

Articulo 36. Publicacion de la solicitud respetuosa. Errobneamente
aparece como articulo 37.
Acordado como se presenté en el pliego.

Articulo37. Vigencia. Erréneamente aparece como articulo 38.

Acordado con modificacion y queda de Ia siguiente manera:

El presente acto de voluntades, resultante del petitorio presentado a la
Universidad Tecnoldgica del Chocé por el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad Tecnol6gica del Chocé - SINTRAUTCH,

tendra una vigencia de tres (3) afios contados a partir del diecinueve (19)
de mayo de 2016 hasta el veinte

COMISION NEGOCIADORA POR LA UNIVERSIDAD

. A L/
£k M. CHAVERRA DURAR MERLEN MARIA DIAZ ARRIAGA
Vicerrector Administrativo Jefa Financiera

EDWIN ETHIEL ARAGON LO. O
Secretario General

COMISION NEGOCIADORA POR SINTRAUTCH

| U ‘:’
QEEP (L\\ ! L\/: ///,-( I {j‘j"\
RA

UL GARCIA MOSQUERA WILLIAM ROMANA MENA

Presidente Fiscal

7

8 | o=
NO RONNY2HURTADO MOSQUERA
Trabajador Oficial
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T ACTA No.001

o

NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
PUBLICOS "SINTRAUTCH" Y LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO

En la ciudad de Quibdé, Departamento del Choco, el 5 de febrero de dos mil
dieciséis (2016), se reunieron en la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad
Tecnolégica del Chocs, por una parte, los Doctores: ELKIN MOISES
CHAVERRA DURAN, EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO y MERLEN MARIA
! DIAZ ARRIAGA, en su orden , el Vicerrector Administrativo, el Secretario General
i y la Jefa financiera; estos tres integrantes de la comisién negociadora y
‘ e asesora por parte de la administracién de la Universidad Tecnoldgica del Chor_:é,
3 y por la otra parte, los sefiores RAUL GARCIA MOSQUERA, WILLIAM ROMANA
o MENA, ROGERIO CORDOBA PINO y RONNY MOSQUERA HURTADO, como
L f' comisién negociadora por parte del sindicato de Trabajadores y Empleados de la
e Universidad Tecnolégica del Choco, con Acta de depésito No. 005 del 06 de
: noviembre de 2012 del MinTrabajo, para dar comienzo a la negociacion de los
v pliegos para trabajadores oficiales y empleados publicos presentados el 15 de
diciembre de 2015 por la precitada organizacion gremial.

ITUC-CSI-IGB ) i L _ ) _
Siendo las 9:00 de la mafiana se dio inicio a la reunién con la intervencion del

doctor ELKIN CHAVERRA DURAN, quien hizo Ia instalacion Y pPropuso que para
dar inicio a la negociacién como tal nos reuniéramos nuevamente el 10 de
febrero a la misma hora en la oficina del sindicato, por cuanto ellos como
directivos estaban bastante atareados con la visita de la Contraloria a la
institucién.

La propuesta fue aceptada por los asistentes y se acordd ademas iniciar con el
pliego correspondiente a la convencion colectiva de trabajadores oficiales.

Acordado lo anterior se dio por terminada la reunion a las 9:45 de la mafiana.

COMISION NEGOCIADORA POR LA U SIDAD

@0 —_—
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CONVENCION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES OFIGIALES
f T AFILIADOS A SINTRAUTCH
; S s En la ciudad de Quibdo, departamento del Chocd, el diecinueve (19) de mayo de
. PR W i
ey dos mil dieciséis (2016), se reunieron en la rectoria de la Universidad

Tecnolégica del Chocod, por una parte, los Doctores: ELKIN MOISES
CHAVERRA DURAN, EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO y MERLEN MARIA
DIAZ ARRIAGA, en su orden , el Vicerrector Administrativo, el Secretario General

y la Jefa financiera; estos tres integrantes de la comisién- negociadora y
asesora por parte de fa administracion de la Universidad Tecnoldgica det Choco,
y por la otra parte, los sefiores RAUL GARCIA MOSQUERA, WILLIAM ROMANA
v MENA, ROGERIO CORDOBA PINO y RONNY MOSQUERA HURTADO, como
comision negociadora por parte del sindicato de Trabajadores y Empleados de la
ITUC-CSHGB Universidad Tecnoldgica del Chocd, con Acta de depdsito No. 005 del 08 de
noviembre de 2012 del MinTrabajo, para suscribir !a presente Convencién
Colectiva de Trabajo que se obtiene como resultado de la concertacion del
documento presentado como pliego de peticiones el 15 de diciembre de 2015 por
la precitada organizacién gremial.
Las partes desean dejar expresa constancia que durante el desarrolio de la
negociacion, estuvo presente el mejor deseo de lograr un acuerdo que
beneficiara tanto a la Universidad como a sus Trabajadores oficiales agremiados
en SINTRAUTCH.

E! texto de la Convencion Colectiva qgue nos ocupa es el siguiente:

Articulo 1. Normas Rectoras. El Convenio colectivo de trabajo que se firme
entre las partes como resuftado de la negociacién del presente Pliego de
Peticiones, se fundamenta en los Principios Consagrados en fa Constitucion
Politica, el cédigo sustantivo del trabajo y los Convenios Internacionales de la
Organizacién Internacional del Trabajo; su finalidad es el mejoramiento de las
condiciones de trabajo para los Trabajadores Oficiales de la Universidad
Tecnolégica del Choco afiliados a SINTRAUTCH, por consiguiente su texto debe
interpretarse de tal manera que nunca menoscabe la Libertad, Dignidad Humana,
los Derechos de Asociacion, Contratacion y Negociacion Colectiva, Huelga, y los
Principios Minimos Fundamentales que consagra el Ariculo 53 de la
Constitucion Politica. A
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Articulo 2. Designacion de las Partes. Para efectos del presente Pliego de
Peticiones, se entiende por patrono o empleador a la Administracién de la
Universidad Tecnoldgica del Choco, representada legaimente por el Doctor,
EDUARDO A. GARCIA VEGA o quien haga sus veces en el momento de la
notificacion del Petitorio y en representacion de los Trabajadores Oficiales a su

servicio, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Tecnolégica del Choco — SINTRAUTCH.

Articulo 3. Reconocimiento Sindical. La Administracién de La Universidad
Tecnolégica del Chocd, reconoce y acepta al Sindicato de Trabajadores y
_ ,-,«‘ empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocd - SINTRAUTCH, como
v representante de todos los Trabajadores oficiales a su servicio, afiliados,
beneficiarios de dicho Sindicato y de aguellos que lo soliciten y acepta que uno
ITUC-CSHGB 4 s principales fines es asesorar a estos Trabajadores en la defensa de sus
Derechos Fundamentales, Laborales, Humanos y Convencionales, emanados
entre otros, del Contrato de Trabajo, Actividad Profesional Correspondiente,
Convenio colectivo de trabajo, Relacion Laboral o Administrativa, Estatuto de
Personal Administrativo, y representar estos mismos intereses ante los
empleadores, ante las autoridades administrativas y ante terceros.
En consecuencia, La Administracion de ia Universidad Tecnoldgica de! Choco,
reconoce al Sindicato, el Derecho de Asesoria directa a través de la Federacion
o Confederacion a la cual esté afiliado, 0 a través de aquella Organizacion
Sindical o persona (as) que por mandato de su Asamblea General se designe
como asesor (es). igualmente, la Administracion de la Universidad Tecnolégica
del Choc6, garantiza a los Directivos y Representantes del Sindicato, a los
Representantes Federados, Confederados y a los Asesores que el Sindicato
ncmbre, el libre ejercicio de sus funciones Legales y Estatutarias, quienes podran
efectuar visitas a los sitios de trabajo de !a entidad para atender directa y
personalmente, todas las inquietudes que el personal presente concemientes a
la relacién de Trabajo o Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 4. Derecho al Trabajo. La Administracién de la Universidad
Tecnol6gica del Choco, teniendo en cuenta que el trabajo es un derecho y una
obligacién social que goza en todas sus modalidades de la especial proteccién
del Estado, donde toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas que para el caso de los Trabajadores oficiales a su servicio que
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laboran en la Universidad Tecnolégica del Chocd, acepta continuar respetando
esta garantia y derecho fundamentai a ios Trabajadores bajo el tenor de la
igualdad de oportunidades y la Estabilidad en el Trabajo, como Principios
Minimos Fundamentales independientemente de la modalidad de contratacion o
de la Relacion Laboral por medio de la cual hayan sido vinculados.

En consecuencia, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco,

acepta continuar respetando y garantizando a todos y cada uno de los
Trabajadores oficiales a su servicio y afiliados a SINTRAUTCH, los derechos y
: Principios Minimos Fundamentales debidamente establecidos en el Bloque de
? e Constitucionalidad existente para la materia.

_ Articulo 5. Movilidad laboral. A partir de la vigencia de la presente convencion
v colectiva de trabajo, La administracidn de la Universidad Tecnolégica del Chocod

se compromete a ubicar en los cargos de los trabajadores oficiales de mayor
ITUC-CSHGB jerarquia que se hayan retirado o se retiren, a los trabajadores afiliados a
SINTRAUTCH con vinculacion activa con la respectiva remuneracion, de igual
forma, cuando surja una vacante en un cargo de carrera administrativa y exista
cualquier trabajador oficial afiliado a SINTRAUTCH que cumpla con los
requisitos, podra ser encargado por el tiempo que determina la ley con la
respectiva remuneracion y condiciones propias del cargo, sin modificar su

vinculacion laboral inicial con la institucion.

Articulo 6. Derecho de Asociacion Sindical. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Chocd, se compromete a respetar cabalmente el
Derecho de Asociacion Sindical previsto en el Articulo 39 de la Constitucién
Politica de Colombia, en los Tratados y Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo O.1.T. ratificados por Colombia y en consecuencia, se
obliga acatar sin condicionamientos la decision de aquellos Trabajadores que
libre y voluntariamente ejerzan el Derecho de Asociacion Sindical aplicandole (s)
de manera inmediata todos los Derechos, Garantias y Beneficios consagrados
en la convencion colectiva que tenga la entidad con SINTRAUTCH.

Los beneficiarios de este Convenio Colectivo de Trabajo, estaran amparados
especialmente por los principios minimos Fundamentales consagrados en el
Ariculo 53 de la Constitucién Politica de Colombia y en consecuencia dichos
Principios, quedan incorporados de manera concreta al Acto Juridico por medio
del cual se solucione el presente petitorio. ﬂd/
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T Asi mismc reconoce como Derechos Fundamentales los de Asociacion,
Negociacion y Huelga.

[ Articulo 7. Descuentos Sindicales. La Administracion de la Universidad
" Tecnologica dei Chocd, descontard de los Salarios de cada uno de los
Trabajadores Oficiales a su servicio Sindicalizados afiliados a SINTRAUTCH, las

cuotas ordinarias que estan establecidas en los Estatutos del Sindicato y las
extraordinarias que determine la Asamblea General. Ademas, descontara al
trabajador a su servicio no sindicalizado que se beneficie del presente convenio
-".;- colectivo como consecuencia de la negociacion de este Pliego de Peticiones, el
valor de las Cuotas Ordinarias segun lo previsto en el Codigo Sustantivo del
; Trabajo.

v Estos dineros seran entregados al Sindicato dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha en que se haya efectuado el pago correspondiente.

ITUC-CSHGB ¢ s0 de que un trabajador oficial sea retirado o se retire de la entidad, por
cualquier causa, previamente al pago de la liquidacion final, la administracion le
exigira la presentacién del paz y salvo sindical por todo concepto, expedido por la

junta directiva del sindicato.

Articulo 8. La Universidad entregara toda la informacion requerida por el
Sindicato en un término no mayor a ocho (8) dias habiles una vez se haya
realizado tal peticion.

En la politica y operaciones de restructuracién, La administracion de la
Universidad Tecnologica del Chocd, no afectara los Derechos reconocidos a los
Trabajadores Oficiales por ia Constitucion Politica, los Convenios de la O.L.T, los
Tratados Internacionales, las Leyes, ias Normas Convencionales, los Beneficios
Laborales que reconoce y da [a U.T.CH. y siempre tendra en cuenta, respetara
los intereses, preocupaciones de todos los afectados y participara y consuitara
ampliamente a los representantes de los trabajadores sobre los Proyectos y
Programas Administrativos de reestructuraciéon y cualquier medida a tomar que
pueda afectar a los mismos.

Articulo 9. Para efecto de atender las funciones sindicales, la Universidad
Tecnolégica del Chocé otorgara permiso permanente remunerado a todos los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato. ﬂ
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Articulo 10. Derecho y Acceso a la Informacién. La Administracion de Ia
Universidad Tecnoiogica del Choco, conferira autorizacion a las Directivas
Sindicales y sin ningun tipo de condicionamiento, para realizar en cada una de
las areas de trabajo, reuniones informativas con el personal Sindicalizado, para
lo cual, concedera los Permisos Sindicales remunerados respectivos.

Su coordinacién se hara ante la Vicerrectoria Administrativa. Igualmente La

Universidad Tecnologica del Chocd, suministrara a la Junta Directiva del
Sindicato, bien sea por via electréonica o en medio impreso segun como lo
_ solicite, la informacién de las tablas salariales correspondiente a los
A Trabajadores oficiales a su servicio Sindicalizados y no Sindicalizados;
: o igualmente la informacion relativa a la planta de cargos y las vacantes por

s proveer.

Articulo 11. Principio de Favorabilidad. En caso de conflicto o duda sobre la
TUC-CSI-IGB aplicacién de Normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter Legal,
Contractual, Arbitral, o Reglamentarias, prevaleceran las mas favorables a los

Trabajadores, conforme al Principio de Favorabilidad.

Articulo 12. Garantias Sindicales. La Administracion de la Universidad
Tecnologica del Chocd, acepta conceder y otorgar a los trabajadores afiliados a
SINTRAUTCH, pemmisos sindicales remunerados para el desarrolio de
actividades Sindicales o de la Institucidn por el tiempo que duren los eventos,

con los respectivos viaticos, pasajes y transporte interno segun el caso.

Paragrafo. Para el caso de los directivos sindicales, los viaticos seran
equivalentes en cuantia a ios que se le asignan al vicerector
administrativo de la Institucion.

De igual forma reconocera y pagara al sindicato los gastos que se generen como
consecuencia de la actividad a favor de la organizacion de cualquier
representante elegido por SINTRAUTCH, sea o no sindicalizado.

Articulo 13. Auxilios, Transporte, y Ayudas. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Chocd, otorgard a los Trabajadores Oficiales
afiliados a SINTRAUTCH los auxilios, e! transporte y ayudas sindicales, a fin de
que éstos puedan cumplir con todas y cada una de las actividades sindicales de
capacitacién, recreacion, cultura y deporte que les sean asignadas, asi: W

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocol
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- Sede Recreacional del Sindicato. La Administracion de la Universidad
Tecnol6gica del Chocd Invertira los recursos destinados por el comité de
bienestar universitarios para la construccion de la sede recreacional de los
trabajadores cada afio que permanezca vigente la presente convencion
coiectiva, de igual forma gestionara a través de proyectos, nuevos
recursos que permitan la construccién completa de dicha sede.

« Formacién Sindical. La Administracion de la Universidad Tecnolégica
del Chocd incluira en el plan general de capacitacion, los temas de
formacion sindical conforme a las necesidades presentadas por
SINTRAUTCH, de igual forma cubrira todos los gastos que de ello se
generen.

Transportes para Actividades Deportivas y Culturales. La
Administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocé suministrara los
medios de transporte, a los Trabajadores afiliados a SINTRAUTCH a fin
de poder adeiantar las actividades Deportivas, recreativas y Culturales que
se realicen dentro y fuera del Departamento del chdcé.

« Fomento a Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales. La
Administracién de la Universidad Tecnologica del Chocd Financiara
durante cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva, cuatro
actividades recreativas y/o culturales, y una deportiva (local, regional o
nacional), para lo cual, SINTRAUTCH hara llegar al rector el presupuesto
correspondiente con la respectiva solicitud.

» Dotacion para el Sindicato. La Administraciéon de la Universidad
Tecnologica del Chocd, dotard anualmente la oficina de! sindicato, de
conformidad con la solicitud realizada por la junta directiva.

Articulo 14. Estabilidad Laboral. La Administracion de la Universidad
Tecnol6gica del Chocd en cumplimiento, desarrollo y respeto de las normas

rectoras y garantias de los principios minimos fundamentales acepta continuar

garantizando la estabilidad laboral a los Trabajadores Oficiales afiliados a

SINTRAUTCH; por consiguiente no aplicara ninguna norma o decisiéon que

pudiere afectar este derecho, no despedira ni modificara la situacién laboral para
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desmejorar a ninguno de sus Trabajadores Oficiales Sindicatizados afiliados a
SINTRAUTCH.

Si por cuatquier motivo la Universidad Despide a un Trabajador Oficial afiliado a
SINTRAUTCH, sin justa causa, ésta debera reintegrarlo de ipso-facto en las
mismas condiciones o cargo .dei mismo rango, entendiéndose que no hubo
solucién de continuidad en su relacion laboral o contractual, reconociéndole el

pago de sus prestaciones y salarios dejados de percibir durante el tiempo que
estuvo despedido y en todo caso, con sus respectivos aumentos.

Con fundamento y en desarmollo de los Articulos 29 y 53 de la Constitucion

/ Politica y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo y al debido proceso

C - y derecho de defensa a cualquier Trabajador Oficial, que pudiera incurrir en
v alguna falta, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Choco, antes de
aplicar una sancion o de efectuar un despido, debera cumpiir con fos siguientes

ITUC-CSHIGB procedimientos previos:

Paragrafo1. La Administracién de la Universidad Tecnoldgica del Chocé,
notificara por escritc al Trabajador afectado, con Tres (3) dias habiles de
anticipacién, a la fecha en la cual se llevara a cabo la audiencia de descargos,
escribiéndole el objeto de la citacion, la que deberad realizarse dentro de la
jornada habitual de trabajo.

Paragrafo 2. En el acta de descargos se mencionaran las pruebas presentadas
por La Administracién de la Universidad Tecnologica del Choco, el inculpado y el
Sindicato. Por consiguiente no se consideraran como validas las pruebas
presentadas con posterioridad y/o, obtenidas de manera ilegal o violatorias de fa
Intimidad Personal y Familiar del Empleado o con abuso de ia posicion
dominante sobre otros Servidores Publicos.

Paragrafo 3. Para la determinacion Disciplinaria que deba aplicarse, La
Administracién de la Universidad Tecnologica del Chocé, tendra en cuenta los
antecedentes que obren como agravantes y también como atenuantes.

Paragrafo 4. Cumplida la diligencia de descargos y levantada el acta respectiva,
La Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocd, tendra como

maximo Cinco (5) dias habiles para comunicar al Trabajador afectado la decision
tomada, a no ser que en la diligencia surjan nuevos hechos que hagan necesario
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ampliar ia investigacion. La no aplicacién por parte de la Universidad de cada
uno de estos procedimientos, se consideraran como violatorios del debido
Proceso y el derecho de defensa, por fo tanto cualquier sancion y/o despido que
=) @ se haga contra el Servidor Pdblico (a) inculpado queda viciado de nulidad. En
: "‘cs.-. consecuencia 'a U.T.CH. Reintegrara a sus labores al Trabajador Oficial
@m entendiéndose que no hubo solucidén de continuidad en su relacion de trabajo.

Articulo 15. Protecciéon al conflicto colectivo. La Administracion de la
Universidad Tecnolégica del Chocod, durante el Conflicto Colectivo, es decir,
desde la presentacion del Pliego de Peticiones hasta el dia que éste finalice, no
despedira ningin Trabajador Oficial, afiiado al Sindicato o beneficiario de los
' — convenios colectivos de frabajo, sin justa causa previa y debidamente
\ ’ comprobada, si lo hiciere, consecuencialmente el trabajador tendra derecho al
reintegro y el pago de los salarios y prestaciones, con sus respectivos aumentos.
ITUC-CSI-IGB
Articulo 16. Vinculo Laboral. Todos los Trabajadores Oficiales que se
encuentran laborando actualmente y estén afiliados al Sindicato y aquellos que
en el futuro se vinculen a la Universidad Tecnologica del Choco y se afilien a
SINTRAUTCH, la Administracion, acepta continuar respetando su relacion
laboral, es decir, la calidad de trabajador, mediante contrato de trabajo a término
fijo y/o indefinido.

Articulo 17. Auxilio por muerte del empleado o sus familiares. La
Administracion de !a Universidad Tecnolégica del Choco reconocera a cada
Trabajador afiliado a SINTRAUTCH o a sus familiares un auxilio funerario ask:

+ Fallecimiento de Familiares.

Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o compariero (a) permanente,
o hermanos, la administracion de la Universidad Tecnologica del Chocd
reconocera y pagara al trabajador sindicalizado en SINTRAUTCH, la suma
de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, los
cuales se haran efectivos maximo en tres (3) dias habiles después de la
presentacién de la solicitud respectiva por parte del empleado afectado.

- Fallecimiento del Trabajador.
Por fallecimiento del Trabajador afiliado a SINTRAUTCH, La
administracion de la Universidad reconocera y pagara la suma de

CRA 22 182 59 97 Barrio el Jardin, blogue No. 2 piso 2, oficina 204 Tel. 6 726 565 ext. 5035
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veintiocho (28) salarios minimos mensuales legales vigentes a los hijos, v
compafiero (a) permanente del afiiado, los cuales se hardn efectivos
maximos en tres (3) dias habiles despues de la presentacion de la
solicitud respectiva por parte de los afectados.

Paragrafo. En caso de que el trabajador afiliado a SINTRAUTCH no

tenga ninguno de los familiares mencionados anteriormente, el

reconocimiento se hara a los padres.

i Articulo 18. Restructuracion Administrativa. La Administracion- de fa
? J Universidad Tecnoldgica del Chocod, en caso de promover ante el Consejo

[

d Superior una reestructuracion administrativa general y/o en cualquiera de sus
v areas o dependencias, acepta hacerlo de consuno con el Sindicato, dando las
aranti I . :
ITUC-CSIGB g ias que se requieran, tales como

» Conformacion de una Comisién integrada por Tres (3) Representantes
de la Administracion y Tres (3) Representantes del Sindicato que se
puedan ver afectados en el desarollo de este proceso. Esta comision
estara investida de plenos poderes y facuitades y se dard su propia
.dinamica de trabajo y de reunion.

- La Administracion hara entrega a esta comisién del estudio técnico y
socio-econémico realizado por un equipo interno conocedor del tema o por
una entidad debidamente reconocida legalmente; Igualmente debera de
proveerla de toda la documentacion que se requiera para adelantar tal
proceso.

- Esta comisién debera procurar en todo momento por la preservacion y
defensa del erario y la estabilidad laboral de los Trabajadores Oficiales
que laboran en la Universidad Tecnolégica del Chocd.

Paragrafo Unico: En todo caso debera entenderse, que cualquier decisién que
se pretenda realizar por parte de esta Comisién deberd hacerse por votacion
mayoritaria de sus integrantes, levantando acta de cada reunién que se realice y
cualquier decisién en contrario 0 que viole el principio de mayoria de ipso- facto
quedara viciado de nulidad.

Por los derechas de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocé! ,ﬂ/
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SINTRAUTCH, para tal fin los miembros de la Junta Directiva del Sindicato
saldran a vacaciones en fechas diferentes, es decir, no saldran todos en la

misma fecha a disfrutar de las mismas.

Articulo 24. Provisién de vacantes, encargos, reemplazos y movimiento
interno de personal. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva,
la administracién de la Universidad Tecnoldgica del Choc6, cuando se creen
cargos, surjan vacantes y se efectien encargos y/o reemplazos dentro de la
planta de cargos de la Institucién, tendra en cuenta a los Trabajadores Oficiales
sindicalizados en SINTRAUTCH que cumplan con los requisitos para
desempefiar el cargo mediante nombramiento provisional mientras dure la
situacidn administrativa y mantendra la vacancia del cargo del Trabajador Oficial

en caso gue termine su situacion en el cargo de empleado publico.

Articulo 25. Estudios de pregrado en la UTCH. A partir de la Vigencia de la
presente convencion colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica
del Choco pagara el cien por ciento (100%) de los costos académicos para el
Trabajador afiliado a SINTRAUTCH, sus hijos, (hasta tres) y/o conyuge o
compariero (a) permanente que adelante estudios de pregrado, diplomados o
cursos en esta institucion. Los trabajadores oficiales deberan registrar en su hoja
de vida y en formato suministrado por la Universidad los nombres de sus
beneficiarios.

Articulo 26. Estudios de postgrado. A partir de la vigencia de la presente
convencidn colectiva, la Universidad Tecnoldgica del Chocd asumird el costo
completo de los estudios de postgrado de cuatro (4) estudiantes por afio, (hijos o
conyuge de Trabajadores afiliados a SINTRAUTCH)}. Estos cuatro (4) cupos
seran asignados de acuerdo al orden de solicitud realizada. De tgual forma
pagara la totalidad de los costos académicos de los afiliados a SINTRAUTCH
que adelanten estudios de postgrado en ésta o en universidades diferentes
incluyendo convenigos, se incluye el permiso para realizar los estudios inciusive
cuando sean en otra ciudad.

Articulo 27. Kit pro estudios de primaria y secundaria. A partir de la vigencia
de la presente convencidon colectiva, la Administracion de la Universidad
Tecnolégica del Chocd entregard un kit escolar por valor de Trescientos mil
($300.000) pesos M/L por cada hijo que el trabajador oficial afiliado a

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgica def Chocd! %
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SINTRAUTCH tenga estudiando en primaria o en el bachillerato. Estos
elementos seran entregados a mas tardar el nueve (9) de febrero de cada
anualidad que permanezca vigente la presente negociacién colectiva.

Articulo 28. Permiso por muerte de familiares. A parir de la presente
Convencion Colectiva de los Trabajadores Oficiales, la administracion de la
Universidad Tecnologica del Chocd, concederd permiso remunerado a los
Trabajadores sindicalizados por muerte de su esposo (a), compafero (a)
permanente, padres, hermanos e hijos, por el termino de tres (3) dias habiles
para los funerales y dos (2) dias para {a Gltima novena, cuando sea dentro de la

ciudad y cuatro (4) dias habiles cuando sea fuera de la misma.

Articulo 29. Apoyo por calamidad y/o catastrofe. A partir de la vigencia de la
presente convencidon colectiva de Trabajadores, la administracion de la
Universidad, dara un apoyo por catastrofe o calamidad, a todos los Trabajadores
Oficiales sindicalizados en SINTRAUTCH que sufran dafios en sus viviendas por
SUCEesos como:

Inundaciones, avalanchas, incendios, terremotos, ventarrones y/o similares y que
ocasionen destruccién parcial o total de su vivienda; por un valor de doce (12)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. La solicitud debera presentarse
junto con las pruebas a la rectoria de la Universidad y serd tramitada y hecha
efectiva en un término no superior a cinco (5) dias habiles después de hecha la
solicitud.

Paragrafo: Para la verificacion del suceso acudira al sitio una comisién integrada
pof dos funcionarios de planeamiento fisico y dos funcionarios del sindicato.

Articulo 30. Certificacién por comision oficial sindical. A partir de la vigencia
de la presente Convencion Colectiva, fa administracion de la Universidad
Tecnolégica del Chocd reconocera para efectos de legalizacion la certificacion
expedida por la Institucion donde el funcionario realice la diligencia, o en su
defecto, la certificacién expedida por el presidente de SINTRAUTCH.

Articulo 31. Escala salarial para trabajadores oficiates. A partir de la vigencia
de la presente convencion colectiva, la Administracion de la Universidad
Tecnolégica del Chocéd reconocera y pagara el sueldo de los trabajadores
oficiales afiliados a SINTRAUTCH, de conformidad con los siguientes niveies:

Por los derechos de los trabajodores y empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocél
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\ incrementara el 10% para el segundo y 10% para el tercer afio de vigencia de la
presente convencion colectiva,

Articulo 34. Prima de Riesgo y Seguridad. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva, la Administracion de La Universidad Tecnolégica
del Choco pagaré a todos sus Trabajadores Oficiales afiliados en SINTRAUTCH,

una prima de riesgo y seguridad equivalente un (1) salario pagadero en el mes

de julio y un (1) salario mas en el mes de diciembre, durante cada afio de
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo.

: / Articulo 35. Prima de antigiiedad. A partir de la vigencia de la presente
B convencion colectiva de trabajo, la Administracion de la Universidad Tecnolégica

v del Chocé pagaré a cada uno sus trabajadores oficiales afiliados en
SINTRAUTCH, una prima de antiglledad remunerable cada afio, consistente en
ITUC-CSH-IGB cincuenta y cinco (55) dias de salario del trabajador.
Articulo 36. Prima de Alimentos. A partir de la vigencia de la presente
Convencion colectiva, la Administracién de ta Universidad Tecnologica del Chocé

pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUTCH, una prima de
afimentos mensual, equivalente al trece por ciento (13%) del salario minimo
mensual vigente.

Articulo 37. Prima de transporte. A partir de la vigencia de la presente
Convencion colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica dei Choco
pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUTCH, una prima de
transporte mensual, equivalente al trece por ciento (13%) del salario minimo

mensual vigente.

Articulo 38. Prima de costo de vida. A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva, la Administracién de la Universidad Tecnol6gica del Choco
pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUTCH, una prima de
costo de vida que se incrementara el 20% lo que se venia pagando y un 10%
mas para el segundo y tercer afio de vigencia.

Articulo 39. Bonificacion por Jubilacidn. A partir de la vigencia de la presente
Convencién colectiva, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del Chocod
pagara a cada uno de sus trabajadores oficiales sindicalizados en SINTRAUTCH,

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnolégica del Choco! %/
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que se retiren por jubilacidbn una bonificacion especial de tres (3) meses de

salario.

Articulo 40. Bonificacion de Navidad. A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del Choco
pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUTCHA, una

bonificacion de navidad consistente en quince (15) dias de salario. Esta
bonificacidn de navidad se pagara los primeros quince (15) dias del mes de
) diciembre de cada aifio de vigencia de la presente convencidén colectiva de
. trabajo.

: Articulo 41, Dotacién para el trabajador. A partir de la Vigencia de la presente
v Convencion colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocd

pagara a todos sus trabajadores oficiales afiliados en SINTRAUTCH, cinco (5)
ITUC-CSHGB dotaciones al afio, es decir, una (1) cada dos meses y medio (2i2). Cada

dotacion consiste en ropa y calzado de labor; esto durante cada afio de vigencia

de la presente convencion colectiva de trabajo.

Paragrafo. Cada dotacién sera equivalente a un salario minimo mensuai legal
vigente.

Articulo 42. Indemnizacién por accidente laboral. A partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajadores, la administracion de la
Universidad Tecnoldgica del Chocé reconocera y pagara una indemnizacion por
accidente laboral al Trabajador Oficial que lo sufra asi:
o Por pérdida parcial de su (s} miembros superiores (incluyendo dedos)
Quince (15) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes.
o Peérdida total su (s) miembros superiores cincuenta (50) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.
» Por pérdida parcial de su (s) miembros inferiores (incluyendo dedos),
quince (15) salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
» Pérdida total de su (s) miembros Inferiores cien (100} Salarios Minimos
Legales mensuales vigentes.
» Por lecciones en la cara que no revistan mayor gravedad quince (15)
Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes.

e Por lecciones en la cara que revistan gravedad cien (100) Salarios

Minimos Mensuales Legales vigentes. ’%
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) » Por lecciones en otras partes del cuerpo que no revistan mayor gravedad
diez (10) Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes.

» Por lecciones en otras partes dei cuerpo que revistan mayor gravedad
cincuenta (50) Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes.

Articulo 43. Uniforme deportivo. A partir de la vigencia de la presente

convencion colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnoldgica del Chocé
entregara a cada trabajador oficial afiliado a SINTRAUTCH un uniforme deportivo
consistente en sudadera, chaqueta, pantaloneta, camiseta, maletin y tenis de
R buena calidad y marcada con el logo simbolo de SINTRAUTCH para los

- / deportista, y para el resto de trabajadores la camiseta institucional con el logo

simbolo del Sindicato. Este uniforme se entregara una vez al afio en el mes de
V marzo durante cada anualidad de vigencia de la presente convencién.

ITUC-CSH
CsHGB Articulo 44. Sede sindical. A partir de la vigencia de presente convencién

colectiva, la Administracién de la Universidad Tecnolégica del Choco cederé por

el tiempo que lo requiera la organizacion sindical SINTRAUTCH, el espacio que
en la actuatidad esta utilizando como oficina esta organizacion en e! bloque 2,
piso 2.

Articulo 45. Seguro de vida. A partir de la vigencia de la presente Convencion
colectiva, la Administracion de la Universidad Tecnolégica del Chocd contratara
un segurc de vida para cada uno de los trabajadores afiliados a SINTRAUTCH
equivalente a 55 salarios y en la aseguradora que la organizacién sindical
decida.

Articulo 46. Campo de Aplicacion. E} presente acto juridico resultante de la
negociacion voluntaria entre la Universidad Tecnolégica del Choco y el Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Universidad Tecnolégica del Chocd, se
aplicaréa a todos los trabajadores oficiales afiliados a SINTRAUTCH y al no
Sindicalizado que se beneficie del mismo siempre que se le realice los
descuentos respectivos a favor de SINTRAUTCH, (Los descuentos seran iguales
en cuantia a los que se le hubieren realizado a los sindicalizados desde que

entro en vigencia la presente convencion).

Articulo 47. Normas preexistentes de orden legal y laboral. Es entendido que
los articulos, clausulas, paragrafos, literales, y parrafos, vigentes de la

Por los derechos de los trabajadores y empleados de la Universidad Tecnoldgico del Chocd!
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convencion colectiva firmada entre las partes, asi como también los beneficios o
derechos adquiridos de orden laboral que reconoce y da la Universidad
Tecnologica del Chocd y que no se han modificado o sustituido, quedaran
vigentes y se consideraran incorporados junto con todas las disposiciones
Constitucionales y legales a este convenio colectivo de trabajo.

Articulo 48. Publicacién de la Convencién Colectiva. La publicacién de la
presente convencion colectiva sera realizada por la Universidad -Tecnoldgica del
Chocé y se distribuird por cuenta de ia misma a cada uno de los Trabajadores
afiliados a SINTRAUTCH.

Articulo 49. Vigencia. El presente acto de voluntades, resultante del petitorio
presentado a la Universidad Tecnologica del Chocé por el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad Tecnoldgica del Chocd -
SINTRAUTCH, tendra una vigencia de tres (3) afos contados a partir del
diecinueve (19) de mayo de 2016 al veirte1 2 ge 1.

COMISION NEGOCIADORA POR LA UNIVERSIDAD

ELKIN-f. CHAVERRA DURAN MERLEN MAR
Vicerrector Administrativo Jefa Financiera
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