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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Funza, octubre 11 de 2016.

PARA: DR. MIGUEL ANGEL JIMENEZ

Coordinador. Archivo Sindical.
Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C

DE: INSPECCION DE TRABAJO DE FUNZA

ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES.

Con.toda_gt_encién y para los fines pertinentes a-qua haya lugar, remito asunto de la referencia,
correspondiente a la. organizacion sindical; relacionada asi:

NO
DEPOSITO RADICADO FECHA

EMPRESA Y/O ORGANIZACION SINDICAL

CONSTANCIA'DE
DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS
‘COLECTIVOS, LAUDOS. 16 1111012016
ARBITRALES Y
CONTRATOS SINDICALES

SINDICATO UNITARIO. DE TRABAJADORES
DEL ESTADO “SUNET"

Atentamente,

(C_CA

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO
Inspectora de Trabajo de Funza

Anexo: once {11) folios.

Elabosd: Patricia F.
Reviso/Apiobé: Andrea C.
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[_NSPECCIO_N DE TRABAJO DE FUNZA NIE GFI0GD
Carrera. 9 N°18- 15 Sede C.A.E, Piso 2, Barrio La Aurora BUREAU VERITAS

Funza - Cundinamarca
PBX: 8221246
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CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspectora de Trabajo de Funza

Namero 16
CIUDAD: FUNZA FECHA: | 11 | 10 | 2016 | HORA | 857 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE FRANCISCO JAVIER BENAVIDES MEJIA
IDENTIFICACION 18497721
T.P.No
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADCRES
' DEL ESTADO “SUNET”
TIPO DE DEPOSITO
Convencion Pacto Laudo Contrato
HACEEL DEPOSITODE | “cojoctiva | X | Colectivo Arbitral Sindical
CELEBRADC ENTRE
LA EMPRESA EMSERCOTA S.A. ESP
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO
(cuandocs:: ::‘twgennzghuudo 0 "SUNET"
CUYA VIGENCIA ES 01 DE OCTUBRE DE 2016 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 39 Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios 4
{cuando sea Contrato Sindical) _
ACTAS O ACUERDOS
QUE ACLARA O ADICIONA Convencion Colectiva Pacto Colectivo
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA
Y Organizacion Sindical | Trabajadores |
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencidn)
DEPOSITADO EN FECHA:
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacién Sindical
denominada SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET™, de Primer

Grado y de Industria, con registro de inscripcion No. 1098 del 20 de Cclubre de 2011 con domicilio en fa
Calera, Departamento de Cundinamarca.

Que la dltima Junta Directiva SUBDIRECTIVA SECCIONAL COTA de la citada Organizacion Sindical que se
encuentra en el expediente es la DEPOSITADA a las 8:30 am., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO
namero 0047 del 04 de diciembre de 2015, proferida por Myrian Josefa Martinez Otalora, Inspectora de
Trabajo de Funza de la Direccién Teritorial de Cundinamarca, 1a cual registra al sefior.

FRANCISCO JAVIER BENAVIDES MEJIA, en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogot4, D.C., alos veintidés (22) dias del e Julio del 2016

NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Ceordinadora Grupo de Archivo Sindical

Elzbord y revisd: Avdras Mg.
Aprobd: Natafia R

Carrers 14 N°99 - 33 BogotdD.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100www.mintrabajo.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical denominada
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO “SUNET", de Primer Grado y de Industria,

con registro de inscripcién No. 098 del 20 de Oclubre de 2011 con domicilio en la Calera, Deparlamento de
Cundinamarea.

Que la iltima Junta Directiva SUBDIRECTIVA SECCIONAL COTA de la citada Organizacion Sindical que se
encuentra en el expediente es la DEPOSITADA a las 8:30 am., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero
0047 del 04 de diciembre de 2015, proferida por Myrian Josefa Martinez Otalora, inspectora de Trabajo de Funzade la
Direccion Temitorial de Cundinamarca, la cual quedd como sigue:

FRANCISCO JAVIER BENAVIDES MEJIA PRESIDENTE

CARLOS FERNANDO CARRION MONTARO VICEPRESIDENTE

LUZ AMPARO BERNAL PEREZ SECRETARIO

OLGA LUCIA MORENO GOMEZ TESORERO

JOSE ISRAEL ARGUELLO ORTIZ FISCAL

ROSA LILIANA ARDILA RODRIGUEZ SECRETARIO DE
COMUNICACIONES

DAMARIS FABIOLA ROJAS SOSA SECRETARIO DE NEGOCIACIONES

] COLECTIVAS

MARIA OLINDA MUROZ MELO SECRETARIO DE SOLIDARIDAD

OSCAR JAMES CORREDOR MONTENEGRO SECRETARIO  GENERAL Y
SECRETARIO DE _ ACTAS Y

CRISTINA DEL PILAR FIQUITIVA ACEVEDO ECRETARIO DE / ASISTENCIA

Se expide en Bogota, D.C., alos veintidas™(22) dias del mes de Julio del 216

NATALIA RUIZ CAMPUZANO
ihadora Grupo de Archivo Sindical

Elabor) y revisd: Andrés Mg.
Apmbd: Natafa R

IS 2051
Carrera 14 N°99 - 33 BogotéD.C., Colombia HEESY

PBX: 4893900 - FAX: 4893100www.mintrabajo.gov.co BUREAU VERITAS
Cestilication




e

C SUNET

SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO

Subdirectiva Municipal de Cota Cundinamarca
Acta de Constitucion 1-096 de! 20 de ochubre de 2011
NIT - 900484871-6

Cota, Octubre 07 de 2016

Sefores
Oficina-de Trabajo Seccional Funza
Ministerio de Trabajo

Asunto: Radicacién Convencién Colectiva:de: tr'abaijo'rs'uscrita' entre la
empresa EMSERCOTA SA ESP y el Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores del Estado (SUNET).

Reciban un cordial saludo de nuestra Organizacién Sindical.

En atencién a la referencia, solicitamos su gentil colaboracion, -para efectos de
realizar la radicaciéon correspondiente Convencion Colectiva de ‘trabajo suscrita

entre 'la empresa EMSERCOTA SA ESP y el Sindicato Unitario Nacional-de

Trabajadores del Estado:(SUNET).

Cordiatiente,’

Anexos 4 folios

Direccién de Comespondencia:
‘Calle 26 51 -53 Torre Beneficencia local 111, Gobemacidén de Cundinamarca
Telefax: 091-7491833 Correo electronico: sunatcota@gmail.com
Bogota D.C.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE COTA - EMSERCOTA S.A.ESP'Y LOS
TRABAJADORES OFICIALES AFILIADOS AL SINDICATO UNITARIO

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET

En el.Municipio de Cota - Cundinamarca, al primer (01) dia del mes de Octubre de
dos mil dieciséis (2016), en las instalaciones de la Empresa, entre los suscritos a
saber, Yenny Paola Aranguren Ledn, Gerente General; Marcela Monsalve
Puente, Lina Mercedes Rodriguez y Adriana Milena Cordoba representantes de
EMSERCOTA SA E.S.P,; y por otra parte Fernando Carrién, Rosana Fonseca
Cao, José Israel Arguello Oscar James Corredor, Francisco Javier Benavides,
Carlos Enrique Barrera Cubillos y Mauricio Ernesto Quintero Gil en calidad de
negociadores y en representacion del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores
del Estado — SUNET con amplios, plenos y: suficientes poderes para celebrar i
presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJQO con fundamento a lo
Convenios Internacionales de Trabajo de la OIT 97, 98, La Constitucion Politi
de Colombia y el Régimen del Trabajador Oficial; la cual se regira por |

siguientes clausulas:

ARTICULO 1.— PARTES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA: Para efectos dell

présente negﬁciacién se denominara La Empresa a la Empresa de Servic
Publicos del Municipio de Cota EMSERCOTA S.A. ESP, y se denomin

SINDICATO al Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado (SUN
Subdirectiva Municipa! de Cota o como se llamaren en el futuro.
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ARTICULO 2.- DERECHOS ADQUIRIDOS: Para todos los efectos legales JQ:@-
R

derechos adquiridos con anterioridad por los Trabajadores Oficiales que labor: ¥2\
servicio de la Empresa establecidos en Actos Administrativos, Acuerdos de Juri&

Directiva y Resoluciones se consideran incorporados a. la Convenciéon Colectiva
siempre y cuando no resuite menos favorables para el trabajador a juicio del
SINDICATO. La Convencién Colectiva que resulte de la presente negociacion, no
vulnera los derechos adquiridos con anterioridad, con fundamento-a lo consagrado

en los Articulos 53 y 55 de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO 3. - FUERO CIRCUNSTACIAL POR NEGOCIACION COLECTIVA:
La Empresa garantiza el fuero circunstancial por negociacion colectiva para los
afiliados al Sindicato durante todas las etapas de negociacién con sujecion a lo
establecido en el articulo 25 del Decreto nacional 2351 de 1965, en consecuencia
no se podra retirar de La Empresa a ningun afiliado del Sindicato durante ninguna
etapa del conflicto laboral, por lo tanto la Empresa no podra.invocar causal alguna -
legal y/o juridica respetando el debido proceso y el derecho a la defensa con
fundamento a lo consagrado en e! articulo 29 de la Constitucion Nacional.

. Radg‘c ado, Ne.
' Fecha :
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ARTICULO 4. - RETEN SOCIAL: La empresa aplicara en toda su extension los
téerminos de los articulos 12, 13 y subsiguientes del Decreto Nacional 190 de 2003,
por medio del cual se establecen los parAmetros que garantizan la proteccion
especial a las madres y padres cabeza de familia sin alternativa econdmica con
fundamento a la sentencia C-1039 de 03 de noviembre de 2003, a los

discapacitados fisicos, mentales, sensoriales y a quienes les falten menos de tres
(3) afos para obtener su derecho a la pensién de jubilacién.

ARTICULO 5.- BENEFICIARIOS DE LA CONVENCION COLECTIVA: Son
beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo el Sindicato y los
trabajadores oficiales vinculados en la planta de personal de la Empresa de

conformidad con las leyes, la Constitucién Politica de Colombia y los Convenios
Internacionales de la OIT.

ARTICULO 6.- VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: La
presente convencidn colectiva de trabajo tendra una vigencia de 3 anos
comprendidas entre el 1 de octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2019

ARTICULO 7.- TITULARIDAD DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:
En los términos del articulo 357 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, subrogado por
los numerales 2 y 3 del Articulo 26 del Decreto 2351 de 1965, llevados a la

normatividad permanente mediante la Ley 48 de 1968 y toda la jurisprudencia y
octrina sobre el particular, en especial lo compilado en el decreto 1083 de 2015,
a Empresa reconoce la titularidad del derecho de negociacidon colectiva a EI
indicato

RTICULO 8.- DERECHO Y GARANTIAS SINDICALES: La Emprésa garantiza

Derecho de asociacién Sindical, Negociacion colectiva consagrada en la

nstitucién Politica de Colombia, los Convenios Internacionales de Trabajadores
ratifi

IT ratificados por el Estado de Colombia, las leyes y las Sentencias sobre la
teria emanadas de las Altas cortes; En consecuencia, continuara
eglamentando a futuro mediante Acto administrativo los permisos sindicales para
0s directivos que sean elegidos y designados en los cargos de la Junta Directiva,
Comisién Estatutaria de Quejas y Reclamos como también a los afiliados que a

futuro hagan parte del Sindicato, de conformidad a lo establecido en la Ley 584 de
2000 y el Decreto Reglamentario 2813 de 2000.

cEd:

ARTICULO 9.- SUSCRIPCION LEGIS: La Empresa tomara con destino del
Sindicato, una suscripcién a Legisnet Juridico, por la necesidad de mantener

actualizada la informacion juridica y legal por la vigencia de la Convencion
Colectiva a partir del afio de 2017.



EmSsrCota
(&) S.A B3P

- ’ CONVENCION COLECTIVA @ %)

DE TRABAJO
2016

ARTICULO 10.- ESTABILIDAD LABORAL : De conformidad al Decreto 3135 de
1968, Decreto 1848 de 1969, Articulo 3 del Decreto 1950 de 1973, Decreto 1083
de 2015 Titulo 5 Capitulo 1 articulo 2.2.5.1.2, articulo 2.2.5.1.3, La empresa
garantiza la estabilidad laboral de sus trabajadores oficiales en consecuencia en
caso de procesos de reestructuracién o ajustes de planta de personal, fusion,

transformacion, cambio de naturaleza juridica o creacién de una nueva empre
no seran suprimidos los cargos de los trabajadores oficiales existentes
desempeiiados por ellos. En todo caso para efectos de toda reestructuraci
fusion, ajustes de planta de personal, cambio de naturaleza juridica o creacion d
nueva empresa, los trabajadores oficiales recibiran el tratamiento de que tratan JI 5 =
Articulos 67, 68 y 69 del Cédigo Sustantivo de Trabaijo, relativo a !a sustitucid
patronal. En tales casos los trabajadores oficiales, seran vinculados sin solucllé-
de continuidad en la nueva empresa y en la nueva planta de personal que se c
o reemplace la existencia, segun el caso.
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ARTICULO 11.- CONTRATOS DE TRABAJO: Para todos los efectos legales||los
Contratos de Trabajo celebrados entre La Empresa y sus trabajadores oficiales] se'=
entenderan con garantia de estabilidad laboral en sus cargos y funciones, sin ;ﬁg@
pueda invocar las clausulas legales de reserva y de términos de presunciop‘é*g?_;?
etc., cualquiera que sea su denominacion que se le en todo caso, esta garantia Se,..__~_

establece por la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Radfq_adq Ne,

FECha:

ARTICULO 12.- HORAS EXTRAS: La Empresa tiene una jornada laboral de
Cuarenta y cuatro (44) horas establecidas mediante la presente convencion
colectiva de trabajo, cualquier trabajo o actividad adicional su reconocimiento

continuara siendo compensado en tiempo.

ARTICULO 13.- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: La Empresa hara
participe a los trabajadores para la preparacion del Plan Anual de Bienestar Social

— € Incentivos, que involucre el beneficio de los trabajadores y sus familias; estara
orientado a mejorar el clima organizacional y mantener la energia en los equipos
de trabajo, darle variedad a la rutina y la cotidianidad, promoviendo la integracion
entre los colaboradores y reconoce la contribucién de las personas.

La Empresa se compromete a crear e incentivar, conforme el Decreto 1225 de
2005 en su articulo 70 y ofrecera a los trabajadores y sus familias los programas

de proteccion y servicios sociales como:

Deportes, recreativos y vacacionales
Artisticos y culturales

Promocion y prevencién de la salud '
Capacitacion informal en artes, artesanias y otras modalidades que
conlleven a recreacién y Bienestar del empleado, las cuales pueden ser

!
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gestionadas con las cajas de compensacién u otras organizaciones que

faciliten ayudas econémicas.
o Promocioén de programas de vivienda, ofrecidos por el Fondo Nacional del
ahorro de cesantias, las cajas de compensacion familiar u otras entidades

que hagan sus veces.

Para ello, las partes acuerdan incorporar a la presente convencion éolectiva el
—————rubro de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE para la vigencia

[ 55 ; 2016 y para los afos subsiguientes el mismo valor incrementado en el IPC del
o Ejg»_ ! ano inmediatamente anterior. ‘
= T2
= t
?_ ;3'::1 ; Dentro de los beneficios al Bienestar Social, a partir del 1 de enero de 2017 a cada
j s % [ trabajador afiliado al Sindicato se le concedera en el dia de cumplearios, un dia de
=2 descanso remunerado como parte de los estimulos y reconocimientos a su
=5 ";_{ trabajo.
| 7o ' De otra parte, la empresa le celebrara el d|a del Servido Publico consagrado en el
1~—€ ! Qecreto Nacional 2865 de 2013 a los Trabajadores Oficiales que prestan sus
R servncnos en la Empresa. A partir del afio 2017 se realizara taller ludico de
! ot ® mejoramlento institucional en convenio entre EMSERCOTA S.A. ESP Y SUNET.
,? PO 't;.;‘ :
T _ARTICULO 14.- REAJUSTE Y POLITICA SALARIAL: En atencién a las

e e et L

condiciones financieras de la Entidad, los negociadores de la Empresa y el
Sindicato, acogen el reconocimiento del reajuste salarial de las vigencias 2017,
2018 y 2019 en el porcentaje del IPC causado del afio inmediatamente anterior.

El Sindicato y la Empresa acuerdan que estas condiciones se pueden mejorar,
cumplida la vigencia pactada.

ARTICULO 15.- DOTACIONES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:
La Empresa continuard entregando las dotaciones y elementos de proteccion y
seguridad industrial a todos sus trabajadores operativos, para que se propenda la

imagen institucional de la Entidad. .

ARTICULO 16.- PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS: La Empresa continuara
reconociendo la prima de servicios a los trabajadores oficiales conforme a lo

establemdo en la normatividad.

ARTICULO 17.- EMOLUMENTOS Y FACTORES SALARIALES: La Empresa
continuara reconociendo los siguientes factores salariales:

PRIMA DE SERVICIOS: 15 dias de salario.
PRIMA DE NAVIDAD: 30 dias de salario - -~
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DISFRUTE DE VACACIONES: 15 dias habiles, contemplados de lunes a viemes. -

ARTICULO 18.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Dadas las condiciones
financieras de la Empresa, no es posible su reconocimiento en la presente
vigencia, pero si las condiciones llegaren a cambiar o mejorar se estudiara
nuevamente su reconocimiento entre la Empresa y el Sindicato.

ARTICULO 19.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO: Las partes acuerdan reconocer la Bonificacion
por Evaluacién de desempefio y servicios prestados para los trabajadores oficiales
de la Empresa de Servicios Publicos de Cota - EMSERCOTA SA E.S.P., mediante
Resolucién No. 034 de fecha 8 de agosto de 2016 emanada por la Gerente y
Representante Legal YENNY PAOLA ARANGUREN LEON.

ARTICULO 20.- APOYO SINDICAL Y CONMEMORACION DIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO: Dadas las condiciones financieras de Ia
Empresa, en la presente vigencia no es posible su reconocimiento, aun asi y en
aras de apoyar al sindicato, la Empresa estudiara dentro del presupuesto del ario
2017, 2018 y 2019, de ser viable y factible, el reconocimiento del apoyo sindical en
un valor de un MILLON DE PESOS ($1.000.000), por cada vigencia de la
convencion.

f/
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ARTICULO 21.- INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: . A o
En caso de terminacién del contrato de trabajo sin justa causa por parte de I3 < =
Empresa, esta reconocera a sus trabajadores oficiales sindicalizados la siguiente
tabla de indemnizacion: [o5 2
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1. Por menos de un (1) afo de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias (1e"“ & 3
salarios. | B P

i
S
e IR

1‘44-::_?_
2. Por un (1) afio o mas de servicios continuos y menos de cinco (5): cuarentaiﬁg';;-*
cinco (45) dias de salario por el primer afio; y quince (15} dias por cada uno de !os«—-ﬁ__h_‘__
afos subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

RN
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3. Por cinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10): cuarenta
y cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y veinte (20} dias por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

4. Por diez (10} afios o mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de

salario, por el primer afio; y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

&

e,
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ARTICULO 22.- CUOTAS POR BENEFICIO CONVENCIONAL.: Los Trabajadores
no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencién colectiva,
deberan pagar al Sindicato, durante su vigencia una suma igual a la cuota
ordinaria con que contribuyen los afiliados al Sindicato, segin lo establece el
Decreto Nacional emanado por el Ministerio de Trabajo 2264 de 2013 literal c):
“Retener y entregar a la organizacién sindical las sumas que los trabajadores no

sindicalizados deben pagar a éstas por beneficio de la convencién colectiva en los

términos del articulo 68 de la Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los
beneficios del acuerdo..”

De igual manera se deja establecido, que se realizara una socializacion entre |a
Empresa y el Sindicato, al momento en que se firme la convencién, con el fin de
aclarar en qué consiste la condiciéon de afiliacion a la organizacion sindical y la
condicion de beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo.

5. . ° '
= }F’_' RTICULO  23.- COMITE RELACIONES LABORALES, DIALOGO,
=) z. 3 ONCERTACION Y CONVIVENCIA LABORAL: Las partes acuerdan acoger el
=8 omlté creado mediante acta de fecha 06 de mayo de 2015, integrada por parte
e %@,i de la Empresa por un (1) Profesional Universitario administrativo y un (1) Técnico
oo ) de Acueducto y Alcantarillado y por parte de los trabajadores dos (2) funcionarios
el SR, sindicalizados.
L I Laj empresa reconoce el Comité de Relaciones Laborales, dialogo, concertacion
Lo Iaboral y convivencia laboral como un instrumento legal de convencion colectiva
: dei trabajo que rige para abordar las diferencias, reclamaciones laborales,
L convivencia laboral y las relaciones entre trabajador y empleador.
O ARTICULO 24.- TERCERIZACION LABORAL: La Empresa manifiesta que dentro

~de’ las posibilidades financieras se evaluard la viabilidad de realizar la

reestructuracion administrativa en donde se incorporen Ios contratos de prestacion
de servicios a la planta de personal.

ARTICULO 25.- Para los efectos pertinentes de la firma de la presente convencién

colectiva de trabajo aplicara el principio de Progresividad y No Regresividad, con
fundamento en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

Para constancia firman la presente Convencion Colectiva de Trabajo:

o/
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