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CELEBRADO ENTRE
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SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BRINKS DE COLOMBIA
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SE SOLICITA NOTIFICAR A GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA BRINKS COLOMBIA S A, EN LA DIRECCION:
CALLE 26 N® 96 J - 90 PISO 8 EDIFICIO OPTIMOS EN BOGOTA D.C.

La conventién colectiva se depositara a mas tardar dentro de kos quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivas de sefs (6) en seis (6) meses.

En desamolio del Convenio 87 de 1948 de k3 Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1376, tas organizacibnes sindicales deberan elaborar un

reglamento por cada contratn sindical depositado.

Se deja Constancla que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

C L

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO WILLIAM FERNANDZ HURYADO LOPEZ
Inspector de Trabajo de Funza. Depositante
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SINDICATO NACIONAL DE TRABA]ADORES_
DE BRINKS DE COLOMBIA “SINTRABRINKS”

Persaneria Juridica No 2434 de Jutio 16 de 1987
Diario Oficial No 38050 de Septiembre 21 de 1987
NiT. 800.012.022-6

‘Bogota D.C.; octubre 25 de 2016

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO :

' Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Ciudad

REFERENCIA: depésito de Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la
Empresa BRINKS. DE COLOMBIA S.A. Y SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE BRINKS DE COLOMBIA “SINTRABRINKS”

v

Respetados sefiores, ~ -

WILLIAM FERNANDO HURTADO LOPEZ, en calidad de Representante Legal del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BRINKS DE COLOMBIA
“SINTRABRINKS”, ‘me pemito depositar ante. ustedes Convencnén Colectiva de
Trabajo suscrita entre'la Empresa BRINKS DE COLOMBIA S. A .Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABJADORES DE BRINKS DE COLOMBIA “SINTRABRINKS”.

-

-

Se precisa que a esta Convencmn Colectiva . de - Trabajo se acogen
aproximadamente cuatrocuentos cmcuenta (450) trabajadores.

La vigencia.de esta convencion Colectlva:de Trabajo es de dos (2) afios contados
a partir del 01 de:septiembre de 2016 al 30 de agosto.de 2018.

La aplicacion de la Convencion Colectiva de Trabajo sera a nivel Nacional.

Cordialmente;

WILLIAM H
C.C. 79°840.070 de Bogota

Carrera 7 N2 21-65 Oficina S04 Teléfono: 2836732 Telefax: 283 6614 Bogots Colombia
e-mail: sintrabrinks@gmail.com - sintrabrinks@hotmail.com web: www.sintrabrinks1.org
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LA COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigenle la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO'  NACIONAL DE  TRABAJADORES DE BRINKS. DE
‘COLOMBIA"SINTRABRINKS”, de Primer Grado y de Empresa; con Registro de: Inscripcién numero 02484
del 16 de julio de 1987, con domicilio en Mosquera departamento de Cundinamarca.

Que la dltima Junta Directiva’ NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que: se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 10:47-am., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero 24 del 17
de Agosto de 2016, proferida por Andrea lIsabel Carillo Blanco, Inspectora de- Trabajo de la Direccion
Tenitorial de Cundinamarca, la cual registra al sefior: .

'WILLIAM FERNANDO HURTADO LOPEZ en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C. alos Trece (13) dias del mes de Octubre de dos mil dieciséis (2016).

RERAS MANTILLA

Etabort: Cindy P.
Aprobe; Cara C.

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX:* 4893900 - FAX: 4893100www. rnlntrabajo gov.co




CONVENCION COLECTIVA BRINKS DE COLOMBIA S:A. - SINTRABRINKS
2016 - 2018

En Bogotad a los diez.y nueve.{19) dias del mes de octubre de 2016, en las instalaciones del
Hotel, Habitel, se reunieron, por una parte, los sefiores CIRO ARTURO ROSERO RIASCOS,
JOSE LUIS MONTENEGRO SEGURA, LIBARDO QUINTERO SALCEDO, JHON MUNERA
ESTUPINAN Y MARTHA JANETH PEDROZA CASTILLO como negotiddores.de BRINKS.de
Colombia S:A.; 'y de otra, los sefiores. WILLIAM HURTADO LOPEZ, GABRIEL ANTOLINEZ
TRIVINO, HERNANDO FAGUA QUEVEDO, GUILLERMO OTAVO HOMEZ Y FRANK
GUALDRON. VARGAS, como negociadores del Sindicato Nacional de Trabajadores de
BRINKS de Colombia - SINTRABRINKS y el sefior JUAN FRANCISCO:SANCHEZ ZAMBRANO,

representantes de la Confederacion de Trabajadores de Colombia “CTC” con el fin de 3 )
suscribir la Convencién Colectiva 2016 — 2018, con la cual se resuelve en su totalidad el o 32
. ‘ol
pliego de peticiones, presentado a la empresa el dia 30 de agosto de 2016. E—DE =
‘ _ =5
Las partes dejan constancia que tanto los Representantes de la Empresa como |os Eg’ .
Representantes del Sindicato, tiene plenas facultades y Poderes para celebrar este & 3 —
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PRINCIPIOS Y NORMAS Z £ j
. } s § |
ARTICULO 1. FINALIDAD % 3 §
| = “r“ L?_,J

La presente Convencion Colectiva de Trabajo resuelve todos y cada uno de los puntos
contenidos en el pliego de peticiones presentado por el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES de BRINKS DE COLOMBIA “SINTRABRINKS” a 13 EMPRESA BRINKS DE
COLOMBIA S.A., de-acuerdo con la aprobacién impartida.por'la-ASAMBLEA NACIONAL DE
'DELEGADOS vy fija las disposiciones de como se desarrollaran. las relaciones entre
empleados'y empleador a partir de su vigencia. En conseciiencia, la EMPRESA BRINKS DE
COLOMBIA S.A., reconocera directamente los acuerdos de la Convencién Colectiva de
Trabajo, asi como de las disposiciones laborales vigentes 'y los derechos y prestaciones que
viene reconociendo a sus trabajadores (as), para mejorar:las condiciones de trabajo, que
seran aplicadas al personal de la Empresa que de acuerdo con la ley se benef‘c:e de estaK

Convencién Colectiva de Trabajo.

En esta Convencién se consideran incorporados derechos y. prerrogativas sindicales, que’
especial las del Cédi

se ajustan a las disposiciones Constitucfpnalesf Legales
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Sodj js1ey
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legislacién laboral en la Republica de Colombia, y en los términos y contenidos que la
organizacion internacional del trabajo (OIT) ha establecido.

Ademas, las relaciones laborales se regularan por los valores, principios 'y derechos
consagrados en la constitucién politica, tratados internacionales en materia de derechos
humanos, y en los convenios de la organizacién internacional del trabajo ‘(QiT)'v en todo

caso dara cumplimiento estricto a la legislacion nacional en materia laboral.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO
La.Empresa, en los términos legales, reconocera a la Organizacion -Sindical representante
de los trabajadores (as) afiliados. al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BRINKS
DE.COLOMBIA S.A. “SINTRABRINKS”, con Personeria Juridica No. 2484 de fecha Julio 16 de
1987, emanada por el Ministerio de Trabajo’y Seguridad Social. Igualmente reconoceré a

las Organizaciones Sindicales de segundo y tercer grado a las cuales el Sindicato se
a afiliar, de conformidad con' las: normas legalés

encuentre afiliado .0 se llegare
pertinentes, y por éllo respetard los dérechos y garantias propias de la: organizacion

sindical, ‘en especial la autonomia; su estructura y funcionamiento, y se obliga a que los
pactos colectivos, planes de beneficios individuales, u otras figuras similarés, o contratos
sindicales con sus trabajadores (as),.no sean discriminatorios, respetando el principio de

igualdad.
ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION
n

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara-a los trabajadores de acuerdo co

la Ley.
ARTICULO 4. PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

]
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A los trabajadores se les respetaran al menos; lo siguientes principios y derechos

laborales:

1. Igualdad de oportunidades.
2. Remuneracién minima, vital y mévil, pro_poréional a Ilaican'tid' d y calidad'de trabajo.

3. Estabilidad en el empleo en condiciones de eficiencia de.des
4. [rrenunciabilidad a los beneficios minimos establecid as laborales, y por

‘presente Convencién Colectiva de Trab

{
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5. Aplicacién de la situacion mas favorable al trabajador o trabajadora, en caso de duda-en
la aplicacion o interpretacion de las fuentes formales del derecho, pruebas, y de manera

especial de los pronunciamientos jurisprudenciales.

I3

6. Primacia de la realidad sobre las formalidades * establecidas por los sujetos. de las

garantias laborales.
7. Garantia a la seguridad social integral, al clima laboral arménico, a la capacitacién, ai
descanso necesario y'la representacion de la organizacion sindical hacia los trabajadores

(as)afiliados al sindicato.

8. Proteccion especial a la mujer, a las personas cabezas de familia, minorias étnicas
raciales,; igualmente a personas que por su condicién fisica y mental se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta. ’

9. La ley, los acuerdos, los contratos y convenios del trabajo no pueden menoscabar la
dignidad humana, los derechos humanos nilos derechos de los trabajadores(as)

ARTICULO 5. DERECHOS INOMINADOS:

Los derechos y garantias contenidos en la convencién colectiva de trabajo no deben
entenderse como la negacién de otras normatividades, que, siendo inherentes a la
persona-humana y a los-derechos de los trabajadores(as), ‘no figuren. expresamente en

ella.
ARTICULO 6. INTERPRETACION Y FAVORAB_IL_IDAD 0 - INDUBIO

h
=
Q

:

OPERARIO

En caso de presentarse un:conflicto.sobre la interpretacion de las normas contenidas en la
constitucion, convenios internacionales, leyes, costumbres, re"gi‘ar’nento interno: de.
trabajo, resoluciones, etc., la presente convencion colectiva de trabajo prevalecerd la mds

favorable al trabajador(a).

ARTICULO 7..IGUALDAD DE GARANTIAS.

BRINKS DE COLOMBIA S:A. reconocerd a sus trabajadores(ps), los derechos.y garantias que
se establezcan de acuerdo con las modalidads contdactuales, ningldn evento
realizara, distinciones o discriminaciones injustifi abajadores(as) con igual

modalidad contractu
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ARTICULO 8. IGUALDAD DE DERECHOS

La empresa reconocerd que todos los trabajadores son iguales ante la Constitucién-y la
Ley. Deben gozar de las mismas garantias, de manera que no podrén haber condiciones
laborales, econémicas o sociales diferentes, para trabajadores que ocupen el mismo cargo
y cumplan las mismas funciones, por tal razén los Articulos, Numerales, Literales y/o
Pardgrafos que estén en la presente Convencion, que beneficien o sancionen. al
trabajador, deberdn ser dados en condiciones de igualdad, con base en el derecho

/

MINGS T i T
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fundamental contemplado en el articulo-13 de la Constitucién:Nacional.

ARCA

Si la Empresa llegare a incrementai el valor de algln auxilio que esté contenido en la
convencién Colectiva de Trabajo vigente, dicho valor se ajustard automaticamente para
los trabajadores.Sindicalizados. De igual manera, si se adicionan otros beneficios que.a la
fecha no estan estipulados en la Convencién Colectiva de Trabajo; los nuevos articulos se
aplicaran inmediatamente a los trabajadores sindicalizados y se redactara y celebrara de

mutuo acuerde un acta extra convencional.
ARTICULO 9. TRABAJO DECENTE

El trabajo es un derecho y una obligacidn social, y goza en -todas sus. modalidades, de ia
especial proteccién del estado. Toda pérsona tiene derecho a un trabajo en condiciones

" DIRECCION T

H
Radicago y

dignas y justas.
CAPITULO NI

CONTRATACION

ARTICULO 10. CONTRATACION DE PERSONAL

La Empresa continuara-con su politica de-contfatacién laboral a término indefinido.
ARTICULO 11. VACANTES

La Empresa, para caso de llenar vacantes, preferird a los trabajadores de la.misma que se.
inscriban como aspirantes al cargo. Si hecho el o los exdmenes respectivos de los
aspirantes.y'analizadas las evaluacipn_es del caso la Empresa considerare que:ninguno de

ellos llena los requisitos correspondientes; contratard nuevos.trabajadores. para cubrir'la
'la vacante y’

vacante. La Empresa preferird a |os aspirantes del drea en la cual se produc
luego se pasard a seleccionar entre los aspirantes de otras dreas. La Empresa ofrecera
retroalimentacién al trabajador aspirante sobre e! proceso efectuado.

nicara por es cartelera

La Empresa para llenar vacantesy/o nuevos cargos, co
sobre este hecho para que los trabajadores concursen.
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'PARAGRAFO: Ademas si la vacante de que trata este articulo persiste por mds de 45 dias,
la empresa, vencido este:término abrira el concurso respectivo.
ARTICULO 12. REEMPLAZOS

% N

Cuando un trabajador reemplace a otro por disposicion de la empresa, aquel recibira el
salario basico que venia recibiendo el reemplazado a partir del:primer dia de'reemplazo:

PARAGRAFO: Cuando se presente un reemplazo, seé podrd cubrir con personal de
diferente cargo; siempre y cuando haya recibido lz. capacitacién y certificacién del cargo a
reemplazar. Ningdn trabajador podra reemptazar un cargo inferior, salvo aceptacién del

trabajador.

ARTICULO 13. ROTACION

ta Empresa eguitativamente continuarid con la politica de rotacién del personal de
operaciones en el drea de rutas y garitas, siendo entendido que el srea de videos no se

considera-una garita.
ARTICULO 14. CONTRATO DE APRENDIZAIE

La empresa al dar cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre contratos de
aprendizaje, practicas, pasantias, \__//o practicas exigidas para titulo profesional, preferira a
los hijos de! trabajador, o:al trabajador, si llena los respectivos requisitos.

CAPITULO I

SALARIOS

ARTICULO 15. AUMENTO DE SALARIOS.

A partir del 1° de septiembre dél 2016 la empresa incrementara el salario basico de sus
trabajadores en un porcentaje equivalente al IPC ([ndice de Precios al Consumidor
Nacional) certificado por el DANE para el pericdo comprendido entre el'12 de septiembre

de 2015 hasta el 31 de.agosto de 2016.

A partir-del 1° de Septiembre del 2017 la empresa incremerjtard el salario bdsico de sus.
trabajadores en un porcentaje equivalente al IPC iosal- Consumidor
Nacional) certificado por el DANE para el periodo-.com re.el 12'de.septiembre

- de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017.

ELTRABAJO
V TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

MINISTERIO D

DIRECCIO

i)

[

Radicado N°.

Fecha: _9 OCT 2016

K




-1

ARTICULO 16. SALARIO MINIMO

Cuando se trate de Henar vacantes o de cubrir un nuevo cargo cuya actividad sea igual a

las ya establecidas en la empresa, el trabajador que ingrese recibira como salario el mismo
‘que estd asignado al cargo desde el momento de su incorporacion.

PARAGRAFO.- Cuando se contrate personal para cubrir vacaciones,: licencias o
incapacidades, la empresa pagara durante el contrato temporal la suma de seis mil pesos
($6.000.00) M/cte. mensuales; por encima del salario-minimo legal.

CAPITULO IV
AUXILIOS.
ARTICULO 17. NATURALEZA JURIDICA

Disponen expresamente las partes que los auxilios, bonificaciones, y/o primas. y demas

beneficios pactados en esta Convencnon Colectiva de Trabajo no constituyen .salario. ni

factor del mismo para-ningin efecto.
ARTICULO 18. AUXILIO DE ALMUERZO -VIATICOS.

1).Si una determinada tripulacién por orden de la empresa, toma su tiempo de almuerzo,
fuera de la hora sefialada (12:00-14:00), la' Empresa le reconocerd un auxilic de almuerzo,

de.nueve mil novecientos _pesos_($9.900:oo) M/Cte., Entre el 1° de Octubre.de 2016 y el

30 de Septiembre del 2017, Entre.el 1° de-Octubre de 2017’y el 30 de:Septiembre de
2018,. el valor de éste-duxilio serd la.suma anotada incrementada.en -el 1PC {Indice de
Precios al Consumidor Nacional). certificado por el DANE. para el periodo comprendido

entre el 12 de Octubre de 2016 hasta el 30 de Septiembre de 2017, a cada uno de los

trabajadores. Este auxilio se pagara el dia que se cause.

2). Cuando los trabajadores en el desempefio dé sus funciones en la ciudad de Bogot3, se
de’s‘placen a Villeta, A’ndléima, Fomeqi.te, Choac'hl'_,‘ Cljipaque; Ubaque, \Zilla’pinzén, Ubaté,
Fusagasuga, Caqueza, La Vega, San Francisco, Guasca; Tunja, Suesca; Choconta, Nemocén,
Guaduas, San Antonio del Tequendama, Ma‘ch‘eta, ‘Gachancipa y Silvania, 13 Empresa les
reconocerd un ‘auxilio:de diez y ocho mil.ochocientos pesos ($18.800:00) M/cte. entre el
1° de Octuibre de 2016 y el 30 de Septiembre del 2017, Entre el 1° de Octubre de' 2017 y-el
30'de Septiembre de 2018, el valor de este auxilio-sgra la suma anotada incrementada en
el IPC (fhdic_e de E[ec_ios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el penodo
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caracteristicas y distancias de las ya existentes, también se reconocerd e! auxilio aqui

pactado. Este auxilio se pagara el dia ue se cause.
Para otras'ciudades se pagara este auxilio en desplazamientos superiores a 55 Km desde la
sede. Para todos los.efectos se entendera que este auxilio excluye los.auxilios de que trata
el numeral 1 del presente articulo, salvo cuando |a tripulacién regrese a la sede antes del
horario de almuerzo y .se le reasigne nueva ruta que no le permita tomar el almuerzo

dentro de.las horas estipiladas. Este auxilio,'se pagara el dia que se cause.
ARTICULO 19. AUXILIO A FAMILIARES POR MUERTE DE TRABAJADOR

La Empresa reconocerd a los familiares dependientes econémicamente del trabajador
fallecido y que se encuentren debidamente registrados en la compafiia, un auxilio
mensual'equivalente-al salario promedio del Gltimo afio del trabajador , hasta:que se haga
efectivo el seguro de vida eétab!ecido en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
hasta por periodo de seis {6) meses; siempre y cuando los familiares del trabajador
fallecido adelanten el tramite correspondiente ante la aseguradora respectiva.

ARTICULO 20..24,31 DE DICIEMBRE, JUEVES Y VIERNES SANTO:

Los trabajadores’ que laboren el (24) Veinticuatro y/o (31) treinta y uno de Diciembre,
jueves y/o viernes:santo que-terminen su jornada después de las 19:00 horas, tales dias
recibirdn una bonificacion.de Cuarenta mil trescientos pesos ($40.300.00) M/cte., entre el
1° de octubre de.2016 y el 30 de septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el
30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en
el IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para él periodo
comprendido entre el 12 de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre.de 2017. Este

auxilio se pagara el dia que se cause.
ARTICULO 21. AUXILIOS ESPECIALES.

La Empresa a partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo dara los
auxilios que-a.continuacion:se sefalan:

A, AUXILIO DE MATERNIDAD

En caso de nacimiento de hijos de los-trabajadores (as), la empresa reconocera por cada
hijo la suma de trescientos veinticuatro mil seiscientos cincuenta y un Pesos ($324.651.00)
M/cte. entre el 1° de Octubre de 2016 y el<30-de Septiembre del 2017. Entre el 1° de
octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el vaJor de este auxilio serad la suma
anotada incrementada en el IPC {[ndice de Precios\al Congumidor Nagi _ﬂj-:certiﬁcado por

el DANE. para el periodo comprendido entre el

de 2016 hasta el 30 dé /
A
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septiembre.de 2017. Para el pago de este auxilio se requiere la previa presentacién del
Registro Civil de nacimiento:

Ademas de lo anterior, la licencia de que trata la Ley se incrementard a siete (7) dias
remunerados para la madre trabajadora al nacer elnifio.

B. AUXILIO DE DEFUNCION DE FAMILIARES

La Empresa reconocerd un :auxilio de defuncién por un valor de ochocientos ochenta y
cinco:mil ciento treinta Pesos ($885.130.00) M/cte,, entre el 1° de octubre de 2016 y el 30
de septiembre del 2017. Entre el 1° de Octubre de 2017 y el 30 de Septiembre 'de 2018,
el valor de este aAuiniorseré'Ia suma anotada incrementada en el IPC {Indice de Precios al
Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 12
de Octubre de 2016 hasta el 30 de Sep_tiem_bre de 2017; cuando fallezca un hijo que
dependa econdémicamente del trabajador, su cdnyuge o compaiiero _(a) permanente, el
padre o la madre, ‘hermanos o medio hermano; siempre que el pariente fallecido se

encuentre previamente registrado como'tal en la empresa y se acredite la muerte con la
respectiva partida de defuncién.

C.  AUXILIO DE DEFUNCION DE TRABAJADORES

En el evento de'que un trabajador fallezca al servicio de la empresa, esta contratard y

pagara a su discrecion los gastos del funeral. Los valores que:réconozcan.la.EPS o la ARL

seran solicitados a'tales entidades para fa empresa. a titulo de reembolso. Si la familia del
trabajador opta por contratar las honras fﬂnebrés no habrd lugar al pago de los
respectivos gastos-por parte de la empresa. Queda entendido que BRINKS DE COLOMBIA
S.A. coordinara con la familia del fallecido todo lo relativo a 105 actos finebres.

D. AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL .
Los trabajadores que tengan derecho al auxnho de transporte establecido en la ley,
recibirdn adicionalmente para tales efectos, la.suma de once mil doscientos noventa Pesos
($11.290.00) M/cte, entre el Primero (1) de Octubre de 2016 y el 30 de Septiembre del
2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este
auxilio serd la.suma anotada incrementada en el IPC (fndicg de Precios al Consumidor
Nacional) certificado:por el. DANE para.el.periodo comprendido entre el

e de octubre de
2016'hasta el 30 de septiembre de 2017. Si un trabajador dejare de reci

r el auxilio legal

empresa le continuara reconociendo el auxilio extralegal de transg
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TERIO DEL TRABAJD

——
VG-

DINAMARCA

MINIS]
) DIRECCION TERRITORIAL DE CUN

¥

¢
\




Si un trabajador por efectos del incremento Convencional de su salario sobrepasare dos
(2) salarios minimos, la Empresa pagara en se:ptiemb're, octubre, noviembre y diciembre el
auxilio legal de transporte y dicho trabajador desde Enero del afio inmediatamente
siguiente continuara recibiendo dicho auxilio si por efectos del incremento del salario
minimo desde el 12 de Enero el salario mensual del trabajador quedare por debajo de dos

(2) salarios minimos legales mensuales.

F. AUXILIO PARA TRANSPORTE EN TAXI

I. De otro lado, para que también puedan desempefiar a cabalidad sus funciones, cuando
los trabajadores tengan que iniciar sus labores antes de la 05:30 am. o que culminen tales
labores después de la 22:30 horas, se les reconccera un Auxilio de Transporte en Taxi asi:

CIUDAD Desde 1-10-2016 | Desde 1-10-2017
Hasta 30-09-2017 | Hasta 30-09-2018
BOGOTA $18.900.00 IPC
MEDELLIN Y CALI $15.500.00 IPC
BUCARAMANGA $9.700.00 - IPC
BARRANQUILLA Y $12.400.00 IPC
CARTAGENA
IBAGUE $7.900.00 IPC
MONTERIA $7.400.00 IPC
SANTA MARTA $7.400.00 IPC
MANIZALEZ, $7.400.00 IPC
ARMENIA, PEREIRA
VALLEDUPAR $7.400.00 IPC
RICHACHA $7.400.00 IPCI
OTRAS CIUDADES $7.400.00 IPC

Este auxilio se pagard el dia que se ca\u%;

-
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Il. De otra parte, a los trabajadores que culminen sus labores o estén programados entre
las 12:00 pm. y antes de las 5:00 am; se les reconocerd un auxilio para sufragar el valor del
transporte en taxi asi:

CIUDAD Desde 1-10-2016 | Desde 1-10-2017
Hasta 30-09-2017 | Hasta 30-09-2018
BOGOTA . $26.100.00 IPC
MEDELLIN Y CALI $18. 800.00 IPC
BUCARAMANGA $11.000.00 IPC
BARRANQUILLA Y $12.800.00 IPC
CARTAGENA
IBAGUE $9.400.00 IPC
MONTERIA $8.800.00 iPC
SANTA MARTA $8.800.00 IPC
MANIZALEZ, $8.800.00 IPC
ARMENIA, PEREIRA
VALLEDUPAR $8.800.00 IPC
RIOHACHA $8.800.00 . IPC
OTRAS CIUDADES $8.800.00 IPC

Este auxilio se pagara el dia que se cause.

El IPC (indice de precios al consumidor Nacional) del que trata el Literal F numerales I y I,
para la vigencia del 01 de octubre de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2018, sera el IPC
{indice de precios al consumidor Nacional) certificado por el DANE, para el periodo
comprendido entre ef 01 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

La Empresa no pagara estos auxilios de taxi del literal F. numergles I. y li., cuando preste
este servicio a sus trabajadores, el que debe ser en automoévi| en fo individual del
lugar de residencia a la sede o viceversa segun el ca entendido que par
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aquellos 'trabajacibr,es-que‘tienen-médio de transporte propio la Empresa les reconocera y

pagara los auxilios de transporte aqu'l"mencionados.
G. AUXILIO DE ALIMENTACION

La Empresa otorgara.a.sus trabajadores un.auxilio de:alimentacién por la suma de Ciénto
treinta mil trescientos treinta y cuatro pesos ($130.334.00) M/cte., entre-el. Primero (1)
de Octubre de:2016 y-e_l 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30
de septiembre de. 2018, el valor de. este auxilio sera [a suma anotada incrementada en el
IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 12 de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017. Es
entendido que por:dia.no:trabajado la.empresa podra.descontar-la parte proporcional del
auxilio aqui- pactado. Este auxilio se pagara mensualmente a cada trabajador durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

H. AUXILIO DEILENTES..

Lta Empresa reconocera un auxilio para lentes comunes, de contacto y/o montura para.el
Trabajador, su cényuge o compaiiera (o) permanente o para uno de los-hijos menores de
25 afos que dependan econdmicamente del trabajador, siempre'y cuando se encuentren
registrados previamente en la empresa, por un valor de ciento cuarenta y cuatro mil
guinientos ochenta y un pesos (5144.581.ooj M/cte., entre el Primero (1) de Octubre de
2016 y el 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y ‘el .30 de
septiembre de 2018, el valor de este auxilio.serd la suma anotada incrementada en el IPC
(Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 12 dé octilbre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017. Este
beneficio se concederd cada afio durante la vigencia de esta Convencion Colectiva de
‘Trabajo, siempre que los lentes sean formulados. Para ‘su pago se deberd acreditar la

correspondiente férmula.
{. AUXILIO MADRES TRABAJADORAS.

La.empresa otorgaré-un auxilio mensual de noventa: mil pesos ($90.000:00) M/cte., entre
el Primero (1) de Octubre de 2016 y l.30 de Septiembre del 2017. Entre. el 1° de octubre
de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio serd la stima anotada
incrementada en.el IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE
para el peri’od'o comprendido entre el 12 de octubre de 2016|hasta el 30 de.septiembre de
2017; a las mujeres trabajadoras de Brinks:de Colombia S. tengan hijos.menores a
tres (3) afios; siempre y cuando se encuentren debigamgnté registrados mediante; el

;;éq(',

registro civil correspondiente.
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1. AUXILIO PARA HIIOS DE TRABAJADORES, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La empresa asignara auxilios educativos sémestrales por-un-valor de quiniéntos. noventa y
cuatro mil novecientos: seis. pesos ($594.906.00). M/cte, para .el. periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2016 y 30 de septiembre de 2017. Entre el'1° de octubre de 2017
y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada
en, el IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el
periodo comprendido entre el 1° de.octubre de 2016 hasta el 30-de septiembre de 2017,
mias-dos.punto cero por ciento (2.0%.). Para-los hijos __cj'e los trabajadores en situacion de
Di_s_capacidéd Cognitiva. Para poder acceder a este auxilio, el hijo debera -estar

previamente registrado en la EMPRESA y:se:debera acreditar su Discapacidad Cognitiva, e
decir que requieran ayuda‘y.sﬂp’gfvisibn constante para realizar sus: propias act'iVidade's;l
patologia que debe ser certificada mediante examen médico actualizado expedido por las|
empresas prestadoraside salud EPS a la.que se-encuentre-afiliado, o cualquier otra.entidad; .
i . . : i

que legalmente sea competente. !
’ 1
ARTICULO 22. BENEFICIOS POR COSTUMBRE: l.
La Empr_esa en’'la forma y términos en que lo ha venido haciendo, continuara otorgando :

los beneficios extralegales, con excepcion del refrigerio-que se venia:suministrando, pues

dicho refrigerio queda sustituido con lo que sobre el particular se:pacté en la Convencion
Colectiva'de Trabajo-anterior.

CAPITULO V ‘ b

PRIMAS
ARTICULO 23. PRIMAS EXTRALEGALES.

.A.PRIMA DE VACACIONES.

Como una prestacién social la Empresa.reconocera y pagara.a los trabajadores que salgan
a disfrutar sus'vacaciones,.una prima asi: a los tr'abaj_adores"gue-devengqen un (1) salério’
menor o igual a $1.178.760 se le reconocera el equivalente a -quinc,e (15) dias de salario; a
quienes devenguen un (1) 'salario-mayor a $1.178.760'y ménor o igual a $1.513.160 trece

(13) dias de salario; y para el personal que devengue un {1) salario mayor-a $1.513.160, |
diez'(10) dias de salario.

Esta prima se.liquidara con el salario basico que esté devengando €l trabajador-a la fecha
‘en que salga a disfrutar de las vacaciones. Cuando por ragones del servicio un trabaj_"ador
tenga que laborar en sus vacaciones; la empresg le pdgarad esta prima de la misma
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fuere despedido sin justa causa o se retirare de la Empresa también se le pagara esta
prima.

Cuando un trabajador salga a disfrutar de vacaciones no se le descontara, durante tales
vacaciones, suma alguna para abonar a préstamos de la Empresa.

B. PRIMA DE NAVIDAD,

La Empresa pagard a cada uno de sus trabajadores, en el mes de diciembre de 2016, la
suma de quinientos cuarenta y siete mil doscientos diez pesos (5547.210) Mcte. En
diciembre de 2017, esta prima se incrementara en el IPC ([ndice de Precios al Consumidor)
certificado por el DANE, para el periodo comprendido entre 1 de octubre de 2017 y el 30
de septiembre de 2018. Esta prima se liquidara de acuerdo con las normas de liquidacién
de la prima legal de servicios del segundo semestre, por constituir un incremento de dicha
prima. Las sanciones disciplinarias no se tendran en cuenta para el cilculo de esta prima.

C. PRIMA DE JUNIO.

La Empresa pagard a los trabajadores en el mes de junio de 2017, la suma de
cuatrocientos diez mil noventa y un pesos ($410.091) Mcte, como prima de junio. En junio
de 2018, el valor de esta prima sera la suma anotada incrementada en el IPC (indice de
Precios al Consumidor) certificado por el DANE, para el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2017 y el 30 de mayo de 2018. Esta prima se liquidara de acuerdo con las normas
de liquidacién de la prima legal de servicios del segundo semestre, por constituir un
incremento de dicha prima. Las sanciones disciplinarias no se tendran en cuenta para el
calculo de esta prima.

PARAGRAFO. Lo referente a los literales B. y C., se continuard efectuando durante los
primeros cinco (5) dias habiles del respectivo mes. Estas primas se pagaran a todos l[os
trabajadores que se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

D. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD Y SERVICIOS

Los trabajadores que durante la vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo
cumplan al servicio continuo de la empresa los afios gue adelante se especifican, se les
reconocerd una bonificacion de antigliedad asi:

ANOS DE SERVICIO DESDE 01-10-2016 DESDE 01-10-2017
"HASTA 30-09-2017 HASTA 30-09-2018

3Y4 $25.774.00 \ IPC
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iy i 1Y
5 $295.468.00 IPC
6,78Y9 _ $32.090.00 . IPC
10 ' $427.265.00 IPC
11,1213 Y 14 $81.913.00 ~ IPC
- 15 : $712.057.00. . IPC
16,17,18 Y 19 . $111.569.00 1PC
20 $944.746.00 IPC
21,2223 Y 24 $131.412.00 1PC —_
S
25 $1.087.502.00 IPC £
L3
26,27,28 Y 29 $145.890.00 IPC =g
~ . 23 |e
30 $1.147.896.00 IPC -E 12
=
31,3233y 34 $169.670.00 IPC 128 ‘g
35, ~$121217800 |  IPC 2E |
50 o
s 28 .
Para la vigencia del 01 de octubre de 2017 hasta e! 30 de septiembre de 2018, serd el IPC }"““ s £
(indice de precios ‘al consumidor Nacional) certificado por el DANE, para el periodo L‘f' i i

comprendido entre el 01 de octubre de 2016 y el 30 de seéptiembre de 2017.

CAPITULO VI
PERMISOS

ARTICULO 24. PERMISOS

A) En caso de nacimiento de hijos de los trabajadores cor su conyuge o su compafiera
permanente, previamente-registrados como tal en la|Empresa, esta concederd al.
trabajador la licencia remunerada de que trata la ey 755 de-2002, debiendo

firalizacion de la referida. k‘

T\ Gugee H

presentap-eya Empresa las:comprobaciones del
licencia.



B) En caso de que un trabajador contraiga matrimonio, la Empresa le-otorgara un
permiso remunerado de cinco {5) dias. El beneficiario de- este permiso debera
solicitarlo ala.empresa con la mayor anticipacién posible.

C) Tal como lo establece la.Lley 1280 de enero de 2009, la Empresa otorgard una
licencia remunerada por luto de:cinco (5) dias habiles. Si el sepelio ocurriere fuera
de la ciudad donde reside el trabajador, la empresa ampliara estos permisos.por el
tiempo necesario del viaje de ida y regreso al sitio respectivo, segun fijacion del
Departamento de Gestién Humana, de acuerdo con la distancia y con el medio de
transporte.

D) La Empresa concederd permiso remunerado a sus trabajadores para pedir’ Y
cumplir citas médicas ante la E.P.S..0 A.R.L. y Hospital.Militar segdn el caso. Para
pedir dichas citas se dara pérmiso a los trabajadores o la empresa las conseguird a
través del Departamento de Gestién Humana.

PARAGRAFO: Para el permiso enunciado en:el literal b) no'se'tendra en cuenta los dias
domingos y festivos-como dias habiles.

CAPI{TULO VII
FONDOS Y PRESTAMOS
ARTICULO 25. PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

£l fondo rotatorio de vivienda sera de-un valor total de trescientos diez y ocho millones de
Pesos ($318.000.000.00) M/cte., entré el Primero (1) de Octubre de 2016 y el 30 de
Septiembre de 2017. Entre el 1 de‘dctubire de 2017 y el 30 dé septiembre de 2018, el valor
de este fondo sera la suma anotada incrementada en el IPC (indice .de precio al
consumidor. Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre 1 de
octubre-del 2016 hasta el :30 de septiembre del 2017 mas uno punto. cero por ciento
(1.0%). Los trabajadores amortizaran los préstamos con el 20% de su sueldo quincenal o
mensual, segun q[ caso; abonaran el 25% de sus primas semestrales, n pagaran intereses
al Fondo. Para efectos de Io'antérior', se acordara con el Comité e Vivipnda {conformado
por representantes de la organizacion sindical y representait

reglamento para’la asignacion de dichos préstamos..

ARTICULO 26. - FONDO PARA PRESTAMOS VARIOS:

S
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El valor del.:Fondo para préstamds varios ‘existente en la Empresa serd diez y nueve
millones setenta y cuatro mil novecientos treinta 'y seis peSos,($19.0741936.00j M/rct'e.
entre el Primero (1) de octubre-de 2016 y el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1.de
octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este fondo serd la suma
‘anotada incrementada en el IPC (indice de precio al consumidor Nacional) certificado por
el DANE para el periodo comprendido entre 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de
septiembre de’ 2017 mas uno punto cero por ciento (1.0%). Esta linea de Crédito se
liquidard’sin intereses y'sin codeudores:. B

ARTICULO 27. - FONDO AUXILIO DE SALUD FAMILIAR.

La empresa destinara un fondo ﬁjd mensual de un millén quinientos mil pesos
(51'500.000.00) m/cte.; para el periodo coniprendido entre.el.1° de octubre de 2016 y el
30 de septiembre de;2017.Entre el 1> de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018,.
el valor de este auxilio serd la suma an_dtada',incre,m_entad_é.gn el IPC (Indice de Precios.al
Consumidor Nacional), certificado por.el DANE para el pericdo compreridido.entre;el 1°de:
octubre de 2016'y el 30 de septierbre de 2017; para el pago. exclusivo de las cuotas
moderadoras o copagos del plan basico legal de las EPS' (no medicina pre pagada, planes-
complementarios, ni similares), en los servicios de odontologia, ayudas diag_h‘ésticas’,
terapias y laboratorios. El auxilio aplica al grupo familiar 'del trabajador, entendiendopor
esta figura: conyugue.o compaﬁero’(_a)’p,erménente, hijos con incapacidad permanente, _!os
hijos menores de: 18 afios, los hijos entre 18 y 25 afios. que sean estudiantes de:tiempo-
completo y que dependan ecorimicamente del trabajador; y asi estén certificados de esta
manera por la EPS, Hijos Adoptivos; Hijos con Incapacidad Permanente e hijos del
conyugue, compaiero(a) permanente que cumplan IdSirequi{itos anteriores. -

Parégrafo. Los'dineros dejados de utilizar dentro de cada mes y/o afio se acumulan para el
periodo siguiente.

La empresa pagaré este.auxilio. a los trabajadores que no .alcancen a ser cubiertos en el
mes respectivo a la solicitud; los pagard en el siguiente mes, de acuerdo dl.orden de‘la
solicitud correspondiente.

ARTICULO 28. - FONDO DE CALAMIDAD.

El valor del fondo de calamidad sera la suma de doce millones'de pesos {$12.000.000.00)
‘M_‘[cte.,'para-el.periodo comprendido entre el 1°de octubre de 2016 y.el 30 de septiembre
de 2017. Entre el 1 de octubre:de 2017'y el 30.de septiembre de.2018, el valor de este.
fondo ser3 la suma anotada incremeéntada en el IPC. (ihdice de precio’ al consumidor
Nacional) certificado por el DANE para el periodg compjendido-entre 1 de octubre de

2016 hasta el 30 de septiembre de 2017 mas un »€ero por ciento‘(lﬁ}li’ara
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atender las calamidades domesticas debidamente comprobadas, entendiéndose, e! grave:
suceso familiar gue afecte de modo importante el normal desarrollo de las actividades-del
trabajador y en el que se vean amenazados la vida personal o familiar del ‘mismo y

_siempre que genere ‘una afectaciéon econémica al trabajador; el valor maximo a otorgar

serd hasta dos puntos. cinco salarios basicos mensuales (2:5 SBM). Este préstamo serd
amortizado en doce (12) meses'y se liquidara sin intereses.y sera reglamentado entre la

empresa'y la Organizacion Sindical.

CAPITULO VII

EDUCACION Y DEPORTES

ARTICULO 29. ADECUACION DE TURNOS ESTUDIANTILES.

La Empresa como maximo en cada semestre de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, adecuara los turnos de treinta y cinco (_35)‘ trabajadores a nivel
Nacional, para que: por sorteos puedan continuar sus estudios y/o realizar estudios en
cursos de formacién media p_resen(:ial'y/o virtual, asi como estudios técnicos, tecnolégicos
y profesionales (ademas de Especializacién, Maestria o0 Doctorado), antes o después de
cumplir la jornada laboral, salvo en época de vacaciones estudiantiles.. Para que un
trabajador de un periodo lectivo a otro pueda continuar sus estudios, requiere haber
aprobado el curso inmediatamente ‘anterior, salvo que. no hubiese mas trabajadores
aspirando al horario de que se trata: Para todo lo anterior el trabajador deberd presentar

las comprobaciones del caso.

Dos (2) representantes.de la Empresa y dos {2) del Sindicato, se reuniran para hacer la
distribucidn de los mencionados cupos; asi.mismo, en el evento de que sobren cupos, o-no
sean utilizados, también se reuniran |as partesy los redistribuiran..

Los estudios correspondientes a los turnos. plurales asignados deberan realizarse. por
mitades ‘entre la mafana y la noche. Cuando el turno asignado sea impar, el trabajador
sobrante escogerd entre la mafiana o la.noche para realizar sus estudios.

La empresa auxiliara para estudios de bachillerato con. Cuafrociéntos cincuenta y cuatro
mil ochocientos veinticinco pesos ($454.825:00) M/cte., entre €l 1° de:octubre de 2016 y
el 30 de septiembre dél 2017. Entre el 1° de 6ttubre de 2017y el 30 de septiembre de
2018, el valor de este auxilio.sera la:suma anotada in¢rementada en el >“{Indice. de
Precios al. Consumidor Nacional) certificado por €l DA iodo comprerdido
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entre el 12 de octubre de 2016 hasta el 30 de.septiembre de 2017, 'a. cada uno de-los
trabajadores que se mencionan en.este articulo. Este auxilio se pagara semestralmente,

Asi-mismo, la Empresa auxiliara a los.trabajadores-para la realizacién de estudios técnicos
y/o universitarios con Quinientos siete mil quinientos ocho Pesos ($507.508.00) M/cte.,
entre el 1°de Octubire de 2016.y ei 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1>de octubre de
2017 y el 30 de septiembre. de. 2018,. el valor de. este auxilio sera la suma anotada
incrementada en el IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre el 12.de octubre de 2016 hasta el 30 dé.septiembre de:
2017, a cada uno de los trabajadores que se mencionan en el presente articulo. Este

auxilio se'pagara semestralmente.

La empresa prestara a cada trabajador que se beneficie de estos turnos para adelantar
estudios; él valor que le haya faltado pafa cancelar el costo total de la rnatricula
respectiva, de acuerdo con larreglamentacion establecida.

ART{CULO 30. AUXILIO DE. EDUCACION PARA HIJOS -

e — e ey

La Empresa en el afo 2017; con la: previa presentacion del comproba‘nté de matricula
respectivo, ‘auxiliara a los t'faba]addres_ que tengan hijos adelantando estudios de ,
preescolar, primaria y secundaria la suma de ciento cuarenta y ‘tres mil trescientos ’
veintinueve pesos {$143.329.00) M/cte. En el 2018 y con la previa presentacién del
comprobante aludido, auxiliard:a los trabajadores mencionados con un.auxilio equiivalente:
a la suma que se hubiese pagado en el afio 2017 incrementada en el IPC (fndlce de Precios
al Consurnidor Nacional) certificado 'por el. DANE para €l periodo comprendido entre el 12,
de septlembre de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017 mis uno punto cero por ciento,

(1.0%). Este auxilio:se pagara anualmente por hijo..

Asi mismo, en el evento que.el hijo esté adelantando carreras intérmedias.o universitarias
la.Empresa reconocera 26 auxilios asi: Para el-afio 2017 por valor de quinientos cuarenta y
dos mil novecientos doce pesos ($542.912.00) M/cte. En ‘el afio 2018 pagard a los
trabajadores mencionados un auxilio equivalente a.la.suma que se hiibiese pagado en e!
afio 2017 incrementado en el IPC {Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado
por el DANE para el periodo comprendido entre el 12 de septiembre de 2016 hasta el 31
de agosto de 2017 mds uno punto cero -por ciento (1. 0%) Este auxilio se pagara.

semestralmente.

Para tener derecho-a los auxilios aqui descritos el hijo-para cuyo ‘estudios se pretende el
auxilio deberaiestar previamente registrado como tal en | cirg
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PARAGRAFO: La Empresa otorgara cuarenta (40) becas a nivel nacional a los hijos de los
- - trabajadores amparados por esta Convencion Colectiva de Trabajo que cursen primaria o

secundaria, en colegios oficiales-o privadeos, hasta por el valor del auxilio establecido en
este literal.

Los Auxilios. Educativos Y Becas, seran estudiados por un comité de educacién entre la
empresa y la Organizacién:Sindical para_su asignacion.,

ARTICULO 31. PRESTAMOS UNIVERSITARIOS

La empresa otorgara diez y seis (16) préstamos semestrales con intereses del 0,5%
mensual hasta por un valor de hasta un millén ochenta y tres mil cincuenta'y cuatro pesos
Mcte. {$1.083.054) cada uno;-a los trabajador'es'Siridic’alizados, cuyos hijos se encuentren
cursando estudios universitarios o de carreras intermedias en Entidades debidamente

aprobadas por el Gobierno Nacional, estos préstamos serdn adjudicados y asignados
seglin reglamentacién fijada entre empresa y sindicato.

ARTICULO 32. DEPORTES

A partir del 1° de Octubre del 2016 y hasta el 30 de Octubre del 2017 la Empresa

conformara las siguientes Selecciones Deportivas para su representacion en campeonatos
externos.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Una (1) Seleccidn de Futbol con veinte. (20) integrantes a los cuales se les dotara de
Camisetas, Pantalonetas, Medias, Guayos, Sudaderas y Maletines Deportivos, (maletin
deportivo de dos manijas de mano, correa de terciado, compartimiento para guayos,
aspacio para indumentaria), para cada uno de los afios de vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo y en cada una de las sedes de la Empresa; esto también debe

cumplirse en las demas Subdirectivas y/o comités Seccionales que tenga el Sindicato a
Nivel Nacional.

1
«

|

Un (1) equipo de: Balancesto con diez {10) integrantes a los cuales se les dotars de
Camisetas, Pantalonetas, Medias, Sudaderas, tenis y Maletin Ijeportivo, (_maletin
deportivo de dos ‘manijas' de mano, correa_de terciado, compartimiento ‘para guayos,
espacio para indumentaria); para cada uno“ dé Ios"aﬁo’s de vigencia de la Convencidn
Colectiva de Trabajo y en cada una de las sedes de la Empresa; esto también debe
cumplirse en las demds Subdirectivas y/o comités.Seccionales que tenga: el Sindicato a
Nivel Nacional. ’ k

Un (1) equipo de Futbol Cinco con doce (12) integrantes a Ic

cuales se les-dotara de
Camisetas, Pantalonetas, ‘Medias, Sudaderas, tenis '

tin onivoﬁ
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deportivo de dos manijas' de mano, correa de terciado, compartimiento para guayos,
espacio para indumentaria), para cada uno de los afios de vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo y en cada una de las sedes de la Empresa; esta dotacién debe
cumplirse en las demas Subdirectivas 'v/o comités Seccidnales que tenga el Sindicato a

Nivel Nacional.

Dos {2) equipos de tejo compuesto por cinco (5) integrantes cada uno a los cuales se les
dotaran de Camisetas, sudadera, tenis y tejo para cada uno.de los afios de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo.

En caso de no contar con los integrantes necesarios para conformar cada uno de los
equipos anteriormente mencionados,.se podran incluir los trabajadores de-cualquier otro
régimen con el propésito de completar el requisito exigido en cada modalidad.

Estas disciplinas' deportivas podran ser reemplazadas. de acuerdo con las costumbres
regionales, siempre y cuando no se afecte el presupuesto asignado y se cumplan las
caracteristicas de dotacién y cantidad de integrantes anteriormente expuestas.

‘Adicionalmente; las Empresa organizara dentro de sus actividades. de entrenamiento
campeonatos de-tiro y también continuard organizando vacaciones recfeativas para los
hijos. de los trabajadores y fiesta de fin de afio para los mismos, igualmente los
campeonatos internos que a continuacion se nombran en cada una de las sedes: micro
futbol, baloncesto, tejo, ciclismo, ajedrez, tenis de mésa-y rana.

Estas disciplinas deportivas podran ser reemplazadas de acuerdo con las costumbres
regionales, siempre y.cuando.no se afecte el presupuesto asignado.

El sindicato podrd presentar @' la empresa las sugerencias que considere conveniente
respecto de la calidad de las' prendas de que trata este articulo, pudiendo también
presentar cotizaciones.

CAPITULO I1X
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO33. DERECHOS DEL SINDICATO.

La empresa BRINKS de COLOMBIA S.A. garantiza a los trabajadoyes el derecho de afiliarse

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCiO TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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La Empresa otorgara permiso remunerado a los integrantes principales de la Comision'

represehtacié'n a los- afiliados; asi mismo, reconocera el derecho de representacion que
otorga la Ley.a las Confederaciones y Federaciones a las cuales se encuentre afiliado o se
afilie el sindicato.

La compaiiia no:tomara represalias;en contra de ningtin trabajador, por haber participado
en la, presentacién, discusion, aprobacion y defensa, del pliego de peticiones o por
haberse afiliado.

Asi'mismo.la Organizacion Sindical respetara el libre derecho que tienen los trabajadores a
no hacer parte del sindicato.

ARTICULO 34. PERMISO COMISION REDACTORA DE PLIEGO DE PETICIONES.
|

La empresa dard permiso remunerado a la“comision redactora ‘del pliego. de peticiones
consistente en diez:(10) dias, a cada uno de sus integrantes principales, definidos porla

]

Junta Directiva Nacional.

MINISTLRIO OEL IRABAID

ARTfCULO'35. PERMISO A LA COMISION:NEGOCIADORA

Negociadora de SINTRABRINKS durante el tiempo que dure la etapa de arreglo directo y;
prorroga de la Negociacion del Pliego de Peticiones.

ARTICULO 36. PERMISOS SINDICALES.

La Empresa, a partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,,;

f
e

concedera los siguientes permisos remunerados:

Para Cursos Sindicales, diez y seis (16) permisos anuales de cinco (S) dias cada uno. Para
Congresos Sindicales, cuatro (4) pérmisos por el tiempo que dura el respectivo Congreso.
Si el curso Sindical o Congreso se realizare fuera del pais la empresa otorgara dos {2) dias
antes.y dos (2) dias después para efectos de desplazamiento. Ademas, si se realizare fuera
del'Departamento donde reside el trabajador o trabajadores, se otorgarén dos (2) dias de
permiso adicionales,:uno {1) antes y otro después del Congreso para los desplazamientos

respectivos. Si el evento se realizare en el Departamento, pero fuera ‘de la ciudad en

donde reside el trabajador, las partes acordaran el permiso que se ‘necesitare para los
desplazamientos citados, segun el sitio en que se realice dicho evento.

La Junta Directiva Nacional del Sindicato designafd a las personas que:haran uso de.estos
permisos. Tanto para Cursos como para Congrefos, los permisos seran por cada afo y
deberan solicitarse con una anticipacion detres ( -

¢
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Para la junta Directiva Nacional y la Comision de Reclamos, la empresa concedera treintay
cinco {35) dias de permiso sindical remunerado; para la Junta Directiva de la Seccional
Bogota, la empresa concedera treinta (30) dias de permiso sindical remunerados; para la
Seccionales en domicilio distinto a Bogotd, la empresa concedera diez (10} dias de permiso
sindical remunerado; finalmente para los Comités Seccionales que se encuentren vigentes
y/o que se creen, la empresa concedera tres (3) dias de permiso sindical remunerado.

Estos permisos seran por mes para asuntos sindicales, durante la vigencia de esta
Convencién Colectiva de Trabajo

El Presidente o Secretario de las Juntas Directivas, (Nacional, seccionales o comités)
deberan hacer la solicitud antes de las 16:00 horas del dia anterior.

De estos permisos no podran hacer uso simultaineamente mas de cinco (5) trabajadoret %
para el caso de permisos para cursos sindicales por ciudad, y no mias de diez {10) o =
trabajadores simultaneamente para permisos sindicales para Juntas Directivas; y ademas 'n:é _E‘:
en la ciudad de Bogota, sdlo para dias pico, no mas de tres (3) trabajadores que tengan e| &= ?j
mismao cargo. LCT:J' ?:__:_ LE;?
c 3 e~
ARTICULO 37. AUXILIO SINDICAL xe —
25 s
El auxilio Sindical que reconoce la empresa cada dos meses sera a partir de Octubre del ES -
presente afio por la suma de un milldn ochocientos mil Pesos ($1.800.000.00), entre el 1° :d_, S o~
de Octubre de 2016 y el 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30| % 'f’fn: 8
de septiembre de 2018, el valor de este auxilic serd la suma anotada incrementada en el !‘i} E :6:’

IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo e e——
comprendido entre el 12 de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017, mds uno

punto cero por ciento (1.0%). Este auxilio se pagara cada dos (2) meses a los primeros

cinco (05} dias de cada bimestre durante la vigencia de la Convencién Colectiva.

ARTICULO 38. AUXILIO ESPECIAL AL SINDICATO.

El auxilio especial al sindicato que reconoce la empresa cada tres meses serd a partir de
octubre del presente afio por la suma de dos millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil
ochocientos noventa y un Pesos. ($2.449.891.00) M/cte., entre el 1° de Octubre de 2016y
el 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de
2018, el valor de este auxilio serd la suma anotada incrementada en el IPC (indice de
Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre el 12 de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017 mas uno punto cero por

ciento {1.0%). Este auxilio se otorga para el :Sindicato, parajfue éste preste los servicios
que a bien tenga para trabajadores, tales como alxilios
médicos de familiares, etc.,, mediante la reglamen

ara sus medicinas y gastos

Rq



establecera para el efecto. Este.auxilio-se pagara en los primeros cinco (05) dias de cada
trimestre por cada afio de la vigencia de la.Convencidn Colectiva.

ARTICULO 39. CUOTAS SINDICALES

La Empresa descontard con destino a la Organizacién Sindical, de los salarios de los
respectivos trabajadores, las clotas ordinarias, el Fondo Sindical, el Aporte Sindical, las
Cuotas:Extraordinarias de la, Asamblea Nacional de Delegados, las Multas.por inasistencia.
de los delegados‘a las Asambleas, las Multas a directivos por la inasistencia-a reuniones:

de Junta Directiva, el descuento por beneficio convencional y las cuotas extraordinarias.
que en adelante se aprueben en la Asamblea Naciona! de Delegados. Estos-dineros seran.
distribuidos por la- Organizacion. Sindical de. acuerdo a los Estatutos, las que: seran.

)

adicatio N°.

descuentc de los salarios de los respectivos trabajadores. [
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entregadas por la Empresa a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional del Sindicato f < 5
€ _ = a
dentro de los cinco (S5} dias habiles siguientes de efectuado el descuento. P g ‘8
g
Las cuotas extraordinarias aprobadas en las Asambleas Seccionales y/o Comités | &S 2 e
. — . . Ly D= -
Seccionales, las multas por inasistencias de los afiliados a Asambleas Seccionales y/o | = © =
asambleas de Comités Seccionales y las multas por inasistencia de los directivos a las | = & 5
=k
reuniones de Junta Directiva Seccional, seran entregadas por la Empresa a.las respectivas 33 O
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De otra parte, y.en los términos de que trata el Articulo 31, Literales D y G de la presente {_
Convencion Colectiva-de Trabajo, la Empresa girara éstos auxilios a 1a Tesoreria de la Junta

Directiva Nacional.
ARTICULO40. DESCUENTO CONVENCIONAL.

La Empresa pagé"ra ¢l Descuento Conventic.::nalrde‘ cada unoc de los trabajadores que se
beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo, el aumento correspondiente a los
primeros’ quince (15) dias de los incrementos de los salarios que se han pactado en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, y serdn entregados tales'valores.a‘la Tesoreria
de la Junta Directiva Nacional del Sindicato, dentro de los cinco:(5) dias habiles siguientes
al vencimiento de ias quincenas en que se efectien tales descuentos.

ARTICULO 41. GASTOS POR NEGOCIACION COLECTIVA,

La empresa reconocera al sindicato la suma de cinco milloneq ochocientos mil treinta y




de la presente Convencidn.Colectiva. De igual manera la-empresa se obliga a reconocer al
Sindicato el 5° de octubre de 2017 el monto anterior incrementado.en el IPC certificado
‘por el DANE para el periodo.entre el 1° de octubre de:2016 y el 30 de septiembre de 2017.

ARTICULO 42. ELEMENTOS SINDICALES.

La:Empresa entregara la suma de un millén setecientos veintinueve mil:seis cientos pesos
{$1.729.600.00) M/cte., para elementos de la oficina-de SINTRABRINKS a la Junta Directiva
a mas-tardar cinco (05) dias después de la firma de la Convencidn Colectiva de-

Nacional,
el 5° dia del mes octubre de 2017, Ia empresa

Trabajo; v' para. el mismo propdsito

_certl__flcado por elDANE para el periodo comprendtdo entre eI entre el 1_9‘de Octubre de
2016 hasta el 30.de Septiembre de 2017, mas el uno (1%) por ciento.

Adicional a esto la empresa dotard de un computador portatil a cada una deé las
seccionales y comités vigéntes a ta firma de la presente Convencidn Colectiva, cuyoivalor
unitario se estima en un millén doscientos mil pesos ($1.200.000.00) Mcte, por una .vez
durante .1a .vi_gencia de la Convencion; o entregard el valor equivalente. a la Tesoreria
Nacional de:la Organizacién Sindical; treinta (30) dias después de firmada la convencion.

ARTICULO 43. CARTELERAS

La Empresa se compromete a mantener en buen estado y colocar nuevas carteleras de
1.0x1.50 mts., las cuales contaran con sistema de vidrio corredizo Y. su respectivo seguro;
donde existan o se creen Seccionales .del Sindicato y/o Comités Seccionales, ubicindolas
en un lugar visible para todos los empleados en las dreas definidas en conjuntc con- la

empresa.

En las carteleras Unicamente podra el sindicato publicar asuntos sindicales Gue sean
respetuosos respecto de la empresa y sus directivos. La informacion y el uso de estas

carteleras seran dnicamente de la Organizacién Sindical.

ARTICULO 44. CAPACITACION Y EDUCACION SINDICAL

La empresa asumira los gastos correspondientes a la educacion sindical de los
trabajadores afiliados al Sindicato concediendo los permisos correspondientes y

auxiliando el pago hasta por dos millones de pesos ($2.000.000.00) M/cte., 1¢ de octubre.

de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de

septlembre de 2018 eI valor de este auxlllo sera la mlsma suma #notada incrementada en

‘—_'_-‘-H_

1 =

| £ '
g

B

P =

‘:C:

o

) I
uJ

la o

i i —i

EERRES

_;_UE o~
== <
=0 (o
) ; |
I Ve
o= a A
L= 5 OV
N— Q .
N S S

O~ B

L= 2 W&
‘_-_"—'-_—'--—-__,_.._.




comprendido entre el 12 de octubre de 2016 hasta el 30 dé septiembre de 2017 mds:uno

punto cero por ciento {1.0%).
ARTICULO 45. AUXILIO PARA IMPRESION

La Emprésa, dentro de los cinco {05) dias siguientes a la firma de la Convencién Colectiva
de Trabajo, entregara al Sindicato la suma de un millén quinientos mil pesos
{$1.500.000.00) M/cte. El sindicato entregara a la Empresa setenta (70) ejemplares de la
Convencion Colectiva tan pronto estén impresas.

i el Ll 13

Ademds, y con el mismo propdsito entregara al citado sindicato el 5° dl'a_-dé octubre de; = ;
2017, el valor anterior incrementado eri el IPC {Indice de Precios al Consumidar Nacional)f: 5
certificado por el. DANE para el _perl'odo.comp_rend'ido.entre el 12 de.octubre de 2016:hasta S ;:5:;
el 30 de septiembre de 2017 mas uno punto cero por'ciento (1.0%). D g
: i x o
ARTICULO 46. ENTRADA A LAS SEDES DE TRABAIO DE LA EMPRESA o éu &
o Iy -
La.empresa previo-aviso, permitira a los directivos de SINTRABRINKS el ingreso a las Sedeg = 2 _ﬁ
Lt i
a nivel nacional, con el fin de difundir y-publicitar las ideas; programas y cualquier evento o 55 6
de la organizacién Sindical fundados en el articulo 152 de |a Libertad De. Opinion y dg. 3.5 Lr:
Expresién concomitante con los articulos 38 y 39 de la Constitucién Nacional - g s c\‘u
— =]
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJIO

ARTICULO 47. PAGO DE INCAPACIDADES -

Cuando el trabajador sea incapacitado por el Hospital Militar, la EPS o ARL a la que se
encuentre afiliado, la Empresa le pagara la incapacidad a partir del primer dia y por un
tiempo méximo de ciento ochenta (180) dias, con el cien por ciento (100%) del :salario
correspondiente. Este pago se:realizara solamente si el trabajador ha presentado la
correspondiente. incapacidad endosada en favor de la Empresa.

PARAGRAFO: si la incapacidad pagada por la EPS o la ARL es mayor a lo pagado, la
Empresa reintegrara el mayor valor al trabajador.

ARTICULO 48. SALUD OCUPACIONAL

La empresa BRINKS DE COLOMBIA S.A. en desarrollo de la artividad laboral de sus
trabajadores y atendiendo al objeto social de la misma, se fompromete a. realizar




A

emocional de los mismos; previniendo los accidentes, y manteniendo un traba]_o_ en
condiciones dignas, en-un ambiente que no afecte sus capacidades fisicas y psicologicas.

Brinks de Colombia S.A. como parte de la salud ocupacional contribuira a conservar el
ecosistéma en un ambito faboral que tenga implicaciones para que la salud deé los
trabajadores. Creard los mecanismos para que los trabajadores sindicalizados de
Sintrabrinks se mantengan informados sobre !a gestion ambiental para no deteriorar el
ecosistema. ‘

PARAGRAFO — CONFORMACION COPASST

El comité de Salud-y.Seguridad en el Trabajo (COPASST), estars integrado conforme a la
Ley- Para Ia creaciéon y/o eleccion de los integrantes del comité COPASST la Er'npresé

del proceso de conformacion o eleccion del COPASST diez (10) dl_a hablles prev:og. a las
postulacicnes de los aspirantes a conformar dicho Comité: La etapa de postulaciones.
tendré una duracion de tres (3) dias habiles. Una vez.cerrada la-etapa de postulacion la
Empresa dard a conocer a los trabajadores los nombres de los aspirantes mediante
publicacién en las diferentes dreas durante tres (3) dias hébiles. En el cuarto dia habil se
dara inicio a las votaciones a partir de las 06:00 hasta las 18:00 horas durante:dos dias
continuos: en un espacio de Ilbre acceso de todos los trabajadores nombrando‘ una
comision escrutadora de la cual haran parte dos 2y mtegrantes de |a organizacidn sindical,
dos {2) de la Empresay dos (2) de trabajadores de otros regimenes, |0s cuales seran dados
a conocer por las partes en la etapa de postulacion; en caso de que alguna de las partes
tome la decisién de no. participar se continuard con el ‘cumplimiento del proceso, de
eleccién. Las votaciones se haran por un medio idoneo, permitiendo la auditoria. del
proceso y la plataforma en caso en que lo requiera. el sindicato o cualquier otro grupo o

régimen laboral.

Dos (2} dias habiles después.de las votaciones se publicaran los resultados de las mismas y

los nombres de los elegidos.
El incumplimiento de lo anterior hace nulo el proceso de eleccidn.

La Empresa otorgara los permisos que se requieran para la comisién.escrutadora.

ARTICULO 49. REASIGNACION DE TRABAJADORES.

La empresa BRINKS DE COLOMBIA S.A. se compromete a qu
la merma en su. incapacidad laboral y no sea pen jonado|por Ia ARL,~0 el Fondo d
Pensmnes, deber4 reasignar funciones de apoyo de adfierdofico 7s nuevas:capacidade
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fisicas y laborales, sin detrimento del salario basico -que esté devengando y de los.

aumentos que por convencion-o por leysean-autorizados.

PARAGRAFO: Para los diferentes tratamientos médicos que estén soportados por una
restriccion médica especifica, se establece el horario de:dosificacién de medicamentos en
las horas de la noche y recomendacién de no laborar horario nocturno, se entender3
como horario diurno (entre las 06:00 am y-las 06:00 pm} 'y horario nocturno (entre. las

06:00 pm y-las 06:00 am):
ARTICULO 50. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

La Empresa incrementard el seguro de vida y de invalidez actualmente vigente para cada

uno de sus trabajadores a la suma de sesenta millones de pesos ($GG.OOO:QOO) M/cte.

entre el 1*de octubre de 2016 y el 30 de‘sestie'mbré.-del 2017, Entre el 1*de actubre de
2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada
incrémentada en el IPC {indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE.
para el periodo comprendido-entre el 12 de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre:de
2017, certificado por el DANE’que-se establece para.el.incremento salarial. Este seguro es
aparte del establecido por la EPS, Hospital Militar y/o ARL.

ARTICULO 51. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia, estard integrado conforme a la Ley. Para la creacion y/o

eleccién de los integrantes del comité Convivencia la Empresa.informara a la Organizacién

Sindica! y a todos'los trabajadores de la Empresa, la apertura del proceso de conformacion

o eleccién del Comité de Convivencia diez {10) dia habiles previos a las postilaciones de

los aspirantes a conformar dicho Comité. La etapa de postulaciones tendra una duracién
de tres {3) dias hébiles. Una'vez cerrada la etapa de postulacién la Empresa dard.a conocer
a los trabajadores los nombres de los aspirantes mediante publicacién en las: diferentes
dreas durante tres.(3) dias hébiles. En el cuarto dia habil se dar inicio a las votaciones a
partir de las.06:00 hasta las 18:00 horas durante dos dias continuos.en'un espacio de libre
:acceso de todos los '.t"rabajadores, nombrando una comisioén escrutadora de la cual haran
parte dos.(2) integrantes de la organizacion:sindical, dos {2) de'la Empresa y dos (2) de los
trabajadores de. otros regimenes, los cuales serdn dados a conocer por las partes en la
etapa de postulacion; en caso de que alguna de las partes tome la decisién de no

_p_articipar se continuara con el cumplimiento del proceso de eleccidn. Las votaciones:se:

haran por un medio idéneo, permitiendo la.auditoria del proceso yja plataforma en caso
én que lo requiera el sindicato o cualquier otro grupo o régimen labdral.

Dos (2) dias habiles después de las votaciones se publicaran
los nombres de los elegidos.

!
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El incumplimiento de to anterior-hace nulo el proceso de eleccion.
La Empresa otorgara los permisos que se requieran para la comisién escrutadora.
ARTICULO 52. UNIFORMES

De acuerdo con las especificas y particulares-actividades de la-Empresa y a la naturaleza
del servicio que ella'presta, a los trabajadores de Operacion Externa cuya-sede de trabajo

sea, en tierra fria se |les-dara los:siguientes uniformes:.En Marzo un (1) par de zapatos én.

cuero, tres {3) camisas, una (1) corbata, dos (2) franelas y tres (3) pares de. medias; en
Junio tres (3) pantalones, una (1) chaqueta y en Septiembre. un (1} par de- zapatos: en,
cuero, dos.(2) camisas, una (1) corbata, dos (2) franelas y tres (3) pares de medias. Y para

los trabajadores de Operacion Externa cuya sede de trabajo sea en tierra caliente: En‘-

Marzo un (1) par dezapatos en cuero, tres {3) camisas, una (1) corbata, dos:(2) franelas y
tres (3) pares de medias; en Junio: tres (3) pantalones y en Septiembre un (1) par dej
zapatos en cuero, tres {3) camisas, una {1) corbata; dos.(2) franelas y tres (3) pares de]
medias; al ingreso de un trabajador en tierra caliente, sé le entregara una (1) chaqueta, la

|
Para el personal de Operacién Interna, en Marzo un (1) par de calzado apropiado y tres (3) |

I

franelas; en Junio Tres(3) overoles y en Septiembre un (1) par de:calzado apropiado y tres

y cierre'se dotard de una (1) chagueta por la vigencia de esta Convencion Colectiva de
Trabajo, la cual serd entregada en-el mes de-Junio del Primer afio de’ vigéncia de esta
Convencién Colectiva dé Trabajo. Para los trabajadores que ingresen para esta drea la
Empresa adecuara las anteriores entregas de uniformes segun las fechas de ingreso.

i
(3) franelas:.Para el personal de Operacién Interna que participe en procesos de apertura \

En la forma anterior qruedan cumplidas por parte de la Empresa las normas legales

pertinentes, siendo de todas formas lo aqui pactado imputable a dichos requerimientos
legales.

Para los trabajadores-que no sean del rea de operaciones, la Empresa continuard dando
cumplimiento a la.ley 11 de 1984, conforme a sus estipulaciones.

El sindicato podrad presentar a la Empresa las sugerenciag que donsidere conveniente

iendo también
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cualserd revisada cada afio para su'posible reposicién. .
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CAPITULO XI

VARIOS

ARTICULO 53. PRESCRIPCION DE MEMORANDOS Y SANCIONES

Los memorandos que haya en la hoja de vida de los trabajadores por llamados de:atencion
y sanciones disciplinarias, tendran una vigencia de seis (6) meses, al cabo de .los. cuales
serdn retirados de la misma o incinerados, en caso de que después de h'aberrp're!:critb se
encuentren en la hoja de vida los mismos no tendran ningun efecto legal..

ARTICULO 54. REUNIONES

8-
3

La Empresa no citara al personal a reuniones los dias sabado, domingos o festivos, ¢
excepcion de las reuniones de poligono, reentrenamiento y/o capacitacion, que pod

- ...a..__

I SYRIENTY 'LJ,_nf_ l OAEQHO:’

ser los:sabados. Las reuniones:se realizaran de Junes a viernes, con el personal que.entre
laborar en la respectiva jornada. Las reuniones para poligono, reentrénamiento y/
capacitacién, que programa la Empresa, serdn como méximo dos veces al mes para: cad
trabajador. Estas reuniones seran a partir de las 7:00 a.m. hasta las 13:00 horas.

ARTICULO 55. CAPACITACION SUPERINTENDENCIA
i

Con el fin de dar cumplimiento a la resolucién 4973 del 27 de julio de 2011, deLIa
Superintendencia de-Vigilancia y Seguridad Privada, en cuanto a la intensidad horaria
reentrenamiento, la Empresa podra programar a los trabajadores en horario.de 8:00 a. Ln
a 17:00 horas, de lunes a viernes. Este punto especifico no se rige por el articulo 11 deJa
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

e
ey

ARTICULO.56. CERTIFICADOS EN CASO DE RETIRO

Cuando un trabajador se retire o sea despedido de la Empresa, esta le entregara al
trabajador los certificados sobre los cursos y niveles de entrenamiento que él haya
realizado al servicio de la Empresa.

ARTICULO 57. PASES.

La Empresa cubrira el.costo de la revalidacién de los pases de lgs Conductores que a la

fecha del vencimiento de tal documento, lleven una antigliedad minima de un (1) afio al

servicio de la Empresa.. Asi mismo, cubrird el costo del |
mencionado documento, si ello se requiere para gue j _r pueda seguir
cumpliendo con sus funciones de Conductor.

!
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El Conductor pagard las infracciones como semdforo en rojo, contravia y virajes
prohibidos.

ARTICULO 58. ASESORIA

Cuando un trab}jador por ‘causa directa y con déasién. del trabajo y en defensa y
protéccion de los bienes.de la Compafiia, sea sindii:'a'do en un proceso penal, la Empresa
sufragara los gastos del Abogado que de comun acuerdo escojan e! trabajador y la

Empresa hasta €l sobreseimiento definitivo y se le pagara el sueldo en caso de ser
detenido y lo reinstalara en sus labores, siempre y cuando sea absuelto por la justicia..

ARTICULO 59. RECOPILACION

El presente acto ‘juridico sera el Gnico vigente en la Empresa, pués en él se encuentran|
incorporadas Ias-'estipula(:iones de las anteriores Convenciones Colectivas y del Laudo,
Arbitral proferido el 23 .de-agosto del afio 2000 y.de su aclaracion de fecha 5 de octubre dd F
2000; lo mismo que el laudo arbitral proferido el 10 de abril de 2014 y de su aclaracién dr—.-':
fecha 5 de mayo de 2014.

ARTICULO 60. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Con la presente Convencion Colectiva de Trabajo queda resuelto el pliego de peticione:

MINISTERT bt 17ABAJ0
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presentado el 30 de agosto de:2016 y tendrd una vigencia hasta el,30 de-agosto del afig-
2018. R '
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Para constancia e firma esta Convencién Colectiva de Trabajo por las partes que en elld”

intervinieron en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor a los 19 dias del mes de.octubre
del afio2016.

iecha:

3,

En Representacién del Sindicato Nacional de Trabajadorés-de Brinks de Colombia S.A.,
SINTRABRINKS:

<

WILLIAM HURTADO IOPEZ “ANTOLINEZfRIVINO

C.C. 79.8407070 . ﬂ
}LAND FAGUA QUEVEDO: . AT OTAVOHOMEZ

C.C. 79.347.814 C.C. 80.260.Y17
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FRANK GUALDRON VARGAS
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