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Direccién Territorial de Antioquia
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIYERA

‘Numero
CIUDAD: Medellin FECHA: | 07 | 10 | 2016 | HORA | Q:38 A.1
DEPOSITANTE
NOMBRE WILSON ALONSO CASTANO GONZALEZ
IDENTIFICACION 98.527.370
T.P.No
CALIDAD PRESIDENTE ANTHOC SECCIONAL DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA -
- TIPO DE DEPOSITO
Convencion |' 5 | Pacto “| Laudo |- “| Contrato [
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva ‘-X. Colectivo | | Arbitral |". 1| Sindical [ .
CELEBRADO ENTRE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN
LA EMPRESA PEDRO DE LOS MILAGROS ANTIOQUIA.
Y Organizacién Sindical EX T Trabajadores [

SINDICATO(S) ASOCIACION 'NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
(cuando sea Comvenciom, Laudoo - | PUBLICOS DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
Contreto Sindical) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA «ANTHOC»

CUYA VIGENCIA ES gES;JoFIBEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016 HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE

No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA CINCO (5) AMBITO DE-APLICACION |.  Regional

{tuando €¢a Convencidn, Laudo o Pacto) 7 Local 1,-x'-,_;~‘f
REGLAMENTOQ DEL S _._.'—{;_:'_fﬁ 1'.'" - : | o
CONTRATO SINDICAL T R No. Folios
{cuando sea Contrato Sindlcal) AL SN . T

QUE ACLARA O ADICIONA |  Convencién Colectiva | Pacto Colectivo

CELEBRADO ENTRE o
LA EMPRESA _ .
Y Organizacion Sindical |- - ] Trabajadores
‘SINDICATO(S) '

{cuando sea Canvencidn)

DEPOSITADO EN FECHA:

La convencitn colectiva se depositara a més tardar dentro de bos quince (15) dlas siguientés al de'su fima.
Cuandoladmadﬂwdalamem:oncolecbvanornyasndoexpruamentasmuMasepresumeuelebmdaportémmmvosdeses(ﬁ)msea(&)mes

En desamolio del Convenio 87 e 1943 de da Omanizaddn Intemacional det Trabajp, muﬁcado por la Ley 26 de 1976, las organtzacionas sindicates daberan etaborar
un reglamenlo por cada contraty smdu:al depositads.

- .Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

/> _acuerdo con este.
O CASTANO GONZALEZ

SN T T Depositante - -
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Integral y Servicios: Complementanos de Colonibia” (@

Personeria Juridica N° 0489 da 1973 _

Flllal CUT-uIS deTrabajadores

Medeliin, 07 de octubre de 2016. . e
MINISTERIO DEL TRABAJO
BRECCIGN TERH!T*’“T-PAL DE ANTIOQUHA.

. RADICADS 'fi: i 4 7 8 9
‘Doctor o HFFFLLG UCT 20]6 -

'GABRIEL JAIME URREGO BERNAL H0%A

Director Territorial de AntioquiaRECIBIDQ EN Ecj'zé(/F‘EC_H_»\ Y HORA ‘

Ministerio de Trabajo f \
Mede"in ) 7C0rrespoﬂdf_‘nci5 '
ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En.cumplimiento al articulo 469-del Cédigo Sustantivo del Trabajo, me permito depositar la
Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita el 26 de septiembre de 2016 entre la Empresa Social
del Estado Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros-Antioquia y la
Asociacion Nacional Sindical de: Trabajadores y Servidores Publicos de'la-Salud y la.Seguridad
Social Intégral y Servicios Complementarios de Colombia sANTHOC», con Personeria Juridica
No. 0489 del 22 de Febrero de 1973, con vigencia de dos [2] afios, contados desde el 26 de
septiembre de. 2016 hasta el 25 de septiembre de 2018. '

Para todo lo relacionado con esta comunicacion; puedo ser notificado en la Calie 65 50 C - 25
Barrio Prado Centro'Medellin, teléfono 263 54 74.y E-mail. anthocantioquia@gmail.com

Atentamente,

NSO CASTANO GONZALEZ
Presidente '
ANTHOC Departamental Antiogia-
Anexos:  Pliego de:peticiones, presentado el 15 de marzo de 2016 [11 Folios]
o Acta No. 01 Instalacion: negociacién 3 Folios]
Actas de negociacién.No. 02, 03, 04, 05 y 06 [11 Folios]
Acta Final No. 07 [2 Falios]

Calie 65 No. 50C - 25 Barrio Prado Centro - Telefax; 263 54 74 E-mail: anthocantioquia@gmail.com
Medellin - Colombia
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CONVENCION c0LEc11VA DE TRABAJO suscanA ENTRE ANTHOC YLA
. . 'EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL DE .
b . "SAN PEDRO DE, LOS MILAGROS ANTIOQUIA

"En el municipio de" San Pedro: de los Mllagros Ant:oquna a Ios veintiséis (26) del mes de
septiembre: de ‘dos mil dieciséis’ (2016) se reumer?n '‘OSCAR HERNAN OCAMPO
VALENCIA; LUZ ELIZABETI-I '‘BEDOYA BETANCUR. y LEONARDO ENRIQUE CASTRO
SUAREZ integrantes de la Comisién Negociadora de la Emprasa Social del Estado Hospnal
Santa Isabel 'de San Pedro de los "Milagros y las- sefioras LIGIA DE SAN NICOLAS

_.AVENDANO ROLDAN, MARIA VICTORIA BORJA OQUENDO y NOEMY DE LOS A

* MILAGROS GOMEZ, mtegrantes de la Comision Negociadora de ANTHOC asesoradas

 por WILSON "ALONSO CASTANO GONZALEZ en representacion .de ANTHOC

DEPARTAMENTAL con el propésito de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo para el
" periodo comprendido entre el 26 de sephambre de 2016 hasta el 25:de septlembre de 2018
los ACUERDQS ‘a que.llegaron las partes como consecuencia de la negociacion del pliego
de: peticiones presentado el 15 de marzo de. 2016’ por la Asociacion Nacional Sindical de
. Trabajadores 'y Servidores "Plblicos de la. Salud,- la Segundad Social y Servicios
- Complementarios de Colombia «tANTHOCS»," reoopllando las .clausulas pactadas para la
vigencia 2016-2018,  dando asi terminacion al respectivo conﬂlcto laboral, de conform:dad
“con las dlSpOSIClODES que sobre Ia materia ngen . o

- Los representantes de Ias partes_ obraron con pIenos derechos. y poderes debldamente
" facuitados para Ilegar al acuerdo convenuonal que se concmta enlos ssgunentes tén'mnos

Lo

- t

S  capitwor ¢
o REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1.- PARTES CONTRATANTES - ‘ T

La -presente Convenclon Colechva resultante de la negoaacson del pllego petlcxones se-
suscribe. entre la EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN
PEDRO DE LOS-MILAGROS 'y que para éste efecto denominaremos «EMPRESA» y. la
. ‘Asociacion Nacional ‘Sindical de Trabajadores 'y Servidores Pablicos de la ‘Salud, la.
' Seguridad integral y Semuos Complementarios de -Colombia’ aANTHOC» Organizacion
Sindical de Primer Grado y de Ia Rama industrial, la que-para este efecto snmplemente
denommaremos «SINDICATO» - B v

PARAGRAFO En el evento que la Empr&sa Socsal deI Estado Hosprtal Santa Isabel de San

‘administrativas.o: simplefnente-cambie de razon social, esté hecho no modificara o atterara

las: relaciories: obrero patronales regidas-por la- presente: oonvenctén o sea, que la nueva

_entidad asume todas las responsabllldades emanadas de esta.

-

. Pedio de los Milagros sufra o sea objeto- de modificaciones o transformacuones juridico

ARTiCULOZ CAMPO DE APIJCACION B e ] ‘ ' - -

4

La presente Convenctdn Colecbva de trabajo tendra aplmaén para todos los Trabajadores -

-« Oficiales' que presten sus servicios'a la'ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO

"DE LOS MILAGROS en su planta nrgos
CAPITULO N T
! RE_GIM_EN__SINDICAL : . .

t
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ARTICULO 3.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

«LA EMPRESA» reconocera a «<zANTHOC» o como mas adelante se llame, como uUnico
representante de los trabajadores, e igualmente le reconocerd el derecho de
representacion y asistencia que otorga la ley del Sindicato de Industria, Federacion,
Confederacion a los cuales ANTHOC se afilie.

ARTICULO 4.- REPRESENTACION OFICIOSA i

Para todos los efectos individuales y colectivos 0 procesales, el trabajador vinculado con
«lL.a Empresan, estard representado oficiosamente por ANTHOC en uso de tal
representacion la organizacion sindical podra solicitar al Director o Gerente de la Empresa ¢!
Contrato de Trabajo o cualquier otra documentacién no restringida, para estuduar si se
cumplen las disposiciones legales y convencionales vigentes.

ARTICULO 5.- PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES Y ACTIVISTAS
SINDICALES.

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro de ios Milagros, se

- compromete a prestar proteccion especial a los dirigentes sindicales o afiliados, que sean

‘sujeto de persecucion o amenazas, garantizando el fuero sindical, ia autorizacion de los

permisos y comisiones sindicales respectivas y el traslado o desplazamiento, a otra ciudad

de Colombia, pais, del amenazado o perseguido.

En caso de desplazamiento fuera de la ciudad, se autoriza su permanencia por fuera de su
sitio de trabajo y conservara la remuneracion salarial promedio de los ultimos dos (2) meses
antes del desplazamiento, sin desmedro alguno, por un periodo de 6 meses siguientes al
desplazamiento. E| unico condicionante sera la inclusion del caso respectivo dentro del plan
de proteccion a desplazados que maneja la Central Unitaria de Trabajadores, lo que se
certificara mediante comunicacién de esta. P

PARAGRAFO: El directivo sindical o el afiliado al sindicato desplazado, gozara en todo
momento remuneracion salarial y prestaciones sociales, y en ningin momento podra el
gerente del Hospital, o quien haga sus veces destituir, suprimir cargo o el empleo,
desvinculario, destituirio 0 declarario insubsistente del servicio.

Dado el caso que se presente una situacion donde sea necesario el desplazamiento de
alguno de los integrantes del sindicato se debe cumplir los requerimientos para garantizar la
proteccion especial del mismo, esto debera ser certificado y verificado, anexando la
denuncia comrespondiente. Cuando se presente esta situacion se le deberd garantizar seis
meses de salario con el promedio de los dos ultimos meses a este dirigente.

ARTICULO 6.- CUOTA ORDINARIA

La Empresa retendra las cuotas sindicales a todos los integrantes del sindicato se les
descontard el uno por ciento (1%) de la asignacién basica mensual, a menos que
expresamente renuncien a tales beneficios.

ARTICULO 7.- CUOTA EXTRAORDINARIA
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La Empresa retendra por cada afio de vigencia a todos los trabajadores que se beneficien
. de la Convenci6n Colectiva de Trabajo, el dinero coespondiente al porcentaje en que se
.incremente e} salario basico mensual de los primeros quince (15) dias de aumento y lo
entregara a la tesoreria de la organizacién dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
retencion.

ARTICULO 8.- RECOPILACION

«La Empresa» recopilar4 la presente Convencién Colectiva de Trabajo y hara entrega de
una copia en medio magnética al nimero de trabajadores que laboran en ella, incluyendo
los empleados publicos.

PARAGRAFO.- Para su compilacion, revisién y elaboracién, se conformara una Comisién
integrada por un negociador de cada una de las comisiones, las que contaran con las actas
que levantan en cada etapa de arreglo directo.

ARTICULO 9.- PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA

La Empresa le reconocerd a los miembros de la comisién negociadora designada por los
trabajadores permisos sindicales por todo e! tiempo que dure la negociacién y en el
evento que las negociaciones se realicen por fuera del municipio le concedera los viaticos;
igualmente se reconocerd permiso remunerado sin viaticos para que pueda reunirse con
asesores y negociadores; permiso por un dia cada que haya reunion de negociacion.

ARTICULO 10.- VIATICOS POR COMISION DE SERVICIOS

La Empresa reconocerd a sus trabajadores, los vidticos cuando ordene una comisién de
servicios o de conformidad con la funcién que se establezca en la presente Convencion, con
el decreto expedide por el Departamento de la Funcién Puablica.

Se pagara a todos los trabajadores a los que se les delegue funciones a realizar inherentes
al cargo con desplazamientos superiores a seis {6} horas y/o mayor de 30 Kilémetros de
desplazamiento.

- La Empresa pagara los pasajes correspondientes al desplazamiento al Corregimiento de
Ovejas por Caja Menor, cada funcionaric debe presentar el recibo firmado por la empresa
de transporte.

ARTICULO 11. - VIATICOS Y TRANSPORTES POR COMISIONES SINDICALES

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro de los Milagros,
reconocera y pagara los viaticos y transportes a cada uno de los delegados nombrados por
la Junta Directiva Municipal, Departamental o Nacional, para asistir a los eventos sindicales

nombrados por éstos, dentro y fuera del departamento, de acuerdo al Decreto expedido por
el Gobierno Nacional. _ ;

PARAGRAFO: Se reconocera maximo dos (2) delegados para cada comisién por el tiempo
que dure la misma.

ARTICULO 12. --EFECTOS EN CASO DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL Y/O FUSION
DEL SINDICATO.
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En caso de cambio de razén social y/o fusion de «<ANTHOC» del cual hace parte los
trabajadores afiliados de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro
de los Milagros con otra organizacién sindical o si ella queda como organizacién
minoritaria, «La Empresa» seguird reconociendo y garantizando a los trabajadores las
obligaciones, derechos y demas beneficios adquiridos, establecidos y acordados con esta
organizacién sindical, de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 13.- PROTECCION Y EJERCICIO DEL DERECHO DE
REPRESENTACION Y ASISTENCIA A LOS AFILIADOS.

" Los beneficiarios de la presente Convencioén Colectiva de Trabajo, podran ser asistidos por
la organizacién sindical en cualquier evento que se desmejoren sus condiciones
laborales.

ARTICULO 14.- PERMISOS SINDICALES

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISA-BEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, concederan
los siguientes permisos sindicales remunerados:

Permisos remunerados a los trabajadores oficiales miembros de las Juntas Directivas
Nacional, Departamental, Distrital, Municipal o del Comité de Entidad de la Organizacién
Sindical para realizar actividades sindicales.

La ESE concedera pemisos remunerados hasta por un nimero de un (1) delegado del
SINDICATO para asistir a las Asambleas Estatutarias Departamentales y Nacionales que
convoque el sindicato, a los Congresos que convoquen la Centrales o Federaciones a
.donde se encuentre afiliada la Qrganizacién Sindical. Asi mismo, concedera permiso
remunerado semestral para un (1) trabajador beneficiario de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo designados por !a Organizacién Sindical para asistir a cursos de
capacitacién sindical nacional o.internacional, por el tiempo de ocho (8) horas, uno de ida y
uno de regreso. :

PARAGRAFO: De acuerdo al nimero de integrantes del sindicato y en relaciébn con los
estatutos se ampliaria el nimero de delegados que tendrian permisos sindicales.

CAPITULO I
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 15.- ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y FAVORABILIDAD

La ESE garantiza la estabilidad laboral reforzada de que gozan los trabajadores oficiales
para permanecer en sus respectivos cargos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo «LA EMPRESA» aplicara en todos los procesos que impliquen reorganizaciones,
adecuaciones o ajustes institucionales que afecten la planta de personal de la entidad los
principios de estabilidad laboral reforzada para las embarazadas, las madres y padres
cabezas de familia, discapacitados fisicos, visuales, sensoriales y mentales, asi como a
quienes tengan la condicién de pre pensionados, conforma a lo dispuesto en la Ley 790 de
2002 y el Decreto Reglamentario 190 de 2003.
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' PARAGRAFO SEGUNDO Cuando «lA EMPRESA» sea objeto de reestrﬂcturéciér{

adecuacion institucional, fusién, supresién o liquidacin, no podran separar de sus cargos-a

las madres y padres cabeza de familia sin alternativa econémica y las personas con
limitacién fisica, mental, visual 0-auditiva, y los servidorés que cumplan con'la totalidad de

i los requ1srtos edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacién o de

vejez en él.término de tres (3) afios contados a partir. del momento en que sea aprobada por
.autoridad _competente la reestructuracuén adecuac:bn mshtuc:onal fusin, supresnén 0
liquidacion de la‘respectiva entidad. .

'15.1. MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNAﬂVA ECONOMICA: Mujer
u. hombre con hijos ‘mencres’ de 18 afios de edad, blo!69rcos o adoptivos, o ¢oényuge o
‘companero/a permanente con grado de incapacidad debidamente certificada, o hijos
invalidos que dependan econémicamente y de manera exclusiva de ellos, y cuyo lngreso
familiar corresponde Gnicamente al salario que déevenga del orgamsmo o-entidad publuca ala
cual se' encuentra vinctlada.

15.2. PERSONA CON LIMITACION FiSICA,. MENTAL 'VISUAL O AUDITIVA: Aquella que
por tener comprometida de manera. irreversible la funcién-de .un drgano, tiene igualmente
afectada su .actividad y se encuentra en desventaja en sus interacciones con ¢l entomo
. laboral, social y ‘cultural. De conformidad con Ia valoracién médlca de que se trata mas
adelante, seconsndera , . Lo

LI . .

15.3: SERVIDOR PROXIMO A PENSIONARSE Aquel al cual le faltan tres (3) 0 menos

afios para reunir los requisitos-de edad'y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para

- obteneér el disfrute de la pensién de jubilacién o de.vejez, contadas a partir' del momento en
que sea aprobada por autoridad ‘competente: Ia reestructuracién, adecuacion mstltucaonal
fusion, supresfén o Ilqmdacuén .

’

Los trabajadores oficiales que  se encuentren en una de estas condlaones y' sean

despedidos. por «LA EMPRESA», ser&n reintegrados a 'sus cargos'y tendran derecho al
reconocimiento y.pago de los salarios y prestac:ones desde el momento de su desptdo hasta
la fecha en que efectivamente se haga su reintegro. -

+

'PARAGRAFO TERCERO La ﬁnalldad del acuerdo Iaboral que-se suscribe es la de mejorar :
las condiciones econémicas, sociales y reglamentarias de los empleados publlcos a quienes °

se les aplm el presente .acuerdo laboral, asi como de la- organizacién™ sindical. en

consecuencia ‘a efectos de aplicar lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucién

Politica, tos principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de las Organizacién
- Internacional. del Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de duda sobre la
-aplicacién de las fuentes formales del derecho yio de! Acuerdo Laboral, se aplicara la que
_resulte mas favorable al servidor ptblico, ta primacia de la realidad sobre |a formatidad y dé
la situacion. mas favorable al sindicato o a la persona natural prestadora del servicio, que
laboren al servicio de LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, aun cuando fueren nomas posteriores. En ningln caso podra aplicarse dos
* normas para el mismo caso y se.aplicara. siempre:y cuando la conservacién del derecho, la

* prestacién o prerrogativa no contrarié preceptos supra legales que taxativamente sefialan en

- €l ejercicio de facultades y'sus limites, tampoco el.Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones laboral&s quie han existido para estos semdores
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PARAGRAFO CUARTO: Las disposiciones contenidas en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, constituyen el minimo de derechos y garantias a favor de los
servidores a quienes beneficia. No sera aplicable ninguna norma posterior gue desmejore, .
vulnere o elimine los derechos y beneficios consagrados en la legislacion vigente y en este
Acuerdo Laboral.

PARAGRAFO QUINTO: Los derechos garantias, condiciones de trabajo, horarios y
jomadas laborales © por costumbre han disfrutado los servidores ptblicos al servicio de la
ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, constituyen
derechos adquiridos y son irrenunciables. ’

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en -la legislacion
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 de
1978, 1045 de 1978, 1092 de 2012, en las Leyes 909 de 2004, 1562 de 2012 y normas
reglamentarias, las que complementen y adicionen.

ARTICULO 16.- PROVISION DE VACANTES

Las vacantes que se presente en la Empresa se proveeran mediante pruebas de seleccion

por consideracién de la Gerencia. Estas seran abiertas o cerradas; en este ultimo evento

se tendran encuentran a los trabajadores vinculados a la Empresa y que reunan los
requisitos y perfiles del cargo vacante.

ARTICULO 17.- PROMOCION Y FORMACION PARA EL TRABAJO

El trabajador de «La Empresan» tendra derecho a:

Al disfrute de los permisocs necesarios para concurrir a clases y examenes, hasta por cinco
(5) horas semanales no acumulables, consultando siempre las exigencias de trabajo
de cada dependencia siempre y cuando su horario de estudio sea dentro de la jornada
de trabajo y cumpliendo las normas establecidas por la institucion para estos casos.

ARTICULO 18.- JORNADA LABORAL

«La Empresa» establecerd una jornada méaxima laboral de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. .

ARTICULO 19.-DESCANSO OBLIGATORIO

La Empresa cumplira con el titulo VIIl del Cédigo Sustantivo del trabajo, modificado por el
articulo 25 de la Ley 50 de 1990 que regula el descanso obligatorio en dominicales
remunerado y dice: El empleador esta obligado a dar descanso remunerado a todos
sus trabajadores. De igual manera cumplir4 con el descanso remunerado en dias de fiesta
sefialados en la Ley 51 de 1983 y en el evento de laborarlos se remunerara de
conformidad con el articulo 27 de la Ley 6ta de 1945.

Es permitido el trabajo en dias de descanso obligatorio siempre y cuando se remunere de
acuerdo a los articulos anteriores y se conceda el descanso obligatorio.

ARTICULO 20.- JORNADA SUPLEMENTARIA
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Jomada suplementana o de horas extras en la que excede a.la jomada ordlnana Esta no
sera mayor a Cincuenta (50) horas mensuales. .

PARAGRAFO .Dentro de los Iimltes maximos-de cuarenta y cuatro (44) horas- semanales,

~ .el Director de «La Empresan” podra establecer €l horario de trabajo y compensar la

jomada del sabado en tiempo diario adicional de trabajo, sin que en ningun caso dicho
- tiempa oonstrtuya trabajo suplementano o de horas extras. O L

ARTICULO 21.- TRABAJO EXTRA EN DOMINICALES Y FESTIVOS _ o
) EI trabajo extra dlumo y-nocturno, én dominicales. y festrvos se remunerara de. conforrnrdad
con 10s articulos .24 y 29-de’ la Ley 50.de 1990 y una vez. la empresa se transforme en
5 Empresa Social del Estado, se aphcara el principio de favorabzlrdad conforme al de Ia
Constrtucrén Politlca y laLey 6Ta. de 1945 .
LIEN . ~t
ARTICULO 22, TRABAJO POR TURNOS
En aquellas achwdad&s que deban desarrollarse mrntem.rmprdamente el Gerente de «La’
Empresa» establecérs el srstema de tumos _segun las neoemdades de los servicios.

' C - CAP.ETULOIV L
o =4+, . - REGIMEN ECONOMICO . | '

. ARTICULO 23. -INCREMENTO SALARIAL ' AR

La Empresa Socral del Estado Hospnal Santa Isabel de San Pedro de los Milagros
incrementara los salarios a los. trabajadores a partlr del 1° de.enero de 2017 at31 - -
de diciembre de 2017 y'del 1° de’ enefo de 2018 hasta el 31 de-diciembre de 2018, de
acuerdo alos decretos expedrdos por eI Gobierno Nacronal para Ios respectivos anos.

ARTICULO 24 PRIMA DE VACACIONES

conforme a lo establecido por el Gobiemo Nacional. .
s ) .. ) . v,
ARTiCULO 25-- VACACIONES - - -

Para efecto de las vacaciones conoedldas por ¢La Empresa» se asumira oomo semana
Iaboral del Iunes aviemes y el sabado se contara .como cuatro. (4) horas |aborales

' ] A.RTICULO 26.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

«La Empresa» reconocera y pagard a los trabajadores beneficiarios de !a presente

~Convenc|én Colectiva' de’ Trabajo ‘cada que cumplan un afio mas. de $ervicios por concepto

" deBonificacién por Servicios una suma equivatente-al cmcuenta por ciento (50%) de la

asignacién .basica mensual, en’la fecha en.que se cause el derecho a percibiria, siempre

-2 que no devengue una remuneracron ‘mensual superior un millén quunlentos cuatro mil -
: . cuarenta y s:ete pesos ($1.504.( 047) moneda cormiente.

Para los demas beneficiarios, Ia bonificacién por servicios prestados sera .equivalente: aI
tre:nta y cinco por crento (35%) de la remuneracrén basica mensual

] -~
i v N -A’

— -
-

b . T

Por conoepto de prima de vacaclones se reconoceran qumce (15) dlas de salano

. -
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PARAGRAFO PRIMERO: El trabajador que al momento dei retiro no haya cumplido el afio _
continuo de servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en fonna proporcionai de la
bonificacidn por servicios prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Del cémputo’ de tiempo para la bonificacién por servicios
prestados. E! tiempo de servicios para el primer reconocimiento de la bonificacién por
servicios prestados se contara asi:

a) Para los funcionarios que actualmente se hallen vinculados al servicio, desde la fecha de ’
expedicion del presente Decreto 2418 de 2015.

b) Para los funcionarios que se vinculen con postenondad a la vigencia de este Decreto,
desde la fecha de su respectiva posesion.

Del término para el pago de la bonificacion por servicios prestades. La bonificacion por
servicios prestados se pagara dentro de los veinte (20) dias que sigan & la fecha en que se
haya causado el derecho a percibirla.

ART[CULO 27.- PRIMA DE SERVICIOS

" «La Empresa» reconocera por concepto de prima de servicios, 15 dias de salario que se
pagara el 15 de julio de cada afio y proporcional al tiempo laborado.

!

ARTICULO 28.-- PRIMA DE NAVIDAD

«La Empresa» reconocera a sus trabajadores por concepto de prima de navidad, treinta
(30) dias de salario a quienes estén vinculados al treinta (30) de noviembre, prima que se
_ pagara proporcnonalmente al tiempo laborado.

ARTICULO 29.- FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR VACACIONES Y LA
PRIMA DE VACACIONES.

«La Empresa» pagara las vacaciones y la prima de vacaciones con la asignacion basica
mensual, de conformidad a la norma.

ARTiCULO 30.- FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE
NAVIDAD

«La Empresa» pagard la prima de navidad con la asignacién basica mensual y la prima de
vacaciones, de conformidad a la' norma.

ARTICULO 31.- FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDAD PROFESIONALY LICENCIA DE MATERNIDAD.

La Empresa liquidard la licencia de maternidad, accidente de trabajo y enfermedad
profeswna! conforme a las normas que las regulan o las que la modifiquen durante la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 32.- FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR LAS CESANTIAS
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«La Empresan» liquidara las cesantias con los siguientes factores salanales:

- Asignacion basica mensual

- Auxilio de alimentacién

- Aunxlio de transporte

- Promedio tiempo complementario

- Doceava prima de vacaciones

- Doceava prima de servicios

- Doceava bonificacion por servicios prestados
- Doceava prima de navidad

ARTICULO 33.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION

La ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS reconocera y
pagara a sus trabajadores que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a
un millén quinientos cuatro mil cuarenta y siete pesos ($1.504.047) moneda corriente, el
subsidio de alimentacion, por cincuenta y tres mil seiscientos treinta y cuatro pesos
($53.634) moneda comiente mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones,
'Se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan
derecho al subsidio. Este subsidio de incrementara anualmente en la misma cuantia que e}
Gobiemo Nacionat establezca por Decreto.

ARTICULO 34.- INTERESES A LAS CESANTIAS

La Empresa pagara a sus trabajadores los intereses a las cesantias conforme a la Ley.

ARTICULO 35.- VACACIONES SEMESTRALES

«La Empresa» reconocera vacaciones semestrales para el personal que labora con los
programas de tuberculosis y rayos x.

ARTICULO 36.- ROPA Y CALZADO

«La Empresa» reconocera a sus trabajadores que devenguen menos de dos (2) satarios
minimos legales la ropa y calzado adecuado a su labor y de buena calidad; en abril, agosto
y diciembre, independientemente de la forma de contrato.

CAPITULO V
PERMISOS Y APORTES

ARTICULO 37.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA

La empresa concedera permiso remunerado por calamidad doméstica de cinco (5) dias
hablles. en caso de enfenrmedad grave o muerte del conyuge o compafera permanente
ascendiente o descendiente hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad.

r

N
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ARTICULO, 38.- PERMISO POR MATRIMONIO

«La Empresa» concederd permiso remunerado a quien contraiga matrimonio civil o
eclesiastico, conforme a lo establecido por la empresa y la ley.

ARTICULO 39.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO

La Empresa concedera permiso remunerado por nacimiente de hijo legitimo o legalmente
reconocido, conforme a lo establecido por la empresa y la ley.

ARTICULO 40.- PERMISO CUANDO MEDIE JUSTA CAUSA.

“La Empresa” concederd permiso remunerado a sus trabajadores de tres (3) dlas
cuando medie justa causa comprobada.

CAPiTULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 41.- DESCANSO EN TURNO NOCTURNO

 «La Empresa» realizard pausas activas para los empleados que laboran turnos de doce
{12) horas.

ARTICULO 42.- EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION

«La Empresa» suministrara a sus trabajadores los equipos y elementos de prbteccién'
personal determinados por las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en el
trabajo para cada labor y requerira a los empleados cuando no los usen.

ARTICULO 43.- CARTELERA

«La Empresa» destinard una cartelera péra los servicios informativos de «Anthocy. La
ubicacién de esta se hara de comun acuerdo de «La Empresa» con «Anthoc».

PARAGRAFO.- Este beneficio se hara extensivo a los puestos de salud que dependan de
«La Empresan.

ARTICULO 44.- SALON DE CONFERENCIAS

«La Empresa» prestara el salon de conferencias para que «Anthoc» se reuna con sus
afiliados o comunidad. La solicitud con tal fin se presentara con tres (3) dias de antelacién.

ARTICULO 45.- COMISION CONSULTIVA

«La Empresa» en el momentc en que se active esta comisién, el personal podra participar
de la misma.

ARTICULO 46.- VIGENCIA
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La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra vigencia de dos (2) afios contados
desde el veintiséis (26) de Septiembre de 2016 hasta el veinte cinco (25) de Septiembre de
2018.

Para constancia se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por las comisiones
negociadoras participantes:

COMISION NEGOCIADORA POR LA EMPRESA,

Y.
ELIZAB TH BEDOYA BETANCUR

COMISION NEGOCIADORA POR ANTHOC,

L~ — / *
MMM ?‘[“L" 'a / F e, /9)"0/ cf

IA-DE SAN NICOLAS AVENDANO ROLDAN RiA VICTORIA BORJAOQUENDO
Negociadora - Negociadora .

it o e

Negociadora
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K morzms Gmail - REMISION PLIEGO DE PETICIONES
e ‘ :
M Gma“ : ANTHOC ANTIOQUIA <anthocantioquia@gmail.com>

REMISION PLIEGO DE PETICIONES.

1 mensaje

ANTHOC ANTIOQUIA <anthocant|oqwa@gma|| com> 15 de -marzo de 2016, 16:25
Para:;HOSPITAL SAN PEDRO DE'LOS MILAGROS <hospital@esesantaisabel.gov.co>, HOSPITAL SAN.PEDRO DE LOS
MILAGROS <gerencna@&s&santassabel gov.co>

CC: WILSON ALONSO CASTANO GONZALEZ <wilson0624@yahoo.com>, LUZ AMPARO GALVIS CARDONA

<luisfer 1709@hotmatl com>

CCO: ANTHOC SAN PEDRO DE LOS MILAGROS <ligia. ave@hotmail.com>, ANTHOC SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
<mavibo2009@hotmail.com>, Diego Soto <diegoso61@hotmail.com>

Buenas Tardes:

Remitimos oficio de presentacidn pliego de peticiones.para los trabajadores
oficiales, igualmente:se adjunta el pliego de peticiones.

2 archivos adjuntos

E San Pedro de los Milagros, Oficio Remisorio Presentacién Pliego de Peticiones. pdf

@ San_Pedro de los Milagros, Pliego Trabajadores Oficiales 2016.pdf
466K

g

"https:/imail googlé.com/mailAiy Pui= 28ik=3582bfcbcBBview=plaq=in%Asent%20hospital %408sesantaisabel. gov.colqs =truedsearchequery8ih=1537c20cdb. .. 11



Asoclacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores
Publicos de la Salud, Seguridad Sacial Integral y Servicios
Complementarios de Colombia

Subdirectiva Departamental Antioquia Central Unitaria
Personeria Juridica N2 0489 de 1973 de Trabajadores
Filial: CUT-UIS

Medellin, 15 de marzo de 2016

Doctor

'LUIS HERNAN SANCHEZ MONTOYA

Gerente

Empresa Social de] Estado

Hospital Santa lsabel

San Pedro de los Milagros’ _ .

ASUNTO: PRESENTACION PLIEGO DE-PETICIONES TRABAJADORES OFICIALES

WILSON ALONSO CASTARO GONZALEZ, en mi calidad presidente de ANTHOC DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA y en

" ejercicio de las funciones establecidas en los:articulos 374-3; 432 y 433 del Cédigo: Sustantivo-del Trabajo, nos
permitimas presentarle el Pliego de Peticiones de los Trabajadores Oficiales afiliados a ANTHOC y vinculados con
la entidad que usted gerencia, aprobado en.la Asamblea Nacional \_Ord,ina,r,ia de Delegados de la Asééiacion
Nacional Sindical de Trabajadores y-Servidores Pablicos de la Salud, 1a Seguridad :Social Integral y Servicios:
Complementarios de Colombia «ANTHOC» Sindicata Nacional de Industria, con Personeria Juridica No. 0489 del
22 de Febrero de 1973, realizada en la ciudad de Bogotd, D.C., los dias 26, 27, 28 y 29.de enero de.2016.

‘La comisidn negociadora estd integrada por: MARIA VICTORIA BORIA OQUENDO, DIEGO LUIS SOTO AGUILAR,
LIGIA DE SAN NICOLAS AVENDANO ROLDAN y NOHEMI DE LOS MILAGRQSGGMEZ, asesorados por: LUZ
AMPARO GALVIS. CARDONA y WILSON ALONSO CASTANO GONZALEZ, en representacion de ANTHOC
DEPARTAMENTAL ANTIOQUIA, los cuales estdn dispuestos a iniciar las c_gnversarci'ones con la comisidn. gue
représentard a la empresa en’ la discusién .y’ negociacion dél presente pliego de peticiones, dentro de los
términos legales.

Adjuntamos el pliego de Peticiones que presenta ANTHOC a la Empresa Social del Estado Hospital-Santa Isabél
* de’San Pedro de los Milagros:

Cardialmernte,

o ) E: i
/ ‘ —

WILSON ALGNSO CASTARO GONZALEZ

Presidente

Copia: Ministerio de Trabajo

Calle 65No. 50 C~25 Barrio Prado Centro  Telefax: 2635474 E- mail: anthocantidquia@gmail.com
Medellin - Colombia
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PLIEGO DE PETICIONES QUE PRESENTA ANTHOC A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SANTA ISABEL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS ANTIOQUIA PARA LA FIRMA
DE UNA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucidén Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53,
55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1581,
relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Plblica y al fomento de la
negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524
de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho y el Articulo
433 del Codigo Sustantivo del Trabaja.

CAPITULO |
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 19, PARTES CONTRATANTES

La presente Convencidn Colectiva resultante de la negociacidn del pliego peticiones se
suscribe entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS y que para este efecto denominaremos “EMPRESA” y la Asociacidn Nacional
Sindical de Trabajadores y Servidores Plblicos de la Salud, la Seguridad Integral y Servicios
Complementarios de Colombia €eANTHOC», Organizacidn Sindical de Primer Grado y de la
Rama Industrial, la que para este efecto simplemente denominaremos «SINDICATO».

PARAGRAFO: En el evento que la Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San
Pedro de los Milagros sufra o sea objeto de modificaciones o transformaciones juridico
administrativas o simplemente cambie de razon social, este hecho no modificard o alterara
las relaciones obrero patronales regidas por la presente convencidn, o sea, que la nueva
entidad asume todas las responsabilidades emanadas de esta.

ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de trabajo, tendré aplicacion para todos los Trabajadores
Oficiales que presten sus servicios a la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS en su planta cargos, comprometida con ésta y se encuentren afiliados al
Sindicato ANTHOC siendo obligacién de fa administracion producir los Actos Administrativos
necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

[ O
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CAPFTULO Il
REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 3.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

«LA EMPRESA» reconocerda a «ANTHOC» o como mas adelante se llame, como unico
representante de los trabajadores, e igualmente le reconocerd el derecho de
representacién y asistencia que otorga la ley del Sindicato de Industria, Federacidn,
Confederacidn a los cuales ANTHOC se afilie.

ARTICULO 4.- REPRESENTACION OFICIOSA

Para todos los efectos individuales y colectivos o procesales, el trabajador vinculado con «La
Empresa», estara representado oficiosamente por ANTHOC en uso de tal representacién la
organizacion sindical podra solicitar al Director o Gerente de la Empresa el Contrato de
Trabajo o cualquier otra documentacién no restringida, para estudiar si se cumplen las
disposiciones legales y convencionales vigentes.

ARTICULO 5.- PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES Y ACTIVISTAS
SINDICALES.

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro de los Milagros, se
compromete a prestar proteccidn especial a los dirigentes sindicales o afiliados, que sean
sujeto de persecucidn o amenazas, garantizando el fuero sindical, la autorizacion de los
permisos y comisiones sindicales respectivas y el traslado o desplazamiento, a otra ciudad de
Colombia, pais, del amenazado o perseguido.

En caso de desplazamiento fuera de la ciudad, se autoriza su permanencia por fuera de su
sitio de trabajo y conservard la remuneracion salarial promedio de los dltimos das (2) meses
antes del desplazamiento, sin desmedro alguno, por un periodo de 6 meses siguientes al
desplazamiento. El Unico condicionante sera la inclusién del caso respectivo dentro del plan
de proteccidon a desplazados que maneja la Central Unitaria de Trabajadores, lo que se
certificara mediante comunicacion de esta.

PARAGRAFQ: El directivo sindical o e! afiliado al sindicato desplazado, gozara en todo
momento remuneracion salarial y prestaciones sociales, y en ningun momento podrd el
gerente del Hospital, o quien haga sus veces destituir, suprimir cargo o el empleo,
desvincularto, destituirlo o declararlo insubsistente del servicio.

ARTICULO 6.- CUQTA ORDINARIA

La Empresa retendra las cuotas sindicales a todos los trabajadores que se beneficien de la
Convencién Colectiva de Trabajo, a menos que expresamente renuncien a tales beneficios.
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ARTICULO 7.- CUOTA EXTRAORDINARIA

La Empresa retendra por cada afio de vigencia a'todos los trabajadores que se 'beneficien de
la Convencién Colectiva de Trabajo el dinero coffespondiente al porcentaje ‘en que se
incremente el salario basico de-los.primeros quince (15) dias de aumento y lo entregard a
la tesoreria de la organizacién dentro de los treinta (30) dias siguientes a su retencidn.

ARTICULO 8.~ RECOPILACION

«La Empresa» recopilara la presente Convencién Colectiva de Trabajo en un folleto, én iina
cantidad igual al nimero de trabajadores que laboran en élla, incluyendo los: empleados
publicos; las dimensiones del folleto serdn de ocho (8) centimetros de ancho por once
(11) centimetros de largo y llevara su respectivo indice.

PARAGRAFO.- Para su compilacién, revisién y elaboracién, se conformard una Comisién
integrada por un negociador de cada una de las comisiones, las que contardn con las actas

que levantan . en cada etapa de arreglo directo.

ARTICULO 9:- PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA

La empresa le reconocera a los miembros de la comisidon negociadora: designada por los
trabajadores permisos ‘sindicales por todo el tiempo que dure la negociacion y en el

evento que las negociaciones se realicen por fuera del municipio le concederd vidticos;
igualmente se reconocera permiso remunerado sin viadticos para que pueda reunirse con
asesores y negociadores; permiso por un dia cada que haya reunidn de negociacion.

ARTICULO 10-- VIATICOS POR COMISION DE:SERVICIOS

La empresa reconocerd. a sus trabajadores, los. vidticos cuando ordene una comision de
servicios o de conformidad con la funcién que se establezca-en la presente Convenaon con
el decreto expedido por el Departamento de la Funcién Publica.

Se pagara a todos los trabajadores a los que se les delegue funciones a realizar inherentes
al cargo con desplazamientos superiores a seis (6) horas y/o mayor de 30 Kilometros de

desplazamiento.

ARTICULO 11. - VIATICOS Y TRANSPORTES POR‘COMISIONES SINDICALES

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro de los Milagros, reconocerd

y pagara los. vidticos y transportes a cada uno de los delegados nombrados por |a Junta
Directiva Municipal, Departamental o Nacional, para asistir a los eventos sindicales
nombrados por éstos, dentro y fuera del departamento, de acuerdo al Decreto expedido por
el Gobiérno Nacional.
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ARTICULO 12.- APORTE SINDICAL

La Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro de los Milagros, entregara a
ANTHOC a partir del mes de junio de 2016, un aporte sindical correspondiente a quince {15)
dias de salario minimo legal vigente, en cada periodo de vigencia de la Convencién Colectiva
de Trabajo.

ARTICULO 13. - EFECTOS EN CASQO DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL Y/O FUSION DEL
SINDICATO.

En caso de cambio de razén social y/o fusidn de «ANTHOC» del cual hace parte los
trabajadores afiliados de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro de
los Milagros con otra organizacion sindical o si ella queda como organizacién minoritaria,
«La Empresa» seguird reconociendo y garantizando a los trabajadores las obligaciones,
derechos y demas beneficios adquiridos, establecidos y acordados con esta organizacion
sindical, de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 14.- PROTECCION Y EJERCICIO DEL DERECHO DE EPRESENTACIONY
ASISTENCIA A LOS AFILIADQOS.

Los beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, podran ser asistidos
por la organizacién sindical en cualquier evento que se desmejoren sus condiciones
laborales.

ARTICULO 15.- PERMISOS SINDICALES

LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, concederan los
siguientes permisos sindicales remunerados:

Permisos remunerados a los trabajadores oficiales miembros de las Juntas Directivas
Nacional, Departamental, Distrital, Municipal o del Comité de Entidad de la Organizacidon
Sindical para realizar actividades sindicales:

A) La ESE concedera permisos remuneradas hasta por un nitmero de tres (3)
delegados del SINDICATO para asistir a las asambleas Estatutarias
Departamentales y Nacionales que convoque el sindicato; los Congresos
que convoquen la Centrales o Federaciones a donde se encuentre afiliada
la Qrganizacidén Sindical. Asi mismo, concederda permiso remunerado
semestrales para dos (2) trabajadores beneficiarios de la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo designados por la Organizacién Sindical
para asistir a cursos de capacitacion sindical nacional o internacional, por
el tiempo que estos duren mas el tiempo que dure el viaje de ida y
regreso.
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B) La ESE.concedera permiso sindical remunerado a los beneficiarios
de la presente Convencién -Colectiva de Trabajo, de tres (3) dias para
asistir a las'Asambleas Departamentales,

CAPfTULOII
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 16.- ESTABILIDAD LABORAL

Se entiende. por estabilidad labora] ia garantia de que gozan los trabajadores oficiales jpara
permanecer en sus respectivos cargos, sin'ser cambiada sus jornadas, ni horarios, ni turnos,
ni sus lugares de trabajo por reubicacién o traslado, ni sus funciones, ni ser sancionados,

suspendidos o retirados sin justa causa previamente comprobada, réspetando los derechos.

de audiencia y defensa.

la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN. PEDRO DE: LOS. MILAGROS, garantiza la estabilidad.
laboral de todos los oficiales a su servicio, lgualmente a quienes prestan.servicios personales
en virtud de contratos de prestacion de servicios, indistintamente de su modalidad: Para.

mantener su empleo, a los actuales servidores les sera suficiente el desempefio laboral
satisfactorio que hayan tenido.

ARTICULO'17.- ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

A partir de la vigencia de la présente Convencion -Colectiva de Trabajo. «LA EMPRESA»
aplicard en todos los procesos que impliquen reorganizaciones, -adecuaciones o ajustes
institucionales que afecten la planta de personal de la entidad los prin'Ci_pios de estabilidad
laboral reforzada para las embarazadas, las madres ¥ padres cabezas de familia,
discapacitados fisicos, visuales, sensoriales y mentales, asi como a quienes tengan la
condicién de pre pensionados, conforma ‘a lo dispuesto en la Ley 790 de 2002 y el Decreto
Reglamentario 190 de 2003.

PARAGRAFO: Cuando. «LA EMPRESA» sea objeto de: reestructuracidn, adecuacién

institucional, fusién; supresién o liquidacién, no podran séparar de sus cargos a las madres.y-

padres cabeza de familia sin alternativa econdmica y las personas con limitacién fisica,
mental, visual o auditiva, y los servideores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad

y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el término de.

tres (3} afios contados a partir del momento en que sea aprobada por autoridad competente

la reestructuracion, adecuacion institucional, fusién, supresién o liquidacién de la respectiva.

entidad.

17:1, MADRE 'O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA: Mujer u hombre

con hijos menores de 18 afios de edad, bioldgicos o ad'optivos-, 0 cényuge o compariero/a

permanente con grado de incapacidad debidamente ce'rtiﬁcad'aj, o hijos invdlidos que

dependan econémicamente y de manera exclusiva de é€llos, y cuyo ingreso familiar

/2
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corresponde Unicamente al salario que devenga del organismo o entidad puiblica a la cual se
encuentra vinculada.

17.2. PERSONA CON LIMITACION FISICA, MENTAL, VISUAL O AUDITIVA: Aquella que por tener
comprometida de manera irreversible la funcién de un 6rgano, tiene igualmente afectada su
actividad y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el entorno laboral, social y
cultural. De conformidad con la valoracién médica de que se trata mas adelante, se
considera:

17.2.1. UMITACION AUDITIVA: A partir de {a pérdida bilateral auditiva moderada/severa, esto
es, cuando la persona sélo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion, lo cual
genera dificultades en situaciones que requieren comunicacion verbal especialmente en
grupos grandes; puede 0 no haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado
que reduce la inteligibilidad de su habla si no hay intervencién y amplificacion.

17.2.2. UMITACION VISUAL: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango de 20/60
hasta la no percepcidon visual junto con un compromiso de la via dptica que produce
alteraciones del campo visual desde el 10 grado del punto de fijacidn. Los estados épticos del
0jo, como la miopia, la hipermetropia o el astigmatismo, por ser organicas reversibles
mediante uso de anteojos, lentes de contacto o cirugia, no se predican como limitaciones.

17.2.3. LIMITACION FISICA O MENTAL: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad
laboral en un rango entre el veinticinco (25) por ciento vy el cincuenta (50) por ciento,
teniendo en cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

17.3. SERVIDOR PROXIMO A PENSIONARSE: Aquel al cual le faltan tres {3) 0 menos afios para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el
disfrute de la pension de jubilacion o de vejez, contados a partir del momento en que sea
aprobada por autoridad competente la reestructuracidn, adecuacion institucional, fusién,
supresidn o liquidacidn. :

Los trabajadores oficiales que se encuentren en una de estas condiciones y sean despedidos
por «LA EMPRESA», serdn reintegrados a sus cargos y tendran derecho al reconocimiento y
pago de los salarios y prestaciones desde el momento de su despido hasta la fecha en que
efectivamente se haga su reintegro.

ARTICULO 18. - DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos suscritos con la ESE se entenderan celebrados a término indefinido, estos
contratos tendran vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo, y solamente se podrdn dar por terminados por las justas causas debidamente
comprobadas. No producira efecto alguno la terminacion unilateral de un contrato de trabajo
que se efectie pretermitiendo lo estipulado anteriormente y en consecuencia, el trabajador
mediante sentencia judicial tiene derecho al restablecimiento del contrato mediante
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reintegro en las mismas condiciones de empleo que.gozaba. anteriormente, sin solucién de
continuidad-y con el pago de todos los salarios y prestaciones dejados de percibir.

ARTICULO 19.- OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Laboral quedaran incorporadas como régimen
aplicable a quienes estan determinados en los articulos 1° al 4° y a quienes en el futuro se
vinculen bajo-cualquier modalidad. Igualmente lo relativo al derecho de asociacién sindical se
enténderd incorporado a las normas legales y los reglamentarios del personal al que beneficia
este Acuerdo.

ARTICULO 20.- FAVORABILIDAD

La finalidad del acuerdo laboral que se suscribe es la de mejorar las condiciones econémicas,
sociales y reglamentarias de los empleados publicos a quienes se: les aplica el presente
acuerdo laboral, asi como de la organizacién sindical en consecuencia a efectos de aplicar’lo
preceptuado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, los principios, declaraciones,

coinvenios y recomendaciones. de las Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la.

jurisprudencia Constitucional, en caso de duda sobre la aplicacién de las fuentes formales del
derecho y/o del Acuerdo Laboral, se aplicard la que resulte.mas favorable al servidor publico,
la primacia de la realidad-sobre |a formalidad y de la situacién mas favorable al sindicato o-a
la persona natural prestadora del servicio, que laboren al setvicio de LA ESE HOSPITAL SANTA

ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, aun cuando fueren normas posteriores. En ningin.

caso podra aplicarse dos: normas para el mismo caso y. se aplicara siempre y cuando la
conservacién del derecho, |a prestacion o prerrogativa no contrarie preceptos supra legales
que taxativamente sefialan en el ejercicio de facultades y sus limites, tampoco el Acuerdo
Laboral implica desmejora en las condiciones laborales que han existido para estos
servidores.

ARTICULO 21. - MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS

Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Laboral, constituyen el minimo de
derechos y garantias afavor de los servidores a quienes.beneficia. No serd aplicable ninguna
norma posterior que desmejore, vulnere o-elimine los derechos y beneficios consagrados:en
la legislacidn vigente y en este Acuerdo Laboral.

ARTICULO 22.-DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS

Los derechos garantias, condiciones de trabajo, horarios 'y jornadas laborales, subvencionés:y
.auxilios ‘que extralegalmente o por costumbre han disfrutado los servidores publicos al
servicio de la ESE HOSPITAL SANTA [SABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, constituyen
derechos adquiridos y son irrenunciables.

/3
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Del mismao modo son irrenunciables los derechos consagrados en a legislacién preexistente,

tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 de 1978, 1045 de

1978, 1092 de 2012, en las Leyes 909 de 2004, 1562 de 2012 y normas reglamentarias, las

gue complementen y adicionen,

ARTICULO 23. - CONTRATOS A TERMINO FUO
La Empresa podra celebrar contratos de trabajo a términos fijos en los siguientes casos:

a).- Para reemplazar personal que se encuentre en vacaciones, permisos, licencias,
compensatorios, calamidades domésticas, incapacidades, fuerza mayor o0 casos
fortuitos, o en cualquiera de las situaciones administrativas legales que sean
superiores a quince (15} dias.

b).- Para desarrollar labores no relacionadas con actividades propias del Hospital.

PARAGRAFO.- Estos contratos constardn siempre por escrito y en él se debe especificar,
entre otras clausulas, las que le dieron origen y el término de la duracion.

ARTICULO 24. - PRESUNCION DE CONTRATO

Se presume que toda relacién de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo.

ARTICULO 25. - MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAIO

El contrato de trabajo puede ser modificado:

a) Por mutuo acuerdo de las partes para mejorar los derechos y prerrogativas del
trabajador.

b) Par ascenso, promocion y traslado de comun acuerdo.

c) Por convencién colectiva de trabajo o laudo arbitral; en este ultimo evento no se

podran conculcar derechos adquiridos, pero se acogerd el articulo 53 de la
Constitucidn Politica

PARAGRAFO.- Las modificaciones que se produzcan por los literales a y b deberdn

consignarse en el contrato de trabajo o en documento aparte que se considerard
incorporado al contrato de trabajo inicial y se anotara en el libro de registros.

ARTICULO 26.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAIO
El contrato de trabajo se suspende:
a) Por la privacion efectiva de la libertad hasta por veinte (20) dias; si el

trabajador es puesto en libertad en este término, la empresa lo
reincorporard inmediatamente.
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b) Por detencién por mas. de sesenta (60} dias. Si posteriormente. &5 absuéito, el
traba_jador serd reincorporado en el cargo que desempefisba sin el pago de
salarios por esos dias..

c) Cuando én virtud de denuncia penal formulada por la Empresa:directamente contra
el trabajador, este sufra privacion efectiva de la libertad por un lapso de tiempo
superior a3 treinta (30) dias y posteriormente resultara absuelto, :sobreseido
definitivamente o con cesacién de procedimiento, la Empresa lo reintegrard v le
pagard la totalidad de los salarios dejados de percibir, durante el tiempo que
permanecié detenido, sin que se le descuente el tiempo para los efectos
contractuales, convencionales y prestacionales legales. lgual tratamiento tendra el
‘trabajador que resuite absuelto, sobreseido o cesado definitivamente antes de los
treinta (30) dias.

PARAGRAFO.- Cuando un trabajador sea detenido preventivamente'y se le despida por esa
causa, pese a que el trabajador, su familia o el sindicato, notifique a la empresa, en un

término no mayor a tres (3) dias, contados a partir de la fecha en que deba presentarse al

trabajo, no habralugara terminacion del contrato por abandono del cargo.

ARTICULO 27.- REUBICACION DE TRABAJADORES POR RECOMENDACION DE ENTIDAD
COMPETENTE.

‘aLla Empresa» reubicaré el trabajador que por orden de la entidad competente requiera

‘cambio de ocupacion:u oficio: Este traslado se hard'a un puesto acorde con el estado;salud y
.sin desmejorar el 'salario. -

ARTICULO 28, - ASCENSO Y PROMOCION

El trabajador que realice funciones de un cargo superior a las que le corresponden al cargo

que desempefia, por un-periodo superior'a dos (2) meses, podra reclamar-a la empresa o-al

representante legal, la promocidn y el salario correspondiente. Si la reclamacidn. se
respondiera negativamente, el trabajador y/o el sindicato podrdn reclamar ante la

‘jurisdiccién competente.

Cuando se desempefie un cargo de categoria mayor pero no proceda legalmente o

convencional el ascenso, el trabajador sera regresado a su cargo y tendra derecho a. recibir’

-----

la diferencia-entre el cargo de propiedad y el encargo.
ARTICULO 29.- PROVISION DE VACANTES

Las vacantes que se presente en la Empresa se proveerdn mediante pruebas de.seleccién.
Estas serdn abiertas o cerradas; en este dltimo evento estara limitado a los trabajadores

/Y4
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vinculados a la Empresa, cuando dos {2) 0 mas de los trabajadores retinan los requisitos del
cargo vacante.

PARAGRAFO 1.- En el reglamento que se expida para |a provisién de vacantes se tendré en
cuenta como minimo, los andlisis de antecedentes.

PARAGRAFO 2.- A los trabajadores con contrato a término fijo, que realicen
actividades propias de la institucién se les tendran en cuenta el tiempo laborado como
experiencia especifica, para la aplicacién de este articulo.

ARTICULO 30. - PROMOCION Y FORMACION PARA EL TRABAJO

El trabajador de «La Empresar» tendra derecho a:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a clases y examenes, hasta por cinco
(5) horas semanales no acumulables, consultando siempre las exigencias de trabajo de
cada dependencia siempre y cuando su horaric de estudio sea dentro de la jornada de
trabajoy cumpliendo las normas establecidas por la institucion para estos casos.

ARTICULO 31-- JORNADA LABORAL

«La Empresa» establecera una jornada mdaxima laboral de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

ARTICULO 32. - DESCANSO OBLIGATORIO

La Empresa cumplird con el titulo VIl del Cédigo Sustantivo del trabajo, modificado por el
articulo 25 de la Ley 50 de 1990 gue regula el descanso obligatorio en dominicales
remunerado y dice: El empleador estd obligado a dar descanso remunerado a todos sus
trabajadores. De igual manera cumplird con el descanso remunerado en dias de fiesta
sefialados en la Ley 51 de 1983 y en el evento de laborarlos se remunerard de conformidad
con el articulo 27 de |la Ley 6ta de 1945.

Es permitido el trabajo en dias de descanso obligatorio siempre y cuando se remunere de
acuerdo a los articulos anteriores y se conceda el descanso obligaterio.

ARTICULO 33. - JORNADA SUPLEMENTARIA

Jornada suplementaria ¢ de horas extras en la que excede a la jornada ordinaria. Esta no
sera mayor a cuarenta {40) horas mensuales.

PARAGRAFO.- Dentro de los limites maximos de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, el
Director de «lLa Empresa» podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
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del sibado en tiempo diario adicional de trabajo, sin que en ningun caso. dicho tiempo
constituya:trabajo suplementario o de.horas extras.

ARTICULO 34.- TRABAIO EXTRA EN DOMINICALES Y FESTIVOS

El trabajo-éxtra diurno-y nocturno, en dominicales y festivos, se remunerara de conformidad
con los articulos 24 y 29 de la Ley 50 de 1990; y una vez la empresa se transforme en
Empresa Social del Estado, se aplicard el principio de favorabilidad, conforme al de Ia
Constitucion Politica v la.Ley 6Ta. de-1945.

ARTICULO 35. - TRABAJO POR TURNOS

En aquellas actividades que deban desarrollarse inintérrumpidamente el Gerente de «La
Empresa» establecerd el sistema de turnos.

PARAGRAFO.- Al trabajo por turnos y nocturno se -aplicardn las normas sobre saliid
ocupacional, evaluar éspecialmente las condiciones individuales, sicosociales y laborales,
realizarles evaluaciéon médica periddica, proporcionales tiempo de descanso durante Ia
jornada  nocturna, brindar al personal que trasnocha alimentos a temperatura
adecuada y dar tiempo suficiente para su ingesta.

ala Empresan est3 obligada a hacer conocer-de estos trabajadores €l esquema de turnos;
las ‘alteraciones a nivel personal, familiar y social que piueden producirse y las formas
de minimizarlas.

ARTICULO 36. - MANUAL DE FUNCIONES

«la Empresa» acogera en un plazo no mayor de treinta (30) dias desde la firma de esta
convencién o desde la terminacion de las: negociaciones en la etapa de arreglo directo, &l
manual de funciones:y la ‘estructura de cargos expedido por el Gobierno Nacional para el
sector salud y.se acogera en todo:a los decretos 1335 de 1990 y 1921 de 1994. Y. cada uno
deilos servidores de ala Empresar tendra su manual de funciones.

CAPfTULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 37. - INCREMENTO SALARIAL

La ESE Hospital Santa Isabel de San Pedro de los Mitagros incrementard los salarios del
1° de enero de 2016 al 31 de diciembre del mismo afio, el IPC-acumulado:a diciembre 31 de
2015 mas 4 puntos.

A partir del 1° de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, se incrementard en el
IPC-acumulado a diciembre 31 de 2016 mas 5 puntos.
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Y a partir del 1° de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, se incrementard en el
{PC acumulado a diciembre 31 de 2017 mds 5 puntos.

ARTICULO 38.- PRIMA DE VACACIONES

Por concepto de vacaciones se reconoceran quince (15) dias de salario, veinticinco (25)
dias de salario y treinta y cinco (35) dias de salario, cuando se tengan hasta cinco (5) afios de
servicios, entre cinco (5) y diez {10) afios de servicios y mas de diez afios, respectivamente,
para este tiempo se computara el servicio continuo o discontinuo.

ARTICULO 39.- VACACIONES

Para efecto de las vacaciones concedidas por «La Empresa» se asumird como semana
laboral de lunes a viernes.

ARTICULO 40.- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

«La Empresa» reconocerda y pagard a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo cada que cumplan un afio mas de servicios por concepto de
Bonificacién por Servicios una suma equivalente al cincuenta por ciento {50%) de la
asignacion bdsica mensual, en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una remuneracién mensual superior un millén quinientos cuatro mil cuarenta y
siete pesos ($1.504.047) moneda corriente.

Para los demas beneficiarios, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la remuneracion basica mensual

PARAGRAFO 1. El trabajador que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de
servicios, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién
por servicios prestados.

PARAGRAFO 2. Del cémputo de tiempo para |a bonificacidn por servicios prestados. El tiempo
de servicios para el primer reconocimiento de la bonificacidon por servicios prestados se
contara asi:

a) Para los funcionarios que actualmente se hallen vinculados al servicio, desde la fecha de
expedicién del presente Decreto 2418 de 201S.

b) Para los funcionarios que se vinculen con posterioridad a la vigencia de este Decreto,
desde la fecha de su respectiva posesion.

Del término para el pago de la bonificacién por servicios prestados. La bonificacion por
servicios prestados se pagara dentro de los veinte (20} dias que sigan a la fecha en que se
haya causado el derecho a percibirla.
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ARTICULO 41.- PRIMA DE VIDA CARA

«La Empresa» reconocera por concepto de prima de vida cara, 30 dias de salario, que se
pagaran semestralmente de quince (15) dias ‘'de salario en febrero y agosto. Esta prima
se pagara completa a quienes el 31 de enero o 31 de julio tengan una vinculacidn de tres
(3) meses, y proporcionaimente a quienes tengan un tiempo menor.

ARTICULO 42.- PRIMA DE NAVIDAD

ala Empresa» reconocefd a sus- trabajadores por ¢oncepto de prima. de navidad, treinta
(30) dias de-salario a quienes estén vinculados al treinta. (30) de noviembre, prima que se
pagara proporcionalmente.al tiempo laborado.

ARTICULO 43.- FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR VACACIONES Y LA PRIMA DE.
VACACIONES.

ala Empresa» pagara las vacaciones y la prima de vacaciones con la asignacion basica
mensual.

ARTICULO 44.- FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE NAVIDAD

«La Empresa» pagara la prima de navidad con la asignacién basica mensual, las y la prima
de. vacaciones.

ARTICULO 45:- FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDAD PROFESIONALY LICENCIA DE MATERNIDAD.

La empresa liquidard la licencia de maternidad, accidente de trabajo y enfermedad
profesional conforme a las normas que las regulan o las que la modifiquen durante la
vigencia de la presente Convencién:Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 46.- FACTORES SALARIALES. PARA LIQUIDAR LAS CESANTIAS
aLa Empresa» liquidaré las cesantias con los siguientes factares salariales:

= Asignacidn bdsica mensual
- La prima de vacaciones
- La prima de navidad

ARTICULO 47 - SUBSIDIO DE ALIMENTACION

La ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS reconocera y pagar3 a sus
trabajadores que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un millén
quinientos cuatro mil cuarenta y siete pesos ($1.504.047) moneda corriente, el subsidio de

(6
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alimentacidn, Por cincuenta y tres mil seiscientos treinta y cuatro pesos ($53.634) moneda
corriente mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendréd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones,
'Se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan
derecho al subsidio-

Este subsidio-de incrementard anualmente en la misma cuantia que el Gobierno Nacional
establezca por Decreto

ARTICULO 48 .- ALIMENTACION POR IORNADA DE MAS DE OCHO HORAS

«La Empresa» suministrara alimentacién que retna los requisitos nutricionales {almuerzo o
comida) al personal que cumpla turnos de mas de ocho (8} horas.

ARTICULO 49.- SUBSDIO DE TRANSPORTE

La ESE pagard el subsidio de transporte en el mismo monto que decrete el gobierno nacional a los
trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 50.- INTERESES A LAS CESANTIAS

La Empresa pagara a sus trabajadores los intereses a las cesantias conforme a la Ley.
ARTICULO 51.- VACACIONES SEMESTRALES

«La Empresa» reconocerd vacaciones semestrales para el personal que labora con los
programas de tuberculosis y rayos x.

ARTICULO 52.- ROPAY CALZADO

«La Empresa» reconocerd a sus trabajadores que devenguen menos de dos (2) salarios
minimas legales |a ropa y calzado adecuado a su labor y de buena calidad; en abril, agosto y
diciembre, independientemente de la forma de contrato.

PARAGRAFO.- Para la aplicacion del presente articulo entendemos como tiempo
ininterrumpido el de la vinculacién pese a no haberlo trabajado por incapacidad ocasionada
por accidente o enfermedad de trabajo, licencia de maternidad o aborto, u otorgamiento
de una comision.
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CAPfTULOV
PERMISOS Y APORTES

ARTICULO 53.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA

La empresa concedera permiso remunerado por calamidad doméstica de.cinco (5) dias
habiles en caso de enfermedad grave o muerte del cényuge o compafiera permanente
ascendiente o descendiente hasta el primer grado de consanguinidad y-afinidad

ARTICULO 54.- PERMISO POR MATRIMONIO

«La Empresa» concedera permiso.remunerado por cinco {5) dias habiles a-quien contraiga
matrimonio civil' o eclesiastico.

ARTICULO 55. - PERMISO POR NACIMIENTO DE HUO

La empresa concederd permiso remunerado de diez {10) dias habiles pornacimiento
de hijo legitimo o.legalmente reconaocido.

ARTICULO 56.- PERMISO CUANDO MEDIE JUSTA CAUSA.

“La Empresa” concedera permiso remunerado a sus trabajadores de tres (3) dias cuando
medie justa causa comprobada. :

ARTICULO 57.- PERMISO PARA ESTUDIOS

La Empresa concederd a sus trabajadores que. adelanten estudios de educacién primaria,
secundaria, tecnoldgica y universitaria, de cinco (5) horas semanales de permiso, no
acumulables. )

PARAGRAFO.- Los permisos por calamidad doméstica, matrironio, nacimiento de. hijo,
justa causa y estudio seran solicitado por escrito por los interesados al Director/Gerente o
quien haga susveces, quien responderd por escrito, argumentando las razones.en caso de:
respuesta negativa.

ARTICULO 58.- APORTES

La ESE reconocerd a los trabajadores beneficiarios de la presente convencion los
siguientes aportes:

a) POR NACIMIENTO DE HUO La ESE Hospital Santa lsabel de San Pedro de los
Milagros, reconocera a sus trabajadores por nacimiento de hijos legitimos o
legalmente reconocidos la-suma dé cinco (5) salarios minimos legales diarios. Dicha
suma no constituye salario y se pagara de fondos del comité de bienestar social.

l 7
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b) APORTE POR MONTURA

La empresa reconocera a sus trabajadores el valor total de los lentes gue les
prescriba el profesional competente ademas le reconocera el 50% del costo para la
montura. El derecho a la montura se reconocerd cada dos {2) afios. Para lentes de
contacto por prescripcién medica la ESE reconocer3 el 50% del costo de los mismaos.

c) POR MUERTE DE FAMILIARES

La ESE reconocerda a sus trabajadores por muerte de esposa o compafiera
permanente descendiente y ascendientes del primer grado de consanguinidad la
suma de diez (10) salarios minimos legales diarios vigentes. Dicha suma no
constituye salario y se pagaré de fondos del comité de bienestar social.

d)} SALUD LABORAL Y FAMILIAR

La empresa se acogera para sus trabajadores y familiares a lo dispuesto en la Ley
100/1993 vy sus decretos reglamentarios, reconocerd el transporte ordinario de ida
y regreso para cuando el trabajador se desplace fuera de! municipio a cumplir con
cita médicas o de ayudas diagndsticas. lgualmente reconocerd un descuento del
30% de todos los servicios existentes en la ESE y que no tenga contrato la EPS a la
que esté afiliado el trabajador.

e) APORTE POR REMISION MEDICA

Los trabajadores beneficiarios de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo
recibirdn de la empresa el transporte en caso de tratamiento ambulatorio o
remision al que haya sido ordenado por la entidad correspondiente. Previa
presentacion del recibo como soporte.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 59. - PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

LA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS continuara destinando
minimo el cinco por ciento {(5%) a partir del afic 2016 del valor total de la némina anual.

Los Subprogramas y el presupuesto seran acordados con el comité de bienestar social en el
dltimo bimestre de cada afio, pero podrdn ser ajustados de acuerdo con el
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comportamiénto de la némina y las demas fuentes de financiacion que se destinen -al
Bienestar social.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la eleccion de los representantes del comité de bienestar social
‘participaran todos los funcionarios que estén vinculados a la.planta de cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los programas de bienestar social se ejecutaran y-se realizaran de

acuerdo a lo establecido en el programa de bienestar social debidamente -acordado-por el
comité de bienestar social.

ARTICULO 60. - DIAS ESPECIALES
«La Empresa» reconocerd y pagard a los trabajadores béneficiarios de: la presente

convencién el dia internacional de la salud en el mes de noviembre de cada afio y cancelard
como dia festivo a quienes-laboren el 24 y 31 de diciembre.de cada_aiio.

ARTICULO 61.- IMPLEMENTACION DE LAS DOS HORAS SEMANALES

La empresa implementara dos (2) horas semanales en actividades.recreativas, culturales y-

deportivas..
ARTICULO 62.- DESCANSO EN TURNO.NOCTURNO

«La Empresa» concedera dos (2) horas de descanso para el persona) que haga turnos
nocturnos, en |a jornada de 7:00 p.m. a 7:00 am.

ARTICULO 63.- SALAS DE CAFETINES

«La Empresa» dotara las salas de cafetines y prestard los.servicios de tinto en la mafianay
jugos en la tarde, ademas.suministrara comida al personal que labore turnos nocturnos.

ARTICULO 64.- TRASLADO DE TRABAJADOR FALLECIDO

o comision y fallezca, la empresa-trasladara el cadaver hasta su sede de trabajo y asumird
los gastos:que ocasione el traslado.

ARTICULO 65.- EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION

«la Empresa» suministrarda a sus trabajadores los equipos y elementos de proteccion
personal determinados por las normas de medicina, higiene y seguridad industrial para
cada labor.

/8
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ARTICULO 66.- CARTELERA

«La Empresa» destinard una cartelera para los servicios informativos de «Anthocw. La
ubicacion de esta se hard de comun acuerdo de «La Empresa» con «Anthoc».

PARAGRAFQ.- Este beneficio se hard extensivo a los puestos de salud que dependan de «La
Empresa»

ARTICULO 67.- SALON DE CONFERENCIAS

«La Empresa» prestard el salén de conferencias para que «Anthoc».se reina con sus afiliados
o comunidad. La solicitud con tal fin se presentara con tres (3) dias de antelacion

ARTICULO 68.- COMISION CONSULTIVA «la Empresa» asimilard la comision
consultivaa la comisién de personal existente en la institucion y seguird vigente con los
reglamentos existentes.

ARTICULO 69.- VIGENCIA

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo, tendra vigencia de tres (3) afios contados
desde el primero (1} de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Cordialmente,

—__%—ﬂ’ I
/
e e

Tt

WILSON ALONSO CASTANO GONZALEZ
Presidente

Copia: Ministerio de Trabajo
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ACTA N.

HORA HORA

LUGAR

DIA

MES

ANO

INICIO

FINAL

01

| saLA DE

JUNTAS

20

Abril

2016

4:00 p.m |

6:00 p:m

ASISTENTES

Wilson Alonso Castafio Gonzdlez, Asesor ANTHOC

| Oscar’'Hernan:Qcampo Valenma Gerente E

Luz- Ehzabeth Bedoya Betancur, Coordinadora: Calidad
Leonardo Enrique.Castro Suarez Coordinador Médico
Diego Luis'Soto Aguilar, Médico

Ligia de San Nicolds Avendaiio Rodal, Auxiliar Enfermeria
Maria Victoria Borja Oquendo, -Auxiliar Enfermeria

Maria Noemy Gémez, Auxiliar Servicios Generales.

INVITADOS

Sandra Liliana Gomez Ochoa, Asesora Contable
Ana Milena Rangel, Asesora Contable. -
Berta Judith Guerra.Patifid, Auxiliar Administrativa Talento'Humano

| Alicia Maria Zuleta Cardona, Auxiliar Administrativa Secretaria

INASISTENCIAS

Subdirector Administrativo i
Elkin Mauricio. Zapata Restrepo, . Asesor Juridico

ORDEN DEL DIA

RESPONSABLE(ES)

1. Verificacién de quérum Secretario de comité
2. Revisién:del Acta anterior Integrahtés:defl comité
3 Revision-de Compromisos’ Presidente.del Comité.
4. Presentacién de infdr_més_ Integrantes del Comité.
5 Proposiciones y Varios Integrantes dél_Cqmité _
6. Asignacién de Compromisos Presidente del Comité
Co‘rﬂp’r‘ohiso Responsable | EJZZZ?;I on de Seguimiento
Numero total de compromiéos 0
Porcentaje de’compromisos cum plidos 0
Porcentaje de i:ombromi'sqéen desarrollo 7. 0.
Porcentaje de'cdmprqm{soé atrasados 0
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4. Presentacion de informes

Se da la bienvenida por parte de la Gerencia de [a E.S.E a todo a la comisién negociadora
del sindicato tanto por parte del hospital como de ANTHOC; y se procede a hacerse la
presentacion de todos los asistentes a la reunion.

El pliego de peticiones esta compuesto por 6 capituios y 69 articulos:
» capitulo i régimen contractual

capitulo Il régimen sindical

capitulo lll régimen laboral

capitulo IV régimen econémico

capitulo V permisos y aportes

capitulo VI disposiciones varias

El Doctor Wilson plantea el cronograma de trabajo proponiende dos o tres horas por
reunién en las cuales se negociaran de a dos capitulos de manera que el trabajo sea
productivo y agil.

El Doctor Oscar manifiesta su interés de que la negociacion se realice en buenos términos
que las peticiones sean mesurables y que se busque el beneficio no de unos cuantos sino

de toda la organizacion,

Por su parte las representantes del sindicato Ligia Avendafio y Marfa Victoria Borja
manifiestan su desacuerdo con la gerencia pasada por dar a conocer ptblicamente el
pliego de peticiones sin haber tenido la oportunidad de reunirsen todos los integrantes a
discutirlo ya que sus intensiones no son de afectar Ia situacién financiera del Hospital sino
por el contrario por mantenerlo bien no solo para los trabajadores sino para toda la
comunidad Sampedrefia, y haciendo respetar los derechos que sienten estan siendo

vulnerados.

La Asesora contable de la E.S.E. la doctora Sandra Gémez pregunta si ya todos los
integrantes dei sindicato son conocedores del pliego de peticiones ya que las peticiones
hechas se aplicarian solo a los trabajadores oficiales de la E.S.E, actualmente se cuenta
con 7 funcionarios en esta modalidad de contratacién. '

El Doctor Leonardo como parte de la comisidén negociadora por parte de la E.S.E
interviene diciendo que en reunién sostenida con varios de los integrantes del sindicato
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estos le manifiestan su desconocimiento de las condiciones del pliego entregadas al

Hospital.
El Doctor Wilsori manifiesta que ia ley estipula que soh 20 dias calendario para la

negociacién y 20 mas prorrogables de ser necesario.

5. Proposiciones.y varios

En reunidn del dia. 19'de. abril por parte de todos los integrantes del sindicato se le.
realizaron modificaciones al pllego de peticiones segtin la sugerencua de cada uno de los.

participantes.

E! Doctor Wilson como. presidente de ANTHOC hara envio del acta de reunién con los
integrantes del sindicato para poner en conocimiento los acuerdos concretados a todos

los interesados.

6. Asignacién de.compromisos
ASIGNACION DE RESPONSABLE FECHA DE
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO
1. Envio de las| Presidente ANTHOC;
modificaciones efectuadas Representantes del 04 de Mayo
al pliego.de peticiones. sindicato
2. Envio de la primer acta del _ N
sindicato Presidente ANTHOC. Mes de Abril
Préxima SUSU P o o oa Lugar : Sala de
convocatoria Dia: 04 |Mes: 05 Ano: 2016 [Hora: 04:00 juntas

Siendo las 18:00 horas se da por terminada la reunion.

ETH BEDOYA BETANCUR

OSCAR RNAN OCAMPO VALENCIA L LiZA]
Negaciado //’) Negociadora
’\ Oo\ .

LEONAI%DO ENRIQUE CASTRO SUAREZ

Negoc:a&/

20
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COMISION NEGOCIADORA POR ANTHOC

Il
< uB.E,b bu s o b |
LIGYA DE SAN NICOLAS AVENDANO ROLDAN DIEGO LUIS SOTO AGUILAR
Negociadora Negociador

_ ) o :
T~ . P 4 ")"’g‘,,‘,?i
MARIA VICTORIA BORJA OQUENI MARIANOE MEZ
~ Negociadora Negociadora

”'_-.__’ e e, -
WILSON AEONSO CASTANO GONZALEZ—..

Asesor
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San Pedro, 15 de abril de 2016 E'an”&%ﬁgﬁtfﬂ.gﬁf y

Doctor:

WILSON ALONSO CASTANO GONZALEZ
Presidente

ANTHOC

Medellin

Asunto: Pliego de peticiones.

Doctor Castario reciba un cordial y calido saludo

En respuesta a solicitud del 15 de marzo del afio en curso con radicado Nro.
20160305, me permito manifestarle que se tiene como fecha para iniciar la
discusién y negociacion del pliego de peticiones el dia 20 de abril del afio 2016
a las 04:00 pm. en la Sala de Juntas de la Gerencia en la Sede Guamuru de la
E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros,
estaremos prestos a cualquier recomendacion.

Solicitamos muy respetuosamente convocar los representantes de la comision
negociadora por parte de la E.S.E y asi poder iniciar y lievar a feliz término la
socializacion del pliego de peticiones.

Comedidamente,

0 R HERNAN @CAMPO VALENCIA
Gerente (E)

ELKIN MAURICIO EPO
Asesor Juridic¢o :

Con copia: 7
Ministerio de la Proteccién Social

NIT: 800.014.405-2

Direccion: Calle 43 ANo. 52A- 109 e Teléfono: 868 8504 e- Fax:86876 10

E-mail: hospital@esesantaisabel.gov.co e Web: www.esesantaisabel.gov.co.
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| _ y . HORA | HORA
ACTA N. LUGAR.- DIA MES ANO INICIO FINAL
SALA DE , .
03 JUNTAS 17 Mayo 2016 4:00 p.m 7:00 p.m

Wilson Alonso Castano Gonzdlez, Asesor ANTHOC
Orlando Alvarez Didz Subdirector Administrativo.

.| Oscar‘Hernan Ocampo Valencia, Gerente —E
Leonardo Enrique Castro.Suarez; Coordinador Médico

ASISTENTES Luz Elizabeth Bedoya Betancur Coordinadora Calidad::

Ligia de San Nicolds Avendano Roldan, Auxiliar Enfermeria :
Maria Victoria Borja Oquendo, Auxiliar Enfermeria
Maria Noemy Gémez, Auxiliar Sefvicios Generales

INVITADOS ) Berta Judith Guerra Patifio, Auxiliar Administrativa Talento H:umano

INASISTENCIA

{Eikin Mauricio Zapata Res’tfepo,_. Asesor Juridico o {
Diego Luis-Soto Aguilar, Médico : i

ORDEN DEL DIA

|RESPONSABLE(ES)

Secretario de:comité

Porcentaje de.compromisos-en-desarrollo

1. Verificacién de quériim
2. Revision del Acta antenoryAprobacién Integrantes,del comité i
3. Revisién de Compromisos Presidente-del Comité |
4. Presentacion de informes Integrantes del Comité |
5. Proposiciones-y Varios Integrantes del Comité
|6.. Asignacién de Compromisos Presidente del Comité :
P I | Fecha de i
| 7 Compromiso Responsable _ ejecucién -Segplnjtento
1. Entrega del acta de Presidente i
ANTHOC firmada ANTHOC, 17 de Mayo :
donde se le dio| Representantes del No.iniciado
reconocimiento del sindicato i
pliego de peticiones. i
Namero total de compromisos 1 i
Porcentaje de compromisos cumplidos 0 |
0

1
1
!
]

1=
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4. Presentacion de informes

Se continta la negociacién del pliego de peticiones con la exposicién de este por medio del
Asesor Wilson Castano.

CAPITULO Il REGIMEN SINDICAL i

ARTICULO 10- VIATICOS POR COMISION DE SERVICIOS.
La empresa reconocerd a sus trabajadores, los vidticos cuando ordene una com15|on de

servicios 0 de conformidad con la funcién que se establezca en la presente Convencron con el
decreto expedido por el departamento de la Funcién Publica.

Se pagard a todos los trabajadores a los que se les delegue funciones a reallzar.lnherentes al
cargo con desplazamientos superiores a seis (6) horas y/o mayor de 30 Kilémetros de

desplazamiento
Se acordaran de acuerdo a lo aprobado en la junta Directiva analizada de acuerdo al ente

territorial.

El gerente aclara que esta gerencia serd equitativa sin beneficios individuales.

Se busca ajustar la tabla de vidticos de acuerdo a la necesidad de la institucion ]
Se acordd con el gerente y el subdirector administrativo el pago de.los pasajes
cotrespondientes al desplazamiento de ovejas por caja menor, cada funcionario, debe traer el
recibo firmado por la empresa de transporte. 1

Se propone socializar la tabla actualizada de los viaticos.

ARTICULO 11- VIATICOS Y TRANSPORTES POR COMISIONES SINDICALES: La empresa
Social de! Estado Hospital Santa Isabel de San Pedro de los Milagros, reconocera y pagara los
vidticos y transporte a cada uno de los delegados nombrados por la junta Directiva Municipal,
Departamental o Nacional, para asistir a los eventos sindicales nombrados por éstos, dentro y
fuera del departamento, de al Decreto expedido por el Gobierno Nacional.

Se acuerda para maximo dos delegados en cada comision el tiempo que dure dich? comision.

ARTICULO 12- APORTE SINDICAL: La Empresa Social del Estado Hospital Santa isabel de
San Pedro de Los Milagros, entregard a ANTHOC a partir del mes de Junio de 2016, un aporte
sindical correspondiente a quince (15) dias de salario minimo legal vigente, en cada periodo de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

El Gerente manifiesta que no es posible ya que no estd presupuestado, el doctor Leonardo
propone que sea divido el pago de este aporte entre los asociados y el hospital.

[T S T
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La parte negociadora del sindicato consultara con los asociados.

El gerente pide aplazar-dicho.Articulo para.la préxima. reumon ya.que necesita consultar con el
asesor juridico de la institucion. i

5. Proposiciones y varios

Traer los puntosique soh legales para discutir en'la negociacion.

6. Asignacion de compromisos

ASIGNACION DE COMPROMISOS RESPONSABLE - FECHADE
CUMPLIMIENTO

1. Programarla préxima reunién | - Presidente ANTHOG, _ _
: Representantes del sindicato Préxima reunion

i

. _ 1
Prédma Dia: 31 [Mes: 05 Afio: 2016 |Hora: 12:00 Lugar : Sala de juntas
. !

convocatoria

Siendo las 19:00 horas se da por terminada la reunion.

\ BETANCUR
i
i
COMISION.NEGOCIADORA POR ANTHOC.
ﬁé E)L AN NICOLAS AVENDARNO ROLDAN DIEGO LUIS SOTO AGUILAR
Negociadora Negociador i
3
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Version: 01
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LUGAR

HORA
FINAL

HORA

DIA MES ANO - INICIO

SALA DE
JUNTAS

04 Mayo 2016 4:00p.m | 6:00p.m

ASISTENTES

Wilson Alonso Castano Gonzalez, Asesor ANTHOC
Oscar Heman Ocampo Valencia, Gerente— E

Leonardo Enrique Castro Suarez, Coordinador Médico
Ligia.de San Nicolas Avendafio Rodal, Auxiliar Enfermerfa,
Maiia Victoria Borja Oquendo, Auxiliar Enfermeria

Maria Noemy Goémez, Auxiliar Servicios Generales

INVITADOS

Yamid Alexy Ramirez, Auditor cuentas Médicas
Berta Judith Guerra Patifio, Auxiliar Administrativa Talento Humano-
Alicia Maria Zuleta Cardona, Auxiliar Administrativa Secretana

INASISTENCIAS.

Subdirector Administrativo
Elkin Mauricio Zapata Restrepo, Asesor; Juridico

‘Luz Elizabeth Bedoya Betancur, Coordinadora Calidad.

Diego Luis Soto-Aguilar, Médico

ORDEN DEL DIA

RESPONSABLE(ES)

1 Verificacion de qudrum 'S'ecretan'g de comité
2 Revision del Acta'anterior y Aprobacion Integrantes del comité
3 Revisién de:Compromisos Presidente del Comité
4.  Presentacion de informes Integrantes del Comité
5 Proposiciones y Varios Integrantes del Comité
6. - Asignacion de Compromisos Presidente de! Comité
— . Fecha de | —
Compromiso . Responsable éjecucion Seguimiento
1: .Envio de las Presidente
modificacione ANTHOC, 04 de Mayo _ )
s efectuadas | Représentantes Cumplido -
al pliego de del sindicato ;
peticiones. '
.2. Envio de la. i
primer acta Presidente: Mes de Abil Cumplido !
del sindicato ANTHOC L

25
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Numero total de compromisos 2
Porcentaje de compromisos cumplidos 100%
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4. Presentacion de informes

Se inicia la negociacion del pliego de peticiones con la exposicion de este por medio del
Asesor Wilson Castano.

CAPITULO | REGIMEN CONTRACTUAL
ARTICULO 1- PARTES CONTRATANTES: negociacién de pliego de peticiones entre la
E.S.E. Hospital Santa Isabel del Municipio de San Pedro de los Milagros y ANTHOC el
cual se denominaré sindicato. En el caso de darse el cambio de publicos a privados se
pide que se respeten los acuerdos a los que se lleguen dentro de la negociacidn
ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: tendra aplicacion para todos los Trabajadores
Oficiales que presten sus servicios a la ESE HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO

DE LOS MILAGROS en su planta cargos.

CAPITULO I| REGIMEN SINDICAL
ARTICULO 3- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: en la E.S.E ya se reconoce
ANTHOC como representante de los integrantes del sindicato.
ARTICULO 4- REPRESENTACION OFICIOSA: el representante de los integrantes del
sindicato esta en la libertad de solicitar cualquier tipo de documento para estudiar y
verificar el cumplimiento disposiciones legales y convencionales vigentes.
ARTICULO 5 PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES Y ACTIVISTAS
SINDICALES: dado el caso que se presente una situacidon donde sea necesario el
desplazamiento de algunc de los integrantes del sindicato se debe cumplir los
requerimientos para garantizar la_proteccidén del mismo; esto debera ser certificado vy
verificado. Cuando se presente esta situacién se le deberd garantizar seis meses de
salario con el promedio de los dos ultimos meses a este dirigente.
ARTICULO 6- CUOTA ORDINARIA: a todos los integrantes del sindicato se les debe
descontar el uno por ciento (1%) de [a asignacién basica mensual, a-aplicacion de los
acuerdos a los que llegue la institucién con el sindicato de ser aplicado a todos los
trabajadores oficiales; aquellos que no hagan parte del mismo de querer disfrutar de
estos, se les debe descontar de su salario |a cuota.
ART!CULO 7- CUOTA EXTRAORDINARIA: La Empresa retendra por cada afio de
vigencia a todos los trabajadores que se beneficien de la Convencién Colectiva de
Trabajo el dinero correspondiente al porcentaje en que se incremente el salario basico.
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ARTICULO 8- RECOPILACION: al final de la negociacién debera ser entregado un
resumen general de los acuerdos .a los que se lleguen entre las partes; este estara
acompanado de todas las actas'de la comisién negociadora. Para su compilacién, revision
y elaboracién, se conformara una Comisi6n integrada por un negociador de cada una de.
las comisiones. ’

ARTICULO 9- PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA: la E.S.E. ya venia

.concediendo los permisos a todos; los integrantes’ del sindicato para-que puedan realizar
sus reuniones. '

5. Proposicionesy varios

El doctor Oscar manifiesta que en esta negociacion el ofrece total garantia. de los
derechos humanos y vuelve a invitar a todos los integrantes del sindicato a la mesura, que
las peticiones sean consecuentes con la situacion financiera actual del hospital la cual
debe ser cuidada. ' .

A los cual responde.ef doctor Wilson que ellos tienen claridad sobre:las peticiones que se-
estan realizando de las cuales algunas son de norma y si se demuestran ‘cierta
situaciones se.llegara a'una decisién final por parte de los integrantes del sindicato que
beneficie a toda la'institucién en general.

El Doctor Wilson indica que de-acuerdo.al. Articulo 433 del-codigo sustantivo del trabajo,.
se hace la prérroga de los 20 dias. calendario que establece dicha norma, ya que en la
proxima reunién que-sera para el 17 de mayo de 2016, ya han transcurrido mas de 20
dias; esta propuesta es aprobada por todos los asistentes.

6. Asignacion de compromisos
ASIGNACION DE RESPONSABLE FECHA DE
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO
1. Entrega del -acta de
ANTHOC firmada donde se Presidente ANTHOC, Préxima reunion
le dio ‘reconocimiento del Representantes del
pliego de peticiones sindicato
Préxima _ _ . AR Lugar : Sala de
convocatoria Dia: 17 |Mes: 05 Afo: 2016 |Hora: 04:00 juntas ]

Siendo las 18:25 horas se da por terminada la reunion.

ek,

0SGf %RNAN (o]0} VALENCIA L H BEDOYA BETANCUR -

Negociador Nek
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_.Secretario dé:comite. -~
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"Revision de Compromlsos e ; ﬁrééidehie del Comité -
-Presentaclén de- mformes - Integrantes del Comité -

,Proposm:ones y Vanos

I"'tﬁ‘grantes del Comlté ,

. AStgnaCIén de Compromlsos - e
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: 1. 'Entrega del acta de
T ANTHOC

- reconommlento
- -pliego de pet:c:ones
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Asesor ANTHOC
Representantes de!
dro smdlcato

"31-‘F'9'Ma_vo

| En desamolio

: ‘reunlén

120 -Programar la préxnma

Asesor ANTHOC Préx:ma reumén
Representantes del o EEE :

12 Cumplidg >+ |7
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T seoutmieis ] 0



... % . | ESE HOSPITAL SANTA ISABEL

' Dé acuerdo .al’ numero ‘de” mtegra_
L -_emp!eados of cuales segun Ia cons ucu&n y Ia Iey o

T 3 Ser\ndor pr6x1mo a pensmonarse

* Compromisd

|tuac|6n en Ia que, se[
1e.€en -el-:momento de. -

A-ARTICULO 15-'VPERMISOS_,S|NI CALES La ESE concederé m _:_smdlcales a un ,'
‘ 0~ dél - § cato. 2 108 5|gment_s' penmso _ unerados: - Permisos -
rem'unéra'do's'-";a_ﬂ_‘Iés'i','trabéij'a‘ sres- oficiales “miembros . de las -Juntas. Directivas” Nacionial,
Departamental Dlstntal Munlmpal o del Comlté de; Entldad :de: Ia Orgamzacuén SlndJcaI para
a'de’ida ¥ Uno's ‘de: regreso)

X ampllaran el -

- numero de delegados que tendran p.

. ARTTCULO 16- ESTABILIDAD LABORAV

-;ARTICULO 17— ESTABILIDAD ‘LABORAL REFORZAD
articulo16 ya que‘la empresa ya garantlza la: establlldad Iaboral en Ios casos de
_* 17.1.'Madre o padre cabéza ‘de familia’sin altematlva econo 2
- 17.2) Persona con limitacion. fisica, menta! visualo: :
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ARTICULO 1 8- DURACIGN DE LOS CONTRATOS Ia comlsubn negocnadora retlra este artlculo |
del leego de. condlcaones ya que Ia durac:én de Ios contratos es decusnén de Ia Gerenua T

ARTICULO 19—- OBLIGATORIEDAD este se retlra deI pllego de peﬂCIOﬂeS porque ya hace parte
- de Io requendo por Ia Iey

ARTICULO 20- FAVORALIDAD este art:culo "va después deI 17 establhdad Iaboral '
reforzéndolo Tt e S . Lo

ARTICULO 21- MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS es:e; s_un anexo aI artlculo 20 .
favoralldad '_-'. . _ RS Fraof s T TR R

ARTICULO 22- DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS este
hace parte del artlculo 21 Se ret:ran Ios subS|dros extra Iegales r_.i_ - o

Se retlraran del proceso de negoaacrén Ios artIcqus 23 - Contratos a, térmmo f;o 24 =
Presuncién de contrato; 25 - Modlﬁcauén del contrato de trabajo y 26 -SUSpensuSn del contrato
de trabajo ya que no son apllcables en Ia empresa AR RS .o R

'5 Propos:caones y vanos

Como en Ios tén’nmos legaIes no se.ha dado por terrnlnada Ia- negociacnén esta se exhende hasta "
dar por ten'mnada toda la negocuén deI pllego de pe'ac:ones - . -

= 6." As:gnacuﬁn de compromlsos

1 ASIGNACION DE COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
| - _ BRI E _ . ",-;, CUMPLIMIENTO
-'_1. Venﬁcacuén de ' Ia T L e '_I SRV
" normatividad - presentada en K 7.'Aé_es_0r_ -Jl'gl"jdit:q N Promma reumon
- el pliego de peticiones ™~ - - .. - . i
2. “Asesoramiento. Juridico - del LT T T N TR o
" - ANTHOC ‘sobre la.- situacioni- © T LD e e T
.. .de. .publicofprivado -- ~del |5 _-.Asesor_AN"IE-_‘I.-IOC;, : |7 +.< Préxima reunién_ -
. .Hospital “en “ta™ presentamén ; e e DR I -
del pliego de peticiones ~ - BT Y S
e a "Programiar, la proxima. _reun_,_lph AsesorANTHOC .=t .. Préxima reunién
T S Representantes del smdlcato R S

[Prodma [ ]
| convocateria | Pfa: > Mest " T

v 2070 [ 1200 [Cugn sate st

. Siendo las 15:00 Horas se da por tefinada fa reunis, - L
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S Wlson A!onso Castano Gonzélez Asesor ANTHOC
LT - 'E[km Mauricio: Zapata Restrepo _Asésor- Jurrdlco g
T lOrlando Alvarez Diez Subdirector Admlmstratlvo ;
*-| Oscar. Heman. OcampoValenma Gerente<E - [~ - - :
e -Leonardo Enrique Castro Sudrez, Coordinador: Médlco IR
“l'Luz Elizabeth. Bedoya Betancur, Coordinadora Cilidad.- R
» |Ligia de San Nlcolés ‘Avendano. Roldan Auxiliar, Enfermeria S IR
- 7*| Maria Victoria Borja Oquendo; Auxiliar Enfermeria; .~ B
| Ndemy de'los Milagros' Gémez, Auxiliar Servicios Generales -

[INVITADOS |

Berta Judith Guerra Patifio, Auxiliar. Administrativa Talento Humano <.

Alicia’ Maria Zuleta; Cardona Auxiliar Adm:mstratrva

I
&

T INASISTENCIA ‘Diego Luts Solo Aguuar Médico ~

Ta
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. .1. Venﬁcacrén de quérum

RESPONSABLE(ES) ] - ‘.
Secretarlo de’comité . .

‘2. -'Revisidn del-Acta antenor y Aprobacuén

~Integrantes del comité

3. Revisibn de Compromisos = . - T -~

e A5|gnac|6n de- Compromlsos PR,

) -4 C1 - ~ Presidente del Comité - - -
. | 4: .-Presentacién‘de’ 1nformes 3 -_Intégrantes del Comité -~
"’I'5. Proposiciones y Varios -
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I
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Presudente del Comrté - T

Comprom:so ) Responsable

Fecha de Ejecucn.'m
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‘peticiones -
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Préxtma reunubn
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- .Segmmiemo,;-

L-2 Asesoram1ento Jur[dlco de- e
~-ANTHOC . ’sobre la“ situacién |- - T
‘de publlcolpnvado del. Hospital |. : “Asesor ANTHOC .

~ -enia presentac:én del plrego. U

."de peticiones . -

.- Proxima‘reunién.,

T T T

Cumplldo i

T -fi-‘_‘:, o smdlcato

‘3 Programar la. pré;qma reunlén " Asesor ANTHOC B
AR Represen'té‘ntes del
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negocuactones del phego de condmu:nes contmuan

4 Presentaclén de mformes EI Doctor Wilson AIonso*Castaﬁo Gonzélez Asesor de ANT HOC mforma
que, después fde asesorarse "con; el Jur(dlco de eqta entldad se Ilega a Ia conclusnén de que las




as vacantes son por con n
rf' Ies seré“ omados en cuenta en Ia L
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'.ARTICULO 3 NCREMENTO; 'S, AL ‘a‘: ES.E Hospltal Sanla Isabel de San Pedro de los
- ,-;,M»Iagros mcrementar'é los salanos segun Io que stable -por eI Gobtemo Nac1onal -

se esté presentado én el sector.salud,-.,
derar esta srtuaclé a la hora de hacer cledas

. réditd:que Va miitia tener.més: qmdez pero aun asl
s.d.mes por.esta Aueva obllgac.:én financiera . el HOSpIta|
jene. (n déficit fnanmero aproxlmadamente _de;$450 000: 000 mﬂlones de

X ‘un-punto:de equmbrlo que: no seré

SRR o'Gue sé.le-cargu upliesta-en este momento Guie ya se ncuentra en desequilibrio,.
LB ) é ie 6s:perc.si hay muchos egresos que
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Los companeros del smdlcato oonmderan que es sano pensar en la opctén de cerrar Ios serv:cuos a’
cuenas EPS-S con el ﬁn de presnonar y. se generen pagos aprovechando todo, el apoyo que bnnda la

_ ASICNACION DE COMPROMISOS

1 Presupuestar 8l . costo de. las| - T |
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S S petlc:ones T o T . o s LT e e .
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- "Asignacion-de Compromisos  ° RPN Presudente del Comrte i_h.-ﬁ

PR

"Compromiso ", - | Responsable e ‘_Fecha de E}ecumon.
‘ ,_.Presupuestar el costo - de Jas’ : ST e s
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" peticiones. . s
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4 Presentauon de lnformes CAPITULO N REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 40 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS La Empresa ya lo establece confonne B
alaley — T T e : ' -



ARTICULO  4¢




L ' . - - ° ~ - .

[ACTA DE CONTINUACION DE A ETAPA.'.Codlgo = PM-
DE * ARREGLO .DIRECTO DE. LAS|001-
| NEGOCIACIONES ‘DEL - 'PLIEGO’, DE [y
B -8 | PETICIONES_ -© PRESENTADO '’ POR ’Ve'5'°“ ot:
essﬁmsmma_ | 'ANTHOC A LA E.S.E. HOSPITAL’ SANTA,_Q IO g
smPinelslaes | ISABEL - DE “SAN. PEDRO .DE*. LOS_ QR:afg'ina3de,'4}‘__
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. ARTICULO 62 DESCANSO EN TURNO NOCTURNO Se reallzaran pausas actlvas para los empleados
que laboran tumos de.12 horas . )

v .
T

‘ _ART[CULO 63 SALAS DE CAFETINES Se retlra del p[rego de petlcmnes

'S

: ART‘CULO 64.- TRASLADO DE TRABAJADOR FALLECIDO Se retu‘a dei pllego ~ -

ART[CULO 65.- EQUIPOS Y ELEMENTOS DE F’ROTECCION La Empresa Io apllca segun la Ley

. ARTICULO 66.- CARTELERA La Empresa deshnara una carterera para !os semcaos mformatwos de -

- ANTHOC. 'La ubicacién de esta se hara de comidn acuerdo entré la Empresa y' ANTHOC PARAGRAFO -
Este benefc:o se hara exténsivo a las sedes que dependan dela Empresa Co .

) ARTICULO 6? -SALON DE CONFERENCIAS La Empresa prestara el salon- de conferenCIas para que ‘

“ANTHOC. Se retna con sus aﬂlados o comunldad La sollcrlud coii tal fin se presentara con tres (3) ‘dias
~de antelac:on s s ; . - S ‘

ARTICULO 68.- COMISION CONSULTIVA En el momento en que se actwe el personal podra parhc:par -

de esta comls:on

- ARTICULO 69.- VIGENCIA Se reallzaran Ias modifi cacrones fi nales y Convenc:on Colecllva de Traba;o '

tendrd wgenma de-dos (2) afos contados a partlr de la firrma deI m:smo

\

6. : As:gnamon de co,mpromlsos )
ASIGNACION DE COMPROMISOS | RESPONSABLE - .| FECHA DE CUMPLIMIENTO
1. Entrega de Texto final del phego de| Asesor ANTHOC, integrantes e o tie :
peticiones ' ‘sindicato 12de ‘septlembfe
2. Revisidn del pliego de petlcmnes y COITIISIOH negociadora por parte. T : -
ajustes pertinentes - dela E.SE 13 de septiembre
3. Firma de la convencion® del- phego Asesor ANTHOC ‘integrantes | 3
- de petlctones ; . ‘| sindicato, comlsmn negomadora -. 26 de-septiembre
' ) ] delaESE B '
[Préxima Giaas |[MeS T la o0is |Hora: 0500am Lugar - Sala de junta:
convocatona "7 | Septiembre ‘.-”0' Foras va:lb am |ugar - sala de junias

Siendo fas 10:00 horas se da bor t'errpina'da la reunidn.

- LUz ELIZABET BEDOYA BETANCUR

. .ORLANpO/ALVAREZ DIEZ'_

Neggciador ~ -‘SubdlrectorAdminlsirahvo
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| | R I . HORA HORA
ACTANo. | LUGAR DiA MES ANO INICIO FINAL

07 - |saladeJuntas| 26 |Septiemoré| 2016 [-08:00am. | s:00a.m.

Wilson Alonso Castanio Gonzalez, Asesor ANTHOC
: Orlando. Alvarez Diez Subdirector Administrativo.

| Oscar Heman Ocampo Valencia, Gerente <E* -
ASISTENTES . - Leonardo Enrigue Castro Suarez, Coordinador Médico
ngia de'San Nicolas Avendafio Roldan,. Auxiliar Enfermeria
Noemy de los Milagros Gémez; Auxiliar Servicios Generales

| INVITADOS . Berta Judith Guerra.Patifio, Auxiliar Admlnlstratlva Talento Humano
. .| Diego Luis Soto Aguilar, Médico™ . .. - .
INASISTENGIA Maria Victoria Borja Oquendo, Auxiliar-Enfermeria,

‘Elkin Mauricio Zapata Restrepo, Asesor Juridico
Luz Elizabeth Bedoya Betancur, Coordinadora Calidad

n

ORDEN DEL'DIA RESPONSABLE(ES)
1. Verificacion de-quérum . -Secretario de comité -
2. Revision del Acta anterior y Aprobacnon ' Integrantes del comité
-3.. Revisién de Compromisos . - - Presidente:del Comité
) 4. Presentacién de informes : _Integrantes del Comité
' 5. Proposiciones'y.Varios . . . | . Integrantes del:Comité
) 6. Asignacién de CO'mpromi‘So’s’ - - Presidente del: Comité

*

. Se verifica el Quérum Yy se; establece que hay suﬁCtente pata dehberar y decidir
2. - Se da lectura al acta. anterior y es aprobada en su totalidad. :
3. F{e\nSIén de. compromlsos

_ Qomprorﬁiso Responsable Fecha de

Ejecucién
1. Entrega de' Texto final de! : - . .
pliego de peticiones, Asesor ANTHOC | 12de _septlembre Cumplido

2. Revision del pliego de|. Comision

Seguimiento

peticiones  y  ajustes.| negociadora por | 19 de septiembre Cumplido
pertinentes - ‘| parte.de la E.S.E : -. '

. Ndmero total de compromisos ~ ' - 2

- Porcentaje de COMPromisos cumpludos ' : : 100%-.

4. Se da. Iectura al oficio .enviado por la Gerencna del.Hospital, donde se establece algunos

- ajustes al pliego de peticiones definitivo presentado por ANTHOC ‘la cuales ya fueron
realizadas en el texto fmal

5. Rropos’xclones";y-varios: '_No se presentaron ..
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6. No se asignan compromisos

Préxima . Mes:
convocatoria Dia: 26 Septiembre

|Afio: 2016 [Hora: 08:00 am  |Lugar : Sala de juntas

Al

Siendo las 9:00 horas se da por terminada la reunién.

0sC NAN OC
Negociador, - '

LEONARD/Q ENI%VEEIE c

Negoc1at

COMISION NEGOCIADORA POR ANTHOC

E’aA DE SAN NICOLAS AVENDANO ROLDAN DIEGO LUIS SOTO AGUILAR
Negociadora . Negocnador

. . ’ ' / . - 4
MARIA VICTORIA BORJA OQUENDC) : NOEMY | os%gé‘fl?g%s GOMEZ

Negociadora - - . Negociadora

ALONSO CASTANO GONZALEZ
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San Pedro de los Milagros, 09 de septiembre de 2016

] -.'_"‘x
Sefores: . K -

COMISION NEGOCIADORA SINDICATO -

Doctor: - ﬁ 4:6 Se’hein‘?zl

WILSON ALONSO CASTANO GONZALEZ s
Asesor ANTHOC ] ' :2(1)201

Ciudad : ) o A[! _,..3-

Asunito: Solicitud de ajustes texto de convencién colectwa de trabajo
Cordial y calido saludo,

Una vez revisado el texto enviado por Ustedes, que contiene el documento final
del proceso de negociacion del pliego de peticiones de la convencion colectiva de
trabajo 2016-2018, y revisadas también las-actas de reuniones de el proceso de
negociacion, se evidenciaron algunas inconsistencias las ¢uales, comedidamente
presento a fin que puedan ser ajustadas en el texto defi mtwo seguln corresponde
asi:

. ARTICULO 8. RECOPILACION: La empresa recopilara la presente conver{cién

colectiva de trabajo y hara entrega de una copia enmedio magnética al nimero de
trabajadores que laboran en ella, inc!uyendo los trabajadores publicos.

PARAGRAFO: Para su compilacion, rewsnon 'y elaboracién, se conformard una

“comisién integrada por un negociador de cada una de las comisiones, las que

contaran con las actas que se levantan en cada etapa de arreglo directo. -

. ARTICULO 32. FACT ORES SALARIALES PARA LIQUIDAR LAS CESANTIAS: La

empresa liquidara las cesantias con los siguientes factores salariales:

Asignacion basica mensual

Auxilio de alimentacion

Awdlio de transporte

Promedio tiempo suplementario

Doceava prima de vacaciones

Doceava prima de servicios

Doceava bonificacion por servicios prestados -
Doceava prima de navidad

“Atencion humana y profesional al servicio de todos”

Calle 43 A No. 52A - 109 / Teléfono: 868 8504 / Fax 868 7610 / hospital @ esesantaisabel gov.co / NIT: 800.014.405
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ARTICULO 4. SUBSIDIO DE TRANSPORTE: Este punto fue. retlrado de la
negociacion.

“ARTICULO 37. ROPA Y CALZADO: La'empresa reconocerd a sus trabajadores

que devenguen menos de -dos (2) salarios minimos legales la ropa y calzado
-adecuado a su Iabor y de buena cahdad en abril, agosto Yy dlmembre segun la
norrnatwldad . : :

- ARTICULO 43:, DIAS ESPECIALES Se retira del plrego porque esa cnteno de la
o .xsgerenma LW o :

ARTICULO 44 EQUIPOS .Y ELEMENTOS DE PHOTECCION La empresa
“suministrar4 a sus trabajadores. los équipos y elementos nécesarios de proteccién -
personal determinados por las normas de'medicina, higiene y seguridad en el
trabajo para cada !abor y requenré alos empleados cuando no Ios usen.

. Quedo atento a SUS COﬂSldEI’&CIOﬂGS

CQrtesmente, ' BT |
- OSCAR'HERNAN OCA VALENCIA
- Gerente - N

-

“Atencion humana y profesional al servicio de todos”
 Calle 43 A No. 52A - 109/ Teléfono: assasoumaewswlnm esesantaisabel.gov.co / NIT: 800.014.405



