- - R o id
'

e 3331'\{\\ﬂ~t¥e\\ QU‘Q}“‘M A S

- . 3 = Codigo:
- CONSTANCIA DE GEPOSITO DE .
, CONVENCIONES, PA_CTOS o
MINTRABAJO COLECTIVOS, LAUDOS  [Fe=
| ARBITRALESY —
CONTRATOS SINDICALES PAOTE: g
Direccién Territorial de Cundinamarca
Inspectora de Trabajo de Funza
i Numero 19
[CIUDAD: ~ FUNZA FECHA: | 26 | 10 | 2016 | HORA | 12:09P.M.
' DEPOSITANTE S .
NOMBRE JOHANA PATRICIA ROMERQ SANCHEZ "oe '
IDENTIFICACION . 53075356 , N
T.P. No 261886 fﬁ
CALIDAD : APODERA DE LA SOCIEDAD BUNDY COLOMBIA S.A. L
TIPO DE DEPOSITO
I - Convencién [.. [ Pacto | | Laudo | Contrato |:*"
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva _.X_ Colectivo | Arbittal | | Sindical |
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA BUNDY COLOMBIA S.A.
Y Organizacién Sindical X ] Trabajadores AR
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES METALURG]COS
(cuando sea Convencidn, Laudo o MECANICOS, ME_TA_LMECANICOS SIDERURGICOS, MINEROS, DEL
“Contrato Sindicaf) MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO “SINTRAMETAL". I
CUYA VIGENCIAES: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2016 HASTA 31 DE AGOSTO 2018 5
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 82 - Regional
(cuzndo sea Convencidn, Laude o Pacto} . Local - X
REGLAMENTODEL. | D - 16
CONTRATO SINDICAL | - Lt :
(euando 822 Contrato Sindial) : T No. Folios
ACTAS O ACUERDOS
QUE ACLARAOADICIONA | Convencién Colectiva | .= |  PactoColectivo |-z,
CELEBRADO ENTRE _
LA EMPRESA. _ -
Y Organizacion Sindical | .= | Trabajadores sl
SINDICATO(S) }
(cuando sea Convencién) i
DEPOSITADO EN FECHA: - S
' ANOTACIONES b
SE SOLICITA NOTIFICAR A LA ORGANIZACION SINDICAL *SINTRAMETAL” EN LA DIRECCION: CARRERA 50 BIS N° 41— 40 SUR BARRIO
VILLA SONIA DE BOGOTA D.C. :,;
La convencidn colectiva se depositara a mas tardardenlmde los qume\15) dias siguientes al de su firma.
Cmmhdtnauﬁndelaoanvenudncolecmnohayasndoexpman'lenteesummdasepresmmbmadamrtémmsmmsdem(s)msm(s)nﬁes
En desarrolo del Convenio 87 de.1948 de la Organizacién Intemacional dei Trabajo, rahfmdo por la Ley 26 de 1976, las omanizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado;
Se de|a Constancla que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
a
" ANDREA {SABEL CARRILLO BLANCO [ONANA PATRICIA ROMERO SANCHEZ — —~ — |
Inspector de Trabajo de Funza, = Depositante
e P
=T e 7 | |




Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCR?
E. S. D.

Ref.: Depésito Convencion Colectiva del Trabajo suscrita entre BUNDY
COLOMBIA S.A. y la organizacion sindical “SINTRAMETAL" con vigencia 2016 -
2018.

FABIO ALEJANDRO BELTRAN ESPINOZA, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando como Representante Legal de la sociedad
BUNDY COLOMBIA S.A., tal como consta en el certificado de existencia y
representacion legal, por medié de este escrito otorgo poder especial amplio y.
suficiente al Doctor JUAN MANUEL GUERRERO MELO, también mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, para que realice las .gestiones
necesarias para el Depcosito de la convencién Colectiva de trabajo suscrita entre
BUNDY COLOMBIA S.A. y la organizacion sindical “SINTRAMETAL", con vigencia
2016 - 2018. )

El Apoderado queda especialmente facuitada para realizar todas las gestiones del
tramite.

Atentamente,

el ),

FABIO ALEJANDRO BELTRAN ESPINOZA
C.C. No. 19.239.630

Representante Legal

BUNDY COLOMBIA S.A.

e T vy e o

T.P.No. 171.980 del C.S. de la J.
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Sefofes
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. S. D.

REF: Sustitucién de poder Depésito Convencion Colectiva del
Trabajo suscrita entre BUNDY COLOMBIA S.A. y la
organizacion sindical “SINTRAMETAL” - Seccional
Mosquera con vigencia 2016 — 2018.

JUAN MANUEL GUERRERO MELO, mayor de edad, identificado con cédula de
'cmdadama No. 1.085.245.792 de Pasto y T.P. No. 171.980 del Consejo Superior
de.la Judlcatura actuando en calidad de Apoderado especial de la sociedad
" BUNDY COLOMBIA S.A. conforme poder otorgado, manifiesto que. sustituyo et
poder e me fue conferido a la Doctora JOHANA PATRICIA ROMERO
SANCH identificada con cédula de ciudadania No. 53.075.356. y T.P. No.
'261.886- dsl Consejo Superior de la Judicatura en los mismos términos del poder

rincipal. % .
P P \\) ) ) | \

Atentamente,

i r!#!!ll--
HANAPATRICIA ROMERO SANCHEZ
C.C. No. 53.075.356

T.P. No. 261.886 del C. S. de la.J.



A 1 il /YA IR 04‘3}94
,\éf_fﬁhom'mg‘ :;ﬁoEﬁﬁlggrq?g\ggfﬁpepjb«-’of RN %
| \Dra. Loz MARX.QARD,ENA,s,yELMDtA; :
/»Sc NOTARIA 44 DEL'CIRCULO,DE BOGOTA
S e R Y WY Zal
. PRESENTACIONPERSONA
\*‘\\\

W

{ N W Z
\ Se presento personaiments: ! ;
\ AN ~~
4

v

: N
GUERRERO MELOJUAN MAN

- o SR B I
Idgntﬂcada con>C,C;. 3193&5_\295792# :
A“Tag‘\eta.Profeﬂonal'dé;aﬁoga*dq'Né;( : 'sleIZGWGGNNXVU

eSS Ao U

\17}990\ 36IC ST JFIRS _ HEZGWEGAINZ
N , U N
Aifentico/1a_fia, y7/deciar Jaue ¢ .z

ééonfe‘r)i&o‘:de/izﬁre?en’(e docfumemoﬁ‘as S
cierto’, ‘ {
Ay Qp-’ 7/ Z . Wﬁl \1

Iz . p

.
N

24

e Ao\ 24V -\,
T AA4. ABO <sS e \ee T\



S (G| ASESORES
(5|LABORALES

Sefiores )
MINISTERIO DEL TRABAJO
INSPECCION DE TRABAJO - FUNZA CUNDINAMARCA.

E. S. D.

Ref: Deposito Convencion Colectiva del Trabajo suscrita entre
la organizaciébn sindical _

BUNDY COLOMBIA S.A. y K
“SINTRAMETAL"” — SECCIONAL MOSQUERA. 3
-3 | A4
=F- A Y
P-y= =
L= EE"J:
X0 ]
JOHANA PATRICIA ROMERO SANCHEZ mayor de edad, identificada come c,_i—E 8
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de Apoderada de |a‘%‘ Eg .
sociedad BUNDY COLOMBIA S.A, por medio del presente escrito, me permitoZ; E
depositar ante su Despacho la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita ent 33 :
BUNDY COLOMBIA S.A. y la organizacion sindical “SINTRAMETAL" — Secciongl S o
Mosquera, con vigencia 2016 — 2018. é ;.5 |
,’l?‘%—_’y 5 %:1
La convencion colectiva de trabajo se aplica aproximadamente-a 82 trabajadores
directos de BUNDY COLOMBIA S A. y el ambito de aplicacion es local.
Respetuosamente,
JOW_ ATRICIA ROMERO SANCHEZ
C.C. No. 53.075:356
T.P. No. 261.886 del C. S. de la J.
Calle' 95 No. 14 - 45 Oficina 801, Bogota D. C., Colombia-
\
~



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE BUNDY COLOMBIA
S.A.Y LA ORGANIZACION SINDICAL “SINTRAMETAL” 2016 - 2018

En Mosquera (Cundinamarca), a los diecisiete (17) dias del mes de octubre del
afio dos mil dieciséis (2016), se reunieron en representacién de la compaiiia
BUNDY COLOMBIA S.A. (En adelante BUNDY), los sefiores(as) DIANA
MARTINEZ MONA, CRISTHIAN GUTIERREZ, RONALD MARTINEZ y JUAN

MANUEL GUERRERO MELO; de otra paite y en: representacion del Sindicato
Nacional de Trabajadores Metalirgicos, Mecanicos, Metalmecanicos, o]
Siderirgicos, Mineros y del Material Eléctrico y Electrénico “SINTRAMETAL", los o é
sefiores: JAIRO AROCA, WILLIAM ARIAS, DIEGO MENDEZ, en calidad de | 2 =
negociadores. Asl mismo, el Sefior MANUEL TELLEZ GONZALEZ, como asesor | £ £
de la CUT, quienes acordaron suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA | = § =
DE TRABAJO: sz I
o8 |
CLAUSULA PRIMERA.- Partes contratantes =
=9
Son partes contratantes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la eeres;:_)‘ & ~
BUNDY COLOMBIA S.A. domiciliada-en el municipio de Mosquera (Cundinamarca)y el 3
SINDICATO NACIONAL. DE TRABAJADORES METALURGICOS, MECAN!G%}, ‘é" i:"
o Q)

METALMECANICOS, SIDERURGICOS, MINEROS Y DEL MATERIAL ELECTRICK
ELECTRONICO "SINTRAMETAL".

CLAUSULA SEGUNDA.- Reconocimiento del Sindicato

BUNDY COLOMBIA S.A. reconoce a SINTRAMETAL Nacional, a la Seccional
Mosquera del precitado sindicato, a la Federacién 'y Confederacién a la cual esté
afiliada SINTRAMETAL. para representar a los trabajadores sindicalizados o no en los
problemas individuales o colectivos que se presenten en la Empresa.

CLAUSULA TERCERA.- Aplicacién de la Convencién 0‘)\

A) La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a todos los trabajadores
de la Compafiia, estén o no afiliados a la organizacion sindical SINTRAMETAL. /qu

En consecuencia, deberan aportar a SINTRAMENTAL Seccional Mosquera, las
mismas cuotas ordinarias asignadas a los afiliados.a la organizacion sindical..

La anterior disposicién se aplicard también a aquellos trabajadores afiliados a
ofras organizaciones sindicales distintas de SINTRAMETAL, que se beneficien ey

de esta Convencion:

1
/@J’; %)



B) La Compaiia descontard de los salarios de los trabajadores las cuotas
sindicales. Ademas, se compromete a no dar iguales o superiores beneficios a
los pactados en la Convencibn al personal que no cotice las cuotas
correspondientes a SINTRAMETAL. Al personal que se beneficie de la presente
Convencion la Empresa podra hacerles los reajustes salariales que estos
‘soliciten y a juicio de la misma.

CLAUSULA CUARTA.- Vigencia de la Convencién

La Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de veinticuatro (24) meses,
contados a partir del primero (01) de septiembre de 2016 hasta el dia treinta y uno (31)
de agosto de 2018. En todo caso, las partes aclaran que el tema de incrementos:
salariales se regiré por la clausula quinta de la presente convenctén colectiva de
trabajo.

CLAUSULA QUINTA.- Aumento de Salarios y Salario Minimo S [ | l
A) A partir del dia dieciséis (18) de Julioc de 2016, la Compaiia tealizara> un 3 g% )
incremento salanial de nueve punto quince por ciento (9,15%) sobre el valof dgél

salario que el trabajador haya estado devengando en la precitada fecpa dEI
incremento salarial se aplicard al personal que haya cumplido mas de sesenta
(60) dias de trabajo en la Compaiiia, con contrato de trabajo a témino lndeﬁmdo
vigente en la fecha de la firma de la presente convencién.

GX-TERRITO

»,

B) A parhr del primero (01) de septiembre de 2017, la Empresa aumenta
salarios a los trabajadores que hayan cumplido mas de sesenta (60) d
trabajo en la Compaiiia, con contrato de trabajo a término indefinido, el lndtceéde
Precios al Consumidor (I.P.C.); el mayor entre el nacional y Bogota; total}y por
niveles de ingreso (bajos, medios y altos), publicado por el DANE paraf el
periodo comprendido de los Gltimos 12 meses, hasta el 31 de Agosto d&2017;
mas el tres por ciento (3%).

3nausrgm
8.8,
(1]

Radicado N,
—

| Fecha:

PARAGRAFO: Si el IPC del literal B) de la presente clausula resultara ser
inferior al 3%, se tomara como base el 3% mas los puntos adicionales para- el
incremento salarial.

En el afio 2018 se tomara como base el IPC del literal B), calculado en los
Gltimos 12 meses hasta el 31 Agosto del 2017. (

C) Salario Minimo.

minimo convencional que regira en la Comparia, sera superior en un ocho por

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el salario \\
ciento (8%) al minimo legal mensual vigente. /vx

CLAUSULA SEXTA .- Estabilidad



A) A partir de la fecha de vigencia de la presente convencién colectiva. de trabajo,
todos los contratos de.trabajo del personal al servicio de Bundy Colombia S.A.
seran a. término indefinido. Sin embargo, cuando asi lo requiera, la Empresa
podra contratar a término fijo inferior a un afio un nimero de trabajadores que no
exceda del veinticinco por ciento (25%) de! total del personal de la Empresa.

Si estos contratos son prorogados deberan serdo a témino indefinido. La
Empresa no contratara personal temporal por intermedio de oficinas de empleo.

B) Cuando la Empresa resuelva despedir por justa causa a un trabajador, le
comunicara dicha determinacion previamente a la Comisién de Reclamos de

Sintrametal, siempre y cuando el trabajador lo autorice.

C) Cuando el Sindicato presente el pliego de peticiones a consideracion de la
Empresa; esta se compromete a no contratar mas de cinco (5) personas durantg

el término previsto por ia Ley para la discusién del pliego.

D) Cuando un trabajador ingrese a la Empresa, ésta lo afiliard inmediatamente a

T
£ CUNDINAMARCA

Caja de compensacion Familiar. En caso de cambio de Caja, ia determinaci — |
se tomara por votacién general. —
. EES
E) La Empresa le comunicara al Sindicato el personal que contrate, indicand @ %‘ -
namero y clase de contrato, siempre y cuando el trabajador lo autorice.: 1o E ‘Eg
CLAUSULA SEPTIMA.- Fuero Sindical |

A) La Empresa reconocera la garantia del fuero sindical a cuatro (4) trabajad
de la misma, nombrados por SINTRAMETAL para integrar la comisién ||
reclamos. Dicha comisiéon se compondra de dos (2) miembros principales y¢

(2) suplentes.

o=
E’@%
Radicado N®
Fecha

B) Ademas |la Empresa reconoce fuero sindical a uno (1) de sus trabajadores en
caso de que este sea elegido Directivo Seccional de Sintramental o de la
Federacion o Confederacién a que esté afiliado Sintrametal.

C) La garantia del fuero sindical se hara efectiva por el tiempo que dure el mandato
y seis (6) meses mas.

CLAUSULA OCTAVA.- Permisos Sindicales Remunerados

La Empresa concedera pemmiso sindical remunerado en los siguientes casos, previa
solicitud escrita de Sintrametal.

A) Para asistir a las reuniones de la Junta Directiva de SINTRAMETAL Seccional o
Nacional a dos (2) de sus trabajadores, si estos resultaren elegidos miembros

de dicha Junta. \}9 -
157.
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B)Para atender diligencias de caracter sindical, a dos (2) representantes de los
trabajadores, elegidos entre los directivos, delegados y los miembros de la
Comisién de Reclamos.

C)Para asistir a cursos de capacitacion sindicales, cooperativismo u otros que dicte
SINTRAMETAL, COOPMETAL, LA FEDERACION O CONFEDERACION a nivel
local o nacional. Este permiso tendra un limite de ttempo de doce (12) semanas
anuales. Si fuere necesario mas semanas, el Sindicato hara la solicitud a la
Empresa por escrito y esta resolvera si las otorga.

D)A un (1) trabajador que designe el Sindicato, para asistir a un congreso regional
o nacional, organizado por UTRAMICOOL u otro organismo al cual esté afiliado
SINTRAMETAL, durante el término del respectivo congreso y dos (2) dias mas,
si este se-reuniere fuera de Bogota.

§.__.__..

E) Para asistir a las asambleas y reuniones ordinarias o extraordinarias de
delegados (seccional o nacional), a cinco (5) personas elegidas entre deleg
y directivos. |

PARAGRAFO: Dentro de estas horas no queda incluido el tiempo requ
para atender citaciones de caracter oficial que tengan que ver directamente
el personal de la empresa.

—~@

MINISTERICRERTRABAJ
DIRECCION TERRITORFAL & cunpinarcA

CLAUSULA NOVENA.- Permisos Remunerados

La Empresa concedera a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados.

i

A) A treinta (30) trabajadores para asistir al funeral de trabajadores de la _Empr?%%
a ocho (8) trabajadores para concurrir al funeral de los padres, esposa—-o
‘compafiera permanente, o hijos del Trabajador. La Empresa y el Sindicato

escogeran conjuntamente la delegacion.

B) En caso de nacimiento y/o aborto de un hijo del trabajador, se otorgaran ocho (8)
dias de permiso. Las partes acuerdan que dentro de este periodo se encuentran
incluidos los dlas correspondientes a la licencia legal de paternidad.

C) Siete (7) dias al trabajador que contraiga matrimonio.

D) La Compafiia otorgara al trabajador seis (6) dias habiles de permiso cuando
ocurmra el fallecimiento de un familiar hasta:segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y primer grado civil (padres, hijos, hermanos, nietos y
abuelos; esposa(o) o compaiera(o) permanente, suegros, hijos adoptivos
reconocidos legalmente). Dentro de los dias de permiso pactados se encuentran
incluido el tiempo correspondiente a la licencia legal por luto. Si el fallecimiento
ocurriera fuera de Bogotd, Mosquera y sus municipios vecinos se concedera un
(1) dia mas de pemiso. Un (1) dia habil sin importar donde ocumra el
fallecimiento, si el familiar es de tercer grado de consanguinidad.
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E) Una hora los dias martes entre las cuatro (4:00) y cinco (5:00) P.M., a aquellos
trabajadorés que adelanten estudios noctumos. Estos trabajadores deberan
comprobar previamente que estéan inscritcs en un curso que los obliga a
ausentarse antes del fin de {a jornada de trabajo.

F) La Empresa concedera pemmiso cada que sea necesario, para que el Comité de
Deportes y recreacion efectué sus reuniones y un permiso a un miembro del
Comité de Deportes para adelantar trAmites relacionados con las Ligas de
Deportes. La Empresa podra considerar permisos en casos especiales.

G) Cuando el dia sabado de cualquier semana sea festivo, el dia inmediatamente
anterior se laborarad comun y corriente pero a partir de las once (11:00) A M. la
Empresa pagara a los trabajadores horas extras, segun recargo establecido en
el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Los demas tumos laboraran medio tumo. Para aquellos. trabajadores quel
circunstancias ajenas a su voluntad no puedan trabajar estas horas, no se
remunera pero no seran objeto de sancién.

BRARAOT

m-—-n--——-—

H) La Empresa concedera permiso remunerado al trabajador que deba encarg
de la hospitalizacion de padres, esposa o compaiiera pemanente e
obligandose el trabajador a comprobar el hecho con documentos del

asistencial.

>
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En cada caso la Empresa concedera el tiempo del pemiso de acuerdo a
circunstancias.

-:ﬁDIREEC

A5
%.

I) La empresa concederad remunerada la tarde del miércoles santo, def 24 y 3
Diciembre a partir de las 11: A.M. Los demés tumos laboraran medio tumo.

I

Ti’.

i

CLAUSULA DECIMA - Régimen de Auxilios

BUNDY COLOMBIA S.A. otorgara los siguientes auxilios a sus trabaj'adones, estando
obligado el trabajador a entregar a la Compaiila los documentos necesarios y que
legalmente soporten la solicitud del auxilio que le ha sido reconocido por la empresa:

A) La suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($745.000.00) a su familiar mas cercano, cuando ocurra la muerte de un
trabajador de la Empresa. El pago se hara dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho por parte de la Empresa.

Entiéndase por familiar mas cercano Gnicamente la esposa o compafiera

permanente, los hijos o padres del trabajador o en si defecto a la persona qle
presente los comprobantes correspondientes.

W

Raticado N°,

26 0CT 2016

Facha-
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PARAGRAFO: En caso que el trabajador no tenga familiares en Bogota, la
Empresa concederd pemmiso remunerado a un trabajador para adelantar las
gestiones necesarias para las exequias por el tiempo que sea necesario.

B) La suma de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000.00) cuando ocurra la
muerte del conyugue o compafiero (a) permanente, hijos legitimos o naturales
reconocidos, padres y hermanos. El pago se hara dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho por parte de la Empresa.

C) La suma de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($85.000.00) cuando
ocurra el nacimiento de cada hijo del trabajador. Este auxilio se pagara cuando

se presenten los documentos que prueben tal hecho. En caso de aborto. no
provocado también se pagara este auxilio.

D) La suma de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000.00) a los trabajadores que
contraigan matrimonio.

E) Para montura de antecjos la suma de CINCUENTA MIL PESOS M/ fT%
($50.000. 00), mas el valor de los lentes correctivos formulados por la EPS
una IPS u éptometra adscrito a la EPS a la que se encuentre afiliadpS ek
trabajador.- Este auxilio se otorgara una vez cada dos (2) afios. s % g

23 <

En caso de que sean formulados lentes de contacto el auxilio ascende : ’—‘@: -
TREINTA CUATRO MIL PESOS M/CTE ($34.000. 00). CcE 8
Para acceder al auxilio pactado en el presente literal, el trabajador de : = 2
entregar como minimo tres (3) cotizaciones y la:formula de los lentes, ante _
que se realice el pago de éste auxilio. e,

F) La Empresa pagara el subsidio legal del transporte, sin tener en cuenta el § %
de salario vigente y sin tener en cuenta la distancia de su residencia al smo de o & i[
trabajo.

G) Mensualmente la suma de: CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($186.000.00) g:rados a SINTRAMETAL seccional Mosquera, destinados a la
compra.de implementos deportivos, cuotas de afiliacién o sostenimiento de ligas
y recreacion (no incluye fiestas, ni celebraciones), para fomentar el deporte en la
Empresa, la cual hard parte de la aprobacién de cualquier actividad y sera
veedora de.estos auxilios. ' '

PARAGRAFO: Solo se beneficiaran de este auxilio los trabajadores de la Q\'
Empresa. Q

H) La suma de SETENTA MIL PESOS M/CTE ($70.000. 00) mensuales para un

FONDO SOCIAL, girados a SINTRAMETAL seccional Mosquera, destinados

para ayuda en la compra de regalos a los hijos de los trabajadores de Bundy
Colombia. S.A., o a patracinar eventos para beneficic de los hijos de los *

» D).
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trabajadores de la Empresa. El destino de estos dineros tendra la veeduria de ia
Empresa.

I} La suma de CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($160.000.00) mensuales '
para el FONDO DE SALUD, destinados para el beneficio de los trabajadores. La

Empresa y el sindicato, de comun acuerdo reglamentaran y supervisaran el pago
de estos auxilios. '

PARAGRAFO: La empresa en conjunto con el comité de salud incluiran un

literal dentro del reglamento para dar un auxilio de transporte al peréonal
incapacitado, dicho auxilio sera descontado del fondo de salud.

J) La suma de CUARENTA MIL PESOS M[CTE ($40.000.00) anuales por hijo, para.
dtiles escolares. Para acceder a este beneficio, el trabajador debera entregar al

area-de Recursos Humanos de la Compafia el certificado de estudio dél afo
lectivo correspondiente.

K) La Empresa auxiliard con las siguientes sumas a los trabajadores que e tén:

cursando estudios de pnmana y bachillerato o especializacion técnica de uti
para la Empresa, a juicio de ésta:

L 1RAB
TDE CUNTRY,

! Lo
i -
1) Para pensiones escolares la suma de CUARENTA MIL PESOS MI:CIEj &
($40.000.00) mensuales, previa comprobacién satisfactoria por parte deSiés =
Compaiiia. ‘§ ;:é: S
| zz |@o
2) Para (tiles escolares la suma de CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/ o~

($45.000.00) anuales, previa comprobacién satisfactoria. Para es
universitarios la Empresa considerara las solicitudes en condiciones especia |

L) La Empresa pagara a los trabajadores que salgan a realizar los cursos smdlca’g___'
de que habla el literal C) de la Clausula Octava de la presente convencién

colectiva de trabajo un auxilio equivalente al 70% de! valor del costo del
almuerzo en el casino.

b

Radicado N°.
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M) La Empresa pagara al ‘Sindicato el valor de los primeros quince (15) dias de
aumento de salario en cada afio de vigencia de la Convencidn.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Primas Extralegales /

A) El dia quince (15) de diciembre de cada afio, la Empresa pagara veinte (20) dias ‘
de salario basico como PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD. Q

(20) dias de salario basico. Esta prima se pagard en el momento en que el
trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones remuneradas. El dia sadbado no se
tendra en cuenta como habil para las vacaciones. En caso de que la Empresa no

pueda conceder las vacaciones al trabajador durante algun afio, la prima sera
acumulada.

B) La Empresa pagara a sus trabajadores una PRIMA DE VACACIONES de veinte /@x




C) La Empresa pagara a sus trabajadores una PRIMA DE SEMANA SANTA de

TRES PUNTO CINCO (3.5) DIAS DE SALARIO MINIMO CONVENCIONAL, el
‘miércoles santo.

PARAGRAFO: Las primas extralegales seran pagadas proporcionalimente tanto

a los trabajadores que ingresen como a los que se retiren de la Empresa, con el
siguiente reglamento:

Tendran derecho al pago proporcional solamente aquellos. trabajadores-que en
la fecha de pago de la prima hayan completado sesenta (80) dias de prueba y

no hubieren sido despedidos por justa causa. Los trabajadores en periodo de
prueba no tendran derecho a prima.

b. Los periodos que 'se tomaran para calcular el pago proporcional seran los
siguientes:. — .
1. La prima de Semana Santa: del 1° de enero al miércoles Santo del mismo aﬂg. % ‘J
T =
2. La prima de Navidad del 1° de Julio al 15 de Diciembre del mismo afio. | = = E;
o O
T <
3. La prima de vacaciones los: dias trabajados: desde el vencimiento del periodd ‘_j
anterior correspondiente, siempre y cuando sean superiores a ciento ochentg C,m;
(180) dias. = &H!
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Prima de Antigiiedad 58 |°
2 =
A) A los trabajadores que cumplan cinco (5) afios de servicio contintio la “15 3 B
Empresa, CUATRO (4) DIAS DE SALARIO MINIMO CONVENCIONAL. %a = §
LI
B) A los trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio continio a la

Empresa, SIETE (7) DIAS DE SALARIO MINIMO CONVENCIONAL.
C) A los trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicio contindo a la
Empresa, DIEZ PUNTO -CINCO (10.5) DIAS DE SALARIO MINIMO
CONVENCIONAL.
D) A los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio continio a la /
Empresa, TRECE (13) DIAS DE SALARIO MINIMO:CONVENCIONAL. |
A partir de los veinte (20) aflos de antigledad, cada cinco (5) afios se pagara al \3
trabajador como prima de antigledad la misma suma establecida para los veinte (20) /&

anos.

Después de los veinte (20) afios de antigliedad, la prima de antigliedad se liquidara
proporcionalmente al tiempo trabajado, en el momento del retiro de los trabajadores.
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QUINQUENIO: La Empresa ajustara el salario de los trabajadores en un 5% o el IPC
del afto anterior si.es mayor al 5%, por cada 5 afios de trabajo continuos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Elementos de Aseo - Overoles y Calzado

La Empresa suministrara.sin costo alguno para el trabajador y sin tener en cuenta el
salario devengado los siguientes elementos:

A) Cada veintiin (21) dias, una pasta de jabén y un rollo de papel higiénico de
buena calidad.

B) Al personal que labora en la Empresa con contrato a térmmino indefinido se:le.
entregara la siguiente dotacion en la que se entiende incluida la dotacién legal:

A partir del primero (01) de enero de 2017:

yu

= ]
et

El 30 de abril y.el 31 de agosto de-cada afto, una (1) toalla, dos (2) overoles,
par de botas con puntera de acero de buena calidad.

El dia 20 de diciembre de cada aiio, una dotacién de calzado..

t CUNDU"MU‘.&

ID e,

Para el aifio 2016 se aplicara para efectos de la dotacion, elementos de
overoles y calzado lo acordado en la convencién colectiva de trabajo \ng

2014 - 2016..

weh

WRIISTERI

i
La Empresa y la Comisién de Reciamos del Sindicato escogeran conjuntamen’t
calidad de dichas dotaciones.

mr:EcatmEnm

0‘

A los trabajadores que ingresen después del primero (01) de septiembre del 2010;ise
les entregara la misma dotacién cada seis meses. N

9 K_0OCT 016

Radicado N,
Fecha;

A todos los trabajadores que ingresen a la Compatila, se les entregara inmediatamente
un (1) overol y un (1) par. de botas de seguridad, y una vez transcurran treinta (30).dias
se completa la dotacién.

La dotacion 'y los elementos de proteccidn personal y seguridad industrial deberan
cumplir con los criterios establecidos en el Sistema de Gestion. de Seguridad.y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Seguridad Industrial - Botiquin y Cursos

La Empresa se cefiira estrictamente: a las normas vigentes que regulen todo lo
concerniente a salud ocupacional, seguridad industrial y riesgos laborales, asi como al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La Empresa suministrara a sus trabajadores todos los elementos de proteccion
necesarios para el trabajo tales como caretas, delantales, lentes de soldadura, guantes,
-efc. y mantendra en la Empresa el numero de botiquines y su contenido sugerido por la

fy&'y’fi‘@
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ARL .de acuerdo al estudio previo, que sera manejado por un (1) miembro del
Paritario de-Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Comité

PARAGRAFO: La Empresa dictara dos (2) cursos por afio relacionados con la industria
metalmecanica y las labores de la Empresa. El horario se convendra entre el Sindicato
y la Empresa y esta Gltima se encargara de contratar los instructores a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Préstamos

A) La empresa incrementara el Fondo de vivienda, destinado a efectuar préstamos

a sus trabajadores, a la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($27.000.000.00). La Empresa y el Sindicato elaboraran de comun acuerdo el

reglamento de préstamos.

B) La Empresa hara préstamos personales a los trabajadores que lo necesiten
hasta por la suma de TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($320.000) en caso

de que: tengan que hospitalizar, intervenir quirirgicamente o hacerse
de rayos X o TAC a algunos de los familiares de que habla el lite

C) La Empresa concedera un préstamo hasta de CUATROCIENTOS MILEE'%OS
($400.000) a_los -trabajadores que lo requieran para cancelar la m tﬁoﬁla o

gstos
préstamos deberan llenarse los requisitos de un reglamento que la Erpﬁesa

pensién de los hijos que estudien en la universidad. Para SOIICItaP

elaborara para este tipo de préstamos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Proceso Disciplinario \ '

Los procesos disciplinarios en BUNDY COLOMBIA S.A., se desarrollaran en las‘:

siguientes etapas:

1) La citacion escrita a la diligencia de descargos se realizara dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al conocimiento de los hechos que seran
objeto de la investigacion disciplinaria.

En la citacion escrita a la diligencia de descargos se enunciaran los hechos

objeto de investigacién y que dieron lugar al proceso disciplinario para que
el trabajador pueda ejercer su defensa.

2) La diligencia de descargos se realizara dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la entrega de la citacién al trabajador.

3) La determinacioén disciplinaria sera tomada por la Compaﬂia y comunicada
al trabajador dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la realizacién

;t 10
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examen
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Clausula Décima, previa comprobacion. j 1 ‘
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de la diligencia de descargos, término en el cual el trabajador podra
presentar todas las pruebas que pretenda hacer valer para su defensa.

El trabajador podra controvertir la determinacién disciplinaria final tomada,
‘controversia que sera estudiada y definida por la Compafiia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Permisos para asistir a la EPS y pago de
Incapacidades

A) La Empresa concedera permiso remunerado a todos y cada uno de sus
trabajadores para obtener y cumplir citas medicas y odontoldgicas y someterse a
tratamientos en la EPS, siendo obligatoria la comprobacion del tempo utilizado,
de lo contrario éste se descontara

B) Cuando la incapacidad sea superior @ Ios tres dias, la: Empresa pagaré el cien

de incapacidad, se Ie prestara el equwalente a su salario bésnoo por cato
de acuerdo a los dias que esté incapacitado; hasta que la EPS o ARL hag n?ét”
desembolso correspondiente. &

El trabajador-endosara la incapacidad a la Empresa como parte de pa
préstamo: obtenido por este concepto. Si reésultare diferencia entre el valo
incapacidad y el préstamo, e! trabajador acordara con la Empresa la fo

pago.

598

incapacidad de los tres pnmeros dias. L@Q
] ¥

La Empresa pagara a los trabajadores que sufran accidentes de trabajo uma———.

indemnizacion adicional a la legal igual al sesenta por ciento (60%) de la,
concedida por la ARL.

La Empresa pagara las incapacidades por licencia de matemidad, previo endoso
de ellas.

‘CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Servicio Telefénico

La Empresa permitira a sus trabajadores el uso de los teléfonos instalados en la planta
para recibir o efectuar llamadas. dentro de la Ciudad unicamente en horas fuera de la
jomada de trabajo.

Cuando se reciban llamadas para los trabajadores dentro del horario de trabajo se
‘tomara nota y se informara al trabajador. Se exceptuan de la regla anterior las llamadas
‘de emergencia y llamadas recibidas de larga distancia a las cuales se permitira al
trabajador atender en las oficinas de produccién durante las horas laborales.

o b

l'LDm



<

LAy

}'J

Las partes pactan que los trabajadores no podran utilizar, ni manipular celulares dentro
del 4rea de produccion durante su jornada de trabajo. Unucamente en caso de
emergencia, el trabajador podra utilizar ‘el celular en las oficinas administrativas, previa
autorizacién del Jefe Directo de cada trabajador.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Refrigerio y Descanso

A) La Empresa suministrara sin costo a todos sus trabajadores una taza de café
'con leche o gaseosa y sesenta y cinco (65) gramos de pan, durante un
descanso de. quince (15) minutos por la mafnana. En la tarde solo se dara el
descanso de quince (15) minutos; esto aplica para los turnos diurmo y nocturno
de nueve horas y media (9:30) continuas de lunes a viemes. De igual manera
concedera treinta (30) minutos remunerados para tomar aimuerzo o comida al
personal que trabaje tumos de ocho (8) horas continuas de Lunes a Sabado,
treinta (30) minutos no remunerados para el personal que labore en tumo
ordinario de nueve y media (9:30) horas continuas de Lunes a Viemes. l 3

l:.-'LA.El

B) Si por algin motivo el casino de la Empresa no pudiere suministrar el refngeqo (]
las comidas, los pemisos remunerados se ampliaran en diez (10) mmutos:y*la
Empresa auxiliara a cada uno de los trabajadores con una suma equwaleng al

.J*

costo de la alimentaciéon vigente en ese momento mientras se restableziw €l

servicio. LS

128

C) Al personal -que trabaje tres (3) horas extras o mas continuas dlsfruta}é:;_dqg

quince (15) minutos de descanso remunerado y el refrigerio. ! = E

- g

D) Al personal que labore cuatro (4) o mas horas extras continuas la Emp ig

suministrara un almuerzo o comida, segin el caso, y le concedera veinte 520)
minutos de descanso remunerado para tomar estos alimentos. A5

5

Radlicado N°.
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CLAUSULA VIGESIMA.- Impresién de Folletos

La Empresa ordenara por su cueita la edicién del texto de la Convencion Colectiva de

Trabajo en suficientes folletos, para-entregar uno a cada trabajador y cincuenta (50)
ejemplares al Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- Paz y Salvo

La Empresa se compromete a dar aviso al Sindicato, Comité de Deportes y recreacion
y al Administrador del casino cuando un frabajador se retire 0 sea retirado de la
Compafiia antes de cancelarle las prestaciones. sociales. El Sindicato tendra un plazo

de dos (2) dias contados desde la fecha del aviso para expedir el paz y salvo
correspondiente.

Vencido este término la Empresa podra cancelar las prestaciones sociales al trabajador
en un plazo de veinticuatro (24) horas habiles. En caso de que la Empresa no de

oportuno aviso asumira la eventual deuda del trabajador. -
| \}*5@
Lo
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- Descuentos Especiales
La Empresa efectuara los siguientes descuentos de los salarios de sus trabajadores,
asi:
A) E! uno y medio por ciento (1,5%) del salario basico mensual, correspondiente a
las cuotas ordinarias sindicales.

B) El valor de las muitas y sariciones disciplinarias impuestas por SINTRAMETAL a
sus afiliados.

C) Las cuotas de los trabajadores afiliados a la Cooperativa de SINTRAMETAL..

D) Las cuotas sindicales extraordinarias a los trabajadores sindicalizados.

E) El equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un dia de salario minimo Ie%el‘,

para el Fondo Nacional de Solidaridad que sera descontado en los meses
Junio o Diciembre, previa comunicacidn que hara llegar oportunamente

Sindicato.

MARCA

F) La Empresa descontard a sus trabajadores la suma. de QUINIENT
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($525) por cada almuerzo o comida. En caso
incremento en el costo de la alimentacion el trabajador pagara el treinta
ciento (30%) del valor del aumento y la Empresa el saldo, por una sola }
durante la vigencia de la presente convencion.
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G) La Empresa mejorard los elementos que requiera el casino para
funcionamiento incluyendo las instalaciones. El control de la calidad de aliment;
la ejercera el Administrador del Casino segun el contrato. En caso necesaric :
cambiar la administracién del casino, la empresa contard con la decision!
todos los trabajadores, por medio de una votacién general, de acuerdo con el
contrato vigente y las condiciones del mismo.

' Facha-

La Compaiila escucharé las sugerencias e inquietudes del sindicato referentes al ‘\
casino de la Compaiiia. Q N

PARAGRAFO: La Empresa pagara a SINTRAMETAL, Seccional Mosquera, los valores
comespondientes a los literales A), B), C), D),y E) dentro de los cinco (5) primeros dias
del mes siguiente al que se refiere el descuento, en cheque cmzado 0 consignacion [

acompafiado de una relacion.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- Pagos y atenci6n al personal

A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara los
salarios a sus trabajadores, cada dos (2) semanas. La némina que abarcara catorce
(14) dias se liquidara de martes a lunes y se pagara el viemes antes de la una (1:00)

P.M. En caso de ser festivo el viemes, se pagara el dia inmediatamente anterior. P
1 \»"m
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Para ia entrega de cualquier liquidacién de vacaciones o indemnizaciones, la empresa
cancelara o consignara los dinéros, antes de terminar la jomada laboral, el mismo dia
que salga el empleado, junto con los soportes correspondientes. En caso de retiro
voluntario del trabajador, la entrega se hara un dia habil después.

Los soportes fisicos de pago de noémina se entregaran a los trabajdores que lo
requieran directamente a la Compafiia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Retardos

La Empresa no sancionara ni. descontara el tiempo, a los trabajadores que lleguen
ocasionalmente hasta con cinco (5) minutos de retardo‘al iniciar la jomada.

En caso de que el retardo sea superior a cinco (5) minutos el Supervisor de tumo podra
autorizar al trabajador la entrada a ia fabrica si considera justificado el retardo pero se

descontara el tiempo del retardo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- Ascensos

TERIQ DEL TRABAJO
©,2TORIAL DE CURDINAMARCA

A) Entiéndase por ascenso el promover a un trabajador a. manejar maquina

cargos que signifique mayor responsabilidad. El trabajador debe cumpli
procedimiento de entrenamiento establecido por la empresa..

g;:l??
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B) Cualquier vacante que se presente en lo relacionado con esta clausula
ocupada por los trabajadores de la Empresa con contrato a término mdeﬁmde
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Una vez el trabajador haya sido nombrado para desemperiar el nuevo cargo
tendra un periodo de prueba de sesenta (60) dias. Pasado este periodo el
trabajador tendra un aumento de MIL QUINIENTOS PESOS ($1.500.00) diarios
los primeros treinta (30) dias de ejecucion del nuevo cargo. Este aumento sera
extensivo ‘al personal de calidad, entrenadores de piso de doblado manual y
técnicos de mantenimiento. A partir. de! primero (01) de septiembre de 2016, este

incremento sera igual al porcentaje que se acuerde para el salario convencional
por cada afio.

La Empresa y el Sindicato reglamentaran las condiciones y requisitos que deben
llenar los trabajadores ‘aspirantes a ocupar la vacante.La Empresa publicara en
cartelera la existencia de dichas vacantes y dard un plazo de cuatro (4) dias
habiles para que los interesados se inscriban. Si no hay ningdn interesado

capacitado para ocupar la vacante dentro de los trabajadores, la Empresa podra
contratar personal para este fin.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- Personal Vinculado al Sena

L
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La Convencién Colectiva se extendera a los trabajadores vinculados con contrato de

aprendizaje del SENA.

La Empresa considerara en primera opcién para patrocinar sus cupos en el SENA a los
hijos de los trabajadores de la Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- Desacaloramiento

El Supervisor de la seccién de homo de termoformado, soldadura oxiacetilénica, y
soldadura de punto, podrd permitir a los trabajadores de- esas labores un cambio de
actividad quince (15) minutos antes de terminar la jomada laboral.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- Naturaleza Juridica de los Beneficios Pactados

Con excepcion del subsidio de trasporte y las primas ektralegales las partes acﬁe’rdén
que mnguno de los beneficios pactados en la presente convencion tiene mr‘ééter ae
salario, sino la de simple prestacién extralegal y que por lo tanto no inciden @ncla

Hn
v

liquidacion de prestaciones sociales o indemnizaciones. ] ‘é: ‘:’Z;’
Rl
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA : =2
G5
Todas las clausulas, literales, parrafos, paragrafos y humerales de las conve ncj_@r?es'
colectivas anteriores que no fueron modificadas total o parcialmente dura np?‘:‘la
presente negociacion contintian vigentes. = .5

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL DIA 17 DE OCTUBRE DE 2016 EN CINCO ! (5)
EJEMPLARES, POR QUIENES REPRESENTARON A LAS PARTES ENSbA
NEGOCIACION ASI: 15
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Cam@ﬁﬁs}cié de Facatativa
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)

CERTIFICADOQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
BUNDY COLOMBIA S.A.
Fecha expedicion: 2016/09/09 - 14:34:49, Recibo No. R001031442, Operacidén No. 01WWWG903019

CODIGO DE VERIFICACION: utRGuscYdE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : BUNDY COLOMBIA S.A.

N.I.T.:8600259488-7

DIRECCION COMERCIAL:CRA. 13A NRO. 6-98

FAX COMERCIAL: 8295719

DOMICILIO : MOSQUERA

TELEFONO COMERCTIAL 1: B2957189

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CRA. 13A NRO. 6-98
MUNICIPIO JUDICIAL: MOSQUERA

E-MAIL COMERCIAL:crgutierrez@co.tiauto.com

E-MAIL NOT. JUDICIAL:fbeltran@co.tiauto.com

TELEFONO NOTIFICACICON JUDICIAL 1: 8295719
FAX NOTIFICACICON JUDICIAL: 8238571S9E103

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
3230 OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P.

CERTIFICA:

ACTIVIDAD SECUNDARIA: *
4530 COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIQS (LUJOS)
PARA VEHICULOS AUTOMOTCRES

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00053971
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 22 DE ENERO DE 2008
RENOVO EL ANO 2016 , EL 15 DE MARZO DE 2016

CERTIFICA:

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001047 DE NOTARIA
10 DE BOGOTA DEL 18 DE MARZO DE 1964 , INSCRITA EL 22 DE ENERO DE
2008 BAJO EL NUMERO 00012416 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: TUBOS BUNDY DE COLOMBIA S.A.
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000200 DE NOTARIA QUINTA DE BOGOTA
DEL 29 DE ENERO DE 1971 , INSCRITA EL 22 DE ENERO DE 2008 BAJO EL
NUMERC 00012418 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIC SU NOMBRE DE : TUBOS BUNDY DE COLOMBIA S.A.
POR EL DE : INDUSTRIAS BUNDY S.A.

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0007973 DE NOTARIA QUINTA DE BOGOTA

*

** CONTINUA, "

Fecha de Czriificacion: Fri Sep 09
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DEL !
EL.- NUMERO 00012421 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE -

28 DE OCTUBRE DE 1980 , INSCRITA EL 22 DE ENERQ DE 2008 BAJO

INDUSTRIAS BUNDY S.A. POR EL

DE -- BUNDY- S.A.

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000685 DE NOTARIA 24 DE BOGOTA DEL

26 DE JUNIO DE 1982 , INSCRITA EL 22 DE ENERO DE 2008 BAJO EL

NUMERO. 00012422 DEL LIBRO IX,

LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE

COLOMBIA S.A.

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002428 DE NOTARIA

. 11 DE BOGOTA DEL 22 DE OCTUBRE DE 2001 , INSCRITA EL 22 DE ENERO
DE 2008 BAJO EL NUMERO 00012429 DEL LIBRO IX,

INSCRIPCION ESCISION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, SE DESTINO

PARTE DE SU PATRIMONIO EN LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD JHON

BUNDY S.A. POR EL DE BUNDY

CRANE COLOMBIA S.A.
CONSTITUCION

11

DE BOGOTA DEL

18

(BENEFICIARIA)
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.
DE DICIEMBRE DE 2007 ,

0004176
INSCRI

'ENERO DE 2008 BAJO EL NUMERO 00012435 DEL LIBRO IX,

'LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

DE NOTARIA
TA EL 22 DE

AL MUNICIPIO DE MOSQUERA (CUNDINAMARCA)

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0000628 1964/03/30 NOTARIA 10 BOG 00012417 2008/01/22
0000200 1971/01/29 NOTARIA QUINTA BOG 00012418 2008/01/22
0003503 1973/07/27 NOTARIA NOVENA + BOG 00012419 2008/01/22
‘0006876 '1975/11/18 NOTARIA QUINTA BOG 00012420 2008/01/22
0007973 1980/10/28 NOTARIA QUINTA BOG 00012421 2008/01/22
0000685 1982/06/26 NOTARIA 24 BOG 00012422 2008/01/22
0002912 1988/08/19 NOTARIA 10 BOG 00012423 2008/01/22
0002444 1989/08/01 NOTARIA 10 BOG 00012424 2008/01/22
0002186 1990/08/06 NOTARIA 10 BOG 00012425 2008/01/22
0001498 1991/05/21 NOTARIA 10 BOG 00012426 2008/01/22
0000118 1993/01/20 NOTARIA 10 BOG 00012427 2008/01/22
0001495 1996/07/11 NOTARIA 10 BOG 00012428 2008/01/22
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION

HASTA EL 11 DE JULIO DE 2046
CERTIFICA:

OBJLTO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL LA
MANUFAC”URA Y ELL COMERCIC DE DIVERSOS PRODUCTOS METALICOS vy
PLASTICOS ENTRE ELLOS SISTEMAS COMBPCNENTES PARA CONDUCCION DE
FLUIDOS Y SISTEMAS Y COMPONENTES PARA SELLAR FLUIDOS EN EQUIPOS

v

-
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E-MAIL: fbeltran@co.tiauto.com
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO, 0000001 , INSCRITA EL 26 DE FEBRERO
DE 2008 BAJO EL. NUMERO 00012556 DEL LIBRQO 09 , COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ

QUE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL: CON LA SOCIEDAD D: LA
REFERENCIA.

- TI AUTOMOTIVE HCLDINGS LTD.

IDENTIFICACION: 00000000G0Q00

DOMICILIO : (FUERA DEL PAIS)

DIRECCION:

NACIONALIDAD: COLOMBIA

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADQS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA. FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $4,800

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la Camara de Comercio de Facatativa contenida en este certificado electronico se
encuentra emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de
conformidad con [as exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos
electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento fa podra
verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de 1a camara de comercio y que (a persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una scla vez el contenido del mismo, ingresando al enlace http.isiiaws4.confecamaras.co/cy.php
seleccionando alla la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion utRGuscYdE.

Al realizar la verificacion podrad visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado gue fus entregado al usuario en el
momento que se realizé la transaccion.

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacion grifica de la firma del secretario juridico {0 que haga sus

veces) de la camara de comercio quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos
electrénicos.

CONTINUA r=r=seeres

Pag. 7 de 8




Car!{'a@'::lvé Cdmercfo de Facatativa
CERTIFICADO EXPEDlDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL
BUNDY COLOMBIA S A,

,Eech'a'expedléién:-ZMﬁIdQ!OQ - 14:34:49, Recibo No. R001031442, Operacién No. 01WWW0309019

CODIGO DE VERIFICACION: utRGuscYdE

Pag. 8 de8




