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MEMORANDO

Bogota D. C., 26 de Octubre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.
ASUNTO;  REMISION EXPED. DEPOS, J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que-haya lugar, remito asunto de;la referencia, comespondiente a las
diferentes organizaciones sindicales; relacionadas asi:

Deposito: DC-102

fecha de deposito: 10/4/2016

Organizacién: SINDICATO' DE; TRABA.JADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA

Tramite: CONSTANCIA DE' DEPOSITO DE CONVENCIONES PACTOS COLECTIVOS Y CONT RATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARiAS'

Carrera 7 N°.32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX::4893900 Ext 3323 - FAX 4893100
WWW. mintrabajo gov.co
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL versién 10

MINTRABAJO

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Paglna: 1de 1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-102

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 04 | 10 | 2016 | HORA 02:10 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ANGELICA GONZALEZ SUAREZ
No. IDENTIFICACION 53.061.163 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA “CODENSA S.A, ESP”
DIRECCION DE CARRERA 11 N° 82 - 76 PISO 4 BOGOTA D.C
CORRESPONDENCIA v
: 7051800 - Correo .
No. TELEFONO 3174284632 Electronico angelica.gonzalez@enel.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convem.:lon X Pacto Colectivo Contrato Sindical
DE Colectiva
CELLEAB EﬁlggEESTRE * Empresa de Energia de Cundinamarca, hoy CODENSA S.A. ESP,
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) » SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
R e i “SINTRAELECOL”
DOS (2) ANOS Y SEiS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE DOS
CUYA VIGENCIA ES MIL DIECISEIS (2016) Y HASTA EL 30 DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)
No. TRABAJADORES A Nacional X
UIENES APLICA 204 AMBITO DE
UIENES APLICA | aproxasmomuwe | APLICACION Regtonal
Pacto) Local
92 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA “CODENSA S.A. ESP" Y EL
REGLAMENTO DEL SINDICATO "SINTRAELECOL™ (47 FOLIOS), CAMARA Y
CONTRATO SINDICAL YO0 No. Folios | oo e e ¥ TE e RS08). SOLIeTLD DEL DIA
(cuando sea Contrato Sindlcal) 04 DE OCTUBRE DE 2016 EN ORIGINAL {1 FOLIO}; ANEXQ:
CERTIFICADO DEL ULTIMO DEPGSITO REALZADO DE LA
JUNTA DIRECTIVA {2 FOLIOS). PODER OTORGADO POR LA
EMPRESA Y POREL SINDICATO (2 FOLIOS).

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de 5u firma.
Cuando [a duracién de ta convencitn colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por términos sucesives da sets (6) en seis (6) meses,
En desarrolio del Corvenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemaciona! del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberdn elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anolacion; LA APODERADA ESPECIAL DE LA EMPRESA *CODENSA S.A. ESP* Suministra de manera verbal los datos relacionados con
numero de teléfone, direccitn de comespondencia, comeo electronico, el nimero de trabajadores a quienes aplica y el ambito de aplicacion,
lgualmente se presentan en este despacho las dos partes por un lado la representacion de la empresa CODENSA S.A. ESP y por la otra parte
el representante legal del sindicato *SINTRAELECOL” lo cual se deja nofificado a ambas partes del presente depdsito. Se ratifica que la
presente convencion aplica para los trabajadores que provienen de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP y que por

efectos de la fusion laboran hoy dia bajo el empleador CODENSA S.A ESP.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

JAIME NICOLAS PI ONQ
APO[PERADO ESPELIAL
“SINJRAELECOL”




Bogota D.C., 03 de octubre de 2016.

Sefores

MINISTERIO DE TRABAJO
Carrera 7 No. 32-63
Ciudad.

Referencia: Poder especial para presentar y radicar depésito empresarial de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2016-2018, suscrita entre la EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, hoy CODENSA S.A ES.P
(Fusién por absorcion - 01.10.16) y SINTRAELECOL.

DANIEL ANDRES BARAHONA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.076.426 de Bogota en su calidad de.representante legal de la Empresa CODENSA S.A
E.S.P, segin consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogota, por medio del presente escrito respetuosamente
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a ANGELICA GONZALEZ
SUAREZ , identificada con la cédula de ciudadanla No. 170.556 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que realice el tramite de la referencla

Mi apoderada cuenta con todas las facultadas inherentes para el ejercicio del presente
poder, en especial las de presentar, radicar, y todas aquellas que tiendan al buen
cumplimiento de su gestién. .

C. C No 80 076.4 6 de Bogoté

Acepto,

T.p #70.556 C.S dafa J.
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Bogota D.C., 04 de octubre de 2016. ..,( migg _
Arsuiiln AL g
O,\ QUDADALD ¥/,

TRAMITES

Seftores
MINISTERIO.DE TRABAJO '
Archivo-Sindical | | e
Ciudad. 1 ()G\

: Q-
Referencia: Depésito Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre EMPRESA

DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA SA. ESP; hoy' CODENSA S:A
E.S.P {Fusién por absorcién - 01. 10. 16) y _SINTRAELECOL para la
vigencia 2016 — 2018.

‘Para su respectivo deposito, los;'abajo suscribientes anexamos por triplicado a esta
comuhniéacion; la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 30de septiembre de 2016
entre EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP,; hoy CODENSA S.AE.S.P
por proceso de fusion por absorcion efectuado el 1° de -octubre de 2016, y .
SINTRAELECOL, para la vigencia- 20162018, la cual reerriplaza en su integridad los textos
c_:onygncmnales anteriores, particularmente el convenio 2003 - 2007 que perdi6 vigencia el
31 de agosto de 2007 y fue objeto de prérroga automatica por ministerio de la Ley.

Como constancia del proceso de fusién mencionado, y de la calidad de absorbente de
CODENSA S.A. ESP para efectos.de éste deposito, se adjunta certificado de existencia y
representacion legal de la Empresa de Energia de Cundinamarca S.A E:S.P en el que
consta dicha operacion.

La:Convencién que se deposita'es producto del acuerdo total alcanzado'una vez efectuada
la denuncia de la Convencion Colectiva vigente en la Companla por ambas partes,
presentado €l pliego de peticiones respectivo por parte del sindicato. y celebradas las
re{iniones dentro de la etapa de arfeglo directo de la negociacién colectiva..

Esta solicitud se presenta dentro de los términos legales, de conformidad con el articulo
469 del Codigo Sustanhvo del Trabajo

Atentamente,

SUAREZ

C.C{N0.53:061.163
Apoderada
CODENSA S.A. ESP




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 - 2018
de 30 de septiembre de 2016.

PREAMBULO

En la ciudad de Bogotd D.C, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2016, se QF
reunieron: el -sefor JAIME VARGAS BARRERA, en su calidad de Representante Legal de la
EMPRESA DE' ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A ESP; los sefiores CARLOS DE LA
ESPRIELLA SALCEDO y ANGELICA GONZALEZ SUAREZ, miembros. de la Comisién
Negociadora designada por la EMPRESA; el sefior DANIEL ANDRES BARAHONA DIAZ,
asesor de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP; el sefor JAIME
NICOLAS PINZON, en su calidad de apoderado especial del Sindicato de Trabajadores de la
Energia de Colombia — SINTRAELECOL, segin poder que se adjunta a esta Convencidn
Colectiva de Trabajo, otorgado debidamente por el representante legal de dicho sindicato,
sefior PABLO EMILIO SANTOS BUSTOS; y los sefiores JUAN DAVID RAMOS RUBIANO,
JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ GARZON LEANDRO YOVANI RUEDA BORDA, RICARDO
MILA SARMIENTO y GONZALO RAMIREZ APONTE miembros de la Comisién Negociadora
designada por-el SINDICATO; identificados como aparece al pie de sus firmas; con el fin de
suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo que regira las relaciones individuales y
colectivas entre 1a EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA SA. ESP y sus
trabajadores.

TiITULO |
CLAUSULAS NORMATIVAS

CAPITULO |
-PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE Y
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. Designacion de las Partes : '
Para efectos dé la presente Convencion Colectiva de Trabajo se entiende la EMPRESA como
la sociedad EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A ESP, o quien hiciere sus

veces, y por SINDICATO, al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL.

Ay

+confianza -+servicio +progreso =

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo-sé basa en lo dispuesto en el articulo 1 de 1a Convencion Colectiva de Trabajo de
CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018..

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se fundamenta en los principios laborales

ARTICULO 2. Principios Fundamentales
consagrados en la Constitucion Nacional y las normas legales aplicables a los trabajadores.

PARAGRAFO PRIMERO .
El presente articulo aplica a partir de la firna de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 2 de la Convencidn Colectwa de Traba;o de
CODENSA S.A.'ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

Carrera 11A No.93-52. Piso' 5
g 1 Tel: (571} 7051800
- Bogota, Colombaa

www.eec.com .CO




EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 3. Campo de Aplicacion

aquellos trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP a quien
deba hacérsele extensiva de conformidad con la LLey. Con tode, no sera aplicable a los siguientes

cargos: < ,L“\% .

Gerente General
Asesores y Asistentes de Gerencia
. Secretario General
Gerentes y Directores
Subgerentés y Subdirectores
Auditores

Jefes de Divisién

Jefes de Departamento

PARAGRAFO PRIMERO
Para el nivel de Jefes de Departamento, la exclusiéon operara en forma voluntaria

PARAGRAFO SEGUNDO _
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 5 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 4. Sustitucién Patronal

La sola sustitucién del patrono no interrumpe, modifica ni extingue los contratos de trabajo
celebrados por el sustituido. Entiéndase por sustitucion toda mutacion del dominio sobre la
EMPRESA o negocio 0 de su régimen de administracidn, sea por muerte del primitivo duefio. o
por enajenacién a cualquier titulo, o por la transformacion de la sociedad empresarial, o por
contrato de administracion delegada, o por otras causas analogas.

La sustitucién puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la que se refiere a una porcion
del negocio o empresa susceptible de ser considerada y manejada como unidad econdmica

independiente. .
En caso de sustitucién de patronos, el sustituto respondera solidariamente con el sustituido -
durante el aflo siguiente a la fecha en que se consume la sustitucion, por todas ias obligaciones

.anteriores derivadas de los contratos de trabajo o de la ley. De las obligaciones que nazcan de

dicha fecha en adelante respondera anicamente el patrono sustituto. |
PARAGRAFO PRIMERO @.

En el evento de sustitucién patronal en los términos del presente articulo, las empresas
respetaran para los trabajadores su antigliedad laboral y fecha de ingreso.

ogreso =

PARAGRAFO SEGUNDO
Se deja expresa constancia que en el evento de sustitucién patronal con una empresa donde
SINTRAELECOL tenga suscrito convenio coleclivo, cada convencién se aplicara de forma
independiente y autonoma a los trabajadores de cada una de las empresas que suscribieron en

su momento cada convenio. Por tanto, las disposiciones de cada convencién no derogan las de

otra hasta tanto no exista un convenio colectivo que unifique las mismas.

aza +servicio pr

Cada convencién colectiva de trabajo se aplicara en forma integral y completa en observancia
del principio labora! de inescindibilidad.

PARAGRAFO TERCERO

* Carrera 11A No.93-82,Piso 5
. 2 Tel: (571} 7051800
Bogota, Colombia

WWW.Eec.Com.cc.
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El presente arliculo aplica a partir de la firma de la‘Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 6 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 5. Prohibicién de celebrar pactos colectivos

Mientras tenga vida juridica el Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL, la EMPRESA no podra suscribir pacto colectivo alguno. Si lo firma, este sera
nulo de nulidad absoluta.

PARAGRAFO PRIMEROQ
E! presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva’'de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 7 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 6. indice de Precios al Consumidor e Incremento Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMV)

Para los efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se entiende por IPC el.indice de
precios al consumidor ponderado nacional aiio completo para los doce (12) meses anteriores al

inicio de cada afio durante 13 vigencia de la Convencién, certificado por el DANE o la entidad que.

haga sus veces. El incremento del salario minimo corresponde al porcentaje del incremento
decretado unilatéraiménte por el Gobierno al inicio de cada aiio o previo acuerdo de la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales o quien hiciere sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 8 de la Convencidon Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 7. Nombre del sindicato

Para todos los efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuando se mencione el
nombre “Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia®, se entendera “Sindicato de
Trabajadores de la Energia de Colombia — SINTRAELECOL", con personeria juridica No. 1983 de
Julio de 1975.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 9 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

CAPITULO I
RELACIONES DE LA EMPRESA CON EL SINDICATO

ARTICULO 8. Reconocimiento del Sindicato

La EMPRESA reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia -
SINTRAELECOL, con Personeria Juridica N® 1983 de julio de 1975, como representante de los
trabajadores de la EMPRESA a quienes les sea aplicable la presente Convencion Colectiva de

= ¢

A

a +servicio +progreso
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EMPRESA OF ENERGIA DE CUNDINAMARCA

Trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 471 del Cddigo Sustantivo del Traba
y en los términos y para los fines contemplados en el articulo 373 del mismo Cédigo.

PARAGRAFO PRIMERQ
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva-de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en los dispuesto en el articulo 10 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 9. Fuero Sindical
La EMPRESA reconoce la garantia del fuero sindical al personal directivo del sindicato, asi:

1. Subdirectivas: Diez (10) directivos y dos (2) de la Comision de Reclamos de la
Empresa constituida en los términos de Ley.
2. Comités Seccionales: Seis (6) directivos.

PARAGRAFO PRIMERO
Los directivos sindicales que hagan dejacidn de sus cargos por terminacion del periodo
reglamentano, gozaran del fuero por el término de un afio.

PARAGRAFO SEGUNDO
El presente articulo aplica a parlir de la firma de la Convencion Colecliva de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO

El texto que se cita en este articulo corresponde al del articulo 51 de la Convencion Colectiva
de Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia
2003-2007.

ARTICULO 10. Permisos Sindicales

1. La EMPRESA concedera permisos sindicales remunerados, incluidas las prestaciones
legales y extralegales, para ser distribuidos entre las seccionales municipales del
sindicato legalmente constituidas. Cada subdirectiva seccional municipal dispondra de
hasta 153 horas mensuales y los comités seccionales de hasta 75 horas mensuales.
Con el fin de lograr una adecuada organizacion de los permisos sindicales por parte de
la EMPRESA y el SINDICATO, la Organizacién Sindical por intermedio del Presidente
de la Seccional Bogota - Cundinamarca, informara con una antelacion de no menos de
48 horas al Jefe de Relaciones Laborales de la Compaiiia, la relacion del trabajador o
trabajadores que tomaran el permiso correspondiente.

2. La EMPRESA concede un maximo de 700 dias calendario de permiso al afio para que

los trabajadores afiliados a SINTRAELECOL desempefien sus funciones sindicales
inherentes a la organizacion. .
La seccional Bogota - Cundinamarca decidird de conformidad con sus necesidades, la
destinacion, distribucién y asignacién del nomero de permisos indicados, entre sus
afiliados. Dentro de ese maximo de permisos se entienden incluidos todos aquellos
destinados a los miembros de Junta Directiva Nacional, Junta Directiva de la
Federaciéon o Confederacion a la que esté vinculade SINTRAELECOL, a los miembros
de la Seccional Bogota - Cundinamarca; a los miembros de las seccionales del
Sindicato y a los miembros de la Comision de Reclamos de SINTRAELECOL en la
EMPRESA constituida en 16s términos de Ley.

3. Para los cursos, congresos o seminarios sindicales internacionales, la EMPRESA
otorgara permiso a un (1) miembro del sindicato que fuese designado durante cada afio
de vigencia de la Convencién por la Seccional Bogota — Cundinamarca. La EMPRESA
costeara los pasajes aéreos de ida y regreso de cada delegado y les suministrara
viaticos de US$85 ddlares diarios hasta por un término de quince {15) dias.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

4. Para los cursos, congresos o seminarios de cardcter nacional, la EMPRESA so
otorgard permiso a cinco (5) trabajadores durante cada afio de vigencia de la
Convencién, que fueren designados por la Seccional Bogota — Cundinamarca. La
EMPRESA costeard los pasajes de ida y regreso y les suministrara viaticos de acuerdo
con |la tabla de viaticos vigente en la EMPRESA por el tiempo que dure el evento.
SINTRAELECOL debera informar a la Gerencia de Recursos Humanos con cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacién y por escrito la destinacién, asignacion y distribucion de
los permisos citados. .

PARAGRAFO PRIMERO : .

Las partes acuerdan para los trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA
S.A. ESP vinculados con anterioridad al 01 de octubre de 2016, que tengan la calidad de
mijembros de la Junta Directiva Nacional de SINTRAELECOL, miembros de la Subdirectiva
Seccional Bogota-Cundinamarca de SINTRAELECOL; y presidentes de subdiectivas
municipales y comités seccionales de SINTRAELECOL, el pago de una suma mensual con
caracter salarial, equivalente al 20% del sueldo basico del trabajador elegido, la cual se ha
calculado tomando el promedio de distintos factores de liquidacion que permiten compensar las
horas extracrdinaras y los recargos noctumos que deja de percibir el trabajador por estar
desemperiando sus actividades sindicales.

Este reconocimiento salarial se suspendera a partir del 01 de julio de 2018 en caso que dentro
del término legal de denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo en el afo 2018,
SINTRAELECOL no denuncie la misma y/o no presente pliego de peticiones con el fin de
negociar un nuevo convenio colectivo.

Este serd un punio a negociar dentro del siguiente proceso de negociacién colectiva de la
presente convencion.

PARAGRAFO SEGUNDO :

El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 11. Descuentos Sindicales

La EMPRESA descontard y girard a SINTRAELECOL Nacional y a sus Seccaonales el valor de
las cuotas ordinarias y extraordinarias en la proporcién establecida en los Estatutos y aprobada
por la Asamblea de los trabajadores, sobre el salario basico. Los descuentos extraordinarios se
someteran a lo sefialado en la Ley. La EMPRESA descontara a los trabajadores que se

beneficien del presente acuerde, por una sola vez, el 50% del incremento mensual del salario

basico pactado para cada afto de vigencia de la Convencién segdn lo establecido en el articulo
62 de este convenio. Para el caso de los trabajadores no sindicalizados, la EMPRESA
descontara las cuotas convencionales.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articuto aplica a partir de la fima de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO )
Este articulo se basa en’lo dispuesto en el articulo 13 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 12. Ayudas para el SINDICATO

La EMPRESA pagard a titulo de ayuda al Sindicato de Trabajadores de la Energia de
Colombia SINTRAELECOL, Seccional Bogota — Cundinamarca, en el mes de Enero de
cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, una suma
equivalente a VEINTE (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta suma sera
pagada a partir de la firma de la convencién colectiva de trabajo

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo.
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ARTICULO 13. Funcionario Sindical \
Anualmente la Empresa entregara a la Tesoreria de SINTRAELECOL por concepto de auxilio
para el cargo de funcionario sindical el equivalente en valor a diecisiete (17) salarios minimos™~.
legales mas altos y diecisiele (17) auxilios de transporte legales, los cuales seran cancelados
en cuatro (4) cuotas proporcionales por trimestres vencidos en fos meses.de: marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio; 0 en su defecto la Empresa comisionara a un trabajador
para desarrollar las funciones que la Organizacion Sindical le asigne. El funcionanio sera
designado de comun acuerdo entre 1as partes.

.

PARAGRAFO PRIMERO 7
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. Se deja
constancia expresa que la Empresa.a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
pago lo correspondiente al periodo comprendido entre enero y septiembre de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO .

El texto que se cita en este articulo corresponde al del articulo 53 de la Convencidn Colectiva
de Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia
2003-2007.

ARTICULO 14. Apoyo a la Negociacién Colectiva.

La EMPRESA concedera permisos sindicales remunerados, incluidas las prestaciones legales
y extralegales, por una sola vez durante la vigencia de la Convencion Colectiva y sus
respectivas prérrogas, y entendiendo como habiles los dias de lunes a viermes, a tres (3)
trabajadores designados por SINTRAELECOL, durante diez (10} dias habiles para cada uno,
en el dltimo semestre de vigencia de la convencién colectiva de trabajo para efectos de
preparacién de negociacién colectiva.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO .
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 15 de |a Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 15. Audiencias

El Gerente General de la EMPRESA recibira a DOS (2) representantes de la Directiva Nacional
o de las Seccionales y a la Comisiébn de Reclamos, constituida en los términos de Ley, del
SINDICATO, UN (1) dia habil de cada mes, con previa informacion al respecto, para estudiar
los. problemas de caracter laboral que se presenten. En casos urgentes, y previa solicitud de
audiencia, los representantes sindicales seran reabidos para tratar asuntos concretos. De igual
manera, el Gerente de Recursos Humanos de la EMPRESA recibira a estos representantes,
UN (1) dia habil de cada mes, siguiendo el mismo procedimiento anteriormente descrito.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de |a firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.
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PARAGRAFO SEGUNDO .
Este articulo se basa en lo dispuesto en e! articulo 16 de ia Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 16. Comité Laboral :

El Comité Laboral de la EMPRESA estara integrado por SEIS (6) miembros con vez y voto,
TRES (3) en representacion de la EMPRESA y que seran designados por la Gerencia General,
y TRES (3) en representacion del SINDICATO nombrados por Iz Seccional Bogota -
Cundinamarca. El Comité tendra un secretario que llevara las actas correspondientes. Las
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

partes entienden que solo existird un Comité Laboral por EMPRESA en donde tenga presencia )

SINTRAELECOL.

Este Comité tomara decisiones sobre los siguientes asunlos:

1. Reclamos que presente el SINDICATO sobre la aplicacion de la Convencidn Colectiva
de Trabajo vigente entre las partes.

2. Reclamos que formule el SINDICATO sobre el cumplimiento de los contratos
individuales de trabajo 'y de los derechos de los trabajadores y el SINDICATO,
incluyendo lo relativo 2 ascensos, promociones y traslados de trabajadores, siempre y
cuando se haya recurrido previamente a la instancia de reclamacion o queja
contemplada en la presente convencidn.

3. Del recurso de apelacién contra las sanciones y despidos impuestos a los trabajadores
de conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en esta Convencion
Colectiva de Trabajo, con excepcién de las simples llamadas de atencidn.

4. Actos que de cualquier manera atenten contra el derecho de libre asociacién sindical o
que perturben las funciones legales y estatutarias que corresponden a) Sindicato de
Trabajadores de.la Energia de Colombia SINTRAELECOL.

La adjudicacién de préstamos del Fondo Rotatorio de Vivienda.

El otorgamiento de auxilios y becas de estudio.

Conformar comisiones de trabajo para el estudio, analisis y recomendacién en asuntos
relacionados con las funciones de este Comité, al igual que definir las directrices o
lineamientos que deben observar dichas comisiones para el cumplimiento de sus
finalidades.

No;

En caso de presentarse empate en algunas de las situaciones determinadas en este articulo,
decidira et Gerente de Recursos Humanos

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 17 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 17. Derecho a la informacién

Se garantiza el derecho de informacién en los términos constitucionales y legales vigentes.
Para ello la EMPRESA suministrara al Sindicato la informacién que éste le solicite a través de
su representante legal, dentro de los QUINCE (15) dias habiles siguientes a la peticidn.
siempre que ésta respete debidamente la reserva constitucional y legal respecto de los
documentos publicos y privados, atendiendo a la naturaleza juridica de la EMPRESA.

La negativa de la EMPRESA a entregar una informacién se motivara por escrito.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de 1a Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Esle articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP—SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 18. Acuerdo Marco Sectorial

El texto que se cita a continuacién corresponde al del articulo 62 de la Convencién Colectiva de
Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S A ESP para la vigencia 2003-
2007:

"La Empresa se compromete, en lo de su oompelencla.y respecto al contenido de este articulo,
a dar cumplimiento a:
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1. ACUERDO MARCO SECTORIAL 1996
SECCION I. ANTECEDENTES

Los trabajadcres de . las Empresas de Energia Eléclrica, asociados en el
Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia, SINTRAELECOL, presentaron
al Ministerio de Minas y Energia, en los afios de 1991 y 1993, sendos documenlos para
convenir propuestas que, con el caracter de negociaciones nacionales, se incorporaran [uego a
manera de Convencién Colectiva de Trabajo en los respectivos acuerdos suscritos en
cada una de las Empresas. En los periodos sefalados, y gracias a la intermediacién def
Ministerio, se suscribieron los respectivos acuerdos nacionales.

En el afio de 1995 se presentd nuevamente un documento, denominado Pliego Unico Nacicnal,
que ha servido de base para las conversaciones actuales.

SECCION II. EL ACUERDO MARCO SECTORIAL

En la presente ocasién, el Ministerio de Minas y Energia expuso a la representacion de los
trabajadores un documento que contenia los siguientes aspectos:

1. Que el Ministerio, aunque no es un interlocutor juridicamente valido para atender ni
resolver los pliegos de peticiones de las Empresas, reconoce que es un deber del
Gobierno promover la concertaciéon como principio constitucional.

2. Que un Marco de acuerdos como éste no solo sirve para contribuir a preservar la
supervivencia economica de las Empresas, sino’ también
para hallar hacia adelante unos mecanismos de eficiencia y productividad que
contribuyan a ese propdsito y también a garantizar ante fos usuarios la preservacion
del servicio publico, ademas de velar por el cumplimiento de metas en este campo.

3. Que en consecuencia, es necesario establecer unos procedimientos adecuados al
logro de soluciones realistas basadas en esta concertacton de politicas, siempre’y
cuando las circunstancias asi lo aconsejen y en ningun caso se perjudiquen ni los
deberes legales de las Empresas, ni los derechos de los trabajadores; ni de los
organismos que los representen.

A su vez SINTRAELECOL planted:

1. La Constitucién Politica Nacional  garantiza el derecho a la
Negociacion Colectiva y es deber del Gobierno promover la concertacién de los
conflictos como principio.

2. Cormresponde al Ministerio de Minas y Energia adoptar ta politica para el Sector
Eléctrico. .

3. SINTRAELECOL es un Sindicato de Industria que agrupa a la mayoria de los
‘ trabajadores en los establecimientos del Sector Eléctrico y tiene su representacion
para todos los efectos de la contratacion colectiva segin-lo manda la Ley.

4. De conformidad con la ley se pueden crear los mecanismos, reglas y procedimientos
para el tramite y solucion del Pliego Unico MNacional presentado por
SINTRAELECOL.

En tal virtud, y mientras las condiciones asi lo aconsejen, las partes resuelven crear y definir los
procedimientos y mecanismos que se explican mas adelante, con miras a desarrollar los
términos en que se adelantaran los didlogos de la Comision del Acuerdo Marco Sectorial, cuyo
fundamento son los compromisos que aparecen en la Seccion 1.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

SECCION 1Il. COMPROMISOS

a. Cuando el Ministerio de Minas y Energia, los trabajadores y sus organizacion
sindicales legalmente representadas, por razones de interés publico o social,
propongan instalar un foro de analisis o de propuesta sociales, laborales o de la
problematica Eléctrica, previo analisis el Ministerio la atendera convocando la
Comisién del Acuerdo Marco Sectorial y designara sus delegados para que,
conjuntamente con la que nombre I3 Organizacién Sindical, se integren dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la solicitud.

b. La Comision del Acuerdo Marco Sectorial podrd ser convocada anualmente por )

cualquiera de las partes (Ministerio y Sindicato) o cuando las condiciones asi lo
ameriten, con el objeto de desarrollar las materias que se decidan en conjunto y que
haran parte de la agenda respectiva.

El término de dichas reuniones no podra sobrepasar, en todo caso, el limite de
treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la instalacién.

C. Cada parte podra nombrar en la mesa hasta cinco comisionados, incluyendo en elios
los asesores a que haya lugar. Los frabajadores nombrados tendran derecho a los
viaticos y permisos que se encuentren establecidos en cada una de las
convenciones colectivas de trabajo para desplazamientos de naturaleza similar..La
Comisién determinara las garantias y apoyos logisticos que deban otorgar las
Empresas para resolver las peticiones tendientes a modificar las convenciones
colectivas.

d. Los resultados a que se llegue en la Comisidon de! Acuerdo Marco Sectorial tendran
tres categorias técnicas y sociales:

- De recomendaciones especificas al Ministerio de Minas y Energia;

- De recomendaciones generales para la adopcion de politicas por parte del
Ministerio de Minas y Energia;

- De decisiones de naturaleza laboral para ser incorporadas dentro” de las
convenciones colectivas de cada empresa

2. ACUERDO MARCO SECTORIAL 1998

En desarmollo del acta suscrita el 10 de diciembre de 1997, se reunieron el dia 6 de-marzo de
19898, por una parte los sefores Jaime Lopera G., Gustavo Delgado R., Hernan Troncoso L.,
Pablo Arturo Nifio L., Orlando Sua C., y Ernesto Tulio Cardona A., a quienes el Ministerio de
Minas y Energia (MINMINAS) designé para examinar las peticiones y propuestas presentadas
por SINTRAELECOL,; y los sefiores Jesds A. Romero B, Gilberto Gamboa S., Eloy B. Montiel
T., Carlos Eduardo Bello., Rubén Castro Q., Ferney Ivan Lozano P., Carlos Mario Fonseca Ch.,
Luis Enrique Gémez O., Alex ivan Ortiz B., William Andrade y Plinio Mercado R.. en
representacidon del Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia
{SINTRAELECOL), quienes llegaron a los acuerdos que aparecen mas adelante.

Seccion |: ANTECEDENTES.

Los delegados del Ministerio de Minas y Energia manifestaron: .

Por reunirse en esta oportunidad las circunstancias que asi lo aconsejan y atendiendo al
principio de concertacién previsto, sin modificar los derechos legales establecidos y por
razones de interés publico y social, se instalaron las sesiones de andlisis las cuales duraron
hasta el dia 6 de marzo de 1998, dentro de los limites holgados que establece el Acuerdo
Marco Sectorial de febrero de 1996 y que sirven para acoger unas recomendaciones generales
y especificas, y unas decisiones laborales para ser incorporadas dentro de las convenciones
colectivas de trabajo de las empresas a las que se aplica, segun el campo de aplicacion cuyo
contenido fue suscrito en el Palacio de Narifio, con fecha 3 de marzo de 1998, entre el sefior
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Carlos Conte; el Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, Sedor Luis Eduar
Garzén; y el Presidente Nacional de SINTRAELECOL, Sefior Jesus A. Romero, documento
que se incorpora al presente acuerdo.

A su vez SINTRAELECOL planted:

« Lla Constitucién Politica Nacional garantiza el derecho a la
negociacién colectiva y es deber del gobiemo promover la concertacion de los
conflictos como principio.

s Corresponde al Ministerio de Minas y Energia coordinar el proceso de negociacion por
rama de industria para [as empresas del sector eléctrico.

» De conformidad con la ley y la voluntad politica del Gobiemo Nacional expresada en la
reunion llevada a cabo por SINTRAELECOL con el sefor presidente Ernesto Samper el
dia 3 de marzo de 1998, se deben crear los mecanismos juridicos para desarrollar en
Colombia la negociacion por Rama de Industria.

3. COMISION DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL 1999

En Santafé de Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 1999 se reunieron,
de una parte, los Drs. Jesus Andrés Jiménez Riviere, Luis Eduardo Mora Gonzalez, Pablo
Arturo Nino Lopez, Emesto Tulio Cardona Aguirre y Gerardo Arenas Monsalve, a quienes el
Ministerio de Minas y Energia designd para examinar las peticiones y propuestas presentadas
por SINTRAELECOL,; y de otra parte, los sefiores Alex Ivan Ortiz, Jesus A. Romero, Oscar
Orozco. Alirio Aparicio, Jairo Carbonell, Carlos Mario Fonseca, Benigno Rincon, Gilberto
Gamboa, Luis Polifroni, Rubén Castro y Otto Goémez, en representacion del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Electricidad de Colombia, “SINTRAELECOL” y en representacion de la
CUT, el sefor Jorge Heman Foréro; y con la finalidad de dejar plasmados. los acuerdos
resultantes de los dialogos de la Comision del Acuerdo Marco Sectorial, que se han
desamrollado entre-las partes a partir del documento denominado por el Sindicato * Quinto
Pliego Unico Nacional de Peticiones®, los cuales se instalaron el dia 15 de septiembre de 1999
con la presencia del sefor Vice-Ministro de Energia Dr. Felipe Riveira Herrera y de las dos
comisiones negociadoras, desarrolladas entre el 28 de septiembre y el 18 de noviembre.

Las decisiones de naturaleza laboral, del anterior acuerdo se incorporaron en esta
convencion.”

ARTICULO 19. Reconocimiento Acuerdo Marco Global
Las partes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo acuerdan dar cumplimiento ‘en sus
relaciones, a las disposiciones del Acuerdo Marco Global del Grupo Enel.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de Iz firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articule 20 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
de CODENSA 'S A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 20. Garantias para la libertad sindical.

La EMPRESA -garantizara la exigencia a sus empresas contratistas, en su cadena-de valor, sea
cual sea su forma juridica, el respeto por la IPbertad sindical, asi como se compromete a incluir en
todos sus contratos con estos, una cldusula de cumplimiento a la normativa de libertad sindical
vigente por parte de los contratantes.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

PARAGRAFO PRIMERO {
El presente articulo aplica a parir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trab

PARAGRAFO . SEGUNDO L '

Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 21 de la Convencién Colectiva de~Trabajo__-

de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para [a vigencia 2015-2018.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 21. Procedimiento de Reclamos

Cuando un trabajador se considere lesionado en sus derechos debera formular su reclamacién
por escrito ante su superior jerarquico indicando expresamente la norma legal o convencional
que considere vulnerada. )

La EMPRESA debera responder fundadamente y por escrito en un plazo que no podra exceder
de CINCO (5) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion del reclamo.

Ante la insatisfaccion del trabajador, este podra recurrir -cuando fuere procedente- al Comité
Laboral.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 22 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S A ESP- SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018. -

ARTICULO 22. Procedimiento Disciplinario
Antes de aplicarse una sancidn disciplinaria, la EMPRESA por intermedio de las personas
facultadas en el Reglamento Interno de Trabajo, procedera asi:

1. Dentro de ios DIEZ (10) dias habiles siguientes a la supuesta comision de una faita o
del dia en que se conozcan los hechos que motivan la investigacion, el Jefe inmediato
formulard por: escrito Ios cargos correspondientes e informara al trabajador en esta
comunicacion, la fecha y la hora de la audiencia en la que podra rendir sus descargos
Este escrito ird acompanado de copia de las pruebas pertinentes.

2. Con el fin de garantizar el derecho de defensa, le sera enviada al mismo tiempo copia a
SINTRAELECOL Secctonal Bogota-Cundinamarca, de la citacién a descargos al
trabajador y sus anexos.

3. La audiencia debe tener lugar dentro de los DIEZ (10) dias habiles mgunentes alafecha
en que se nolifico el escrito del numeral anterior, y en esta se oira directamente al
inculpado en descargos o justificaciones, y si este fuere sindicalizado, debera estar
asistido por DOS (2) representantes de la organizacién sindical. En ¢aso de no ser
sindicalizado podra ser asistido por DOS (2) compafieros de trabajo, si asi lo desea.

4. Si el trabajador no se presenta a la audiencia, no hace sus descargos dentro de ésta.o
se allana a los cargos, se entenderd para todos los efectos de este articulo, que acepta
ta causa alegada por la EMPRESA. No obstante, el trabajador podra presentar sus
descargos en forma escrita durante el dia que haya sido fijado para realizar la
audiencia.

5. En todo caso, se dejara constancia escrita de la audiencia mediante e! levantamiento
de acta en la que se hara constar fielmente lo ocurrido, las intervenciones, constancias
y recepcién de pruebas. E| acta sera firmada por tos que en ella intervengan y se
entregara copia al trabajador inculpado y a los representantes sindicales.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

6. Silos descargos rendidos por el trabajador no fueren satisfactorios para la EMPRESA, RE

podra sancionarlo, comunicandole por escrito esa decision dentro de los DIEZ (10) di
habiles siguientes a la realizacién de la audiencia. La sancidén, en caso de ser
suspensién del contrato de trabajo, debera comenzar dentro de los DIEZ (10) dias
siguientes a la fecha de la comunicacién

7. La decisién que tome la EMPRESA siguiendo el tramite establecido en este articulo
podra ser apelada ante el Comité Laboral dentro de los DOS (2) dias siguientes a la
comunicacién de la sancidn y esta apelacion tendra efectos suspensivos de la misma.
Ei Comité analizara las actas y pruebas presentadas y votara sobre si se sanciona o no
al trabajador en la siguiente reunién que tenga después de la fecha en que sea recibida
la apelacién.

8. En caso de que el resultado del Comité sea empate, decidira el Gerente General de la .

EMPRESA dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la determinacién del Comité.

9. La sancidn, en caso de que sea determinada por el Comité o por el Gerente General
debera comunicarse al trabajador dentro de los DIEZ (10) dias siguientes y comenzara
dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a su comunicacién.

10. La sancion asi impuesta no tendrd ningin otro recurso, sin perjuicio de que el
trabajador recurra a la jurisdiccion laboral, si lo considera conveniente.

11. No producird ningun efecto la sancién disciplinaria que omita el procedimiento aqui
establecido. _ .

12. Para efectos de este procedimiento, se entienden como dias habiles los dias lunes a
viemes.

En caso de que la falta comelida sea considerada grave, el trabajadorsera citado a audiencia
de cargos y descargos dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la comision de la falta.
Igualmente, se citard al SINDICATO, envidndole copia de la carta de citacién y de las pruebas
documentales existentes.

La EMPRESA tomara la determinacion de despedir o no al trabajador a mas tardar dentro de
los DIEZ (10) dias habiles siguientes y la comunicara inmediatamente. Contra esta decision,
procedera el recurso de apelacion ante el Comité Laboral dentro de los DIEZ {10) dias habiles
siguientes a su comunicacion, sin que ello afecle la efectividad del despido; gsi mismo, el
trabajador podra recurrir a la jurisdiccién laboral.

En caso de que el resultado del Comité sea de empate, decidira el Gerente General de la

EMPRESA dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la determinacion tomada por el Comité.

PARAGRAFO PRIMERO 7
E! presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 23 de la Convencién Colectiva de Trabaio
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para 1a vigencia 2015-2018.

ARTICULO 23. Vinculo laboral
Con el objeto de procurar la estabilidad de los trabajadores, entiéndase que todos los contratos
suscritos por la EMPRESA con sus trabajadores seran celebrados a término indefinido.

Podran celebrarse contratos que no tengan el caracter de contratos a.término indefinido, bajo
las modalidades de: confrato a témmino fijo, contrato por obra o labor determinada, o para la
ejecucion de un trabajo ocasional, accidental o transitoric casos en los cuales podran
celebrarse por el tiempo que dure la realizacién de esta, obra o trabajo.

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 24. Indemnizacién Convencional
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

contrato sin justa causa, en la forma que se sefiala a continuacion. Se deja constancia que la
EMPRESA podra dar por terminado un contrate de trabajo en cualquier tiempo y sin justa
causa, mediante el pago de las siguientes sumas:

_ , _ C ERALMTES
Se fija una indemnizacion en los contratos a término indefinido por ruptura unitateral del\' - :::’/

Para los trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. I QB\ m
ESP antes del 01 de octubre de 2016, beneficiarios de la presente convencidon colectiva =
de trabajo, se les aplicara la siguiente tabla de indemnizacién: )

+ Si el trabajador tiene DOS (2) afios de servicio o menos, DOSCIENTOS CINCUENTA
(250) dias de salario.

« Si el trabajador tiene mas de.DOS (2) anos y menos de CUATRO (4) afios de servicio,
TRESCIENTOS CINCUENTA (350) dias de salario.

e Si el trabajador tiene CUATRO (4) afios y menos de SEIS (6) anos de servicio,
CUATROCIENTOS (400) dias de salario.

+ Si el trabajador tiene SEIS (6) afios y menos de OCHO (8) afos de servido,
CUATROCIENTOS CINCUENTA (450) dias de salario.

+ Si el trabajador ttene OCHO (8) afios y menos de DIEZ (10) afos de servicio,
QUINIENTOS (500) dias de salario.

Para los trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A.
ESP antes del 01 de octubre de 2016 beneficiarios de la presente convencion colectiva
de trabajo, y que tengan 10 afios o mas de servicio para la empresa, se les pagara a titulo
de indemnizacién lo establecido en el Articulo 80. del Decreto 2351 de 1965 y ademas los
reajustes que especificamos a continuacion:

e Si el trabajador lleva mas de 10 aflos de servicios continuos se le pagaran 30 dias
adicionales por ario sobre los 45 basicos.

PARAGRAFO PRIMERO
E! presente articulo aplica a partir de-la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo. |t '

PARAGRAFO SEGUNDO
Reintegro: en caso de acci6n judicial, la EMPRESA se sometera si hay fallos de reintegro, a

dichas decisiones. \\

PARAGRAFO TERCERO : Q

No constituye ruptura unilateral del contrato la circunstancia de que ta EMPRESA retire al ‘o

trabajador reconociéndole pension de jubilacion. . o
. - L2

PARAGRAFO CUARTO Q

Las anteriores indemnizaciones no se aplican cuando el contrato se termina durante el periodo +

de prueba. o

" ARTICULO 25. Promociones y Ascensos. )

La EMPRESA disefiara un procedimiento de seleccién para traslados, ascensos y promociones

de personal bajo una filosofia de equidad, igualdad y objetividad en el proceso, acudiendo al

personal vinculado en la misma a fravés de los mecanismos de convocatoria y concurso,

teniendo como parametros de valoracién los conocimientos técnicos, la experiencia, la
antigliedad, el desempefio, las habilidades y capacidades del trabajador. Tal procedimiento
sera presentado al Comité Laboral a mas tardar el dia 30 de agosto de 2002 con el fin de que
sea aprobado por éste de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 17 de la
presente Convencidn. Cuando no haya personal idéneoc en la EMPRESA para desempenar un
determinado cargo se acudira a la seleccién y contratacion externa de personal.
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NG

La Gerencia de Recursos Humanos como responsable de aste procedimiento, velara por sb

transparencia y objetividad. \\\ B
PARAGRAFO PRIMERO ot 1
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colecliva de Trabajo. . “ 1\- -

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 25 de fa-Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la-vigencia 2015-2018.

ARTICULO 26. Contratistas

La ejecucion de obras o labores que se enmarcan dentro del objetivo final de la EMPRESA ¥y
que aparezcan como permanentes o continuas en el tiempo, se llevaran a cabo
preferencialmente con trabajadores propios. La EMPRESA continuard haciendo directamente
el montaje, mantenimiento y reparacion de transformadores de distribucion hasta de 13.2 KW
con personal de su nomina.

PARAGRAFO PRIMERO :
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 26 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 27. Trabajos Misionales.

La EMPRESA dara cumplimiento a la normatividad vigente en materia de contratacion de
servicios y actividades con terceros, revisando de forma periddica la calidad de los mismos; en
particular, en los procesos de inversidn para crecimiento, la EMPRESA evaluara conforme al
resultado de la estructura, la vinculacidn directa de nuevos trabajadores.

PARAGRAFO PRIMERO St
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 27 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo
- de CODENSA S A ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 28. Trabajadores en misién

La contratacidn en misién con Empresas de Servicios Temporales se permite en los términos de la
Ley, de tal forma que el cargo a ocupar por el trabajador en mision, sélo podra contratarse por un
plazo de SEIS (6) meses y una prérroga hasta por el mismo tiempo. En ninguin caso un trabajador
en misién podra prestar los mismos servicios por un término superior al indicado.

A los trabajadores en mision se les aplicara, en lo pertinente, lo dispuesto en el Cddigo Sustantivo
del Trabajo y demas normmas del régimen laborai.

La EMPRESA se compromete a entregar copia de los contratos que ésla celebre con las
empresas de servicios temporales para el suministro de trabajadores en misién y copia de las
auditorias que la empresa realice a las empresas de servicios temporales que presten sus
servicios a favor de la EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colecliva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 29. Exoneracién del servicio

La EMPRESA considerara a futuro el analisis junto con SINTRAELECOL, de eventuales
alternativas de retiro exiralegal bajo condiciones mas favorables que-las de Ley, para lgs
trabajadores que-a su criterio y eleccién decida ofrecerles dichas opciones, y siempre .y cuando
las disposiciones constitucionales y legales y las condiciones econémicas de la EMPRESA asi
lo permitieren. En cualquier caso, la decision final sobre la implementacién de cualquier
altermativa sera de la EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo..

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 78 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de EMGESA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 30.. Traslados de personal

Para efectuar traslados de personal, la EMPRESA debera demostrar las razones validas Y
justificadas, teniendo siempre presente de no lesionar la vida personal, social y familiar del
trabajador; en todo caso la Empresa no efectuara traslados inconsultos.

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

TITULO N
CLAUSULAS ECONOMICAS

CAPITULO |
AUXILIOS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

ARTICULO 31. Auxifios para educacién.

A. las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma
de la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 29 de la CCT EEC- SINTRAELECOL para la vigencia 2003-2007):

1°. AUXILIOS PARA LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA HIJOS DE LOS
TRABAJADORES
La Empresa otorgar4 y pagara los siguientes auxilios para educacién:

a. Auxilio de primaria: A los hijos de los trabajadores que se hallen cursando en_jardin,
preescolar, prekinder, kinder, transicién y primara, la Empresa reconocera
quinientos cincuenta (550) auxilios anuales por el valor que la Empresa viene
reconociendo al momento de la firna de la presente convencion.

b. Auxilios de Secundana: A
los hijos de los trabajadores que se hallen cursando estudios secundarios,
bachillerato comercial, normmalista, bachillerato técnico, la Empresa reconocera
trescientos treinta (330) auxilios anuales por el valor que la Empresa viene
reconociendo al momento de la firma de la presente convencidn.

2°. AUXILIOS UNIVERSITARIOS. PARA TRABAJADORES E HIJOS DE TRABAJADORES.
La Empresa reconocera y pagara los siguientes auxilios educativos a hijos de trabajadores y
trabajadores que se encuentren cursando estudios universitarios, asi:

/s
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- EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

1. Veinte (20) auxilios por semestre para hijos de trabajadores para un total maximo de,
cuarenta (40) anuales, los cuales se distribuiran y reconoceran conforme.la Empresa lo
viene realizando a la firma de |a presente convencion.

2. Trece (13) auxilios por semestre para trabajadores para.un total maximo de veintiséis
(26) auxilios anuales, los cuales se distribuiran y reconoceran conforme lo viene
haciendo la Empresa a la firma de la presente convencién. Estos auxilios se
adjudicaran en su orden descendente a los 13 mejores promedios académicos del
semestre anterior.

3°. AUXILIOS PARA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES.
La Empresa reconocera y pagara los siguientes auxilios educativos a los trabajadores que se
encuentren adelantando estudios:

a. Para los trabajadores que estén adelantando estudios secundarios por el valor que la
Empresa viene reconociendo anualmente a la firma de la presente convencidn,

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A
Es funcion del Comité Laboral actualizar y fevisar la reglamentacién de adjudicacién de los
auxilios de Educacién.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A

Estos auxilios seran adjudicados par el Comité Laboral, previa presentacion del cerlificado de
matricula o de! recibo de pago. Estos auxilios deberan pagarse a mas tardar en la segunda
quincena del mes marzo de cada afio, para el primer semestre y para &l segundo semestre a
mas tardar en la sequnda quincena del mes de septiembre.

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL A
Estos auxilios solo se reconoceran y pagaran para estudios que se adelanten en instituciones
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion,

PARAGRAFO CUARTO AL LITERAL A

Para tener derecho a participar de la asignacion de los auxilios universitarios para los hijos de
los trabajadores y los trabajadores, deberan acreditar un promedio minimo en el semestie
anterior de 3.5 sobre 5 o0 su equivalente de acuerdo a. la escala de
calificacion o procedimiento de evaluacion de cada institucion educativa.

PARAGRAFO QUINTO AL LITERAL A

Una vez atendidas todas las solicitudes que cumplan
con los requisitos establecidos en este articulo Y se presenten
excedentes, el valor equivalente de los auxilios sobrantes, sera

redistribuido ‘en su totalidad entre los beneficiarios del numeral respectivo dentro del
semestre o afio, segun sea el caso, a promrata entre ellos. Dicha distribucion sera acordada en
el Comité respectivo.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de auxilios
educativos a los trabajadores:

‘La- EMPRESA otorgara, los siguientes auxilios para educacién par semestre lectivo:

1. Para estudios de preescolar y primania:
Por cada trabajador que estudie y por cada uno de sus hijos, el valor correspondiente
para este tipo de estudios en el afio 2017 segun lo dispuesto en el articulo 29 de la
Convencion. Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA SA.
ESP para la vigencia 2015-2018.
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

Para estudios de secundaria:
Por cada trabajador que estudie.y por cada uno de sus hijos, el valor correspondiente
para este tipo de estudios en el afio 2017 segun lo dispuesto en el articulo 29 de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A.
ESP para la vigencia 2015-2018.

Para estudios universitarios y de carreras técnicas e intermedias:

La EMPRESA otorgara CINCUENTA Y NUEVE (59) becas semestrales para distribuir
entre los hijos de trabajadores, los trabajadores y sus conyuges, por el valor que
comprueben estar pagando por matricula y hasta el valor correspondiente para este
tipo de estudios en el afio 2017 -segun lo dispuesto en el articulo 29 de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la
vigencia 2015-2018. Se procurara que en Ja asignacion de becas, no se presente
concentracién de estas en un nuclec familiar.

Para educacién especial:

Por cada hijo de trabajador en establecimientos especializados, el valer
correspondiente para este tipo de estudios en el aio 2017, segun lo dispuesto en el
articulo 29 de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y
CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018. Este auxilio esta orientado a la
capacitaciéon en caso de retardo mental reeducable, invidencia, sordomudez y paralisis
cerebral, y hasta la edad de QUINCE (15) anos inclusive.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B :

Los valores establecidos en los-numerales 1, 2 y 4 de este literal B-se reajustara para el
afio 2018 en un porcentaje correspondiente al Indice de Precios al Consumidor-IPC
establecido para el afto inmediatamente anterior a la fecha del reajuste o,en un 5%, el
que sea mayor.

El valor establecido en ei‘numera! 3 de este literal B se reajustara para el afio 2018, en
un porcentaje correspondiente al Indice de Precios al Consumidor IPC establecido para
el afio inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDOQ AL LITERAL B
Los auxilios de estudios y becas para los trabajadores se otorgaran exclusivamente
para estudios noctumos y que no interfieran con el horario de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL B
La adjudicacién de los auxitios de estudios y becas se efectuara de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Comité Laboral.

PARAGRAFO CUARTO AL LITERAL B

Los auxilios educativos para los niveles de preescolar, primaria y secundaria, asi como
las becas para nivel universitario que beneficien a los hijos de los trabajadores se
otorgaran a éstos hasta la edad de VEINTICINGO (25) afios inclusive.

PARAGRAFO QUINTO AL LITERAL B

La EMPRESA cancelara semestraimente el valor de los auxilios de estudios y becas en
sus diferentes modalidades, una vez los trabajadores hagan entrega de todos los
requisitos exigidos por el reglamento del Comité Laboral entre los que deberan
presentar los cerlificados de estudios semesirales y de aprobacion anual de estudios..

PARAGRAFO SEXTO AL LITERAL B
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En caso de presentarse sobrantes en el numero de becas para universidad y carreras
técnicas e intermedias, éstas se adjudicaran dentro del respectivo semestre por el
Comité Laboral donde hubiere faltantes.

PARAGRAFO SEPTIMO AL LITERAL B

En caso de ser atendidas todas las solicitudes de becas y se presenten sobrantes en
dinero, éstos seran distribuidos en su totalidad dentro del corespondiente semestre,
para el mismo fin, por el Comité Laboral, para trabajadores, sus hijos y conyuges.

"ARTICULO 32. Auxilios por Muerta del Trabajador
La EMPRESA pagar3 los siguientes auxilios funerarios:

1. Por muerte del trabajador, el valor correspondiente para este tipo de auxilio en el aito
2017 segun lo dispuesto en el articulo 30 de-la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre’ SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018, el
cual se entregara a los beneficiarios del trabajador fallecido por causas diferentes a
accidente de trabajo, previa presentacién del registro de defuncidn.

2. lLa EMPRESA pagara la totalidad de los gastos funerarios de entierro o cremacion del
trabajador fallecido en accidente de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO

El valor establecido en este articulo se reajustara para el afio 2018, en un porcentaje
correspondiente al Indice de Precios al Consumidor IPC, establecido para el afo
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste. ’

PARAGRAFO SEGUNDO

De acuerdo con lo establecido en el arliculo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes'pactan que el
auxilio contenido en este articulo no constituye salario ni es base salarial para liquidacién de
prestaciones sociales legales ni extralegales.

PARAGRAFO TERCERO
El presente articulo aplica a partir de la firma de [a presente convencion colectiva. G t

PARAGRAFO CUARTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 30 de la Convencion Colectiva de Traba;o
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 33. Subsidio de Alimentacién . \
A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma

T
-
de la presente convenciéon colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, Ia
EMPRESA reconocerd a sus trabajadores el valor del auxilio de alimentacién bajo
las condiciones que se viene reconociendo en el articulo 20 de: la convencién :
- colectiva 2003-2007 de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP a

la fecha de firma de esta convencion.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento del auxilio de
alimentacion:

La EMPRESA entregara a cada trabajador beneficiario de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo; un bono por cada dia efectivamente laborado como auxilio de alimentacion por el valor
correspondiente para este auxilio en el aflo 2017 segun lo dispuesto en el articulo 32 de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S A. ESP para
la vigencia 2015-2018, incluyendo lo referente a la distribucion salarial y no salarial mencionada
en dicho ariculo.

I
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PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B
El valor establecido en este articulo se reajustara para el ano 2018 en un porcentaje
comespondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicard teniendo en cuenta lo sefalado en el 0 L QU :
articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 34. Bono de Energia.

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma
de la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los 'trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 31 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

La Empresa reconocera a sus trabajadores, solamente para el inmueble que habite, a la tarifa
residencial correspondiente, segun el nivel de consumo y estrato socioecondmico en que esté
clasificado el inmueble por la Empresa que les preste el servicio:

1. El 95% del valor de! consumo facturado sin exceder de 1000 Kwh/bimestre para

inmuebles clasificados en los estratos socioeconomicos I, ), 1l y IV, en caso de
. facturacién mensual, hasta 500 Kwh.

2. El 95% del valor del consumo facturado sin exceder de 700 Kwh/bimestre para
inmuebles clasificados en los estratos socioecondmicos V y VI, en caso de
facturacién mensual, hasta 350 Kwh,

3. Por concepto de cargo fijo para todos los estratos socioeconémicos, por perlodo de
facturacion, hasta la suma que se viene réconociendo por este concepto en la
EMPRESA a la fecha de firma de esta convencién colectiva, siempre y cuando ese
concepto sea facturado.

4. Por una sola vez, el 95% del valor de los derechos de conexidn, matricula, derecho de

. red, derecho de instalacion, derecho de f{ransformacién y subestacién, en los
municipios o poblaciones donde la Empresa presta. sus servicios.

Los anteriores reconocimientos no constituyen salario ni tienen efecto prestacional.

.PARAGRAFO AL LITERAL A

Para efectos de este articulo, los trabajadores deben regisimr en el Departamento de \\'
Relaciones Industriales y Bienestar Social. la direccion de su respectiva residencia; el | —
reconocimiento se hara a través de los fondos establecidos para tal fin, una vez sea presentado J——
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el reciho debidamente cancelado. En ningdn caso se reconocera mas de un recibo por
trabajador para.un mismo periodo de facturacion,

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicardn
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este
beneficio ftexto basado en ef articulo 33 de la CCT CODENSA- SINTRAELECOL
2015-2018):

La EMPRESA entregara a cada trabajador que se beneficie de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un bono que serd equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
(255) kilovatios/hora/mes en el estrato CUATRO (4) de la facturacién de CODENSA S.A. ESP.
Este pago se efectuara proporcionalmente en la segunda quincena de cada mes. Este auxilio
no constituye salario ni es base salarial para liquidacién de prestaciones sociales legales ni
extralegales.

ARTICULO 35. Cuotas a la Seguridad Social
La EMPRESA pagar4 a las entidades de la Seguridad Social correspondientes, eI CUARENTA
POR CIENTO (40%) del valor del aporte que segun la Ley y los reglamentos cada trabajador
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debe cancelar al Sistema Integral de Sequridad Social. Este pago no constituye salario ni es\'"\——f-"' g
factor de liquidacién de las prestaciones legales o extralegales. . ) -, e

PARAGRAFO PRIMERO
Los trabajadores aportaran el SESENTA POR CIENTO (60%) restante.

PARAGRAFO SEGUNDO
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo senalado en el
articulo 66 de esta Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFQ TERCERO
El presente articulo aplica a.partir del 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO CUARTO )
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 34 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

CAPITULO I
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 36. Primas.

A. Las partes acuerdan que por el- periodo comprendido entre la fecha de firma de
la presente convencién colectiva de trabajo y el 31 de. diciembre de 2016, se
aplicar4 a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 22 de la CCT EEC- SINTRAELECOL 2003-2007):

La empresa continuara pagando a sus trabajadores las siguientes primas:

1. Una prima de vacaciones, equivalente a un mes y medio de sueldo por afo, para las
vacaciones.que se.cumplan o que se hayan cumplido y salgan a disfrutar a partir de la
vigencia de la presente convencién.

2. Una prima semestral, en el mes de junio, equivalente a un mes y medio de sueldo.

3. Una prima semestral, en el mes de diciembre, equivalente a in mes y medio de sueldo.

q

bonificaciones semestrales o anuales que la Empresa hubiera decretado hasta e'momento y a
las pactadas en convenciones anteriores. Si en el futuro alguna disposicion legal establece
prestaciones similares a las consagradas en los numerales 1), 2) y'3) de esta clausula, se
imputara a ellas.y tan solo se pagara la diferencia‘si fueran superiores a las decretadas.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A. S '
Las primas de los numerales 2) y 3) se pagaran a los trabajadores que hayan prestado sus - 8
servicios durante la totalidad del semestre respectivo y proporcionalmente a fas fracciones, < o
siempre que éstas hayan sido superiores a un mes. 8’1

T
PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A g'
Las primas de los numerales 2) y 3) reemplazan en su totalidad a las primas de servicios, a las o

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL A :
Se continuara aplicando el paragrafo tercero del articulo 22 de la Convencidén Colectiva de

Trabajo de la. EEC para la vigencia 2003-2007, con los efectos que dicho paragrafo hubiere k=)
generado y sélo durante la vigencia sefalada en el literal A de este articulo. % 8
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B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las \
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este
beneficio (textos basados en los articulos 35, 36 y 37 de la CCT CODENSA-
SINTRAELECOL 2015-2018):

-

1. Prima de Junio

La EMPRESA pagara a cada trabajador en la némina del mes de junio de cada afo, una prima
equivalente a CUARENTA (40) dias de salario mensual. Esta prima se pagard completa a los
trabajadores que hayan laborado en la EMPRESA sin interrupcién entre el 1 de enero y el 30
de junio o proporcionalmente al tiempo servido.

i El valor de esta prima inc!uye la Prima Legal de Servicios que debe pagar la EMPRESA en &}
mes de junio.

PARAGRAFO PRIMERO AL NUMERAL 1

Para I|qu:dar la prima de junio se tendran en cuenta Unicamente los siguientes factores; salario
bésico, recargos noctumos, horas extras diurnas.y nocturnas, festivos y dominicales, auxilio de
transporte, subsidio de alimentacidn, prima de localizacién y bonificacion de linea viva
devengados por cada trabajador entre el' 1 de enero y el 31 de mayo del semestre respectivo;
la suma total de estos factores se dividira por CIENTO CINCUENTA (150) dias para obtener el
promedio diario, el cual -se multiplicara por et numero de dias pactados para obtener el valor
final de la prima.

PA_R_AGRAFO SEGUNDO AL NUMERAL 1
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 66 de esla Convencién Colectiva de Trabajo.

2. Prima de Navidad
La EMPRESA pagara a cada trabazjador en el mes de diciembre de cada afio, una prima de
Navidad equivalente a CUARENTA (40) dias de salario mensual. Esta prima se pagara ‘% l
completa-a los trabajadores que hayan laborado en La EMPRESA sin interrupcién entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre o proporcionalmente al tiempo servido.

El valor de esta prima incluye Ia Prima Legal de Servicios que debe pagar La EMPRESA en el

mes de diciembre. \\

PARAGRAFOQ PRIMERO AL NUMERAL. 2

Para liquidar la prima de Navidad se tendran en cuenta unicamente los siguientes factores
salario basico, recargos noctumos, horas extras diurnas y noctumas, festives y dominicales,
auxilio de transporte, subsidio de alimentacion, prima de localizacién y bonificacion de linea
viva devengados por cada trabajador entre el 1 de julio y el 30 de noviembre del semestre
respectivo, la suma total de estos factores se dividirad por CIENTO CINCUENTA (150) dias para
obtener el promedio diario, el cual se multiplicard por el nimero de dias pactados para obtener
el valor final de la prima.

PARAGRAFO SEGUNDO AL NUMERAL 2
El beneficic de que lrata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

3. Prima de Vacaciones
La EMPRESA reconocera una Prima de Vacaciones equivalente a CINCUENTA Y UNO (51)
dias de salario basico mensual. La prima de vacaciones se pagara al trabajador en el momento
de salir 2 disfrutar este derecho y también en caso de retiro de éste.
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PARAGRAFO PRIMERO AL NUMERAL 3
Compensacién de vacaciones en dinero: Cuando el contrato de trabajo termine sin que el
trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de esta en dinero se hara por
afio cumplido de servicto y proporcionalmente por fraccidon de afo, siempre que esta exceda de
SEIS (6) meses. Para la compensacién en dinero de las vacaciones. en el caso anterior, se
tomara como base el ultimo salario devengado por el trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO AL NUMERAL 3
"El beneficio de que-trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 66 de esta'Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 37. Quinquenios

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma de
ia presente convencién colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicard a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 23 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

La Empresa continuara pagando las primas de antigiiedad, de acuerdo a las siguientes
escalas:

e Al cumplir-cinco (5) afios de servicio un mes de sueldo.
e Al cumplir diez (10) anos de servicio un mes de sueldo.
s Al cumplir quince (1 5) anos de servicio un mes de sueldo.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A

A partir de los quince-(15) afios de servicio continuos o discontinuos, se pagard al trabajador
una prima anua! de un (1) mes de sueldo. La prima anual de antigiledad aludida en este
paragrafo se causara en la fecha en que el trabajador cumpla quince (15) aflos de servicio y se
continuara pagando sucesivamente por ano cumplido a partir de los quince anos de servicio. .

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A

Se continuard aplicando el paragrafo segundo de! articulo 23 de la Convencion Colectiva de . .
Trabajo de la EEC para la vigencia 2003-2007, con los efectos que dicho paragrafo hubiere:

genefado y s6lo durante la vigencia sefialada en el literal A de este articulo.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicardn
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este
beneficio (texto basado -en el articulo 38 de la CCT CODENSA-SINTRAELECOL
2015-2018):

La EMPRESA continuard pagando por némina a sus trabajadcres. los quinquenios
correspondiertes a mas tardar VEINTICINCO (25) dias después de haberse adquirido este
derecho y en la siguiente forma;

Primer quinquenio:  El valor de CUARENTA (40) dias de sueldo.

Segundo quinquenio: El valor de SETENTA Y SIETE (77) dias de sueldo.

Tercer quinquenio:  El valor de CIENTO DIEZ (110) dias de sueldo.

Cuarto quinquenio:  El valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO (145) dias de sueldo.
Quinto quinquenio:  El valor de CIENTO SETENTA Y CINCO (175} dias de sueldo.
Sexto quinquenio: El valor de DOSCIENTOS (200) dias de sueldo.

Unicamente a trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A.
ESP antes del 01 de octubre de 2016, que a la fecha de firma de esta convencion colectiva de
trabajo tengan 30 o mas afos de antigitedad laboral con la EMPRESA, se les reconcceran los
siguientes quinquenios:

A
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Séptimo quinquenio: El valor de DOSCIENTOS VEINTE DIAS (220) dias de sueldo.
Octavo quinguenio: El valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DIAS (235) dias de
sueldo.

Para efectds de liquidacion 'de los quinguenios se tomara como base el promedio mensual de
lo devengado por el trabajador en el Gltimo afo de servicios en que se cause el derecho,
teniendo en cuenta para este promedio los mismos factores que se aplican en la liguidacion de
la cesantia.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B

En caso de retiro del trabajador, esta prestacion se liquidard proporcionaimente al tiempo de
servicio dentro del quinquenio que se estuviere causando. En este evento, para efectos de la
liquidacidn exclusivamente de! auxilio de cesantia definitiva y de la pension de Jubilacidn, se
tomara.la- QUINTA PARTE (1/5) del valor del quinquenio proporcional a pagar, salve que la
QUINTA PARTE (1/5) del dltimo quinquenio completo pagado sea mayor, caso en el cual se
tomara este ultimo.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B

Para efectos de la liquidacién parcial de cesantia, se tomara una QUINTA PARTE (1/5) del
quingquenio como factor de salario, siempre y cuando dicho quinquenio se haya causado y
pagado dentro de los DOCE (12) meses anteriores a la respectiva liquidacion.

PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL B
El beneficio de que frata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 38. Pago Directo de Cesantias
La EMPRESA seguira atendiendo y pagando directamente las cesantias parciales y definitivas
de sus trabajadores, en los términos de Ley.

A los trabajadores que ingresaron con posterioridad al 1 de enero de 1997 se les aplicard 1o
referente al Régimen Especial de Auxilio de Cesantia p[evisto en la Ley 50 de 1990.

El trabajador podra solicitar, en cualquiera de. los DOS (2) regimenes de cesantia, su
liquidacion parcial para el pago-de estudios superiores propios, de su conyuge.o companiera (0}
permanente e hijos, previo el cumplimiento de los requisitos de ley, segun cada caso.

La EMPRESA pagard dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la solicitud, las cesantias
parciales y definitivas de sus trabajadores, una vez que los trabajadores hayan reunido los
requisitos necesarios.

PARAGRAFO PRIMERO"
El presente articulo aplica a partir de la firrna de la presente convencién colectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 39 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 39. Pension de Invalidez

A aquellos trabajadores a quienes la Entidad de la Seguridad Social respectiva llegare a
reconocer una pensién de invalidez, |la EMPRESA procedera a incrementarla en una cantidad
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del salario mensual devengado por el
trabajador en el momento en que se le decrete la pensién por dicha institucién, y unicamente
por el tiempo que dicha entidad io reconozca.

PARAGRAFO PRIMERO
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EMPRESA OF ENERGIA DE CUNDINAMARCA

El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de-2017.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 40 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 40. Jubilacién.

El texto que se cita a continuacion corresponde al del articulo 25 de la Convencidn Colectiva de
Trabajo de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia 2003-
2007:

"La Empresa a partir del 6 de- Abril de 1992 concederd una pension mensual vitalicia de
jubilacion o de vejez, equivalente al 85% del promedio de! salario devengado en el Ultimo afo
de servicios, a todos sus trabajadores que cumplan o hayan cumplido el tiempo de servicio
continuo o discontinuos a la Empresa a la edad reglamentaria, segun las siguientes escalas:

a. Para los funcionarios que al 6 de Abril de 1992 llevaren al servicio de |la Empresa
catorce (14) afios o mas, la siguiente tabla:

Tiempo de | Edad de Jubilacién Edad de jubilacién
Servicio para los hombres para Las mujeres
20 51 48
21 50 * 47
22 49 46
23 48 45
24 47 44
25 46 43
) 26 45 42
b. Para.los funcionarios que al 6 de abril de 1992 llevaren al servicio de la empresa diez
(10) aflos y menos de catorce (14) afios la siguiente tabla:
Tiempo de | Edad de Jubilacién Edad de jubilacién N’
Servicio para los hombres para Las mujeres
20 53 49
21 52 48 )
2 51 a7 L \\l
23 50 46 ’ ; o o
24 49 45 - D
25 48 44 o
26 47 43 S
(a
c. Los trabajadores que al 6 de abril de 1992 tuvieran al servicio de la empresa menos de . 4
diez {(10) aflos y los que ingresan a partir de la misma se les aplicara la labla o
establecida por la ley: O
Se entiende de acuerdo a las escalas, que después de los veinte (20) anos de servicios, por g
cada ano laborado en la empresa se disminuye en un (1) afio, la edad limite para recibir la . \
‘pensién de jubilacidn tanto para hombres como para mujeres, hasta llegar a los topes ‘ g : ‘ \
sedalados én las anteriores escalas.”

ARTICULO 41. Seguro de Vida.

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma de
fa presente convencién colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, la
EMPRESA reconocera a sus trabajadores el beneficio de seguro vida en los
términos, montos y cobertura en que se viene reconociendo en el aino 2016

24
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segun el articulo 41 Convencién Colectiva de Trabajo 2003-2007 suscrita entre
EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESPy SINTRAELECOL.

B. Las partes acuerdan que a partir. del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones_contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran ,st
exclusivamente las srgmentes condiciones para el reconocimiento de este Q L OCT
beneficio (texto tomado del articulo 42 de la CCT CODENSA-SINTRAELECOL
2015-2018):

El valor del seguro de vida de los trabajadores de la EMPRESA sera equivalente a TREINTA'Y
NUEVE (39) mensualidades del dltimo salario promedio devengado por el frabajador, el cual se
calcula promediando los conceptos salariales de las DOCE (12) meses anteriores a su
fallecimiento.

En caso de muerte por accidente de trabajo, sera equivalente a SESENTA (60} mensualidades
del altimo salario promedio devengado por el trabajador, el cual se calcula promediando los
conceptos salariales de los DOCE (12) meses anteriores a su fallecimiento.

ARTICULO 42. Auxilio por Enfermedad o Accidente de Trabajo
1. Durante el tiempo de incapacidad certificada por ta Entidad de la Seguridad Social
respectiva a la que se encuentre afiliado el trabajador, le sera liquidado a éste:
a. El valor equivalente a las DOS TERCERAS PARTES (2/3) del salaric basico si la
incapacidad dura entre UNO (1) y DOS (2) dias.
b. El valor completo de salario desde el primer dia si la incapacidad dura entre TRES
(3) dias y DOSCIENTOS CUARENTA (240) dias.

2. Durante el tiempo de incapacidad continua por accidente de trabajo certificada por la
Entidad de la Seguridad Social respectiva, le ser4 pagado al trabajador el siguiente
auxilio:

a. Entre UNO(1)y TREI'NTA (30) dias, el valor equivalente al salario basico mensual.

b. Entre TREINTA Y UNQ (31} y SESENTA (60) dias, el valor equivalénte al CIENTO
TREINTA POR CIENTO (130%) del salario basico mensual.

c. Entre SESENTA Y UNO (61) y CIENTO VEINTE (120) dias, el valor equivalente al
CIENTO SESENTA POR CIENTO (160%) del salario basico mensual. '

d. Entre CIENTO VEINTIUNO (121) y CIENTO OCHENTA (180) dias, el valor
equivalente al CIENTO QOCHENTA POR CIENTO (180%) del salario basico
mensual.

e¢. Entre CIENTO OCHENTA Y UNO (181) y DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
(255) dias, el valor equivalente al CIENTO NOVENTA POR CIENTO (190%) del
salario basico mensual.

My
4
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PARAGRAFO PRIMERO
! En todos los casos enundiados en este articulo, el trabajador presentara el correspondiente
‘ certificado de incapacidad para que la EMPRESA incluya en la autoliquidacién ante la Entidad
de la Sequridad Social respectiva, el valor de estas incapacidades.

-

PARAGRAFO SEGUNDO

La EMPRESA y el SINDICATO adelantaran las gestiones pertinentes encaminadas a que la
entidad de seguridad social respectiva en todos los lugares donde esté obligada, presie los
servicios de salud legalmente establecidos en condiciones de eficiencia y oportunidad.

PARAGRAFO TERCERO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO CUARTO .
Este arliculo se basa en lo dispuesto en el articulo 43 de la Convencidn Colectiva de Trabajo pe \
de CODENSA 5. A. ESP-SINTRAELECOL. para la vigencia 2015-2018. - .
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ARTICULO 43. Indemnizacion por Riesgos o \'\ __.,..-/

Cuando ia Administradora de Riesgos Laborales (ARL) le pague a un trabajador de la

EMPRESA por accidente de trabajo una indemnizacioén por una de las causas indicadas en el \6
Decreto 692 de 1985, La EMPRESA le pagara, por una sola vez y sin incidencia en las ] Q{j 2“
prestaciones legales y extralegales, la siguiente suma: 0 -

5% T 12,49%: 0.75 del salario minimo legal.
) 12,50% 24 99%: 1,25 salarios minimos legales.
T 25% 37.49%: 1,50 salarios minimos legales.
37.50% - 49,99%: 2.00 salarios minimos legales.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de! 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 44 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA 5.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

CAPITULO IlI
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 44. Préstamos:

Para los trabajadores vinculados a la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP
antes del 01 de octubre de 2016, a partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA reconocera los
préstamos que se regulan en este articulo, a los cuales les aplicaran las siguientes
condiciones:

a. Durante los afos 2017 y 2018, se otorgaran los préstamos de vivienda, vehiculo y libre
inversion hasta que la sumatoria de los desembolsos de todos ellos, en conjunto ’
alcance la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($5'000.000. 000) por cada w
ano. La asignacion de los préstamos en estos dos afios se haré_ por orden de
desembolso hasta alcanzar el monto sefialado.

b. A partirdel afio 2019 se otorgaran los préstamos de vivienda, vehiculo y libre inversion
sin el limite de monto establecido en el anterior literal, siempre y cuando se acredite el

cumplimiento de todos los requisitos indicados en este articulo para 'su otorgamiento, )

c. Elpréstamo de vivienda de que trata este articulo podra solicitarse e iniciar su tramite \\.
en el ano 2016, pero el desembolso del mismo solo procedera a partir del 01 de enero )
de 2017. ' -

d. Los préstamos de vehiculo y libre inversidn de que frata este articulo sélo podran
solicitarse a partir del 01 de enero de 2017.

A. Préstamo de Vivienda (texto basado en el articulo 45 de la CCT CODENSA-
SINTRAELECOL 2015:2018):

La EMPRESA oforgara préstamos de vivienda a los trabajadores activos, teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

1. Modalidades:
* Adquisicién de vivienda o construccién en lote limpio.
» Liberacion parcial o total de gravamen bhipotecario.
» Ampliacién, terminacién o mejoras.
2. Reaquisitos para acceder a los préstamos;
+ Tener una antigiledad minima de 3 afos continuos cumplidos en la empresa.
» Tener capacidad de pago para la amortizacidn del préstamo correspondiente.
3. Cuantia de los préstamos a partir de la vigencia de la convencion colectiva:
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

correspondiente para el afo 2017 o 2018, segln se trate establecido en
articulo 45 de la Convencidn Colectiva de Trabajo de Codensa S.A. ESP.
Liberacion parcial o total de gravamen hipotecario; Aplicard el monto
correspondiente para el afio 2017 o 2018, segun se frate, establecido en el
articulo 45 de la Convencion Colectiva de Trabajo de Codensa S.A. ESP.
Ampliacién, terminacion o mejoras: Aplicara el monto correspondiente para el
afio 2017 o 2018, segun se trate, establecido en el articulo 45 de la
Convencion Colectiva de Trabajo de Codensa S.A. ESP.

- 4. Condiciones de los préstamos y forma de pago:

a)
. b

c)

d)

e)

g)

Los préstamos seran otorgados a un plazo maximo 15 afios con un interés del
0% efectivo anual.

El préslamo deberd ser usado para vivienda de habitacién permanente del
trabajador y su familia.

E! trabajador podra aportar como abono a capital hasta el 100% de sus
cesantias parciales o definitivas, hasta el 50% de las primas de junio y de
navidad y hasta el 100% de quinguenios. En enero de cada ano, el trabajador
que lo autorizé podra aportar un porcentaje de sus cesantias como abono a
capital, esias se pignoraran con corte al 31 de diciembre del afio anterior. Esto
con el fin de facilitar al trabajador aumentar su capacidad de pago.

En todo caso, siempre se mantendra el descuento mensual al trabajador por
concepto de préstamo de vivienda, el cual no podra superar el 25% del salario
basico mensual. No obstante lo anterior, en caso de abonos adicionales por
parte del trabajador, tales como cesantias, éste podra solicitar, por una vez en
el aig, que se modifique la cuota proyectando el saldo de su deuda al nimero
de:meses pendientes por pagar. En tedo caso, no podra superarse el plazo
maximo de 15 afios.

En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea desvinculado
con justa causa, deberd pagar un interés del 20% E.A sobre el saldo de Ia
deuda pendiente en el momento del retirc. En el evento en que el trabajador
sea desvinculado sin justa causa, debera pagar un interés del 4% E.A. En los
demas casos de retiro, el interés sera del 7% E.A.

Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas legales, no se

computaran para efectos de contabilizar la antigiedad del trabajador para -

obtener este beneficio.

El ‘interés para los préstamos de vivienda de los pensionados, no se
modificara, por lo tanto seguird siendo el porcentaje que cada pensionado
tenga vigente a la firma de la presente convencién colectiva de trabajo.

SEGUNDOS PRESTAMOS:
La EMPRESA otorgarda un segundo préstamo -de wvlenda de acuerdo a las siguientes

condiciones:.

1. Que haya transcurrido un periodo minimo de 5 aflos desde.que al trabajador le fue
adjudicado el primer préstamo y haber cancelado como minimo el 50% del crédito.

2. El monto maximo del préstamo sera el 70% del valor de los montos acordados para el
primer préstamo, con el valor vigente al momento de solicitar e trabajador el segundo
préstamo.

'‘PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL A.

Todos los préstamos de vivienda otorgados por la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP se consideran como primeros préstamos, sin perjuicio de que los
trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP vinculados antes
del 01 de octubre de 2016, puedan acceder a un segundo préstamo de vivienda con los valores
establecidos para el primer préstamo. "

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL A.

T
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asumida por el trabajador.

PARAGRAFO TERCERQ AL LITERAL A. ?-mﬁ
La adjudicacion del préstamo no dard derecho a recibir el correspondiente desembolso del Q l, ij
mismo, hasta tanto el trabajador cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en el

reglamento de vivienda.

B. Préstamo de Vehiculo (texto basado en el articulo 46 de la CCT CODENSA-.
SINTRAELECOL 2015-2018):
A partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA desembolsara préstamos, por una sola vez, a
los trabajadores beneﬁc!anos de esta convencién con destino a compra o levantamiento de
prenda de vehiculos, siempre que el trabajador cuente con suficiente capacidad de
endeudamiento.

Las condiciones para el otorgamiento del préstamo para vehiculo seran las siguientes:

a. Para poder-acceder a este beneficio, el trabajador debera tener una antigiiedad minima
de dos afios en la EMPRESA y tener capacidad de endeudamiento de acuerdo con las
reglas que para tal:efecto determine la EMPRESA.

b. Los préstamos seran otorgados sin interés a un plazo maximo de sesenta (60) meses.

c. Oforgar la respectiva prenda a favor de la empresa, diligenciar el pagaré
comrespondiente, junto con la carta de instrucciones debidamente autenticada y
efectuar la autorizacién de descuento por nomina.

d. Los montos maximos de los prestamos de vehiculo varian de acuerdo con la
antigiiedad del trabajador y se reconoceran en los montas establecidos para los afos
2017 y 2018 en el articulo 46 de la Convencién Colectiva de Trabajo de Codensa S.A.
ESP - SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B *

En el evento en que el -frabajador benefticiario del prestamo sea desvinculado con justa causa, : .
debera pagar un'interés del 20% anual sobre el saldo de la deuda pendiente en el momento del '
retiro.

PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B
Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas legales, no se computaran para

efectos de contabilizar la antigGedad del trabajador para este beneficio. \\ '
PARAGRAFO TERCERO AL LITERAL B 7 :: o]
La adjudicacion del préstamo no dard derecho a recibir el correspondiente desembolso del -~ 3
mismo, hasta tanto no se cumpla con ta totalidad de los requisitos exigidos en el reglamento 5‘:
para préstamo de vehiculo. O
V" &

C. Préstamo de Libre Inversion (texto basado en el articulo 47 de la CCT CODENSA- ‘N +

SINTRAELECOL 2015-2018):
A partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA otorgara un préstamo de libre inversion a sus.
trabajadores activos, por un monto de hasta DOS MLLONES DE PESOS ($2'000.000), previo
cumplimiento por parte del trabajador de las siguientes condiciones:.

a} El préstamo sera otorgado a un plazo maximo de 3 anos con un interés del 0%
’ efective anual.
b) Contar con capacidad de pago.
¢) El trabajador debera acreditar como minimo 1.5 anhos de antigliedad con la
Empresa.
d) El trabajador se obliga a cumplir con los requisitos que en materia de garantias
establezca la Empresa para el otorgamiento del préstamo.
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e) En el evento en que el trabajador beneficiario del préstamo sea desvincula
con justa causa, deberd pagar un interés del 20% E.A sobre el saldo de Ia
deuda pendiente en el momento del retiro.

f) Los periodos de suspension del contrato de trabajo por causas legales, no se
computaran para efectos de contabilizar la anligiiedad del trabajador para
obtener este beneficio. ;

PARAGRAFO

El monto establecido en. este articulo se reajustara para el afo 2018 en un porcentaje
correspondiente al indice de Precios al Consumidor IPC, establecido para el afo
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

ARTICULO 45. Incentivo al Ahorro

La EMPRESA realizara un aporte anual en el mes de diciembre de cada afio de vigencia de la
Convencién, correspondiente a un seis por ciento (6%) del salario basico del trabajador del
mes respectivo del aporte, el cual sera girado por la EMPRESA a los Fondos de Empleados la
CAJITA o FENDESA, a uno de los cuales debe encontrarse afiliado el trabajador, con fines
exclusivos de-ahorro.

Sera requisito para el.desembolso del aporte de la Compafiia, que el trabajador acredite haber
ahorrado como minimo un porcentaje igual al del aporte empresarial diferido en cada uno de
los meses del afo respectivo.

El trabajador podra.retirar las sumas ahorradas, incluyendo el aporte de la Empresa, sélo en
los siguientes eventos.

Terminacién de su contrato de trabajo.

Cuando al trabajador.deje de aplicarle la Convencién Colectiva.

Para compra, mejoras y/o liberacion de hipoteca de vivienda del trabajador.

Para estudios de educacion superior del trabajador, cényuge e hijos.

Por- retiro- del Fondo de Empleados. En este caso, el trabajador no podra acceder al
beneficio de parte de la Companiia con el otro fondo de empleados, si no hubiere
transcurrido minimo UN (1) afio desde su desafiliacién del fondo inicial.

» ® » o 0

Para efectos del desembolso por parte de la Compania, el Fondo de Empleados certificara el
cumplimiento del requisito de ahorro dentro de los primeros CINCO {5) dias habiles del mes de
diciembre de cada arfio. Asi'mismo, el Fondo certificara las causales de desembolso sefialadas
en este articulo y remitira a la Compaiiia el reporte de novedades respectivas.

Se entendera:como ano de ahorro el comprendido entre diciembre a noviembre,

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 48 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S5 .A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 46. Actividades Deportivas y Culturates

La EMPRESA, por intermedio de la Gerencia de Recursos Humanos, pondra en practica un
amplio programa de actividades deportivas y culturales, con el objeto de.favorecer el desarrollo
integral de sus trabajadores como de sus familias e incentivar su sentido de integracion y
pertenencia a la EMPRESA,

Las partes convienen la creacion de un comité consultivo conformado por un miembro de Ia
Empresa y un miembro de SINTRAELECOL. el cual se reunird dos veces al afo, y que tendra

/
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deportivas-y culturales para los trabajadores.

En.caso de sustitucidn patronal conforme al articulo 6, se unificaria en un solo comité para el
adelantamiento de actividades deportivas y culturales para los trabajadores

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 47. Capacitacién

Tt A. Las partes acuerdan gue por el periodo comprendido entre la:fecha de. firma de
la presente convencién colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 36 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

La Empresa establecera politicas de capacitacion para todos sus trabajadores, de
formacion tanto dentro de su sede como fuera de ella orientandolas hacia los casos de
modemizacién tecnolégica y técnica y hacia la atencion de los servicios al usuario
principalmente; el Comité Paritario de Educacién y Capacitacion elaborara la.reglamentacion en
materia de capacitacién, la cual contendra enire otros aspecios la seleccion, numero de
participantes y los tipos de cursos de capacitacion.

PARAGRAFO AL LITERAL A

Como complemento indispensable a la eficiencia y productividad, y sin perjuicio de los
programas de capacitacion existentes, la Empresa se vinculara a los programas de
capacitacion y entrenamiento resultantes del convenio que el Ministerio de Minas vy
Energia’'y el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico -CIDET- realicen con el SENA,
en desarrollo del Acuerdo Marco Sectorial, suscrito entre el Ministerio de Minas y Energia y
SINTRAELECOL.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efécto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicaran
exciusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de este
beneficio:

Z

La EMPRESA destinara. el valor correspondiente para este rubro en el afic 2017 seguin lo
dispuesto en el articulo 50 de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre

L

[

inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

SINTRAELECOL iy CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018, para desarrollar el "; 8
programa de capacitacidn de sus trabajadores. et

(@)
PARAGRAFO AL LITERAL B 2
El monto establecide en este articulo se reajustard para el afio 2018, en un porcentaje ?_‘
correspondiente al indice de Precios al Consumidor IPC, establecido para el aiio o

ARTICULO 48. Servicio para Conductores

1. Negocios con'la Circulacién y Transito. La EMPRESA por intermedio de su Secretaria
General, atendera los negocios por accidentes relacionados con la circulacién y transito
en el ejercicio de sus labores relacionadas con la EMPRESA.

2. Franquicia de la péliza de seguros. En caso de accidente en el ejercicio de sus labores,
la EMPRESA, por intermedio del funcionario que designe, adelantara gesliones para
establecer |a responsabilidad de los conductores.

Cuando'se establezca que el conducter no es responsable del accidente, la EMPRESA
no le hara efectivo el valor de la franquicia de la péliza.de seguros correspondiente.
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El conductor que resultare responsable por los dafios causados al vehiculo de p p daEl; AIVE 2
de la EMPRESA a ¢l asignado, respondera sélo por los dafios a & imputados y dra
presentar cotizaciones de:los talleres inscritos en la EMPRESA.
3. La EMPRESA tramitara ante el DATT o la entidad correspondiente todo lo relacionado con
la revalidacion de pases y: Ilcenc1as Unica y exclusivamente de las personas contratadas
para desempefiarse como conductores.
o/ OCT. 2016

PARAGRAFO PRIMERO ,
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 51 de la Convencién Colectiva de Trabajo de.
CODENSA.S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 49. Protecci6n a Trabajadores por Detenciones
La EMPRESA garantiza la asistencia dé un abogado para todas las actuaciones judiciales que
contra sus trabajadores .se. sigan en caso de capturas o detenciones por parte de la autoridad
originadas por causa del desempefio normal de sus funciones.

La EMPRESA pagara al trabajador su salario ordinaric mientras permanezca privado de la libertad
por los hechos a que se refiere este articulo.

PARAGRAFO PRIMERO

El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva'de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 52 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL: para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 50. Servicios Médicos y Odontolégicos

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la.fecha de firma de la
presente convencién colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se seguira Co
reconociendo a los trabajadores beneficiarios de esta convencibn, el Servicio
Médico en las condiciones que. se viene prestando a la fecha por parte de la
EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

B.. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
dlsposmones contenidas en el literal A de este:articulo, y por tanto.se aplicarén
exclusivamente las sigiiientes condiciones para el reconocimiento de este beneficio:

A partir del 01 de enero de 2017, la EMPRESA otorgara a los trabajadores y sus beneficiarios que
actualmente. se benefician del servicio meédico y odontoldgico que reconoce la EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, el acceso al Servicio Médico a Familiares (SMF) que
tiene CODENSA S.A. ESP contratado a la fecha de fima de la presente convencion colectiva de
trabajo, para lo cual se aplicara integralmente el. Portafolio de servicios contratado por CODENSA
S.A. ESP con el operador actual del Servicio Médico a Familiares (SMF) y se aplicaran las
condiciones establecidas para el otorgamiento de este servicio en el articilo 54 de la Convencién
Colectiva de Trabajo de CODENSA S.A. ESP para ia vigencia 2015-2018.

En los casos de simultaneidad de afiliacion, es decir cuando los trabajadores y su grupo familiar se
encuentren afiliados a la misma EPS del prestador del servicio médico a familiares (SMF), la
Empresa establecera conjuntamente con.el operador del SMF, la aplicacion de los beneficios que .
se deriven de'esta fi igura asf comg la observancia de las disposiciones legales. vigentes en materia
de farmacéuticos del Plan Obligatorio de Salud.




| EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA
Sin perjuicio de.lo anterior, la EMPRESA continuara pagando la UPC adicional de padres qué i
viene reconociendo, en el monto que a la fecha se otorga por la EMPRESA DE ENERGIA DE\‘\
CUNDINAMARCA S.A. ESP, pero exclusivamente respecto de aquellos trabajadores que a la -
fecha de firma de la presente convencion colectiva de trabajo cuenten con este beneficio. A
partir de la fima de la presente convencién colectiva de trabajo, no se incluirdn padres
adicionales para el reconocimiento de este beneficio de UPC. 0 b

La EMPRESA entregara al operador det Servicio Médico a Familiares por Unica vez, las sumas
de dinero que a continuacion se relacionan para la administracion exclusiva, por parte de dicho
operador, de las bolsas.de lentes y cdontologia que actualmente existen en la EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, para que de las mismas realice el otorgamiento de
los elemenlos commespondientes hasta el monto relacionado. Una vez agotadas estas sumas,
no sera viable el reconocimiento de elementos adicionales en la respéctiva vigencia:

1. Para el afio 2017: Para la bolsa de i{entes, monturas, lentes de contacto, audifonos y
aparatos ortopédicos: $53'500.000; Para la bolsa de odontologia: $34'500.000.
2. Para el afio 2018: se incrementar el valor de las bolsas con el.IPC del afio 2017,

Este reconocimiento de bolsas se suspendera a partir del 01 de julio de 2018 en caso que
dentro del término legal de denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo en el afic 2018,
SINTRAELECOL no denuncie la misma y/o no presente pliego de peticiones con el fin de
negociar un nuevo convenio colectivo.

Este serd un punto a negociar dentro del siguiente proceso de negociacién coléctiva de la
presente convencion.

PARAGRAFO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

ARTICULO 51. Plan Exequial :
La EMPRESA le otargard a SINTRAELECOL por Unica vez, las siguientes sumas de dinero
para que este contrate un plan exequial para sus afiliados:

N

« Parael afio2017: hasta %15.000.000.
¢« Para el afio 2018: hasta $15.000.000.

Las sumas sefaladas se reconoceran cada afo por reembolso previa presentacién de la
. factura o contrato respectivos a la Gerencia de Recursos Humanos y Organizacion, por parte
de la organizacioén sindical.

A

fpngreso -
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PARAGRAFO PRIMERO .
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

o PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 21 de la Convencidon Colectiva de Trabajo
de EMGESA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Solo hasta el 31 de diciembre de 2016, por gastos funerarios
de cdnyuge, compaiero (a) de los padres del trabajador, de los hijos e hijos adoptivos,
incluyendo los concebidos no nacidos, la EMPRESA pagara la suma de $675.036 pesos. Este

pago se hara con la sola presentaciéon del registro de defuncién. Este auxilio se pagara al c

trabajador. ©
S B

. c

CAPITULO IV . 8

SEGURIDAD INDUSTRIAL 4

ARTICULO 52. Salud y Seguridad en el Trabajo |
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La EMPRESA acoge ¢como principios:

a) Lasalud Laboral como un derecho y un valor.
b) La participacion de sus trabajadores conforme a la Ley.

Por tal razén, la EMPRESA continuara implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. acorde a la legislacién nacional y respecto a la realidad de las necesidades del trabajo y
los riesgos a los que los trabajadores se exponen.

La EMPRESA destinarad los recursos humanos, finanderos y fisicos indispensables para el
desarrollo y cumplimiento de los:programas de Salud y Seguridad en el trabajo, conforme a las
disposiciones legales vigentes y las:que las modifiquen o adicionen y establecera los indicadores
reactivos y preventivos para medir la eficiencia y eficacia de los planes preventivos.

La EMPRESA promovera y desamollara campanas de educacidn, seguridad, salud e higiene en el
trabajo, sistemas.de vigilancia epidemiolégica, programa de medicion y monitoreo de condiciones
ambientales, planes de emergencia, asi como divulgara la informacién pertinente de los factores
de riesgo.

El COPASST sera el encargado de formular las recomendaciones en Salud y Seguridad en el
Trabajo, ante la EMPRESA y sera asi mismo el encargado en asocio con el area de Seguridad y
Salud en el trabajo de velar porque las normas de seguridad y salud en el frabajo sean atendldas
por la EMPRESA y los trabajadores.

-

Para los miembros activos del COPASST se orgamzaran -anualmente actualizaciones en
legislacidn de Salud Ocupacional.

Para el cumplimiento de esto, la Empresa mantendra un sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo certificado bajo los estandares de la OHSA 18001 o aquella que la sustituya o mejore.

PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la fiirma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este artlculo se.basa en lo dispuesto en el articulo 55 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 53. Dotaci6n.
La Empresa suministrara anualmente a todo el personal en forma gratuita, para la realizacién
de sus labores, la siguiente dotacion;

a. Para el personal femenino de oficina, cinco (5) vestidos confeccionados con
materiales de primera calidad.

b. Para el personal masculino que desempefie sus funciones en la planta administrativa,
dos- (2) juegos de chaqueta, pantalon, zapatos y camjsa. Para quienes laboran en
clima calido, a cambio de cada chaqueta, dos (2) camisas.

c. Para el personal de aseo, dos (2) vestidos confeccionados con materiales de pnmera
calidad, cuatro (4) delantales, cuatro (4) pares de zapatos, lo mismo que los
elementos necesarios para la conservacion de la salud, como jabones, guantes,
antisépticos, etc.

d. Para el personal de mensajeros cuatro (4) pares de zapatos, cuatro (4) blue jeans y
cuatro (4) camisas.

e. Para el personal de la planta técnica, seis (6) blue jeans, seis (6) camisas de dril
supernaval caqui, cuatro (4) pares de botas dieléctricas.

f. La empresa, ademas, suministrara anualmente dos pares de botas pantaneras cafa-
alta y una capa de caucho con mangas largas y gomo, a las personas que

oct. 016
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desempefen ios siguientes cargos en la Empresa: Electricista, electricista de
auxiliar de redes, topdgrafo, cadenero, operador de subestacién, operadorsde
represa, operador de planta, ayudante de planta, tablerista, turbinista, conduct
(asignado a vehiculos de redes o lineas eléctricas), inspector y eleciromecanico.

g. La Empresa reconocera al personal temporal que haya cumplido como minimo seis
(6) meses continuos al servicio de la Empresa para la realizacidn de sus labores, la
dotacién correspondiente en las mismas condiciones y en concordancia con literales
de este articulo.

PARAGRAFO PRIMERO
El suministro de la dotacidén a que se refiere el presente articulo, se efectuard en el mes de
marzo de cada afio..

PARAGRAFO SEGUNDO
Las dotaciones consagradas en este articulo no conslituyen salario.

PARAGRAFO TERCERO _

Para garantizar la' calidad y condiciones técnicas de las dotaciones, el Comité Paritario de
Salud Ocupacional emitira el concepto técnico sobre las muestras de los proponentes,
efectuando recomendaciones por escrito al Comité de Adjudicaciones de la Empresa.

PARAGRAFO CUARTO

Las partes acuerdan la creacion de una comision conformada por tres representantes de la
EMPRESA vy tres representantes. del SINDICATO elegidos por la Subdirectiva-Seccional Bogota-
Cundinamarca, que. establecera la metodologia, forma y condicicnes de reconocimiento de la
dotacion de los trabajadores. Esta comision ‘se reunira dentro de! mes siguiente al depdsito de
la Convencion Colectiva de Trabajo y los acuerdos a que llegue la misma seran aprobados por
el Comité Laboral.

PARAGRAFO QUINTO 4

Las partes entienden que el color de la dotacidn no es elemento esencial para su
reconocimiento y por tanto podra sujetarse a los colores institucionales que la EMPRESA
defina.

PARAGRAFO SEXTO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO V
TRANSPORTE

ARTICULO 54. Auxilio de Transporte

A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma
de la presente convencién colectiva de trabajo y ef 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de la. misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 19 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

La Empresa continuara pagando el subsidio de transporte en la cuantia fijada por la Ley a
todos sus trabajadores que devenguen hasta dos y medio veces el salario minimo mensual
legal vigente.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las
disposiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aplicarin
exclusivamente las siguientes condiciones para el reconocimiento de auxilic de
transporte a los trabajadores:
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1. La EMPRESA reconocera un auxilio de transporte urbano a todos y cada uno d sus--” LR
trabajadores en cuantia equivalente al valor correspondiente para este tipo de a ow S F
en el afio 2017 segun lo dispuesto en el arliculo 57 de la Convencién Colectiva
Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S A. ESP para la vigencia 2015- Q____,//
2018.

En el evento que el .auxilio de transporte urbano legal que llegare a decretar el QC"L“\B
Gobierno Naciona!l fuere superior al valor de la suma anteriormente pactada, la by
EMPRESA reconocera la diferencia.

Dicha suma reemblaza el auxilio de transporte urbano legal y cualquier aumentc que
. llegare a decretar el Gobierno Nacional durante la vigencia de la presente Convencion
; se entendera incluido dentro de este auxilio.

2. Para el personat que labore en Baogota y resida en otros municipios o viceversa, y para
el personal de las zonas rurales que tenga que trasladarse de la residencia a la
respectiva.sede de trabajo en transporte intermunicipal, la EMPRESA le reconocera un
auxilio de transporte en cuantia equivalente al valor correspondiente para este tipo de
auxilio en el afio 2017 segln lo dispuesto en el articulo 57 de Iz Convencién Colectiva
de Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A_-ESP para la vigencia
2015-2018.

Cuando este valor no cubra el costo total del pasaje pagado por el trabajador, la
EMPRESA reconocera la diferencia de acuerdo con la tarifa oficial establecida por el
MINISTERIO DE TRANSPORTE o la entidad que haga sus veces; todo lo anterior en
los términos y condiciones establecidos en el numeral 1, entendiéndose iguaimente
que el valor asi acordado sustituye de plano el auxilio de transporte urbano que
actualmente se paga y, en consecuencia, los trabajadores a quienes esta modalidad de
auxilio cobije sdlo tendran derecho’a él.

PARAGRAFO PRIMERO AL LITERAL B
El valor establecido en este articulo se reajustara para el afo 2018, en un porcentaje
correspondiente  al Indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el aio

inmediatamente anterior a ia fecha del reajuste. \\ .
PARAGRAFO SEGUNDO AL LITERAL B - O
El auxilio de transporte de que tratan los numerales 1 y 2 se pagara por los 30 dias del mes. Se -

exceptian los dias en que el trabajador se encuentre sancionado, en uso de vacaciones,
incapacitado y en'licencia no remunerada.

PARAGRAFOQ TERCERO AL LITERAL B
El beneficio de que trata el presente articulo se aplicara teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 66 de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 55. Transporte para los Trabajadores
La EMPRESA prestara el servicio de transporte adecuado a su personal, bien con vehiculos de
su propiedad o contratados, de la siguiente manera:

1. Cuando los trabajadores laboren horas extras.
2. Al personal que labore en zonas rurales; en este Ultimo caso, se le pagara el valor del
transporte en vehiculos colectivos, de acuerdo Eon la necesidad del trabajo.

'PARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.
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PARAGRAFO SEGUNDO

de CODENSA S A ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 56. Viaticos
A partir de la firma de la presente- Convencion, cuando por razones de trabajo la EMPRESA
envie a trabajar prows:onaimente a cualquiera de sus trabajadores por mas de UN (1) dia fuera
de su sede habitual deitrabajo y al personal de Electrificacion Rural fuera de sus respectivas

subzonas de trabajo, le pagara viaticos que en la tabla a continuacion se.detallan: Q l Q
ANO 2016
CARGOS CLASE A CLASEB CLASEC

Todos los cargos
operativos, técnicos o
tecnologos 229.848 177.444 94.087

Profesionales y jefes 311.588 247.654 119.375

En todos los casos la EMPRESA proveera el transporte correspondiente o, en su defecto,
pagara el valor del mismo por los medios de transporie comunes colectivos.

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este arliculo se reajustarzn para los afios 2017 y 2018, en un
porcentaje correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afo
inmediatamente anterior:a.la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO
En.los casos: de que trata el presente articulo, para el. dltimo ‘dia de comisién o de regreso se
reconocera al trabajador el SESENTA POR CIENTO (60%) del valor del viatico diario.

&

PARAGRAFO TERCERO _ \
Para aplicar la Tabla"determinada en este articulo, se entienden como clases de destino, las \ '
siguientes; o O
-9
a. Clase A: Bogota, Cartagena, Barranquilla, Santa Marta, San Andrés, Cali, Medellm y ETJ
Paipa. o
b. Clase B: Las demas capitales de departamento.mcluyendo Girardot. E_

+
2

¢. Clase C: Otras poblaciones.. .
PARAGRAFO CUARTO : 2
El presente articulo aplica a partir de la firma de 1a Convencién Colectiva de Trabajo. :

PARAGRAFO QUINTO ‘
Este articulo-se basa en lo dispuesto en el articulo 59 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

L ARTICULO 57. Auxilio Econémico por Salir de-la Zona de Trabajo

' Para los lrabajadores de la Empresa de Energia de Cundinamarca S.A ESP vinculados antes
del 01 de octubre de 2016, cuando la EMPRESA envie a uno de los trabajadores a faborar
provisionalmente por UN (1) dia a un sitio diferente de su zona de trabajo, Subzona de
Electrificacion Rural o fuera del Departamento de Cundinamarca, le pagara un auxilic cuyo
valor sera el equivalente al treinta por ciento (30%) del viatico establecido para los cargos

' Carmera 11A No.93-52. P
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operativos, técnicos o tecndlogos de Clase C del articulo 56 de esta Convencion Colectivg d
Trabajo, por dia o por fraccién de dia, para e! ano 2016 a partir de la firma de la prese e
Convencion Colectiva.

PARAGRAFO PRIMERO

El valor establecido en este articulo se reajustara para los afios 2017 y 2018, en un porcentaje
correspondiente  al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afo
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este auxilio no tendra incidencia salarial en las prestaciones legales y extralegales. Este auxilio
no se pagara cuando el trabajo se realice en Bogota D.C. .
PARAGRAFO TERCERO

Este auxilio se pagara dentro de la subzona siempre y cuando la distancia de la cabecera
municipal al sitio de trabajo sea mayor de VEINTIDOS (22) kilémetros.

PARAGRAFO CUARTO

Se entenderan como limites del Distrito Capital, los siguientes: Por ei norte, hasta La. Caro por
el occidente, hasta el Rio Bogota; por el oriente, hasta Patios; por el sur occidente, hasta
Chusaca; por el sur, hasta el casco urbano de Usme; por el suroriente, hasta el retén
Boquerdn-via al Llano.

PARAGRAFO QUINTO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEXTO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 60 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

CAPITULO VI
JORNADA, DESCANSOS Y, PERMISOS

ARTICULO 58. Jomada laboral semanal
La jomada Laboral de la Empresa sera de Cuarenta y Cuatro (44) horas a la semana para
todos sus trabajadores.

= 4

Para el personal que labora en la ciudad de Bogota, se establece la jornada continua.

En los distritos, la Gerencia establecerd de acuerdo con las necesidades del servicio la
aplicacion de la jormada: continua.

progreso

PARAGRAFO

El texto que se cita en_este articulo corresponde al del articulo 48 de la Convencion Colectiva
de Trabajo -de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia
2003-2007.

>

ARTICULO 59. Descansos Remunerados Obligatorios

1. La EMPRESA permmré a sus trabajadores el descanso remunerado en los dias 24 y 31
de diciembre de cada afo. A todo trabajador que no labore en esos dias se le
remuneraran OCHO (8) horas ordinarias diumnas; a aquellos que laboren en dichos dias
se les remunerara esa labor como tiempo suplementario diurno, independientemente
del pago a que tienen derecho por su jornada de trabajo.

2. La EMPRESA permitira a sus trabajadores el descanso remunerado de CUATRO (4)
horas los dias Miércoles Santo y 6 de agosto de cada afio, descanso que se tomara en
la segunda mitad de la jornada respectiva, las CUATRO (4) horas de descanso se
remuneraran como horas ordinarias diurnas. Aquellos que laboren ia jornada completa
se les remunerara esta labor como tiempo suplementario diumo, independiente del ]
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3.

pago a que tienen derecho por su jornada de trabajo. A los trabajadores de turnos

aquellos que por razén del servicio laboren de las DIECIOCHO (18) horas a las S S‘

{6) horas, las segundas CUATRO (4) horas se les remuneraran como tiemp
suplementario diumno, independiente del pago a que tienen derecho por su jornada de
trabajo. E{ personal que trabaja jornada ordinaria tendra derecho a este descanso a
partir de las DOCE (12:00 m) horas.

A los tfrabajadores beneficiarios de esta convencion que laboren en la sede de Girardot
de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, se les excluira del
permiso del 6 de agosto mencionado en el anterior numeral, y en su reemplazo se les
otorgara el descanso remunerado de CUATRO (4) horas en uno de los dias de las
fiestas de Girardot, en las mismas condiciones sefaladas en el numeral 2 de este
articulo.

P_VARAGRAFO PRIMERO
El presente articulo aplica a partir de la fiirma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Este articulo_se basa en lo dispuesto en el.articulo 62 de la Convencién Colectiva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 60. Permisos Remunerados a Trabajadores

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de los sigdientes permisos remunerados, incluidas
las prestaciones legales y extralegales, siempre y cuando den aviso previo escrito 0, cuando
éste no sea posible, telefdnica o verbalmente a su jefe inmediato, o en su defecto a la Gerencia
de Recursos Humanos:

1.
2.

10.

Por nacimiento de un hijo, lo establecido en la Ley vigente.

Por el fallecimiento de padres, conyuge o compafiero (a) permanente registrado (a)
como tal en la EMPRESA, hijos legitimos o naturales legalmente reconocidos, lo
establecido en la Ley vigente.

Por el fallecimiento de abuelos, hermanos o suegros, lo establecido en la Ley‘vigente.
Si el fallecimiento ocurriere, fuera del lugar de residencia del trabajador, $e agregara al
término anteriormente indicado, el tiempo indispensable que:acredite haber necesitado
el trabajador para el viaje de ida y regreso.

En caso de muerte de un trabajador de la EMPRESA, ésta concedera permiso a un
nimere no menor de CINCO (5) trabajadores para asistir al sepelio.

La EMPRESA concedera permiso remunerado al trabajador que le ocurra una
calamidad doméstica comprobada y que no esté contemplada en los numerales
anteriores. Este permiso sera por el tiempo estrictamente necesario y de acuerdo con
la Gerencia de Recursos Humanos, _

El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a CINCG (5) dias.

La EMPRESA a su juicio concedera permisos remunerados a los trabajadores
deportistas que pertenézcan a la rama aficionada y que se hayan destacado-en su
respectiva actividad, con el fin de que puedan participar en sus eventos deportives.

La EMPRESA concedera una hora diaria a las madres para lactancia de sus hijos,
desde cuando regresen de su.licencia por maternidad y hasta cuando el nifio cumpla
SEIS (6) meses de edad, hora que se tomara 2l comienzo o al final de Ia jornada.

Los cursos de capacitacién que como resultado de los planes de desarrollo que
adelante la EMPRESA y tengan lugar durante la jornada ordinaria del trabajador, se
entenderan como el desempefio normal de sus funciones. En los ¢asos ent que el curso
de capacitacién se realice después o fuera del horario de la jornada de trabzjo, le
reconocera al trabajador el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del tiempo de duracién
del curso con el recargo de tiempo exira diurno.

PARAGRAFO PRIMERO
En estos casos no se descontara al trabajador el valor de su salario. Una vez el trabajador
haya hecho uso del permiso remunerado debera presentar, dentro de la semana siguiente anf
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la Gerencia de Recursos Humanos, los certificados o documentos que justifiquen el respecti
permiso. Si no lo hiciere, se descontara al trabajador el valor de los dias dejados de laborar.

PARAGRAFO SEGUNDO
El presente articulo aplica a partir de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 63 de la Convencion Colecliva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 61. Vacaciones .
A. Las partes acuerdan que por el periodo comprendido entre la fecha de firma

de la presente convencion colectiva de trabajo y el 31 de diciembre de 2016, se
aplicara a los trabajadores beneficiarios de la misma lo siguiente (texto tomado
del articulo 18 de la CCT EEC-SINTRAELECOL 2003-2007):

= La Empresa reconocera anualmente a cada uno de sus trabajadores dieciocho (18) dias
habiles de descanso.

B. Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, quedan sin efecto las

dispasiciones contenidas en el literal A de este articulo, y por tanto se aphcarén
exclusivamente las disposiciones establecidas en la Ley en materia de
vacaciones.

CAPITULO VI
SALARIOS

ARTICULO 62. Aumento de Salarios
La EMPRESA, para los anos 2016, 2017 y 2018 aumentara los salanos de los trabajadores
activos, de la siguiente manera:

1.

Para el afio 2016, y a parlir del 1 de octubre, la EMPRESA incrementara el salario
basico mensual de los trabajadores activos en dos puntos porcentuales (2%)
adicionales al Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afo 2015 que la EMPRESA
incrementd en la némina del mes de enero de 2016.

Adicionalmente a lo anterior, la EMPRESA reconocerd en la némina del mes de
octubre de 2016 o a través de la empresa CODENSA S.A ESP en caso de realizarse la
fusién, un bono no constitutivo de salario equivalente al dos por ciento (2%) del salario
basico mensual del trabajador activo o proporcional por fraccién por tiempo laborado,
por cada mes transcurrido entre enero y septiembre de 2016. El satario que se tendra
en consideracién para efectos de este aparte serd el que devengaba el trabajador af 30
de septiembre de 2016.

Para el afio 2017, y a partir del 1 de enero de ese afio, la EMPRESA incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores activos, en un porcentaje equivalente al
indice de Precios al Consumidor (IPC) del afioc 2016 mas uno y medio puntos
porcentuales (1.5%). Este .incremento se entendera incluido dentro del ajuste- salarial
de que trata el articulo 63 de esta convencion para los casos que aplique.

Para el afio 2018, y a partir del 1 de enero de ese afo, la EMPRESA incrementara el
salario basico mensual de los trabajadores activos, en un porcentaje equivalente al
indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2017 mas un punto porcentual (1%).
Este incremento se entendera incluido dentro del ajuste salarial de que tfrata el ariculo
63 de esta convencién paralos casos que aplique.

Los aumentos salariales pactados en este articulo aplicarén al personal remunerado
bajo el sistema de salaric ordinario o tradicional.

PARAGRAFO

Carrera 11A No.93-52. Pi
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Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 64 de la Convencién Colectiva de Trabajl
de CODENSA S.A_ ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 63. Escalafén

Las partes acuerdan que a partir del 01 de enero de 2017, los niveles de cargo aplicables a los
trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, comresponderan
a los establecidos en el escalafén-de cargos de Codensa S5.A. ESP, homologandose los cargos
entre ambas empresas en la forma sefialada en el cuadro siguiente:

Tuvmsgs&neo- i@a L, ,;
N IR CODEN A SA £oF M SN
PROFESIONAL SENIOR N PROFESIONALI -
PROFESIONAL B / PROFESIONAL II
PROFESIONAL A } TECNOLOGO
TECNOLOGO " TECNICO

TECNICO _ ‘
OPERARID

La homologacion de.cargos establecida en este articulo supondra el reajuste salarial de los
trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, para iros
llevando gradualmente al salario minimo de enganche establecido para cada nivel de cargo en
Codensa S.A. ESP, aplicando para ello el procedimiento que se sefiala a continuacion:

1. A cada trabajador de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP le
sera calculado. el porcentaje de incremento en su salario basico a que habra lugar con
la aplicacion de la estructura de cargos de Codensa S.A. ESP, tomando como
referencia el salaric que le corresponderia a cada trabajador en la EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A ESP en el afio 2017 una vez indexado con el
indice de Precios al Consumidor 2016 -IPC-, y la tabla salarial CODENSA S.A ESP
para el 2017.

2. Se define como Renta Total Anual en la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP a la sumatoria de los siguientes valores percibidos por el
trabajador para un periodo de un {1) afo: salario anualizado {correspondiente a 335
dias de salario basico y calculado con el salario basico aumentado en los valores que
hayan sido pactados en la Convencién Colectiva de Trabajo), vacaciones, prnmas
legales y extralegales calculadas de acuerdo a la Convencidn Colectiva de Trabajo.
auxilios de alimentacién, auxilios de transporte, cesantias e intereses de cesantias.

Dicho célculo respetara lo pactado en la Convencién Colectiva de la EMPRESA DE

ENERGIA DE CUNDINAMARCA 2003-2007 en todas sus definiciones, asi mismo los
factores que se incluyen para el calculo de las vacaciones, primas legales y
extralegales y cesantias.

3. Se define' como Renta Total Anual en CODENSA S.A ESP a la sumatoria de los
siguientes ‘valores percibidos por el trabajador para un periodo de un (1) afo: salario
anualizado (correspondiente a 343 dias de salario basico y calculado con el salario
basico aumentado en los valores que hayan sido pactados en la Convencitn Colectiva
de Trabajo), vacaciones, primas legales y extralegales calculadas de acuerdo a la
Convencion Colectiva de Trabajo, auxilios de transporte, auxilios de alimentacion con
sus dos componentes {con efecto prestacional y sin efecto) y salario variable calculado
timestralmente en el margen del 80% hasta el 100%, equivalente a 1,5% del salario
basico del frabajador multiplicado por 4, de acuerdo con el articulo 65 de la Convencid

- Colectiva de Trabajo de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-
2018,

AN

b
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trabajador al minimo de enganche del cargo que le aplique, supone un incremento d
salario basico del trabajador inferior al 30% de su salario basico actual, el ajuste
salarial se hara en la némina de! mes de enero de 2017. . \%
5. Si la aplicacidén de la estructura de cargos de Codensa S.A. ESP, a fin de ltevar al 1 '&
trabajador al minimo de enganche del cargo que le aplique, supone un incremento del \.\ Q,Q; .
salario basico del trabajador igual o superior al 30% de su salario basico actual, el A\
ajuste salarial se hara de forma progresiva de |a siguiente manera:
a. Un 30% del incremento total se llevara a cabo en la némina del mes de enero
del afio 2017,
. b. El restante del incremento total se llevara a cabo en la némina del mes de
enero del-afo 2018.
6. Con aquellos trabajadores que al 01 de enero de 2017 devenguen un salario basico
superior al del minimo de enganche que les aplicaria en la estructura de cargos de
Codensa S.A_ ESP, se procedera de la siguiente manera:
a. Habra lugar a incremento salarial adicional en. caso que el valor de la.renta
anual 2017 del trabajador que recibira con la aplicacion de la carga
prestacional de la presente convencién colectiva de trabajo, fuere inferior a la
que recibiria con la carga prestacional de la convencion colectiva de trabajo
2003-2007 de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP,
caso en el cual el incremento salarial se realizara sobre el salario basico del
trabajador hasta el monto necesario para igualar el valor de la renta anual
calculada a 2017 con la carga prestacional de la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP segun convencidn 2003-2007.
b. No habra.lugar a incremento salarial en caso que el valor de la renta anual
2017 del trabajador, que recibira con la aplicacion de la carga prestacional de
la presente convencién colectiva de trabajo, fuere igual o superior a la que
recibiria con la carga prestacional de la convencion colectiva de trabajo 2003-
2007 de la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S. A. ESP, en el afio
2017.

PARAGRAFO

Los trabajadores que aplicados los ajustes mencionados, tengan algin reclamo, solicitud o
inquietud sobre el resultado de la aplicacion del escalafén, podran acudir a 1a Empresa a fin de
resolver sus dudas segin el procedimiento de reclamos previsto en el articulo 21 de esta
Convencion Colectiva de Trabajo.

Si hecha la revision del caso fuere necesario ajustar el salaric del trabajador, este se hara'con
retroactividad a enerc de 2017, previa discusion y anéllsm hecha por el Sindicato y la Empresa.

\

ARTICULO 64. Pago por Disponibilidad en Zonas Rurales
1. Para los operarios de las subestaciones de 57.5 y 34, 5 KV en las zonas rurales, !a
EMPRESA le reconocerd, por disponibilidad, un total de DOS Y MEDIA (2 A) horas
extras ordinarias diurnas, que se liquidaran por dia laborado.
- 2. Para los operarios .o guardas asignados a la atencidon de usuarios en los municipios de
las zonas rurales distintas de las oficinas principales, la EMPRESA le recanocera, por
disponibilidad, UNA (1) hora extraordinaria diurna, que se liquidara por dia laborado.

progreso = @

;%;

PARAGRAFO PRIMERO )

Cuando las DOS' Y MEDIA (2 %) horas de disponibilidad de que trata el numeral 1, o la hora de
disponibilidad del numeral 2 se causen en domingo y/o festivo, a esta disponibilidad se le
-aplicara el CIENTO SETENTA Y CINCO POR CIENTO (175%) de recargo unicamente.

3]
PARAGRAFO SEGUNDO €
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017. v 8
PARAGRAFO TERCERO @ DM
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Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 67 de la Convencién Colectiva de Trabaab T :.,.,

de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

ARTICULO 65. Bonificacién por Trabajo en Linea Viva
La EMPRESA pagara a los trabajadores de linea viva por dia efectivamente laborado en lineas
energizadas-una bonificacion, asi:

» Supervisores: el valor correspondiente para este beneficio en el ano 2017 segin lo
dispuesto en -el articulo 68 de la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre
SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018.

e Cuadrillero: -el valor commespondiente para este beneficio en el afio 2017 segin lo
dispuesto en el articulo 68 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018.

» Cuadrillero Liniero: el valor correspondiente para este beneficio en el afio 2017 segun
lo dispuesto en el articulo 68 de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre
SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018..

PARAGRAFO PRIMERO

Los valores establecidos en este articulo se reajustaran para él afio 2018 en un porcentaje
correspondiente al indice de Precios al Consumidor-IPC establecido para el afio
inmediatamente anterior a la fecha del reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO
El presente articulo aplica a partir del 01 de enero de 2017.

PARAGRAFO TERCERO
Este articulo se'basa en lo dispuesto en e articulo 68 de la Convencidn Colecliva de Trabajo
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

_ CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 66. Flexibilizacién Laboral
{Este articulo.se basa en lo dispuesto en el articulo 70 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
de CODENSA S A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018)

A. Boneficios para Ios trabajadores que ingresaron con posterioridad-al 1 de.enero
de 2004,

Empresa y Sindicato acuerdan que todos los trabajadores que ingresaron a la Compaifiia a

partir del dia 1 de enero de 2004, tendran derecho a los siguientes beneficios;

1. Subsidio de Transporte
Se reconocera.el auxilio de transporte legal en los términos y condlcmnes consagrados en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes el auxilio de transporte consagrado en el
articulo 54 de la: presente Convencién Colectiva de Trabajo, sin perjuicio de la fecha de
aplicacion establecida en dicho articulo.

2. Subsidio de Alimentacién
La EMPRESA reconocera el valor correspondiente para este beneficio en el afio 2017
segun lo dispuesto en el articulo 70 literal A numeral 2 de la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita entre SINTRAELECOL y CODENSA S.A. ESP para la vigencia 2015-2018.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, {as partes acuerdan
que este beneficio no constituye salario para ningun efecto laboral, 5
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inmediatamente anterior a 1a fecha del reajuste

Este acuerdo reemplaza en todas-sus partes el subsidio de alimentacién consagrado en el
articulo 33 de la presente Convencion Colectiva de Trabajo sin perjuicio de la fecha de
aplicacion establecida en dicho articulo.

3. Prima de servicios )
Se reconocera la prima legal de servicios en los términos y condiciones consagrados en el
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes las primas de junio y de navidad consagradas
en los articulos 36 de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. sin perjuicio de la
fecha de aplicacién establecida en dicho articulo.

4. Prima de vacaciones

La empresa reconocera una prima.de vacaciones équivalente a treinta (30) dias de salario
basico' mensual. Esta prima se pagara al trabajador en el momento de salir a disfrutar de
este derecho y también en caso de retiro de éste.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes acuerdan
qgue este beneficio no constituye salario para ningun efecto laboral.

Compensacion de vacaciones en dinero: Cuando el contrato de trabajo termine sin que
el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de esta en dinero se hara
por afio cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccién de ano, cualguiera fuere el
tiempo laborado. Para la’compensacion en dinero de:las vacaciones en el caso anterior, se
tomara como base el lltimo salario devengado por e! trabajador.

Este acuerdo reemplaza en todas sus paries la Prima de Vacaciones consagrada en el
articulo 36 de la presente convencidn colectiva de trabajo, sin perjuicio de la fecha de
aplicacién establecida en dicho articulo.

5. Quingquenio
No tendran derecho a este beneficio

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes los quinquenios consagrados en el articulo 37
de la presente convencion colectiva de trabajo, sin perjuicio de la fecha de aplicacion
establecida en dicho articulo.

6. Cuotas.a la seguridad Social

No tendran derecho a este beneficio.

Este acuerdo reemplaza en todas sus partes las cuotas a la seguridad social consagradas
en el articulo 35 de la presente convencién colectiva de trabajo, sin perjuicio de la fecha de
aplicacion establecida en dicho articulo.

B. Aplicacion de beneficios para Técnicos y Tecndélogos contratados con
posterioridad al 1 de enero de 2004.

La EMPRESA reconocera exclusivamente a los técnicos y tecnélogos ingresados a la

misma a partir de 1 de enero de 2004, las siguientes primas extralegales:

1. Prima de Junio: 25 dias adicionales a los de ley.

2. Prima de Navidad: 25 dias adicionales alos de ley.
3. Prima de vacaciones: 21 dias adicionales a los-30 basicos de convencion. w
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El reconocimiento de estas primas lo realizara la EMPRESA en forma gradual, |ncremeptand
el numero de dias de cada prima de forma anual, de la siguiente manera:

Afo Prima de Junio Prima Navidad Prima Vac’:acionlésk_ }
2017 12 15 12 ™
2018 6 . B 5
2019 7 ) 5 4

TOTAL 25 25 21

! C. Aplicacién de los beneficios consagrados en convencion

igualmente las partes acuerdan que todos los demas beneficios consagrades en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, seguiran aplicandose a los trabajadores qué hubieren
ingresado con posterioridad al 1 de enero de 2004, en los términos establecidos en este
acuerdo convencional.

ARTICULO 67. Salario Variable
A partir del ano 2017 se establece un pago salarial variable, basado en el cumplimiénto de
objetivos de acuerdo con la siguiente tabla:

Cumplimiento de ObjetIVOS Porcentaje de reconocimiento;
Menor a 60% 0
Cumplimiento entre 60% y hasta 79.99% 0.8%
Cumplimiento entre 80% y hasta 100% 1.5%
Cumplimiento entre 101% y hasta 110% 2%
Cumplimiento entre 111% y hasta 120% 2,5%

El. cumplimiento de objetivos se hara con base en los siguientes criterios de evaluacion:
'»  60% de la evaluacién corresponde a cumplimiento de objetivos de la EMPRESA.
s  40% dela evaluacion coresponde a cumplimiento de objetivos:de Ia Gerencia a la que
pertenece el frabajador al momento de la evaluacion.

El pago se realizara trimestre vencido, asi:
Para el 1er. trimestre con el cumplimiento de objetivos de enero a marzo,y pago en la
segunda quincena-de abril del mismo aiio.
Para el 2do. trimestre con el cumplimiento de objetivos de abril - junio y pago en la
segunda quincena de julio del mismo afio.
Para el 3er. frimestre con el cumplimiento de objetivos de julio - septiembre y pago en
la segunda quincena de octubre del mismo afio.
Para el 4to. trimestre con el cumplimiento del total de los objetivos del ano y pago una
vez consolidado los resultados del afo por la empresa.

Forma:de pago:
Para el 1er. trimestre se toma como base el salario basico diario a marzo 30,
multiplicado por el porcentaje de reconocimiento y por el numero de dias pagados en el
trimestre enero — marzo
Para el 2do. trimestre se toma como base el salario basico diario a junio 30,
multiplicado por el porcentaje de reconocimiento y por el 'nimero de dias pagados en el
trimestre abril - junio.
Para el 3er. trimestre se toma como base el salario basico diario a septiembre 30,
multiplicado por el porcentaje de reconocimiento y por el nimero de dias pagados en el
trimestre julio — septiembre
Para el 4to. trimestre se toma como base el salaric basico diario a diciembre- 31,
multiplicado por el porcentaje de reconoc:mlento y por el numero de dias pagados en
trimestre octubre — diciembre
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EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA

PARAGRAFO
Este articulo se basa en lo dispuesto en el articulo 65 de la Convencidn Colectiva de Tra
de CODENSA S.A. ESP-SINTRAELECOL para la vigencia 2015-2018.

‘ ARTICULO 68. Inclusién de pensionados en némina y derechos de los mismos
El texto que se cita a continuacién corresponde al del articulo 27 de la Convencion Colectiva de _
Trabajo de la.EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP para la vigencia 2003- ,L%\\'{)
2007:

“La Empresa comenzara a pagar.la mesada pensionzl en némina especial a los pensionados, Q b
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de la fecha en que se le notifica al v
trabajador la-decision de concederle la pension al igual que las prestaciones sociales a que

tenga derecho.

PARAGRAFO PRIMERO

De conformidad con o establecido en la Ley cuarta de 1976, en sus articulos 7° y 9° a partir de
la vigencia de la presente Convencidn, la Empresa seguira pagando a todos sus trabajadores y
los que pensione en e! futuro, los derechos referentes a servicios médicos, odontolégicos,
quirargicos, hospitalarios, farmacéuticos, de rehabilitacion, diagnodsticos y tratamientos, en las
mismas condiciones y derechos de los trabajadores activos; en lo que hace referencia con los
auxilios ‘para los hijos en educacidén primaria, secundaria, universitaria y otrgs, dara el diez
por ciento (10%) para primaria, proporcional a la cantidad de los asignados a los trabajadores
activos, el veinte por ciento (20%) para secundaria, proporcional a la cantidad de los
asignados a los trabajadores activos y, cuatro (4) becas universitarias anuales.

De .igual forma reconocerd y pagara lo relacionado con el servicio de energia eléctrica
que reconoce Yy reintegra a.sus trabajadores actives, beneficio que se hace extensivo a los
pensionados de la C.C.

PARAGRAFO SEGUNDO

La Empresa pagara a los trabajadores pensionados y a los que pensione en el futuro el auxilio
especial por gastos funebres del conyuge, compafero (a) inscritos con seis (6) meses de
anticipacion ante la Division de Recursos Humanos y Fisicos al igual que por cada hijo menor
de edad o imposibilitado, en las mismas condiciones y derechos de los trabajadores activos.

&

PARAGRAFO TERCERO

La Empresa pagara a todos y cada uno de los trabajadores que pensioneg, una pnima de \
retiro equivalente a dos (2) meses de sueldo entendiéndose que esta se liquida con la ditima \ '
asignacion basica mensual, Auxilio de Alimentaciéon y Subsidio de Transporte. Por una sola : Q
vez, esta prima se pagara en la ultima quincena que perciba el trabajador. - 8 ]
-
PARAGRAFO CUARTO =
Todo trabajador que ingrese a la Empresa, o esté vinculado al servicio de 1a misma y que tenga o
tiempo acumulado para pension de jubilacion o vejez en otras empresas , deberan tramitar su +

derecho de pension ante e! Instituto de los Seguros Sociales o Entidad de Seguridad Social a la
cual esté afiliado actualmente. Por tanto, la Empresa, no podra jubilar a ningun trabajador que
no haya laborado como minimo veinte (20) afios continuos o discontinuos al servicio de la
Empresa.”

ARTICULO 69. Edici6n y Publicacién de la Convencion
La EMPRESA editara y distribuird UN (1) folleto de la presente Convencidn Colectiva de

- Trabajo, dentro de los primeros SESENTA (60) dias después de su firma, con el objeto de -
facilitar el conocimiento de ella a cada uno de sus trabajadores. -

ARTICULO 70. Vigencia -

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios y seis (6)
meses contados a partir del 01 de enero de dos mil dieciséis (2016) y hasta el 30-de Junio de
dos mil dieciocho (2018), en los términos en que gqueda-suscrita, sin perjuicic de las fechas de

;, Camera 11A R0.93-52,
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aplicacion particular que se sefialen en cada articulo de esta Convencion las cudles™ ‘_
prevaleceran en todo caso sobre la presente vigencia.

Las partes acuerdan que, respecto de la Convencion Colectiva que se ha firmado, se dara ™~ .~
cumplimiento al articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se deja expresa constancia que todos los beneficios establecidos en la presente Convencidn Q{\\'
Colectiva de Trabajo unicamente se reconoceran a los trabajadores con contrato iaborat Qb‘ -
vigente al momento de- su firma.

CAPITULO 1X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1. Bono de Firma

La EMPRESA pagaré por ‘Unica vez a los trabajadores de la EMPRESA DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A_ESP afiliados al sindicato al 22 de enero de 2016, un bono por fima de
la presente convencién colectiva de trabajo, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($1'800.000). Este bono, no tendra caracter salarial ni forma parte de la némina, para
liquidacion de prestaciones sociales legales o extralegales.

ARTICULO TRANSITORIO 2. Negociacién Colectiva

Teniendo en cuenta €l proceso de fusién a realizar entre la EMPRESA.DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA S.A, ESP y CODENSA S.A. ESP, asi como la existencia de convenciones
colectivas de trabajo suscritas por cada una de dichas empresas con el sindicato
SINTRAELECOL, las partes acuerdan que dada la fusion corporativa, la negociacion colectiva
de ambas convenciones se llevard a cabo en una unica mesa de negociacién, bajo un Unico
pliego de peticiones presentado por el sindicato y con el compromiso de suscribir una Unica
convencion colectiva que regule las aclividades laborales de los trabajadores de la empresa
fusionada.

En constancia del akuerdo alcanzado, firman los intervinientes:

SINDICATO

JE NICOLAS %IZG
C. 83

72
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CARLOS DE LA ESPRIELLA SALCEDO
C.C. 80.415.205
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C.C. 80.076:426

NZAL UAREZ
'C.C 53.061.

e
LEANDRO YOVANI RUEDA B
C.C 10.179.965

JUAN DAVID RAMOS RUBIANO
C.C 79.393.278

RICARDO MILA SARMIENTO
C.C 3.055.133
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SINTRAELECOL b )
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia ___3“
Personerfa Jurfdica No. 1983 Julio de 1975 .4_ o

NIT: 890.205.438-2

DIRECTIVA NACIONAL

PODER ESPECIAL.

Pablo Emilio Santos Nieto, identificado tal como aparece al pie de mi fima, obrando en ;:\\"
calidad de presidente y representante legal del Sindicato de Trabajadores de la Energia de é’
Colombia SINTRAELECOL, organizacién sindical de primer grado y de industria, con =
personeria juridica 1983 de julio de 1975, que para efectos de este poder se denominara a\
SINDICATOQ, organizacion domiciliada en la carrera 19 No. 322-09, Teusaquillo en la ciudad

de Bogota D.C., a través del presente escrito y conforme a facultad estatutaria, establecida en

el articulo 59, literal |, confiero poder especial al sefior Jaime Nicolas Pinzén, identificado con

la cédula de ciudadania N° 79.300.183 de Bogota, en calidad de Presidente de Sintraelecol
Subdirectiva -Departamental Bogota, para que actie en mi representacién, en todo lo
pertinente a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Empresa de Energia de
Cundinamarca “EEC” y Sintraelecol.

€ -0\
Adjuntoﬁcért\iﬁcgcién Ministerio del Trabajo — Representacion Legal de SINTRAELECOL.

4, )
En constancia firmo,

/

Pablo Emilio Santos Nieto
Presidente Sintraelecol Nacional
C.C. 13.473.598 de Cucuta

pintrd€lecol Subdirectiva Departamental Bogota
53 de Bogota

Carrera 19 No. 32 A - 09 PBX: 288 65 62
E-mail: sintraelecol@sintraelecol.org - pagina web www.sintraelecol.org
Bogota DC. - Colombia LM’
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Carrera 13 No. 33 42. PBX: 7462929
PRESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO .

LUIS ALCIBIADES LOPEZ BARRERO
NOTARIO 2 {E) DE BOGOTA D C.

L5
Que: PABLO EMILIO SANTOS NIETO quien se
identificé con C.C. nimero. 13473598 y T.P.
DOOOCO0N( C.8.), declard: Que reconoce como
suya la FIRMA Y. A impuesta en el
presente docum,ﬁl’if&’ 9, COMO cierto su
CONTENIDO. :Por: “&ﬂto ‘en  sefial de

% [asentimiento proce.é_
: [imprime su huella dagti

@E

&‘3‘\; ‘*"@&

x §

30/09/2016
Func.o; JULIO
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE e
CAMBIOS DE JUNTA DIRECTIVA, vestbiid L,
SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL | Feoha: Marzo 20 o€ 2013
4 -9
DE UNA ORGANIZACION SINDICAL . ~
Pagina: 1de 1 N
Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspectora de Trabajo de Funza
NOmero 00042
[clupaD: | FUNZA [FecHa: 24| T 201 N
ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
“SINTRAELECOL"
DOMICILIO PRINCIPAL Carrera 19 No. 32 A - 09 Bogota
{Incluis Direceidn y Cotreo Electronico) ssintraelecol@hotmail.com ; sintraelecol@sintraelecol.org
10 20 30
GRADO Sindicato x Federacion Confederacién
Empresa Gremial )
CL;::E{I((;:%;ON Industria X Oficios Varios R
Rama de Actividad Econdmica
No. de Depasito del Acta de 001983 FECHA | w1 | o7 | gors
Constitucion
N CAMBIOS MUNICIPIO TOTAL PARCIAL
JUNTA PRINCIPAL NACIONAL MOSQUERA X
SUBDIRECTIVA SECCIONAL
COMITE SECCIONAL
DATOS DE QUIEN SOLICITA
NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO SANCHEZ RAMIREZ
IDENTIFICACION 7547556 | cArRGO ] SECRETARIO GENERAL
INTEGRANTES
PRINCIPAL SUPLENTE
DOCUMENTQ DOCUMENTO
NOMBRE DE IDENTIDAD CARGO NOMBRE DE IDENTIDAD CARGO
LUVIER OCHDA SECRETARIO OE
saias O 3473508 PRESIDENTE 13481433 | EDUCACION Y
GENERO
DIEGO SANCHEZ ALIRIO SANCHEZ SECRETARIA DE
RAMIREZ 7547556 VICEPRESIDENTE 12116867 QORGAIZACION
HECTOR HUGO SECRETRIO SECRETARIO bE
CHAPIT 16265630 GENERAL JOSUE ROJAS JAIMES 91224142 [ COMUNICACION
LUIS EDUARDOQ WILSON LOPEZ DIAZ SECRETARIO DE
MURILLO ASUNTOS
91104753 TESORERO 79498774
948 INTERNACIONALES
GONZALD RAMIRE?Z MARGARITA SECRETARIA DE
APONTE 80261649 FISCAL SALAMANCA 40765303 SALUD LABORAL
REQUISITOS (Articulo 365 C.S.T, subrogado L.50/90 art.45.)
ANEXA No. DE
DOCUMENTOS S T RO Folios
1. Sclicitud de depésito del cambio de Junla Direciiva, suscnla por el Presidente o Secrelario del Sindicalo, diigida a [vy M B i 1
Inspector de Trabaje ded domicifio de |a arganizacion Sindical de la Subdirectva o Comilé Seccional, Y i
2. Parte pertinente del acta de eleccitn suscita por el Secrelatio General de la Organizactn Sindical o par quien | ¥4 ?",‘f.’h.':ﬁ 2
haya actuado como secrelario en la respecliva asamblea. _ AR Ml
3. _Lislado debidamente fmado por los asistentes a la misma. AR 0
4. Nomina de los direciivos, con indicacion de ses nombres y apeilidos, documento de idenudag, ¥ cargos que les |1 i3] #eatd 1
lueron asignados APRATTE I
TOTAL FOLIOS 04
a
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CONSTANCIA DE DEPOSITO D [“"“P%Fhy | _.f 13
CAMBIOS DE JUNTA DIRECTIVA, [ wm1s  {EL cJisirey 132
SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL | resabums et \} 4125 7
DE UNA ORGANIZACION SINDICAL  [—— "/
ANOTACIONES o _'ﬂ\%
EL PRESENTE DEPOSITQ DE CONFORMIDAD AL DEPOSITO EFECTUADO EL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE /\Q |

2014, ES LA ESTIPULACION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA CORRESPONDIENTE AL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL"

IGUALMENTE EXISTE: SECRETARIA DERECHOS HUMANOS, A CARGO DE JESUS ANAYA CASTILLO
CON CC No. 12-548457, SECRETARIA DE ASUNTOS ENERGETICOS, JOSE DAVID SANDOVAL CON CC
No. 912212511; SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS A CARGO DE OTTO GOMEZ PIMIENTA CON CC
No. 79274973, SECRETARIA DE ASUNTOS AMBIENTALES, A CARGO DE SERGIO CASTELLANOS CON
CC No: 73127321, SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, A CARGO DE JORGE ELIECER AVILA CON CC
No. 73060089.

MANIFIESTA EL DEPOSITANTE QUE CON EL DEPOSITO No.00040 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2014
REALIZADO POR ESTE DESPACHO SE ANEXARON TODA LA DOCUMENTACION PERTINENTE INCLUSO
EL LISTADO DE LOS ASISTENTES EL CUAL NO SE ANEXA A LA PRESENTE.

NOTIFICACIONES

L ]

Lo antenor dando cumpEminto del articul 370 gel Codigo Sustantivo del Trabajo subrogado art 49 Ley 50 /90, modilcado an. 5 Ley 584 de 2000, y
acatando lo ordenado en [a sentencia C-265 de! 14 de maye de 2008, anveulo primezo, prolerida por la Cone Constitucional

Se deja Constancia que los abaijo firmantes conocen el contenido dei presente documento y estan de

acuerdo con esle,
- / ;
VA

\

——

Jars e i IR P 7 ' /
MYRIAN JOSEFA MARTINEZ OTALORA DIEG'Q\SANéHEZ RAMIREZ
Inspectora de Trabajo de Funza. Depositante

JO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . ) . o
LA. CAMARA DE COMERCIO DE. BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E.
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL :
CERTIFICA;
NOMBRE : EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINRMARCA S.A. ESP. SIGLA EEC
SIGLA : EEC -
N.I.T. : 860007638-0
POMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00058620 CANCELADA EL. 30 DE SEPTIEMBRE DE. 2016
7 CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA- PUBLICA NO.972, NOTARIA 3 BOGOTA, DEL 13
DE MARZO DE 1.958, INSCRITA EL 21 DE MARZO DE 1.958, BAJO EL NO.
26813 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENCMINADA
ELECTRIFICADORA DE CUNDINAMARCA S.A
) CERTIFICA: . - _
QUE POR E.P. NO. 52- DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA DEL 13 DE ENERO DE
1.988, INSCRITA EL 15 DE ENERO DE' 1.988 .BAJO EL NO. 226. 518 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD CAMBIO 'SU NOMBRE DE. ELECTRIFICADORA DE CUNDINAMARCA
S.A. POR EL DE COMPARIA DE ELECTRICIDAD Y GAS CUNDINAMARCA S.A. CELGAC
S.A. . . ‘ ;
i CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.1645 DEL 24 DE MARZO DE 1.994 DE LA
NOTARIA 9 DE SANTAFE DE BOGOTA, INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 1. 994 BAJO
EL NO.442.318 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE COMPANIA
DE ELECTRICIDAD Y GAS. CUNDINAMARCA' S.A. CELGAC S.A. POR. EL DE EMPRESA
DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S. A. Y COMERCIALMENTE PODRA UTILIZAR PARA
 TODOS LOS EFECTOS LA SIGLA EEC. . : '

' ) CERTIFICA: : : \
QUE. POR E.P. NO. 1184, NOTARIA.9 DE SANTAFE DE BOGOTA, DEL 7 DE MARZO,
DE 1995, INSCRITAS EL 25 DE MAYO DE 1995, BAJO EL- NO.494128 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU. NOMBRE DE EMPRESA DE ENERGIA DE. CUNDINAMARCA
S.A. EEC. -POR EL NOMBRE DE EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A.

~ . 'EMPRESA DE .SERVICIOS .PUBLICOS Y COMERCIALMENTE PODRAR UTILIZAR PARA
‘vaktaz dooustun TODOS  LOS EFECTOS LA SIGLA E.E.C. - E.S.P.

: “,% ) CERTIFICA: '
!, 7 Paries JUE POR ESCRITURA POBLICA NO. 0905 DE LA NOTARIA 26 DE ROGOTA D.C. DEL:
&'w © TM® 18 DE JUNIO DE 2013, INSCRITA EL 5 DE AGOSTO DE 2013 BAJO EL NOMERO

Scanned by CamScanner

51



01754230 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO swzudmsnsﬂﬁ) RN

VS
DE: EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. EMPRESA DE SERVICIOS ™y it
PUBLICOS Y COMERCIALMENTE PODRA UTILIZAR PARA TODOS LOS EFECTOS: LAl AL &l
SIGLA E.E.C. - E.S.P., POR EL DE: EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDfNAMARCA“.}S’ i
S.A. ESP. SIGLA EEC. N OEREES,

CERTIFICA: \\\\ e
QUE.POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4063 DE LA NOTARIA 1 DE BOGOTA D.C. DEL~—"
30 DE SEPTIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL qgﬁb
NUMERO 02145679 DEL LIBRO IX,.- LA SOCIEDAD CODENSA S A E S P(§}
{ABSORBENTE) ABSORBE MEDIANTE FUSION A -LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIR\ ¥
A LA SOCIEDAD: DISTRIBUIDORA ELECTRICA DE CUNDINAMARCA S A E S P, LAS.
CUALES SE DISUELVEN SIN LIQUIDARSE. ‘

CERTIFICA:

#%* NOMBRAMIENTOS **

'QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin DE' REPRESENTANTE LEGAL-DEL 11 DE
FEBRERQ DE 2011, INSCRITA EL 21 DE FEBRERO DE 2011 BAJO EL NUMERO
01454820 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO REPRESENTANTE. LEGAL PARA. EFECTOS .JUDICIALES:.
RIVERA DIAZ JAIRO ‘ C.C. 000000012128968

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO: NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2013, INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE 'DE 2013 BAJO EL NUMERO
01784265 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER REPRESENTANTE LEGAL PARA ATENDER LAS CITACIONES QUE EFECTUEN
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

'MONTOYA.  DOMINGUEZ JAIME EDUARDO C.C. 000000003355141 ,

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 3 DE
DICIEMBRE, DE 2013, INSCRITA EL 3 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO
01786251 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO. (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO REPRESENTANTE LEGAL PARA ATENDER LAS CITACIONES QUE EFECTUEN
LAS AUTORIDADES MUNICIPRLES

ESTEBAN CALDAS MARIA PAULINA C.C. 000000039778631

QUE POR ACTA NO. 802 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 17 DE MARZO DE 2015,

INSCRITA EL 24 DE MARZO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01923370 DEL LIBRO IX,
- FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE
GERENTE GENERAL
VARGAS BARRERA JAIME ALBERTO

QUE POR ACTA NO. 818 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE ABRIL DE 2016,

INSCRITA EL 11 DE MAYO DE.2016 BAJO EL NUMERO 02102153 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

" NOMBRE

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE: GENERAL
MORALES CHAVES .IVAN MAURICIO €.C. 000000080425252

QUE POR ACTA NO. 814 DE JUNTA DIRECTIVA 'DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2015,

TNSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2015 ‘BAJO EL NUMERO 02045

IDENTIFICACION

C.C. 000000070514259

IDENTIFICACION

NOMBRE IDENTIFICI 1
IFICACION
‘SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
LAVERDE ENCISO MARIA ELIZABETH c.C. 000
000051763567
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NU

E REPR
AGOSTO DE 20186, M D ESENTANTE LEGAL DEL §6 DE

INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
02139305N332RLIBR0 IX, FOE (RON) NOMBRADO (S):
E

‘IDENTIFICACION

LI TN
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'PRIMER REPRESENTANTE LEGAL PARA EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
‘GAICEDC FORERO ‘ANGELICA MARIA C.C. 000000052905321

QUE POR DOCUMENTO PRIVADQ NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 16 DE

AGOSTO DE 2016, INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2016 ‘BAJO EL NUMERO

02139308 DEL LIBRO IX, FUE (RON}) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER REPRESENTANTE LEGAL PARA EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
. ACEVEDO MANOSALVA MARIA ANDREA c.c. 000000063539130
CERTIFICA:

DE .CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE'PERMISO.bE~. * ok
- FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * o

INFORMACION COMPLEMENTARIA

105 SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECAA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 3 DE OCTUBRE DE.
2016

SENOR - EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMiMV Y UNA PLANTA DE. PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO :EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75¢ EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SV
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR. ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

-*tttitlttii*i‘t*ii*i*tli*i!i‘*ii**ii‘*t***.ii**ﬁi***t**i******i.i****ii‘*
- ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA b
‘SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION..; e

'EE R . B - . .
AN A R R R A R A 2222 T2 2 22 S22 R22 X2 R 22 X R A2 A A A AR LR

;EL 'SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO
VALOR : $ 4, 800

Ex b ht s kb bk
LR R R R R R R N N Y 22 22 22 2 RE R SR R R R R AL A

E:?gagigig;CAR QUE EL. CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
' QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE

COMERC . ; a A
SU'DES;?NADE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
DEST TARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWwW.CCB.ORG.CO
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NICAMENTE CON FIRMA. DIGITAL Y
E A LA LEY 527 DE 1999.

**ttttiatit*t**f'j‘*it*gt*ii*

ii-iitiiti‘a*tiiitiititi“ttttt:*it
UE GENERADO ELECTRO
IDEZ JURIDICA CONFORM

toitt*ttttp‘i*atan-.t-*i-‘apiai-*'i*t#lri_-it**aii
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 OE 1995 Y LA
AUTORIZACION' IMPARTIDA  POR LA SUPERINTENDENCIA OE INDUSTRIA Y

COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. .
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ESTE CERTIFICADO F
CUENTA CON PLENA VAL

Scanned by CamScanner




{'ﬂww !

Tngdo |

cocamara SEDE VIRTUAL

de Comercio
co de Bogoté : CODIGO DE VERIFICACION: eeXaj3GWaX2

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

3 DE OCTUBRE DE 2016 HORA: 09:54:23

R050982179 PAGINA: 1

* * X Xk k& Kk Kk k Kk k Kk Kk * Kk Kk &k * * Kk F Kk * *k * * * * * * * *x 4 Kk K *

LA R AR S RS AR S RS SRR ERE RS EER R R R RS EREEEERE R REEREERER R R R REEEEFEEEEEEE RN S

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRCONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLC UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

LA B R R R EE SR LR SRR ES S SRR A RR SRR R R R R RR R ERREE AL EREREREER R R AR RS RAREE L E & EREX]
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA ?N WWW.CCB.ORG.CO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : CODENSA S A ESP
N.I.T. : 830037248-0
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00830039 DEL 23 DE OCTUBRE DE 1997
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 13 A NO. 93 - 66

MUNICIPI® : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : bernardc.gomez@enel.com

DIRECCION COMERCIAL : CR 13 A NO. 93 - 66

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCIAL : contactenos.colombialenel.com

. CERTIFICA:

CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0004610 DE NOTARIA 3& DE
BOGOTA D.C. DEL 23 DE OCTUBRE DE 1997, INSCRITA EL 23 DE OCTUBRE DE
1997 BAJO EL NUMERO 00607668 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA CODENSA S A ESP.
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CERTIFICA:
REFORMAS : .
DOCUMENTO NO. FECHA NO. INSC.

ORIGEN FECHA

0000205
0001806
0001317
0001879
0001646
0002195

1998/01/27
1999/06/29
2000/06/20
2000/08/30
2001/07/24
2002/09/25

2002/10/03 REVISOR

0002534
0000001
0000001

2002/10/24
2002/12/04
2003/03/06

NOTARIA 36
NOTARIA 45
NOTARIA 40
NOTARIA 40
NOTARIA 40
NOTARIA 40

1998/01/29
1999/06/30
2000/07/10
2000/09/28
2001/707/27
2002/09/26

00620047
00686380
00736098
00746729
00787608
00846248

FISCAL 2002/10/07 00847640
NOTARIA 40 2002/11/01 00851271

REVISOR FISCAL 2002/12/05 00855704
REVISOR FISCAL 2003/03/06 00869403

2003/04/04 2003/04/04 00873836*
2003/07/08 REVISCR
2003/09/10 REVISCR
2003/11/07 REVISOR

0003462
0000179
0000670
0000081
0000083
0001743

0000538 .

00029220
0000889
0003195

2003/12/11
2004/01/29
2004/03/29
2004/02/18
2004/04/15
2005/07/22
2006/03/02
2006/10/27
2008/04/11
2008/11/11

FISCAL 2003/07/09 00887726
FISCAL 2003/09/11 00897391
FISCAL 2003/11/12 00906148
NOTARIA 40 2003/12/18 009211510
NOTARIA 40 2004/02/02 00917930
NOTARIA 40 2004/03/30 00927391

JUNTA DIRECTIVA 2004/04/05 00928285
JUNTA DIRECTIVA 2004/09/22 00954002

NOTARIA 40
NOTARIA 40
NOTARIA 40
NOTARIA 40
NOTARIA 40

2005/07/22
2006/03/07
2006/10/27
2008/04/15
2008/11/13

01002379
01042449
01087238
01206131
01255698

1163
1133
4094
4347
0619
4063

2010/04/21
2011/04/25
2012/12/20
2014/12/26
2015/02/27
2016/0%/30

NOTARIA 11
NOTARIA 11
NOTARIA 11
NOTARIA 11
NOTARIA 11

2010/04/27
2011/04/27
2012/12/26
2015/03/02
2015/03/13

01378886
01473550
01693419
01916278
01920321

NOTARIA 1 2016/09/30 02145677
CERTIFICA:
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VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE COMO OBJETO PRINCIPAL LA DISTRIBUCION
Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA, ASI COMOC LA EJECUCION DE
TODAS LAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS, COMPLEMENTARIAS Y RELACIONADAS
A LA DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA, LA REALIZACION DE
OBRAS, DISENOS Y CONSULTORIA EN INGENIERIA ELECTRICA Y LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS EN BENEFICIO DE SUS CLIENTES. LA
SOCIEDAD PODRA ADEMAS EJECUTAR OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN GENERAL, GESTIONAR Y OPERAR
OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS, CELEBRAR Y EJECUTAR CONTRATOS
ESPECIALES DE GESTION CON OTRAS EMPRESAS DE SERVICIQS PUBLICOS Y
VENDER O PRESTAR BIENES O SERVICIOS A OTROS AGENTES ECONOMICOS DENTRO
Y FUERA DEL PAIS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS. PODRA ADEMAS
PARTICIPAR COMO S0OCIA O ACCIONISTA EN OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS
PUBLICOS, DIRECTAMENTE, O ASOCIANDOSE CON OTRAS PERSONAS, O FORMANDO
CONSORCTO CON ELLAS. EN DESARROLLO DEL OBJETO PRINCIPAL ANTES
ENUNCIADO, LA SOCIEDAD PODRA PROMOVER Y FUNDAR ESTABLECIMIENTOS O
AGENCIAS EN COLOMBIA C EN EL EXTERIOR; ADQUIRIR A CUALQUIER  TITULO
TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, ARRENDARLOS, ENAJENARLOS,
GRAVARLOS Y DARLOS EN GARANTIA; ASUMIR CUALQUIER FORMA ASOCIATIVA O DE
COLABORACION EMPRESARIAL, CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA
ADELANTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS, CCNEXAS Y COMPLEMENTARIAS CON SU
OBJETO SOCIAL; EXPLOTAR MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES,
INVENCIONES O CUALQUIER OTRC BIEN INCORPORAL SIEMPRE QUE SEAN AFINES
AL OBJETO PRINCIPAL; GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR Y PAGAR TODA
CLASE DE TITULOS VALORES, INSTRUMENTOS NEGOCIABLES, ACCIONES, TITULOS
EJECUTIVOS Y DEMAS; PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS;
DAR A, O RECIBIR DE, SUS ACCIONISTAS, MATRICES, SUBSIDIARIAS, Y
TERCEROS DINERO EN MUTUO; CELEBRAR CONTRATOS DE SEGUROS, TRANSPORTE,
CUENTAS EN PARTICIPACION, CONTRATOS CON ENTIDADES BANCARIAS Y/O

FINANCIERAS. DE LA MISMA FORMA PODRA PARTICIPAR CON ENTIDADES
FINANCIERAS COMO CORRESPONSAL BANCARIO EN BENEFICIO DE SUS CLIENTES.
CERTIFICA:
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CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR . : $2,837,895,214,061.00
NO. DE ACCIONES : 28,378,952,140.00
VALOR NOMINAL : $100.00
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR ' : $13,376,165,100.00
NO. DE ACCIONES : 133,761,651.00
VALOR NOMINAL : $100.00
*+ CAPITAL PAGADO **
VALCR : $13,376,165,100.00
NO. DE ACCIONES : 133,761, 651.00
VALOR NOMINAL : $100.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES} **
QUE POR ACTA NO. 63 DE ASAMBLEA DE ACCICONISTAS DEL 10 DE FEBRERO DE
ZOlé, INSCRITA EL 11 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERC 02060843 DEL
LIBRO IX, FUE (RCN) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

FRIMER RENGLON

ACOSTA CORREA DAVID FELIPE C.C. 000000071681401
SEGUNDO RENGLON

VARGAS LLERAS JOSE ANTONIO C.C. 00000007%312642
TERCER RENGLON

RUBIO DIAZ LUCIO C.C. 000001020765653
CUARTO RENGLON

ALVAREZ HERNANDEZ GLORIA ASTRID . C.C. 00000005178601¢
QUINTO RENGLON .

CASTILLO AGUILAR MARIA CAROLINA C.C. 000000052421852
SEXTO RENGLON

ANGULO GONZALEZ MARIA VICTORIA C.C. 000000065765292

SEPTIMC RENGLON
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CABRALES MARTINEZ ORLANDO JOSE C.C. 000000003789316

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 63 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 10 DE FEBRERO DE
2016, INSCRITA EL 11 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02060843 DEL
" LIBRO IX, FUE (RCN) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON

RESTREPO MOLINA CARLOS MARIO C.C. 000000079148785
SEGUNDO RENGLON

LOPEZ VERGARA LEONARDO C.C. 000000079293533
TERCER RENGLON

PARDO GOMEZ JUAN MANUEL C.C. 000000079522437
CUARTO RENGLON

MORENO RESTREPO ERNESTO C.C. 000000019259027
QUINTO RENGLON

AGUIRRE MONROY EDUARDO JOSE BERNARDO C.C. 000000079141895
SEXTO RENGLON

GOMEZ CASTANO IVAN DARIO C.C. 000000015372101
SEPTIMO RENGLON '

NOERO ARANGO VICENTFE ENRIQUE C.C. 000000079487179

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUIEN SERA SU
REPRESENTANTE LEGAL. EL GERENTE TENDRA DOS (2) SUPLENTES {PRIMER
SUPLENTE Y SEGUNDO SUPLENTE) QUIENES LE REEMPLAZARAN EN EL ORDEN DE
DESIGNACION EN SUS FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS. AL
REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ANTE LAS
RAMAS JUDICIAL Y EJECUTIVA DEL PODER PUBRLICO, ANTE EL MINISTERIO
PUBLICO, LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y LOS ORGANISMOS DE CONTROL
FISCAL, LA TENDRAN AQUELLOS ABOGADOS DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
PARA ESTE FIN. PARAGRAFO 1. LA REPRESENTACION LEGAL PARA ASUNTOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD
PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS ANTE LAS RAMAS JUDICIAL Y
EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO DE TODO ORDEN Y NIVEL, YA SEA NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, DISTRITAL Y LOCAL, ANTE LOS PARTICULARES QUE



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CODIGO DE VERIFICACION: eeXaj3GWaX2

3 DE OCTUBRE DE 2016 HORA: 09:54:23

R0O50982179 PAGINA: 6

* k Kk Kk kK Kk Kk * Kk *k k *k *x *k K % * %« k * * * * Kk * * %k * *x * * * * 4k K

EN DETERMINADO CASO EJERZAN ESTAS FUNCIONES DE ACUERDO CON LA LEY,
ANTE EL MINISTERIO POBLICO, LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y LOS
ORGANISMOS DE CONTROL FISCAL Y DISCIPLINARIO, LA TENDRAN AQUELLOS
ABOGADOS O DEMAS PERSONAS QUE SEAN DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
PARA ESTE FIN, PARA PERIODOS DETERMINADOS Y PODRAN SER REELEGIDOS
INDEFINIDAMENTE © REMOVIDOS LIBREMENTE ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
RESPECTIVO PERIODO. LA REPRESENTACION SERA AMPLIA Y SUFICIENTE Y
OTORGA ADEMAS LA FACULTAD DE REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN AUDIENCIAS
DE CONCILIACION E INTERROGATORIOS DE PARTE Y EN EL TRAMITE DE ASUNTOS
Y PROCESOS CONCURSALES DE TCDO TIPO, ENTRE ELLOS LOS PREVISTOS EN LA
LEY 550 DE 1999 Y LA LEY 1116 DE 2006 Y CUALQUIER NORMA APLICABLE EN
LA MATERIA. LA JUNTA DIRECTIVA PODRA LIMITAR LA REPRESENTACION DE
TODOS O ALGUNOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS, . CUANDO ASI LO ESTIME CONVENIENTE, DELIMITANDOLA A
DETERMINADA MATERIA. !

CERTIFICA:
**+ NOMBRAMIENTQOS **
QUE POR ACTA NO. 171 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 17 DE MARZO DE 2011,
INSCRITA EL 22 DE MARZO DE 2011 BAJO EL NUMERC 01462611 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NCMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
ACOSTA CORREA DAVID FELIPE C.C. 000000071681401

QUE POR ACTA NOQ. 224 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE MARZQ DE 2015,
INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERC 01928408 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): "

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE
RESTREPO MOLINA CARLOS MARIO C.C. 000000079148785

QUE POR ACTA NO. 157 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE FEBRERO DE 2010,
INSCRITA EL 2 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01365650 DEL LIBRO IX,
FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE
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PARDO GOMEZ JUAN MANUEL C.C. 000000079522437

QUE POR -ACTA NO. 212 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE MAYO DE 2014,
INSCRITA EL 5 DE AGOSTO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01857451. DEL LIBRO .IX;
FUE (RON) NOMBRADO (S):

‘NOMERE IDENTIFICACION
- REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
BONILLA CASTANO CAROLINA C.C. 000000034325267

QUE POR 'ACTA NO. 0000111 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 9 DE AGOSTO DE 2006,
INSCRITA EL 27 DE OCTUBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO 01087218 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

'NOMBRE . IDENTIFICACION
RL ‘ANTE JURISDICCION PENAL ENTES ASOCIADOS Y FISCALIA
GONZALEZ RAMIREZ NICOLAS C.C. 000000079941630

QUE POR ACTA NO. 180 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 24 DE OCTUBRE DE 2011,
" INSCRITA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERC 01530716 DEL LIBRO
IX, FUE (RON)} NOMBRADO (S):

‘NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL. PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
CALDAS RICO ANDRES C.C. 000000080407528

QUE POR- ACTA NO. 187 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 17 DE MAYO DE 2012;
INSCRITA EL 7 DE JUNIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01640745 DEL LIBRO IX,
FUE (RON} NOMBRADO (S):

. ‘NOMBRE ' IDENTIFICACTION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
HERNANDEZ CONTRERAS LUIS FRANCISCO ‘ C.C. 000000080067626
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
SANCHEZ MONROY GUSTAVO ADOLFO C.C. 000000079906841
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
PEREZ ARANGO RICARDO . C.C. 000000004612961
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
MEDINA RIVEROS JOSE GUSTAVO C.C. 000000080092590

- QUE: POR ACTA NO. 0000111 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 9 DE AGOSTO DE 2006,
INSCRITA EL. 27 DE OCTUBRE DE 2006 BAJO EL NUMERO 0108?213 DEL LIBRO
IX, FUE (RON). NOMBRADO (S}:
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NOMBRE IDENTIFICACION
RL JURISDICCION LABORAL. MIN, PROTECCION SOCIAL. TUTELAS
DE La ESPRIELLA SALCEDO  CARLOS
HERMOGENES : C.C. 000000080415205

QUE POR ACTA NO. 233 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE OCTUBRE DE 2015,
INSCRITA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02038913 DEL LIBRO
I¥X, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
DE LA ESPRIELLA SALCEDO CARLQS
HERMOGENES C.C. 000000080415205

QUE POR ACTA ©NO. 180 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 24 DE OCTUBRE DE 2011,
INSCRITA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01530716 DEL LIBRO
IX, FUE_ (RON) NOMBRADC (S}:
NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
GOMEZ VASQUEZ BERNARDO C.C. 0000000124949¢67
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
CAMACHO FONQUE ALVARO C.C. 000000003195285
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
GARCIA CASAS CARLOS MAURICIO C.C. 000000003135273
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
GCOMEZ CARO OLGA LUCIA C.C. 000000051642038
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
ALVARADO ACEVEDC YINNA LILIANA C.C. 000000052369379
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
REY ORTIZ ANDRES EDUARDO C.C. 000000079730806
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
SANCHEZ ARCILA MARCELA MARIA C.C. 000000052528B003
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
CALDERON PACABAQUE JUAN PABLO C.C. 000000079791509
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
GUTIERREZ RICARDO LUISA FERNANDA C.C. 000000035420432
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
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LOPEZ RODRIGUEZ DIEGO: - C.C. 000000079940994

QUE POR ACTA NO. 224 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE MARZ0 DE 2015,
INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERQ, 01928408 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
DUQUE RAMIREZ ALBERTO C.C. 000000079937746

QUE POR ACTA NO. 224 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE MARZ0O DE 2015,
INSCRITA EL 15 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 0193035% DEL LIBRO IX,.
FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

. REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
NINO FORERO CARLOS ALBERTO C.C. 000000006762779

QUE POR ACTA NO. 233 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 21 DE OCTUBRE DE 2015,
INSCRITA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02038913 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS..

PRIETO NUNEZ CATALINA C.C. 000000052700990
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

LAGOS BAEZ JORGE MANUEL C.C. 000001032376813
QUE POR ACTA NO. 241 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 19 DE MAYO DE 2016,
INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02125569 DEL LIBRO IX,
FUE '(RON} NOMBRADO, (S):

NOMBRE ’ IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
‘MENDEZ FERNANDEZ BANA KARINA C.C. 000001143325642
CERTIFICA:

~ SIN PERJUICIO EN LO. DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO. 244 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 21 DE
JULIO DE 2016, INSCRITA EL 19 DE AGOSTO DE 2016, BAJO EL NO.
02132968 DEL LIBRO IX, SE REVOCO LA DESIGNACION DE NINO FORERQ CARLOS
ALBERTO  COMO {(REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS) . : ' )
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CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: 1) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LOS ASOCIADOS, TERCEROS Y TODA
CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO NOMBRAR
MANDATARIOS PARA QUE LA REPRESENTEN CUANDO FUERE EL CASQO 2} EJECUTAR
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE
LA JUNTA DIRECTIVA. 3) EJERCER LOS CONTROLES NECESARIOS PARA QUE SE
EJECUTEN LAS ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, LA JUNTA
DIRECTIVA Y SUS PROPIAS DETERMINACIONES. 4) PREPARAR Y PRESENTAR AL
ORGANO .DIRECTIVO CORRESPONDIENTE EL PRESUPUESTO DE LA COMPANIA. 5)
DISENAR, PRESENTAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL ORGANO DIRECTIVO
COMPETENTE LOS PLANES DE DESARROLLO, LOS PLANES DE ACCION ANUAL Y LOS
PROGRAMAS DE INVERSION, MANTENIMIENTO Y GASTOS DE LA SOCIEDAD, 6)
CCNVCCAR A LA JUNTA DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS Y LA LEY. 7) RESPETAR Y HACER RESPETAR
AQUELLOS ACUERDOS ENTRE ACCIONISTAS QUE LE HAYAN SIDO DEPOSITADOS EN
LAS OFICINAS DONDE FUNCIONA LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. 8)
CONSTITUIR APODERADOS, IMPARTIRLES ORIENTACIONES, FIJARLES HONORARICS
Y DELEGARLES ATRIBUCIONES. 9 )} DELEGAR TOTAL O PARCIALMENTE SUS
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS EN FUNCIONARIOS SUBALTERNOS, DE
CONFCRMIDAD CON LAS AUTORIZACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEMAS
LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS. 10} EJERCER LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA PRESERVAR LOS DERECHOS E INTERESES DE LA SOCIEDAD
FRENTE A LOS .ACCIONISTAS, LAS AUTORIDADES, LOS USUARIOS ¥ LOS
TERCEROS. 11) DAR CUMPLIMIENTC A LAS ESTIPULACIONES DE LAS LEYES 142 Y
143 DE 1994 SOBRE LOS PROGRAMAS DE GESTION Y CONTROL INTERNO, Y EL
ARTICULO 6 DE LA LEY 689 DE 2001 SOBRE AUDITORIA EXTERNA DE GESTION Y
RESULTADOS. MIENTRAS CODENSA S.A. ESP TENGA LA CALIDAD DE EMISOR DE
VALORES, EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA INCLUIR DENTRO DEL INFORME A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LO RELATIVO A LA EVALUACION SOBRE EL
DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE REVELACION Y CONTROL DE INFORMACION
FINANCIERA. 12 ) ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL CONTROL INTERNO DE LA
COMPANIA TAL Y COMO LO EXIGE EL ARTICULO 49 DE LA LEY 142 DE 1.3994 E
INCLUIR EN SU INFORME DE GESTION LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS A LOS
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QUE SE REFIERE EL NUMERAL ANTERIOR. 13) INFORMAR JUNTQO CON LA JUNTA
DIRECTIVA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL DESARROLLO DEL
OBJETC SOCIAL Y EL CUMPLIMIENTO DE PLANES, METAS Y PROGRAMAS DE LA
SOCIEDAD, RINDIENDO CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION AL FINAL DE CADA
EJERCICIO, A LA TERMINACION DE SU ENCARGO Y CUANDQ ESTAS SE LO EXIJAN.
14) EJERCER LA FACULTAD NOMINADORA DENTRO DE LA EMPRESA, DISERAR LA
PLANTA DE PERSONAL, PROPONER A LA JUNTA LAS POLITICAS DE PERSONAL Y
ESTRUCTURA SALARIAL DE LA COMPANIA. 5). DESIGNAR EL SECRETARIO GENERAL
DE LA EMPRESA. 16) PREPARAR LA AGENDA DE LAS REUNIONES PERIODICAS DE
JUNTA DIRECTIVA. 17). SERVIR DE VOCERO DE LA SOCIEDAD EN NOMBRE DE LA
JUNTA DIRECTIVA O DE LA ASAMBLEA, CUANDC TALES ORGANOS SE LO
SOLICITEN. 18) LAS DEMASQUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZAR DE SU CARGO Y
A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y EIL. ESTATUTO SOCIAL. 19} NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMPANIA. 20)
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS UN INFORME DE
IDENTIFICACION Y CALIFICACION DE RIESGOS, PREPARADO POR EL O POR UNA
SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES SI FUERE EL CASO, Y QUE HARA PARTE
INTEGRAL DEL INFORME DE GESTION PRESENTADO AL FINAL DE CADA EJERCICIO
CONTABLE. A ESTE INFORME TENDRAN ACCESO LOS DEMAS INVERSIONISTAS DEL
EMISOR, PARA LO CUAL, ESTARA A DISPOSICION DE LOS MISMOS EN LA OFICINA
VIRTUAL DE ATENCION A INVERSIONISTAS, LUEGO DE QUE SE HAYA PUESTO A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 21) DISENAR Y
DETERMINAR LA FORMA EN QUE SE DEBERAN REVELAN AL PUBLICO LOS
ESTANDARES MINIMOS DE INFORMACION EXIGIDOS POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, SIEMPRE QUE LA SOCIEDAD ESTE OBLIGADA A ELLO. 22 ELEVAR A
ESCRITURA) PUBLICA LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS QUE HAYAN SIDO
ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DANDO CUMPLIMIENTO A
TODAS LAS SOLEMNIDADES Y REQUISITOS PRESCRITOS PCR LAS LEYES. 23).
ASEGURAR UN TRATO, EQUITATIVO PARA TODOS LOS ACCIONISTAS Y LOS DEMAS
INVERSIONISTAS . 24) CERTIFICAR CONFORME A LA LEY Y MIENTRAS LA
SOCIEDAD TENGA LA CALIDAD DE EMISOR DE VALORES, QUE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y DEMAS INFORMES RELEVANTES PARA EL PURLICO NO CONTIENEN
- VICIOS, IMPRECISIONES O ERRORES QUE IMPIDAN CONOCER LA VERDADERA
SITUACION PATRIMONIAL Y LAS OPERACIONES DE LA COMPANIA. ESTABLECER Y

60
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MANTENER, MIENTRAS LA SOCIEDAD TENGA LA CALIDAD DE EMISOR DE VALORES,
ADECURDOS  SISTEMAS DE REVELACION Y CONTROL DE LA INFORMACION
FINANCIERA. 26. INCLUIR LA EVALUACION SOBRE EL DESEMPENO DE LOS
MENCIONADOS SISTEMAS DE REVELACION Y CONTROL EN EL INFORME DE GESTION
A PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 27. VERIFICAR,
MIENTRAS LA SOCIEDAD TENGA LA CALIDAD DE EMISOR DE VALORES, LA
OPERATIVIDAD DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS AL INTERIOR DE LA SOCIEDAD.
28. PRESENTAR, MIENTRAS LA SOCIEDAD TENGA LA CALIDAD DE EMISOR DE
VALORES, ANTE EL COMITE DE AUDITORIA, EL REVISOR FISCAL Y LA JUNTA
DIRECTIVA TODAS LAS DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS PRESENTADAS EN, EL
DISENO Y OPERACION DE LOS CONTROLES INTERNOS QUE HUBIERAN IMPEDIDO A
LA SOCIEDAD REGISTRAR, PROCESAR, RESUMIR Y PRESENTAR ADECUADAMENTE LA
INFORMACION FINANCIERA DE LA MISMA. 29. REPORTAR, MIENTRAS LA SOCIEDAD
TENGA LA CALIDAD DE EMISOR DE VALORES, LOS CASOS DE FRAUDE QUE HAYAN
PODIDO AFECTAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA, ASI COMO
CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA MISMA. ARTICULO
SEXAGESIMO  NOVENO: LIMITACIONES DEL GERENTE: EL GERENTE TIENE
ATRIBUCIONES PARA ACTUAR Y COMPROMETER A LA SOCIEDAD, SIN AUTORIZACION
EXPRESA DE LA JUNTA DIRECTIVA, HASTA POR UNA SUMA EQUIVALENTE A CINCO
MILLONES DE DOLARES (US$5.000.000) POR CONTRATO O GESTTION.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 699 DE LA NOTARIA 40 DE BOGOTA D.C., DEL
19 DE MARZO DE 2008, INSCRITA EL 29 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NO. 13733
DEL LIBRO V, COMPARECI® CRISTIAN HERRERA FERNANDEZ, IDENTIFICADO CON
PASAPORTE  NO. 105457634, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL Y A NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. ESP,
POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A
MAGDA PATRICIA DIAZ MUNOZ, IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO.
52.026.569 DE BOGOTA, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA CITADA
SOCIEDAD SE NOTIFIQUE DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS RESPECTO
DE LA MISMA, POR PARTE DE LAS AUTORIDBDES AMBIENTALES DEL ORDEN
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, COMO LAS ENTIDADES TERRITORIALES
Y LAS CORPORACIONES  AUTONOMAS  REGIONALES, LOS DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL MEDIO AMBIENTE, ETC., DE CONFORMIDAD CON LAS
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INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL GERENTE JURIDICO DE LA COMPANIA.
CERTIFICA:

QUE 'POR ‘- ESCRITURA PUBLICA NO. 1303 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D:C.,

. DEL 6 DE MAYO DE 2013, INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2013, BAJO EL NO.

00025352 DEL  LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA
IDENTIFICADO <CON. CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA. PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A HENRY
MORA BECERRA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.348.549
PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. ESP CON LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES, SUSCRIBA ESCRITURAS DE CONSTITUCION Y CANCELACION

DE HIPOTECAS O DE PRENDAS QUE SE. OTORGUEN EN DESARROLLO DE LAS

POLITICAS DE PRESTAMO DE VIVIENDA Y DE VEHICULO A EMPLEADOS DE CODENSA
S.A. ESP UNA VEZ AQUELLOS HAYAN CUMPLIDCO CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS, EN EL REGLAMENTO DE PRESTAMOS DE VIVIENDA Y DE VEHICULO
RESPECTIVAMENTE PARA 'ESTA FACULTAD NO SE ESTABLECE LIMITE ECONOMICO.
LA CANCELACION DE HIPOTECAS O EL LEVANTAMIENTO DE PRENDAS DEBERAN
EJERCITARSE CONJUNTAMENTE POR DOS DE LOS APODERADOS Y PARA LA
CONSTITUCION DE HIPOTECAS NO ES NECESARIO ACTUAR MANCOMUNADAMENTE EL

APODERADO QUEDA: AMPLIAMENTE FACULTADO EARA FIRMAR LA ESCRITURA DE
. HIPOTECA Y PARA HACER TODO CUANTO CREA NECESARIO EN DEFENSA DE LOS

INTERESES DE CODENSA S.A: ESP Y EL CORRECTO DESEMPENO DE SU MANDATO-.
CERTIFICA: _

QUE POR FESCRITURA. PUBLICA NO. 1511 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 21 DE MAYO DE 2013, INSCRITA EL 28 DE MAYO DE 2013 BAJO LOS NO.
00025367, 00025368, 00025369, 00025370, 00025371, 00025372, 00025373 Y
00025374, DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE AGOSTA  CORREA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN
SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR

* MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A PEDRO

ANTONIO DIAZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.305.466, LUZ
MIRIAN MORENC  .IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.

43.068.330, GLORIA INES RINCON IDENTIFICADA CON CEDULA’ DE ‘CIUDADANIA

N@._ 51.947.151, NIDIA. JEANET' SIERRA IDENTIFICADA" CON CEDULA DE

¢l
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CIUDADANIA NO. 43.067.767, ANA LUCIA TRUJILLO IDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA NO, 52.621.008, DIANA MERCEDES VACCA IDENTIFICADA CON
CEDULA DE  CIUDADANIA  NO. 51.989.264, OMAR MAURICIO  BONILLA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.863.749 Y ANDRES DARIO
RIANO IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.910.817 PARA
QUE TENGAN LA UNICA FACULTAD DE ASISTIR, EN REPRESENTACION DE CODENSA
S.A. E.S.P., A LAS CITACIONES DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES O ASAMBLEAS
DEPARTAMENTALES QUE DICHAS ENTIDADES FORMULEN A LA COMPANIA Y CON
POSIBILIDAD DE COMPROMETER A LA COMPANIA HASTA POR EL MONTO DE USDS$
1.000.00. _ ' :
CBRTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3996 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00032670 Y 00032671 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE
ACOSTA CORREA, IDENTIFICADC CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401 EN
SU CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P.,
POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER
GENERAL AMPLIQO Y SUFICIENTE A RAFAEL DE JESUS Y DE MARIA CARBONELL
BLANCO IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADBNIA NO. 8.720.332,
EXPEDIDA EN BARRANQUILLA, Y A CARLOS DE LA ESPRIELLA SALCEDO
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.415.205, EXPEDIDA EN
USAQUEN, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P.,
EJERZAN LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA COMPANIA Y SU APODERADO EN ASUNTOS LABORALES, COMPARECER Y
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL (CIVIL, ADMINISTRATIVA,
PENAL, LABORAL, ETC.); 2) EFECTUAR CONCILIACIONES DE CARACTER LABORAL,
ANTE JUZGADOS, TRIBUNALES, MAGISTRATURAS, FISCALIA, JURADOS Y OTROS
CENTROS Y ORGANISMOS JUDICIALES CIVILES, PENALES, ADMINISTRATIVOS,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, LABORALES DE TODAS LAS JURISDICCIONES E
INSTANCIAS Y DE TODOS SUS GRADOS TANTO COLOMBIANOS COMO -DE CUALQUIER
OTRC PAIS U ORGANIZACION; 3) OTORGAR Y REVOCAR PODERES EN ASUNTOS
LABORALES A FAVOR DE ABOGADOS Y MANDATARIOS JUDICIALES; 4) EJERCITAR
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TODAR CLASE DE PRETENSIONES Y ACCIONES Y OPERAR TODO TIPO DE
EXCEPCIONES EN CUALESQUIERA PROCEDIMIENTO, TRAMITES O RECURSOS, DE
CARACTER LABORAL BIEN SEA DEMANDADO, DEMANDANTE, O EN CUALQUIER OTRO
CONCEPTO; 5) INTERPONER TODA CLASE DE RECLAMACIONES Y RECURSOS
JUDICIALES INCLUSO LOS DE CASACION O REVISION EN LOS PROCESOS
LABORALES EN QUE CODENSA S.A. E.S.P., SEA PARTE; 6) DESISTIR DE LAS
ACCIONES, RECLAMACIONES, PLEITOS Y RECURSQOS JUDICIALES EN CUALQUIER
ESTADO DEL PROCEDIMIENTO; 7) PRESTAR CONFESION EN JUICIC FIJANDO
POSICIONES O CRITERIOS COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y,
CUANDO SE REQUIERA, RATIFICARSE Y SOMETER A ARBITRAJE TODOS LOS
ASUNTOS EN QUE ESTE INTERESADA LA SOCIEDAD; 8) EJECUTAR O HACER
EJECUTAR LAS RESOLUCIONES UNA VEZ ESTEN EN FIRME; 9) CONCILLAR ANTE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION
SOCIAL; 10) CONTRATAR, TRASLADAR, SANCIONAR, SUSPENDER Y DESPEDIR
EMPLEADOS; DETERMINAR LAS RETRIBUCIONES, SUELDOS Y DEMAS EMOLUMENTOS A
CUALQUIER EMPLEADC DE LA SOCIEDAD, CONCEDER INDEMNIZACIONES POR
DESPIDO, CELEBRAR ACUERDOS TRANSACCIONALES Y CONCILIATORIOS CON LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA Y EN GENERAL RESOLVER TODAS LAS CUESTIONES
RELATIVAS AL PERSONAL DE LA SOCIEDAD; 11) ABSOLVER INTERROGATORIOS DE
PARTE CON EXPRESA FACULTAD PARA CONFESAR; 12) SUSCRIBIR ESCRITURAS DE
CONSTITUCION Y CANCELACION DE HIPOTECAS O DE PRENDAS QUE SE OTORGUEN
EN DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE PRESTAMO DE VIVIENDA Y DE VEHICULO A
EMPLEADOS DE CODENSA S.A. E.S.P., UNA VEZ AQUELLOS HAYAN CUMPLIDCQ CON
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE PRESTAMOS DE VIVIENDA
Y DE VEHICULO RESPECTIVAMENTE,
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4685 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
EL NO. 00033079 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN
SU CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P.,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A GIORGIO DE
CHAMPDORE’ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 534.412 DE

6
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BOGOTA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADC EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., PARA
QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P., PUEDA
COMPROMETER A LA EMPRESA MEDIANTE LA FIRMA DE ORDENES DE COMPRA Y/O
CONTRATO NECESARIOS PARA LO ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS, HASTA
POR UN MONTO DE CINCO MILLONES DE DOLARES (USD5.000.000). LOS PODERES
GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA
PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE
MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.

CERTIFICA: )
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4685 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE ‘DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033092, 00033093, 00033094 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID
FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR MEDIO DE
LA ' PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER  GENERAL AMPLIO Y
SUFTCIENTE A MONICA MESA MUROZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
ciupapaNfa NO. 52.207.541 DE BOGOTA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., A JHON JAIRO CLAVIJO CORRALES, IDENTIFICADO CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.821.530 DE BOGOTA, MAYOR DE EDAD,
DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., Y A RAUL FERNANDO VACCA
RAMIREZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.651.316 DE
BOGOTA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., PARA
QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P., PUEDAN
COMPROMETER A LA EMPRESA MEDIANTE LA FIRMA DE ORDENES DE COMPRA Y/O
CONTRATOS NECESARIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS,
HASTA POR UN MILLON QUINIENTOS -MIL DOLARES (USD1.500.000}. LOS PODERES
GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA
PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE
MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4833 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEI, 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033095, 00033096, 00033097 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID
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FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS,POR MEDIO DE
LA  PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO Y
SUFICIENTE A PATRICIA DELGADQ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NO. 51.882.942, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C;
Y SU EN AUSENCIA A VICTOR MOLINA GUEVARA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 79.326.179 Y/O RICARDO SANCHEZ PEINADO, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.292.089, MAYORES DE EDAD,
DOMICILIADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P., PUEDA COMPROMETER A LA EMPRESA
MEDIANTE LA FIRMA DE CONTRATOS, INTERCOMPANIAS, HASTA POR UN MONTO DE
CINCO MILLONES DE POLARES (USD5.000.000), EN TODO LO RELACIONADO CON
TECNOLOGIA IT, COMUNICACIONES Y SISTEMAS. LOS PODERES GENERALES QUE SE
OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES
HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4832 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033098, 00033099, 00033100 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID
FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADC CON CEDULAR DE CIUDADANIA NO.
71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR

MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO
Y SUFICIENTE A THANYA GARCIA ARANDA IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA
NO., 32.734.756 Y EN SU AUSENCIA A FAUNIER TORO, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.505.698, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y DIEGO VALDERRAMA ACEVEDO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.794.657, MAYORES DE EDAD, DOMICILIADOS EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
CODENSA S.A. E.S.P., EJERZAN LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1) PRESENTAR
OFERTAS MERCANTILES A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DE NATURALEZA
PUBLICA Y/PRIVADA EN NOMBRE DE LA EMPRESA, DE LOS PRODUCTOS Y

;3
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SERVICIOS QUE' CODENSA S.A. E.S.P. COMERCIALICE. 2) FIRMAR ESCRITURAS
PUBLICAS MEDIANTE LAS CUALES PERSONAS NATURALES Y/0 JURIDIcCAS
CONSTITUYEN UN DERECHO DE SERVIDUMBRE A FAVOR DE LA EMPRESA. 3)
CELEBRAR CONTRATOS DE MANDATO CON PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS COMERCIALIZADOS POR LA EMPRESA. LOS PODERES
GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA
PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE
MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4832 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033101, 00033102, 00033103 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID
FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO
Y SUFICIENTE A CECILIA DEL TORO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
NOMERO 39.529.492 MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C Y EN SU AUSENCIA A SANTIAGO VALDEBLANQUEZ MATAMOROS, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 80.470.526, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C Y LILIANA GUTIERRREZ ORJUELA, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIR NUMERO 51.894.141, MAYOR DE EDAD,
DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE  CODENSA S.A. E.S.P,, EJERZAN LAS SIGUIENTES
FACULTADES: 1) PRESENTAR OFERTAS MERCANTILES A PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS DE NATURALEZA PUBLICA Y/PRIVADA EN NOMBRE DE LA EMPRESA, DE
LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE LA EMPRESA COMERCIALICE. 2) FIRMAR LAS
POLIZAS Y GARANTIAS REQUERIDAS DE ACUERDO CON LA REGULACION VIGENTE
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION DE ENERGIA
ELECTRICA DE LA EMPRESA. LOS PODERES GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE
LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO
SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA
PUBLICA.
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CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4832 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033104, 00033105 DEL LIBRO V, COMPARECIC DAVID FELIPE
ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.-71.681.401 DE
MEDELLIN, EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA
S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A
MAURICIO MORALES, JIDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO
80.425.252, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADC EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C Y EN
SU AUSENCIA CARLOS ARDILA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
NOMERO 91.285.837, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P.,
SUSCRIBA Y FIRME ACTAS DE CONCILIACION PARCIAL DE CONTRATOS
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA COMERCIALIZACION DE
ENERGIA HASTA POR UNA  CUANTIA DE DOS MILLONES DE DOLARES
(USD2.000.000). LOS PODERES GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN
REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4832 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
EL NO. 00033106 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN
SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P.,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, OTORGA  PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A JIMENA
CASTELLANOS, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 51.560.795,
MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C PARA EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P. FIRME LAS COMUNICACIONES
PROVENIENTES DE LAS ENTIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
TALES COMO: LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOQS,
SSPD; SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, SIC, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: CONTRALORIA DE BOGOTA; CONTRALORIA DE

69
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CUNDINAMARCA; PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION; VEEDURIA; PERSONERIA
DE BOGOTA; PERSONERIAS LOCALES 'PERSONERIAS MUNICIPALES; DEFENSORIA DEL
PUEBLO; QUE SE DERIVEN DE LA RELACION TECNICA Y COMERCIAL DE LA
EMPRESA CON ©LOS CLIENTES. LOS PODERES GENERALES QUE SE OTORGAN
MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA
TANTC NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
ESCRITURA PUBLICA.
. CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4570 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033107, 00033108, 00033109, 00033110 DEL LIBRO V,
COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 71.681.401, EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO
Y SUFICIENTE A DIANA MARCELA JIMENEZ RODRIGUEZ IDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA 'NO. 52.530.367 DE BOGOTA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., A JULIANA INES RAMIREZ MEJIA IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.702.353 DE BOGOTA, MAYOR DE EDAD,
DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., WILMAN GARZON RAMIREZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO 11.349.301 DE ZIPAQUIRA,
MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., Y A JOHN
ALBERTO REY GAITAN IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
11.438.056 DE FACATATIVA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE
BROGOTA D.C., PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A.
E.S.P., DPUEDAN ACTUAR COMO APODERADOS DE LA COMPANIA ANTE LAS
ENTIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL, COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y
GBS CREG, CORPORACIONES  AUTONOMAS  REGIONALES  CAR, Y DEMAS
INSTITUCIONES, GREMIOS, CORPORACIONES O ENTIDADES GUBERNAMENTALES, EN
TODO LO RELACIONADO CON LA REPRESENTACION DE LA COMPANIA ANTE ESTAS
AUTORIDADES. TERCERO: LOS PODERES GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN
REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:
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QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4495 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033111, 00033112, 00033113, 00033114, 00033115 DEL LIBRO

v, COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE GERENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER

GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A ANDRES CALDAS RICO IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIiA NO. 80.407.528, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C; A ALBERTO DUQUE RAMIREZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.937.746, DOMICILIADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C; A BERNARDO GOMEZ VASQUEZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.494,967, DOMICILIADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C; A ALVARO CAMACHO FONQUE MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 3.195.285, DOMICILIADO EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C; A DIEGO LOPEZ RODRIGUEZ, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.940.994, DOMICILIADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C; PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
CODENSA S.A. E.S.P., EJERZAN LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1} REPRESENTE
AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS, O
ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA, DEL PODER
POBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO, SEA
COMO DEMANDANTE, O COMO DEMANDADO, O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE
LAS PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOS O
ACTOS, DILIGENCIAS O ACTUACIONES RESPECTIVAS. 2) SOMETER A LA DECISION
DE ARBITROS CONFORME A LA LEGISLACION CIVIL.PROCESAL VIGENTE LAS
CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE TRANSACCION, RELATIVAS A LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL PODERDANTE, Y PARA QUE LO REPRESENTEN DONDE SEA
NECESARIO EN EL PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. 3) DESISTIR DE LOS
PROCESOS, RECLAMACIONES O GESTICONES EN QUE INTERVENGA EN NOMBRE DEL
PODERDANTE, DE LOS RECURSOS QUE EN ELLOS INTERPONGA Y DE LOS
INCIDENTES QUE PROMUEVA. 4) TRANSIGIR PLEITOS, DIFERENCIAS QUE OCURRAN
RESPECTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PODERDANTE. 5) REPRESENTAR

6§
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AL PODERDANTE EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y PARA QUE CONCILIE
CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE, LOS PROCESOS EN QUE EL PODERDANTE SEA
PARTE Y SEAN SUSCEPTIBLES DE CONCILIACION. 6) SUSTITUIR TOTAL O
PARCIALMENTE EL PRESENTE PODER Y REVOCAR SUSTITUCIONES; Y 7) EN
GENERAL PARA ASUMIR LA PERSONERfA DEL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO DE TAL MODC QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS. 8) OTORGAR PODERES ESPECIALES A OTROS
ABOGADOS PARA QUE LO REPRESENTEN ANTE CUALQUIER CORPORACION,
FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA RAMA EJECUTIVA Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS, O ADSCRITOS, DE LA RAMA JUDICIAL Y DE LA RAMA LEGISLATIVA;
DEL PODER POBLICO, EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O
PROCESO, SEA COMO DEMANDANTE, O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES, PARA INICIAR O SEGUIR HASTA SU TERMINACION LOS PROCESOS O
ACTOS, DILIGENCIAS © ACTUACIONES RESPECTIVAS. 9) RECLAMAR, COBRAR Y
PERCIBIR CUALQUIER SUMA QUE POR CUALQUIER CONCEPTC SEA ABONADA O
PAGADA AL PODERDANTE, EN DINERO EN EFECTIVO, EN EFECTOS O EN CUALQUIER
OTRC TIPO DE PRESTACION, POR PARTICULARES, ENTIDADES BANCARIAS Y DE
OTRA CLASE, POR EL ESTADO, Y EN GENERAL, POR CUALQUIER OTRO ENTE
PUOBLICO O PRIVADO. DAR Y EXIGIR RECIBOS DE PAGO, FIJAR Y FINIQUITAR
SALDOS. DETERMINAR LA FORMA DE PAGO. ACEPTAR DE LOS DEUDORES TODA
CLASE DE GARANTIAS, PERSONALES Y REALES, INCLUSO HIPOTECARIAS,
MOBILIARIAS E INMOBILIARIAS, PRENDAS CON O SIN TENENCIA, CON LOS
PACTOS, CLAUSULAS Y CONDICIONES QUE ESTIME OPORTUNOS Y CANCERARLAS UNA
RECIBIDOS LOS IMPORTES O CREDITOS GARANTIZADOS, ACEPTAR DE LOS
DEUDORES DACIONES DE MUEBLES E INMUEBLES EN PAGO DE LAS DEUDAS O PARTE
DE ELLAS Y VELAR DICHOS BIENES. ADOPTAR SOBRE LOS BIENES DE LOS
DEUDORES CUANTAS MEDIDAS  JUDICIALES  EXTRAJUDICIALES CONSIDERE
NECESARIAS O CONVENIENTES PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES
DEL PODERDANTE. 10) REALIZAR TODA CLASE DE PAGOS, DISPONIENDO LO
NECESARIO PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS OBLIGACIONES DEL
PODERDANTE Y EXIGIRLOS RECIBOS CORRESPONDIENTES. 11) REPRESENTAR AL
PODERDANTE ANTE TERCEROS, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD U ORGANISMO
ADMINISTRATIVC GUBERNATIVO O DE CUALQUIER NATURALEZA DE TODOS LOS
GRADOS E INSTANCIAS TANTO NACTIONALES COMO EXTRANJEROS. EJERCER LOS
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DERECHOS E INTERESES QUE SEGUON EL CASO CORRESPONDAN AL PODERDANTE;
ELEVAR PETICIONES E INSTANCIAS, PROMOVER LOS EXPEDIENTES Y TRAMITES
QUE  PROCEDAN, -SOLICITANDO 1LOS DATOS, COPIAS O DOCUMENTOS QUE
INTERESEN, FORMULANDO  RECLAMACIONES, INCLUSO LAS PREVIAS E
INTERPONIENDO RECURSC DE CUALQUIER CLASE. EN VIA ADMINISTRATIVA,
DESISTIR DE. LOS EXPEDIENTES RECLAMACIONES Y RECURSOS EN. CUALQUIER
ESTADO DE. PROCEDIMIENTO EN QUE SE ENCUENTRAN, EJECUTAR O HACER
EJECUTAR LAS RESOLUCIONES UNA VEZ EN FIRME; CONTESTAR O PROMOVER

' ACTAS, TESTIMONIOS Y COPIAS FEHACIENTES EN QUE TENGA PODERDANTE. 12).

PRESENTAR LAS DECLARACIONES DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE CODENSA S.A.
E.S.P. .EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5721 DEL ESTATUTO

TRIBUTARIO Y DEMAS NORMAS QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN, REALIZAR LOS

TRAMITES PARA LA (SIC) DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL MISMO EN LOS
MUNICIPIOS DONDE CODENSA S.A. E.S.P. PRESTE SUS SERVICIOS. 13} ACTUAR
COMO MANDATARIC DE CODENSA S.A. E.S.P EN ORDEN A QUE CONCURRA EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA MENCIONADA, A TODAS ‘LAS
- AUDIENCTAS DE CONCILIACION A LAS CUALES ESTA COMPANIA SEA CITADA, ANTE
TODO TIPO DE. DESPACHO JUDIGIAL O ADMINISTRATIVO. DICHO MANDATARIO
GENERAL QUEDA INVESTIDO DE LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DISPOSITIVAS EN
RELACION CON LOS DERECHOS DE CREDITO RELACIONADOS CON CADA CASO EN
PARTICULAR, LOS CUALES SE COBRAN EJECUTIVAMENTE EN CADA UNO DE LOS
PROCESOS, PUDIENDO CONDONAR CAPITAL © INTERESES, OTORGAR PLAZOS,
SUSCRIBIR EL CORRESPONDIENTE ACUERDO CON EL DEUDOR, RECIBIR, DESISTIR
Y HACER TODO CUENTO FUERE NECESARIQ PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
MANDATO. 14) PRESTAR CONFESION EN JUICIO FIJANDO PQSICIONES O
" CRITERIOS COMO REPRESENTANTE LEGAL DEL PODERDANTE. LOS PGDERES
GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA
PERMANECERAN VIGENTES HASTA -TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE
MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA, PUBLICA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4569 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D-.C.,
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033116, 00033117 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE
. ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401,

§6
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EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A.
E.S:P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A ANA
LUCIA MORENO IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 43.581.519,
MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., Y EN SU
AUSENCIA A SWAMY PATRICIA VEGA MORENO, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 32.739.533, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A.
E.S.P., EJERZAN LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1) ADELANTAR LOS TRAMITES
NECESARIOS ANTE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS PARA LA AMPLIACION
DE CARGA DE ENERGIA INDEPENDIZACION DE CUENTAS SUSPENSION DEFINITIVA
DE SERVICIO CONEXION DE NUEVAS ACOMETIDAS. 2) SUSCRIPCION DE CONTRATOS
DE OPERACIONES INMOBILIARIAS (COMPRAS, VENTAS, ARRIENDOS, COMODATOS,
PERMUTAS, CESIONES}. 3) DAR PODER ESPECIAL PARA ASISTIR A LAS
ASAMBLEAS DE COPROPIEDAD, PROCESOS DE DACIONES EN PAGO Y CUALQUIER
OTRA CONVOCATORIA RELACIONADA CON TEMAS INMOBILIARIOS. 4} ADELANTAR
LOS TRAMITES NECESARIOS Y SOLICITAR INFORMACION ANTE LAS OFICINAS DE
REGISTRO. 5) ADELANTAR LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA LIQUIDACION DE IMPUESTOS PREDIALES Y CONTRIBUCION POR
VALORTIZACION. 6) ADELANTAR LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE CURADURIAS,
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, PLANEACION DISTRITAL Y MUNICIPIOS,
PARA OBTENER LAS LICENCIAS DE CONSTRUCCION, SUBDIVISION, OCUPACION E
INTERVENCION AL ESPACIO PUBLICO. 7) CONSULTA Y GESTION DE INFORMACION
HISTORICA RELACIONADA CON INMUEBLES DE LAS COMPANIAS, EN LAS OFICINAS
DE PLANEACION DISTRITAL Y MUNICIPAL. 8) ADELANTAR LOS TRAMITES
RELACIONADOS CON TEMAS INMOBILIARIOS ANTE ORGANISMOS DISTRITALES
DEPAE, 1IDU, 1IDPC, CATASTRO E IGAC, PARA LA SOLICITUD, COMPRA,
ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE INFORMACION. 9) ADELANTAR TRAMITES
RELACIONADOS CON TEMAS INMOBILIARIOS ANTE ENTIDADES NACIONALES COMO EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, MINISTERIO DE DEFENSA, MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO, PARA LA SOLICITUD Y COMPRA DE INFORMACION. LOS PODERES
GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA
PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEARN REVOCADOS EXPRESAMENTE
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MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.

CERTIFICA: )
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4569 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033118, 00033119 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE
ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401,
EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A.
E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A ANA
LUCIA MORENQ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 43.581.519,
MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., Y EN SU
AUSENCIA A HERNAN SERNA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
10.285.963, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P., PUEDA
ADELANTAR LOS TRAMITES DE TRASPASC DE VEHICULOS, VENTA DE VEHICULOS,
SOLICITUD DE BRANDING DE VEHfCULOS, REQUERIMIENTO DE HOJAS DE VIDA DE
vEHIcULOS, APELACION - DE INFRACCIONES DE TRANSITO, SOLICITUD DE
LICENCIAS DE CONSTRUCCION, OTORGAMIENTO DE PODER A TERCEROS PARA
REALIZAR TRAMITES EN NOMBRE DE CODENSA, ANTE AUTORIDADES LOCALES,
NACIONALES Y DEMAS ENTIDADES RELACIONADAS. LOS PODERES GENERALES QUE
SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN
VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA
CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.

CERTIFICA: . :

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4684 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033120, 00033121, 00033122, DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID
FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR
MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO
Y SUFICIENTE A AURELIO RICARDO BUSTILHO DE OLIVEIRA, MAYOR DE EDAD,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NOMERO 446.074, Y/O CARLOS
EDUARDO RUIZ DIAZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.

£t
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80.417.414 MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C Y EN
SU AUSENCIA A MAGDALENA GAMEZ RINCON IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANfA NO. 52.584.384, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P.,
EJERZAN LAS SIGUIENTES FACULTADES: 1) REALICE TODAS LAS GESTIONES
NECESARIAS O  CONVENIENTES A EFECTO DEL PRESENTAR TODAS LAS
DECLARACIONES TRIBUTARIAS A QUE ESTE OBLIGADA LA SOCIEDAD QUE
REPRESENTO, INCLUYENDO SU FIRMA Y LA DE LOS FORMULARIOS A .QUE HAYA
LUGAR, AL IGUAL QUE SUS CORRECCIONES SI ES EL CASO.; 2) REPRESENTAR A
LA SOCIEDAD ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, DISTRITAL Y LOCAL EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE SUS COMPETENCIAS. LOS PODERES GENERALES QUE SE
OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES
HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4684 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033123, 00033124, 00033125, DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID
FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR
MEDICG DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO
Y SUFICIENTE A& AURELIO RICARDO BUSTILHO DE OLIVEIRA, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE EXTRANJERfA NOUMERO 446.074, A LEONARDO LOPEZ VERGARA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 79.293.533 Y A PUBLIO
ARLEJANDRO GONZALEZ FORERO, SUBGERENTE DE, TESORERIA, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 11.344.043 DE ZIPAQUIRA, PARA QUE,
CUALQUIERA DE ELLOS, ACTUANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD QUE REPRESENTO, REALICE TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS O
CONVENIENTES A EFECTO DE PRESENTAR ANTE LOS INTERMEDIARIOS CAMBIARIOS
0 EL BANCO DE LA REPUBLICA SI ES EL CASO Y DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION COLOMBIANA, TODAS LAS DECLARACIONES DE CAMBIO A QUE ESTE
OBLIGADA LA SOCIEDAD QUE REPRESENTO POR LAS OPERACIONES DE ABONO Y
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DEBITOS DE © A TERCEROS, DE LAS CUENTAS DE COMPENSACION Y REPORTES
MENSUALES DE MOVIMIENTOS, ENTRE OTROS, INCLUYENDO SU FIRMA Y LA DE LOS
FORMULARIOS A QUE HAYA LUGAR, AL IGUAL QUE SUS CORRECCIONES SI ES EL
CASO. LOS PODERES GENERALES OQUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS
EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4684 DE LA NOTARIA.11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033126, 00033127, 00033128, 00033129 DEL LIBRO V,
COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE GERENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER
GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A AURELIO RICARDC BUSTILLO DE OLIVEIRA,
MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON CEDULA DE EXTRANJERIA NUMERO 446.074,
A LEONARDO LOPEZ VERGARA, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NOUMERO 79.293.533, A CAROLINA BERMUDEZ RUEDA, MAYOR DE
EDAD, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 52.455.563, Y A
PUBLIO ALEJANDRO GONZALEZ FORERQ, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 11.344.043 DE ZIPAQUIRA PARA QUE,
CUALQUIERA DE ELLOS, ACTUANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD OQUE REPRESENTO, PUEDAN: 1) FIRMAR COMUNICACIONES, FORMATOS,
DOCUMENTOS DE REMISION DE INFORMACION, CERTIFICACION SOLICITUDES Y
ADELANTAR LOS TRAMITES QUE SEAN NECESARIOS ANTE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA, LA BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA S.A. Y EL
REPRESENTANTE LEGAL DE TENEDORES DE BONOS, EN RELACION CON LAS
EMISICONES DE VALORES CUYOS REGLAMENTOS DE EMISION SE ENCUENTREN
AUTORIZADOS POR PARTE DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y/O LA JUNTA
DIRECTIVA. 2) FIRMAR CONTRATOS DE TRANSACCION CELEBRADOS EN NOMBRE DE
CODENSA S.A ESP MEDIANTE LOS CUALES SE PACTA UN VALOR EN DINERO Y CON
EL CUAL CODENSA S.A ESP INDEMNIZA A TERCEROS POR DAROS Y PERJUICIOS
CAUSADOS EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES. EL VALOR DE LAS
INDEMNIZACIONES NO SUPERARA EN NINGON CASO EL VALOR DEL DEDUCIBLE
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ESTABLECIDO EN LAS POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
CE LAS COMPANIAS. LA CUABNTIA PARA LAS TRANSACCIONES NO PODRA SER
SUPERIOR A NOVENTA Y NUEVE MIL DOLARES (USD 99.000). LOS PODERES
"GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA
PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE
MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4842 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE .DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033130, 00033131, 00033132, 00033133, 00033134, 00033135,
00033136, 00033137, 00033138, 00033139, 00033140, 00033141, 00033142,
00033143, 00033144, 00033145, 00033146, 00033147, 00033148, 00033149,
00033150, 00033151, 00033152, 00033153, 00033154, 00033156, 00033157,
00033159, 00033160, 00033162, 00033163, 00033164, 00033165, 00033166,
00033167, 00033168, 00033169, 00033170, 00033171, 00033172, 00033174,
DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS, POR  MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
OTORGA PODER  GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE PARA COMPROMETER A LA
EMPRESA MEDIANTE LA FIRMA DE ORDENES DE COMPRA Y/O CONTRATOS
NECESARIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS, HASTA POR UN
MONTO EQUIVALENTE EN DOLARES DE VEINTICINCO MIL EUROS (€25.000) A
MARIA CELINA RESTREPO SANTAMARfA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 42.892, Y EN,SU AUSENCIA A CRISTAL OTALORA RESTREPO,
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 32.687.453 A ANDRES
CALDAS RICO IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NC. 80.407.528, A
ALBERTO DUQUE RAMIREZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
79.937.746, A BERNARDO GOMEZ VASQUEZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 19.494.967, A ALVARO CAMACHO FONQUE IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 3.195.285, A DIEGO LOPEZ RODRIGUEZ
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.940.994. A RAFFAELE
CUTRIGNELLI IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 521.889 Y EN
AUSENCIA A ALBERTO GOMEZ PORRAS, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
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CIUDADANIA NO. 79.654.904 A AURELIO BUTILHO DE OLIVEIRA, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 446.074, A LEONARDO LOPEZ VERGARA,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANfA NO. 79.293.533, A JUAN MANUEL
PARDO GOMEZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.552.437,
A . CARLOS EDUARDO RUIZ DIAZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NO.. 80.417.414 Y A ALBA LUCIA SALCEDO RUEDA, IDENTIFICADA CON LA

" CEDULA DE CIUDADANIA. NO. 51.958.548., A RAFAEL CARBONEL BLANCO,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 8.720.332 Y EN 'SU
AUSENCIA AMIRA LILIANA FLOREZ VELEZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CTUDADANIA NO. 52.345.241 Y A CARLOS DE LA ESPRIELLA SALGEDO
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.415.205. A ANA LUCIA
MORENO  MORENO, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE' CIUDADANIA NO.
43,581,519, A ALBA MARINA URREA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANTA NO. 63.315.133, A ZWAMY VEGA MORENO, IDENTIFICADA CON LA

. CEDULA DE CIUDADANIA NO. 32.739.533 Y A MIGUEL ANGEL GUTIERREZ,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 11.309.413. A DIANA
MARCELA JIMENEZ RODRIGUEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO: 52.530.367, A JULIANA INES RAMIREZ MEJIA IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA 52.702.353, A WILMAN GARZON RAMIREZ,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 11.349.30%1 Y A JOHN
ALBERTO 'REY GAITAN IDENTIFICADO CON LA CEDULA. DE CIUDADANIA NO.
11,.438.056. A THANYA GRACIA ARANDA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 32.734.756 Y EN SU AUSENCIA A FAUNIER DAVID TORO,

" IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.505.698, A DIEGO
VALDERRAMA ACEVEDO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
79.794.657. A CECILIA DEL TORO, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 39.529.492 Y EN SU AUSENCGIA A SANTIAGO VALDEBLANQUEZ
MATAMOROS, TIDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.470.526, A
LILIANA GUTIERREZ ORJUELA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NO. 51.894.141, A ALEJANDRO BARRAGAN, IDENTIFICADO CON LA’ CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79.778.249. A CARLOS ARDILA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA

~ DE CIUDADANIA NO. 91.285.837, A MAURICIO MORALES, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE  CIUDADANIA 'NO. 80.425.252. A RODRIGO. MORA PINEDA,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA ~NO. 80.409.974 Y EN SU




'-Q\\

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

de Bogota CODIGO DE VERIFICACION: eeXaj3GWaX2
3 DE OCTUBRE DE 2016 HORA: 09:54:24
0 ' R050982179 PAGINA: 30

ir&'k********************************

(\\S}USENCIA A JIMENA CASTELLANOS VALENZUELA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA

DE CIUDADANfA NO. 51.560.795. A ERICK THIRIEZ, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 73.575.101, A DAVID RICARDO RODRIGUEZ,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO, 79.687.509, A GUILLERMO
TOLOSZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.670.880. A
PAULO CESAR PARRA BENAVIDES, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NO. 94.532.021, A CARLOS OMAR ARRIAGADA RETAMAL, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 538.982. LOS PODERES GENERALES QUE SE
OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES
HASTA TANTO NO SEAN REVOCADO EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4842 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033179, 00033180, 00033181 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID
FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
71.681.401 DE MEDELLIN, EN S$U CONDICION DE GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DE CODENSA S.A. E.S$.P., EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, POR

MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO
Y SUFICIENTE PARA COMPROMETER .A LA EMPRESA MEDIANTE LA FIRMA DE
ORDENES DE COMPRA Y/O CONTRATOS NECESARIOS PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y/O SERVICIOS, HASTA POR UN MONTO EQUIVALENTE EN DOLARES DE
CINCO MIL EUROS (€5.000) A ANA PATRICIA DELGADO MEZA, IDENTIFICADA CON
LA CEDULAZ DE CIUDADANTA NO. 51.882.942, Y EN AUSENCIA A RICARDO
SANCHEZ PEINADO, 1IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
79.292.089 Y VICTOR ALONSO MOLINA GUEVARA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDARDANIA NO. 79.326.179. LOS PODERES GENERALES QUE SE OTORGAN
MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA
TANTO NO SEAN REVOCADO EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
ESCRITURA PUBLICA.

) CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4843 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00033182, 00033183, 00033184, 00033185, 00033186, 00033187 DEL
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LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.681.401 DE MEDELLIN, EN SU CONDICION DE
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P., EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
OTORGA PODER  GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A LILIANA OSORIC AGUIRRE
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA WNO. 40.331.321, ADRIANA
FORERQ  PORRAS, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
52.221.147, JANETH ACOSTA RODRIGUEZ, 1IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 56.053.928, MARTHA LUCIA RAMIREZ GOMEZ, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 51.865.058, EDUAR ALEXANDER RODRIGUEZ
MONTANEZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.097.831,
RICHARD ARTURO PATARROYO PARRA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 79.621.993, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
CODENSA  S.A. E.S.P., EJERZAN LAS SIGUIENTES FACULTADES LA
PARTICIPACION EN MESAS DE TRABAJO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
EN COMISIONES INTERSECTORIALES, FIRMA DE ACTAS DE OBRA PARA PAGO A LAS
ENTIDADES, SEGUN CONVENIOS DE COOPERACION SUSCRITOS, OBTENCION DE
CONCEPTOS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES PARA TRABAJOS DE LA COMPANIA,
PARTICIPACION ACTIVA EN COMITES ESPECIALES, COMITES DE OBRA, COMITES
TECNICOS, ETC., COORDINACION DE LA INFRAESTRUCTURA PROPIEDAD DE
CODENSA ANTE PROYECTOS MACRO DE CIUDAD, GOBERNACION O NACIONALES,
GESTION PARA LA VIABILIZACION, LA PROTECCION Y ADECUACION DE LOS
PROYECTOS DE LA EMPRESA. ANTE LAS SIGUIENTES ENTIDADES: TODAS LAS
SECRETARIAS DISTRITALES DE BOGOTA, TODAS LAS ALCALDIAS LOCALES DE
BOGOTA, EMPRESA DE RENOVACION URBANA, EMPRESA DE ACUEDUCTO DE BOGOTA,
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA, I.D.R.D, U.A.E.S.P, INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI, CAJA DE VIVIENDA POPULAR, FOPAE, FONADE,
GRS NATURAL, EMPRESA OPERADORAS TELEMATICAS, AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA  ANI,  GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, SECRETARIAS
DEPARTAMENTALES, ALCALDfAS  MUNICIPRLES, INVIAS, MINISTERIO DE
TRANSPORTE, MINISTERIO DE DEFENSA, MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA,
MINISTERIO DE VIVIENDA, METROVIVIENDA, POLICIA NACIONAL, EJERCITO
NACIONAL, AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES ANLA TODAS LAS
CONCESIONES VIALES EN EL AREA DE OPERACION DE CODENSA, FENOCO, O QUIEN
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HAGA SUS FUNCIONES, CORPORACION AUTONOMA REGIONAL, ASOCIACIONES
PUBLICO. PRIVADAS, CREG, CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA,
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO, AN DESCO, ECOPETROL, OPAIN Y AERONAUTICA
CIVIL. LOS PODERES GENERALES QUE SE OTORGAN MEDIANTE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA TANTO NO SEAN REVOCADOS
EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE ESCRITURA PUBLICA.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2206 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 3 DE JULIO DE 2015, INSCRITA EL 22 DE JULIC DE 2015 BAJO LOS
NOS. 00031567 Y 00031568 DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS MARIO
RESTREPO MOLINE IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO, 79.148.785
DE BOGOTA EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
CODENSA S.A. E.S.P., POR MEDIC DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A GUSTAVO ADOLFO GOMEZ
RAMIREZ IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDADANIA NO. 79.488.782 DE BOGOTA
D.C. Y GLORIA AMPARO ESQUINAS ALVAREZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 52.145.48% DE BOGOTA D.C., PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE CODENSA S.A.E.S5.P., GESTIONEN Y DEN RESPUESTA A LAS
INVESTIGACIONES POR SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO, Y SE NOTIFIQUEN
DE 1LAS DECISIONES EMITIDAS POR LA SUPERINTENDECIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS '
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 3998 DE LA NOTARIA 11 DE BOGOTA D.C.,
DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2015 BAJO
LOS NO. 00032509 Y.00032510 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID FELIPE
ACOSTA CORREA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NC. 71.681.401 EN
SU CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE CODENSA S.A. E.S.P,
POR MEDIC DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER EMPLIO Y
SUFICIENTE A DANIEL ANDRES BARAHONA DIAZ, IDENTIFICADO CON CEDULA
CIUDADANIA NO. B80.076.426 DE BOGOTA D.C. Y MONICA TATIANA GRISALES
OSORIC IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO. 67.066.131 DE CALI,
PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CODENSA S.A. E.S.P., EJERZAN
LAS FACULTDES DE REPRESENTACION LEGAL ANTE LA JURISDICCION LABORAL, EL
MINISTERIO DE TRABAJO, ASI COMO EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y TUTELAS,
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EN DONDE SEA PARTE LA EMPRESA. LOS PODERES GENERALES QUE SE OTORGAN
MEDIANTE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA PERMANECERAN VIGENTES HASTA
TANTO NO SEAN REVOCADOS EXPRESAMENTE MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
ESCRITURA PUBLICA

CERTIFICA:
&k REVISOR.FISCAL.**
. QUE. POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 30 DE ;
AGOSTO DE 2016, INSCRITA EL 31 DE .AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO
02136418 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL -

MARTINEZ RIVAS CAMILO ERNESTO C.C.. 000001032384477
REVISOR FISCAL SUPLENTE

CAMACHO CADENA NORMA CONSTANZA C.C. 000000053082359

QUE POR ACTA NO. 51 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 21 DE MARZO DE
" 2012, INSCRITA EL 11 DE ABRIL DE 2012 BAJO EL NUMERO 01624203 DEL
LIBRO IX, FUE' (RON) NOMBRADO (S5):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA '
ERNST & YOUNG AUDIT S A § N.I.T. 000008600088905
CERTIFICA:

QUE POR CONTRATO DE REPRESENTACION LEGAL DE TENEDORES DE BONOS
SUSCRITO EL 27 DE FEBRERO DE 2004, ENTRE LAS SOCIEDADES CODENSA S.A.

. ESP Y HELM TRUST S.A., INSCRITO EL 10 DE MARZO DE 2004, BAJO EL NO.
00924115 DEL LIBRO 1IX, FUE NOMBRADA REPRESENTANTE LEGAL DE LOS
TENEDORES DE BONOS ORDINARIOS EN UNA- EMISION DE QUINIENTOS MIL MIL
MILLONES DE PESOS ($500.000.000.000.00), A LA SOCIEDAD HELM TRUST S.A.
CERTIFICA ' .

QUE. POR CONTRATO DE REPRESENTACION LEGAL DE TENEDORES DE BONOS
ORDINARIOS SUSCRITO EL 28 DE FEBRERO DE 2007, SUSCRITO ENTRE CODENSA
S.A. Y FIDUCIARIA HELM TRUST S.A. INSCRITO EL 05 DE MARZO DE 2007 BAJO
EL NO. 1113928 DEL LIBRO IX, FUE NOMBRADA REPRESENTANTE LEGAL DE LOS

- TENEDORES DE BONOS ORDINARIOS EN UNA EMISION DE SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL MILLONES DE PESOS ($650,000,000,000.00) A LA FIDUCIARIA : HELM

T
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TRUST S. A. AUTORIZADO MEDIANTE RESOLUCION 0208 DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLCMBIA DEL 14 DE FEBRERO DE 2007 INSCRITA EN LA MISMA
FECHA Y BAJO EL MISMG REGISTRO.
CERTIFICA
QUE POR CONTRATO DE REPRESENTACION LEGAL DE TENEDORES DE BONOS
ORDINARIOS, SUSCRITO ENTRE CCDENSA S.A. Y FIDUCIARIA HELM TRUST S.A.
INSCRITO EL 4 DE ABRIL DE 2008 BAJO EL NO. 1203433 DEL LIBRO IX, FUE
NOMBRADA REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TENEDORES DE BONOS ORDINARIOS EN
UNA EMISION DE TRESCIENTOCS CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS ($
350,000,000,000.00) A LA FIDUCIARIA : HELM TRUST S.A., NOMBRADA COMO
REPRESENTANTE  LEGAL DE TENEDORES DE BONQS, AUTORIZADO MEDIANTE
RESOLUCION 332 DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA DEL 10 DE
MARZO DE 2008 INSCRITA EN LA MISMA FECHA Y BAJO EL MISMO REGISTRO.
CERTIFICA
QUE POR CONTRATO DE REPRESENTACION LEGAL DE TENEDORES DE BONOS DEL 09
DE FEBRERC DE 2010, INSCRITO EL 12 DE FEBREROC DE 2010 BAJO EL NO.
1361503 DEL LIBRO 1IX, FUE NOMBRADA REPRESENTANTE LEGAL DE LOS
TENEDCRES DE BONOS EN UNA EMISION DE SEISCIENTOS MIL MILLONES DE
PES0OS (5600.000.000.000.00), A LA FIDUCIARIA: HELM FIDUCIARIA S.A.
CERTIFICA:
QUE . POR DOCUMENTC - PRIVADO DEL 14 DE JULIO DE 2000, INSCRITO EL 3 DE
AGOSTO DE 2000 BAJO EL NUMERO 00739622 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ:
- ENDESA ESPANA S.A.
DOMICILIC: (FUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPC EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,.

- QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 15 DE NOVIEMBRE
DE 2007, INSCRITO EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 01171351
DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

- ENEL S.P.A.

DOMICILIQ: {FUERA DEL PAIS)

QUE SE HA CONFIGURADO UNA 'SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
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CERTIFICA:

** ACLARACION A SITUACION DE CONTROL **
QUE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL INSCRITA CON EL REGISTRO NO.
1171351 DEL LIBRO IX, ES EJERCIDA POR LA SOCIEDAD ENEL SPA A TRAVES DE
SU FILIAL ENEL ENERGY EUROPE SRL SOBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA Y
OTRAS.
CERTIFICA;
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY %62 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
* ok K EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *or ok
ok ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ol
INFORMACION COMPLEMENTARIA )
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 3 DE OCTUBRE DE
2016
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES. DE
75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ARO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI 350U
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
AR E AR AR S RS SR RL Sl RS Rl RS ARl R RS R RSt X EEEER EEEREEERE S EEE'S X EE I EE]
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * ok
** SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

AR L SR AR R R SRS LA A RS R R R R RN RS RS ER R R SRRl SRS SR ERE LR R SRR

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL COFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1936,

Lo



