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MEMORANDO

‘Bogota D. C., 26 de Octubre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites:
Direccion Térritorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

an Toda atencién y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las:
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito:: DC-100

fecha de deposito: 10/3/2016
0rgamzac|6n SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y LA COMERCIAL!ZAC!ON DE:
PRODUCTOS ALIMENTARIOS

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector' -3PHN JAIRO CARDENAS ARIAS

ERNESTO JIMENEY, MARTINEZ

:Atencién atCiudadano y Tramites

Folios 14 )
Babero: Oiana H.
Revisa y Aprobd. E Jmenaz.
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PBX: 4893900 Ext-3323 - FAX 4893100
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Cédigo: WC-PD-39-F-01

‘ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ersign i
’ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-100

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: [ 03 [ 10 | 2016 [ HORA |  08:50 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
No. IDENTIFICACION 1014.194.879 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESORA JURIDICA DE LA COMPARNIA NACIONAL DE CHOCOLATES SA.S.
DIRECCION DE CALLE 70 N° 7-30 PISO 6 BOGOTA D.C
CORRESPONDENCIA L.
No. TELEFONO 3406944 - 3120321 Elfc‘::;‘;co abogados@lopezasociados.net
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’:gf\::" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE -
) EMPRESA « COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S.
Y Organizacion Sindical I X Trabajadores |
SINDICATO(S) «~ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y
(cuando sea Convencién o LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
Contrato Sindical) “SINTRAAGRICOL".

DOS ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE OCTUBRE DE 2016 HASTA
CUYA VIGENCIA ES EL TREINTA (30} DE SEPTIEMBRE DE 2018,

No. TRABAJADORES A AMBITO DE Nacional X
QUIENES APLICA Regional
(cuando sea Convencidn, Laudo o was o€ 1 APLICACION g
Pacto) Local
13 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA COMPANIA NACIONAL DE
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios CHOCOLATES SAS. Y EL SINDICATO
(cuando sea Contrato Sindical) “SINTRAAGRICOL" EN ORIGINALES (12 FOLIOS),
SQLICITUD DE DEPOSITO FIRMADA (1 FOLIO).

Lammem'ﬂnwledivasedepusitzéannasladadmuodehsqume(lmdissigmademﬁm
Cuaﬂohdma:ﬁndehmaﬁbncdﬁvamhayasidoexmmmgmmmawmsmdesﬁ(ﬁ)ms&mm.
En desarrobo ded Convenip 87 de 1948 de La Organizacién Internacional def Trabao, ratficado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicaies deberdn elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depesitado.

Anctaciin: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depdsity.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este,

‘ _
mno CARDENAS ARIAS DI%A PAOLA VELANDIA CRUZ
spech

or de Trabajo GACT. El Depositante: ASESORA JURIDICA DE LA COMPANIA
NACIONAL DE CHOCOLATES SAS.
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Bogota D.C., 30 de septiembre de 2016. 0 3 OCT 2016
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Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO O benay /)
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites \@,
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA _/
Ciudad
Referencia: Depésito de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre
COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S. y la organizacién sindical
SINTRAAGRICOL.
Respetados Sefiores,

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de asesora juridica de la COMPAN{A NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S.,
me permito solicitar de manera atenta se efectiie el dep6sito de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita entre COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S. y la organizaci6n
sindical SINTRAAGRICOL, el dia 28 de septiembre de 2016.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:
La Convencién Colectiva tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir del dia 1° de

octubre de dos mil dieciséis (2016) hasta el dia 30 de septiembre de dos mil dieciocho (2018), es
de 4mbito nacional y es aplicable a més de un (1) trabajador sindicalizado aproximadamente.

Cordialmente,

\ ) qﬂ;ﬁc&{)g
MA LANDIA CRUZ

C.C. 1.014.194.879 de Bogota
T.P. 221.187 del CS. dela ].

Catle 70 # 7-30 Piso 6. Edificio Séptima Selenta - PBX: {+ 571) 3406944 - Fax: {+57-1) 3120321
abogados@lopezasociados net

www lopezasociados.nel
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 - 2018

En la ciudad de Bogota D:C., a los veintiocho (28) dias del mes de septiem
se reunieron o5 mtegrantes ‘de las comisiones negociadoras, por p

Gomez. Gomez, Maria Teresa Manjarrés Rodrlguez Alexander Silva Zuluaga\P
Cesar Rojas Espltla y José Alfredo Paéz Ibanez,; por parte de los trabajadores afilia

al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y la Comercializacion de
‘Productos Alimentarios “SINTRAAGRICOL" las siguiéntes-pérsonas: Cecilio Guerra Caro
y Luis Oscar Duarte Puentes, en calidad de negociadores y Wilman Orlando Lépez
Lopez y Carlos Arturo: Garcia Parra, como asesores de’la organizacion.sindical con el fin
de suscribir la CONVENCION COUECTIVA DE TRABAJO mediante la cual se soluciona
‘total y definitivamente el diferendo laboral colectivo existente entre COMPANIA
NACIONAL DE CHOCOLATES S.AS y el Sindicato SINTRAAGRICOL, acuerdo que
recopila en su totalidad la concertacion lograda entre: las partes

Tanto los representantes de la Empresa como del Sindicato obran con poderes
suficientes y amplios para suscribir y firmar la presente. ¢onvencion colectiva, la cual

sera depositada anté €l Ministerio.de TrabaJo de acuerdo con la ley.

£l texto de la presente convencidén colectiva de trabajo recopila ta totalidad de las
clausulas vigentes para los trabajadores aflllados al Sindicato y comprende los

_ siguientes capitulos y articulos:

ARTICULO 1°: RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL

La Compania Nacional de Chocolates S.A.S. o quien. haga sus veces, gue para efectos
de la presente convencidn coléctiva de trabajo se depominara la EMPRESA, reconoce a|
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ©DE LA AGROINDUSTRIA Y

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS "SINTRAAGRICOL", o' quien-haga.

sus veces, y que para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se

denominara el SINDICATO, como representante de los trabajadores de la Compaifiia.
Nacional de Chocolates S.A.S afiliados al Sindicato y. de aquellos trabajadores que se

afilien en el futuro y los que tengan derecho de conférmidad con las disposiciones de la
Constitucion Politica.de Colombia:y la ley.-

Paragrafo: En caso de sustitucion patronal no se modificaran los contratos de trabajo
_existéntes. L.a EMPRESA y el SINDICATO se entenderan para todo lo relacionado con la
mterpretacmn y aplicacion de la presente convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 2°: DERECHO DE ASOCIACIfJN.SINDICAL.

La EMPRESA reconoce y réspeta el derecho de asociacién sindical, dentro de los

pardmetros de la Constitucidn Politica, y demids leyes, decretos y convenios.

internacionales.de la OIT debidamente ratificados y aprobados por ley de la Republica
de Colombia y que regulen las; relaciones entre los empleadores, trabajadores y
sindicatos.

GRUPD
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ARTICULO 3°: CAMPO DE APLICACION.

a la firma de la presente Convencién y se extenderan a aquelios que tengan
de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

ARTICULO 4°: OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

La Empresa continuard con el desarrollo de su politica de brindar oportunidades de
crecimiento y formacidn integral dandoles prioridad a sus trabajadores para continuar
con el proceso de desarrollo de éstos, a efectos de llenar las vacantes existentes.
Igualmente, sequird comunicando a sus trabajadores, a través de los medios internos,
las vacantes existentes a fin de brindar oportunidades de desarrollo y de ascenso.

ARTICULO 5°: GARANTIAS DE NEGOCIACION - PERMISOS PARA REDACCION
DE PLIEGO DE PETICIONES.

El Sindicato podran solicitar con anterioridad al vencimiento de la convencion y por una
sola vez durante su vigencia, seis (6) dias de permiso sindical para dos (2)
representantes de la organizacion sindical con el objeto de preparar el pliego de
peticiones. Este permiso debera solicitarse con 48 horas de anticipacion. Las garantias
y condiciones de cada negociacion seran establecidas por las partes al inicio de la
etapa de arreglo directo, en todo caso, los permisos que se convengan durante dicha
etapa seran remunerados.

ARTICULO 6°: INCREMENTO SALARIAL.

A partir del 1° de julio de 2016, para el primer afio de vigencia de la Convencion, se
conviene un incremento salarial del 8.33% sobre los salarios basicos vigentes al 30 de
junio de 2016. Este incremento ya se efectud previo a la firma de la presente
convencion.

A partir del 1° de julio de 2017, para el sequndo afio de vigencia de la convencién, el
incremento para los trabajadores serd superior al indice nacional de precios al
consumidor certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de junio
del afio 2016 y al 31 de mayo de 2017, en el porcentaje que determine la Junta
Directiva de la Empresa.

ARTICULO 7°;: BONIFICACIONES.

Buscando elevar el nivel de vida de los trabajadores beneficiados de la presente
Convencion y sus familias, la EMPRESA pagara en los dos ultimos meses de cada afio y
en el primero del afio siguiente, las siguientes bonificaciones:

e
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Equivalente a un salario basico mensual entregado en noviembre ¢ au:aRoPE) ]};1
especial por el aporte de los trabajadores a los resultados de la Empresa céﬁ) ? J'(Y At
pagara en la fecha que defina la Empresa. TRAH:!‘T% iy

b. Segunda Bonificacion:

g

Equivalente a un salario basico mensual entregado en diciembre como auxilio de
navidad, el cua! se pagara en la fecha que defina la Empresa.

c. Tercera Bonificacion
Equivalente a un salario basico mensual pagado en enero como auxilio educativo.

Estas bonificaciones se pagardn a los trabajadores beneficiados por la presente
Convencidn que se encuentren vinculados a la Empresa al momento de su respectivo
pago, razén por Ja cual no habra derecho al pago proporcional para aguellas personas
que se retiren por cualquier motivo antes del pago de las mismas; asi mismo, no
tienen naturateza salarial, de acuerdo con lo estipulado por el Articulo 128 del C.S.T.
Para el personal que ingrese durante el afio del pago de las bonificaciones, éstas se
pagaran en forma proporcional de acuerdo con su fecha de ingreso y la vigencia de las
mismas.

ARTICULO 89°: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES.

Con el propésito de contribuir a que los trabajadores beneficiados por la presente
convencién y su grupo familiar puedan disfrutar el periodo anual de descanso, la
Empresa reconocerd una prima extralegal de vacaciones, asi:

ANOS DE TRABAJO VALOR DE LA PRIMA
1 afio 10 dias de salario basico
2 a 5 anos 14 dias de salario basico
6 a 8 anos 18 dias de salario basico
9 afos en adelante El nimero de afios en dias mas 11 dias:

Ejermnplo 9 afios:
9 dias mas 11 dias = 20 dias de salario basico
Ejemplo 10 afos:

10 dias méas 11 dias = 21 dias de salario basico

Y asi sucesivamente

Se pagara al momento del disfrute del respectivo periodo de descanso. Se adquiere el
derecho a ella después de trabajar continuamente un afo en la Empresa y no se
pagara en forma proporcional.
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PARAGRAFO: PRIMA ADICIONAL EXTRALEGAL DE VACACIONES émmcmu Al j,?f; j
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Como un reconocimiento adicional a la prima extralegal de vacaciones,
pagard un 17.6% adicional sobre el valor liquidado y pagado como Prima ext
vacaciones a titulo de Prima Adicional Extralegal de Vacaciones. Se pagara al mom
del disfrute del respectivo periodo de descanso; se adquiere el derecho a ella después
de trabajar continuamente un afio en la Empresa y no se pagara en forma
proporcional. Se calculara y pagard teniendo presente el método de causacion. Este

beneficio no aplica para los trabajadores que devenguen salario integral.

ARTICULO 9°: CESANTIA EXTRALEGAL E INTERESES EXTRALEGALES.

a. Cesantia Extralegal: La Empresa pagara a titulo de cesantia extralegal un
25% del salario basico mensual. Esta cesantia por ser extralegal, se pagara en
la tercera década de febrero de cada afio, directamente a los trabajadores
vinculados a diciembre 31 del afio anterior.

b. Intereses Extralegales a la Cesantia: La Empresa pagara un 12% sobre el
valor de la cesantia extralegal mencionada en el literal anterior, en la misma
forma y condiciones en que se liquidan los intereses a la cesantia legal. Estos
intereses extralegales se pagaran en la tercera década de febrero de cada afo,
directamente al trabajador.

ARTICULO 10°: PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD.

Como reconocimiento a la contribucion sostenida en el tiempo por parte de los
trabajadores cubiertos por la presente Convencidn Colectiva, la Empresa reconocera
una prima de antigiedad, asi:

ANOS DE TRABAJO VALOR DE LA PRIMA
5 anos 20 dias de salario basico
10 afios 30 dias de salario basico
15 afos 40 dias de salario basico
20 anos 60 dias de salario basico
25 aios 70 dias de salario basico
30 anos 85 dias de salario basico
35 afios 90 dias de salario basico

Se adquiere derecho a ella, cada vez que el trabajador cumpla lustros completos y
continuos de servicios.
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La Empresa concedera adicionalmente al valor de la prima legal de servic (delrmesma AL )}-’J
de diciembre (50% del Salario Basico Mensual), un 25% del salario basidg «feaslalAl0 Y 7,

adicional, el cual se pagara en ese mismo mes.

TRA—f.ilTlEsyr

ARTICULO 12°: AUXILIO AHORRO - FONDO MUTUO DE INVERSION “FONAL".

Reconociendo en el ahorro un importante habito que contribuye al mejor futuro del
grupo familiar, la Empresa apoya a los trabajadores afiliados a FONAL, otorgandoles el
50% de lo que ahorren hasta $134.386, o sea que reconoce como auxilio el 50% de
ese ahorro $67.193. Se podra ahorrar maximo el 10% del salario, como ahorro
voluntario y aquellos trabajadores que tengan salario integral podran ahorrar maximo
el 20%.

Para el segundo afioc de vigencia de la convencion, este auxilio se revisara y se
incrementara con el IPC afio corrido a mayo 31.

Este Fondo operara segln su reglamentacion interna.
ARTICULO 13°: PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

Considerando la importancia de que los trabajadores cubiertos por la presente
Convencién y su familia tengan una vivienda propia y adecuada, la Empresa
contribuira a la solucién de esta necesidad familiar a través de un fondo de préstamos
de vivienda que operara segin la reglamentacion existente.

Las condiciones de los préstamos se asignardn previo estudio de cada solicitud
atendiendo a varios factores, tales como: desempeifio, capacidad de endeudamiento,
situacion familiar y financiera, entre otros.

Puede acceder a los préstamos de vivienda el trabajador soltero, casado, separado o
divorciado.

Los trabajadores que lleven como minimo dos afios de vinculados a la Empresa.

El plazo maximo para la cancelacion del préstamo de vivienda es de ocho (8) afnos.

Aguellos trabajadores que requieran acceder a un segundo préstamo de vivienda
podran hacerlo pasados dos afios después de haber cancelado el préstamo anterior.

Las cuantias de préstamo se determinardn con base en los siguientes parametros,
cuyo destino sea: Compra, construccion, mejoras mayores y cancelacion o abono de
deuda hipotecaria:

Tope Salarios Cuantia del préstamo
Hasta 3 SMMLV Hasta 55 SMMLV
Entre 3 y 5 SMMLV  Hasta 65 SMMLV
Mayor 5 SMMLV Hasta 75 SMMLV

Estos préstamos se haran con interés mensual fijado en el correspondiente
reglamento,
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PARAGRAFO PRIMERO: PRESTAMO PARA GASTOS NOTARIALES
CONSTITUCION Y CANCELACION DE HIPOTECA CONSTITUIDA CON LA EMPRE

préstamo de vivienda y los montos dependeran de la cuantia del préstamo asi

Cuantia del préstamo  Monto del préstamo

Hasta 55 SMMLV 1.2 SMMLV
Hasta 65 SMMLV 1.4 SMMLV
Hasta 75 SMMLV 1.6 SMMLV

Este préstamo se concederd atendiendo el reglamento y procedimiento establecido por
la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los trabajadores cubiertos por ia presente Convencion
Colectiva tendran igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos de vivienda
y gastos notariales establecidos para los demas trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 149: PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

Para eventos no previstos, que por su gravedad afectan a los trabajadores cubiertos
por la presente convencién y su familia de manera severa en sus condiciones de vida
o en sus ingresos, la Empresa procurara colaborar mediante el Fondo de Préstamos por
Calamidad doméstica, seglin reglamentacion existente.

PARAGRAFO: Los trabajadores cubiertos por la presente Convencion Colectiva
tendran igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos de calamidad
doméstica establecidos para los demas trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 15°: SEGUROS.
a. SEGURO DE VIDA POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.

Buscando amparar el grupo familiar de los Trabajadores por la contingencia de
fallecimiento del trabajador, la Empresa contratara una pdliza de seqguro de vida como
prestacion extralegal, complementaria a los reconocimientos del sistema de seguridad
social, con las siguientes coberturas:

En caso de fallecimiento de un trabajador por muerte natural, la Empresa pagara,
previa certificacion de la calidad de beneficiarios de ley, un seguro por muerte natural
por veintisiete (27) salarios bdsicos mensuales y en caso de muerte accidental, pagara
a sus beneficiarios legales la suma de cincuenta y cuatro (54) salarios bdsicos
mensuales.

Ademas, se tendra un cubrimiento en vida por enfermedad catastréfica conforme a ia
declaracion de asegqurabilidad firmada por el trabajador.

Para los trabajadores de salario integral, se reconocera (22) salarios integrales
mensuales, en caso de muerte natural, y (44) salarios integrales mensuales, por
muerte accidental. Y también cubrimiento por enfermedades catastroficas.

N.TE
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Con las condiciones de asegurabilidad mencionadas anteriormente, e QQJ \C’

ocurrencia de enfermedades catastroficas, la aseguradora pagara en vida
valor del seguro por muerte natural, el cual sera imputable al seguro en
eventual fallecimiento o invalidez total y permanente del mencionado trabaj

00/0 G}ﬁ1p0 “l.--.
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Cuando, de acuerdo con las normas de la Empresa aseguradora, el trabajador

pueda acceder al cubrimiento para enfermedades catastréficas, tendrd una poliza qu'e—“/
lo cubra con 30 salarios basicos mensuales, en caso de muerte natural, y con 60
salarios basicos mensuales, por muerte accidental. Para los trabajadores de salario
integral, 24 y 48 salarios integrales mensuales, respectivamente.

b. SERVICIO EXEQUIAL PREVER.

La Empresa tiene contratado una servicio exequial como prestacion extralegal, con
cobertura por fallecimiento del familiar debidamente inscrito. E! auxilio de la Empresa
es de $515 por persona. Se tiene derecho al auxilio hasta un maximo de tres familiares
y el trabajador.

ARTICULO 16°: INVERSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa a través de su drea de Seguridad y Salud en el trabajo busca el desarrollo
de nuestra gente fundamentado en el mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo y en los cambios de actitud y comportamiento de las personas durante el
desarrollo diario de sus tareas.

Entre los diferentes procesos que tiene la Empresa para garantizar bienestar,
seguridad vy calidad a nuestra gente, tenemos los programas que se desarrollan en
Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina del trabajo y Preventiva.

Anualmente, se asigna una partida del presupuesto de la Empresa con el que se busca
promocionar la salud, la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades iaborales
y, sobre todo, fortalecer una cultura de responsabilidad en los comportamientos
seguros, donde el trabajador sea el artifice en las condiciones de su salud.

ARTICULO 17°: RECONOCIMIENTO EXTRALEGAL POR INCAPACIDAD.

Cuando un trabajador cubierto por la presente Convenciéon sea incapacitado por la
Entidad Promotora de Salud (EPS) a la que esté afiliado, por causa de enfermedad
comun, la Empresa reconocera al trabajador y hasta por ciento ochenta (180) dias, la
parte de su salario bdsico que no sea reconocido por la Entidad Promotora de Salud. Es
decir, la Empresa pagara para los dos primeros dias de incapacidad un auxilio
extralegal del 100% del salario basico y a partir del tercer dia de incapacidad el 67%
del salario basico y se reconoce como auxilio extralegal el 33% de la incapacidad
restante, para completar asi el 100% de su ingreso basico.

ARTICULO 18°: EDUCACION PARA EL TRABAJADOR Y SU GRUPO FAMILIAR.

a. AUXILIO PARA ESTUDIO
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La Empresa concedera un auxilio anual durante la vigencia de la present
Colectiva de trabajo para apoyar la educacion de los trabajadores
compaiiero(a) permanente, o de sus hijos. Este auxilio se otorga previ 8
parte de la Empresa, atendiendo el reglamento y el procedimiento est
este auxilio.

Quienes sean solteros, pueden solicitarlo para hermanos menores que conW
ellos. En ambos casos, es requisito acreditar la dependencia econdmica
beneficiarios.

l.?,d nve h‘_e‘lon

El auxilio se otorgard de la siguiente manera:

1. Para trabajadores casados: un auxilio unico para un hijo 0 su conyuge o
compafiero(a) permanente 6 el mismo trabajador; para trabajadores solteros: un unico
auxilio para un hermano que dependa econdmicamente de él o el mismo trabajador

El monto del auxilio sera el siguiente:
Primer afio de vigencia: $220.000
Segundo aino de vigencia: $230.000

2. Ademas, para aquellos trabajadores que tengan mas de un hijo, pueden acceder a
un auxilio adicional por el siguiente monto:

Primer aio de vigencia: $120.000
Segundo afio de vigencia: $130.000

Este Auxilio no se otorga por cada hijo adicional que tenga el trabajador, sino como
una suma Unica que constituye el limite a recibir por cada afo de vigencia.

Los trabajadores deben hacer el tramite de postulacién correspondiente, segun la
politica.

b. AUXILIO PARA LA COMPRA DE ELEMENTOS ESCOLARES

La Empresa consciente de los gastos que acarrea la educacion entregara, un auxilio en
dinero por valor de $60.000 (sesenta mil pesos m/cte), pagaderos en los meses de
julio de cada afic durante la vigencia de la Convencion, para la compra de cuadernos,
implementos, textos escolares y libros. Beneficiarios: trabajadores cubiertos por la
presente Convencion Colectiva, sus hijos, nietos, esposa, hermanos o sobrinos del
trabajador.

c. AUXILIO EDUCACION DE HIJOS ESPECIALES

Por cada afo de vigencia de la presente Convencion Colectiva en el mes de marzo, se
reconocera la suma de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes, por los
hijos especiales legitimos o legalmente reconocidos por el trabajador y que dependa
econémicamente de éste.

d. PRESTAMOS PARA EDUCACION SUPERICR DEL TRABAJADOR
La Empresa concederd préstamos semestrales a 0% de interés para los trabajadores
que deseen adelantar estudios técnicos, tecnoldgicos, de pregrado y postgrado.
Los préstamos varian de acuerdo al salario de cada trabajador asi:
Rangas salario Préstamo hasta
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e. AUXILIO BECAS "EXCELENCIA EN LA EDUCACION"

Los trabajadores: cubiertos, por la presente Convencion Colectiva tendran .igualdad de
oportunidades para participar en el Auxilio para Estudlo contenido en este articulo y el

.Auxilio Becas “Excelencia en la Educacion” establemdo para los demas:trabajadores.

5US hI]OS, conyuge (o) 0 companero (a) permanente o] metos que dependan
economicamente de él. Y para los. trabajadores solteros, podran ser beneficiarios él,
sus hermanos o sobrinos que dependan econémicamente de é!.

ARTICULO 19: PRIMA DE MATRIMONIO.

Dada la importancia de la‘familia como célula fundamental. de la sociedad, la Empresa-
contribuira con 105 ‘trabajadores cubiertos por la. presente Convenaon que contraigan
matrimonio, asi:

del registro cw|l de matrlmgnlp_,
* Adicionalmente, en.el p'efiodo 2016-2017, se le reconoce un auxilio de $353.634

Para' el segundo afo de vigencia de esta convencion, el tope y este auxilioise revisaran
e incrementaran con el I1PC afio corrido a mayo 31.

ARTICULO 20°: PRIMA DE NACIMIENTO.

La Empresa se asociara al feliz evento del nacimiento o de |a. adopcidon de un hijo del
trabajador asi:

e Para todos los: trabajadores, en el periodo. 2016, -2017 &l valér .del auxilio. es de.
$338.946.

Para el:segundo -afio de vigencia, de esta Convencion, ~este auxilio:se incrementara con.
e! IPC.afio corrido @ mayo 31. A

En caso de nacimiento multiple, se. pagara el auxilio por cada hijo nacido.

ARTICULO 219°: AUXILIO PARA GAFAS Y/O LENTES:

Este es un auxrllo .que la Empresa concede a todos los trabajadores. Se paga de la
siguiente manera:



b

* Por una sola vez, se le reconoce al trabajador la suma de $ 225.964 p Gt la caBipred

de gafas. O} ATENCION AL

* Por segunda vez, se concede la suma de $ 146.877 para la compra
incluye montura).

Estos auxilios solo se reconocen una vez durante la vigencia de la Conven
Colectiva.

Para el segundo aho de vigencia, estos auxilios se revisaran e incrementaran con el
IPC afo corrido a mayo 31.

ARTICULO 22°: PRESTAMO PARA SALUD

Teniendo en cuenta la importancia de la salud de nuestros trabajadores y de su
familia, la Empresa, contribuira, a través de un fondo de préstamo de Salud a 0% de
interés, el cual incluye odontologia y salud no cubierta por el POS (no incluye
procedimientos estéticos).

Este préstamo se concederd previo estudio por parte de la Empresa, teniendo en
cuenta la politica establecida.

Puede solicitarlo el trabajador ¢ un familiar que aplique, acorde a lo siguiente:

Para trabajador casado: Cényuge o companera (o) permanente e hijos, se requiere
acreditar dependencia econdémica.

Para trabajador soltero: Padres del trabajador, se requiere acreditar dependencia
econdmica.

ARTICULO 23°: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS.

Las prestaciones extralegales, beneficios, auxilios, servicios, primas, bonificaciones o
pagos ya sean en dinero o en especie, consagrados en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, no han constituido ni constituiran factor de salario ni tendran
incidencia en la liquidacién de prestaciones sociales ni efecto en los aportes
parafiscales o de seguridad social.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES O INCREMENTOS AL PACTO COLECTIVO O
CUALQUIER OTRO CONVENIO COLECTIVO: En caso de modificacion o mejora de
alguna o todas las prestaciones extralegales contenidas en el Pacto Colectivo vigencia
2014-2017, o cualquier otro convenio colectivo las mismas se entenderan incorporadas
y adheridas a la presente Convencion Colectiva en iguales condiciones que se
otorgaren a los trabajadores acogidos al Pacto. La norma aplicada lo serd en su
totalidad y no procedera la aplicacién de beneficios parciales.

ARTICULO 24°: PERMISOS, AUXILIOS Y OTRAS GARANTIAS SINDICALES.

a. Permisos Sindicales: La Empresa concedera al Sindicato SINTRAAGRICOL, un
total de veinticinco (25) dias de permiso sindical remunerado, por cada afio de

u
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vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo. Dichos permisos ser.
con dos (2) dias de anticipacion, salvo alguna eventuatidad que rev
En ningln caso se solicitaran permisos para méas de dos trabaja
mismo dia.

Paragrafo: De acuerdo con la convocatoria, La EMPRESA concedera
delegado a la asamblea nacional permiso hasta por seis (6) dias, si la asamblea
se realiza por fuera del departamento de Cundinamarca concederd un (1) dia
mas. Dichos permisos se solicitaran con un minimo de ocho (8) dias calendario
anteriores a la iniciaciéon de la asamblea.

b. Auxilio sindical: La Empresa concedera al Sindicato SINTRAAGRICOL, la suma
de cuatro millones quinientos mil pesos m/cte. ($4 °500.000) por cada afo de
vigencia de la presente Convencion, para contribuir a los gastos de
funcionamiento de dicha organizacién. La suma correspondiente al primer ano de
vigencia de la Convencién se pagara a los quince (15) dias de firmada la misma.
La suma correspondiente al sequndo afio de vigencia se pagara en los primeros
diez {10) dias del mes de octubre del afio 2017.

c. Auxilio de viajes: La EMPRESA reconocera como auxilio para viajes, la suma de
un millén quinientos mil pesos m/cte. ($1.500.000) al Sindicato, por cada ano de
vigencia de la Convencion.

d. Pasajes: La Empresa dara al sindicato, por cada afic de vigencia de la presente
Convencion Colectiva, autorizacion para la expedicién de siete (7) pasajes aéreos
nacionales de ida y regreso a nombre de cualquier miembro de la organizacion
sindical y con el objeto de asistir a capacitaciones, cursos, congresos sindicales o
gestiones relacionadas con el objeto del sindicato. La solicitud del pasaje debe
hacerse con antelacion suficiente.

e. Cartelera: A partir de de la vigencia de la presente convencion Sintraagricol
contara con una cartelera de 1,50m por 1,0m en la sede de Bogota para colocar
informacion de caracter sindical. Esta informacion debera observar el debido
respeto por la empresa y sus trabajadores.

ARTICULO 25°;: BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION.

La Empresa reconocera por una Unica vez la suma de quinientos mil pesos m/cte.
($500.000) a cada trabajador sindicalizado como auxilio especial por firma de la
Convencion. Esta suma no se reconocera a aquellos trabajadores que hubieran recibido
alguna bonificacidon por un concepto similar o idéntico como consecuencia de la
aplicacion de otro convenio de naturaleza colectiva que se encuentre vigente en la
Empresa. Esta suma se pagara a la siguiente década de firmada la Convencion.

ARTICULO 26°: FOLLETOS.

La Empresa se compromete a realizar la publicacion de la presente Convencion y de
entregar al Sindicato SINTRAAGRICOL, 50 folletos impresos de la misma, a mas tardar
treinta (30) dias después de la firma.
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Para constancia se firma en Bogotd por las partes que en ella intervienen, a los
veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2016.

ARTICULO 27°: VIGENCIA.

La presente convencion tendra una duracion de dos (2) anos, contados a
1° de Octubre de dos mil dieciséis (2016) hasta el dia 30 de Septiembye
dieciocho (2018).

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria ypla Comercializacion de

Productos Alimentarios "SINTRAAGRICOL", los sefiores:
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CECILKO GUERRA CAR LUIS 0S DUARTE PUENTES
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WILM ORLANDS.LOPEZ LOREZ CARLOS ARTURQO PARRA GARCIA
Asesor Asesor

Por la EMPRESA NACIONAL DE CHOCOLATES 5.A.S:
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MARIA TERESA MANJARRES RODRIGUEZ
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