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MEMORANDO

Bogota D.C., 04 DE OCTUBRE de 2016

Para:  MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: II\[SPECT_QR'DE TRABAJO GACT.
Direccion Teritorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
- INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencion al asiinto de la-referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar'con el tramite -
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion: .
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FEECHADEL -2 TTCONSECUTE TR 7 G | SIGLADED I*uomngg TETA, T
[DEPGSITO. -7+ R0} o ek NOMBRE DEISNDICATO" L7, iﬁﬁﬁwm | SNDEATO e | EMPRESA » o,
SINDICATO NACIONALU DE TRABAJADORES DE "SINTRAIBEROC | INVERSIONES
26/09/2016 | DCO98 |\ i oNES IBEROCARIBE ARIBE™ IBEROCARIBE S.A.S.
2600972016 DP-088 o 00 ITALCOL'S.A.

Alentamente;-

W JAIRO CARDENAS ARIAS
ector GACT 7

Cireccion Temitorial Bogota. -

ANEXO: DOS {2) Depisitos sindicales en fisico, TREINTA Y CUATRO {34) fobios en lotal.

.Elabort: ). Cardenas. .

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota b: C., Colombia
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PPROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL (vesiaris
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de 1

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nimero: DC-098

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 26 [ 09 [ 2016 [ HORA | o08:20AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE RAFAEL EDUARDO GUERRERO VILLATE
No. IDENTIFICACION | 1019.034.728 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA “INVERSIONES IBEROCARIBE S.A.S.”
DIRECCION DE o yaA i _
CORRESPONDENCIA CALLE 12 N° 79A - 25 BODEGA 33 BOGOTAD.C.
No. TELEFONO 3008486060 Correo maria.pinilla@iberocaribe.com
Electrénico * *
_____TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion x| PactoColectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE . - .
A EMBRESA INVERSIONES IBEROCARIBE S:A.S.
Y Organizacién Sindical f=X..] Trabajadores [,
(mﬂ?ﬂacﬁo(sl o | SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INVERSIONES IBEROCARIBE
COM?W'"’,;““,, “SINTRAIBEROCARIBE"
- DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL DIECISEIS (16) DE SEPTIEMBRE DE 2016 HASTA
CUYA VIGENCIA ES EL QUINCE (15) DE SEPTIEMBRE DE 2018.
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 20 AMBITO DE Regional ESy
{cuando sea Convencidn;Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION L
Pacto) _ Local Lo
N R 4 : 11 FOLIOS INCLUIDOS: o
PR A CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTODEL = | .7z 2, % - . REPRESENTANTES DE INVERSIONES IBERQCARIBE
CONTRATO SINDICAL | -“+9000K” =" | No.Folios | ¢ 3¢ ¥'*GINTRAIBEROCARIBE" EN ORIGINALES (10
(cuando sea Contrato Sindical) |, . = . T 7 7 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO Al MINISTERIO DE'
Cows T E TRABAJO PARA EL DEPOSTTO (1 FOLIO).

La convencibe colectiva se depasitars a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes d de su fima.
&mﬂhdmmhmmmmhayasdoexpmmmﬂammmmmweuadawt&wussmmdasm(ﬁ)msas(ﬁjma
Endesamﬂodel(:umema?delsnwdela&gamzmén Internacional del Trabajo, ranﬁcaiopulatay?ﬁde 1976, las omganizaciones sindicales debéran elabarar un reglamento por cada
contrato sindical depositada,

Anotation: SedqanoﬁﬂadoALDEPOSITANTEdeIprmIBdepﬁabyas:mslmLADEPOSﬂANTEnmﬂahorgmlzaumsmdlcaldelprasmtedepdsm
Y A LAS PARTES INTERESADAS,

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
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JAIRO CARDENAS ARIAS RAFAEL EDUARPO EﬁRERo VILLATEL
pector de Trabajo GACT DEPOSITANTE: COMIS] ON GOCIADORA DE LA
' EMPRESA INVERSIONES IBEROCARIBE 'S.A.S."-




Sefiores.
Ministerio del Trabajo
E. S. D.

Ref. Dep6sito Convencion Colectiva INVERSIONES IBEROCARIBE SAS

RAFAEL EDUARDO GUERRERO VILLATE, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.019.034.728 de Bogota, actuando en mi calidad de miembro
de la comisidbn negociadora por parte de la empresa INVERSIONES
IBEROCARIBE SAS; identificada con el NIT 800179336-0, mediante el presente
memorial me permito realizar el depésito de la Convencion Calectiva suscrita con
el Sindicato Nacional de trabajadores de INVERSIONES IBEROCARIBE,
SINTRAIBEROCARIBE conforme a lo establecido en el articulo 469 CST.

Del Sefior-Inspector,

RO VILLATE

C.C. N° 1/019,034.728 de Bogota

u
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2016-2018

INVERSIONES IBEROCARIBE SAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INVERSIONES IBEROCARIBE SAS“
SINTRAIBEROCARIBE

En Bogota, a los 16 dias del mes de septiembre de 2016, entre los suscritos DIANA
MICAN, PRISCILA PINILLA Y RAFAEL GUERRERO VILLATE quienes obran en nombre
y representacion de la empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS y por otra parte
MARIA ELSA VARGAS, MARIA ELSA MENDEZ, NIRIA RIVERA, JOHN DIAZ, LUZ
MARINA GORDILLO, VILMA ANACONA Y PEDRO ARIAS CARDOSO (como asesor del
sindicato el sefior JUAN CARLOS WITTINGHAM) quienes obran en nombre y
representacion de los trabajadores sindicalizados de INVERSIONES IBEROCARIBE
SAS, se suscribe la Convencion Colectiva contenida en las siguientes articulos:

ARTICULO PRIMERO
RECONOCIMIENTO

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, identificada con NIT; 800179336-0
reconoce el Sindicato Nacional de trabajadores de INVERSIONES IBEROCARIBE,
SINTRAIBEROCARIBE como representante de los trabajadores afiliados a é!.

De igual manera la empresa reconoce las Organizaciones de segundo y tercer grado a las
que SINTRAIBEROCARIBE esté afiliado o con posterioridad se afilien.

ARTICULO SEGUNDO
INTERPRETACION

Cuando surjan diferencias y dudas sobre la interpretacion y aplicacion entre normas
legales, convencionales y reglamentarias se aplicara las normas mas favorables al
trabajador.

ARTICULO TERCERO
VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

La Convencién Colectiva de trabajo, tendra una vigencia de dos (2) afios y se aplicara a
todos (as) los trabajadores (as), Sindicalizados (as) o que resultare beneficiados de ésta,
de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo y demas leyes reglamentarias.

TENGGH AL
CHIBADRNC Y
TRAMITES




ARTICULO CUARTO
DERECHO DE ASOCIACION

La Empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS reconocera el libre derecho de
-asociacion y’negociacién colectiva, asi como los Fueros Sindicales que otorga la.ley'y la
Ppresente Convencién: su incumplimiento podra generar las sanciones que estipula la ley

‘Paragrafo 1. ©
La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS o el empleador reconoce el Sindicato

como représentante de los trabajadores afiliados a &I, para los fines .que sefalen las leyes
laborales y las: estlpulac:ones de la presente Convencion.

_ARTICULO QUINTO
COMITE DE ASUNTOS LABORALES

Para facilitar las relaciones laborales la EMPRESA y el SINDICATO nombraran, cada
‘parte, a dos representantes para este comité. El Conité de. Relaciones Laborales se
reunira por. lo menos una vez cada dos meses, para lo cual la EMPRESA informara el
lugar, fecha y hora en que se realizaran dichas reuniones. De cada uno de los comités, se
generara un:acta, que debe contener:

- Temas tratados.

- Fecha de respuesta para cada una de las solicitudes que se realicen.
- Fecha que acuerden las partes para la siguiente reunién.

- Firma de los asistentes.

- Entrega del acta.

El SINDICATO nombrara de manera auténoma a quienes considere deben representario
en cada uno de los Comités, para lo que notificara a la EMPRESA con una antelacién
minima de cinco (05) dias sobre el nombramiento de los miembros.del Comité.

‘Con una antelacion minima:de cinco (05) dias.a cada una de las reuniones, cada una de
las partes.informara por escrito a la otra los temas que consideren tratar.

ARTICULO SEXTO
PERMISOS SINDICALES

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS concedera los siguientes permisos
Sindicales:

- Para los miembros de la Junta Directiva Nacional del sindicato notificado a la
Empresa se le’ 'otorgara un dia cada dos meses para reunion de la Junta Directiva,
los cuales no son acumulables.




ARTICULO SEPTIMO
REDACCION DEL PLIEGO

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, reconocera dos (2) dias. de- perm'_
remunerado con salario basico durante la presente convencion para. ser usado por los
trabajadores que sean elegldos por el Sindicato para la redaccién. del préximo-pliego de

peticiones. Estos permisos seran notificados por escrito con 05 dias de:antelacion. al dla .-&'&
sefalado y sélo se otorgaran a dos trabajadores elegidos por el SINDICATO. %(;,\
o
ARTICULO OCTAVO

AUXILIO SINDICAL

La Empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, reconocera al Sindicato un auxilio
sindical de la siguiente forma:

- En el mes de enero de 2017 cancelara la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000. 000) que seran consignados en la cuenta bancaria que para el
efecto destine el sindicato.

- En el mes de -enero de 2018 cancelara la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000) que seran consignados en la cuenta bancaria que para el
efecto destine el sindicato.

ARTICULO NOVENO
INCORPORACION PLAN DE BENEFICIOS EXTRALEGALES

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS durante la vigencia de la presente
convencion colectiva, se compromete a respetar y seguir entregando en la forma en que-
lo vienen haciendo, los beneficios- extralegales de naturaleza no salarial existentes:a la
firma de la presente convencién a los trabajadores de la Empresa, a saber:

a) ana extralegal La Empresa reconocera a los trabajadores, una prima extralegal
de naturaleza no salarial del 50% del sueldo bésico, que serad entregada de la
siguiente'forma: un 50% en Junio y el otro 50% én'Diciembre.

Los requisitos de causacién para este beneficio deberan ser cumplidos por los:
trabajadores en la forma en que se viene realizando al momento.de Ia Suscripcion.
de la presente convencion.

b) Bonificacion navidad: INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, reconocera ‘a los
trabajadores. que 'se encuentren vinculados con la empresa .y que-lleven mas de.
dos (2) meses de‘antigiiedad un bono y/o efectivo de naturaleza no salarial en el
mes de Diciembre por el valor de CINCUENTA MIL PESOS {$50.000).

¢) Obsequio de navidad. INVERSIONES IBEROCARIBE  SAS,; entregara. a los-
trabajadores que se encuentren vinculados con la empresa Lna ancheta como
obsec]uio de navidad:de naturaleza no salarial.




9)

H

SAS, apoyando el esfuerzo de los trabajadores en su -progreso profesienal,
brindara a aquellos trabajadores que deseen continuar con sus estudios (técnicos,
tecnolégico o profesional) segun la politica de préstamos, un 30% del valor de la
matricula semestral (maximo $1.500.000) de naturaleza no salarial.

Los requisitos de causacion para este beneficio deberan ser cumplidos. por los

" trabajadores en la.forma en que se viene realizando al momento de la SUSCripcion

de la presente convencion.

%
Descuento a funcionarios por.compra de productos. Para los trabajadores dél'
INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, se les brindara como beneficio un-descuento
del 50% del valor por la compra de productos (no incluye almuerzos), maximo 4
consumos al afio, sin que esto afecte el desarrollo normal del ‘negocio.

Beneficio de alimentacién para el personal operativo. Para los trabajadores

que prestan servicio en el area de produccion de la Empresa INVERSIONES
IBERQCARIBE SAS y dando cumplimiento del requisito de normas de BPM, se
entregaré diariamente en cada turno y segtin los tiempo establecidos de descanso
un tinto con un pan o'una sopa del dia con una porcion de arroz.

Tarifa especial almuerzos empleados. INVERSIONES IBERQCARIBE SAS.
Para los trabajadorés que deseen tomar el servicio de-alimentacién (almuerzo) por
la Empresa, se ha determinado unas tarifas especiales las cuales seran fijadas y
dadas a conocer a‘sus trabajadores. Este valor sera asumido por el trabajador 'y
descontado por Nomina.

Ayuda escolar por hijo, segtin nivel escolar. Con el fin de apoyar el cuidado y'la
educacnon de los hijos de los trabajadores de la empresa INVERSIONES
IBEROCARIBE SAS, esta otorgard un bono a los empleados que devenguen
hasta.2 SMMLV y  que cuenten con una antigiiedad de dos meses en la empresa.
Este bono se reconoce una Unica vez al afio y por un sélo hijo. mayor de 4 afios.

El monto del bono y las condiciones para la causacion de este beneficio se
reconoceran en la misma forma en que se viene reahzando al momento de la
suscripcion de la presente convencion. La solicitud a debe realizar al inicio del afio
escolar del hijo y contara con'un mes para Ia solicitud.

Auxilio de guarderia. Se reconocera a los trabajadores de la empresa
INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, que cuenten con una antigitedad minima -de
dos meses laborando con la empresa y que devenguen hasta 2 SMMLV y que la
edad de sus hijos oscale entre los 0 y 3 afios, un bono de $45.000. Este bono solo

©es apllcable por un hijo.

i)

Seguro de vida e invalidez permanente. La Empresa a través de una péliza
colectiva de seguro de vida e invalidez contratada con una empresa Aseguradora,
ofrecera una cobertura de acuerdo a la antigedad del trabajador.

El monto de las coberturas y las condiciones para |a causacion de este beneficio
se reconoceran en la misma forma en que se viene realizando al momento de Ia
suscripcion de la presente convencion




k) Auxilio por nacimiento de un hijo. La EMPRESA otorga a los funcionariqs que

se encuentren vinculados laboralmente con la empresa INVERSIO
IBEROCARIBE SAS ¥ que tengan el nacimiento de un hijo, se le reconocera un
beneficio en bonos de Sodexo Premium por valor de Doscientos Cincuenta Mil
:Pesos ($250.000):

Las condiciones para la causacion de este beneficio se reconoceran en la misma
forma en que se- viene realizando al momento de la suscripcion de la presente
‘convencién.

1) Auxilio por matrimonio. la Empresa INVERSIONES IBEROCARIBE. SAS le
'otorga a todos los empleados que contraigan’ matrimonio (como unica vez) en
vigencia de la relacién iaboral, una licencia remunerada por Tres (3) dias habiles,
ademas de‘un bono de Sodexo Premium por valor de Doscientos Cincuenta Mil
Pesos ($250 000) Mcte.

m) Reconocimiento a empleados. con antigiiedad laboral de 20 afios trabajados
con la empresa INVERSIONES IBERO CARIBE SAS. los trabajadores que
cumplan 20 afios de labor con la Empresa, se les hard un reconocimiento de
Cuatrocientos Mil Pesos mcte ($400.000) por tnica vez.

n) Vacaciones récreativas hijos de empleados. La empresa INVERSIONES
IBEROCARIBE SAS, otorgara a los hijos de los funcionarios. .que.cuenten con una
antigledad superior-a seis (6) meses y que tengan hijos que su edad este entre los
6 a 12 afios de edad, un apoyo econémico del 50% del valor segun la actividad
programada.por la empresa.

o) Fondo de calamidad. La. Emipresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, dispone
de:iin Fondo:de Calamidad, cuyo objetivo es, ;proporcionar-ayuda a los empleados
y a-susfamilias cuando por una fuerza mayor sufran una calamidad. La gerencia
revisard el caso en particular ¥ podra sufragar-un monto para proporcionar una
ayuda en |a respectiva situacion de calamidad por desastre natural.

p) Licencia remunerada por luto. La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE
ot'orgara al'trabajador cinco (5) dias calendario continuo como beneficios adicional
a los cinco (5) dias habiles otorgados por ley en caso de fallecimiento de un
familiar hasta 1er grado de consanguinidad (padres y/o hijos). Para el
reconocimiento de este beneficio, el trabajador debera diligenciar el formato
establecido y anexar el acta de-defuncién.

q) Auxilio de movilidad. El auxilio de movilidad extralegal no: salarial, tiene como
objetivae reconocer a los empleados de INVERSIONES IBEROCARIBE un 5%
sobre el salario basico que devengue cada trabajador que: perciba una Salario

menor o igual a $1.000.000, el cual aplica al cumplir los dos meses con lbero
Caribe.
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El monto del bono y las condiciones para la causacién de este bene i0 )

reconoceran -en la misma forma en que se viene realizando al momerito:
suscripcion de la presente convencion.

ARTICULO DECIMO
AUXILIO DE ESCRITURACION

La Empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, reconocera. a los trabajadores
beneficiarios de la presente convencion, por una sola vez, un auxilio de escnturaclén para
la compra de' vivienda propia por un valor igual a DOSCIENTOS MIL PESOS ($200. 000).

PARAGRAFO. Para acceder al auxilio de escrituracién, los trabajadores beneficiarios de
la- presente convencién deberan ilevar mas de un afo vincilado laboralmente con la
Organizacién. Este auxilio solo se. entregara.si el trabajador sindicalizado o beneficiario de

la_presente .convencion aparece en la escritura publica como comprador del bien
inmueble.

ARTICULO DECIMO PRIMERO
DOTACION

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, se comprometen con los trabajadores
sindicalizados o beneficiados.con la presente convencién colectiva y personal en general,

a entregar las dotaciones conforme lo sefala el Articulo 230 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
EXAMENES MEDICOS

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, se compromete con los trabajadores
sindicalizados o beneficiados con la presente convencién colectiva a realizar los

examenes médicos de ingreso, egreso y de mas establecidos legaimente para todo el
bienestar de los- trabajadores.

A su vez la empresa se compromete. a seguir desarrollando e Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y todas las obligaciones que se deriven del sistema

integral de: segundad social para. asegurarse de que el ambiente de trabajo se desarrolle
en las mejores condiciones:posibles.

DECIMO TERCERO
CAPACITACIONES

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS; se compromete con los trabajadores
sindicalizados o beneficiados con la presente convencién colectiva, a brindar los cursos
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de capacitacién y actualizacién que sean requeridos por los trabajadores conformk a'l
cronogramas y las necesidades de la Organizacion.

~ DECIMO CUARTO
INCREMENTO SALARIAL

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE S:A.S, se compromete con los trabajadores
sindicalizados o beneficiados con. la presente convencién colectiva que en el mes de
enero de 2017 incrementara los salarios en el equivalente al Indice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre

primero (1°) de enero de:Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de
‘Dos Mil Dieciséis (2016)

PARAGRAFO PRIMERO. En el eventual caso que:el indice de Precios al Consumidor
(IPC) Nacional certificado por, el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de
enero-de Dos Mil Dlemsms (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciseis
(2016)'no alcance e! 8 por ciento, INVERSIONES IBEROCARIBE SAS se compromete:a
incrementar los salarios hasta llegar a.ese 8 por ciento.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el mes de enero del afo 2018, los. trabajadores:
sindicalizados o beneficiarios de la presente convencion colectiva recibiran un incremento
de salario equivalente al Indice de.Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el
DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de-Dos Mil Diecisiete

(2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017) mas medio (0.5)
punto adicional.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso la EMPRESA evaluard que trabajadores se
‘encuentran por encima de la media salarial del mercado o de |la media salarial de los
demés trabajadores de la EMPRESA, con el fin de fijar un porcentaje inferior a los
incrementos sefialados anteriormente para realizar el incremento salarial a dichos
trabajadores para mantener la equidad dentro de INVERSIONES IBEROCARIBE SAS

ARTICULO.DECIMO CUARTO
BONO DE VACACIONES

‘La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, se compromete con los trabajadores
sindicalizados o beneficiados con la presente convencion colectiva, a entregar un bonode
vacaciones de naturaleza no salarial comrespondiente al valor de $75:000 por cada
pericdo de vacaciones causados, los cuales seran reconocidos Unica y excluswamente

cuando los trabajadores disfruten del periodo de vacaciones por un periodo minimo de 15
dias habites.




ARTICULO DECIMO QUINTO.
DEBIDO PROCESO

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE SAS, se compromete a garantizar a sug"
trabajadores (as) ‘sindicalizados (as).y beneficiarios de la- presente convencion colectiva el A\
debido proceso en Ia interposicion de las medidas disciplinarias, siguiendo los procesos C§<, )
establecidos en ef articulo-29.de la Constitucién Politica y el siguiente: "L%

1. La comunicacién formal de 'la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quién se imputan las conductas posibles de sancion.

2. La formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, en fa cual
consten .de manera clara y precisa las' conductas, las faltas disciplinarias a que esas

conductas dan Iugar y la calificacion provisional de las conductas como faitas
disciplinarias.

3. El traslado al imputado de todas-y cada una de las pruebas:que fundamentan los
cargos formulados en la diligencia de descargos.

4 La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos, controvertir las pruebas en su contra y llegar a las:que considere necesarias
para sustentar sus descargos.

5. El pronunciamiente definitivo de la Empresa mediante un acto motivado y
congruente.

6. La imposicion de una-sancién proporcional a los hechos que'la motivaron; y

7. La posibilidad de: que el trabajador pueda controvertir, mediante los recursos

pertinentes, toda y cada una de las decisiones disciplinarias.

ARTICULO DECIMO QUINTO
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE S.A.S, se compromete a cumplir y respetar
todos los derechos y deberes de los trabajadores contemplados en el codigo sustantivo

‘de trabajo y la constitucion politica de Colombia incluyendo el reglamento intermo de
trabajo que existe en la empresa.

. ARTICULO DECIMO SEXTO
PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

La empresa INVERSIONES IBEROCARIBE S.A.S, se compromete a editar 40
Ejemplares tipo Bolsillo con el texto de la convencion colectiva, esta serd en mutuo

8
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acuerdo con el sindicato para escoger su presentacién con fogos color y lo que te
ver al momento de serimpresa.

A5| mismo, se ‘compromete a editar un ejemplar adlcmnal por cada miembro actual
afiliado al'sindicato..

La empresa entregara al sindicato la suma de $200.000 por cada afo de vigencia de la Q4
presente c¢onvencién colectiva para ser destinados a publicidad y comunicados: del

.sindicato:

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO
DEPOSITO

Un ejemplar de la. presente convencion sera depositada ante el Ministerio del Trabajo para
dar-cumplimiento:a’lo.sefialado en el art. 469 del C.S.T.

En constancia sé firma en Bogota el 16 de septiembre de dos mil dieciséis (2016), por
quienes en ella intervienen

POR PARTE DE LA EMPRESA:

;

AARIA AR NILLS RAFAEL JE

ERO VILLATE
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TRAMITES

POR PARTE DEL SINDICATO

MARIA ELSA VARGAS

| arra-é[&- endeZ 2o | - ‘
Knm ELSA MENDEZ %822 M%ﬂf &%mﬁgamuo

N (e Tt P

NIRIA RIVERA MA ANACONA

(Asesorinvitado)
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