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: ‘321’ 1000- 174187
MEMORANDO.

Bogota D..C., 06 de Octubre de 2016

PARA:  MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE; Coordinador de Atencional Ciudadano y Tramites '
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMiSION.EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencién y para los fines pertnentes a que haya lugar, remito asunto de la.referencia, correspondiente a fas
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-101

fecha de deposito: 10/3/2016 , _
Organizacién: SINDICATO DE. TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE DETERGENTES LTDA SINTRADETERGENTES
LTDA -
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
inspector; ADRIANA GUEVARA

ERNESTO JIM EZ:MARTIN_EZ

SMCGPROD . -

BUREAU VEFIITAS

Carrera 7'N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia *Cemf cation °_ -

PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100 —
www.mintrabajo.gov.co
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MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-39-F-01

Versién: 1.0

Fecha: Jullo 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidon al Ciudadano

Numero: DC-101

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 03 | 10 | 2016 | HORA 10:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ALIRIO AYALA BARBOSA

No. IDENTIFICACION

2.164.109 DE SAN BENITO (SANTANDER)

CALIDAD APODERADO DE LA EMPRESA DERGENTES LTDA.
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 36 No. 5C-09 BOGOTA D.C.

No. TELEFONO

3759600 / 3153424297

Correo Electronico

dersa@dresa.com.co

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO

Convencion

DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA DETERGENTES LTDA
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
(JINDICATO(S) | SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE DETERGENTES LTDA
Contrato Sindical) “SINTRADETERGENTES LTDA"
REGIRA POR EL TERMINO COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (1) DE
CUYA VIGENCIAES | OCTUBRE DE_L ANO DOS MIL DIECISEIS (2016) Y EL TREINTA Y UNO (31) DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE (2020).
No. Nacional X
TRABAJADORES A 915 AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA APLICACION
{cuando sea Convencién, Laudo Local
o Patto)
27 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CON LAS FIRMAS DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA DETERGENTES
LTDA Y LA COMISION NEGOCIADORA DE
REGCLSBTEQ%JODEL LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO
i DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
SINDICAL XOKX No. Folios DETERGENTES LTDA
(cuando sea Contrato Sindical) “SINTRADETERGENTES LTDA” EN
ORIGINALES (13 FOLIOS), CERTIFICADO
DE CAMARA DE COMERCIO {CODIGO DE
VARIFICACION No. 0507534984C9BD) DE
FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DE 2016] EN
FOTOCOPIA SIMPLE (7 FOLIOS Y SEIS 1




Cddigo: IVC-PD-39-F-01

, | PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  {versigm: 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1.det

ANVERSOS), Y SOLICITUD DE FECHA 28
DE SEPTIEMBRE DE 2016 FIRMADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DANIEL HAIME
GUTT EN ORIGINAL {1.FOLIO).

El Padombcuvosedepoa:taraanﬂstardardamdeksqumoe(ﬁ) dias siguientes al de su firma.
Cuando ta duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témines sucesivas de seis {6) en seis (6) meses.
En desamollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindica! depositado..

Anotacién: El'Apoderado de la empresa DERGENTES LTDA., segiin camara de comercio {cddigo de verificacin no.
0507534984c9bd) de fecha 06 de septiembre. de 2016, suministra la informacion de manesa verbal con retacion a direccion,

* nmeros telefonicas, coeo elecirénico corporativo, fatifica que la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo regira paor el
témino oomptendldo entre el pimero (1) de octubre del ano dos mil disciséis (2016) y el tréinta y uno (31) de mayo del afo dos'mi veinte
{2020), aplica a 915 trabajadores y su-ambito de aplicacion es de orden nacional. lgualmente notificara personalmenle ala organizacion

sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE DETERGENTES LTDA "SINTRADETERGENTES LTDA" de! presente
depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firma

I »Y

“ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ O AYALA BARBOSA

Inspectora de Trabajo GACT El Depoditante: Apoderado de la empresa
DERGENTES LTDA.

oresente documento y estan de

—_—f

acuerdo con este.




Detergentes Ltda.

NIT. 860.007.955-0

Bogota, D.C,, Septiembre 28 del 2016

Senores
MINISTERIO DE TRABAIJO
RELACIONES COLECTIVAS
Ciudad.

Apreciados sefiores:

Adjuntamos para el depdsito correspondiente seis (6) ejemplares de [a
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa DETERGENTES
LTDA y el SINDICATO DE TRABAJADORES de la misma.

Les rogamos dejar constancia y Jutenticacion del presente deposito.

- Atentamente,

DANIEL HAIME GUTT
Representante Legal

/Olga M Lo
ONES EN BARRA PARA LLAVAR - JABONES
DE TOCADOR - DETER
G';;'SESL’}".“L LQCIDO ESTEARICO - ACIDO SULFONICO - LIMPIAD(G)EERI:I'-\.I-BERSAERISOLVO
S - CREMA LAVALOZA - DETERGENTE LIQUIDO - SUAVIZANTE

Carrera 36 No. 5C-09 A A. 5084 E-mall: ders.
a@dersa.
U PBX: (1) 3759600 FAX: {1) 375 96%5 com-ee
NEAS DE SERVICIO AL CLIENTE 01 8000 117575
Bogota, D.C. - Colombla
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E3TZ2 "IRTIFICACO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON Ul COCiso
TT VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDRDO 30L0 UNA VEZ, INGRESAKLO &
¥Vix.CCR.0RG, GO

SRR LT RS Ry L R A e e R R g e S s s = X

FEIUERDT QOE ESTE CERTIFICADD LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CaSE 7
(ATTINE De FORMA FACYL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCR.ORG.CD

¢~ra YA ks v B a4«44..4..-'of*ggga;geq;.—,s{,giqitt-rg-Qttit*i IS IR TS RN

€IPTIFIIHLG Oy EXISTENGTA ¥ REBRESENTAGION LEGAL @ INSCRIPCICK D2
I MERIGE,
[X ~Avdkd DE  COMERCIO BE ROGOTHR, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRIGCULAS =
INSIRIUZIGNES DEL REGISTRD MERGANTIL

- BERTIFICA:

> Ju3Ri : LITERGENTES LTDA
Y.i.T. seuamsss-t:t
Co4ICILEKY ¢« BOGOTA O.C.
LCERT! FICB:L ‘
MATRITULA NO: 90016621 DEL 28 DE ABRIL DE 1372
CERTIFICAL

FEINTWATICH DE LA MATRICULA 1 DE ABRIL DE 201%
L2Tiw aR0 RENOVADD 2016

, CERTIFICR: _
LIRELCIZR DE NOTIFICACTON JODDICTAL : €L 81 NO. 11 &8 OF 503
¥ JRISIETG @ BOGOTA D.C.
TLRIL 2 NOTITICACION JUDICIAL : dardiléfdersa.com.co
'«:-u'-:aw: f\ COMERCTAL : €L 81 NO. 11 &8 OF 503
MINICIPIC ¢ BOGBTA D.C:
S4RIL CIMEIRCIAL : dardilagdersa, com.co
CERTIFIGA:

) |

CINSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO,3267: NHOTARIA 3 BOGOTA, DEL §
eI tELolT Db 1864, INSCRITA BL 22 DE AGOSTO DE 1965, BAJO EL NC.
€15%§ ::l LIBRU RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA:.
{2 RRS-RTES LIMITADA. )

CRRTIFICA:,
£JF IO% ESCRITURA PUBLIGA XO. 1277 DE LR NOTARIA 27 DE BOGOTA
I.7.. DEL 29 DE SEPTIEMBRE DB 2006, INSCRITA EL 0Z DE OCTUBRE DE
Z1I2 BRSC EL NUMERC 1082075 BEL LIBRO IR, LA SOCIEDAD DE 1A
FIFERENCIS TAMBIO SY NOMBRE 0B msnssuts & & &, POR EL DE:
TITTRIEATES LTOA..

CERTIFICAY
Z5CFITURA PUBLITA ‘NUMERO 3125 OTORGADA EN LA NDTARIZA 3 DE
=2 2l BT JULI0 DE 1568, I,NSCRI?FL n?u ESTA CABMARA DE
1c vi b6 RE AGOSTQ DE 1968, BAJG EL NTMERO 39294 DBL LIBRO
T175 $E TRANSFORMO DE LIMITADA. BN -SOCTEDAD ANOWIMA BAJO ZL
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GOTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIQ EL 24 DBE  ABRIL -0 9 ¢ :
PL NYMERD 40314.

- DIRRE PH DETERGENTES S.A, NUEVD EXTRACTO DE 28TA ESTR. T ¥4

' _ CERTIFICA:
7 EPR BRCRITURA PUBLICA NO. 1271 0F LA YOTARIA 27 mE  posoTy
../ DEL 39 9F SEPTIEMERE NE 2006, INSCRITA EL 02 DE ST hR: L3
¢ BAJO EL NUNERQ 1082075 DEL LIBRQ IX, LA SCCIETID ©° (A
~REFERENCIR 51 TRANSTORMO BY SOCIEDAD ANGRIMA & LEIMITADA BAT2 3o
NOMBREZ DE{ BETERGENTES LTDR,

CERTIPLOA:
REFORMAS.:
ESCRITURAS RO, FECHA. ROTARLA INGCRT MY
3748 1 - I% -1967 3 BTA F9-%XTT ~1LE7  44f.
$6TL I % «1967 3 a7a 26= X ~158% 3321
B581 5 =XI 1970 3 B 30- XTI «1477 23514
274 4 -17 =3971 3 BETA Bi- 12 167! 21343
1747 3= X -¥%3 3 BEa 21- XT =193 13384
4607 IB-TY -1974 3 BTA 20- Xiz-1t79 7378
4336 17-¥I] ~1985 27 BIh. £9-41L -leds 174¢%%
5719 10-VIT =887 27 BTA. 30-VIT -1887 21408
€720 2R-VIT «1889 27 BTA. 2<ViIl ~1i%3 071183
§709. 22-VI1 =1997 27 SPFR BIQ 24-VI1 ~1022-372£15%
342 23-TV  -1983 27 STFE BTRA & ¥ <1%G3-2"q2y:
2004 15<VY  -199% 27 STAFE BTA §<VI[ -1:35 {3843
. CERTLFIGA!
RETORMAS
DOCUNENTO NO. FECHA CRIGEN FECHL DL
Q001418 2001/10#17 ROTARTA 27 2901/18/83 807943469
VG0T697 20€3/12718 NGTARIA 27 2003/13/29 50013068
0001277 2006/05%/ %9 NOTARIA 27 2006/04/29 91082075
0002723 2006732718 NOFARIA 27 2006/12/76 1098685
B00:923 2086/52/10 NOTARIA 27 2006/12/9¢ G1099686
0001723 2006/12/18 NOYARIA 27 2006/12/26 91095687
GO01Y23 2096/12/¥8 NOPARIA BT 2006/12/2¢ Grosse4s
DOO1T23 2604/12416 NOTARIA 27 2006/12/26 01098689
CERTIFICA:
BEOL2377 2008408920  QO0Z7 HOSOTA D.C. ELOs2d75 2AgE 13400
LERTIFECA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD MO §& HALLA DISUELTA, DIRBCID™ SASIA &,
1 DE AGGSTO DE 2024 ..

CERTIFICA:
©BJETY SOCIAL: EL OBJETO PR LA SOCIEDAD SERA LA ELATORAILON,
TRATAMIENTG, COMPRA Y VENTA DE MATERLALES OLEAGINUSAS, ACi0C3
GRNSOE, DETERGRNTES, JABOHES Y OTHOS PRODUCTOS CQUINILAS, 27
CONSECUENCLA, LA 30CIEDAL PODRA ESTABLECER Y EXPLUTAR ILAx- S8 7
PABRICAS DE DRODUCTOS QUIMICOS DIRECTAMENTE O EN PARYI. i PACIC
CON TERCERGS, TOMAR DINER@ EN PRESTAMO A INTERES COM  ZisdT-a 3
AIN ELLA; GIRAD, BNDOYAR, ACEPTAR Y RVBLAR TITWLOS HA LATs:
ADQUERIR, ENAJENAR O GRAVAK BIEHES MUEBLES © INMUSRLES [E37INA™CS
&L DESARROLLO DEL OBJETO SQCIAL, CONCURRIR & LA TRANS: CREAI-IN,
PUSION O CONSTITUCION DE SUQIEDADES QUR FAGILITEN O CONTRISUIAY A
LLENAR DE MANERA DIRECTA ARBLANTE EL  FIN SGCTAL.

CERTITICA:
GAPITAL Y SOCIOS: $2;700;00C, 000.08 DIVIDIDO EN 27, DCr,000.0¢ SHCTAY
GON VALOR HOMINAL DE $104.00 CAOR UNA, DTSTRIBUIDD AST .
~ SOCID CAPITALISTA (8}

4 ]
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CODIGO DE VERIFICACION: 0507534984
& DE SEPTIEMBRE DE 2G16 HORA 11:21:34
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SICLESLA ROUSTRIAL DE DETERGENTES Y QUIMTCOS DERSACHEM SUCLKSAL
COLCHMAIA 1L 1LT, JO0CC900123726!
B, TUGTARS: 20, 995,580.00 VALOR: 52,699, 99€,08G.00
ITVIRE TFIT3 BURSATILES CENTRALES BEIMITADA N.1.T. 00QDCBONOE%S573
RIL TUIIAS: 1£.00 VALOR: $1,000.42
CITIRETN LTDA N.L.T. ORGO0OSQUOTE8529
NDO. CTULTAS: 10.40 VALOR; $1,000.0C0
IWERSICNES GRASKBON LTOA ¥_I.7. 000008800741276
i, CUTTNS: 23.08 VALOR: 52,000.00
T L.RLER
N, CLUTas: 27,000,000.00 V4LOR; 82,700,000, 000.00
CERTIFICA:

++ JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (BS{ **
CiF 20% ACTH NO. 0000043 DE ASAMBLEA U ACCIONISTAS DEL 29 DE EMERC L2
233, 1INIcrRITA 2L 11 DE FEBRERD DE 2003 BAJO EL NUMERO [(88539:1 CEL
[IER3 .Xx, TUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE TDENTIEICACION
ERIFIE #ELGLON

SRR PN C.C. 00CCD00134450640
L'~ 2.7 ACTA HO. 61 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 30 DE MARZD DE 20:i6,
is3IFIf~ EL © OB MAYD DE 2016 BAJO €L NOMERO 52101504 DEL LIBRD IX,
FJE (2200 RIMBRADD 5):
TIMERE IDENT1PICACION
FTIUNDT FRNSLON
FIUVAES BATMZ MORIS _C.€. 000000079588219
{3 IOF ATTA XO. DOO0043 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 20 ZE ENERC S
:1°3, 4SCRITA BEL 11 DE FEBRERO DE 2003 BAJC IL NUMERC Q0365821 DE-
11870 I¥, FUE (ROM) NOQMBRADO (S}
NCMERE IDENTIFICACION
TARCER XENGLON
BZRG ITTT HERNAR EDUARDC C.C. DoOeoad1ILInuTIS
L .p 20D RITA NO. Q0COD43 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DRL 20 BE ENEEC °F
2377, INSCRITA ES 26 DE FEBRERO DE 2003 BAJO EL NCKMERO 008€31Cc LI
LIE? T4, FUE {RON} NOMBRADO 48):
NTM3RE IDENTIFICACION
CIRRTO FIUGLON
TISHTTN SUTT SALOMON ANDRES C.6, 000000019235786
++ JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE ({S) *~
¢ JE T©.¢ ACTA NO. D0O00043 DE ASAMBLEA NE ACCIONISTAS DEL 20 DE ENERC D3
2345, INSSBITA EL 1l DE FEBRERC DE 2003 BRJO EL NUMERO 008658%1 DLL
TE252 1x, EUE (RCH) NOMBRADQ (S}:
N MERE IDENTIFICRCION
FRMEes ©aVGLON
“a. TAZTILLO TRAUCCO RAFAEL SIMON C.C. 003000C079155%62

EACPI I SR () S
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. g3 0CL B8
1=E'RR’)" AIME DE FINVARR MARLENE C.C. DCOCO" T 1 .23
22 MACER RENGLON
\iﬁ‘if}) _ X\z BEWS ANDREW MORTS C.C. QUa3C STl
G ﬁg[ggar?-a ACTI NO. 0000043 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 o3 Zna -1
Iﬂgﬁig;“%uye. INSORITA EL 26 OF FESRERG DE 2003 BAJO BL NUME=C A R L
Ug%hw“ IBRY IX, FUE (RONW] NOMBREDBG (s):
wh NGMBRE TOFNTTE o L.
' ATD KENGEON
MISHAAN GUTT ALBERTO C.¢. 00033, o3siyll
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SQCIEDAD IENDRAE ON ITYPRESIUBHTE Yy Ly
(1) VICEPREBIDENTE QUE L0 REEMPLAZARA EN 84S FALTAS BRREDQLUTRS
TEMFORALES O ACCIDENTALES. LA SGCIEDAD TENGRA ON GEREN?S  ®igen_
(JUN, SERR BL REPRESENTANTE LEGEL DE LA MTSMA Y COMD TAL EIT 51103 ¢
GESTOR HE LU NEBOCISS Y ASUNTOS SOCEALES. EL 3ZSRENTI  SEv:S2s
TENDEAR UN {i) SUBLENTE, QUE LO REZMPLAZARA EN 3U8 FneTAE
ARSOLUTAS TEMRQRAZES O ACCIDENTALES.

CERTIPIZA:
% NOMBRAMIENTQS #»#
GUE POR ACTA ND. 00690045 DE ASAMBLEA O ATCIORIRTAS DEL . &5

DICIEMBRE DE 2003, INSCRITA EL 28 DE DIC-EMBRE 0 2003 B0 ZL B, -8
(8813070 DEL LIBRS IX, FUE {RON) NOMBRADO [8):

NOMBHE. IDENTIEEZ .-
PEESIDENTE .
HAIME GUTT DANIEL C.C. COOORLZ_ 548014
GERENTE GENEBRAL
HAIME GUTT UANIEL C.C. JBEORND 04353

QUE POR ACTA ND. 61 DE JUNTA DE -30CI9S DEL 30 DB “ARZ2 2E 7 1o,
INSCRITA EL € BE MAYO OE Z016 BAJC BL NUMERD 0210-58¢ .1: L EX.
FOE (RGN) NOMBRADD {3):

HOMBRR IBENTIFICATI N
VICEPRESTDENTE
FINVARE HAIME MORIS C.C. DOOOQLITHR3AY:T ]
SUPLENTE DEL GERBNTE GENERDL
FINVARB HATIME MORIS C.C. DBOOOCCTOLRME: 1
CERTIFICA:

TACULTADES DEL REZPRESENTANTE LECAL: SON PONCJONES .= L3
PRESTDENCIA, XY PROMOVER ACTIVIDADES SOCTALES QUE  CORMJ2 e o
DESARROLLO DEL OBJETC DE LA SOCIEDAD: BJ ASESORAR LAS .~/ SI0%F 4
CONSTITOIDAS PaRA ESTUDIAR, PLANEAR, BROMOVER Y SIECOTS £
ACTIVIDADES RELACIOMADAS CBN EL DESARROLLO DEL QBJETD 3DC-aL: L

PRESIGIR LAS HEUNIONES OE LA JUNTA GENERAL DE 80C1CS, UuANDLT R
ESTA SE HALLE PRESENTE: Y D} LAS SEMAS QUE LE FUSREN 4S5 IGMALAS
COMPATIBLES CDMN ESTOS ESTATUTSS. SON ATRIBUCIONEE [OEI SESENTZ
GENERAL: A ) REPRESENTAR 4 LA S0OCILEDAD, JUTIeTaL H
EXTRAJUDICIALMENTE COMO PRRSONA JURIDI®A Y USAR DE |4 T-AM4
SQCTAL; B) EJECUTAR Y HACER CUMBLIR L3S ACUSRDOS DE I TUNTA
GENERAL DE SOC10&, DE LA PRESIDENCIA Y DE LA JUNTA DILZc .- oA 7
CONVOCARLAS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRACROINARIAS: £ KI-#cAR
Y PEMCVER L1BREMENTE A EMPLEADOS DE L3 SOCIEDRD; © : ~CUSTI~ 13
198 APODERADOS JUPICIALES ¥ EXTRAJUDICIALES QUE ESTIME PEes23RIC3
PARA LA ADECUABA REFRESENTAGION DE LA SOCIEDAD, DBSLESAKDO.LY Tz3
FENC1ONZS QUE ESTIME CONVENIENMTES, DE AOUELLAS OF ouFr - YIIND
GCZA: B! CELEBRAR O LLEVAR A CARQ LOS SiGUIRNTES A " .5
EONTRATOS: I )] LA ENAJGENACIGH O GRAVAMEMN TQTELES CB T4 EMCRTE,
S0CIAL, 1I) LA DESIGHAZIQN DE LGS ARIITROS QUE LE 2.2 T5I 3% 7
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¥2uTPAF A L& SOTIEDAD EN RELACION CON LOS CONTKATUS D02 ESTA
CILEERER, fIT) LA ALQUISICION O ENAJENACION A CTUALQUIER TITULC, 3E
ELEVKY ~A:CES, 1V) LR CONSTRUCCICN O EDIFICRCION EN 1LOS TNMUEBLEY
1% LA FICIEDED, V) LAS CESIONES C TRASPASOS A CUALCULIR TITULC DE
LAZ MALCAZ, PATENTES O PRIVILEGIOS DEZ PROPIEDAD CE LA SCCTEDAB,
VI. L2 VENTA O ENAJENACION, A CUALQUIER TITuLS ©DE LOS ACTIVOS
EIS33 DI LA SOTIEDAD, EN NINGUN CRSO POR UN VALDR INFERIGR AL QUE
FIGTRE IN LOS LIBRCS, VII) LA OBTENCION DE FRESTAMOS BANCARICS,
£ ¢ §13 GARANTIA, VYIIi} LA REALYZACION, EJECUCION ¢ CELEBRACION
T TORD ACTOU O CONTRATO QUE TIENDA AL DESARROLLO DZL  QBJETO
ZOCTAL; © EJBCUTAR POR ST MISMO 10S ACTOS O CELEBRAR 10OS
CONTRATCS QUE TIENDAN AL DESARROLLO DEL ORJETO SOCIiAL. EN
T JERGUTIG DE BATA PACULTED PODRA COMPRAR ©; ADQUIRIR, VENDER O
EWAEI &+, A CUALQUIER TITULO, LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES,
Laxlns &N PRIENDA © EKIPCTECA O GRAVARLOS EN  CUOALQUIER FORMA;
HLITARR LA FPORMA DE LOS SIZNES RAICES POR SU NATURALEZR O 5U
EESTIND: RICIBIR EN MUTUO CANTIDADES DE DINERO: .HACER SEPQOSITOS
EANCARICS © OE CUALQUIER OTRA CLASE; CELEZRAR EL CONTRATD
SMLIRSTRT DE MUTUOD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES; TFIRMAR TODA
CoasE "+ TITULSS VALORES; GIRARLOS, ENDOSARLOS, MNEGOCIARLOS,
ECETTIRRIOY, PROTSSTARLOS, DESGARGARLCOS, TENERLOS, DESCONTABLOS,
ETI.: IBTEMER DERECHOZ OE PROPIEDAD SOBRE MARCAS, HNOMBRES,
EARLEMAL, PATENTES Y PRIVILEGIDS DE CUALQUIER TLASE Y CEDERLOS A
CIRLLTISE TITULG, COMPARECER EN LOS JUiC105 EN L0 QTUE SE CISCJTA
13 FROFITTAD DY OLOS EISNRBS SOCIALES O CUALSUIER DERECEQ DJE LA
C3IYFaAYI4; TRENSISIR, COMPROMETER, DESISTIR, 8QFNOVAR, EJERCER ©
INTZIPIYTR ACCIONES O RZCURSOS DE CUALQUIER GENERO EN TQDOS LOS
FSUNTOS o MESSCIOS QUE  TENGA  PENDIENTES LA SOCIERAD;
$+%%RLF. TARLA ANTZ CUALQUIER CLASE DE FUNCIONARIOS, TRIBUNALES,
FUUDAINAIAS, PERSONA JURIDICA © NATURAL, ETC ., Y EN GEMERAL,
LITOAR ZN L3 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE L0353 NEGCCIOS SOCIALES;
. PFRI3ZENTAR A LA JUNTA GENEREL D S0CIO8, EN S8S KEUNIOXES
CRIINARIAZ, UN INFORME DETALLADC SOBRE LA MARCAA DE LOS HEGUTIOS
y £SR2F L5 RIFORMAS QUE CREA QUS SEAN NECESARIAS INTRODUCIR EN
13§ 77140805 DE TRABAJO © EN E5T03 ESTATUTOS: H )  PREFARAR,
F.-323%F © BEREIEYTAFR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EL BALANCE E
INVIST=FIOS GENERALES Y EL ESTADD DE PERDIDAS Y GANANCIAS CRDA
&3, JUVT'L CON LAS CUENTAS RESPECTIVAS:; E T} LAS DEMAS QUE LE
CIKFIESE LAS LEYES Y ESTOS ESTATUTOS Y LAS QUE LE CORRESPONDAHN
LR LS MUATURALEZA DEL CARRGO. PARABGRAFO. NO  OBSTANTE  LAS
ATFIALCTCNES DETERMINADAS EN EL  PRESENTE ARTICULO, EL GERENTE
GCILIVAL ( SU SUPLENTE, BREQUERIRAN DE LA APROBACION IMPARTIDA POR
T TONTA ENMERAL DE SOCIOS A TRAVES DEL VOIS FAVORABIE BE POR  LO
M2L33 EL ZZTENTA POR CIENTO (70%) DE LAS CUOTAS QUE iNTEGRAN EL
TASIT&. 3.C1AL DE LA COMPANI2, PERA EFECTOS DB LLEVAR A CABC 1AS

CIUDADARD Y /.

x




“~ 03 OCT. Wik

l-=rﬁg-ﬂwfss ACTUACIONES: A) CELEBRAR CUALQIMER ACTD QUE LAt JoTE
fj INDLBLDUALMENTE Q EN CONJUNTO, EL BHDEUDAMTENTO FINANCIZ:: LG LA
S SOCNGGAD EN UNA CUANTIA SUPERIOR AL CINCUENTA POR CIENTS - -0 »
. PALOR DE  SUS  ACTIVOS TOTALES: B § CELEBRAR &0728 oo o
JOYEN, INDIVIDOALMENTE © EN CONJUNTG, LA ESAJEXACL Y 3
/AMEN TOTALES DE LA EMBRESA SOCIAL: ¥ € ) CELEBRAR <IA=~trg2
©Q LE AETQ QUE IMPLTIQUE L& CESIDN O TRASDASO .A JDALQUIZE TIrLLD
E RS M RACAS; PATERTES ¢ FPRIVILEGIOS DE PROPIED=- L2 1A

S - CERTIEICAT )
B os6 por Bz, No. 4433 D8 In HOTAKEA 27 QB SANTAFE DH so30TE -. 3., °°
qg}‘ DE  MAYD 1982, INSCRITO EL 08 DE SEPTIEMBRE DE 1999 Be 2w EL HC. 5037

BOBDTA, EN SU CALIDAD OE GERENTE GENERAL DE DEZTERSENTES . i, ORI LE
PODER A ALBERTC RUBIO MERGCADU IDENTIFLSADO CON LA C,~. . I T 4
BOGOTA, PARA QUE BL MENCIONADO RPODERADO BRESENTE by MOYRRE [ A
FRECITARDA SOCIEDAD LAY DECLARACIONES TRIBUTARIAS DEL 2MoyssTr u-ong
LA3 VENTAS § RETENCPON EN LA FUENTE, ¥ SUS AD'G-ONES: SLiTEATE
REQUERTMIENTOS SOBRE BICHAS DECLARKCIONES E INTERPONGE 20D 0%
RECURSOS QU§ SEAN PRECEDENTES POR LAS VIAS GUBERNATIVL  COANTEY~ T80
ACKMINISTRATIVA, CURLQUWIBRA QUE SEA EL PERIODO ORAVA7.E B ¢ SE
TRATE. EIL APODERADD QUEDA FACULTEADO ADEMAS PARA OTCFSAR £3. .1t
ESPECIALES PARA LA INTERPOSICION E RECURSOS CORRESPONDISNT S 3
GUBFRMATIVA Y CONTENCIGSO. ADMINISTRATIVA.
CERTIFICA

QIE POR E.P., NG.14458 DEL 30 DE OCTURRE OF 1992, D8 L~ -C PRIE . -
SANTAFE BOGOTA, D.C., INSCRITA &L 30 DE OCTUBRE DT .35, =3, ©.

NOKERO 2697 DEL LIBRG ¥, SALOMON FINVARB M., IDENIIFICADC o -a
CEDULA DE CIUDADENIA NOMERO 17180324 DE BOGDTA, OBRAND, Si 52 £41 ' an
DE PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE GEMERAL DF LA SOCIAiAT DEVCHI.-0a

DETERGENTES, 5.A., CONFIERE PODER ESPEGIAL, AMFLID ¥ BWFICTELTE, TALIO

BZL LIBRC V, CARLOS HAIME B. IDENTIPICADO CON LA €. &, ML. -v23B3 ¢ ©E
(4

2
~

COM2 SE QUIIERA ¥ FUERE NECESARIO AL BEROR SALD MON 4572 ZRA) IK %A,
IDENTIFICADG CON CEDULA BE CIUDADANIA NUMERO 17109036 EXPESISA E' Lo
CIUDAD OE SANTA FE DE BOGOTA, D.C.,. A} GESPIONAR BT, HPURIAMIEW - 2u
LA~ REFUBLICA DEL ECUADGR BEL REGISTRO SANITARIG UEL PR, 12
DETERGENTE EN POLND COHN LA DENOMINACION DE TRE", A3. I 4 =u
COOMERCIALIZACION EN DICHA BACION. B) SUSCRIBIR SUANTO: TACRITSS iTan
NECESARIOS HASTA LA ORTENCION DEL BEGISTRO SANITARI. . i - .E
REFERENCIA EN EL LITERRL B) DE ESTE PODER ¥ REALIZAR —ooos PR
QUE SE REQUTERAN PARR 'PALES EFECTOY ANTE CUALESQUIERA ¥ ATIT R
PERSONAS, EJERZAN © NO JURISDICCION, ESPECIALMENTE ANF LA FTEN
ADMINISTRATING, CONTENCIOSQ APMINISTRATIVY Y SUDICIAL, ¥ o AT 3« IE
CONBCRMIDAD  G©ON LAY  DISPOSICIONES LEGALES ¥ ORBP UHLSLEF4L AR
PERTINENTES EM TODA INSTANCIA, CON AMPLIAS FACOLTADES, CE TRL T #¥A
QUE N© SE CONSIDERE LA FALTA DE PODER L0 QUE DRETACULICS E. ©-EL
CUMPLIMIENTD DE ESTE MANDAT®. ZL MANDATARIO PODRA BCTURR To8 24- . A3
ATRIBUCIONES  HRSTA  QUE DETERGENTES, S§.A., 4RTENSE F- 2E3. - 'on
SENTTARIO EN CUESTION, POR ELLO EL APGDERADD QUEIR  AMDILIAN:® ik
FACULTADD? PARA PRESENTAR SQLICITUDES, RECHRSOS, SUSTITUIA K SRIZELTE
PODER, DESISTIR, TRANSIGIR, PAGAR IMBUBSTOS, SOL DITRF LS  2ED
RECOMOCIDA LA PERSONERIA PARA AGTUAR ¥, EN GENERAL, DAKA ADE LEs AR
TCOAS LAS GESTIONE3 BELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTS 321 B LER

Et&

71 MOCA

W
=
=

I =

CERTTFICA
QUE POR E. P. NO., 15511 DEL i7 DE NOVIEMBRE DE 1992, DE i NETRRIF 27
PE SANTAFE DE BOGOTA, INSCRITA EBL 1§ DE NOVIEZMBHE 5§ 2:2 BA 7 &
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vJv2ao 2913 DEL LIBRG 'V, SALOMON FINVAREB M., IDENTIFICARDO CCH LA
CéwJos 5 CEUDADANIA NUMZRO 17:60324 DE BGSOTA, OBRANDC EN ST CARRACTER
C: %Ri4s9  SUSLENTE DEL CERENTE GENERAL OF LA SQCIEDAD DEHNCMINADA
LS.SRGENTOS, S.A., CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, TANTC
7 ST REQDIERA Y FUERE NECESARIO AL SZAOR SALOMON GUTT BRANDRAWY,
AF3H  LDENTIFICARG CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 17103%£36 EBXPFCILA
La YIRS DE SANTA FE DR 3OGOTA, D.4. GERENTE GENERAL ¥
SrpivANTE  LEGRL DB INZUSTRIAL DANEC, SOCIEDAD ANCHIMA, Cow
elc:;:e PRINCI®AZ EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE QUITC, CHPITAL DE
A REDUALTCA PE ECUADOR, PARA QUE EN REPRESENTACION DE DETERGERTIZE,
:.48,, WSA IOE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A) GESTIONAR EL OTORGAMIZNIOD
_A -rPJBLICA DEL ECOXDOR DEL REGISTRO SANITARIO DEL PRODUCTD JAEDN
TOCAJOR CON LA DENGMINACION DE "DERSA DORADO", ASI COMO E£7)
MmUCTALIZACION BN DICHA NACIOH. B) SUSCRIBIR CUANTO3 ESCRITOS SERN
SEbA!IO“ HASTA LA OBTENCION UEL REGISTRO SANITARIO & QUE $E HAZIS
FFRINCIS EN  EBL LITERAL A)Y DE ESTE PODER Y REARLIZAR TODCS LGS ACTI3
53 a_aurznaﬂ PARA TALES EFECTOS ANTE CUALESQUIERA ENTIDACES ©
YLe, EJEXZAN O NO JURISDLCCION, ESPECTATMENTE ANIZE LAS DE CRDEN
{TETRETIVO, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y JUJICIAL, Y ) ACTOAR DI
CECIIZED  COM LAS  DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
FINLLTES EX TPODA INSTANCIA, CON AMPLIAS FACULTADES, DZ TAL FCE'A
Bo 3% CONSIDERE LR FALTA DE PODER LO QUE OBSTALULICE EL FIEL
SIMIENTO DE  ESTE MANDATO. EL MANDATARIO PODRA ACTUAR CON AMPLIES
SrAan-1G5SS HASTA QUZ DETERGENTES, S.A, OUBTENGA EL REGISTRO SANITAPIO
SLL3TTON, POR ELLO EL APGDERADO QUEDA AMPLIAMENTE FACULTADD FARA
$0LICITUDES,  RECURSQS, SUSTITUIR F£L PRIZSENTE PCLER,
3 TRANSIGIR, PAGAR IMPUESTOS, SOLICITAR S5EA BECCHOCILA LA
LA -(u PARA ACTDAR Y, EN GENERAL, PARRA ADELANTAR TODAS L3
CTETIOTTY RELACTONADAS CCN EL CUMPLIMIESTO DEL P0BER OTORGADS.
CERTIFIGH:
02 2.8, ND. 1625, NOTARIA 27 DE SANTAFE DE BOGOTA DEL 10 DE JUNIO
LT 1.-5%, INSCRITA &L 1l£ DE JUNIO DE 1. 998, BAJO EM NO. 5184 DEL
11?5 ., CONSTA, QUE DANIEL HAIME GUIT, ER SV CALIDADDE GERENTE
SZNZAAL D2 LA SOCIEDAD DETERGENTES 5 .A ., CONFIERE PODZR ESPECLAL,
L¥PLIO ¥ SUFICFENTE AL SERQR RICARDO FOSCHI SALAZAR BDENTIFICADC DM
LA cCEZCSE DE CI1UDADANIA NUMERO 19179347 DF BOGOTA, PARA QUE A NOMBRE
I A STCIEDAD QUE REPRESENTO DILIGENCIE Y FIRME LOS FURMULARIDS [E LA
C27LARACEON ANCINA DB VALOR, POR CASA FACTURA, DE CONFORMIDAD CCX LJ
FREVISTT BN EL ARTICOLO 4 DEL DECRETO 122¢ DEL 12 DE JULIO DE 1986, ¥
IIaAS CIRMAS QUE LE SEAN CONCORDANTES £ COMPLEMENTARILAS.
CERTITICA:
TJEEIF “SCRITUBA PUBLICA NQO. D693 DEL 18 DE MAYO BE 1999, MODIFLCARA
> Er CRLTORA PUBLICA. NO. 0968 OEL 06 DE JULIO DE 1999, AMBAS LE LA
3IARIS zw CE SANTAFZ DE BOGGTA, INSCRITAS EL 25 BE MAYO Y EL 08 D=
TIZIc T Y0949 pAgO LOS RUMEROS 5773 Y 5854 DEL LIBRO V, DANIEL Hiaimd

2

iy
“I

-t fr

AT

i i AL
-t L"; "oy

<N
=
?"n

y—
)

R Y R A [ LT 'u -

(L
pirs

1n
-
—
.sﬂ

tad

J'
[
—

l.

ol R T M Y™ oy )Y MY Y i N Sy R

| VI - =1
;}n:r.r':‘l' 'u%&'

lf [ L]
£

-y

nr




, TOENTIFLCADD COW LA CEDULA DECIHDADANTA NIV =r

LAinic oy
GBEAANDOD EN  SU' OARACTER D2 BERTHIE GINERAL ... 3 <y e

HEENTES, S.A., CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLID Y BIFI~ ENTIT, "8
"E¥ MIGUEL JACDBU KRAUSZ HOLZ, MAYOR DE EDAD VECIND DE S NTA . .-
: D. C. TDENTIFICADO UON LA CEDULA DS CTUDADANIA ~. 25.t: + ~p
CBARTA Y RICARDO FOSCHI  SALAZAR, MAYOR DE EEA- “Fo o ' = &

D DE BARRANQUILLA [DENTIFICADO CON LA CEDULA DE £1io3. Avis @
2178347 DE BOGOTA, PRRR QUE A MOUMBRE DE LA SOCTEDAD RE. e thN™ R

-,  COANDO EST2 SORIEDAD LLEVE & CABD IMPORTACTONES BE YATERIAS “F :24p 3
GUE REQUIERAN PARA 301 OCSCERGUE BA HABILITACIGN -tr DEFD:. -o&
TRENSITORIOS DB ADUANA, FIRMEN  CUALQUIERA DE 02 B30T S0S'wels
MENCTONADOS, LAY POLIZAS O GARANTIAS BANCARIAS @ =r --9-a) ag
SEGUROS A QUE  HAYR  LUGAR PARA ASEGURAR EL  NIVELEeIan
UISPOSICIONMEE LEGALES A FAVOR  DE LA WNAZION, i La Ji: -0
ADMINISTRATIVA ESPECIAL, DE LA DIRECGION DE IMPUEE=Cs P TR
WACTONALRS, Y DE LA ADMINISTRACION LOCAKL DE ADDAHAS 23 oBERAYEDIT L &

CRETIPICA;
QUE POR 2GCRITURA . PUBLIEA NO. 703 DZ L Qi DE JUNIZ -_ 2.2., . -
NOTERIA VEINTISIETE DE SANTA FE DE BOGOTA, D.C., INSL- '8 £f - ~p

JUNIO DE 2000 BRJO EL NO. 6380 DEL LIBRe V, DBFIEL Balpg w7
JOENTIFICAD® CON DELULA DE CIUDADANIA NUMERD 19. 440, 42 ERPECZILY gv
BOGUTA, ACTUANDG EN SU GALIDAD DE REPRESENTANTE LESGAL DE L2 3027 ‘AD
DE LA REFERENCIA CONFIERE PODZR ESPECIAL, LMPLIO Y BUFLI - 1¥n7Tz S 1
JACOBO KRAUSZ HOLE IDENTIFICADOD CON CEDULA QE EICDALANIE 1, Fosy
12.525.275 BXPEDIDA EN SANTA MARTA, BARA CQUE A NOMBHE =T PI 2703y 09d i
POEDR LLEVAR LA REPRESENTACION DE LA SOGIEDAD MENCIONA 5 BH 2¢Lac ' a5
ACTUACIONES QUE DEBAN EJECUTARSE FRENTE A LA FEDERAZ.Ch NACIC ) . InE
CULTIVADORES. DE PALMA DE AGEITE FEDEPALMA, CON PLEZNA CASICICAD bAapt:
»1 .- DISCUDIR, ACORDAR, SUSCRIBIR CONVERNICS, ACUERDLZ I u1fF4 -
LOZ  ANEXOS ¥ MODIFICACIONES, SI HAY LUGAR A ELLOS; 1.2 < M BI2y 77
DE ESTA REPRESENTACION PODRA £L APODERADD PRESENTAZ 3T ITITCD: - ¢
COMPENSACION RECIBIR COMPENSACIONES, 51 HAY LUGAR A BiLES, PEE ;I Ab
RECURS0S BN PROCYRA DE LA DEFENSA DE LOS INTERESRS TF LR 40C' - -,
PARR 10 CUAL PODRA NOMBRAR APODERALDS JUDICIALES ¥ EXTHR: T'ICIZaLl2. . o
LO CONSIDERA NECESARIOS O COMVENIENTES: 1.3.- LISVAR A TABD "GL4 oo
ACTUACIONES QUE SE DERIVEN DEL FONQD DE EBTABILIZACION oI F5ECI I1n, L
CUORL ES ADMINISTRALO POR FEREFALMA, O LA AUTORIDAD DUE HAZR 38 /x4,
PARRA LO CNAL POBRA SUSGRIBIR DOCUMENTAS ¥ COMPAECMETEF 2 L& 3¢ 1¥ oAl
POOERDANTE: 1.4 .= RCTUAR FRENTE AL COMITE DIRECTI: CEL Y - DE
ESTABILIZACION DE PRECIDS; 2.- EL APZODERADG CUEDA .0 UL—AL3 op Bk,
LLEVAR A €EABO TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TENCAN COMw . .MEBLETAT 30
EXPORTACIONES E IMPORTACIUNES DE LOS PRODUCTOS TERMINADOE ERODI., |1
POR  DEZTERGENTES, §. A. EN DESARROLLO DE Z3TA FACILIAD :.C8a
REPRESENTAR 2 LA SOCIEDAD ANTE TODAS LAS ENTIDADES ¥ CU# Lo 1n7r43
PUBLICOS RELACIONADOS @@ LOS TRAMITZS DE EXPORTACIUN E% EZTF o w
EN EL PAIS DE DESTING, Y SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS COREFEFISDIE LU 1~ b
o
v
. A

+ Yo
15

T red b

1
QUE HUBIERE LUGAR; 3.- LA REALIZACION OF TODAS LAL ATT W1CA =
GESTIONES TENDIENTES, A 1A TFORMALIZAGION Y LEGBLILAC.DTN, S nbe
SUSCRIPCION BE DECLARACIONES DE IMPORFACION Y ZRPOBRTACTON: 4 - i
REALIZACION BE TODAS LAS GESTIONES Y ACTIVIDADES A QUE HUBIZRE [~~RR
RELACTOMADAS CON LA EXPEDICION DE LICENCIAS, PERM.Z:,, BRI -- 3,
REGISTROS Y DEMAS RBQUISITOS EXIGIDOS POR LAS AUTORIDADLS (E “LA_, .. %R
WIVEL; 5 .~ LA CELZBRACION DE TODOS 108 AZISS ¥ “7N HM™DS & _0x
HUBIERE LUGAR  CON  ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, W2 LQ# Lb&,
EXTRANJEZRAS E INTERNACIONALES QUE SZ RELACIOBAN ©ON EXPF SORIR; ¥ 7 .
LA  CONSTITUCION CE LOS APODERADOS QIE CONSIDERS o Fusshs . .
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CINVENIZNTES PARAR EL DESARRCLLG DE TSTZ MANDATQ.
CERTIFICA:

. ESCRITURA PUBLICA NO. 443 PE LA HOTARIA 46 DF BOGOTA L.C.,
- .1 DE JONIC DE 2015, INSCRITA EL 12 OE JUNIO UE 281S BAJO L3
c;ﬁﬂr. 05631298, 1903129%, 00031300, Y Q06213061 DEL LIRRQ V,
W IARe Tt ZL DOCTOR DAXIEL HAIME GOTT CEDYLA DE CIUDADANTIA HUMERS
.ooa L. (45 FEPEDIDA  EN BOGOTA, ACTUANDD EN SU CALIDAD DE BEWEN 3
S, PIR TANTD REPRESENTANTE LESAL D8 LA SOTIEDAD DENGMINADA
EXTIZS,  uTDA,, DOMICILZADA EN LA CIUDAD D2 BOGQOTA POR MEDIC DX
ESTNTE ESCRITURA PUELICA, CONFIERE FODER & LOS SEBCEES MToLE.
;w2 IDENTIFICADO CON CEDULA CIUDEDANIA NO. 12.525.275 DE SANIA

T
' u

_; Lo e

AL s AN o K &
X
X
"1
v

1

1 3

3TA., .1 SALOMON FINVARE MISHARN IDENTIFICADO CON CEDULA CTIUDADENIA
I. 1%.1e9.3Z4 328 BOGOTA D.C.., A ANCRES MON3ALYE CADAVID IDENTIFICALD
¥ TEITLA c;ucanaara NO. 79,155,599 DE B3EGOTA 0.$., Y JORGE ALBEETD
2]
=)
Kl

!
-

A A

ACYR VILLA  IEENTIFICADO CON  CEDULR CLUODADANTA NO. 79.2R5.4N4 (3
cuth B.C., PARZ QUE PUEDRN OBTENER Y FIRMAR PAGRRES, BONCS D2
EXCR ¢ CARTAS 2E CREDITO EN NCMARE Y REPRESENTACION DS DETEPGHATE;,
Jh.,  =sRA COMFROMETER A LA SOCIEDAD ES :INDISPENSABLE QUE DICRDSA
TIMERTL? O LLEVEN, PDR O LO MENOS, DOS  {2) FIEMAS DE  CUATRC (4}

FFTESTCRIIENTES A LAS PERSONAS INDICADAS.

CERTIFICA:
JSCRITURA PUSBLICA NO. 477 DE LA 'NOTARIA 46 LCE BOGOTA L.

{"tlpl--inﬂﬂ

n
]
:
o
e

- B r

ti. 23 L& JUXIO DE 20i%, INSCRITA EL 9 DE JULEO DE 2015 BAJO £I X7

F373, 8¢ n: LIBRO v, COMPARECIC EL DOCTOP  DANIEL HAIME CCTT.
T2:28T.715°.00 CON €EDULA DE CIUDADANYA NUMERS 19.447.64% ©F BOQGOT2 T. 7.
€ 32ANU3 rﬂ s" CARACTER DE GERENTE GENERAL, POPR TANTG DE REPRESENTAN. S
IISLT IZ LA SOCIEDAT DENOMINADA DETERGENTES, LTDA., DROMITCIZIACA tM
BITME I C., POR MELDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONTIZPI
b.oi s L ENDR MIGUEL JRCOBO KRAUSZ HOLZ, VARON, MAYOR DE EDAD, VECIYS
L 2375 CTIUDAD, IDENTIFICADO COY LA CEDULA DE CIUDRDAHIA NI VYRS
22,225,275 DE  SANTA MARTA, PARA OQUE EN MQMBRS Y REPRESENTACICN DS
[ 712G TS, LTDR., OICHOD APODERADO PUECA 1), NOMBRAR APODERAL.I
$IOICIATEIS CUANDO LO ESTIME NECESARIOQ PARA LA GEFENSA DE LOS LNTERESES

LEZ LA ZLCIEDAD, 2}, PARA QUE DICHQ APODERADO PUEDA OBTENEK DERECHCS D
FI“r7F0"3  SOBRE MARCAS, NOMBASS, EMBLEMAS, PATENTES ¥ PRIVILEGICE D3
C LY ek CLASE; 3), PARAR QOE DICHO APODERADC DUSDE REBRESENTAR A 1A
2111720 ANTE CPALQUIER FUNCIONARIO PUBLICO, JUZGRDO, TRIBONAL, FIC.:
4. FREA JUT SICHO APODERADC PUEDA DBTENER SPRESTAMOS BANCARISS PARR LA
IIIIENIC ?IGNGRAR MATERIAS PRIMAS DE PROPTEDAD DE LA MISMA, ANTE L1053
FUAGTEMZ3 DE JZPOSITO. EN ESTE  QLTIMO CASO LOS DOCUMENTGS DEEEREN
2 r~wB!Em LA FIRMA DEL SEROR ANDRES MONSALVE CADAVID O DEL SERT 3

F. ALZERTO MCNTOYA, QUIENES SCH MAYORES DE EDAD, SE DOMICILIEN £X

T2 A LE BOGOTA, SE IDENTIFICAN COMN CEDUOLA DE CIUDADANIA NUFMERS
SderLove ¥ 78,285,404, RESPECTIVAMENTE, LAS DOS EXPEDIDAS EN BOGGTL.

) CERTIF:ICA:




F ESCRITURR. PUBLIGH ¥Q. 1137 DEL 26 DE AGOSTO p® 2208, [KS. - .A
DE SEPTIEMBRE DF 2009 BAJO EL ¥8, 00016592 DES :Tzmo w, 4tw-g-
\ JTT, 1DENTIFICADD CON CEDJILA DE CIUDADANIA K3, 15484205 - %

;,2 N SV CaLIDAD DB GERENTE GENEREL DE L& SOC-EDAD (F LA
REVOTA, FOR MEDJS BEL PRESENTE DOCUMENTO, CONFI@NE prpES 2290 )
A /Y SUFICIENTE AL SERGR TVAN PAEZ DURAN, MAYOW -z oral, 7 i is
LAJCLUDAD DR BOGOTA, 0,4, IDENTIFICADG CON L& CECBL™ ~F =2ty -ir

- 3.228.328 DE USAQUEN, PARR GUR REPRESENTZ LAB ' Reter =:

- SOCTEDAD PDETERGENTES LTDA. BENTRG DE LAS DILIGENCIAS o
PACTO OF QOMPLIMIERTO QUE SE LLEVEN A CABQ JENJRS J: . 2Bo= 3. "E
ACCICN POPDLAR INSTAURARY ANTE EL JUZGADG: CATORTZ (34 A iz :Tu 1 -y
BEL CIRCUITS DE BUCAREMARGA FOR EL SEAOR CARLIE -2V B: (LIFs.:0
CGUTIEREEZ BN CONTRA DEL MUNIQIPIO DE FLORIDRBLANGCA ¥ CISI3, [% .- o,
QUE  FOE VINCULADA LA EMPRESa OBTERSRNTE3 LT0E., Fre I:I1°.0 70
PRESENTADE #0R SERVIENTHEGA ZTDA., BN EL ESCRITO DR £¢: ~2s—r=-~> DBE
DEMANDA, EN VLRTUD DEL PRESENTE POBER ‘LA APODERADA DEBLE HXTl 7% -0
BIGUIENTES ACTOS: 1.1, LLEVAR LA REPEESENTACEON BE &  o(oo- hD
WENCTONADA BN TODAE LES ACTUACIONBE Y DILIBENCIAS JUDECTATES QUE L[:24-
EJECUTARSE HENTRO DEL PROCESC DE ACCION BPOPULAR EN CLEZTISN. -. . - o
EJERCICTO DE ESTA REPRESENTACION PODRA EL APODRRADC URELA3ROA DACT.% ~&
QUNMPLIMIENTO, CONCILIAR, TRANSIGIR, DRSESTIR, PRESENTR: = ~1f174.. -
DOCUMENTCS .

CERTIPICA:

QUE  POR  ESURTTURA PUBLICA N8. 1405 DE LA NOPARIA 4¢ 1%
B.C., DEL %6 OF GCTUBRE DE 20609, INSCRITA EL 27 DE - CUUBSE [
BRSO EL NGO, 1B7Y8 DEL LIBRO W, CAMEARECIOD DANTEL HAIME U7
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" En Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre del afio Dos

03 Ubl.

ol

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJ

Mil Dieciséis (2016), entre los suscritos, DANIEL HAIME GUTT., quien obra en
Representacion de la Sociedad DETERGENTES LIMITADA, por una parte, que
en’ adelante se llamafa la Empresa y los sefiores OMAR RODRIGUEZ, FABIO
GUERRERQ VEGA, CESAR AUGUSTO GUARNIZO SANCHEZ, VIVIANA SILVA

VELANDIA; y JOSE MANUEL BARRERA PIRAQUIVE, identificados.como aparece

al pie de su firma, quienes actuan en adelante en nombre y Representacién
del SINDICATO DE TRABAJADORES de la mencionada Empresa, en su
caracter de Miembros de la Comision Negociadora del Pliego de: Peticiones y
estando debidamente autorizados para negociar seguh Asamblea General
dél mismo celebrada el dia Tres (3) del mes de Septiembre del afio Dos Mil
Dieciséis (2016), que se:llamara EL SINDICATO, han convenido en prorrogarla

‘Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia (01} del mes de Octubre del

afio Dos Mil Doce (2014}, y cuyo vencimiento es el dia Treinta y Uno. (31) de

Mayo del aflo Dos Mil Dieciocho (2018) que se encuentra actualmente
. . . . . B 3 —

vigente, de acuerdo con las siguientes Clausulas: /

CLAUSULA PRIMERA
PARTES CONTRATANTES

Son Partes Contratantes de la Presente Convencion Colectiva de Trabajo: La

Sociedad “DETERGENTES LIMITADA”, y el SINDICATO DE TRABAJADORES de
la mencionada Empresa, entidades ambas domiciliadas en Bogota, D. C.

CLAUSULA SEGUNDA
APLICACION DE LA CONVENCION.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo cobija a los Trabajadores
Sindicalizados de la Empresa, una vez cumplido el periodo de Prueba.
Cobijara igualmente, vencido el periodo de prueba, a los Trabajadores. no
Sindicalizados de la Empresa, previo el cumplimiento de las disposiciones
legales.

CLAUSULA TERCERA
SALARIOS.

Aumentase los Salarios Basicos vigentes de aquellos actuales Trabajadores de.
_IarEm‘p'resa, cuyos. Contratos hayan sido celebrados con anterioridad al
Primero (01) de Octubre del aflo Dos Mil Dieciséis (2016), y que estén

evengando en la fecha de la firma de la presente Convencion, una
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remuneracion fija inferior a UN MILLON SETECIENTOS

($1.700.000) M/cte. mensuales en la siguiente forma y proporcion:

1) A partir del dia primero (1) de Octubre del afio Dos Mil Dieciséis (2016)
y hasta el dia treinta (30) de Septiembre del afio Dos Mil Diecisiete
{2017), por una sola vez, en un Siete punto Setenta y Siete por Ciento
(7.77%). Este aumento de salarios se hace retroactivo al primero (1) de
Septiembre del afio Dos Mil Dieciséis {2016).

2) A partir del dia Primero (01) de Octubre del afio Dos Mil Diecisiete
(2017) y hasta el dia Treinta y uno {31) de Mayo del anho Dos Mil Veinte
(2020), también se aumentan por una sola vez, los salarios Basicos de
aquellos trabajadores con Contrato de Trabajo vigente en dicha fecha
(1 de Octubre del afio 2017), en las sumas que resulten de. aplicar el
indice de Precios al consumidor {I.P.C.) Historico Nacional certificado
por el DANE, correspondiente al afio 2016, mas. un punto adicional
(I.P.C. + 1.0%); éste aumento se aplicard a los Salarios Basicos vigentes
en dicha fecha (Octubre 1 del afio 2017). De ésta manera queda
totalmente modificada la Clausula Tercera de la Convencién Colectiva
de Trabajo del afio Dos Mil Catorce (2014).

PARAGRAFO PRIMERO.- E| personal de trabajadores con jornada maxima
legal vinculados a la Empresa con Contrato de Trabajo vigente en la fecha de
la firma de la presente Convencidn, que estén desempenando en la planta
una de las funciones enumeradas y relacionadas a continuacién, en forma
taxativa, gozaran de los Aumentos Salariales pactados en ésta Clausula no
obstante qué su remuneracién mensual sea superior a. UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) M/cte. Mensuales: personal de
trabajadores con funciones y labores directamente relacionados con el
proceso Industrial de la planta, el personal de conductores, bodegueros y
celadores. Con la salvedad consagrada en el presente Paragrafo quedan
expresamente excluidos de la totalidad de los aumentos salariales
consagrados en la presente Convencion, todos los trabajadores de la
Empresa con -sueldo o salario fijo mensual superior a UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) M/cte.

También se excluirdn de los aumentos salariales pactados en la presente
convencion- el personal de Ingenieros, profesionales y técnicos, cuya
remuneracion mensual sea superior a UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
(51.700.000) M/CTE, no obstante realicen labores relacionadas con el
proceso Industrial de la planta. Asi mismo, el personal de ventas con salario
mensual variable que se relacionan a continuacion: Coordinadores;
Supervisores, Supervisor Especial, Supervisor Especial de Cadenas, Supervisor
Viajero, Supervisor de Ventas Junior, Vendedores Senior Industrial,
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Vendedores Juniors, Vendedores tienda a tienda, Cobradores, ‘etc*, ;gmtgg

se excluirdn de los aumentos salariales pactados en la Clausula T Cer
presente-Convencion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes han convenido que la retroactividad
salarial de un mes calendario, concedida a partir del dia primero (12.) de
Septiembre del afio Dos Mil Dieciséis {2016), no obstante que la presente
Convencién rige a partir del dia primero (12.) de Octubre del afio Dos Mil
Dieciséis (2016), se hara Gnicamente sobre el Salario Basico de los
Trabajadores beneficiados, sin tomarse en cuenta los otros factores
salariales, tales como horas extras, dominicales, festivos, etc.

CLAUSULA CUARTA
PRIMA EXTRALEGAL DE 'NAVIDAD

La: Empresa continuara concediendo la Prima Extralegal de Navidad pactada
en la Clausula Cuarta de la Convencién Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil
Catorce (2014), consistente en sesenta (60) dias de Salario Basico; pagaderos
a los trabajadores con Contrato de Trabajo vigente en el mes de Diciembre y
proporcionalmente al tiempo de servicio de cada trabajador.

CLAUSULA QUINTA
PRIMA DE VACACIONES

La Empresa continuara concediendo la Prima de Vacaciones pactada en la
Clausula Quinta de la Convencién Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil
Catorce (2014). Esta Prima seguird vigente en treinta (30) dias de Salario
Basico pagadera a todos los trabajadores al vencimiento de un nuevo afio de
servicio a la Empresa.

CLAUSULA SEXTA
BONIFICACION DE SEMANA SANTA

A partir de la vigencia de la presente Convencion, la Empresa reconocerd una
Bonificacion de Semana Santa consistente en la suma fija de NOVENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($93.500) M/cte. Esta Bonificacién se pagara
una sola vez cada afio el dia Martes de la Semana Santa, para aquellos
trabajadores con Contrato de Trabajo Vigente en dicha fecha. De ésta
manera queda totalmente modificada la Clausula Sexta de la Convencidon
Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil Catorce (2014).
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CLAUSULA SEPTIMA o 5.;

CALZADO Y OVEROLES TRAMITES

La Empresa continuard suministrando trimestralmente un par de zapatos o
botas y un overcl de dos piezas, o un delantal, segun el caso, sin
discriminacién de salario, a aquellos de sus trabajadores que por naturaleza
de su oficio desempefiado o |a conveniencia de la Empresa hagan necesaria
la utilizacion de ésta clase de prendas. Se exceptia de ésta disposicion el
personal de oficinas, administracién, ventas y en general de labores extrafias
al proceso directo de fabricacién, quienes recibiran lo de Ley, si a ello’hubiere
lugar. El trabajador débera usar estos implementos en su trabajo, para tener
derecho a una dotacion posterior.

CLAUSULA OCTAVA
AUXILIO POR MUERTE DE UN FAMILIAR

Durante la vigencia de la presente Convencién la- Empresa auxiliara, al
trabajador en caso de muerte de un familiar directo de dicho trabajador
(Padres, hijos, esposa o compafiera reconocida) con la suma fija de CIENTO
TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($136.000) M/cte., previa presentacion del
respectivo Certificado de Defuncidon y demas partidas pertinentes, De esta
manera queda totalmente modificada la Clausula Octava de la Convencidn
Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil Catorce (2014).

CLAUSULA NOVENA
AUXILIO POR MUERTE DE UN TRABAJADOR

Durante la vigencia de la presente Convencién, la Empresa auxiliard a los
familiares directos del trabajador fallecido, con la suma fija de
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($974.500)
M/cte. Este Auxilio se pagard en dos (2) cuotas mensuales equivalentes
mediante la presentacion de los respectivos certificados y en general en un
todo de acuerdo con la Ley. De esta manera queda totalmente modificada la
Cldusula Novena de la Convencién Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil
Catorce {2014).

CLAUSULA DECIMA
INCAPACIDADES
La Empresa continuara reconociendo a los trabajadores que Incapacite su

correspondiente E.P.S., la I.P.S. adscrita a la respectiva E.P.S. o el Médico de
la Empresa, por enfermedad comun o accidentes fuera de la Empresa, con el
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pago total de su Salario Ordinario, cuando la Incapacidad sea o
dichas Entidades en un (1) dia o en dos (2) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
AUXILIOS AL SINDICATO

La Empresa concedera por una sola vez durante la vigencia de la presente
Convencidn los siguientes Auxilios al Sindicato:

b)

Con destino a los Fondos Sindicalés por una sola vez la suma fija de
DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($2.764.200) M/cte., para la primera etapa de vigencia de la
Presente Convencién (1 de Octubre del afio 2016 al 30:de Septiembre
del afio 2017) y la suma fija también por una sola vez de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS. ($2.847.150) M/cte. para la segunda etapa de vigencia de la
presente Convencidn (1 de Octubre del afio 2017 al 31 de Mayo del
afo 2020).

Con destino al pago de gastos sindicales, por una sola vez, la suma fija
de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS ($2.764.200) M/cte., para la primera etapa de
vigencia de la presente Convencién (1 de Octubre del afio 2016 al 30
de Septiembre del afio 2017) y la suma fija de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($2.847.150) M/cte., para la segunda etapa dé vigencia de la presente
Convencion (1 de Octubre del afio 2017 al 31 de Mayo del afio 2020)
ambas por una sola vez. De esta manera queda totalmente modificada
la Clausula Décima primera de la Convencidon Colectiva de Trabajo del.
ano Dos Mil Catorce (2014).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
AUXILIO ESCOLAR

Durante la vigencia de la presente Convencién la Empresa concederd un
Auxilio de Escolaridad consistente en la suma fija de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
{$24.634.500) M/cte., para la primera etapa de vigencia de la presente
Convencién (1 de Octubre del afio 2016 al 30 de Septiembre del afio 2017} y
la- suma fija de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL.
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($25.373.550) M/cte., es decir,
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SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CINCUENTA PESOS ($739!050) M/(:IE%Y
adicionales, para la segunda etapa de vigencia de ta presente Co venc@ /
de Octubre del afio 2017 a! 31 de Mayo del afio 2020). En consect,e\raa,_egjc_e/
Auxilio se continuara pagando en el mes de Febrero de cada una de las dos
etapas de vigencia de la presente Convencion, proporcionalmente al numero

de hijos de los trabajadores, matriculados en establecimientos de Educacién
Basica, Primaria y Secundaria, previa presentacion de los respectivos
comprobantes. A éste Auxilio unicamente tendran derecho aquellos
trabajadores que:se hayan hecho acreedores al Aumento Salarial pactado en

la Clausula Tercera de la presente Convencién. Asi mismo se excluyen de

éste Auxilio, todos aguellos. hijos de trabajadores que estén estudiando en el

Sena o en establecimientos nocturnos de Educacion. De ésta manera gueda
totalmente modificada la Clausula Décima Segunda de la. Convencion
Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil Catorce {2014).

PARAGRAFO: Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa
concederd, por una sola vez un Auxilio Extraordinario de Escolaridad
consistente en la suma fija de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) M/cte.
para la primera Etapa de vigencia, y la suma fija de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) M/cte. para la segunda etapa de vigencia. Este auxilio se pagara
en el mes de Febrero de cada una de las dos etapas de vigencia de ésta
Convencidn y con el cumplimiento de los requisitos y condluones pactadas
en la presente Clausula Décima Segunda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
BOTIQUIN

La Emprésa continuara suministrando en sus dependencias Botiquines
dotados de los elementos que sean necesarias para prestar Primeros Auxilios
a los trabajadores. Asi mismo, la Empresa continuarda suministrando un
vehiculo permanente con su respectiva camilla para ser utilizado por
trabajadores o'enfermos-que requieran de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
PERMISOS REMUNERADOS

La Empresa concedera el tiempo de permiso remunerado, Unicamente en los
iguientes casos:
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b) Hasta cinco (5) miembros principales de la Junta Diréctiva del Sindicato
y hasta por cinco (5) dias, en los meses de Enero y Julio de cada afio,
para atender las labores inherentes con las funciones de la
Organizacion;

c) Hasta cuatro (4) delegados designados legalmente por el Sindicato,
para asistir a Congresos Sindicales convocados por la Confederacion o
Federacion a que pertenezca el Sindicato, hasta por e! término de
reunién del Congreso. Los viaticos y transporte.correran por cuenta de
la.Empresa la cual.los fijara;

d) Cuatro (4) veces al afio y hasta dos (2) miembros del Sindicato para
asistir a un curso de Capacitacion Sindical organizado por la
Confederacién y Federacion a la que pertenezca el Sindicato, este
curso no podra pasar de una (1) semana;

e)  Para asistir al entierro de un compafiero de trabajo hasta diez (10)
trabajadores;

f) Por muerte de un familiar, la Empresa reconocerd los respectivos
permisos remunerados en un todo de acuerdo con la ley. Para el efecto
el trabajador hard la respectiva solicitud, acreditando los registros
civiles correspondientes.

g) En caso de maternidad de la esposa o compafiera permanente la
Empresa reconocerd al trabajador, los permisos remunerados en un
todo dé acuerdo con la ley. El trabajador debera acreditar el respectivo
registro civil de nacimiento; y

h) El dia sabado Santo de cada afio para todos los trabajadores de la
Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
SANCIONES

La Empresa no impondra ninguna clase de Sanciones a los trabajadores
sindicalizados sin antes haberlos oidos en descargos, debidamente
asesorados por dos (2) miembros del Sindicato, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 2351/65. La Empresa acepta retirar por una sola vez, la
constgncia de sancién de la hoja de vida de aquel trabajador, que teniendo
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una sola sancién disciplinaria, compruebe que durante los doce

posteriores a la infraccion, no ha sido sancionado, por ningun conce\eto\

CLAUSULA DECIMA SEXTA
REFRIGERIO

La Empresa continuara suministrando gratuitamente un Refrigerio para los
trabajadores que laboren en el primero, segundo y tercer turno. Para el
efecto suministrara articulos de buena calidad.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
TRANSPORTE

La Empresa continuara prestando el servicio de Transporte para el personal
que sale del trabajo a las diez {10:00) p.m. La Empresa reglamentara con el
Sindicato el correspondiente recorrido.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA
AUXILIO DE'MATERNIDAD

Durante la vigencia de la presente Convencidn la Empresa concedera un
Auxilio de Maternidad consistente en la suma fija de OCHENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS ($84.500) M/cte., para el trabajador que tuviere un
hijo legitimo o natural reconocido de compaiera permanente. Para el efecto,
se debera acomipafar el correspondiente certifica’do notarial. De:esta manera
queda totalmente modificada la Clausula Décima Octava de la Convencidn
Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil Catorce (2014).

CLAUSULA DECIMA NOVENA
AUXILIO PARA DEPORTES

La Empresa reconocera durante la vigencia de la presente Convencién los
siguientes Auxilios para Deportes:

a) La suma fija de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
TRESCIENTOS . PESOS ($2.216.300) M/cte. mensuales durante Ia
primera etapa de vigencia de la presente Convencién (1 de Octubre del
afio 2016 al 30 de Septiembre del afio 2017). Para la segunda etapa de
vigencia de la presente Convencion (1 de Octubre del afio 2017 al 31
de Mayo del afio 2020) , este auxilio se aumentarad en la cantidad de
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SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($66.500) M/cte.: mensuales; AL
quedando por lo tanto, en la suma fija de DOS MILLONES DOSCIENT
OCHENTA Y DOS MiIL OCHOCIENTOS PESOS (52.282. 800) Mfc-te.
mensuales, y

".’

b) La suma fija de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
SETECIENTOS PESOS {$4.607.700) M/cte. anuales por una sola vez para
el primer afio de vigencia de la presente Convencion y la suma fija de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA. Y CINCO MIL
NOVECIENTOS PESOS ($4.745.900) M/cte., anuales por una sola vez,
para-el segundo afio de'vigehcia de la presente Convencion.

Este Auxilio se destinarad para intensificar el Deporte entre los trabajadores
de la Empresa, asi como para comprar elementos, trofeos, gastos de
Inscripcion, etc. De esta manera queda totalmente modificada la Clausula
Décima Novena de la Convencion Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil
Catorce (2014).

CLAUSULA VIGESIMA
VIVIENDA

Durante la vigencia de la presente Convencion la Empresa destinara en
calidad de préstamo al FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA la cantidad de
SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS.
CINCUENTA PESOS ($68.560.250) M/cte., para la primera etapa de vigencia
de la presente Convencion (1 de octubre del afio 2016 al 30 de Septiembre
del afic 2017): Para la segunda etapa de vigencia de la presente Convencion
(1 de Octubre del afio 2017 al 31 de Mayo del afio 2020), este Fondo se
aumentara en la cantidad de DOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($2.056.810) M/cte., quedando en la unica suma
de SETENTA MILLONES SEISCIENTOS DIESISIETE MIL SESENTA PESOS
($70.617.060) M/cte., la reglamentacion de los préstamos que se hagan por
éste concepto, continuara efectudndose de comun acuerdo entre Empresa y
Sindicato. De ésta manera queda totalmente modificada la-Clausula Vigésima.
de la Convencién Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil Catorce (2014).

'CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
PRIMA DE ANTIGUEDAD

Durante la vigencia de la presente Convencion, la Empresa continuara
reconociendo una Prima de Antigliedad en la siguiente forma y proporcién:
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a)  Diecisiete (17) dias de Salario Basico, una sola vez al ano> a ahﬁﬂl loEs
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trabajadores que tengan entre seis (6) y diez {10) afios de sé«y\%
Empresa, pagaderos en forma individual y el dia del "anivers
correspondiente. Es decir, a.los Seis (6) afios: Diecisiete (17) dias; a Ios
Siete (7) afos: Diecisiete (17) dias, a los Ocho (8) .afios: Diecisiete (17)
dias, a los Nueve (9) afios: Diecisiete (17) dias y a los Diez (10) afios
Diecisiete. (17) dias, asi sucesivamente de tal manera que ningun
trabajador reciba en cada afio mas de Diecisiete (17) dias;

b)  Veintiséis (26) dias.de Salario Basico, una sola vez al afio; a aquellos
trabajadores que tengan entre once {11) y quince {15) afos de servicio
a la Empresa, pagaderos en forma individual y el dia del aniversario
correspondiente. Es decir, a los once (11} afios, Veintiséis (26) dias, a
los doce (12} afios, Veintiséis (26) dias y asi sucesivamente de tal
manera gue ningun trabajador reciba en cada afto mas de Veintiséis
(26) dias;

c) Treinta (30) dias de Salario Bdsico, una sola vez al afio, a aquellos
trabajadores que tengan entre dieciséis (16) y veinte {20) afios de
servicio cumplidos a la Empresa, pagaderos en forma individual y el dia
del aniversario correspondiente. Es decir, a los Dieciséis (16) afios:
Treinta (30) dias; a los diecisiete (17) afios: Treinta (30) dias y asi
sucesivamente de tal manera que ningln trabajador reciba en cada
afo mas de Treinta (30} dias;

d)  Treinta y Dos (32) dias de Salario Basico, una sola vez al afio, a aquellos
trabajadores que tengan veintiin (21) afios o mas de servicios
cumplidos a la Empresa, pagaderos en forma individual y el dia del
aniversario correspondiente. Es decir, a los veintitin (21) afios: Treinta y
dos (32) dias; a los veintidds (22) afios: Treinta y dos (32) dias; a los
veintitrés (23) afos Treinta y dos (32) dias, y asi sucesivamente de. tal
manera que ningun trabajador reciba en cada afio mas de Treinta y Dos
(32) dias.

PARAGRAFO.- Es entendido que los trabajadores no podran recibir sino
solamente una prima cada afio de Diecisiete (17) dias; Veintiséis (26) dias;
Treinta (30) dias o Treinta y Dos {32) dias tal como lo estipula la Clausula, en
atencion-a las Antigiedades.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
AUXILIO PARA ANTEOJOS

Durante la vigencia de la presente convencidn la Empresa continuara dando
un Auxilio para Anteojos, hasta la suma fija de NOVENTA MIL PESOS
($90.000) M/cte. Este Auxilio se pagard cuando los Anteocjos sean formulados
por los médicos de la respectiva EPS., Caja de compensacion Familiar segun
se.encuentre el trabajador afiliado, o el Médico de la Empresa, por una sola
vez al ano. De ésta manera queda totalmente modificada la Clausula
Vigésima Segunda de la Convencién Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil
Catorce (2014).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
AUXILIO'PARA MATRIMONIO

Durante la vigencia de la presente Convencién la Empresa auxiliara al
trabajador o a la trabajadora que contraiga Matrimonio con un permiso
remunerado de cinco (5) dias habiles, los cuales se deberan disfrutar dentro
de los veinte dias. habiles siguientes a la fecha del matrimonio, con la suma
fija de CINCUENTA Y UN MIL PESOS ($51.000) M/cte.. Este Auxilio se pagara
por una sola vez, previa. presentacion del respectivo registro de matrimonio.
El trabajador debera solicitar dicho Auxilio con anterioridad a la fecha del
Matrimonio. De ésta manera queda totalmente modificada la Clausula
Vigésima Tercera de la Convencidon Colectiva de Trabajo del afio Dos Mil
Catorce {2014).

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
TIEMPO DE GRACIA

La Empresa continuara concediendo un margen de Gracia hasta de diez (10)
minutos, a la hora de entrada al trabajador por retardos justificados,
entendiéndose por entrada al trabajo, unicamente la iniciacion de la
jornada ordinaria, aunque ésta se encuentre dividida. Ningln trabajador
podra retirarse de su frente de trabajo hasta tanto no llegue su
correspondiente reemplazo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
"~ DESCUENTOS ESPECIALES

a Empresa descontard a los trabajadores que se beneficien de esta
Convencidon Colectiva de Trabajo, el valor correspondiente a los quince (15)
primeros dias de los aumentos de Salarios y lo entregard al Sindicato para
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sus estatutos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
FOLLETOS

La Empresa publicara en Folletos suficientes para entregar a sus trabajadores
la presente Convencidn Colectivade Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
DISPOSICIONES LEGALES

La presente Convencidn colectiva de Trabajo sustituye en todas y cada una
de sus partes la Convenciéon Colectiva de Trabajo suscrita el dia primero
{01) de Octubre del afio 2014 , la cual fue cumplida por la Empresa en su
integridad, concretamente en el Aumento de Salarios, pago de Primas,
auxilios y -demas beneficios legales y extralegales. Por lo tanto, la presente
Convencion Colectiva de Trabajo es la unica que regira las relaciones
laborales. entre las partes.contratantes.

Las partes acuerdan: Que si durante el término de vigencia de la presente
Convencién, por Ley, Decreto o cualquier Disposicion del Gobierno se
ordenase. un Aumento, reajuste, compensacion o cualquier tipo de
incremento general o particular de los Salarios, o reajustes de derechos
laborales o se consagraren indemnizaciones en o por cuantia superiores a las
pactadas en la presente Convencién, lo acordado por las partes: en esta
Convencion, se involucrarad o se considerara parte integrante de lo que se
establezca; obligandose la Empresa sclamente a efectuar el correspondiente
reajuste, si aello hubiere-lugar.

Asi mismo, las partes acuerdan que la totalidad de las primas, Bonificaciones,
Auxilios, Subsidios y Refrigér'ios pactados en ésta Convencidn, no tendran
cardcter de'Salario de-acuerdo con lo estipulado en el articulo 128 del:C.S. de
Trabajo, modificada por el articulo 15 de la ley .50 de 1990y en el articulo 17
de la Ley 344 de 1996.
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La presente Convencion Colectiva de Trabajo regird por el término
comprendido entre el Priméro (1) de octubre del afio Dos Mil Dieciséis
(2016)y el Treinta y'Uno (31) de Mayo del afio Dos Mi! Veinte {2020).

En constancia se extiende y suscribe la presente Convencién Colectiva de
Trabajo que sustituye en todas y cada una de sus partes las anteriores
Convenciones suscritas-entre Empresa y Sindicato en seis (6) ejemplares, dos
(2) con destino al Ministerio de Trabajo y los restantes con destino a las
partes, a los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre del -afio Dos Mil
Dieciséis (2016).

EL SINDICATO

ek nydo
VIVIANA SILVA VELANDIA
C.C.No.52.234.747 de Bogot4

ldedl veran
JOSE NUEL BARRERA PIRAQUIVE

C.C.N0.19.489.455 de Bogota

/Oiga M,
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