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. Puerto Wilches, 10 de octubre de 2016

MEMORANDO

PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARC[A‘
' Coordinador Grupo Archivo Sindical
DE: INSPECTOR DE TRABA.JIO
ASUNTO: Constancia de Depésito de._Comiencién Colectiva de Trabajo

De manera-atenta me.permito remitir a su despacho para su conocimiento y demés fines pertinente la
Constancia de: Depos1to de:Convencién Colectiva de Trabajo, de la ASOCIACION SANTANDEREANA
DE SERVIDORES PUBLICOS "ASTDEMP Seccional’ Puerto Wilches, celebrado con la empresa
AGUAS DE PUERTO WILCHES S.A.S. E.S.P. del municipio de Puerto Wilches.

Cordialmente,

Transeribi: Sugey R.
Reviso: J. Pomtbo’ L .
Ruta: DASUGEY\DOCUMENTOS _2016WEMORANDOS_2016.doc
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ptes-conocen el contenido del presente documento y estin de

JHON JAIME PEINADO PEDRAZA
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‘Puerto Wilches, 5 de octubre de 2016

Doctor
JULIO ENRIQUE POMBO RAMOS
Inspector-de Trabajo

Puerto Wilches-Santander
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Asunto: Entrega copia Convencioén ASTDEMP y Aguas de Puerto Wilches.

Cordial sélud_o,

De manera respetuosa me permito allegarle un ejemplar de la convencion

suscrita entre aguas de Puerto Wilches-Santander vy la Asociacion

Santandereana de servidores Publicos, ASTDEMP.

Se adjunta lo enunciado.

Cordialmente,

Presidente ASTDEMP




AGUAS DL

PUERTO WILCHES

NIT: 8003481546

ACTA DE REUNION
' (MARZO 28 DE 2016)

En e} municipio de Puerto WiIFhes. Departamento de Santander, hoy 28 de Marzo de 2016, siendo las 11:00 a.m, se
reunieron en el municipio de Puerto Wilches, en la oficina AGUAS DE PUERTO WILCHES S.A.S. E.S.P., ubicada en la
Crz 3 No. 4-76 , los sefiores EDUARDO LOPEZ RINCON, con CC 91.250.615 y AMADIS GUERRA RANGEL con CC N?
37.685.086 Asesores de "ASTDEMP y por parte de la empresa AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP; el Doctor
ERICH FABIAN TORRES JIMENEZ, Gerente , LAUDY PATRICIA BELTRAN ALCOCER tesorera, y por parte de la
comisién negociadora de la empresa AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP el sefior JOSE EUSEBIO GARCIA v
DORAIDA SABAYE GIL , con el fin de fijar la fecha y hora para la negociacion del pliego de peticiones y convencion
colectiva, presentado por los funcionarios ante la empresa AGUAS DE PUERTO WILCHES. Seguidamente por
unanimidad se fija el dia 31 de marzo a las 8:00 a.m. en las instalaciones de la empresa AGUAS DE PUERTO
WILCHES, para llevar a cabo la reunion para la negocion del pliego de peticiones y asi mismo quedan como
negociadores por parte de la empresa AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS £SP el Doctor ERICH FABIAN TORRES
JIMENEZ Gerente y LAUDY PATRICIA BELTRAN ALCOCER Tesorera.

Siendo Jas 11:25 a.m del dia 28 de marzo del 2016, dio lectura al acta el cual fue puesto en consideracion y
aprobado por unanimidad.

!
En constancia se firma por los que en ella intervinieron.
t

00 é)gzm Y%
AMADIS GUERRA RANGEL
CC. 37.685.086

Asesor ASTDEMP

%C‘.'Lgn :

LAUDY P%I'R.ICIA BELTRAN ALCOCER
Gerente Tesorera

Negociador Negociador
AGUAS DE PUERTO WIL S AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP
!
\ .
EUSEBIO GARCIA

Comision Negociadora Comision Negociadora.

AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. ESP
NIT N 3003461546
CRA. 3N*4-76 CENTRO

aguasdepuertowilchessasesp(@yahoo.es
TEL. 6132179



PUERTQO WILCHES

Correspondencia’

ACTA DE REUNION

Fecha de Vigencia 2016

ACTA N2 001 DE 2016

NEGOCIACION-DE LA CONVENCION COLECTIVA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES

En Puerto Wilches, siendo las _i:ios'(_OZ:OOj de la tarde del dia 31 de marzo de 2016, se
reunieron.en las.instalaciones de Aguas de Puerto Wilches Ias.comigiones negociadoras
de fa'Convencion Colectiva de los Trabajadores Oficiales. de Aguas-de Puerto Wilches,
‘por. parte' de la Empresa los Doctores ERICH FABIAN TORRES JIMENEZ Y LAUDY
PATRICIA BELTRAN ALCOCER, por parte ‘del sindicato ASTDEMP, AMADIS GERRA
RANGEL, Y JOSE EUSEBIO GARCIA RODRIGUEZ, se inicia con la solicitud del Gerente
ERICH FABIAN TORRES JIMENEZ, estudiar las hojas de vida de los funcionarios para dar
claridad de quienes son los trabajadores oficiales, por tal motivo, AMADIS GUERRA
RANGEL, solicita se aplace la reunidn para realizar la revision minuciosa de las hojas de
vida de los funcionarios, quedando como fecha para la préxima reunion, el dia 09 de
abril del preserite afio, a las nueve {09:00) de la mafana..

Se.da pi'or terminada I'Ia reunién siendo las cuatro y treinta (04:30) de la tarde del dia 31
de marzo dél 2016 s'ie‘ndo firmada por los que en ella intervinieron.-

n 1

| : | e,
. ERICH FABIAN TORRES )i LAUDY PA RI%E ﬁ'ﬁr&m ALCOCER
-Gerente Aguas.de Puerto Wilches Tesorera Aguas de PuertoWilches

-

Por el sindicato ASTDEMP

s beten " Y
ADIS GUERRA-RANGEL B - JO SEBIO.GARCIA RODRIGUEZ

/Negociadora ASTDEMP : Negociadora ASTDEMP -

t
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PUERTC WILCHES

_ Correspondencia
ACTA DE REUNION
Fecha de Vigencia 2016
DD MM AA Hora de 9:00 a-
inicio m ACTA N°02 2016
FECHA 18 . MAYO - 2016 Hora de 4:00
' ' : Finalizaciéon | p.m

1.

ASISTENTE: Sé anexa relacién de asistente

2.

ASUNTO-OBJETO

Continuacion del proceso de Convencion colectiva con base en los Pliegos
presentados por la Presidenta de la Subdirectiva de ASTDEMP, AMADIS GUERRA
RANGEL, a través de oficio de fecha febrero 26 de 2016.

ORDEN DEL DIA

. Llamado a lista y verificacion del quorum

. Saludos por parte del Doctor ERICH FABIAN TORRES JIMENEZ, Gerente General de

la'empresa AGUAS DE PUERTO WILCHES.SAS ESP.

Lectura y aprobacién. del acta anterior.

Compromiso de la reunidn

. Propésitos y varios.

. COMPROMISO DE LA REUNION

. El Ilamado a lista y verificacion del quorum se cumplié con el control de asistencia-

listado.de: participantes, anexo a la presente y que hace parte |ntegral de la misma

El Doctor ERICH FABIAN TORRES JIMENEZ, Gerente Géneral de la empresa AGUAS
DE PUERTO WILCHES SAS ESP, expreso un saludo a todos los asistentes
manifestando que espera que en esta reunion se culmine la negociacién.

Lectura y Aprobacion del Acta 01, fue aLdbada por unanimidad.

. Desarrollo en si.del objeto de la reunién, el Doctor ERICH FABIAN TORRES

JIMENEZ, Gerente General de la empresa AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP,
reitero la posicién de la empresa frente a los aprobados que a continuacion se
relacionan. :

.
1

Aprobado la representacién gue ASTDEMP hace como representante sindical de los-trabajadores

AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. ESP
NIT N 800346154-6

aguasdepuertowilchessasesp@yahoo.es
TEL. 6132179
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PUERTO WILCHES

Correspondencia
ACTA DE REUNION .

Fecha de Vigencia 2016

oficiales de Igual manera reconoce a las Organizaciones de Segundo.y Tercer grado-a las cuales este
y/o decida afiliarse el sindicato, lo mismo que a los' asesores sindicales y juridicos nombrados por la
]unta directiva de la Asociacion Santandereana de Trabajadores Oficiales.

Aprobado eI Pllego presentado a Ia EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP sera
asimilado .Convencién colectiva de Trabajo a la luz del Codigo Sustantivo del Trabajo- Titulo11

Capltulo ty sus respectivos Articulos y paragrafos y sera aplicable a los trabajadores oficiales al servicio
dela: EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP.

Aprobado la Convencmn colectlva se denominara ADMINISTRACION, a los representantes DE
LA EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP...y ASTDEMP a.los negociadores y asesores
representantes de los trabajadores oficiales afiliados a ASTDEMP.

Aprobado lo de ley para la Adecuacién del marco constitucional y legal: Para garantizar el cabal
cumplimiento ‘de esta Convencion colectiva, dentro del marco constitucional y legal respectivos, la
EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES , adelantara en forma inmediata los, tramites necesarios,
si para el efecto, tuviere que presentar un proyecto decreto, resolucion u otrc acto juridico, este se
hara con mensaje de urgencia, dentro del mes siguiente a la firma la Convencion Colectiva en caso de.
que: se tenga que. hacer una adiccién al presupuesto DE LA EMPRESA AGUAS DE PUERTO
WILCHES.

1
t

Aprobado el Permiso para la negociacién de la Convencnon colectiva Los miembros negociadores y
asesores por parte de ASTDEMP .que sean trabajadores oficiales y laboren al servicio de la
Administracién dispondran-de permiso sindical, de conformidad con el Cadigo-Sustantivo del Trabajo
durante'todo el tiempo que dure la dxscu516n del Pliego de Peticiones y hasta cuando se resuelva el
conflicto colectivo.

| Aprobado el paragrafo donde no se tomaran represalias de ninguna’ indole contra quienes hubiere

participado en.las actividades. realizadas, para la negociacién del pliego de peticiones o las hubieren
asesorado.

Una vez el programa contable tenga la opcién de realizar los descuentos, la empresa_ garantiza

-efectuar por némina los descuentos ordinarios y extraordinarios aprobados en la Asamblea de Afiliados.

Adicionalmerite’por una sola vez el descuento del uno (1 %) por ciento del salario basico mensual a

todos los empleados publicos beneﬁclados de la presente Convencion colectiva Segun lo establece.
elC: S T

Unar' vez el programa contable tenga la opcién de realizar los descuentos, La ADMINISTRACION

j AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. E5P
‘ _ NIT N° 900346154-6

'agi:asdbguertowilchéssasesg@yahbo.es )
TEL. 6132179




PUERTQ:WILCHES

- Correspondencia
ACTA DE REUNION

Fecha de Vigencia 2016

garantizard efectuar por némina los descuentos aprobados en la. Asamblea de Afiliados y que por
efectos del presente Convencion colectiva, beneficie a los trabajadores oficiales: que no estén
-| afiliados ASTDEMP, segun lo establece el C.5.T.

Aprobado el Convencidn colectiva que.beneficia a todas las personas naturales que durante la
vigencia preste sus servicios a la ADMINISTRACION. cuales quiera que sean las fechas y modalidades
de sus vinculaciones de. los trabajadores oficiales, asi ‘mismo cobija ‘a gquienes se. vinculen con.
posterioridad a la firma del Convencién colectiva Iguaimente, lo relativo al derecho de asociacion
sindical se entendera incorporado a‘las normas legales; los rectamente personal al que beneficia
esta Convencion colectiva.

> No cobijara los trabajadores que se vinculen bajo la modalidad de. r_esiac'ién de servicios:

Aprobado los derechos, garantlas, condiciones de trabajo, horarios y jomadas laborales,
subvenciones y auxilios que extralegalimente o por costumbre han disfrutado los trabajadores oficiales
al servicio de.la ADMINISTRACION a que se refiere esta Convencidn colectiva, constituye el derecho
~adquirido y son irrenunciables.

De! mismo modo son imenunciables los derechos consagrados en la legislacion preexistente; tales
como normas, beneficios y-derechos:concebidos con anteriofidad a la firha del presente Convencion
colectiva y en las demas disposiciones legales y reglamentarias que las complementen o adicionen o
-sustituyan. ' :

§

Aprobado EL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La Administracion aplicara el principio de
favorabilidad para los: trabajadores oficiales en el caso de la existencia de duda en |a aplicacién de
aspectos legales y laborales. Igualmente, .aplicar las normas y leyes favorables que salgan después de
la fima de la presente Convencion colectiva para que forme parte de la misma, ademas, dara
respuesta. inmediata a cualquier peticion presentada por los Representantes Legales de los
trabajadores oficiales en materia.de informacién .y documentos necesarios para el correcto
cumplimiento de las tabores sindicales

Aprobado el MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las disposiciones contenidas en la presente
Convencioén :colectiva, constituyen el minimo de derechos y garantias a. favor de.los trabajadores
oficiales a quienes se beneficien. No sera aplicable en ninguna norma posterior que desmejore, vuinere
o elimine los derechos y beneficios consagrados en la legislacién vigente y en este Acuerdo.

Aprobado el FUERO SINDICAL: La_Administracion reconoce y respeta el fuero sindical de los
dignatarios de ASTDEMP, igualmente, de los miembros de la Comisién Negociadora designados por la
junta directiva para ellos hasta por seis (6) meses contados a partir de la firma del Convencién

colectiva. resultante de la'negociacion, al tenor de lo dispuesto en el articulo; 39, inciso-penultimo de la

I AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. ESP
NIT N* 900346154-6

.pauasdepuertowlichessasesp@yahoo.es
© TEL. 6132179
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Fecha de Vigencia 2016

Constitucién Politica'y el Cédigo Sustantivo del trabajo -

Aprobado LAS GARANTIAS: La Administracion garantiza a sus afiliados el libre y cabal ejercicio del
derecho de Asocdiacion sindical de conformidad con el articulo 39 de la Constitucion Politica, Articulo
353.y 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Aprobado para que gocen de Fuero Sindical, en fos términos del articulo 405 del C.S.T., modificado
por el articulo 1:del decreto 204 de 1957; todos los representantes sindicales durante el ‘gjercicio de:sus
funciones y hasta un afio después de terrhinado su periodo. El fuero sindical ampara a los'trabajadores
oficiales, con idénticos alcarices y consecuencias. Desde la presentacion del Convencidn colectiva y
desde la denuncia del Pliego de peticiones, hasta un afio después de haberse celebrado el nuevo
acuerdo.

Aprobado las garantias de Fuero Sindicales.

Aprobado los permisos, seran pedidos por la Junta Directiva, con una antelacion no ‘inferior a dos
dias. calendario -a la -fecha de su iniciacion y seran concedidos dentro de un dia siguiente a la
presentacion de la solicitud. )

Se aprueba lo de ley para que emprésa, suministrare viaticos y pasajes, a los representantes de-

ASTDEMP que déban desplazarse fuera ¢ dentro del pais en cumplimiento de.las funciones sefialadas. '

de las'misiones asignadas por ASTDEMP o por la Federacion, Confederacién Central de Trabajadores
y organizacion internacional con'las cuales el sindicato tenga relacién o vinculacién

Se aprueba la utilizacion de las instalaciones, los auditorios y la sala de -conferencia que requiera el
Sindicato para sus reuniones en los sitios de trabajo

Se aprueba los vidticos, seréan pagados antes de salir a la Comisién que los origine, sin perjuicio de
que el respectivo servidor posteriormente acredite el cumplimiento de la misma. De igual forma se
pagara en caso de prérroga de la comisién. ‘

Aprobado la.estabilidad laboral

Aprobado el Manual de Funciones y Requisitos debidamente aprobado debera ser conocido por tedos
los trabajadores oficiales y estara a disposicién de los mismos. Copia de éste se entregara a los
representantes-de ASTDEMP )

Crear comité paritario, por parte del representante legal de la empresa AGUAS DE PUERTO WILCHES:
SAS ESP.

AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. ESP
NIT N* 9003461546

. -aguasdepuertowilchessasesp@yahoot.os
] TEL. 6132179
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La empresa se compromete a tener en cuenta la participacién de ASTDEMP dentro de cualquier
proceso tendiente a la Reestructuracion de la planta de personal, para lo cual incluira representantes
en el proyecto-de acuerdo correspondiente ia facultad de ASTDEMP de supervisar que, las razones y
motivos que justifiquen tal médida administrativa, sea real y cumpla conlos.requisitos legales.

En corisecuencia ASTDEMP, asistira activamente:con presencia de una comision en todas y cada una
de las instancias, reunionés y sesiones en la cual se discuta lo concerniente’ a la reforma

-administrativa. Para lo anterior se tendra en cuenta en su orden el personal, de la siguiente manera:

Fuero:sindical _ .

Personal cobijado por el articulo transitorio de la ley 100/83
Madres o padres cabeza de familia

Discapacitados

Estudio de la hoja de vida

Se api‘ueba Io. de Ley el COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICIO

Se:aprueba lo de- ley las FALTAS DISCIPLINARIA Y TERMINACION DEL VINCULO LABORAL: LA
ADMINISTRACION, 'solamente se considerara como faltas disciplinarias-causales de:terminacion del
vinculo laboral'las establecidas en ia ley 734 del 2001.

'Se aprueba lo de Ley E! déspido de:un'trabajador-por causal distinta, se considerara ineficaz: Esto no

impide al trabajador oficial éjercer las acciones que le otorgue la Ley. Las partes acuerdan que en
ningln caso se. aplicara el llamado "Plazo presuntivo” a que se refieren los articulos 40, 43 y 50 del
derecho reglamentario 2127 de 1945 por vulnerar ostensiblemente la estabilidad laboral que garantiza

-l articulo 53 de.la Constitucion'Politica y por desconocer la proteccion especial ‘al trabajo humano. En
tal virtud ese plazo sera invocado para ningun efecto legal, contractual o convencional.

Sr-.: ‘aprueba Id de Ley las Jomadas de Trabajo :

Se.aprueba lo de Ley los Pemisos por necesidad familiar y calamidad doméstica.

Se-aprueba lo de Ley las vacaciones.

Se aprueba el Régimen prestacional.

Aprobado la Proteccién-a la maternidad.

Aprobado los elementos Integrantes de salario.

Aprobado lo de Ley Prima de vacaciones

Aprobado lo de Ley Prima de navidad

Aprobado el subsidio de alimentacién come lo establece el Gobiemo

Aprobado el subsidio de transporte como.lo aprueba el gobiemno.

Aprobado lo de Ley la Boni_ﬁ?:acién por servicios prestados.

AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. ESP
NIT N° 900346154-6

aguasdepuertowilchessasesp@yahoo.os
TEL 8132179
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Aprobado e! 1% mads, para.el reajuste salarial por encima del ‘incremento- que autorice ei gobiemo
nacional. :

Aprobado lo de ley la dotacion. . .

Se creara un comité para que haga la gestion para el auxilio educativo para los hijos de los
trabajadores de la empresa. '

Aprobado la hora de lactancia '

Se hara la gestion ante la caja de compensacion familiar para el mejoramiento de vivienda de los.
funcionarios. .

Aprobado la promocién a los valores culturales.

Aprobado el 50% del pago mensual de los servicios funebres

Aprcbado cuando por prescripcion media de la E.P.S o AR.L. recomiende el-trastado de.un trabajador
oficial sera 'g:‘ambiado_ de oficio, no se podra desmejorar su salario y categoria y se le dara la
capacitacién 'y perfeccionamiento personal dentro de la rama especifica para que pueda ser ubicado
teniendo prelacién para el desempefio del nuevo cargo. ‘

Aprobado |a publicacién de la Convencién Colectiva.

“Aprobado esta. convencion colectiva, tendra. una vigencia de cuatro (4) afios a partir de la firma del

presente. La convencion colectiva rige a partir del momento en que se suscribe por os representantes

de las partes, sin perjuicio de que se cumpla la formalidad del depésito de.la convencion colectiva ante

el Ministerio de Trabajo y seguridad Social. La convencién colectiva regula las relaciones de trabajo de
los trabajadores oficiales beneficiados desde la fima y hasta por cuatro (4) afios mas. No obstante, /a
mencionada vigencia si ASTDEMP no denunciare la convencién colectiva. este seguira rigiendo hasta
cuando sea modificado o sustituido por otro que mejore las condiciones de trabajo aqui contenidas.

Se aprueba el CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO: La administracién, en desarrollo de! principio de la

| buena.fe consagrado en el -articulo 83 de La Constitucion. Palitica. 'Y en; gjercicio de las facultades

consagradas en la carta y demas normas aplicables, dentro del mes siguiente a la fima de la
convencién colectiva, expedira los Actos Administrativo necesario para darte cabal cumplimiento.

Firma por parte de los asistentes,

r
. n
LAUDY'PI\TRICIA BELTRAN
Tesorera

AGUAS DE PUERTO WILCH AS ESP . AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS
ESP

AGUAS DE PI..!_ERTO WILCHES SAS. ESP
] NIT N° 9003461546

aguasdepuertowilchessasesp@yahoo.es
TEL. 6132179
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AMADIS GUERRA RANGEL
Negociadora ASTDEMP

JOSEEUSEBIO GARCIA RODRIGUEZ

Negociador de Aguas de Pto Wilches

AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. ESP
NIT Ne 9003461546

aguasdepubrtowilchassasedp@yahoo.es
~ TEL 6132179
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CONVENCION DE LOS EMPLEADOS OFICIALES AFILIADOS A "ASTDEMP"
EN LA EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP

PRESENTA LA EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP
VIGENCIA ANO 2016 -2019

CAPITULO PRIMERO NORMATIVOS

ARTICULO PRIMERO: REPRESENTACION SINDICAL: LA EMPRESA
AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP. Acepta la representacioén que
ASTDEMP hace como representante sindical de los trabajadores oficiales de
Igual manera reconoce a las Organizaciones de Segundo y Tercer grado a las
cuales este y/o decida afiliarse el sindicato, o mismo que a los asesores
sindicales y juridicos nombrados por la junta directiva de la Asociacion
Santandereana de Servidores Publicos.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente Convencion colectiva presentada a la
EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP sera asimilado como
Convencién colectiva de a la luz del Cédigo Sustantivo del Trabajo Titulo11
Capitulo 1 y sus respectivos Articulos y paragrafos y serd aplicable a los
trabajadores oficiales al servicio de la EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES
SAS ESP.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la presente negociacion de la Convencion
colectiva se denominara ADMINISTRACION, a los representantes DE LA
EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS ESP. y ASTDEMP a los
negociadores y asesores representantes de los Trabajadores Oficiales afiliados a
ASTDEMP.

PARAGRAFO TERCERO: Adecuacion del marco constitucional y legal: Para
garantizar el cabal cumplimiento de esta Convencién colectiva, dentro del marco
constitucional y legal respectivos, la EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES ,
adelantara en forma inmediata los, tramites necesarios, si para el efecto, tuviere
que presentar un proyecto , decreto, resolucién u otro acto juridico, este se hara
con mensaje de urgencia, dentro del mes siguiente a la firma de la Convencidn
colectiva en caso de que se tenga que hacer una adiccién al presupuesto DE LA
EMPRESA AGUAS DE PUERTO WILCHES.

PARAGRAFO CUARTO: Permiso para la negociaciéon de la Convencion colectiva
los miembros negociadores y asesores por parte de ASTDEMP que sean
trabajadores oficiales y laboren al servicio de la Administracién dispondran de
permiso sindical, de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo durante
todo el tiempo que dure la discusion de la convencion laboral y hasta cuando se
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resuelva el conflicto colectivo.

PARAGRAFO QUINTO: No represalias: la ADMINISTRACION, no tomara
represalias de ninguna indole contra. quienes hubiere participado en las
actividades reahzadas para la Convencién colectiva o quienes las hubieren
asesorado.

PARAGRAFO SEXTO: La. ADMINISTRACION garantiza efectuar por nomina los

descuentos ordinarios y extraordinarios aprobados en la Asamblea de Afi liados
Adicionalmente por una sola vez el descuento del uno (1 %) por ciento del salario

' basico mensual a todos los trabajadores oficiales beneficiados de la presente

convencion colectiva segun lo establece el C.S.T.

PARAGRAFQ_SEPTIMO: La ADMINISTRACION garantizara efectuar por némina

los descuentos aprobados en la Asamblea de Afiliados y que, por efectos de la

presente convencién colectiva, béneficie a los Servidores Publicos que no estén
af liados ASTDEMP, segun lo establece el C.ST.

ARTICULO SEGU_NDO; CAMPO DE APLICACION la convencion
colectiva beneficia a todas las personas naturales que durante la vigencia
preste sus servicios a la ADMINISTRACION. Cuales quiera que sean las fechas y
modalidades de sus vinculaciones:de los trabajadores oficiales, asi mismo cobija a
quienes se vinculen con posterioridad a la firma de la convencién colectiva
Igualmente, lo relativo al derecho de asociacion sindical se entendera incorporado
a las nomas legales, los rectamente personal al quée beneficia esta
convencién colectiva. No cobijara los trabajadores que se vinculen bajo la
modalidad de prestacion de servicios.

ARTiCULO TERCERO: VIGENCiA_DE LAS NORMAS PREEXISTENTES Y
DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABLIDAD DE BENEFICIOS: Los
derechos, garantias, condiciones de trabajo, horarios y jornadas laborales,

‘subvenciones y auxilios-qué extralegalmente o por costumbre han disfrutado los

trabajadores oficiales al servicio de la ADMINISTRACION a que se refiere esta
convencion colectiva, constituye el derecho adquirido'y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la legislacion
preexistente; tales como normas, beneficios y derechos concebidos con

anterioridad a la fima de la presente convencion colectiva y en las demas

disposiciones legales y reglamentarias que las complementen o adicionen o
sustituyan.

ARTIiCULO CUARTO: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: La Administracion
aplicara el principio_de favorabilidad para los trabajadores oficiales en el caso de la
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existencia de duda en la apiicacion de aspectos legales y laborales. Iguaimente,
apllcar las normas y leyes favorables que salgan después de la firma de la
presente convencion colectiva para que forme parte de la misma, ademas, dara
respuesta inmediata ‘a cualquier peticion presentada por los Representantes
Legales de los trabajadores oficiales en materia de informacion vy
documentos necesarios para el correcto cumplimiento de las labores sindicales..

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO QUINTO: MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las
disposiciones contenidas en la presente convencién colectiva, constituyén el
minimo de derechos y garantias a favor de los trabajadores oficiales a quienes se
beneficien..No sera aplicable en ninguna ncrma posterior que desmejore, vulnere
o elimine los derechos y beneficios consagrados.en la legislacion vigente y en esta
convencion colectiva.

ARTiCUL_O SEXTO: FUERO SINDICAL: La Administracion reconoce y respeta €l
fuero sindical de los dignatarios de- ASTDEMP, iguaimente, de los miembros'de la
Comisién Negociadora. designados por la junta directiva para ellos hasta por seis
(6) meses contados a partir'de la firma de.la convencidn colectiva resultante de la
negociacion, al tenor de lo dispuesto en el articulo 39, inciso pendltimo de la
Constitucién Politica y el dengo Sustantivo del trabajo

ARTICULO SEPTIMO: GARANT[AS: La Administracion garantiza a sus afiliados
el libre y cabal ejercicio del derecho de Asociacién sindical de conformidad con el
articulo 39 de la Constitucion Politica, Articulo 353 y 354 del Codigo Sustantivo del
Trabajo )

ARTICULO OCTAVO: Gozan‘ de Fuero Sindical, en los términos del articulo. 405,
del C.S.T., modificado por el articulo 1 del decreto 204 de 1957, todos los
representantes sindicales durante el ejercicic de sus funciones y ‘hasta un afo
después de terminado su periodo. El fuero sindical ampara a los servidores
publicos, con. idénticos alcances y consecuencias. Desde la presentacion de la
convencion colectiva y desde la denuncia del Pliego de peticiones, hasta un afio
después de haberse celebrado la nueva convencion colectiva.

ARTICULO NOVENO: GARANTIAS DEL FUERO SINDICAL: Permisos
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Sindicales: La Administracion,.concedera los siguientes permisos remunerados.

a) .3 permisos permanentes a tres miembros de los representantes ASTDEMP.
Cuando sea por fuerza mayor

b) Durante el tiempo necesarios para reafizar estudios de capacitacion sindical;
congresos sindicales, seminarios y toda clase de eventos que los Afiliados
consudere necesarios. Estos permisos se disfrutaran asi: Cuando sean para
éventos de orden. internacional dos cinco dias antes y dos cinco dias después
de terminado el evento cuando se trate de eventos nacionales desde un dia
habil antes y un dia habil después y cuando se trate de eventos regionales de .
1 dia habil antes y % dia habil después.

c) Durante el periodo de negociacion a los integrantes de las comisiones
negociadoras del acuerdo laboral que modifique la presente:y a los servidores
que asesoren a.las mismas.

d) Durante el periodo que dure su gestion a los integrantes de las comisiones
estatutarias y-accidentales que se creen.

e) Un dia habil para la. asamblea de .afiliados ASTDEMP 2 veces al afo para
ordinaria y-extraordinaria: cuando esta'sea necesaria

PARAGRAFO PRIMERO: L_qs permisos seran pedldos por la Junta Directiva, con
una antelacion no inferior a dos dias calendario a:la fecha de su iniciacion y seran
concedidos dentro de un dia siguiente a la'presentacion de la solicitud

PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracion, suministrara viaticos y pasajes,. a

.los representantes de ASTDEMP que deban desplazarse fuera o dentro del pais
en cumplimiento de las funciones sefaladas de las misiones asignadas. por
ASTDEMP o por la Federacion, Confederacion Central de Trabajadores y
organizacion internacional con las cuales el sindicato tenga relacién o vinculacion.

PARAGRAFO TERCERO: La Administracion permitira la utilizacion de las
instalaciones, los auditorios y'la.sala de conferencia que requiera el Sindicato-para
sus reuniones en los sitios de trabajo de quienes beneficia la Convencién
Colectiva, siempre que sean solicitadas con la misma antelacion prevista para los
permisos sindicales. Asi mismo, para divulgar sus informaciones ASTDEMP podra
utilizar sin restriccién de ninguna indole las carteleras oficiales que existan en
todas las dependéncias y se'les autorizara instalar otras carteleras. adicionales en
los lugares que el comité considere convéniente.

PARAGRAFO CUARTO: Viaticos: Los viaticos seran pagados antes de salir a la
Comisién que los origine,.sin perjuicio de que el respectivo servidor posteriormente
acredite el cumplimiento de la misma. De igual forma se pagara en caso de
prorroga de la comisién.
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ARTICULO DECIMO: DOTACION DE LA SEDE SINDICAL: La Administracion
dispondra, en comodato, de.un espacio u oficina: espeaalmente destinada para la
los trabajadores oficiales afiliados a ASTDEMP. La gerencia dotara dicha sede de
los implementos necesarios para su nomal funcionamiento como son: escritorio
con sus respectivas sillas, computador con impresora, cinco sillas para atender a
Ios afi Ilados archivador, ventlladortodo para uso exclusivo de:ASTDEMP.

CAPITULO TERCERO

ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO ONCE: Se entiende por "estabilidad laboral" la garantia de que gozan
los trabajadores oficiales para permanecer en sus respectivos cargos, sin ser
cambiado el numero de sus jornadas, horarios; y turnos, ni ser sancionados,
suspendidos o retirados sin justa causa previamente comprobada, respetando los
derechos de audiencia y requisitos que para e! desempeno del cargo exijan los
reglamentos salvo lo ‘inherente al ejercicio de' las profesiones legalmente
reglamentadas.

La Administracion garantnzara la estabilidad de todos los trabajadores ofi cnales a
su servicio que actualmente ocupan cargos en la Administracion, para
mantener : su empleo a los actuales servidores les sera suficiente el desempefio
labora satisfactorio que:hayan-tenido.

ARTiCULO DOCE: El Manual de Funciones y Requisitos debidamente aprobado

debera ser conocido por todos los trabajadores oficiales y-estara a disposicion de
jos:mismos. Copla de éste se entregaré a los representantes de ASTDEMP -

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes de los trabajadores ofciales, ante
Comité Paritario de Salud ocupacional, gozaran de las garantias necesarias
incluido tiempo para el ejercicio de sus funciones. Contaran con el respaldo de la
Administracién en la busqueda de informacién y documentos requeridos para sus
labores. Se les garantiza estabilidad en el empleo y fuero sindical durante el
tiempo que ejerzan como tales, siempre y cuando sean afiliados a ASTDEMP.
Crear comité paritario

PARAGRAFO SEGUNDO: La administracién se compromete a tener en-
cuenta la participacion de ASTDEMP dentro de cualquier proceso tendiente a la
Reestructuracion de la planta de personal, para lo cual incluira representantes en
el proyecto de acuerdo correspondiente la facultad de ASTDEMP de supervisar
que, las razones y motivos que justifiquen tal medida administrativa, sea real y
cumpla con los requisitos legales.
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En consecuencia, ASTDEMP, asistira activamente ¢on presencia de una. comision.
en todas y cada.una de:las instancias, reuniones y sesiones en la cual se discuta
lo concerniente:a la reforma:administrativa. Para lo anterior se-tendra en cuenta en
su orden el personal, de la siguiente:manera:

Fuero sindical

Personal cobijado.por el articulo transitorio de ia ley 100/93
Madres o padres cabeza de’ famifia

Discapacitados

Estudio de la hoja.de vida

ARTICULO - TRECE: COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICIO:. Para efectos
prestacnonales y salariales, todo tiempo trabalado en cualquiera dependencia
oficial o semioficial, continuo o descontinio, sera computado sumandolo,
cualquiera que haya sido la modalidad de vinculacion. No se considerara
" perdida. la continuidad en la prestacion del servicio por la existencia de
interrupciones, suspensiones, licencias, permisos, incapacidades, ni por
cualquiera otra causa legal que genere solucion de.continuidad.

ARTICULO CATORCE: FALTAS DISCIPLINARIA Y TERMINACION DEL
VINCULO LABORAL: LA ADMINISTRACION, solamente se considerara como
faltas dlSClpllnanas causalés de terminacion del vinculo laboral Ias-establecidas:-en
la ley 734 del 2001,

El despido de un trabajador por causal dlstlnta se considerara ineficaz. Esto no
impide-al- trabajador oficial ejercer las acciones que le otorgue la.Ley. Las partes
acuerdan que en ninglan caso se -aplicara el llamado "Plazo presuntivo™ a que se
refieren los articulos 40, 43 .y 50 del derecho reglamentario 2127 de 1945 por
vulnerar ostensiblemente la estabilidad laboral que garantiza el articulo 53 de la
Constitucion Politica y por desconocer la proteccwn especial al trabajo humano.
En tal virtud ese plazo seré mvocado para ningun efecto legal, contractual o
convencnonal

PARAGRAFO PRIMERO: Procedimiento para. Aplicar sanciones: Las sanciones
disciplinarias se investigaran e impondran respetando los principios de-audiencia,
O contradiccion, transparencia, imparcialidad y defensa, sin perjuicio de los
ordenados en la ley. -

JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO QUINCE: JORNADAS DE TRABAJO: ASTDEMP tendran una
jomada maxima de trabajo de cuarenta y ocho (48) horas semanales y una
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jomada minima de -treinta y seis (36) horas semanales repartidas:
proporcmnalmente :

‘ARTiCULO DIEZ Y ‘SEIS: PERMISOS POR NECESIDAD FAMILIAR Y POR
CALAMIDAD DOMESTICA: la unidad de servicios publicos concedera como
minimo los siguientes permisos remunerados:

a. De cinco (5) dias habiles a los trabajadores oficiales cuyos cényuges: o
compaiieras permanentes tenga un parto; o padezcan un aborto después
de dos (2) semanas de gestacion. _

b. De una (1) semana a quienes contraigan matrimonio civil o religioso, o
formalicen una uni6n libre o marital de hecho.

c. De una (1) semana por. fallecimiento u hospltahzacufm por accidente o
enfermedad grave del conyuge, compafriera:o compaiiero permanente o de
persona que se ‘encuentre en primer grado de consanguinidad con el
trabajador oficial, y tres (3) dias habiles si e! parentesco fuera de segundo
grado-de consanguinidad. _

d. De tres (3) dias habiles a una (1) semana, prudentemente apreciadas las

- .circunstancias del pacuente en caso de accidente o enfermedad que no
implique hospltahzaclon cuando este sea en conyuge, compafiero o
compaiera permanente del trabajador oficial, se encuentra con el empleado
oficial en primer grado de parentesco civil o de consanguinidad.

e. De tres (3) dias habiles a una (1) semana, prudentemente apreciadas las
circunstancias, cuando ocurra un suceso que afecte la vivienda del
trabajador oficial o de sus padres, o cuiando. ocurra fuerza mayor, caso
fortuito:o hecho grave que amenace o.afecte en forma notoria el bienestar
del trabajador oficial'o-.de-su familia.

En caso de que para atender cualqmera de Ios anteriores eventos el servudor

y le reconocera viaticos d,grante el tlempo que dure:su desplazamlento Lo de ley
CAPITULO CUARTO
GARANTiAS PRESTACIONALES Y SALARIALES.

ARTICULO DIECISIETE: VACACIONES: A partir dela firma del presente.acuerdo.
laboral LA, ADMINISTRACION. Concertara dicho beneficio con el trabajador oficial,
con el fin de no vulnerar el derecho al descanso de ninguno de ellos. La
programacion de turnos debera figurar en cartelera, igualmente contar con los
reemplazos y encargos correspondientes.
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ARTICULO DIECIOCHO: REGIMEN PRESTACIONAL: En virtud del principio de
igualdad consagrado constitucionalmente, todos los trabajadores oficiales -y

entidades adscritas tienen derecho a que, por lo menos se les reconozca el

régimen prestacional. Ninguna norma posterior que desmejore, vulnere o
desconozca éste régimen le serd inaplicable a los trabajadores oficiales

-amparados:por esta Convencion Colectiva.

PARAGRAFO PRiMERO PROTECCION A LA MATERNIDAD: Las servidoras
publicas en estado de embarazo tienen derecho a un descanso. remunéerado de
catorce (14) semanas (de acuerdo con el convenio 183- OIT) en.la época del parto,

sin afectarle ninguno de los factores salariales y prestacionales. Igual. derecho
tienen el padre y la madre adoptantes del menor de siete (7) anos de-edad, desde.
la entrega del adoptado. :

La servidora pl‘:blica-que en el curso del embarazo sufra un aborto tiene derecho a
un descanso remunerado de cuatro (4) semanas, sin afectarle ninguno de los
factores salariales y prestacionales. ‘

La admlmstraclén debe otorgar a las trabajadoras publicas en estado de gestacuon
Quince (15) dias de- descanso antes de tener familia sin que se vea afectado su
salario.

.ARTjCULO DIECINUEVE: ELEMENTOS INTEGRANTES DE SALARIO:

Constituye salario todo lo que recibe el servidor pabtico, en ‘dinero o en especie,
en forma permanente o transitoria, como consecuencia de su vinculacién con las
entidades o dependencias a que se refiere esta convencién colectiva, cualquiera
que sea la forma o denominacion que se adopte para el pago.

ARTICULO VEINTE: PRIMA DE VACACIONES: La Administracion pagara a los
servidores publicos una prima vacacional igual a quince (15) dias de salario una
vez cumplido su afio de trabajo, si el servidor publico no labora el afio completo de
servicio se le pagara proporcionalmente después de 90 dias de trabajo y se
cancelara 5 dias antes de salir a disfrutar de las vacaciones de acuerdo a Ia
programacion establecida.

ARTICULO VEINTIDOS PRIMA DE NAVIDAD: ‘:a Administracién ‘pagara a Los
trabajadores oficiales una prima de navidad 'igual a treinta y cinco dias de salario
que se cancelaran el 15 de diciembre de cada afio, y se reconocera después de
35 dias de labores.con lo cual cuando un servidor no complete'su afo dé trabajo
se le pagara proporcionalmente lo de’ley.

ARTICULO VEINTICINCO: SUBSIDIO DE ALIMENTACION: la Administracion
pagara un SUbSIdIO de alimentacion de acuerdo a como lo establece el gobierno
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nacional

ARTICULO VEINTISEIS: SUBSIDIO DE TRANSPORTE; La Administracion
pagara a los Trabajadores oficiales que tengan ingresos inferiores a 2 salarios
mininos legales vigentes de acuerdo a como lo establece el gobierno nacional.

ARTICULO VEINTIOCHO: BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: La
Administracién pagara a los trabajadores oficiales una bonificacién especial de
recreacion, en cuantia de 2 dias de asignacion basica mensual al momento de
iniciar el respectivo disfrute de las. ‘mismas de acuerdo como lo establece el
gobierno nacional.

ARTICULO VEINTINUEVE BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
CUMPLIDO UN ANO: LA administracion pagara a los trabajadores oficiales iina
prima por servicios prestados de un salario por cada -afio de servicio
prestado pagaderos. en la fecha del cumplimiento del afio.

.ARTiCULO TREINTA: PAGOS ADICIONALES CONSTITUTIVOS DE SALARIO:
Los servicios prestados entre las seis de la‘tarde y las seis de la'mafana-del dia
siguiente se consideran trabajo noctumo. Toda actividad desarrollada en tiempo
que supere: las jomadas diarias comunes o especiales establecidas en esta
convencidn colectiva; se considera trabajo extra o supiementano. La remuneracion
de las jornadas nocturnas, mixtas, horas extras diurnas y nocturnas,
recargos nocturnos, dominicales y festivos. Disponibilidades presénciales
y no presénciales se pagaran con los recargos previstos en las actuales leyes
laborales. Toda disponibilidad presencial se debe remunerar como tiempo
efectivamente trabajado, con los recargos legales.

La admlnlstracu')n debera pagar tas horas extras de los empleados que laboran en
fechas de festividades como por ejemplo SEMANA SANTA, Y FIESTAS DE FIN
DE ANO '

ARTICULO TREINTA Y UNO: NIVELACIéN SALARIAL: En desarrollo de la ley 4
de 1992 y demas normas concordantes, La administracion, nivelara los salarios;

sueldos, emolumentos y haberes de los trabajadores oficiales, apllcando el
principio de "A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL

ARTICULO TREINTA y DOS: REAJUSTE SALARIAL: sin perjuicio del
reconocimiento al que se.refiere el articulo anterior la administracion reajustara el
1% anualmente el total de los haberes de los servidores a quienes se aplica la
presente convencion colectiva. Por lo menos en el equivalente a la variacion del
‘indice  nacional de ‘precios al consumidor, 'segun lo cerlifique el DANE, -para el
periodo comprendido entre el 31 de diciembre de cada afio y 31 de diciembre del
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afo siguiente mas tres pUntOs porcentuales.

Esta actualizacion del poder adquisitivo de la remuneracion al traba]o se
reconocera a partir 1 de enero de cada afio, mediante el mismo procedimiento,
tomando como base la variacion det IPC ocurrida en la anualidad inmediatamente
anterior a cada actualizacion de valor.

. CAPITULO QUINTO

ARTICULO TREINTA Y TRES: DOTACION: La Administracion, suministrara a
todos los afiliados a ASTDEMP, uniformes, confeccionados en material apropiado
para su labor de conformidad a. la Ley 70 de 1988 y decreto reglamentario 1978 de
1989y amculos 7 de: Ley 11 de 1984.

El almacén entregara a solicitud de A,STDEMP.-,,l copia o fotocopia individual o
colectiva firmada por 10s.servidores publicos donde conste que estos han recibido
a:entera satisfaccion las dotaciones respectivas.

ASTDEMP tendra derecho a participar en la redaccién de pliegos de condiciones y
calidad de la. licitacién correspond:ente a la adquisicion de dichas dotaciones y
esta presente en el momento que los proveedores hagan entrega a la
administracién:

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: AUXILIO EDUCATIVO: La
ADMINISTRACION Oforgara auxilios y becas escolares para los cuales
establecera una reglamentacién en forma conjunta con el comité de bienestar
social, igualmente facilitara el ingreso a cursar estudios de capacitacion en e!

SENA a los hijos de los trabajadores oficiales. Crear comité de bienestar social

para reglamentar los:subsidios y las becas.

PARAGRAFO PRIMERO La Educacién superior se creara de acuerdo con las
posibilidades financieras de} sapatorio, un fondo para fomentar el ingreso de los
trabajadores oficiales de la unidad de servicios publicos. En este nivel, en el que
se asignara a los hijos y compafieros (as) de los trabajadores oficales adscritos a
Sindicato el 30% de los: cupos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de contribuir a mejorar el nivel de vida de
la familia de los trabajadores se asignara un cupo de cinco (5) aprendices para
que los hijos de los trabajadores oficiales adscritos a ASTDEMP en edad
productiva se capaciten y contribuyan a la sociedad. Esta. capacitacion sera ‘en
actividades propias de la: ADMINISTRACION con lo cual se garantiza que el
aprendiz pueda llevar a: cabo su parte productiva.
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ARTICULO TREINTA Y OCHO: HORA DE LACTANCIA: La Gerencia otorgaran

la hora de lactancia prevista ‘en la normatividad vigente ‘a las Servidoras en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 238 del Régimen Laboral
Colombiano, Numerales 1y 2. :

ARTICULO CUARENTA: FONDO DE VIVIENDA: LA ADMINISTRACION dara

‘ particip'acién‘-a ASTDEMP, en la organizacion, ejecucion y adjudicacién del plan de

vivienda que el municipio realizara para sus trabajadores: Asi mismo La
administracion se compromete a integrar dentro de la Junta de Habitaciones
Higiénicas con'voz y'voto a dos representantes de. ASTDEMP. Los representantes
de esta Junta ejerceran sus funciones por un periodo de un afo y seran
designados por la junta directiva departamental de ASTDEMP.

ARTICULO. CUARENTA 'Y UNO: PROMOCION A LOS VALORES
CULTURALES: La Administracién emprenderan programas para el desarrollo de
los valores culturales folcloricos en los trabajadores oficiales. Dentro del programa
anual las entidades incluiran los dineros para apoyar la conformacion de corales,
grupos musicales, de danzas, teatrales, tunas y la expresiéon plastica con
profesionales o personas idéneas que coordinen estas actividades.

ARTICULO CUARENTA Y DbS: SERVICIOS FUNEBRES:

La Empresa Aguas de Puerto Wilches asumira el 50% del pago mensual de los
servicios funebres.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Cuando por prescripcion media de la E.P.S
o A.R.P. recomiende el traslado de un trabajador oficial sera cambiado de oficio,
no se-podra desmejorar su salario y categoria y se le dara la capacitacién y
perfeccionamiento personal dentro de la rama especifica para que pueda ser
ubicado teniendo prelacién para el desempeﬁo del nuevo cargo.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: PUBLICACION DE LA CONVENCION
COLECTIVA: LA ADMINISTRACCION publicara en forma de folleto Ia presente
convencion colectiva hara entrega de ella a ASTDEMP, la cual entregara un
ejemplar'a cada servidor -publico, afiliado a ASTDEMP.

ARTICULO: CUARENTA Y SIETE: VIGENCIA: Esta convencion colectiva, tendra
una vigencia de cuatro (4) afios a partir de: la firma del presente. La convencion
colectiva rige a partir del momento en que se suscribe por los representantes de
las partes, sin perjuicio de que se cumpla la formalidad de! depoésito de la
convencion colectiva ante el Ministerio de Trabajo y seguridad Social. La
convencion colectiva regula las relaciones de trabajo de los trabajadores oficiales
beneficiados desde la firma y hasta por cuatro (4) afios mas. No obstante, la
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mencionada vigencia si ASTDEMP no denunciare la convencioén colectiva este
seguira rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por otro que mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas. Si El aumento regira a partir del 1 de
enero del 2016

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO: La
administracion, en desarrollo de! principio de la buena fe consagrado en el articulo
83 de la Constitucion Politica y en ejercicio de las facultades consagradas en la
carta y demas normas aplicables, dentro del mes siguiente a la firma de la
convencion colectiva, expedira los Actos Administrativo necesario para darle cabal
cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente convencién colectiva se suscribe en tres
(3) ejemplares, uno (1) para cada parte y otros mas para depositarle ante el
Ministerio-de Trabajo y Seguridad Social.
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COMISION NEGOCIADORA DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
NEGOCIADORES DE ASTDEMP

N

Negociadora ASTDEMP

JOSE'EUSEBIO GARCIA
Negociador ASTDEMP

Mo )s Monllla
ALBERTO MANTILLA DURAN ]
Negociador ASTDEMP = - Gerente Aguas de Aguas de Puerto:w




'FUNCIONARIOS BENEFICIADOS
CONVENCION COLECTIVA

PUERTO WILCHES

Correspondencia

Fecha de Vigencia 2016

A continuacion se relacionan los funcionarios beneficiados de la: convencion
. colectiva entre.el. Smdncato ASTDEMP y la Empreésa AGUAS DE PUERTO

- WILCHES SAS ESP
l
{
NOMBRE CEDULA CARGO
"JOSE EUSEBIO GARCIA | ' 91.324.756 OPERARIO — TRABAJADOR OFICIAL
RODRIGUEZ
LUIS GABRIEL 1.104.129.404. TECNICO OPERATIVO - TRABAJADOR
CARRANZA PENA OFICIAL
ALBERTO MANTILLA. - 91.321.377 OPERARIO - TRABAJADOR OFICIAL
DURAN.

AGUAS DE PUERTO WILCHES SAS. ESP
. .NIT-N° 5003461546

pguasdepuertowilchessasesp@yahoo.es

TEL. 6132179




