. TODOSPORUN

N n Ba7 TRUIHAD LDUCRLION
!
Chia - Cundinamarca, Diciembre 06 de 2016,
9025175-16-2014

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

MEMORANDO
PARA: DOCTOR MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
. COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CHIA
ASUNTO: Remision Deposito Convencion Colectiva.

Cordial saludo:

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes de Ley, le remitimos el Deposito de la Convencion
colectiva, suscrita entre la EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.S. y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.
“SINTRAEMCOCABLES”.

Atentamentg;

Anexo(s): lo enunciado, contentivo en 20 folics.

Transcriptor: Sandra D.
Elfabor6: Sandra D.
Reviso/Aprobo: C. Gomez
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T " : ' Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL (versionis

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
. CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1 de 1

Direccidn Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Chia

Nimero 21
CIUDAD: CHIA - CUND. FECHA: [ 06 | 12 | 2016 | HORA 12:10 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] HECTOR ZAPATA PARRA
No. IDENTIFICACION 79.407.139 de Bogota
CALIDAD Presidente Organizacion Sindical SINTRAEMCOCABLES
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA Calle 39 A No. 16 ~ 45 Teusaquillo Bogota D.C.
No. TELEFONO 2453774 | Correo Electrénico | hparra777@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO ‘
Convencion | , . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.S.
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SlNDICAT_O(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
{cuando sea °§:‘;§;‘;;°“°°°“"“"° COLOMBIANA DE CABLES S.A. “SINTRAEMCOCABLES”
CUYA VIGENCIA ES Desde 01 de Noviembre de 2016 Hasta el 31 de Diciembre de 2018.
No. TRABAJADORES A | ] Nacional X
QUIENES APLICA 172 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 18
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo det Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional de! Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

CESAR AUGU$TO GOMEZ CARDONA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Chia El Depositante

Transcriptor: Sandra D.
Reviso/Aprobo: C. Gomez
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Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Colombiana de Cables S.A.
: SINTRA-EMCOCABLES
Personeria Juridica Resolucion No 18-38 del 19 de Diciembre de 1966
Afiliado a Fetramecol F.1.T.LM.

Cajica Diciembre 06 de 2016. : Vs B
'N°Prcurw gg YRABAJo =

Seriores.  coDIan, 6 - '
MINISTERIO DEL TRABAJO. f;;f*g-_ E': 016
Direccion territorial de Cundinamarca. 2 g

Ref.; DEPOSITO DE XVII CONVENCION COLECTIVA. 62(90‘? 18 'ﬁ L o7,

Respetados sefiores:

HECTOR ZAPATA PARRA mediante el presente escrito en calidad de presidente
y en representacion de la Organizacién Sindical, Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empresa Colombiana de Cables S.A.
“SINTRAEMCOCABLES, me permito hacer el depésito de la XVII convencion
colectiva de trabajo firmada entre la empresa colombiana de cables S.AS.yla
organizaciéon sindical SINTRAEMCOCABLES.

Agradezco su atencién prestada.

Atentame '
‘ /
7,

Notificaciones al sindicato; calle 39 a # 16-45 Teusaquillo.

Calle 392 No 16-45- Teléfono. 2453774- Bogota, D.C.
Sintraemcocables@hotmail.com
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col LBLES S/ T 1 |
TRABAJADORES DE LA u\fnw 5 COLOMBIANA | E CABLES 8.4, “SINTRA-EMCOCABLES”

{1 dc Novienbre de 2016 & 31 de diciembre de 2048

i Cajica, a los cinco (05) dias d(\l mes de diciembre de 2016, se reunicron por una parte on
representacion de fa sovicdad EMPRESA COLOMIEIARA DI CABLES .46 Solangee Patifio, Luis
Folipe Serrano y Andrés Pardo Mendoza en calidad  de l’l-OQOCivid(,)l(:S, de olra parfe y en

esentacion  del SINDICATO  NACIORAL  PE  TRABAJADORES DE LA EWMPRES/
NBIANA FilZ CABLES &.A, “SINTRA-

RAEZMCOCABLES™ los sefiores Héclor Zapala Parra,
Juan Carlos Arzuaga, Carlos Gonzalez v Luis Alberfo Camelo en calidad de negociadores, investidos
fodos de plenos y amplios poderes y facullades para la negociacion y acucrdo sobre el Pliego de
Peficiones presentado a la EMPRESA vy la denuncia efectuada por fa EMPRESA  con el fin de
celebrar una Convencién Coleciiva de Trabajo, y estableciendo que hemos llegado al acucrdo para
celebrar ia decima sepfima convencién de trabajo que regira las relaciones enfre las parfes v
contenida en las mq; tienfes clausulas:

Cléusula 1 - Reconocimiento del Sindicato y de lr necot

La EMPRESA reconoce al -SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
COLOMBIANA DE CABLES S.A. “SINTRAEMCOCABLES", cuya personeria juridica fue oforgada
por medio de Resolucion No. 1838 del 19 de diciembre de 1966, como el tnico representante de log
trabajadores en materias individuales y coleclivas y & FETRAMIZCOL y la CTC. como enfidades
asesoras del mismo sindicato,

Clausula Z - Sanciones y llamados de alencidn

Fa EMPRIFGA retirard de las hojas de vida de sus frabajadores fodas las lamadas de alencion
formuladas con anterioridad & la firma de la presenie Convencion y en el fufuro cada afio refirard las
que sean formuladas siempre que no sean de reincidencia en las mismas causas especificas que las
origincron. Las sanciones se conservaréan en la hoja de vida del frabajador,

Clausula 5 - Comision de Reclamos y Imq»l‘m nentacion

[)dlli de la firma de esta convencion colectiva el conmiit¢ do reclamos de que frafa 1o ley | estard
mmonnndo por dos (2) representantes de la FTMPRIESA y dos (2) miembros del sindicato | Jos
cuales gozaran de fuero sindical fendrén enfre sus funciones: el estudio y la solucion de todos los
problemas relacionados con-despidos, sanciories, lamados de atencion v dermas deiermim;,f!("i()rnr,-:s
que por incumplimiento o violacion del reglamento interno de trabajo, incurran los frabajad
voluniarismente o involuniariamente resolviendo la primera insfancia cualguier |)lO|)|Hllu ae es




indole que llegare a presentarse. Para aplicar cualquier sancion v demés disposiciones que
afecien al trabajador la EMPRESA wiard por cscrite el comifé de reclamos del sindicato y al
inculpado dentro de los 2 dias siguienfes de conocida falfa, con el fin de escuchar los descargos
respeciivos. Ofdos esfos, denlio de las 48 horas siguienies, las parfes determinaran de corntin
acverdo, fa aplicacion de los  correctivos que hubiere lugar. Los acuerdos que lleguen las paries
deberan consignarse en acla que levafnafrén los intervinientes. No obstante para que la
deicrminacion  surta cleclos, deberd ser comunicada ol Gabajadol por cserifo y dirmada por el
mismo. '
FARAGRAFO: La EMPRESA citaré & descargos en la siguicnfe semana al trabajador inculpado que
estuviere laborando en el fercer furno.

Claustls 4 - Estabilidad

Los confrato de trabajo que celebre la EMPRESA con sus trabajadores  seran escrifos y a término
indefinidito; sin embargo la EMPRESA podra celebrar contratos a término fijo en circunsfaneias en
que las necesidades inmediatas v fransiforias asi lo exijan, para un ndmero no mayor & quince (15)
frabajadores y por un periodo que no exceda de un (1) afio. No obsfante una vez que el frabajador
contratado & érmino fijo cumpla 1 aflo consecutivo o infermifente de frabajar en la EMPRIEESA
autom nr;amc‘n{o se confrald se enfendera celebrado a férmino indefinido.

PARAGRAFQ PRIMERO: Cuando la EMPREESA de por terminado sin justa causa un contrato
individual de frabajo , pagara al frabajador despedido ,ademas de las indemnizaciones
contempladas en el articulo 8 numeral 4 del decreto 2351 de 1965, ocho (8) dias por afio de
anfigliedad o proporcionalmente por fraccidn sin tener en cuenta el capital de la EMPRIZSA. Asi por
ejemplo.

Trabajadores con 5 afios exactos de servicio:

Por el primer afio : ocho (8 )dm

Por el segundo afio ocho (8) dias
Por el fercer afio ocho (8) dias
Por el cuario afio ocho (8) diag
Por el quinfo afio ocho (8) dias

Total de dias convencionales de indemnizacion cuarenia (40)

Trabajador con ocho (8) afios, fres (3) meses y veintiun (21) dias de servicios:
For ¢l primor afio ocho (8) dias

IPof ¢l scoundo afo -~ ocho (8) dias

Por eliercer afio ocho (8) dias

Por el cuarto afio ocho (8} dias

Por el quinto afio ocho (8) dias

Por el sexto afio ocho (8) dias

Por el séptimo afio - ocho (8) dla

Por el octavo afio ocho (8) dias

Por 3 meses y y veinfitn (21) dias;2.46 dias
Total de dias convenciones de indermnizacion : 66.46 dias

PARAGRAFG SEGURIO: El frabsjador cuyo  confrato individual de trabajo termine por cualgl u 1)
causa tramitard su paz y salvo directamente ante la Gerencia de Gestion Humana de la EMPREESA
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PARAGRAFO TERCERO: La EMPRESA rafificard el propdsito de  confinuar las  relaciones
laborales dentro der un criterio de mutuo respeto y de lealfad v de reciproca ayuda y conforme a
esfe propdsifo mantendré la estabilidad de su personal como hasta el momento lo ha hecho.

Clausula fw . fumertfos d¢ salaric

|2 EMPRESA aumentara los salarios de l0s i:rabajadores de fa siguienfe forma:

Ca. Apartir dol idoo ero de 70|/ un aumenio generat, oqmv lc—nfo a Io gue sea mas favorable
de los siguientes calculos:
i FlLP.C. cerificado por el DANE para el periodo comprendido enfre enero y
diciembre de 2016,

i FILP.C. ceriificado por el DANE para el periodo comprendido enfre octubre de 2015

y octubre de 2016,

Sobre los salarios basicos mensuales que estén devengando los frabajadores de la EMPRESA al 31
de diciembre de 2016.

h) A partirdel 1 de enero de 2018, los frabajadores recibiran un au mento general equivalente
II 'C (Indice de precios al consumidor certificado por el DANE) definido para el afio 2017.

PARAGRAFG PRIMERO: los aumenfos salariales rrim:malcw a que se refieren los literales
anteriores haran parte infegral de los escalafones correspondientes para cada afo y dichos salarioes
estaran ubicados por orden en las mismas columnas que fengan fanfo a 31 de diciembre de 2016
como a 31 de diciembre de 2017, respectivamente.

IF’/&lF%‘;/«‘;«.@IF\?AFQ “‘FC‘:‘U[-‘\"D*O' El salario minimo de enganche serd el minimo legal mas alfo fijfado por
: y vez el frabajador termine el periodo de pruol)a recibiré sobre dicho salario un
aumento de cuatrocienos pesos ($400,00) mensuales y de ahi en adelanfe seguira la carrera dentro
del escalafon.

Clausula 6 ~ Escalafdn

a evaluacion de fareas y servicios, lamada tambicn 1 scalafon, se regird por el fexo que se incluye
pm separado, el cual hace parle infegral de la presente Convencian, con las correcciones, adiciones
y modificaciones discutidas y aprobadas por las partes.

Se deja claramente establecido que cualesquiera sigerencias con miras a mejorar el fexio del
Escalafon 0 & corregir posibles fallas, podrén ser hechas fanto por la EMPRESA como por el
Sindicato hasta lograr un rec |proco acuerdo que permia mamcner siempre el principio de eqwd d.

- El escalafén gue actualmente se encuentra vigente y anexo a ‘esta convencion, sera ()phvable a los

trabajadores que se encueniren vinculados a la EMPRESA & 31 de diclembre de 2016. :




Clausuls 6 - Auxitios Especlales
Fal MPRESA pagard a sus frabajadores los siguienfes auxitios:

a) Un awxdlio de maternidad equivalenfe a $ 15.000 en cada uno de los afios de vigencia de la
presente convencion, al nacimienfo de cada uno de los hijos, va sea la conyuge o
cormpafiera permanente del frabajador, enlendiéndose gue la una excluye a la otra para fos
afios 2017 y 2018

h) UIIdUM[I() por muerte de los padres que (i(,p(nr}(m(mnrnmrum(‘ ite del frabajador, conyuge
o compafera permanente e hijos menores de dieciocho (18) afios, por fa canfidad de medio
salario minimo legal vigente (1/2 SMLV) en cada caso para los afios 2017 y 2018

AFO PRIBERO: la EMPRESA se compromete a hacer esios pagos denfro de los
cinco (b) dias subsiguientes & la preseniacion de los respectivos comprobantes de ocurrido
el fallecimiento. '

) Un auxilio escolar que se distribuira de la siguiente formar:

HIMQS | PREESC PRIMARIA | BACHILLER | TE
7 M 0_ § la”o(‘p $ it | § 371,292
27 RO $ TTATT | § b ,19/03‘3 -

d) Un auxilio para el lavado de overoles el cual se cancelara cada catorce (14) dias a cada
trabajador por la surma (c $ 2.000.

e) Un auxilio al Sindicafo por la suma de $30.000, mensuales para el pago del arrendamiento
de oficing. :

f La EMPRESA confrataré para sus trabajadores que residen en Bogold y frabajen en la
planta de |"‘|\/[C(')(’/\lj S en Cajica, la caniidad suficiente y necesaria de vehiculos para
fransportar a su frabajadores en la ruia anotada y a su vez, las rufas lineales v Ios
respectivos horano« de estos vehiculos, con base en el sitio de residencia de los mismos,
considerando las insinuaciones recogidas por el Sindicato.

Igualmente la EMPRESA contrataré para fos frabajadores que Tesidan en ZI[)a(}lJHm en
furnos, las rufas necesarias para su 11(,1&!(1(& ala planfa de Cajica y viceversa.

f

~

PARAGRAFQ PRIMERC: EI Sindicato podra solicitar por escrifo a la FMPRESA el cambio de
ampliacion o establecimienfo de rutas cuando estas resulten en bet eficio de un mayor numero de
frabajadores,




1. Cuando el vehiculo contratado llegase a presenfar cualquier fipo de dafio, desperfecto o varada y
a st over csta sifuacion gencra un reiardo en o hora de llegada o la planta de Cajica, fos
trabajadores quedaran excentos de descuentos por relardos o devueltos.

2. De acuerdo a lo establecidos en el régimen laboral colombiano, si se presentase un accidenfe de
fransito en cualquiera de los vehiculos que transporta & los rabajdores y resuliare algunos de ellos
herido, se considerara este evenio como accidente de frabajo, aplicandose foda la reglamentacion
vigente a la feeha del hecho.

F5. Sioun frabajador no foma la rufa establecids, eq suresponsabilidad cumpliv con el horario
instituido para la enfrada a 1a Plania de Cajica, para lo cual se aplicara la fabla vigente para refardos
y devuclios,

F4 El servicio de fransporle establecido por la EMPRESA por la EMPRESA cs Unica y
exclsuivamente para el servicio de los trabajadores de EMCOCABLES y no podra hacer uso del
mismo, personas ajenas & la misma.

F5. LLos frabajadores que fomen el servicio de fransporfe deberdn presentar el carné de empleado al
conducior &l momento de abordar el vehiculo,

F6. Por considerarse el vehiculo que presta ¢l servicio de fransporte una extension del sitio de
frabajo, los frabajadores deberan guardar la discipling, respeto y orden con el conductor,
compaficros y el cuidado al mismo vehiculo; quedando claro y expreso que aplica igualmente fo
contenido en el Reglamento de {rabajo v el régimen laboral colombiano.

RAFQ GEGURDO: 1os valores defallados en la clausula anterior seran ajusiados para los
esente

PARA
afios 2017 y 2018 de conformidad con los incrementos definidos para el salario en la pi
convencion colecliva.

FARAGRAFO TERCERO: Ninguno de los auxilios especiales mencionados en la presente clansula,
consfifuirdn salario para ninglin efccto, de conformidad con lo esiablecido en los articulos 126, 120

del codigo sustantivo de frabajo v Al 17 de la Ley 344 de 1996,

Clausula @ — Subsidio de Transporte

La EMPRESA pagara a todos y cada uno de sus trabajadores sin distincion de salarios, un- subsidio
de fransporte en cuantia igual a la estipulada porla Ley mas § 85 pesos mensuales.

Los frabajadores adscritos definitivamente a los homos galvaniado v patentado, es decir, aquelios
que de mancra permancnic lboran denfro dol sisterma de rabajo reconocido como SIN 501 UCION
DE  CONTINUIDAD 'y, por ende, se cncueniran cscalafonados denfro de las calegorias
ocupacionales de dichas dreas recibiran la suma de $71 pesos por cada dis domingo ylo festivo rea
y efectivamente laborado, en adicion af auxilio legal y convencional de fransporie.




Clauaula 10 - Subsidio Famifliar

La EMPRESA pagara el 60% del subsidio familiar que dejen de percibir los frabajadores.que por

efecto de los aumentos paclados sobrepasan el fope seftalado por la Ley .Para pagar dicho subsidio
la FMPRESA fomard como base la cuantia que la Caja de Compensacion Familiar pague
mensualmente a quienes lo reciban directamente de 1 caja.

Clausula 11 -~ Fresentacian del Persomna!

La EMPRESA se comp '()n'wh»‘-‘ a presentar a fodos los frabajadores al personal de direccion, manejo
y confianza que ingresa a fa EMPRESA, por medio de circulares fijadas en las carieleras de la
planta. Una copia de las referidas circulares serd suminisirada al Sindicafo.

Clausula 12 ~ Pago de Incapacidades

La EMPRESA pflcmr, la fofalidad de los salarios correspondientes por la incapacidad por
c.ru(.,nmdad decretada a FPS a la cual se encuentre afiliado ¢l frabajador, previo endoso de la
incapacidad porel .rabamim ala EMPREESA.

Fl frabajador al iniciar, cualquiera que sea su incapacidad, deberd dar aviso de inmediafo a la
EMPRESA

s

Clausuta 13 - Permisos Remumnerados

La EMPRESA recorocerd log siguientes permisos remunerados:

1) En caso de grave calamidad (omcsﬂm, cntendida esta como heospitalizaciones de
ebnyuge o compaiters permanente, hijos v tcrn‘ u.mw, fa EMPRESA reconocera quu
frabajadores los siguienies permisos remunerados

a)  Por cirugia ambulatoria, debidamente soporfada 1 dia habil.

by Por calamidad doméstica ocurrida en ¢l departamento de Cundinamarca, hasta fres (3) dias
habiles.

¢) Por calamidad doméstica en el feriforio nacional, excluyendo Cundinamarca, se
reconoceran siete (07) dias hébiles sin importar el fiempo de hospitalizacion. En caso de
muerfe delos familiares identificados en la presente numeral, fa EMPRESA reconocera fos
“siefe dias de calamidad de los que habla este item; @ partir del momento del fallecimiento, -
entendiéndose incorporados los dias de fa ley 1280 de 2009, |




'

A

FARAGRAFO PRIMERO: L2 EMPRESA  en comin acuerdo con r.»:l sindicalo  estudiarg 1
ampliacion de los permisos cuando w |)|(“ enfen casos especiales. Bl sindicalo colaborara con la
EMPRESA en la bisqueda de un susfifuio del trabajador que salga a dis ﬁ utar del permiso a fin de
no perturbar la produccion

F

REGRAFG SEGUNBO: En concemienfe al fenomeno  de inferiupcion de vacaciones, la
!I\/IPI\I SAy el Sindicato acuerdan cefiirse al mandato de la legislacion faboral colombiana.

IAFO TERCERG: Para cada uno de log casos descrifos en la presenie clausula, deritro de
Inr dos (2) dias siguienies al reinfegio del frabajador del permise remunerado, este deberd acreditar

la ocurrencia de os sucesos con los documentos soporie que prueben suficientemente la calamidad
presentada de conformidad con 1o establecido por fa EMPRESA,

2) A los miembros de la Junta Directiva de la Organizacion Sindical y a los miembros de la
Comision de Quejas y Reclamos, se les concederdn 700 horas anuales no acumulables para ¢l
cumplimiento de las funciones inhierentes a su cargo para el 2017 y 770 horas para el afio 2018.

Ademas, la EMPRESA programara en los diferenfes furnos, a excepcion  del Ordinario, el

frabajo de los miembros de la Junta Directiva det  Sindicato v de la Comision de Reclamos.
La compaftia oforgara cuando fuere necesario permisos para representantes del sindicato que
sean miembros def Comité Fjecutivo FETRAMECOL  siempre y cuando en el franscurso  del
afio, no excedan de las horas mencionadas y convenidas para fos penmisos sindicales.

SRAFO PRIMERO: Los miembros de la Junta Directiva del Sindicato se obligan a informar a
MPRESA sobre la utilizacion de Io permisos con 48 horas de antelacion, salvo cuando se trafe
de casos de fuerza mayor

3) Se concederan quince (165) dias a los {rab u;admm que designe el Sinc 5:(;::-:1’0 previa aceplacion
de la EMPRESA, para asisfir a Congresos Sindica I("- convocados por la Federacion o
Contederacion a la que se encuentre afiliado el Sindicito,

4) Diez (10) semanas que el Sindicafo distribuird enfre los {rabajadores designados por fa
Organizacion Sindical para asistir & cursos de capacitacion sindical o seminarios mdnok‘s Para
tal efecto, el Sindicafo informard con (10} diez dias de anticipa mcn a la EMPRESA de los
trabajadores designados. '

Clausula 14~ Préstamaos por calamidad

]

La EMPRESA concederd préstamos por grave calamidad doméstics, debidamente comprobada &

cada uno de sus frabajadores ast:



) Porgrave calariidad, cuando alguno de los familiares del trabajador, registrado enla hoja de
vida previamente, sea hos pnalvudo o fallezea, debidamente f‘ompxolmoo fendréan derecho
a un préestamo hasta por medio salario minimo legal vigente (112 SMEV)

PARAGRAFG PRIMERO: Estos préstamos se framitaran previa solicifud v esludio de-la Gereneia
de Recursos Humanos.

Cléusula 15 ~ Muerle del Trabajador

Durante la vigencia de la presenfe convencion colectiva de frabajo, la EMPRESA pagara a los
heneficiarios sefialados por el {raha |“(!c>1 en su hoja de vida, en caso de muerle de éste, un valor
equivalenic a la sumaloria de las cuotas donadas en valor igual a $3.000 por fodos log trabajadores
que se beneficien de la presenfe convencion & la fecha del fallecimiento del frabajador.

Clausula 16 —~ Examenes pulmonares v de sangre

Los exémenes pulmonares y de sangre de {odos los frabajadores al servicio de la EMPRESA, se
efectuarén cada afo v los gasfos serdn asumidos por ésla, seglin la u-:glamem-uon que para el
efecto se establezea. La placa radiografica de pulmones se hara en famafio grande cuando asi lo
solicite el médico radiologo.

PARAGRAFO PRIMERO: La FMPRESA efectuard anualmente un examen de plubemia a todos los
{rabajadores que laboren en los hornos.

Clausuta 17 ~ Descansos en Turnos

La EMPRESA confinuard reconociendo los descansos remunerados en fumos tal y como lo ha
venido haciendo asi:

a) Trabajadores en primer furno rofativo: De 10:00 a.m. - 10:15 a.m./ De 10:15 A 10:30 AM. /
De 10:30 8 10:45 a.m.

by Trabajadores en sequndo furno rotativo: De 6:00 pan. - 6:15 pan, /I')r-»(i"'l’) a 6:30 am,

¢) Trabajadores en fercer furno rotafivo: De 2:0 )u‘lli. =2, 12015 & 250 au

d) Trabajadores en furno ordinario: De 10:00 a.m. - 10:15 a.m.

PARAGRAFO PRIMERQ: Las partes acuerdan que se modificard la jormada de trabajo def fercer
turno en el sentido que se iniciarg a las 10:00 p.m. del dia domingo y terminara el dia sabado a las
6:00 a.m. Cuando el lunes se a fesfivo, 1a jornada iniciaré el dia lunes afas 10:00 p.m. A fodo el
personal de la planfa se le suministrara un carton de leche aproximadamente 1/2 botella y una
tnjada de ponqué. FI personal de hormos patentado y galvanizado recibiran doble porcidn de leche;
los frabajadores del homo prefensado y los operarios vy ayudantes de Ja linea de cobrizado recibirén
doble porcion de leche cuando aguel v esta se encuentren operando normalmente. Esfe refrigerio
no seré constitutivo de salario; no e compufara dentro de esta denominacion  para el pago  de
prestaciones sociales e indemnizacion.
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PRAGRAFQ PRIMERQ: Paru los trabujadores de paienlado, galvanizado, prefensado, la LMPRESA
dispondra de un sitio adecuado, para que esfos fomen sus alimentos. ' o

Ctausula 18 - Prendas de "l'*”ralisrasjicjr

Los tliimos b dias de los mese 'bnl Agosto y Diciembre de cada afio, la EMPRESA daréd a fodos v
cada uno de los frabajadores, incluyendo guienes se encueniren en periodo de prueba y que
fengan mas de 30 dias de servicio de dolacion gue consta de un overol de dos piezas, un par de
hofm con punfera de acero vy una foalla de 50 cm por 100 cm aproximadamente. Se dara & los
ajadores una vez al afio un pocillo en ceramica a cada uno. F personal contratado a {érmino fijo
por fermino superior & fres meses v gue fleven més de 30 dias de servicio fambién recibirén lag
prendas de trabajo en las fechas anferormente sehaladas igualmente la EMPRESA suministrara al
personal que labora en el laboratorio o en el favado 1o petos.de caucho que sean necesanos para
el cumplimienio de sus funciones.

PARAGRAFQ PRIMERG: La EMPRESA se compromefe a suminisirar a los frabajadores ‘m*
laboren en la linea de cobrizado, horno de pafentado, horno galvanizado vy de lavado, prendas
exiras de frabajo o dotaciones csq)c—:c:mle... de mayor oumnlrd ad - que recomiende  para este caso
el Comité de Higiene y Seguridad Induslrial.

PARAGRAFO SEGURDO: La EMPRESA se compromete a cambiar o cascos sin cosfo alguno
los profectores auditivos que hayan sido suminisfrados, cuanda estos se deterioren o sufran alguna
ruptura que imposibilite su- servicio, siempre y cuando se demuesire que esfos dafos no han sido
causados infencionalmente, porque en estas circunstancias el cosio correréd por cuenia vy riesgo del
frabajador.

FARGRAFO TERCERO: A los frabajadores encargados de ta molienda  del carbon se les dofara
de los implementos  profectores que (:nll especialmente recomendados por el Comité de Higiene y
Seguridad Industrial

PARAGRAFO CUARTO: La EMPRESA se compromete a suministrar lapices as los frabajadores
para la elaboracion de las hojas de pmdumon

PARAGRAFO QUINTO: La EMPRESA adoptara el recibo de préstamos de herramientas acordado
en la discusion de pliegos de peficiones. : ' :
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FARAGRARQ SEXTO: Las parfes acuerdan que de manera previa a la compra  por paric de la
compafiia de los overoles y bolas punta de acero a que hace referencia la clausula 8, se
consultarg al Sindicato, para que presenten sus observaciones sobre la calidad de la misma.

Clavsula 1¢ - Lentes

Lo EMPRESA reconocera a fodo frabajador que le sean formulados lenfes una suma equivalente af
sesenta por ciento (60%) det valor tolal de los mismos, siempre y cuando estos se adquicran en las
C mjcm de Compensacion Familiar, Del mismo modo, la compafiia cubrirg a cada frabajador ta suma
de § 1.311 para la adquisicion de la monfura.

FARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA reconocerd a fodos sus frabajadores sin costo alguno, tog
lenfes de seguridad y la montura necesarios para su frabajo, siempre y cuando estos se adquieran

dentro de los examenes (7(‘|J|)(1(‘l0nrll("~‘,|i(il()(1|(‘) realizados en la EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Esfos mismos auxilios se reconoceran al (rabajador y en el mismo orden
cuando se ordenen en subsiguientes cambios en los lentes inicialmente formulados

Clausuta 20 - Fondo Rotatorio de Vivienda

kI fondo rofatorio de vivienda quedard as:

Para los afios 2017 v 2018, la suma § 33.154.586 pesos y los infereses causados 2014, 2015 y 2016
Las anferiores cifras serén la base paré la adjudicacion de los préstamos de vivienda a los
frabajadores que los soliciten y que retnan los requisifos exigidos en el reglamento de viviernda,

duranfe fodo el érmino de la vigencia de la presenfe converncion.

Todo prestamo concedido por el Fondo Rofatorio fendrd an inierés del uno por ciento (1%) menaual,
dinero que se incorporard inmediatamente @l mismo fondo.

Para la adjudicacion de los préstamos se infegrard una Comision conformada por dos (2) miembros

de la EMPRESA y uno (1) del Sindicafo, quienes, a fravés de un estudio debidamenie aprobado por

las partes, oforgaran los présiamos que lo soliciten, Los préstamos de vivienda deberan oforgarse en
~un férmino de freinta (30) dias a partir de la fecha de la presentacion y aceptacion de la solicifud, 1
que se enfenderd cuando el peficionario haya presentado foda la documentacion exigida cor
sujecion af Reglamento de Vivienda,
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PARAGRAFO PRIMERO: Durante la vigencia de la presente Convericion el Fondo Rotatorio de
-Vivienda concedera préstamos, los cuales no podran ser inferiores a-la suma de Un- milién - -
frescienfos § 1.300.000 para reparaciones locafivas y de Un millor quinientos (§ 1.500.000) para
adquisicion de vivienda, de acuerdo con un estudio previo realizado por ta Compafia de la
capacidad de endeudamiento de cada frabajador.

FARAGRAFG SEGURDO: £l estatuto o reglamento para la adjudicacion de présiamos de vivienda
o reparaciones locativas, formard perfe infegral de la presente convencion colectiva de frabajo:

PRAGRAFO TER J: Con el animo de que la mayor canfidad de trabajadores puedan acceder &
este beneficio, se han  establecido dos modalidades por medio de las cuales,

Plazo asfacinco (5)afios  Jldem
Grarantias Otorgar pagaré y garantizar el | Pagaré e hipoteca de 2 do
80% del valor del préstamo | grado consfiuida a favor de
... .. . |conlascesantias, | EMCOCABLES
Amaortizacion Pignoracién  de cesantias v | [dem
S couotas mensuales
liedad N 3 afios, minimo _ Idem

Clausula 29 - Alimentos

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de {rabajo, la EMPRESA reconocerd, por
concepto de almuerzo o comida, el valor de § 1.027, a los siguientes frabajadores:

&) Laboren més de fres horas exiras diarias en dias orainarios

L) Trabajen en umos ordinarios

¢) Laboren ocho horas o mas en dias domingos y festivos
Purante la vigencia de la presenfe Convencion, la EMPREZSA daréd a los trabajadores una hora
adicional de turno ordinario  para tomar el almuerzo, la media hora adicional que se concede sera
reemplazada en las horas de la (arde. '




Clausula 22 - Batiqul

La FMPRESA mantendré surfido el bofiquin que se encuentra en las secciones de fa p1ama con
{odos los implementos que sean necesarios para primc‘roq auxilios y mantendra dinero disponible
en cada seccion y bajo responsabilidad de los jefes de furno para el frastado de los enfermos o
accidentes a la ARL. De igual  manera la FMPRESA  delegard en el inmediato  superior del
frabajador enfermo o accidentado, la decision  acerca de la forma en que se llevard & cabo @l
fraslado, de acuerdo & la gravedad v demas circunstancias del enfermo o accidentado. [zn dias
domingos y festivos la EMPRESA mantendrd una persona que atendera v dispondra del traslado
del trabajador - enfermo o accidentado en la EMPRESA, tambien de acuerdo a la gravedad -y demés
circunstancias  del accidente o enfermedad, {odo ello sin perjuicio del normal funcionamiento de la
linca de galvanizado vy pafentado y demds labores con que se esfé c*umph( ndo en dichos
domingos y festivos . La persona o persona(s) encargada(s) para la afencion y el fraslado en dias
domingos y fesfivos perfeneceran a las brigadas de seguridad actualmente en funcionamiento.

Clausula 23 - Sabado Santo, 24, 31 de diclembre v 2 de Enero.

Con el fin de desarrolfar aclividades recreafivas, culturales, deportivas o de capacitacion, los dias 24
» Q6] | ; ,

31 de Diciembre y 2 de Enero, se canjearan por 24 horas a las que fenga derecho cada frabfzja(‘or

por afio, como consecuencia de la aplicacion de la obligacion confenida en el arficulo 21 de la ley 50

de 1990.

PARAGRAFG PRIMERG: La EMPRESA concederd ¢l dia sébado Santo como descanso

remuneraqo.

Clausula 24 ~ Jornada para los trabajadores de los howmos

La jomnada se sujetard a las disposiciones ostablecidas en of Acti celebrada enire fa EMPRLSA y
el sindicafo fechada el dia 22/07/1975, la cual forma parfe de la presenie Convencion,

Cl’f uslita 25 - R"eﬁaﬁdm

A los nel)a;edow% que |)l(“‘ en sus servicios en el primer fumo, se les permitiran 2 refardos en el
mes no-mayores a 10 minulos cada uno y no acumilables, para los trabajadores del segundo furno y
fercer turno para los que sobre pasen de Tos dos refardos auforizados para el primero sc establece [a
siguiente tabla de penalizacion:




Por un refardo d e a 5 minutos; 45 minufos de descuenfo

For un relardo de 5 a 10 minufos: 80 minutos de descuento

Por un refardo de 11 a 20 minutos: 135 minutos de descuenfo

Al cuarfo retardo en el mes; el trabajador sera devuelfo y pierde el salario del dia en que ocura del
retardo pero no del dominical.

Todo retardo que sobre pase los 20 minulos, serd sancionado con la perdida del salario def dia en
que ochrriera el retardo.

Los dineros que se recauden por ese conceplo, serén rifados anualmenfe entre los frabajadores que
no hubieren sido sancionados.,

Clausula 26 ~ P’aqm

L& EMPRESA pagard a sus {rabajadores cada tercer jueves mediante fransaccion elecironica a cada

uno de ellos. La EMPRESA se compromele & realizar y manfener vigente un convenio con una
entidad financiera, la cual brindard los beneficios fegalmente establecidos para las cuentas de
nomina de los frabajadores, incluyendo la exencion del cuafro por mil (4 x 1000) si es cuenta tnica y
la exoneracion de cuotas de manejo, cualquier faltanfe en ef pago de salario de los frabajadores le
sera cancelado por la EMPRESA el siguiente dia habil de pago.

La EMPRESA enfregard a sus (rabajadores el comprobariie de pago el dia anterior al mismo.

Clausula 27 - Descuentos Especiales

\ todos los frabajadores que se beneficien de la presenie Convencion Coleciiva, s¢ les desconiard
poruna sola vez, una suma igual &l equivalente del aumento de salarios de los primeros quin(*(‘-\ (’I!:"j)
dias, suma que girara la EMPRESA en cheque cruzado a nombre de FETRAMIEECOL v del Sirdicato
de la EMPRESA en proporciones ast: 70% para Sinfraemcocables y 30% para Felramecol.

Clausula 28 - Campo de Apficacion

I a pregenfe Conveneion Colectiva de Trabajo se aplica a los f'revhur!dm es sindicalizados.
Todos los heneficios de la misma, cobijan v benefician a todos los trabajadores que laboran en 12
planta de Cajica.




'y € .
Los frabajadores no sindicalizados para poder beneficiarse de la presente convencion, deberdn
pagar al sindicald las mismas cuotas ordinarias que pagan los afiliados de conformidad con o
dispuesio en el A, 68 Ley 50 de 1990,

Clausula 29 - Descuentas

lLa EMPRESA descontara a los frabajadores afiliados al Sindicato el valor correspondiente @ 1as
cuofas ordinarias, cuotas exiraordinarias y las mulias que se les impongan por indiscipling de
acuerdo a lo establecido en ¢f Decreto 2351 de 1965, una ver el sindicalo informe formalmente & la
l"l\/IPI\l;c~./‘ Los dineros por esfe conceplo de cuotas extiaordinarias, por mulfas y por auxilio
convencional al Sindicato serén girados por la EMPRIESA infegramente y en cheque cruzado al
Sindicafo. los dincros desconfados del salario de los frabajadores por concepto de cuolas
ordinarias, seran girados por la EMPRESA af Sindicato ash:
Un cheque por el 90% de dichas cuolas con desfino al Sindicafo y un segundo cheque por ¢l 10% de
gstas cuotas ordinarias con destino a Fetramecol.

Clausula 30 - Comite de Salud Qcupacions!

La EMPRESA reconociendo la importancia aue fiene el generar acciones que busquen 1as rr(‘mro';
condiciones para la prestacion del servicio de sus trabajadores, confinuard desarrollando el sistema
de gestion en seguridad v salud en el frabajo, que (‘()ﬂi(“ll’l[)fd polificas, esiraiegias v objetivos
encaminados a la prevencion de accidentes, enfermedades laborales e impactos ambienfales, en
esiricto cumplimiento de la legislacion en la m aI@l [}

En representacion de la EMPRESA, ella designard sus fres (3) representantes: en representacion

del Sindicalo fres (3) frabajadores, los cuales seran postulados en asamblea general y notificada por

escrifo @ la EMPRESA, los mencionados representantes tendran sus respectivos suplentes.
Clansula 31 - Guardarropas v Duchas

La EMPRESA dotard a todos sus frabajadores de fos gu ﬁrdarw"opa@ nec '-\s;zariom para el deposito de
sus elemenfos personales. De igual odo, T FMPPRFSA, hasia donde sea posible v en medida de
las necesidades, amplisrg ol lugar donde se cneuentian aquellos, l‘.l d{;ll( para tas duchas ac
suminisfrarg limpia, fitrada v ratada. ‘

Clausula 32 — Convenciones Anferfores

La presente Convencién Colectiva de Trabajo mcorpom recopiia y susfituye fodas aquellas
clausulas v pardgrafos confenidos en las convenciones colectivas anferiores, las diferentes
piorrogas suscritas enfre las parfes para los afios 94, 95 v 96. Asi como las del laudo arbitral del 9
de ocfubre: de 1997 v au senfencia de homologacion del 24 de marzo de 1998, proferida por la sala
laboral del {ribunal superior del Disfrifo Judicial de Santaic de Bogold, cl leudo arbifral del 31 de
octubre de 2014 y la Senfoncia de la Corle Suprema de Juslicia, sala de casacion laboral del 20 de
Octubre de 2015
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Clausula 33 - Vigencia:

La présente Convencion Colecliva de Trabajo fendra una vigencia de veiniiséis (26) meses contados
a paftir del 01fde noviembre de 2016 hasia 31 de Diciembre de 2018,

nfeconstancie ylfe de lo anterior, se firma la DEC II\/!L) SEPTIMA Convencion Colecliva de Trabajo en
y Fiudad deCeiica a los cinco (5) dias dol mes de Diciembre de 2016, en cinco ejemplares de igual
cinienido, destinados & las parfes y al Ministerio o.(-:l Trabajo.

ARTIRES PARDO MERDOZA,

Dar ol O
Por (}L\:g

AN CARLOS ARZUANS
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DEPARTRMENTO DE GESTION HUMANA
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