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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta
San José del Guaviare, 04 de Octubre de 2016

~ MEMORANDO OJ\
PARA: ARCHIVO SINDICAL — MINISTERIO DE TRABAJOM

COORDINADOR - GRUPO ARCHIVO SINDICAL
DOCTOR: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA

DE: CRISANTO RODIGUEZ BRAVO - DIRECTOR TERRITORIAL
~ DIRECCION TERRITORIAL GUAVIARE

ASUNTO: “Deposito ,Convencién Colectiva- Firmada entre el Sindicato de

Trabajadores del Municipio “SINTRAMUNICIPAL” y La Alcaldia de San
José del Guaviare”.

Respetado Doctor: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA Coordinadora Archivo

Sindical — Ministerio de Trabajo:

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito anexar: Solicitud Deposito
Proceso de Convencién Colectiva firmada entre el Sindicato de Trabajadores del
Municipio “SINTRAMUNICIPAL" y La Alcaldia de San José del Guaviare”.

Lo anterior enviado son las firmas originales.

Cordialmente,

Director Territorial de Guaviare

Anexo: Dieciocho folios (18) Folios.

Transcriptor: Luz Adriana Zanabria Valencia. Elaboré: Luz Adriana Zanabria Valencia. Revis6/Aprobé: Crisanto Rodriguez Bravo

NIT: 830.115.226-3 Calle 8° N° 24-42 Barrio 20 de Julio . - San José del Guaviare., Colombia
Nit: 830.115.226.3 Tel: 5840783 dtquaviare@mintrabajo.gov.co.
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MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Guaviare
Inspector de Trabajo y Seguridad Social: Andrea Viviana Toro Acosta

Namero: 07

CIUDAD: San Jose del Guaviare FECHA: | 03 | 10 | 2016 | HORA 3:35Pm

DEPOSITANTE

NOMBRE i WILLIAM ALEXANDER TORRES ROJAS
No. IDENTIFICACION 11.411.432
CALIDAD Secretario Juridico del Municipio de San José del Guaviare-
DIRECCION DE o .
CORRESPONDENCIA Calle 8° 23-87 Barrio Cetro
. -~ Contactenos@sanjosedelguaviare-
No. TELEFONO 56840702 Correo Electronico quaviare.gov.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c"tf\::" X | PactoColectivo | | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE La Alcaldia del Municipio de San José del Guaviare
LA EMPRESA . Sindicato SINTRAMUNICIPAL
Organizacién Sindical | ] Trabajadores |
SINDICATO(S)
(cuando sea Csc;;:\é?:atiién o Contrato
CUYA VIGENCIAES VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 68 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) . Local X
REGLAMENTO DEL , _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical) ) B )

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en
seis (6) meses.




Repdablica de Colombia
Municipiio de San José del Guaviare
Secretaria Juridica B
NIT. 800103180-2 Libertod y Qiden

Doctor

CRISANTO RODRIGUEZ BRAVO
Director Territorial

Ministerio de Trabajo

San José del Guaviare.

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

EFRAIN RIVERA ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
18.221.555 expedida en San José del Guaviare, obrando en calidad de Alcalde
del Municipio -de San José del Guaviare, conforme se acredita con los soportes
legales que adjunto al presente escrito, respetuosamente manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente al Dr. WILLIAM ALEXANDER
TORRES ROJAS, mayor de edad y con domicilio en‘esta ciudad, Secretario
Juridico del Municipio, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.411.432
de Caqueza, para que deposite en su despacho Convencién Colectiva de
Trabajo vigencia 2016. _ :

Mi apoderado WILLIAN ALEXANDER TORRRES ROJAS, cuenta con las facultades
inherentes para el ejercicio del presente poder, y en general todas aquellas
necesarias para el buen cumplimiento de su gestion. ‘

Cordialmente, PR e S
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£ REPUBLICA DE COLOMBIA

=N ) ORGANIZACION ELECTORAL

R ~ REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
.ﬁlﬁ&iﬁff‘éﬁn‘i’(‘iﬂ

LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESC '

DECLARAMOS

o ‘ EFRAIN RIVERA ROLDAN N8B E -7 18.221.555  ha sido slegide
. ALCALDE por €1 nunicipio de”SAN JOSE DEL GUAVIARE, Depto. GUAVIARE |
para el periodo de 2016 al 2019, por el COALICK

N PRO(:PAMA Tica Y BOLITICA ENTRE EL PARTIDO LIBERAL Y ALIANZA SOGIAL INDEPEMDIENTE ASI

En consecuencia, se sxpidp la presente CREDENCiAL, en

SAN JOSE DEL GUAVIARE
30 DE OCTUBRE DE 2015 _ N\ {
\ i A
 MARTHA ALIQIA ABAGON MONTILLA .~ /. "OLGAECANAVERAL PARRA

yd
o %.m ESCROTADORA.
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" Republica de Colombia

' Municipio de San José del Guaviare
Secretaria Administrativa y Desarrollo Social ' R
Liberted y Orden

NIT. 800103180-2

San José del Guaviare, cuatro (04) de enero de 2016

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
CERTIFICA:

Que el Doctor EFRAIN RIVERA ROLDAN, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 18.221.555 expedida en San José del Guaviare (Guaviare),
ejerce como Alcalde del Municipio de San José del Guaviare, elegido por voto
popular el veinticinco (25) de octubre de 2015, para el periodo constitucional
comprendido entre el primero (1) de enero de 2016 hasta el treinta y uno (31)

de diciembre de 2019.

La presente se expide para tramites jUdiciales y extrajudiciales.

Ordend Severo G.
Proyect¢d | Dolly R.
Digité Dolly R,

it Gobierno de Accidn y Paz!

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402
Cédigo Postal 950001 .

contactenos@sanjosedelquaviare-quaviare.gov.co
administrativa@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co

www.sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co




Departamento del Guaviare
Municipio de San José del Guaviare
" Secretaria Juridica

b
Libertad y Orden

San José del Guaviare, Veintisiete (27) septiembre de 2016

Doctor:

CRISANTO RODRIGUEZ BRAVO
Director Territorial

Ministerio de Trabajo

San José del Guaviare

ASUNTO: DESPOSITO CONVENCION COLECTIVA VIGENCIA 2016

Cordial saludo,

Con el acostumbrado respeto por medio del presente escrito me permito remitir a
su despacho un ejemplar de la convencion colectiva de SINTRAMUNICIPAL producto
de la negociacidén colectiva que se llevé a cabo entre el Municipio de San José del
Guaviare y el sindicato, lo anterior con el fin de realizar el deposito conforme lo
ordena el articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Lo anterior para los fines pertinentes,

Cordialmente,

EZ CALDERON

_Presidente : NICIPAL

Anexo lo enunciado en diez (10) folios (Reverso y Anverso).

’ <
Elaboré: GUILLERMO ALFONSO CHAVARRO B ERO
Revisé: WILLIAM ALEXANDER TORRES ROJA!

ilh Gobierno, de Accion y Paz!

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889 . .
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402 ALCALDIA DE §8
Cédigo Postal 950001 San ]ose &
contactenos@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co del Gua'iare
juridica@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
www.sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

% Despacho del Alcalde
NIT.800103180-2
]
=%
st ACTA DE REUNION FECHA
i N°008-2016
Dia | Mes | Aiio
MUNICIPIO
DE SAN DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL 30 09 3016
JOSE DEL
GUAVIARE
Tipo de | Negociacién del pliego de peticiones presentadas por SINTRAMUNICIPAL a la
reunion Alcaldia Municipal.
Hora 6:00 pm
LUGAR SALA DE JUNTAS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
MIEMBROS DE COMISION NEGOCIADORA SINDICATO ASISTIO
“SINTRAMUNICIPAL"”
NO | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA SI NO
1 |José Omar Sanchez| Presidente Sindicato INTEGRANTE COMISION X
Calderén NEGOCIADORA
2 |José Luis Ospina Miembro activo del INTEGRANTE COMISION X
Huertas Sindicato NEGOCIADORA
3 | Nury Salinas Miembro activo del INTEGRANTE COMISION X
Sindicato NEGOCIADORA
4 | Flor Maria Ruiz Candela| Secretaria del Sindicato | INTEGRANTE COMISION X
NEGOCIADORA
5 | Diego Fernando Carrillo Abogado APODERADO SINDICATO X
Acuiia SINTRAMUNICIPAL
MIEMBROS DE COMISION NEGOCIADORA ALCALDIA MUNICIPAL
1 Efrain Rivera Roldan Alcalde Municipal INTEGRANTE COMISION X
- NEGOCIADORA
2 | William Alexander| Secretario de Despacho | INTEGRANTE COMISION X
Torres Rojas NEGOCIADORA
3 |Luis Roberto  Abril| Secretario de Despacho | INTEGRANTE COMISION X
‘Gonzalez. - NEGOCIADORA
4 |Jairo Alejandro Tovar| Secretario de Despacho | INTEGRANTE COMISION X
Clavijo (Encargado) NEGOCIADORA
No 1. DESARROLLO DE LA REUNION

Acorde a la solicitud realizada por la administracion, se reinen nuevamente las comisiones
negociadoras de la alcaldia municipal y Sintramunicipal con el fin de dar claridad a algunos
aspectos de la negociacién del articulo 58 de la convencidon especialmente sobre auxilio de
transporte llevada, a cabo el dia 25 de julio de 2016, para lo cual se hace lectura del acta
contentiva de la reunidén observando que en dicha negociacién la voluntad de las partes se
encaminaba a que dicho auxilio fuere reconocido en la forma como ha sido pagado por parte

la entidad desde hace mds de una década, de manera ininterrumpida.

ilh Gobierno de Accidn y Paz!

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889

Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402 ALCALDIA DE
Cédigo Postal 950001 San ]
' contactenos{@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co del G

Juridica@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
notificacionesjudiciales@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
www.sanjosedelquaviare-quaviare.qgov.co
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2 g. i REPUBLICA DE COLOMBIA

\;':‘w:;; MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE o
@w Despacho del Alcalde Libertad v Orden

NIT.800103180-2

La anterior aclaracién se realiza con el fin de evitar posibles confusiones y malas
interpretaciones frente al actuar de las partes en el proceso de negociacién de la convencién
colectiva que regird para la vigencia 2016.

Por lo anterior las partes acuerdan que se firmara un nuevo ejemplar de la convencion, la cual
se fechara, foliara y depositara de manera conjunta ante el Ministerio del Trabajo Direccién
Territorial Guaviare, en los términos que establece el articulo 469 C.S.T.

No siendo otro el objeto de la audiencia se termina y firma a las 6:40 pm, por quienes en ella
intervinieron.

Se aprueba por los integrantes de las comisiones negociadoras.

Miembros de la Comision Negociadora Alcaldia Municipal
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FIRMAI

QQ

/7

1 | Efrain Rivera Roldan Alcalde Despacho
i

2 |william Alexander Secretario Secretaria Juridica \()
Torres Rojas Despacho

Luis Roberto  Abril Secretario Secretaria
Gonzélez Despacho Hacienda (

Jairo Alejandro Tovar Secretario Secretaria
Clavijo Despacho Administrativa
(Encargado) //

MIEMBROS DE COMISION NEGOCIADORA SINDICATO “SINT)(AMNICIPAL",,

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /[}— FIRM#/ [/
1 |José Omar Sanchez Presidente del | INTEGRANTE COMISFONG™ —~ [/}
Calderén Sindicato NEGOCIADORA
2 |José Luis Ospina Miembro activo | INTEGRANTE COMI =
Huertas del Sindicato NEGOCIADORA " g
3 | Nury Salinas Miembro activo | INTEGRANTE COMISTON|
del Sindicato NEGOCIADORA
4 | Flor Maria Ruiz Secretaria del | INTEGRANTE COMISION Y
Candela Sindicato NEGOCIADORA
<D

il Gobierno de Accion y Paz!

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889

Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402

Cédigo Postal 950001
contactenos@sanjosedelquaviare-guaviare.gov.co
furidica@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
notificacionesjudiciales@sanjosedelguaviare-quaviare.qov.co
www.sanjosedelquaviare-guaviare.qov.co




CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAJO

“SINTRAMUNICIPAL”

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO

Personeria Juridica Res. 000219 de Enero 27 de 1992

SAN JOSE DEL GUAVIARE

2016 | &
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ACUERDO PRELIMINAR

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

1 Partes Contratantes.
2 Reconocimiento.
3 Vigencia de los Reglamentos, acuerdos,
 Actas y Derechos Adquiridos a través de
Las costumbres.
4 Beneficiarios de derechos de
~ Caracter extralegal.
5 Obligatoriedad.
6 Irrenuncialidad derechos Convencionales
Y Consuetudinario.
7 Favorabilidad y Derechos adquiridos.
8 Principios de la inescindibilidad.
9  Folletos dela Convencidn.
10 Negociacién.
CAPITULO SEGUNDO

RELACIONES LABORALES, PERMISOS;
GARANTIAS Y BENEFICIOS SOCIALES

11
12

13

14

15
16
17

18
19
20
21
22

Reconocimiento, Proteccién y Garantia
Del Derecho de Asociacion Sindical.
Defensas del Derecho de

Asociacién Sindical.

Derechos de informacion.

Fuero Sindical.

Descuentos Sindicales.

Cuota Por Beneficio Convencional.
Derecho a la Representacién y
Asesoria.

Sede Sindical.

Gastos de viaje y transporte.
Servicio de Comunicaciones.
Bienestar y Recreacién.

Permiso por muerte de un
Trabajador.
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Clausula
Clausula

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

Clausula
Clausula

Clausula
Clausula

Clausula
Clausula

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

1

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD

23 Definicion de estabilidad.
24  C(lasificacion y Escalafén de los
Servidores Publicos.
CAPITULO CUARTO
ASPECTOS LABORALES
REGIMEN DICIPLINARIO
25  ElRégimen Disciplinario.
26  Debido Proceso.
27  Derecho de Defensa.
28 Inasistencia de Pruebas.
29  Causales de mala conducta.
30 Circunstancias atenuantes o
Eximentes.
31 Circunstancias Agravantes.
32 Delos Medios de Pruebasy
El valor de las mismas.
33 Procedimiento para imponer
Sanciones.
34  Formacién y Examen de
Espediente.
35 delas Sanciones.
36  Tramite Disciplinario para
~ Investigacion de faltas e
Imposicion de sanciones y
Despido.
37  Prescripcion.
38 Accidentes de conductores.
39  No represalias.
40  Comision Laboral.

CAPITULO QUINTO
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

41
42
43
44

Salud Ocupacional.
Riesgos.

Protesis Dentales.
Fondo de Calamidad DomesticaX
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Clausula

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Cldusula
Clausula
Clausula
Clausula

Clausula
Clausula

Clausula
Clausula

Clausula
Clausula
Clausula

Clausula

Clausula

Clausula

Clausula
Clausula
Clausula

Clausula
Clausula

45  Servicios médicos a trabajadores
Y beneficiarios.

46 - Vacaciones.

47 ‘Licenéia'no remunerada.

48  Vivienda.

49  Dias libres y remunerados.

50  Permisos por lactancia.

51  Educacién.

52  Dotacién de vestidos de labor y calzado

53  Gastos por maternidad.

54  Gastos financieros.

55  Pago de deudas laborales.

56  Incapacidades médicas. )

CAPITULO SEXTO
'PRIMAS Y SALARIOS -

57
58

59
60
61
62

63

64

65

66

67

68
69

Salarios, Primas y Demds Derechos.
Subsidios, auxilios,
Bonificaciones y primas.
Subvenciones sindicales.
Vacante.

Subsidio Familiar.

Pago de Dominicales, festivos y
Dias compensatorios.
Indemnizaciones por mutuo
Acuerdo terminaciones
Unilaterales de los controles de
Vinculacién laboral.

Beneficios para todos los
Afiliados al Sintramunicipa -

Pago de dotaciones a guardianes.
Prima de Riesgos.

Vigencia de la Convencion.

Cumplimiento de Acuerdos Anteriores -

Apoyo al Dia del Trabajo {12 de Mayo)

X

003
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Clausula 70 Jornada Laboral

ACUERDAN
CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Clausula 1 Partes contratantes

La presente Convencién Colectiva de Trabajo, obliga de una parte al Municipio de San José del
Guaviare que en adelante en razén a la brevedad se llamara el MUNICIPIO y beneficia de otra parte
a la Organizacién Sindical de Primer Grado y de Empresa denominada SINDICATO DE TRBAJADORES
DEL MUNICIPIO “SINTRAMUNICIPAL”. Con registro Sindical reconocido por Resolucion N2 000219 de
Enero 27 de 1992, que en adelante por razones de brevedad se llamra el SINDICATO.

Cldusula 2 Reconocimientos ‘

El MUNICIPIO reconoce para todos los efectos como representante exclusivo de los trabajadores
que laboran a su servicio al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE “SINTRAMUNICIPAL”,

Clausula 3 Vigencia de los reglamentos, acuerdos, actas y derechos adquiridos a través de la
costumbre.

Las disposiciones mas favorables a”SINTRAMUNICIPAL” y/o los trabajadores contenidas en los
Reglamentos, Actas, Acuerdos que no sean contrarias a la Leyes, continuaran vigentes y por lo tanto
incorporadas a la Convencion. Las que hubiesen sido modificadas o adicionadas favorablemente,
tambien quedan incoporadas con sus modificaciones y adiciones. |

Igualmente continuan vigentes y formando parte del ordenamiento convencional, los derechos
adquiridos por “SINTRAMUNICIPAL” y/o los trabajadores a través de la costumbre.

Clausula 4 Beneficiarios de derechos de caracter extralegal

Todos los Salarios, Primas, Bonificaciones, Auxilios y demas derechos pactados en la presente
Convencidn que superen los derechos minimos otorgados a los Servidores Publicos por mandato de
la Ley, solo seran reconocidos a los afiliados al Sindicato

Clausula 5 Obligatoriedad

El Municipio se obliga a cumplir estrictamente las disposiciones de la presente Convencién, a no
desconocer los derechos, garantias y prerrogativas en ellas contenidas.

En concecuencia, es nulo todo acuerdo desfavorable que se efectue entre el MUNICIPIO vy el
SINDICATO y/o entre el MUNICIPIO y los TRABAJADORES. Ahora bien, si el acuerdo realizado
favorese a los trabajadores y/o al SINDICATO, deberd convalidarse dicho acuerdo por escrito por
parte de la Organizacion Sindical para lo cual bastara un escrito de aceptacidn, el cual seré radicado
en el municipio de San José del Guaviare.

Sin perjuicio de la nulidad mencaonada al mcumphmnento de la Convencnon por parte
MUNICIPIO dara derecho al SINDICATO a exigir, ademas del cumplimiento, el reconocimiento y pa
de la indemnizacion que por dafios y perjuicios se hayan causado a cada uno de los beneficiari
afectados por el incumplimiento.




Cldusula 6 Irrenunciabilidad derechos convencionales y Consuetudinario
Los Derechos, Garantias y Prerrogativas contenidas en la presente Convencion Colectiva de Trabaj.
o adquiridos a traves de la costumbre son 1rrenuncnables

Clausula 7 Favorabilidad y derechos aquiridos.

Si el Gobierno. Nacional o la Ley decretan un aumento general de salarios o prestaciones o si
modifica la legislacion laboral en.detrimento de los derechos adquiridos, o en caso de conflicto o
duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalecerd la norma mas favorable a los
intereses de los trabajadores. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad previa
verificacién por parte del SINDICATO.

Cldusula 8 Principios de la inescindibilidad

En caso de confiicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo, bien ‘sea, de la
Constitucién Politica Colombiana, La Ley o la Convencidn, prevalecera la mas favorable al trabajador
y la norma que se acoja se aplicara en su integridad.

Clausula 9 Folletos de la Convencidon

El MUNICIPIO ordenarad a mas tardar a los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la publicacién de doscientos (200) folletos con la totahdad deI
contenido para el conocimiento de los trabajadores y de la Administracion.

Clausula 10 Negociacion

En desarrollo del principio constitucional consagrado en el artlculo 55, el MUNICIPIO garantiza el
derecho de negociacion colectiva para regular todo tipo de relaciones laborales, unica y
exclusivamente al SINDICATO por tal motivo se tendré por no escrito cualquier acuerdo que mejore
o desmejore las condiciones individuales de los trabajadores, salvo la convalidacién de la que habla
fa cldusula 52 y siempre y cuando sea favorable al SINDICATO.

, CAPITULO SEGUNDO
~ RELACIONES LABORALES, PERMISOS,
GARANTI{AS Y BENEFICIOS SINDICALES

Clausula 11 Reconocimiento, proteccion y Garantia del derecho de Asociacién sindical

El MUNICIPIO reconoce, protege y garantiza el libre ejercicio del derecho de Asociacion Sindical
dentro de este, frente a terceros, especialmente de conformidad con los convenios internacionales
87 y 98 de la OIT, incorporados a la legislacion, mediante Leyes 26 {Articulos 2,3, 4,5,6,7,8 y 10 ) de
1976 y 27 {Articulos 1,2,3 y 4 ) de 1976; y la Ley 50 de 1990, en sus articulos 38 y 39. Cuando haya
contradiccion entre el principio de autonomia sindical, normas de C.S.T. y otras Leyes, disposiciones
anteriores o reglamento interno de trabajo, tendra prioridad el principio de autonomia como forma
de expresion del libre ejercicio del derecho de Asociacion Sindical.

. El desarrollo del principio constitucional consagrado en el articulo 39 de la Constitucién Politica de

Colombia, se entiende por Derecho de Asociacion la posibilidad que tienen fos trabajadores de

social, cultural, familiar y econémico y la defensa del MUNICIPIO.

C | 005

asociarse libremente con el fin de mejorar sus condiciones de trabajo en plano moral, matenal\
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‘Clausula 12 Defensa del derecho de Asociacion Sindical

El MUNICIPIO se compromete a defender junto con el SINDICATO, el derecho de Asociacion Sindical
por lo tanto no permitird, ni autorizard a ninguno de sus trabajadores, representantes o terceros
para realizar conductas como las siguientes:

a. Obstruir o dificultar la afiliacién de los trabajadores al SINDICATO mediante dadivas o
promesas, o condicionar al no ejercer el derecho de Asociacion la obtencién o conservacion
del trabajo, empleo u oficio, o el reconocimiento de mejoras o beneficios.

b. Despedir trabajadores, suspender sus contratos o desmejorar en cualquier forma sus
condiciones de trabajo por cumplir o estar cumpliendo actividades propias del derecho de
Asociacién Sindical encaminadas en fortalecer el SINDICATO.

c. Imponer sanciones a directivas o representantes del SINDICATO, por causa o con ocasion del
ejercicio de actividades sindicales. B

d. Conceder individualmente a los trabajadores o a un grupo de ellos, prerrogativas, derechos o

garantias, adicionales o superiores a las pactadas en el Convenio Colectivo.

Promover o fomentar el paralelismo sindical.

Promover o suscribir pactos colectivos.

Negarse a cumplir sentencias judiciales que ordenen el reintegro del trabajador.

Adoptar medidas de presion contra los trabajadores que por haber causado, testimoniado,

solicitado investigaciones administrativas o judiciales, o intervenido en ellas, tendentes a

comprobar irregularidades en la administracion del MUNICIPIO o la violacidn de garantias,

derechos y prerrogativas de los trabajadores y/o el SINDICATO.

i. Tomar represalias directas o indirectas, abiertas o disimuladas contra alguno o algunos de los
trabajadores por razones o motivos, hechos o causas relasionadas con la discucion,
sustentacion y defensa de los pliegos de peticiones o por participar en las actividades
desarrolladas por el SINDICATO en el proceso de Negociacion Colectiva de Trabajo.

j. Impedir u obstaculizar el derecho de reunién e informacién que tienen los trabajadores para
ser enterados por escrito o personalmente sobre el desarrollo de las Negociaciones
Colectivas de Trabajo y sobre cualquier hecho o conflicto que sea de interes comun. Por
tanto a los directivos del SINDICATO se les permitiré sin previo aviso, el derecho de
comunicarse directamente con los trabajadore, a través de Asambleas Generales o parciales
en los sitios de trabajo, de viva voz, por medio de circulares, volantes, carteleras, periddicos
y a través de los teléfonos que disponga el MUNICIPIO. En consecuencia no producira ningin
efecto las amonestaciones, llamadas de atencién o cualquier clase de desmejora o sancion
incluyendo el despido impuesto a los directivos del SINDICATO y/o trabajadores por las
causas sefialadas anteriormente.

Paragrafo: Con el objeto de hacer efectivo el derecho de Asociacion Sindical, el MUNICIPIO,

concedera permisos sindicales a los siguientes eventos:

a. Un permiso sindical permanente péra el trabajador que designe la Junta Directiva del
SINDICATO. | '

Tres dias (3) dias de permiso al mes para reuniones de la Junta Directiva del SINDICATO.

c. Un (1) dia de permiso, en el ultimo dia laborable de cada mes, para la reunién de Asamb

General, salvo en los casos en que sea estrictamente necesaria la presencia del trabajador &
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su sitio de labor, en cuyo caso el inmediato superior dara aviso al SINDICATO de dicha
ausencia, con tres (3) dias de anticipacion a la reunidn.

Clausula 13 Derecho de Informacién
Con el fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho de Asociacién Sindical, la seguridad de los
trabajadores en su empleo, las mejores condiciones posibles de salud y la democracia plena en su
interior, el MUNICIPIO reconoce y garantiza a sus trabajadores y/o al SINDICATO el derecho de
informacién como principio general.

Por consiguiente a partir de la firma de la presente convencion y en forma anual, el MUNICIPIO
suministrara al SINDICATO la siguiente informacion:

a. Movimiento de personal efectuado en el MUNICIPIO (nombramientos, suspenaones

traslados, ascensos, promociones, despidos y retiros voluntarios).

b. Antigliedad promedio del personal.

c. Relacién de todas las prestaciones, derechos y prerrogativas pactadas en esta convencion,

que hayan sido utilizadas por los trabajadores.

d. Balance semestral y anual del estado presupuestal y balance general consolidado y estado
financiero del MUNICIPIO desde el afio inmediatamente anterior a la presente presentaciéon
del pliego de peticiones. '

Sueldo, prestaciones y gastos de trabajadores por afio de convencion.

Costo anual de de la convencion, detallado por cada capltulo

Némina del personal de directivos.

Relacion de accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales, presentados en el
MUNICIPIO, discriminada por sitios de trabajo.

Anualmente la Administracion suministrara a “SINTRAMUNICIPAL” una relacién del estado
de cuentas de cesantias y pensiones de los afiliados, con corte a 31 de diciembre anterior.

> @ o

Paragrafo: El retraso por parte del MUNICIPIO en cumplimiento de las obligaciones consignadas en
este articulo, le acarreara las sanciones a que se hubiese lugar.

Clausula 14 Fuero Sindical

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo el MUNICIPIO reconoce la .
garantia de fuero sindical en los términos del articulo 57 de la Ley 50 de 1990 y adicionalmente a la
comision laboral de que trata la presente convencion.

Clausula 15 Descuentos sindicales

El MUNICIPIO se compromete a efectuar por ndmina los descuentos sindicales y demas obligaciones
econdmicas que asuman ante el SINDICATO los trabajadores, previa solicitud elevada a la tesoreria
por el SINDICATO. A demas se entregara mensualmente la relacién de los descuentos. El valor total
descontado, junto con la relacién, sera entregado a la tesoreria de “SINTRAMUNICIPAL" dentro de
los cinco (5) primeros dias habiles siguiente a la fecha de haberse realizado el descuento.

Clausula 16 Cuotas por beheficio convencional

El MUNICIPIO retendrd y entregara a la tesoreria del SINDICATO la suma correspondiente al 50% del
incremento salarial del primer mes por beneficio convencional, suma que serd girada a la segunda

quincena del mes de febrero del afio en vigencia.
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‘Clausula 17 Derecho de la Representacion y Asesoria
El MUNICIPIO reconocera el derecho de representacion y asesoria a solicitud del SINDICATO por
~ parte de las Federaciones y Conferencias Nacionales e Internacionales Constituidas a las cuales esté
o llegare a afiliarse. Para hacer efectivo este derecho el MUNICIPIO y el SINDICATO del mismo,
reconoceran cada uno de ellos, el 50% de los gastos de asesorias, manutencién y transporte de los
asesores que desplacen las Organizaciones Nacionales de segundo sin pasar de dos (2) veces ni mas
de cuatro (4) asesorias al afio.

Cléusula 18 Sede Sindical _ : . _
La actual Sede del SINDICATO “Sintramunicipal”, ubicada en la Carrera 20 N2 9 — 04 del Barrio
Porvenir del Municipio de San José del Guaviare, es propiedad de éste: Segun Escritura Pablica N2
1471 de fecha Diciembre 30 del aii0 2003 y registrada en el Folio de Matricula Inmobiliaria N2 480-
0010864. |

Clausula 19 Gastos de Viaje y Transporte

El MUNICIPIO pagara a los trabajadores designados por la Junta Directiva del SINDICATO que deben
asistir a cursos, Asambleas Nacionales sindicales, la suma correspondiente al valor de los dias de
permiso, mas el valor de los pasajes de ida y regreso.

Clausula 20 Servncuo de Comunicaciones

El MUNICIPIO prestara al SINDICATO previa solicitud de la Junta Directiva, el servicio de
fotocopiado, teléfono, correo electrénico Yy de mensajeria en forma gratuita.

Clausula 21 Bienestary Recreacion
El MUNICIPIO destinara en su presupuesto anual una partida que aumentara gradualmente para el
Bienestar Social y la Recreacién de los trabajadores y sus familias.

Clausula 22 Por muerte del pariente

Cuando ocurra la muerte de los padres legitimos o adoptivos, conyugue, compafiero o compaiiera
per‘mahente hijos matrimoniales, extramatrimoniales y suegros, el trabajador tendrd un permiso
remunerado por un término de cinco (5) dias habiles cuando la muerte ocurra en la sede del
trabaJador y de ocho (8) dias calendarlo cuando esto ocurra en ciudad diferente.

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD

~ Clausula 23 Defm|C|on de estabilidad _
El municipio garantiza de forma plena a todos los trabajadores el derecho a permanecer en el
empleo hasta que asi lo decidan ellos por su propia voluntad. En consecuencia no trasladara,
. ‘removerd, suspenderd ni dara por terminada la relacion laboral de quienes hayan superado el
’ ~periodo de prueba sino por justa causa plenamente comprobada por la Comisién Laboral, prevno‘
cumplimiento del procedlmlento que sefiala en esta convencion.
Se entiende por estabilidad laboral la garantia de que goza todo trabajador de permanecer en
cargo-sitio con las mismas funciones de trabajo salvo por mejoramiento consentldo y de no s&r
suspendido, trasladado ni desmejorado en sus condiciones de trabajo, sin justa causa previamen
justificada por la Comision Laboral a la que se refiere la presente Convencién.
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Clausula 24 Clasificacion y Escalafén de los servidores Publicos del Municipio
El MUNICIPIO presentara un proyecto de acuerdo al Honorable Consejo Municipal, con el objeto de
determinar la clasificacion de los Servidores Publicos del Municipio, de acuerdo con la Ley.

CAPITULO CUARTO
ASPECTOS LABORALES
REGIMEN DISCIPLINARIO

Clausula 25 . El Régimen Disciplinario ‘

Tiene por-objeto-asegurar el MUNICIPIO la eficiencia en la prestacidn del servicio, 1a moralidad, la
responsabilidad y buen comportamiento de sus trabajadores y a estos el eficaz cumplimiento vy el
respeto debido a sus derechos, especialmente el de la defensa.

Clausula 26 ~ Debido Proceso - ,

El Trabajador podra ser sancionado por fa Comision Laboral conforme a las normas previstas en esta
Convencién Colectiva de Trabajo, por las causales aqui descritas y observando la plenitud de las
formas propias de este procedimiento. Lo anterior sin perjuicio de otras acciones de caracter legal.
La disposicién permisiva o favorable, anterior o posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
favorable.

Clausula 27 Derecho de Defensa

El trabajador que sea objeto de una inculpacion cualquiera, tendra derecho desde un comienzo a
conocer los cargos y las pruebas en que se sustenta 1a acusacion, a que se practiquen las pruebas
que él solicite; a ser oido en declaracion de descargos con la asesoria de dos (2) miembros de la
Comisidn Estatutaria de Reclamos y/o un abogado.

Clausula 28 Inexistencia de Pruebas
La inexistencia de pruebas sobre la comision de una falta imputable a un trabajador, lo exonera la
responsabilidad. Por lo tanto, no se iniciara investigacién alguna en su contra.

Clausula 29 Causales de Mala Conducta
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

a. Llaineficiencia profesional del trabajador previamente comprobada por la Comisién Laboral
prevista en esta convencion.

b. La mala conducta- previamente calificada por la Comisién Laboral prevista en esta
convencion, de acuerdo con las siguientes actuaciones por parte del trabajador:

1. la asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o Toxicomania.

2. . Llapractica de aberraciones sexuales en él sitio de trabajo.

3. La malversacion de fondos o bienes del MUNICIPIO.

4. La destinacion diferente de los bienes del Municipo que estan bajo custodia del trabajador.

5. Ser condenado por delitos dolosos.

6. Eluso de documentos o informaciones falsas para obtener nombramientos, traslados,

- Licencias o comisiones.

7. Elabandono del cargo.
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Paragrafo: El abandono del.cargo se produce cuando un trabajador sin justa causa, no reasume sus
funciones dentro de tres (3) dias siguientes al vencimiento de la licencia, una comision o de las
vacaciones o cuando no concurre al trabajo por tres (3) dias consecutivos sin justificacion.

Clausula 30 Circunstancias atenuantes o eximentes
Se consideran como circunstancias que atentan o eximen de responsabilidad las siguientes:

a. E!haber observado buena conducta.

b. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

~¢. Elhaber confesado voluntariamente a la comisién de una falla. '

d. El haber procurado evitar espontdneamente los efectos nocivos de la falta antes de iniciarse
la accion disciplinaria.
El haber sido inducido por su superior a cometer la falta.
Cometer la falta en estado de alteracién motivada por la concurrencia de las circunstancias o
condiciones dificilmente previsibles y de gravedad extrema.

™

Clausula 31 Circunstancias agravantes _
Se consideran como circunstancias que agravan la responsabilidad las siguientes:
a. Elefecto perturbador que la conducta produzca en las actividades del  MUNICIPIO.
El haber procedido por motivos innobles o futiles. '
El haber preparado ponderadamente la falta.
El haber obrado en complicidad con otra u otras personas.
El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.
El haber cometido la falta aprovechando la confianza que en el trabajador han depositado
sus superiores y compaieros.
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Clausula 32 De los medios de pruebas y el valor de las mismas

En el proceso disciplinario serdn admisibles en pro y en contra todos los medios de prueba
consagrados en la ley 734 de 2002, el Cédigo de Procedimiento Civil y/o Cédigo General del Proceso,
dentro de los cuales encontramos: Los indicios, los testimonios, la declaracion de parte, los
documentos, el Dictamen pericial, la confesion y la inspeccién judicial.

Las pruebas se apreciaran segun las reglas de la sana critica.

Clausula 33 Procedimiento para imponer sanciones
Toda sancion disciplinaria en el MUNICIPIO deberd imponerse por escrito, cuyo contenido sera:
a. ldentidad de acusado con sus nombres y apellidos completos, el nimero del documento y
.demads datos que asi lo acrediten.

b. El cargo en cuyo ejercicio el inculpado haya incurrido en las faltas que se le imputan y fugar
donde lo desempefia o desempefié.

c. La relacién de las faltas que se le imputan, con las consideraciones necesarias sobre los
hechos, los descargos, las pruebas, asi como las razones que da el motivo a la sancion.

d. Antecedentes disciplinarios del trabajador y sus incidentes en la provincia.

e. Circunstancias atenuantes o agravantes de la falta. \

Clausula 34 Formaciony Examen de Expedientes

A
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Para los efectos de formacion y examen de los expedientes en los procesos disciplinarios contra los
trabajadores, se aplicaran en cuanto resulten posibles, los criterios estipulados en el articulo 125y
siguientes del Codigo de Procedimiento Civil, con las modificaciones contenidas en el articulo 1 del
Decreto especial de 2282 de 1989 o las normas que las reemplacen contenidas en el Cédigo General
del Proceso (Ley 1564 de 2012).

Clausula 35 De las Sanciones
Se establecen las siguientes sanciones cuya aplicacion sera gradual:

a. Amonestacion verbal-
“Amonestacion escrita.
Multa de hasta una quinta parte del salario basico mensual devengado por el trabajador.
Suspension en el ejercicio del cargo hasta por ocho (8) dias sin derecho a remuneracion.
Suspension en el ejercicio del cargo hasta por quince (15) dias sin derecho a remuneracion.
Suspensidn en el ejercicio del cargo hasta por treinta (30) dias sin derecho a remuneracion.
Destitucion del cargo.
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Cldusula 36 Tramite disciplinario para investigacion de faltas e imposicion de sanciones y
despidos.

El MUNICIPIO no podra imponer sanciones, ni despedir a sus trabajadores sin haber cumplido
previamente los siguientes requisitos:

a. Llamar a diligencia de descargos al trabajador mediante escrito que contenga perfectamente
especificado, los cargos que se le formulan indicando el lugar y la fecha de ocurrencia de los
hechos constitutivos de la presente falta. Copia de este escrito se deberd enviar a los
miembros de la Comisién de Reclamos nombrada por el SINDICATO.

b. La citacién anterior deberd entregarse a los miembros de la Comisién Laboral y al trabajador
con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles, a la fecha en que se efetuard la

- diligencia de descargos.

c. Enladiligencia de descargos el MUNICIPIO debe presentar las pruebas de las presuntas faltas
cometidas por el trabajador.

d. De la diligencia de los descargos se-evantard un acta en la que se hara constar la plenas
pruebas presentadas por el MUNICIPIO los cargos formulados al trabajador, las
explicaciones, justificaciones, razones y pruebas presentadas por éste, asi como lo
manifestado por los miembros de la Comisién Laboral.

e. Los miembros de la Comisién Laboral de comun acuerdo resolveran si se absuelve el

' trabajador, se le impone una sancion o se le da por terminado el contrato de trabajo.

f. Si-no hay acuerdo entre los miembros de la Comisién Laboral, se nombrard un arbitro que -

definiré la controversia, el cual se escogera de una lista de diez (10) personas de reconocida
honorabilidad, que no tengan vinculacion econémica o Iaboral con entidades oficiales,

“integrada paritariamente por el MUNICIPIO y el SINDICATO. El arbitro se sorteard en
presencia de los miembros de la Comisidn Laboral y la lista de personas podra ser modificada
a criterio de las partes, cada seis {6) meses. : - : :

--g.- Designado el arbitro, notificado y aceptado el nombramiento, éste tendré un término de dlez
(10) dias habiles para emitir el concepto, los cuales comenzaran a contarse a partir del dia en
que se le entrega el expediente. La decision del arbitro sera de plano.

Paragrafo: La sancion o despido, que se imponga sin el cumplimiento escrito de los anteriores\\, §\

requisitos sera nulo.
%i_ ;/
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Clausula 37 Prescripcion

Cuando el MUNICIPIO no llame a diligencia de descargos a un trabajador que haya cometido una
presunta falta, dentro de los quince (15) dias siguientes a que el MUNICIPIO conocié por cualquier
medio iddéneo, el hecho u objeto de sancion o despido, éste prescribe y no podra tenerse en cuenta
para sancion o despidos posteriores.

Paragrafo 192: Todas las sanciones o llamadas de atencidén que hayan sido aplicadas antes de la
presente convencién, no tendra nmguna validez, y seran retiradas de la hoja de vida de todos fos
trabajadores afectados.

Clausula 38 Accidentes de conductores

En la eventualidad de que alguno de los conductores que presta sus servicios al MUNICIPIO, sufra un
accidente estando en ejercicio de sus funciones o le sea hurtado el vehiculo o sus accesorios, el
MUNICIPIO reconocera el total de los gastos que se causen para la reparacion de dafios o lesiones a
€l 0 a terceros. El MUNICIPIO, le asignara un apoderado para que le asista y represente. Lo anterior
cuando el trabajador se ha declarado exento de culpa o dolo.

Clausula 39 No Represalias :

El MUNICIPIO se compromete a no ejercer directa o indirectamente ningua clase de represalias
contra el personal afiliado al SINDICATO y/o contra quienes se hayan adherido al pliego de
peticiones negociado entre el SINDICATO y el MUNICIPIO sin perjuicio de las facultades
constitucionales. .

Clausula 40 Comisidén Laboral

La Comisién Laboral de que trata la presenté Convencién, estara integrada de la siguiente manera:
el senor Alcalde o su delegado, el Jefe de Personal del MUNICIPIO de San José del Guaviare; dos (2)
representantes del SINDICATO de trabajadores del Municipio de San José del Guaviare, designados
por la Junta Directiva.

Paragrafo: En aquellos asuntos en los que sea necesaria la intervencién de la Comisién Laboral, los
trabajadores seran representados por la Comision Estatutaria de Reclamos del SINDICATO.

CAPITULO QUINTO
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Clausula 41 Salud Ocupacional

La salud de los trabajadores, serda una responsabilidad fundamental del MUNICIPIO apartir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Por lo tanto de comun acuerdo con el
SINDICATO se tomara todas las medidas necesarias conducentes a la aplicacion de las disposiciones
legales vigentes a fin de “promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social, de los trabajadores , evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones_de
trabajo, ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a\lgs
trabajadores de manera adecuada a sus actitudes fisioldgicas y pisicoldgicas y en suma adaptar\ef
trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo”(Comité Conjunto Organizacion Mundial de la Salud,

Q:/
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la Organizacion Mundial del Trabajo). Lo anterior consistente de que cualquier alteracién configura .
un riesgo patronal que debe ser asumido por intermedio de entidades de seguridad social
legalmente creadas para tal fin y por el MUNICIPIO.

El MUNICIPIO en ningln caso podrd despedir un trabajador afectado por una enfermedad
profesional y debera proceder a su total rehabuhtacuon

Clausula 42 Riesgos
A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo el MUNICIPIO asumira los riesgos de
toda enfermedad que se haya adquirido por causa o con ocasion al trabajo o cuyo desarrollo se haya
acelerado por el mismo motivo. '
Aguellos gastos médicos de salud ocupacional que afecten a trabajadores seran asumtdos y pagados
por el MUNICIPIO a través de‘especialistas. :
El MUNICIPIO asumird todas las protesis ortopédicas que requieran sus trabajadores sin limitacién
alguna. La rehabilitacion médica del trabajador estara a cargo del MUNICIPIO asi como su
reubicacién en el trabajo.

Paragrafo: Lo estipulado en la clausula anterior se reconocera a traves de la entidad de prevision, o
la entidad perteneciente al sistema general de la seguridad social en la cual se encuentre afiliado (s)
el (los) trabajador{es).

Clausula 43 Prétesis Dentales

El MUNICIPIO reconocera y pagara a sus servidores publicos afiliados al SINDICATO el SO% del valor
total de fa prétesis dental que se haga a partir del primero de enero de 1994, con previo examen
odontoldgico para determinar el estado actual y sujetandose a los servicios de la entidad de
prevision social donde se encuentren afiliados.

Clausula 44 Fondo de Calamidad Doméstica
El MUNICIPIO cuenta con un rubro con dos (2).SMLMV que durante la presente vigencia se
incrementara semestralmente con un (1) SMLMYV adicional, con destino al fondo SINTRAMUNICIPAL.

Clausula 45 Servicios Médicos a Trabajadores

- El MUNICIPIO cancelard mensualmente a la entidad de prevision correspondiente, a través de un N
fondo asistencial, el valor total de los gastos ocasionados por prestacion dentro y fuera del
departamento de los servicios médicos generales, quirurgicos, hospitalarios, odontologlcos de
laboratorio y demas que requieran los servidores publicos del MUNICIPIO.

Los familiares beneficiarios seran atendidos de conformidad con el reglamento interno del sistema

se seguridad social a que se afilie el trabajador.

Cldusula 46 Vacaciones

El MUNICIPIO concedera a los servidores publicos afiliados al SINDICATO vacaciones remuneradas

en la forma consagrada en la Ley y ademas concedera dias adicionales remunerados segin la

siguiente reglamentacion: ‘ .

Por diez (10) afnos de servicio o més, tres (3) dias adicionales.

Entre cinco (5) y diez (10) afios de servicio, dos (2) dias adicionales.
Entre dos {(2) y cinco (5) afios de servicio, un (1) dia adicional %\X



014 | | I

Cldusula 47 Licencia no Remunerada _

El MUNICIPIO otorgara a todos sus servidores publicos licencias no remuneradas renunciable y
prorrogable, hasta por un término de noventa (90) dias por un (1) afio en caso de exista justa causa
a jucio del MUNICIPIO la licencia puede prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Paragrafo: El trabajador al que se le otorgue una licencia sugerira el nombre de la persona quien
debera reeplazarlo con el objeto de no causarle traumas a la administracion.

Clausula 48 Vivienda

La presente cldusula quedara asi: el alcalde del MUNICIPIO de San José del Guaviare, asignara el diez

por ciento (10%) de la confinanciacion para un programa de vivienda, de los trabajadores del ‘
MUNICIPIO con prelacion a los afiliados al SINDICATO.

Clausula 49 Dias Libres Remunerados
El MUNICIPIO reconocera dias libres remunerados los dias 24 y 31 de diciembre de cada afo.

Clausula 50 Permisos para lactancia
Las trabajadoras tendran derecho a dos (2) horas diarias remuneradas durante su perlodo de
lactancia.

Clausula 51 Educacnon

La Administracién Municipal durante la vigencia del afio 2016 debera presentar aI Consejo Municipal un
proyecto de acuerdo que permita incorporar criterios diferenciales a los créditos que se conceden
por el “Fondo de Excelencia Académica”, a favor de los empleados Pdblicos y trabajadores oficiales
de la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, afiliados al Sindicato “Sintramunicipal” y de sus
hijos, proyecto que se regird en todo momento bajo parametros de meritocracia y excelencia, el
padre serd el codeudor del crédito solicitado.

Clausula 52 Dotacion de vestido de labor y calzado
El MUNICIPIO de San José del Guaviare suministrara elementos de dotacion a todos sus servidores
afiliados al SINDICATO, como se indica a continuacion: )
a. Personal vinculado a la construccién de obras (obreros) tres (3) pares de zapatos, un (1) par
de botas de caucho, dos (2) capas, tres (3) vestidos completos y un (1) overol impermeable
para la proteccion de la salud de los obreros.

b. Operario, mecanico, ayudantes, conductores, técnicos, mensajeros y celadores; tres (3)
pares de zapatos, un (1) par de botas, dos (2) capas, tres (3) vestidos completos.

c. Secretarias, auxiliares de oficina y aseadoras, la dotacion se entregara en comun acuerdo
con la administracion.

Clausula 53 Gastos Funerarios

En caso de muerte de un trabajador o trabajadora, el MUNICIPIO pagard el valor total de los gas
funerios y de entierro, tambien reconocerd y pagara un aporte adicional de quinientos
(§500.000) pesos en cada caso. Dichos recursos serdn cancelados al conyugue sobreviviente o a |
hijos del causante a mas tardar en diez (10) dias habiles de ocurrido el fallecimiento.

aQ
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Cldusula 54 Gastos por Maternidad
El MUNICIPIO reconocera el 50% de salario que se esté ganando el empleado o empleada.

Pardgrafo: A esta prestacion tendran derecho las esposas de todos los trabajadores -oficiales del
MUNICIPIO sin retroactividad. Requisito presentacion de Certificado Nacido Vivo y solicitud escrita
del empleado.

Clausula 55 Pago de Deudas Laborales :
Todas las deudas laborales contraidas por el MUNICIPIO con sus servidores publicos por todos los

~ conceptos, seran canceladas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, siempre y cuando estén

fundamentadas en disposiciones vigentes.o se justifiquen legalmente.

Clausula 56 Incapacidades Médicas :
Las incapacidades médicas las pagara el MUNICIPIO con el 100% del salario que devengue el
servidor publico, cuando no se le nombre remplazo.

CAPITULO SEXTO
PRIMAS Y SALARIOS

Cldusula 57 Salarios Primas y Demas derechos :

Con retroactividad al primero (12) de enero de dos mil dieciséis (2016), la asignacion basica del
salario mensual de los trabajadores del Municipio de San José del Guaviare, afiliados al SINDICATO
se incrementara asi:

En Cuatro (4. %) por ciento para quienes devengan menos de tres {(3) S.M.L.V en el afio 2.016
En tres (3 %) por ciento para quienes devengan mas de tres (3) S.M.L.V. en el afio 2.016

Clausula 58 Subsidios, Auxilios, Bonificaciones y Primas

Auxilio de Transporte: El MUNICIPIO reconocerd a todos los servidores publicos afiliados al
sindicato el auxilio de transporte en la forma en la cual ha sido reconocida por la Administracion
Municipal. ,

Subsidio de Allmentacmn A partir de la flrma de la presente Convencion el MUNICIPIO pagara a
todos sus servidores publicos que devenguen un sueldo baSICO no superior a tres salarios minimos
legales, el Subsidio de Alimentacion. :

Prima de Servicios: £l MUNICIPIO reconocera y pagara la prima de servicios de acuerdo con la Ley y
teniendo en cuenta los siguientes factores: quince (15) dias de sueldo basico, el 50% de auxilio de
transporte y del subsidio de altmentacnon Gastos de representacién y de. bonificacion por servicios
prestados.

Bonificacién por Servicios Prestados: El MUNICIPIO continuara pagando la bonificacion por servicios
prestados como se venia pagando anteriormente a todos los servidores publicos al servicio del -
MUNICIPIO. '

Prima de vacaciones: La prima de vacaciones se liquidard y se pagara al momento de cumplirse un
(1) afio de servicio a todos los servidores del MUNICIPIO, considerando los siguientes factores:
Asignacién basica mensual, auxilio de transporte, subsidio de alimentacién, prima de servicio
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bonificacion por servicios prestados y prlma técnica aclarando que la asugnacmn bas;ca es de qumce
(15) dias. :

Indemnizacion por Vacaciones: EI MUNICIPIO pagard a todos sus servidores publicos la
indemnizacién por vacaciones de acuerdo a las normas legales vigentes.

Compensacion de Vacaciones en Dinero: El MUNICIPIO continuara pagando la compensacion de -
vacaciones en dinero a sus empleados de acuerdo a las normas y Leyes vigentes de la nacidn.

Prima de Navidad: El MUNICIPIO seguird reconociendo y pagando a todos los empleados al servicio
del mismo el 100% del sueldo basico, del auxilio de transporte, del subsidio de alimentacién y una
doceava parte de la prima de servicios prestados; a mas tardar en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afo.

Clausula 59. Actualizaciéon de informacién y cancelacidon de saldos pendientes con los Fondos de
Cesantias y Pensiones y el Seguro Social, derivado de la morosidad en el pago de los
correspondientes aportes.
Para efecto de dar cumplimento a esta clausula, la Administracién Municipal:
1. Verificara los saldos pendientes por cancelar con cada uno de los Fondos publicos y privados
de pensiones y cesantias.
2. Concertara con los Fondos publicos y pnvados de pensiones y cesantias los mecanismos para
cancelar los citados saldos.
3. El municipio en el presupuesto de cada afio dispondra la partida correspondiente para la
cancelacién de tos saldos respectivos.

Cldusula 60 Vacantes
Cada vez que se presente una vacante en el MUNICIPIO, fa Junta directiva del SINDICATO sugerird el
nombre de un trabajador para ser nombrado para esa vacante.

Clausula 61 Subsidio Familiar _

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencién, una comision
conformada bilateralmente por el MUNICIPIO y el SINDICATO celebrara un estudio con el objeto de
determinar la conveniencia de seguir reconociendo el subsidio familiar por conducto del Banco
Agrario o si por el contrario se reconoce en forma directa por la némina segun convenga a los
beneficiarios de dicha prestacion.

Cldusula 62 Pago de Dominicales y Festivos y Dias Compensatorios

El trabajo elaborado en dominicales y festivos y los dias conpensatorios se cancelaran de acuerdo
con la Ley al mes siguiente de causados.

Paragrafo: A partir de de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, ningtn servidor publico
n%unicipal estara obligado a prestar sus servicios en dominicales y festivos, ni laborar en horas extras
sin recibir previamente orden escrita del jefe de personal o el jefe inmediato sin que haya elaboy do
y suscrito por el superior, las respectivas planillas en caso de trabajos por turnos.

Cladusula 63 Indeminizacién por mutuo acuerdo o Terminaciones Unilaterales de los contra
de Vinculacién Laboral.

2
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La siguiente clausula quedara asi: en caso de que el MUNICIPIO decida terminar unilateralmente y/o
por mutuo acuerdo la relacion laboral de alguno de los trabajadores afiliados al SINDICATO, debera
~atenerse en un todo a pagar una indeminizacion de cinco (5) veces la suma ordenada legalmente.

Cldusula 64 Beneficios para todos los afiliados a “Sintramunicipal”

El MUNICIPIO beneficiara a todos los trabajadores afiliados al SINDICATO a la fecha que se firme la
presente Convencion, de acuerdo a la lista presentada y que hace parte de este pliego, tanto en
aumento salarial, como en dotaciones y demas auxilios que logre obtener el SINDICATO.

Clausula 65 Pago de Dotaciones a Guardianes
La presente cldusula quedard asi: El MUNICIPIO dotara a cada uno de los guardianes de tres (3)
uniformes completos, una(1) reata, dos (2) cordones de mando y dos (2) pares de botas.

Clausula 66 Prima de Riesgo. -
El MUNICIPIO se compromete a adquirir ante una administradora de riesgos profesionales y seguro
de vida para todos los trabajadores y empleados del MUNICIPIO.

Clausula 67 Vigencia de la Convencion

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo, para todos los efectos legales sera vigente por un (1)
afo. Es decir del primero (192) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciséis
(2016). Actua Vigencia.

Paragrafo: El SINDICATO se compromete con el MUNICIPIO a respaldar su polmca de moralizacién
de la Administracion Publica. Al igual el MUNICIPIO con el SINDICATO, de lo pactado en la presente
Convencion se le de estricto cumplimiento para una buena imagen administrativa ante sus
trabajadores.

Cladusula 68 Cumplimiento de Acuerdos Anteriores

El municipio se obliga a cumplir con los acuerdos anteriores que a la fecha no hayan sido cumplidos
por omisién de la administracion y sus entidades descentralizadas, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que se les pueda atribuir con ocasién a los incumplimientos y los
perjuicios que con ellos se ha causado.

Clausula 69 Apoyo al Dia Internacional del Trabajo (12 de Mayo)

£l MUNICIPIO coordinara con el SINDICATO la celebracion del DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
fiesta del movimiento obrero mundial que se lleva a cabo todos los primero (12) de mayo de todos
los afios y en el cual se pretende resaltar el fortalecimiento sindical y se realizan reivindicaciones
sociales y laborales.

Clausula 70 Jornada Laboral
La jornada laboral ordinaria maxima para los servidores publicos afiliados al SINDICATO sera asi:

La Secretaria de Obras Publicas y la Unidad Municipai de Asistencia Técnica (UMATA):
De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a las 5:00 p.m. y el viernes de 7:00 a.m. a

12:00 m. y de 2:00 p.m. a las 5:00 p.m. @
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Las demas dependencias de la entidad: De lunes a jueves de 8:00 am. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m'. a
{as 6:00 p.m. y el viernes de 8:00 a.m. a2 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a las 5:30 p.m.

Paragrafo 12: EL MUNICIPIO concertadamente con el SINDICATO constituird una comision bipartita
para buscar los mecanismos necesarios a fin de garantizar una jornada de seis (06) horas para los
padres o madres cabeza de familia, discapacitados o con hijos en condicién especial o discapacidad.

Paragrafo 22: En todo caso ningun servidor publico laborara mas de sesenta (60) horas semanales y
el tiempo que exceda las horas determinadas como jornada laboral, se le reconocera como trabajo
suplementario o complementario. '

Concluida la discusion de todos los puntos de Negociacion del Pliego de Peticiones de
“Sintramunicipal”, Se suscribe la presente acta en cuantas sean las partes y uno (1) mas con el fin de
efectuar el depdsito correspondiente ante la autoridad competente: en este caso el Ministerio de la
Proteccion Social. Siendo.las 08:30 p.m. se da por terminada la presente diligencia quedando
constancia escrita por los que en ella intervinieron. En San José del Guaviare, septiembre 20 de
2016.

Firmas autorizadas participantes en la negociacion del Pliego de Peticiones
Por el Municipio de San José del Guaviare yh

Secretario de Hacienda

. Por el Sindicato de Trabajadores del Municipio

“SINTRAMUNICIPAL”
T i
ALDERON , FLOR MARIA RUIZ CANDETA
NURY SALINAS
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