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Villavicencio 2 8 DCT 2016 Al responder por favor citar este nimero
URGENTE
MEMORANDO
PARA NATALIA RUIZ CAMPUZANO
: COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

MINISTERIO DE TRABAJO

BOGOTA D.C
DE: COORDINACION GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
ASUNTO: Envio Documentacién Convencién colectiva

Remito depdsito de la Convencion colectiva N° 101 de fecha 19 de Octubre de 2016, de la
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA RAMA DE LA EDUCACION SUPERIOR. Son NUEVE
(09) folios. Dra. Aurora Pinzon Ortiz.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

AURORA PINZON ORTIZ

Anexo; NUEVE (09) folios
Copia; c.c.

Transcriptor: /Elaboré Susanan R.
Elaboro: /Elabord Susanan R.
Revis6/Aprobo: Aurora P.

Ruta electrénica sindicatos/oficio envié deposito 2016

Calle 33B No. 38 - 48 Barzal Telf. 6733643
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%) MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cadigo: IVC-PD-39-F-01

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de META
Inspector de Trabajo SUSANA RINCON CORREDOR

Ndmero 3 Q.S
CIUDAD: VILLAVICENCIO FECHA: | 18 | i0 | 2016 | HORA 3.30 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE HAROLD SANDOVAL GUERRESO
No. IDENTIFICACION 17.331.009
CALIDAD VILLAVICENCIO
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA KILOMETRO 12 VIA PUERTO LOPEZ SINTRADES UNILLANOS
No. TELEFONO 3204430804 | Correo Electrénico | haroldsadovalcgt@hotmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITODE | convencion Pacto Colectivo | Contrato Sindical
Colectiva \
CELEBRADO ENTRE '
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Y Organizacién Sindical . Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA RAMA
(cuando sea Csoi:\é?:;;én o Contrato DE EDU C AC|ON SU PER'OR
CUYA VIGENCIA ES 1 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 46 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL " )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 3
{cuando sea Contrato Sindical)

. La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositad

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido dé¢l p

sente documento)§f estan de

&Dacuerdo con este.

SUSANA RINCON CORREDOR | &Rﬁg |
Inspector de Trabajo ( T_
M,
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‘. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA RAMA DE LA EDUCACION SUPERIOR

11C ¢
SINTRADES
NIT: 822006221-0
R.S. N° 000037/95

C7 e et DE COLUMBIA
Villavicencio, 18 de octubre de 2016 7= .~ . /. =10 DEL TRABAJ:
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NpBIA ARIZA TOVAR ARG o Ty Vs —
Directora Regional (E) RO S Y R RATCR

SR
Ministerio de Trabajo

Ref: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA

Para darle cumplimiento al articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo remito a usted
original y tres copias del Convencién Colectiva negociada entre la Universidad de los
Llanos como empleador y la Organizacion Sindical SINTRADES.

4

Cordialmente;

HAROLD SANDO RO
Fiscal




UNIVERSIDAQ DE LOS LLANOS
CONVENCION COLECTIVA

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y EL SINDICATO NACIONAL DE /
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA RAMA DE LA EDUCACION
SUPERIOR “SINTRADES”

En la ciudad de Villavicencio, departamento Meta, se reunieron las comisiones
negociadoras, en el despacho de Secretaria General; por una parte la comisién
conformada por la Universidad de los Llanos: JAIRO IVAN FRIAS CARRENO
" Rector, JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario General, MEDARDO
MEDINA MARTINEZ Asesor Juridico, JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ
Vicerrector de Recursos, JOHAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA P.G.I
Division Financiera, JAIME IVAN PARDO AGUIRRE P.G.| Divisién de Servicios
‘Administrativos, y por otra parte la comision negociadora de SINTRADES:
HAROLD SANDOVAL GUERRERO, negociador, BERNARDO OROZCO
ZAMORA, negociador y HENRY CARRILLO MORALES.

Lo anterior con el fin de celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, que acordaron las partes en el pliego de peticiones presentado por el

Sindicato SINTRADES.
i

Después de sostenidas las negociaciones en la etapa de arreglo directo dentro de
los términos legales y en cordiales relaciones se acordd la siguiente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que contiene las clausulas que se

expresan a continuacion.

CLAUSULA 1. DERECHOS CONVENCIONALES ANTERIORES ° Los articulos,
clausulas, paragrafos, literales y numerales de la convencién colectiva vigente que
no fueron denunciados por el Sindicato, se incorporaran en su totalidad en la
convencion colectiva resultante en esta negociacion.

CLAUSULA 2. BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES ° La Universidad de los
Llanos, a través de la oficina de Bienestar Institucional, el primer viernes de cada
mes, y en coordinacidén con la organizacion sindical SINTRADES, organizara |a
tarde deportiva.

® FEl empleador apoyara con el 10% en matricula y derechos académicos al
trabajador, hijos y esposa que cursen las modalidades de pregrado de programas

ofrecidos en la Universidad de los Llanos. M

e



UNIVERSIDAQ DE LOS LLANOS
CONVENCION COLECTIVA

CLAUSULA 3. SALUD OCUPACIONAL. La Universidad de los Llanos entregara
los elementos de proteccion Personal en el trabajo, a mas tardar en el mes de
junio de cada afio al trabajador, segun sus funciones. ‘

CLAUSULA 4. HORAS EXTRAS.- el empleador cancelara las horas extras con’
el siguiente criterio:
 CELADORES: De acuerdo a los turnos programados, mas un dia festivo

mensual /
. PERSONAL QUE LABORA EN CAMPO (cuido de animales/dos
trabajadores, uno de especies mayores y otro de especies menores): Con

base a las necesidades del servicio

* SERVICIOS GENERALES: Con base a las necesidades del servicio (maximo
4 trabajadores por mes)

CLAUSULA 5. AUMENTO SALARIAL: el empleador aumentara el salario de sus
trabajadores oficiales que estén debidamente afiliados al sindicato, con base al
incremento no ponderado establecido en el decreto salarial que rige para los
empleados publicos a partir del 01 de enero de 2017

CLAUSULA 6. El empleador dard estricto cumplimiento. a los convenios
internacionales y normas nacionales que regulan la intermediacién laboral y el
trabajo decente.

CLAUSULA 7. El resultante de la presente negociacién colectiva tendra una
duracion de tres (3) afios, contados a partir del primero de enero de 2017.

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron a los 03 dias del mes
octubre de 2016.
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JOSE MILTON PUERTQ/GAITAN | MEDKQDO’MEW \
Secretario General 7 Repr. Administracién Unillanos
Presidente Y Asesor Juridico
/ - — =
& d ,——““"——Q_-) I N
s
JOSE Mr SAAVEDRA ALVAREZ JOHAN ALEXANDER NOVOA
Repr 69 inistracion Unillanos Repr. Administracién Unillanos .
Vl/oe/rre tor de Recurso P.G.I Division Financiera



UN IVERSIDAQ DE LOS LLANOS
CONVENCION COLECTIVA

A

,Contlnuauon firmas gonvencion colectiva de Trabajo suscrita entre la Upiversidad

e los Llangs y el sindicato nacional de trabajadpres y empleados d ma de la
éducamo A i NTRADES”

IME IVAN PARDO AGUIRRE

" Administracion Umllanos
P G I. Division de Servncnos
Administrativos

HENRY CARRILLO MORALES BERNARDO OROZCO ZAMORA
Repr. Trabajadores Oficiales Repr. Trabajadores Oficiales
Sintrades Sintrades




| UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONVENCION COLECTIVA

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA RAMA DE LA EDUCACION
SUPERIOR “SINTRADES” /

En la ciudad de Villavicencio, departamento Meta, se reunieron las comisiones
negociadoras, en el despacho de Secretaria General; por una parte la comisién
conformada por la Universidad de los Llanos: JAIRO IVAN FRIAS CARRENO
Rector, JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario General, MEDARDO
MEDINA MARTINEZ Asesor Juridico, JOSE MIRAY SAAVEDRA ALVAREZ
Vicerrector de Recursos, JOHAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA P.Gl|
Division Financiera, JAIME IVAN PARDO AGUIRRE P.G.I Divisién de Servicios
Administrativos, y por otra parte la comision negociadora de SINTRADES:
HAROLD SANDOVAL GUERRERO, negociador, BERNARDO OROZCO
ZAMORA, negociador y HENRY CARRILLO MORALES. '

Lo anterior con el fin de celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAJO, que acordaron las partes en el pliego de peticiones ‘presentado por el
Sindicato SINTRADES.

Después de sostenidas las negociaciones en la etapa de arreglo dlrecto dentro de

"los términos legales y en cordiales relaciones se acordé la siguiente/
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, que contiene las clausulas que se
expresan a continuacion.

CLAUSULA 1. DERECHOS CONVENCIONALES ANTERIORES ° Los articulos,
clausulas, paragrafos, literales y numerales de la convencion colectiva vigente que
no fueron denunciados por el Sindicato, se incorporaran en su totalidad en la
convencion colectiva resultante en esta negociacion.

CLAUSULA 2. BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES ° La Universidad de los
Llanos, a través de la oficina de Bienestar Institucional, el primer viernes de cada
mes, y en coordinacion con la organizacion sindical SINTRADES, organizara la
tarde deportiva.

e El empleador apoyard con el 10% en matricula y derechos académicos al
trabajador, hijos y esposa que cursen las modalidades de pregrado de programas
ofrecidos en la Universidad de los Llanos.



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONVENCION COLECTIVA

CLAUSULA 3. SALUD OCUPACIONAL. La Universidad de los Llanos entregara
los elementos de proteccion Personal en el trabajo, a mas tardar en el mes de
junio de cada ano al trabajador, segun sus funciones.

CLAUSULA 4. HORAS EXTRAS.- el empleador cancelara las horas extras con
el siguiente criterio:

o CELADORES: De acuerdo a los turnos programados, mas un dia festivo

mensual o
e PERSONAL QUE LABORA EN CAMPO (cuido de animales/dos
trabajadores, uno de especies mayores y otro de especies menores): Con

base a las necesidades del servicio ‘

-« SERVICIOS GENERALES: Con base a las necesidades del servicio (maximo
4 trabajadores por mes) :

CLAUSULA 5. AUMENTO SALARIAL.: el empleador aumentara el salario de sus
trabajadores oficiales que estén debidamente afiliados al sindicato, con base al
incremento no ponderado establecido en el decreto salarial que rige para los
empleados publicos a partir del 01 de enero de 2017

CLAUSULA 6. EI empleador dara estricto cumplimiento a los ‘convenios

internacionales y normas nacionales que regulan la intermediacion laboral y el
trabajo decente.

CLAUSULA 7. El resultante de la presente negociacion colectiva tendra una
duracion de tres (3) afos, contados a partir del primero de enero de 2017.
' :

Para constancia se firma por quienes en ella i tervmleron a los 03 dias del mes
octubre de 2016.

o U —

JOSE MILTON PUERTO GAlTAN
Secretario General

Repr. Administracion Unillanos

Presidente Asesor Juridico 7’____.”6

JOSE Y SAAVEDRA ALVAREZ JOHAN ALEXANDER NOVOA
69 inistracion Unillanos Repr. Administracion Unillanos

V| erre tor de Recurso : P.G.I Division Financiera



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
CONVENCION COLECTIVA

Jntmuamon firmas cc?nvenmon colectiva de Trabajo suscrita entre la Unlversudadl
dé los Llanos y/el sindjcato nacional de trabajadores y empleados ¢s larama de la
! ed caC|on su®nor “SINTRADES”

N

JAI AN PARDO AGUIRRE
Rep dministracién Unillanos
P G.l. Division de Servicids
Admmlst/atlvos

FE‘NﬁLOﬁRRfQLO MORALES

BERNARDO @ROZCO ZAMORA
Repr. Trabajadores Oficiales : pr. Trabajadores Oflclales :
Sintrades intrades ’

IVAN
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Favor hacer referencia a este niimero al dar respuesta
Villavicencio Meta,

Sefor (a)

Representante Legal UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Kilometro 12 Via Puerto Lopez Unillanos

Villavicencio

ASUNTO: Constancia de Deposito de convencion

Respetado doctor

Remito Constancia de Registro de Deposito de Convencion N° 101 de fecha 19 de Octubre 2016, de
cambio de junta directiva de del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
RAMA DE EDUCACION SUPERIOR “SINTRADES”, aun (1) folio Dra. Susana Rincon Corredor.

Atentamente,

P )
SUS RINCON CORREDOR

Inspectora de Trabajo

Anexo: son un (1) folio
Copia; c.c.

Transcriptor: /Elaboré Susanan R.
Elaboro: /Elabord SusananR.
Reviso/Aprobo

Reviso/Aprobo: Susana R.

Calle 38 N© 38 - 42 Villavicencio, Colombia

PBX: 4893900 - EXT: 3932
www.mintrabajo.gov.co

60240250 { 6PO273
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