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MEMORANDO

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA

- COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo

Bogota - Colombia

DE: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

ASUNTO: Constancia de depbsito-de convencion colectiva.

De manera atenta me permito enviarle el formato diligenciado de CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA, realizada por la sefiora Paola Andrea Arteaga Piedrahita, en calidad de

abogada asesora de la finca Vayan Viendo.

Atentdmente,

NASLY MENA CUESTA
Inspectora de Trgbajo y Seguridad Social

Folio: (54)

Elabord: Nasly Mena

Revis6/Aprobd: Fara Mosquera
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. @) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta
‘ Ndmero 016
CIUDAD: Apartadé |[FECHA: | 21 | 10 | 2016 | HORA | 9:52 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE PAOLA ANDREA ARTEAGA PIEDRAHITA
No. IDENTIFICACION 1.152.442.765 de Medellin
CALIDAD Abogada Asesora
DIRECCION DE Calle 95 N° 962- 35 Barrio fundadores
CORRESPONDENCIA ' :
No. TELEFONO 3006100533 . | Correo Electronico | linamarc10@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO ' ‘
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:cr:f\;:“ Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA FINCA VAYAN VIENDO
Y Organizacién Sindical . Trabajadores
SINDICATO(S
{cuando sea Convencién(oc)ontrato SINDICATO DE TRABAJAORES DE LA AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 26/09/2016 — 25/09/2018
No. TRABAJADORES A : Nacional
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) | Local
REGLAMENTO DEL ° ) _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 53
(cuando sea Contrato Sindical)

) La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado

Se deja Constancia qu Ids abajo flrmantes conocen el contenido del pre ente d -. umento y estan de

(Nombre y firma‘ _ ,
Inspector de Tralpajo ( ) de ( ) El osﬁante
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REFERENCIA: NEGOCIACION COLECTIVA | -

SINDICATO: SINTRACOL
EMPRESA: . FINCA VAYAN VIENDO
ASUNTO: DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

PAOLA ANDREA ARTEAGA PIEDRAHITA, identificada con Cédula de
Civudadania nimero 1.152.442.765 de Medellin y portadora de la Tarjeta
Profesional nUmero 240.056 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, de la manera mas respetuosa deposito Convencidén Colectiva
de trabaqjo suscrita entre el propietario de Finca “Vayan Viendo" y el
sindicato SINTRACOL, la cual se haya contenida en documento que
adjunto con el presente escrito.

Con el respeto acostumbrado,

PAOLA A. ARTEAGA PIEDRAHITA
C.c. 1.152.442.765
T.P. 240.056



CONVENCION COLECT[VA DE TRABA]O 2016
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| CO_NVENCIéN COLECTIVA DE VTRABAJ'O SUSCRITA ENTRE
EL EMPLEADOR ALBERTO CEREN VILLORINA, PROPIETARIO DE
. FINCA VAYAN VIENDO, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE I.A
- AGROINDUSTRIA DE COLOMBIA “SINTRACOL"

En el municipio de Turbo (Ant.), el _dn’q veintiséis (26} de sep‘riembre de 2016,
en las instalaciones del hotel Castilla de Oro (Saldn de eventos), se firmd la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo “entre el Sindicato - de .
Trabajadores de la Agromdus‘mo de Colombia "SINTRACOL" y el empleador
Alberto Cerén Villorina - Finca Vayan Viendo.

.- Bl Sindicato estuvo réprésemddo por los seﬁbreS' ~ Aroldo Galarcio
Torreglosa, Carlos Netolio: Santacruz Santos, RlChOl’ Monferrosa y Dairo
‘Nelson Herndndez Angulo. "

La empresa estuvo representada por los sefores: Alberto Ceréh Villorina,
Guillermo Cerén \/nllonno Paola Andrea Arfeogc Piedrahita y Luis Corlos
Ferrer Orozco. N : o

Lo preseme-»Convenc'ién Colectiva de Trabajo regula las relaciones
laborales entre el empleodof Alberto Cerén Villorina - Finca Vayan Viendof
y sus trabajadores, representados legalmente por el Sindicoto de
Trabajadores de la Agroindustria de Colombia -SINTRACOL-. |

& - | PREAMBULO

Con el fin de desorrol!or mecanismos modemos para el manejo de Ios
relaciones lqboroles facilitar los procesos de concertacion, fransparencia y
la estabilidad de la actividad bananera, for'rolecer la competitividad de la
industria, consolidar la paz y la convivencia, preservar el respeto y lo
defensa de los -Derechos Humanos' y Laborales, fortalecer la unidad y el
desarrollo de la Region. de Urabd, se flrmo Io presente convencion, la cual

- se regird por los siguientes principios: i
1. Los pcn‘e's r'econocénv la legitimidad del presente acuerdo
convencional y por tanto, en la relacion laboral solo podrdn intervenir

' ‘ Slndlcofo de Trabajadores de Ia Agronndusfna de Colombia“ ’/
, . : “QINTRA(‘OI "
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de manera legitima las personas que suscriben el contrato de trabajo
y la convencioén colectiva de trabajo, Ias outorsdodes odmlnls’rrohvos y
los Jueces de la Republica. : -

Las partes declaran que el crecimiento y forfoledmien’ro, de la
empresa y de la organizacién sindical son propdsitos comunes.

En ningun caso. se permitirdn o propiciardn practicas atentatorias
contra el derecho de asociacion sindical o la debida seleccion de
personal, que lesionen a los ’rrobojodores a los miembros de la.
Empresa y del Sindicato que hagan porTe de la Directiva de Base o de
la organizacion sindical, buscondo SIempre la concertacién como
mecanismo de solucién de las controversias que en ejercicio de la
‘actividad productiva laboral y. sindical surjan durante la vngencno %
ejecucion de los presentes ocuerdos :

Las porTes reconocen la necesidad de respetar las normas
constitucionales y legales nacionales .y los convenios m‘rernocroncles:
de la OIT ratificados por la legislacién nacional.

Las partes reconocen Io necesidad de garan’nzor el libre ejercicio de,
los derechos de asociacion, filiacién. politica, expresién, negociacion
colectiva y huelgo de todos los frobcjodores, \ejercndos conforme a la
consh’rumon laley y la presente convencnon

Las partes reconocen ch necesidad de generar procesos que
goron’ﬂcen el mejoramiento continuo de la formacién y capacitacién
de los directivos de base y de los frabagj adores en generol

Las partes réconoCen_ld ne_cesidod de hocer mds transparente la -
~actividad bananera, procurando el ﬂUjo adecuado y continuo de
mformocson suficiente y oportuna sobre el conjunto de la mdus’rno sin
. per;uncuo del derecho ala intimidad y el hobeos data.

- Las ‘partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que
" posibiliten mejorcr las condncnones de vida de fodos los vnnculodos a lQ

Sindicato de Trobcqodores de la Agro:ndus’mo de Colomblo
“QINTRACOI "




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO | 2016 -
Alberto Cerén Villorina - Finca Vayan Viendo 5 2018

10.

1.

industria bananera y, por ende, reconocen g necesidad de mejorar
mgmﬂco‘nvomen‘re los mdlcodores sociales de la Reg|on de Urabd.

Las partes reconocen la necesidad de promovef la implementacion

de planes y programas de salud ocupacional, tendientes a garantizar,
hasta donde sea razonablemente préctico, un ambiente laboral sano

¥ adecuado a las necesidades de la industria bananera. Por tanto,

SINTRACOL vy los trabajadores, como corresponsables del proceso,
fomentardn el desarrollo de una cul’ruro del auto-cuidado, que
garantice la observancia de las prescnpmones y medidas de

seguridad industrial y de salud ocupocnonoi prescritas por las Empresos'

o las autoridades del ramo.

Las partes reconocen la necesidad de déédrroilor procesos de

concertacion con las demds instituciones estatales y privadas para
procurar el desarrollo y forfolecumlen’ro de la Reglon de Urabd..

Lass partes reconocen la necesidad de propender por la sostenlbmdod

social y ambiental de la ochvndcd bananera.

Las partes ro‘rmcon que no habrd Trotomlemo discriminatorio en el
acceso al empleo y @ las condiciones de trabajo por razones . de
género, orientacion sexual, raza, condicion, estirpe, edad, filiacién

- politica o sindical, credo o religidn. De igual forma ratifican 1as partes

que las diferencias de trato sdlo podran estar fundadas en razones
objetivas, tales como: competencias, destrezas, habilidades,
conocimientos, experiencia y emgencnus intelectudles .o fisicas
inherentes a la oc‘nwdod laboral. | "

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores en

‘edad escolar no sean vinculados o la actividad laboral y, por esta

razén, no promoverdn la contratacion laboral de menores de.edad.
En caso de que se vinculara laboralmente a menores, con ajuste @ las
normas legales vigente, deberdn adoptarse las medidas necesarias
para prevenir los riesgos para la salud y la integridad personal del

menor, asi como, observar las disposiciones laborales que reguian el

Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia
' CUSINTRACOL™

(V5]
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13.

15.

trabajo de menores.

Las partes ratifican que no habrd discriminacion de la mujer en
materia de empleo. En consecuencia, se dard igual tratamiento que
al hombre en todos los ospecTos relacionados .con el acceso al
empleo, las condiciones de trabajo y la segundod social.

Las partes ro’rlflcon su respeto por las instituciones Iegmmomen’re

’ consh‘rundos y el r@-spe‘ro por las dn‘erencaos individuales.

Las partes reconocen Io neces:dczd de propender por- uno sang
odm:nisfroc:lon del Tolem‘o humano, entendiendo éste como el capital

.. md&s importante de la empresq, y como parte de un verdodero

16.

17.

18.

proceso de desarrollo y consohdocnon ,

Entienden los poﬁes que consﬂ’ruye propdsito comun de los actores

comprometidos en la ocﬂwdcd bananeraq, -la rmplemen’rocxon ‘de un
proceso gradual de asuncion de g responsczbllldod social -
correspondiente, enmarcada Yy  senclada por el cumplimiento

“oportuno de las normas legales y convencionales y por el avance,
~ desarrolio y maduracién de los procesos Administrativos de Gestion

Humana. que tiendan, ﬁnolmen’re a una integracion de principios vy
valores como maxima expresion de la interaccion entre ’rrobo;adores Y.
empresa.

Las partes raﬁ_ficon que el con’rrcfo de frabgjo debé ejecuforse de
buena fe, por tanto, la Organizacion Sindical que suscribe el presente

‘acuerdo convencional se compromefe a velar por que sus aftiados

cumplon cobclmenfe con el contro’ro individual.

Enhenden los partes que constituye un propos:’ro comun establecer
mecanismos de control y seguimiento para el buen desorrollo del
trabajo, relacionados con la evaluacion de los mdlces de los precnos
del consumidor de la Subregion de Urobo :

Smdlco’ro de Trobojodores de la Agroundusfno de Colombia
_ ‘ “%INTR’A(‘OI o
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CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colecﬂvo de Trd_bojo beneficiord a los
frobcjdddres afliados a SINTRACOL "que se encuentren vinculados
-laboraimente con la Empresa, en los términos de la legislacion laboral
colombiana. Lo anterior no obsta para que un trabajador vinculado a la
Empresa, en quien no concurra la calidad de dofiliado a SINTRACOL, decida
libremente beneficiarse de la pre‘sen’re_con\'/enciéh colectiva, para lo cual
“serd necesario el pago de la cuota por beneficio convencional a favor de
SINTRACOL, en los términos de la legislacion laboral colombiana.

" La convencién colectiva contiene los derechos y garantias minimas que se -
aplicardn a los trabajadores beneficiarios de la misma y constituye el
marco de las relaciones laborales colectivas entre Empresa y SINTRACOL.

El trabajador beneficiario de la convencién colectiva tendrd a su cargo la
obligacion de contribuir a los fondos de la organizacién sindical, en los
“términos de las leyes laborales colombianas, para lo cual la Empresa
deberd efectuar el correspondiente descuento de la cuota sindical o la
cuota de beneficio convencional, segin el caso.’

La renuncia de un trabajador a los beneficios convencionales que ocurra
durante la vigencia de la convencidn colectiva de trabajo, tendrd plenos
efectos y consecuencias conforme a la legislacién laboral colombiana.

?

PRINCiPIO DE FAVORABH.ILDAD

La Convencion Colectiva sé suscribe por las partes en el 'marco de los
principios consagrados en la Constitucién Politica de Colombio'y en la;
Legislacion Laboral aplicable a las relaciones de cardcter individual y
- colectivo. En caso de confllc’ro 0 de duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabagjo, prevqlece la m‘rerpretoc&on mas favorable .al
~ trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Slndlcctto de Trobojodores de. Io Agromdustno de Colomb|o :
“SINTRACO! " _
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DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION

Para efectos de analizar y concordar programas: de productividad y
competitividad, ligados a la globalizacién comercial, Ia empresa vy
SINTRACOL realizardn procesos de didlogo social y concertacién, dirigidos
a mejorar las posibilidades del sector bananero y profeger los- derechos
laborales de los trobojodores :

Los empresarios y SINTRACOL recdnoce’n la necesidad de desarrollar

procesos de concertacion con las demds instituciones estatales y pnvodcs |
para procurar el desarrollo y fortalecimiento de la Region de Urabd.

COMISION DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

Se nombra una comisidon pon’rono de seguimiento o' la convencion,
conformada por cuatro (4) miembros con sus respechvos suplentes, asi:

Por SINTRACOL: Dos (2) represenfonfes de la orgomzamon smdnccl Ccon vozy
~voto, con sus respectivos suplentes, quienes asistirdn en caso de ousencno
temporal o definitiva del respectivo principal. :

Por lar Empresa: Dos (2) representantes de la empresa con voz y voto, con

' suUs respectivos suplentes, quienes osnshron en caso de ausencia temporal o
defmmvo del respechvo principal.

LA COMISIGN TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES GENE‘RALES:VA

1. Establecer mecanismos para evaluar vy - es’rudlor ol’rernohvos que
mejoren la productividad y la compehhwdod de la-empresa.

2. Hacer un seguimien’ro periddico a los temas y-a la demanda que
presente el mercado infemocio'nol del bcmc:noA

'3._Creor mecanismos - adecuados pcro ’rromlfor y encausar Ios
relaciones -institucionales con el Es’rodo en temas de mufuo
beneficio para las partes. S

: Stndlco‘ro de Trobo;odores de Io Agroindustria de Colombia
“QINTRA(‘OI "
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4. Definir las politicas y efectuar los seguimientos necesarios en
Sindical y las empresas o fincas correspondientes.

5. Crear los mecanismos de control y seguimiento necesarios para el
buen desarrollo del trabajo relacionado con la evaluacién de ios
indices de precios al consumidor en Io regic’m de Urabd.

6. Readlizar una venﬂcamon de las medidas totales % porcmles (por
lotes) de la anco Voyon Viendo.

7. Las demds funcuones que de comun ocuerdo se conSIderen viables
para el mejoramiento generol de las relaciones- laborales
colectivas en’rre las partes y poro el progreso dela zona Uroba

8. Dentro de los dos (2} meses S{gwem‘es a la firma de la presente
Convenciodn, la Comisiéon de Venﬂcocuon Convencional se reunird a
»efecfos_ de definir los posibles vacios en labores que hayan

quedado. Estas labores se seguirn remunerando conforme. dl
precio oc‘ruol.

TOMA DE DECISIONES:

La Comisién de verificacién vy segwmnen’ro convencuonol tomar& sus
decisiones por mayoria.

SANCIONES: _

En el evento que la el Sindicato considere que una empresa ha violado la
Convencion Colectiva de Trabgjo, este reohzord las acciones legales
pertinentes y las intervenciones dlrec’ros ante el respechvo empleador, sin
perjuicio del derecho que le asiste a cada una de las partes involucradas -
de acudir a las instancias jUdicioIes o administrativas respectivas..

REUNIONES: :

La comlsson de verificacién vy segu;mlenfo convenmonol se reunird en
forma ordinaria duron’re los primeros diez (10) dias de cada trimeéstre
calendario. Dentro del término seAalado, cudiquiera de las porfespuede'

Sindicato de Trabgj oudores de la Agroindustria de Colombia
: “SINTRACOI ™
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convocar la reunidn de la Comisidn de que -se trata. En forma
exfraordinaria, la comision de verificaciéon convencional se reunird cuando
sea convocada por la mayoria absoluta de los integrantes, dentro de Ia
semana siguiente a la fecha de la convocatoria. |

CAPiTULO |-
RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SIND!CALES

ARTICULO 1 - RECONOCIMIENTO-SINDICAL: Ld Em’preso reconoce al
Sindicato de Trobojodbres de la-Agroindustria de Colombia SINTRACOL,
con constancia de radicado No. 32934 del 25 de febrero de 2013 vy
personeria juridica No. 049 otorgada por el Ministerio del TI’ObOJO %
Seguridad Social, como representante de los ’frobojodores que se
encuentren dfiliados, en los términos de-las leyes laborales colombianas.
lgualmente, la Empresa reconoce a las organizaciones de segundo y
tercer grado alas que se encuerﬂre afiliado SINTRACOL

ARTICULO 2 - GARANTIAS SINDICALES: En desorrollo del contenido del 8
predmbulo de la Convencidn, la Empresa respeforo el cumplimiento de Ios
funciones de la Organizacién Sindical, para lo cuol se es’roblece

1. Las partes reconocen la necesidod de garantizar el libre ejercicio
de los derechos de asociacién, filiacién politica, expresion,
negociacion colectiva y - huelga de todos los trabajadores,
ejercidos conforme a la constitucién, la Iey y la presen‘re»
convencion. : ' '

2. La Empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de sus
_instalaciones, los permisos sindicales, el derecho de reunién de 1os
' ’rrobcucdores que se materialice en horas no Ioborobles 6. que se
ejercite en horas de trabajo cuando exm‘c consentimiento
expreso del empleador o sus representantes, el derecho  de
- asociacion, el derecho de expresidon y el derecho de huelga, |
todos en los términos consogrodos en lo ley y en la presen’re

/W | Convencnon colectiva de trabajo. ‘ " (/

Sindicato de Trcbcjodores dela Agromdus’rno de Colombia
' "%INTRA(‘OI "
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3. La Empresa respetard, denfro y fuera de sus instalaciones, el

- cumplimiento de las funciones sindicales de las juntas directivas
principales, sub—direc’rivos,i comision  de quejas v reclamos,
comision obrera 'y de los delegados designados por los
trabajadores o directivos para las actividades sindicales, en los
terminos establecidos en la ley y en la- convencién colectiva de
trabajo que resulte de las presentes negociaciones.

CAPITULO Il
PERMISOS SINDICALES

| ARTiCUI.O 3 - PERMISOS PARA LOS DIRECTIVOS DE BASE: Para ser utilizado -

por los representantes de los frabajadores Directivos de Base en
cumphm|en’ro de las- funciones defumdos en la presem‘e Convencién
Colectiva de Trabajo, la empresa les concederd un (1) dia de permiso
‘remunerado’ a la semana, no acumulable de una semana a otra, de
‘acuerdo a la tabla esfczblecadc: 051

HECTAREA_S T | N° DE PERMISOS
0-70 o | 1 dia por semana, para uno (1) de
| ' ' los directivos de base. :
‘Mds de 70 : \ | 1 dia por semana, para los dos (2)
| o | directivos de base.

La remuneracion se efectuard con base en él,solqrio promedio del Ultimo
aho obfenido por el trabajador que haga uso del permiso, previa
presentacion de la constancia de utilizacion del mismo que sea expedida
por el sindicato, misma que debe ser opormda el dia laboral siguiente a
“aqguel en que hizo uso del permiso: :

PARAGRAFO UNO: Duran‘re la vigencia de |o presente convencion
. colectiva de Trcbcqo la empresa concederd a los directivos de base que

hagan uso del permiso descrito en éste articulo, la suma de DIECISIETE MiIL
PESOS ($ 17.000). por concepto de vidticos de tronsporfe Misma cifra que

se oumen’rcro poro el segundo aho de vxgencm convencuonol conforme

Sindicato de Trobojodores de la Agromdus_ma de Colombuo

“QINTRA(‘OI "
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al incremento del IPC - obrero nacional que certifique el DANE en el
periodo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO DOS: En el evento en que la Finca VGYOH Viendo alcance mds
de 70 hec’roreos se aclara que durante los dias de embarque los directivos

“de base no podrdn hacer uso simultdneo del permnso de que frata este »

articulo.
. ARTfCULO 4: PERMISO PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS_ |

La empresa, para asistencia o cursos, cursillos, congresos seminarios,

asambleas de delegados municipales 0 nacionales y en generol parda los
demds eventos sindicales y cooperativos daré treinta (30) dias de permiso

por afio de vugenc10 no acumulables de un afio a o’rro

La remunerocic')n de éstos dias de permiso se efectuard, previa

presenmcnon de la constancia de utilizacion de este expedida por el

- sindicato, con base en el salario promedto del ultimo afio obtenido por el
trabajodor que haga uso del permiso ‘

PARAGRAFO UNO: Incluido el permiso de.que trata el articulo anterior, loys
permisos no podran ser utilizados simultdneamente por mds de. dos (2)

trabajador(es), excepto. para las asambleas de delegados municipales y

nacionales, casos en los cuadles se podrdn ausentar mds de dos (2)
trabajadores de la Finca, dando cumplimiento a las normas estatutarias

que establecen el nimero de delegados que porhCIpon en las asambleas
dela orgomzomon sindical.

PARAGRAFO DOS: Para la utilizacidon de estos bermisos el sindicato deberd
solicitarlos por escrito, con una antelacién no inferior una semana,
- indicando expresomen’re a los trabajadores designados, la nofurolezo del
evento, el lugar de celebracion y su durocnon

PARAGRAFO TRES:- Lo re‘rribucién de los permisos sindicales para 'Ios

represen’rcmes de los trabagjadores directivos de base, asi como la
retribucién que se reconoce alos beneﬁcnonos de los permlsos es’roblecndos .
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-para eventos sindicales vy ‘cooperoﬁvos, previstos en la convencién -
colectiva, no se descon‘fqré" para’los efectos del calculo del ingreso salarial
promedio con el que se liquidan y pagan los descansos dominicales y
festivos, las vacaciones, las ceson’nos primas de servicio y los intereses
sobre las cesantios.
ARTICULO 5 - LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA NACIONAL Y SECCIONALES DE SINTRACOL EN LOS MUNICIPIOS
DEL EJE BANANERO DE URABA: La empresa concederd hasta 85 dias
anuales de permiso NO remunerado para UN (1) trabagjador a su servicio

gue resulte elegido como mtembro de la Junta Directiva Nacional o
‘ Seccionales de SINTRACOL. ' ~

" Dichos dias de permiso se concederdn de la siguiente forma: Siete (7) dias
de permiso continuos o discontinuos cada mes, no acumulables de un mes
a ofro. '

PARAGRAFO UNO: Cuando de manera excepcional el trabajador miembro
de la Junta Directiva Nacional. o Seccionales de’ SINTRACOL, para ;.
cubrimiento de eventos de la.organizacién sindical requiera hacer uso de
su permiso por mas de 7 dias continuos, podrd hacer solicitud a la empresa |
con una antelacién minima de 15 dias de que se acumulen hasta 14 dias |
de permiso en un solo mes, clarificando que en el mes anterior o en el mes
sngunen’re no podrd hacer uso de los permusos que se acumularon.

PARAGRAFO DOS: Nunca ‘habré més de un trabajador de la empresa
ocupando “un cargo en Junta Directiva Nacional y Seccionales de
SINTRACOL. ' -

ARTICULO 6 - AUXILIO A SINTRACOL: Durante:la vigencia de la convencion |
colectiva, para o’render los gastos derivados del fondo de licencias para . '
directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilio organizaciones | i
segundo vy tercer grado, consfruccion sede sindical, gastos derivados por -

programacion, tiquetes y vidticos en eventos sindicales y cooperativos, Io

M Empresa concederd a SINTRACOL un auxilio de cinco pesos ($ 5) que se | | 1/
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reconocerd por codq caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas
de menor o mayor peso.

ARTICUI.O 7 - DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: La Emprescl‘.

realizard a los trabajadores beneﬂcmdos los descuentos SlNDlCALES en los
s;gwen’res términos:

a) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a .

los estatutos del sindicato.

b} El valor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus
estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuem‘os serén girados y/o
enfregados a la Tesoreria de la Junfo Seccional de SINTRACOL, a quienes se
les entregard adicionalmente una relacién de los salarios pagados y las
retenciones realizadaos.

PARAGRAFO UNO: A partir de la firma de la presente convencion, en caso.
de que la empresa incurra en mora en el fraslado de las cuotas sindicales

y/o el descuento sindical por la negociacion, se procederd de la siguiente

forma: Dentro de los cinco (5) dias hdbiles al descuento, el sindicato
reclizard el correspondiente .requerimiento de traslado de los dineros

descontados por la empresa, a la tesoreria del sindicato.  Una vez.
efectuado el requerimiento escrito, prestard mérito ejecutivo la relacion de |
descuento efectuado que hubiere enfre§odo el empresario al sindicato y/o
el desprendible de pago entregado al trabajodor por el empléador, mds el :
correspondiente requerimien'r'o de pago realizado por el sindicato. Se
considera que el empleador estard en mora una vez trascurridos cinco (5)
dias hdbiles siguientes a aquel en que'efecme el descuento al ’rrc:bojodor.

PARAGRAFO DOS: La empresa efectuoro al frabajador los descuen'ros
legales y convencionales: aportes al Slsfemo de Seguridad Social Integrall, |
descuentos sindicales, créditos contraidos con cooperativas y fondos de |
empleados legalmente constituidos a los gue se encuenire afiliado el
‘Tl’ObC}JOdOf aportes y deducciones para el fondo de empleados,

-~
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debidamente constituido al que el trabajador se encuentre dfiliado,
prestamos de calamidad domestica, préstamos otorgados por el fondo
rotatorio y consumo de casino o alimentacion. :

PARAGRAFO TRES: Lo Empresa deberd remitir catorcenalmente a la
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de SINTRACOL la relaciéon
detallada de los salarios-de sus trabajadores y la retencién que por cuota
sindical se hizo.

‘ CAPITULO Il}
 DIRECTIVO DE BASE

ARTICULO 8 -  DIRECTIVO DE BASE: En la finca existird una ‘comision de dos
(2) directivos de base (comité obrero), en la forma y términos que a .
continuacién se determinan: ;

- La comisién estard intfegrada por dos (2) representantes de los
trabajadores elegxdos por votacion libre, con un suplente para faltas
temporales © obsolu’ros del principal. Para los fines de esta propuesm
se entenderd como falta temporal: Las ausencias originadas en
incapacidad, vacaciones, licencias y permlsos para even‘rosf
sindicales y cooperativos previstos en la Convencién Colectiva. EI
suplente tendrd las mismas - garantias esfoblecndos
convencionalmente porc los miembros prlncnpoles del Directivo de
base cuondo es’ruvneren reemplazondo o| principal. ,

o |

- Los represenfonfes de los ’rrabojcdores deberdn estar vinculados a la '

empreso con una antelacion no mfenor a seis (6) meses respec’ro de Io -

- fecha de desugnocxon :

- Serdn funciones del directivo de base las siguientes:

1)  Estudior |os mqu&efudes tanto de los Trobojodores y o empresa
respecto de las actividades, derechos y obligaciones, derivados

!

{

a

|

l
[

|
S

~ del contrato de TrObOJO y dela convencuon colectiva de trabgjo. :
_ |

|
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2)  Velar por el estricto cumplimiento de la convencidn colectiva de
trabagjo vigente y demas disposiciones legales.

3) Asistir a los trabajadores miembros del Sindicato cuando estos lo
requieran, en las diligencias de descargos.

4)  Presentar a la ~_émpreso sugerencias  y recomendaciones

' respetuosas para ‘obtener mejoras en la productividad, en
calidad y en el funcionamiento de los servicios de vivienda,
transporte, educacion, bienestar social y en general las iniciativas
que tiendan a mejorar las relaciones obrero-patronales, sin que
se discriminen los frabajadores por su condicidn filosdfica,
religiosa, politica, sindical o de género.

5) Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacidon
de los servicios ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar
que canaliza los recursos destinados al pago del subsidio familiar.

6) Asesorar a los frabajadores, si estos lo requieren, en el tramite de 14
las reclamaciones originadas en las liquidaciones, pago de
salarios, y deducciones que les haga las empresas y ademds
velard por el pago del subsidio de incapacidades sea por parte -
de la EPS, ARL, 0 AFP.

7) ‘Coordlnor con los represen’ron'res de la empresa la rotacién o I
traslado de trabajadores enfre fincas de una misma empresa, y |
-vigilar que esfos actos no consﬂ’ruyon persecucion de ninguna |
indole; el Trobcjcxdor recibird la remuneracion conveniente; por |
principio-de favorabilidad. ‘

PARAGRAFO UNICO: Las ‘reccjmendocionzes del directivo de base ;
presentadas oporfunamente a la empresa deberdn ser consmdercdos en la |
toma de decisiones que ofecfen a los trobojadores dependlendo del caso

en referencno

Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia |
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ARTICULO 9 - DESPIDO DE DIRECTIVO DE BASE: Con todo, én cuanto se

refiere al examen de la legalidad o no de un despido de un frabajador

miembro del Directivo de Base, cualquiera sea su causa, la decisidn serd
competencia de las autoridades jurisdiccionates.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 10: DESPIDOS CON JUSTA CAUSA: En el ejercicio de la
prerrogativa  disciplinaria que la normatividad laboral asigna a  los
empresarios deberan garantizarse los siguientes principios bdsicos:

a) Debido proceso, que implica el framite de un proceso disciplinario que
oforgue . -.oportunidades de ejercicio del derecho de defensa y de.
contfradiccion de las pruebas, dentro de los términos del procedlmlen‘ro
disciplinario previsto en la convencion colechvo

b) La proporcionalidad de la sonCién, entendida como la necesidad de

- cdlificar la gravedad de la falta y adecuar la sancién correspondiente

tomando como base la naturaleza de la falta, la importancia del bien

juridico que busca profeger la obligacion o la prohxblaon quebrantaday el .
efec’ro que dicho mcumphmlenfo representa. '

La calificacion sobre ‘la gravedad de la falta corresponderd @ los
representantes del Empresario de acuerdo con el orden jerdrquico y se
hard con los elementos de juicio recogidos en el respectivo proceso

~ disciplinario: aplicando los siguientes criterios: naturaleza de la falta y dafo -
- ocasionado.

A‘n’res de oaplicar cualgquiera de las sanciones consagradas en el
Reglamento Interno de Trabolo o en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o de
proceder a dar por terminado el confrato de trabajo por la existencia de

- una justa causa de las consagradas en el on‘uculo 7° del decreto 2351 de |

1%5 la Empresa deberd agotar el procedtmlen’ro que a con‘rmucmon se!
establece:

Sindicato de Trabajadores de la Agromdus’rruc de Colombia
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. La Empresa citard por escrito al trabajador o deScorgos,.quien podrd
asesorarse, si lo considera necesario, por un (1) abogado designado
por el Sindicato y/o por dos '(2) representantes del Sindicato, que
pueden ser los miembros directivos de base.

. Cuando el trabajador llamado a descargos fuere un miembro del
directivo de base, el procedimiento aqui establecido se llevard o
cabo haciéndole saber al Trobdjcdor la facultad que lo asiste de
hacerse asesorar por un (1) abogado designado por el Sindicato y/o
por dos (2) representantes de la Comision de Quejas y Reclamos del
Sindicato, o de dos (2) mlembros de la Junta Directiva principal o Sub-
directiva del Sindicato. | :

. La citacion quc que el trabajador presente descargos deberd -
hacerla la Empreso dentro de los cuatro (4) dias hdabiles siguientes a
aquél en gue ocurid la presunta falta, cuando fuere una falta
disciplinaria, o dentro de los cuatro (4) dias hablles siguientes a aquél g
en gque un represen’ron’re de la Empresa haya ’renldo conocimiento ! -
del hecho, cuando se trate de un deln‘o

No obston’re lo anterior, en’ el even‘fo en que la Empresa no hoyoi
tenido conocxmlen’ro de la comisibn de la presunta falta, por .
circunstancias  especiales, cuya prueba corresponde a ella |
exclusivamente, el término anterior se contard o'p_o'rﬂr del |
conocimiento de dicha falta. " |
En lar"comunicacion” se indicard lugar, ‘dia y hora para que el;
‘trabajador se presem‘e Q descorgos den’rro de los cuc’fro (4) d|os
hdbiles sxguxen’res

. .La Empreso podra realizar Ios dlllgenmos de descorgos en Ios j
instalaciones de la Finca o en las oficinas centrales de IO empresa en 1 ‘
Urabd. En este Ultimo evento la Empreso garantizard el tronspor’re del t
trabajador para cumplir con tal fin. :

1
|
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5. En el cuerpo del acta de la diligencia de descargos se consignardn
por separado las versiones e informes rendidos por personas
convocadas a instancia de la Empresa, de una parte, vy las
‘manifestaciones y respuestas del frabajador implicado,. asi como las
manifestaciones - hechas por un (1) abogado designado por el
Sindicato y/o por dos (2) representantes del Sindicato, que pueden
ser los miembros del Comité Directivo de base, cuando éstos hicieran
uso de este derecho, de otra parte. Con todo, cuando surja la
necesidad de ampliar las versiones o manifestaciones dadas por los
infervinientes y/o practicar ofras pruebas para esclarecer aspectos

relacionados- con la presunta falta o con las versiones de los

intervinientes en la diligencia, se practicardn a continuacion de lo
‘actuado, si fuere posible, o en caso contrario se suspenderd la
diligencia para ser reanudada el dia hdbil siguiente

6. Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de descargos no

pueda efectuarse por inasistencia del trabajador, la Empresa deberd ;
resolver e informar dentro de los (4) dias hdbiles siguientes si impone o

‘no la sancién o el despido.

7. -Si escuchados los descargos la Empresd considera que no existe falta, ;

concluye el procedimiento.

8. Si la Empresa le: impone al frabaojador la sancién disciplinaria, éste ’

podrd interponer el recurso de reposicidon en contra de la decisién,
dentro de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes. '

9. Inferpuesto en tiempo el recurso de reposicion, la Empresa decidird e |

~informard sobre éste al trabgjador dentro de los cuatro (4) dias
hdbiles siguientes a la fecha de interposicion del mismo. )

10.Cuando el recurso de reposicidn no se interponga oportunamente - o
cuando la Empresa al resolver el recurso decida confirmar la sancién
disciplinaria, consistente en suspensidn temporal del contrato de

trabajo, - la aplicacion efectiva de la  suspension empezara a .

e
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cumplirse dentro de cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la notificacién
de la decisidn que resuelva el respectivo recurso o dentro de los
cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo
para’ interponer el recurso, cuando este recurso no se hubiera
interpuesto oportunamente, segin el caso.

11.Para el computo de los términos del procedimiento disciplinario se
entenderd que son dias hdbiles aquellos en que estd distribuida la
jornada de trabajo en la respectiva semana, de conformidad con las
previsiones que sobre ésta se encuentran pactadas en la respectiva
convencién colectiva de ’rrobo (Lunes a viernes). - '

12. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador
implicado se incapacitare, o saliera a disfrutar de las vacaciones o
de una licencia o permiso, los términos o pldzos previstos en el
presente procedimiento disciplinario se suspenderadn durante este
periodo, para reiniciarse el primer dia habil siguiente a aquél en que
el trabajador se remcorpore al tfrabajo.

13. Son sanciones d|sc1plmonos la lomada de o‘rencnon 0 omones’roaon'
escrita y la suspension femporal del contrato de trabaijo.

14, Bl cOmputo de la sancidn discip‘linoric consistente én suspension :
"remporol serd por dias calendarios sucesivos. '

- 15. Serd 1Iegc1l la sancidn que se mpongo pretermitiendo parcial o
’ro‘rolmen’re el frédmite de que trata el presen’re articulo.

PARAGRAFO UNICO: Lo sancién disciplinaria  deberd  guardar:
proporcionalidad con la gravedad de la falta d|s<:|phnono imputada ol'
trabajador, de manera que se garantice la efectividad material de Ios
derechos fundamentales a la lguoldod y ala defensa.

ARTICULO 11: Lo comisién de verificacion y seguimiento convencional,
tendrd denfro de sus funciones la de promover la realizacién de!

P
-~
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actividades de capacitacion, dirigidas a los represen’ron’res de las partes
(empresa y directivos de base), sobre la aplicacion del procedimiento
disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a ia

igualdad y ala defensa; y en particular de la proporclion‘olidod delafaltay

la sancion.

CAPITULO V
TABLA INDEMNIZATORIA

ARTICULO 12 ~ INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Durante la
vigencia de la presente Convencién Colectiva, la tabla de indemnizacién
por despido injusto serd la que a conhnuocnon se establece, la cual
sustituye a la Ley loborol

a. Cuando el tiempo de servicio continuo fuere igual o menor a tres (3)

meses se pagard la indemnizacion legal.

b. Cuando el tiempo de servicio continuo sea mayor a tres (3} meses'y -
menor a un (1) afo, se pagard una indemnizaciéon equivalente a -

cuarenta y.cinco (45) dias de salario.

c. Cuando el tiempo de servicio continuo sea igual o mayor a un (1)

afo y menor a cinco (5) anos, se pagard una indemnizacion

equivalente a veinte (20) dias de salario por cada uno de los afos !
subsiguientes al primero y proporcuonol por fraccién, odlcsonol alos i

cuoren'ro y.cinco (45) dias de salario por el primer afo.

d. 'Cu‘on‘do el ’riempo de servicio continuo:sea igual o mayor a cinco (5)

~ afios y-‘ menor a diez (10) afos, se. pagard una indemnizacion
equivalente a veinticinco (25) dias de salario por cada uno de los
anos sUbsiguienfes al primero y proporcional por fraccién, adicional
a los cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afo.

e. Cuando el tiempo de servicio continuo sea igual o mayor a diez (10)
anos, se pagard una indemnizacién equivalente a freinta (30) dias
de salario por cada uno de los anos subsiguientes al primero y

-~

e

Smdlco’ro de Trobojodores de la Agromdusfrlo de Colombia |

1

“SINTRACO! ™ ‘




- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ! 2016
Alberto Ceré én Villorina - Finca Vayan Viendo @ 2018

proporcional por froccién, adicional a los cuarenta y cinco (45) dias
de salario por el primer ano.

ARTICULO 13 - INDEMNIZACION DIRECTIVO DE BASE: Cuando en la empresa
se fome la decisidon de despedir a un frabajador miembro de la directiva
de base sin que medie justa causa, se le reconocerd una indemnizacion
igual a la descrifa en la anterior tabla (conforme a su tiempo de servicio),
mas cuatro (4) dias de salario adicionales.

CAPITULO VI
SISTEMA DE CONTRATACION

ARTICULO 14 - SISTEMA DE CONTRATACION: Para las actividades normales o
permanentes de la Empresa, no podrd prorrogarse en mas de tres (3)
oportunidades el contrato a término fijo. En consecuencia, al vencimiento
de la tercera (3°) prorrogc el contrato se em‘endera automdaticamente a
término indefinido. ‘

En caso de que a momento de la fima de éste acuerdo, haya
trabajadores con contrato a término fijo con una antigbedad mayor a seis
(6) meses, éste pasard a ser a término mdeﬂmdo utilizando el mecanismo
juridico Odecuodo para ello.

ARTICULO 15 - COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO: A partir de la fima de a
presente convencnon la empresa dard copia del contrato de frabajo a Ios
frabcjodores gue se vmculen al servicio de lc finca.

ARTiCULO 16 - SISTEMA DE CONTRATACION ESPECIAL: Para la realizacién de

labores de; construccion 'y mantenimiento de canales con pala; lcf:
recoleccion de nylon y plGsticos; y las siembras nuevas, la empresa podrc

celebrar contratos civiles o comerciales con contratistas mdependlen’resi

gue tengan como objeto la ejecucion de obras o la pres’racxon de

~ servicios. La empresa serd garante de que los 3° contratistas paguen a Ios
trabajadores dependientes o asociados, segun el caso,.la cobertura en

todos fos riesgos amparados por el Sistema General de Segurndod Socuol; /

“
o~
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asi como ‘el ingreso minimo legal, durante el tiempo que se encuentren
prestando el servicio en la finca Vayan Viendo.

ARTICULO 17: NO DISCRIMINACION POR EDAD Y GENERO: No se podrd exigir
a los cond|dcfos que por’ncnpen en los procesos de seleccion, cumplir con
un rango de edad defermlnodo para ser tenido en cuenta, siempre y

cuando se acrediten las compefencms experiencias o condiciones
- requeridas. -

Cuando se presenten vacantes en las fincas qQue por razones de habilidad
y destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de
‘cuaren‘ro anos, estos no podrdn ser discriminados en razdn de su edad.

La Empresa cumplird con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y Ias
demds garantias tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacion
por razones de edad o sexo en las oportunidades de trabajo.

- PARAGRAFO "UNO: En oaras de contribuir al desarrollo social y al
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de Urabd frente a la:
situaciéon y condicion para acceder a un puesto de frabajo en las
empresas bananeras, dU;frdnTe la vigencid de la presente convencion
colectiva de trabajo, las empresas le. entregardn preferentemente el
control y manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia:
organizadasy copoci‘fodos en monibulocién de alimentos.
PARAGRAFO' DOS: SINTRACOL y tos emp\resorios bananeros, por conducto'
de las Cajas‘de Comf‘oensocién Familiar, el Sénc y las Fundaciones Sociales!
del sector, promoveron actividades de copocnoc:on y formacién de las
organizaciones de mujeres cabeza de  famiia para habilitares las!
competencias que les permitan asumir odecuodomem‘e el suministro de'
alimentacién .en las: fincas. Las - empresos y SINTRACOL, a ftfravés del'
Departamento de o Mu;er coordinardn los ochwdodes necesarias poro
materializar el objetivo de este Acuerdo. : : }
|

i
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De la misma manera las empresas esﬂmuiorén la participacion de mujeres
cabeza de familia organizadas y capacitadas en la elaboracidon de las
dotaciones de trabajo para los trabajadores.: '

ARTICULO 18 - MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO: A partir de
la firma de la Convencién Colectiva de Trabagjo, la empresa y SINTRACOL
adelantardn gestiones ante el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
fendientes a que se intensifique los cursos y programas de capacitaciéon
para la mujer y para los mayores de cuarénta (40) afos con el propdsito de
mejorar sus perfiles ocupacionales y SU cohﬁcocson tecnica frente a los
oportunidades de trabajo en la zona. '

. ARTICULO 19 - LIBRETA MILITAR; No se exigird libreta militar como
- documento obligatorio para acceder y permanecer en el empleo, salvo
cuando normas legales o las autoridades correspondientes asi io exijan.

El trabajodor serd responsable de acreditar ante g as ou‘rorldodes
correspondientes que ha cumplido con la obligacién de definir su situacion
militar y, por tanto, cuando las autoridades militares 1o exijan, el frobopdog
presentard su respectiva libreta militar para la correspondiente verificacion.

ARTICULO 20 - SOBRE CONTRATOS DE APRENDlZAJE Y ELECCION DE
APRENDICES: La empresa dard preferencia a los hijos de los trabajadores,

para la celebracién de contratos de aprendizaje encaminados a cumphr

o , la cuota de aprendices que fije el SENA, siempre que el contenido del
. programa que. éste cursa tenga relaciéon y aplicacion directa en la
actividad bananera, de manera que pueda también garantizarle al

. aprendiz un-adecuado campo de practica. Los programas de formc:aon

que pueden ser -objeto de estas relacnones de aprendizaje, deberdn ser

impartidas por una entidad de formacion reconocida por el SENA pczro

efectos del cumpllmlen‘ro de la cuota de oprendlces ’[

' I
"~ PARAGRAFO UNlCO El - trabajador o el . ccmdldo'ro aprendiz, deberd
informar a Io empresa su voluntad expreso de ejercer su proc’nco en to
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CAPITULO Vi
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 21 - JORNADA DE TRABAJO: La empresa tendrd, a partir de la
Celébrocic’)n de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, una jornada
mdxima ordinaria laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales. Estas
cuoren’ro y ocho (48) horas semanales serdn distribuidas por la empresa asf:
lunes a jueves diez {10) horas y el viernes ocho (8), de acuerdo a las
necesidades empresariales en razén ‘de las actividades de corte %
empaqgue. Se entiende que en la jornada ordinaria laboral de ocho o diez
-horas, no se incluye el tiempo utiizado .por el trabajador para su
alimentacion.

PARAGRAFO UNO: La jornada de trabajo que se extiende a diez (10) horas
~ de lunes a jueves, se entiende que es para compensar el trabajo del dia
sGbado.  Estas dos horas no se computan como trabgjo extra o
suplementario de acuerdo a lo dispuesto por la legislacion laboral.

PARAGRAFO DOS: Cuando el empleador requiera al trabajador para
laborar los dias sabados 0 domingos y este en la respectiva semana ya

hubiere Iaborado cuarenta y ocho (48) horas, el tiempo que labore el dia

sabado se entiende como trabajo extra o suplementario y se pagaréd con ©

los recargos legales y el tiempo del domingo serd remunerado como

tfrabajo dominical.

PARAGRAFO TRES: Teniendo en cuentala importancia de la Qcﬁvidcad |

exportadora realizada; por la empresa, se acuerda por las partes que en los: |

t

dias sGbadoes-o domingos gue la sociedad comercializadora le, programe

un emboqué_ y que el tfrabajador o trabajadores hubieren cumplido el dia
viernes con la jornada de cuarenta y ocho (48) horas semanales, la

i
t

empresa podrd citar a los tfrabaojadores a laborar, los cuales serdn !

remunerados con |os recorgos legales.

ARTfCULO 22 - PERMISOS PARA. TRABAJADORES QUE ESTUDIEN LOS DIAS

SABADOS: Al trabajador que se encuentre adelantando estudios técnicos,

-~

|

tecnoldgicos o universitarios, en instituciones . educativas y programas :
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debidamente reconocidos por la autoridad competente, y deba concunir a
clases o reuniones presenciales el dia sdbado, la Empresa concederd
permiso por ese dia sabado o no lo convocard a laborar en ese dia, segin el
caso, siempre gue el nimero de frabajadores que hagan uso de este
" permiso no afecte la ejecucién normal de las actividades de embarque de

fruta ("caja integral”). Cuando lo Om‘er_br ocurra, se concretard la solucion
con SINTRACOL. ‘

PARAGRAFO UNO: La empresa no descontard, para efectos de liquidacion
de cesantias, vacaciones, prima de servicios, sdbados, festivos y
dominicales, los permisos concedidos a dichos trabajadores.

PARAGRAFO DOS: F trabajador deberd certificar de manera oportuna su
vinculacion con la entidad educcz’nva Rz ademds, que sU horario
académico incluye el dia sdbado.

ARTICULO 23 - ACTIVIDADES RECREAT!VAS CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE

CAPACITACION: Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50 de .

1990, cuando el tfrabajador labore y cumpla la jornada mdxima de (48)

horas semanales y la empresa se encuentre en las condiciones descritas de

la norma citada, ésta otorgard dos (2) horas de la jornada semanal para

efectos de la redlizaciéon de actividades recreativas, culturales, deportivas

o0 de capacitacidon de los Trabojodores. A-partir de la vigencia de la

presente convencién, éste tiempo serd remunerado con base al salario |

bdsico convencional en proporcion a las horas empleadas.

~o

Conforme al Decreto 1127 de 1992, éstas horas de destinacién exclusiva
podran acumularse por un (1) afio, a efectos de la realizaciéon de jornadas ’
deportivas y culturales de integracion o programas de copoéi’rocién de :
mayor intensidad horaria, para lo cual la empresa solicitar y coordinar |
programas con las cajas de compensacion familiar, el Sena y centros |

culturales de estudios que presten el respectivo servicio.

Lo empresa concertard periddicamente con el Directivo "de Base, el

correspondiente cronograma donde aparezcan las programaciones que |
seguren el cumplimienfo de la norma legal. Las actividades de que trata |
éste articulo, se realizarén sin afectar los embarques ni las actividades
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Soenzn:

produc’nvos gue no sean susceptibles de interrupcidn. SINTRACOL podrc
hacer sugerencias en la ploneouon de dichas actividades.

PARAGRAFO UNICO: Para los-efectos de la oplicocio’n del articulo 21 de la
Ley 50 de 1990, tratdndose de los miembros Directivos de Base, el tiempo
- de permisos sindicales utilizados en la respectiva semana, no se descontard
para determinar el cumplimiento de la Jornada. Maxima Semanal.

CAPiruLo Vili |
SISTEMA DE REMUNERACION

ARTICULO 24 - SISTEMA DE REMUNERACION: Del contrato de trabagjo se
deriva  la obligacién para la Empresa de remunerar la actividad
desarrollada por el frabajador, en cualquiera de las formas establecidas en
l'o Iegisiocién‘ !czborc:l.;

La remuneracion por unidad de obrc o al des’rOJo resulta de multiplicar las
~ unidades reatizadas durante la" jornada ordinaria laboral, por el preCto’
convenido poro cada unidad-en la presente convencion colectiva. i

CUOndo se labore al des’rdjo en la jornada ordinaria laboral semanal de,
cuarenta y ocho {48) horas y lo devengado fuere menor a lo esToblecido‘
por unidad de tiempo como salario mmlmo convencional se pagard pors
este ul’rlmo sistema.

1
H
i

En los valores uni’rcrios de las labores ejééu’rodos a destajo o por contrato,,
se consideran ancorporodos los evem‘uoles recargos por frabajo noc’rumo o.
de horos extras.

N PARAGRAFO UNICO: Por excepuon cuqndo por razones no imputables a
los trabajadores, en los dias en que se ejecute el contrato de, caja integral,
se obtenga una remuneracion inferior al salario bdsico convenaonol y no
se asigne un segundo reparto a los ’rrobcqodores la Empreso reajustard al|
salario basico convencional del dia la remuneracion de los parficipantes
n el contrato de caja integral exportada.' Con todo, la sumofono de Io;
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‘devengado por el trabajador durante el embarque y el segundo reparto,
en caso de existir, no podra ser inferior al salario bdsico convencional.

ARTICULO 25 - SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO: Durante Ia vigencia de la
presente Convencién Colectiva de trabajo, los oficios de bodeguero,
celador y jardinero se remuneraran con el Salario Minimo™ Convencaonol
establecido para cada penodo de vigencia convencional.

ARTICULO 26 - CABLERO: Lalabor de cablero tiene _c:om'o funcién central la
de reparar y darle mantenimiento preventivo y correctivo a toda'la red de
cable-vias de la finca, tales como: cambio de torres, chanelas, ganchos,
reparacion de curvas, placas pequefias, cambio de tornilios, y en general,
todo lo inherente a la reparacién y mantenimiento de cable-via.

Esta labor se remunerard a CUATRO MIL CIEN PESOS ($ 4.100} la hora, cada
vez que el operario ejerza la labor, para el primer afo de vigencia
convencional. Para el segundo afo de vigencia convencional, éste precio
se incrementard en un porcentaje igual a la variacion del IPC —obrero a |
nivel nomonal- cerfificado por el DANE para el periodo lnmedla’romente
anterior a la fecha del incremento.

ARTICULO 27 - BARCADILLERO: Durante los dias en que de manera
excepcional un ’rrobajcdor_porﬁcipe en la plantfa de empacadora |
- ejecutando |a labor :de barcadillero, serd remunerado con el soicno‘
promedio’ devengado por el personol del confrato de caja m’regral
durante el respectivo dia.

: : i
ARTICULO 28~ EVALUACION DE LABORES DE CAMPO Y SIGATOKA: Esta labor
se remunerard a TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($ 35.000) el dia Ioborol de IO
horas, cada vez que se requiera.

ARTICULO 29 - ARREGLO DE PALLET: Cuando hubiere que arreglar pallets en
el embarcadero y se requiera de uno 0 mas ’rrqbojodOres la empresa les
pagard el servicio y ademds les suministrard ’rronsporfe de |do y regreso a
su lugar de residencia. ‘

Sindicato de Trcbajodores de la Agroindustria de Colombia
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ARTICULO 30 - FALTANTES DE NOMINA: Corresponde a la empresa la
obligacién especial de pagar en forma completa la retribucidn del
servicio, en las oportunidades pactadas y de acuerdo al periodo regulador
de pago adoptado por la empresa. ’

Cuando por errores involuntarios al momento de efectudr el pago del
salario, se presenten fdlton’res por no haber sido incluido en éste todos 1os
conceptos salariales reportados al trabajador durante el respectivo
periodo de pago, el trabcjador deberd efectuar oportunamente
reclamacion escrita dirigida a la administracion a mds tardar dentro de la
semana siguiente a aquella en que recibié el pago. para que la empresa
proceda a realizar el reajuste del salario y los reqjustes a remuneracion de
los descansos obligatorios, si a ello hubiere lugar, en la catorcena siguiente.

De otra parte, el empresario deberd garantizar que estos reajustes queden
incluidos dentro de los componentes salariales que sirven de base para
calcular otros pagos laborales que deban liquidarse con base al salario
. promedio devengado por el frabajador.

| CAPITULO IX |
REGIMEN ECONOMICO DE LA CONVENCION

ARTICULO 31 - SALARIO MINIMO CONVENCIONAL O DE PROTECCION: Poro
el primer aofo de vigencia de la presen’re Convencién Colectiva de

Trabagjo, el salario bosn:o convencional sérd equivalente a la suma de TRES
MIL C!EN PESOS LA HORA ($ 3.100 la hora).

PARAGRAFO'UNICO: Para el segundo afo de vigencia convencionadl, el
salario bdsico convencional se incrementard en un porcentaje igual a Ioi
variacion del IPC ~obrero a nivel nacional-, certificado por el DANE para el.
perlodo lnmedlo’romen’re anterior a la fecha del lncremenfo :

{
!
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ARTICULO 32 - PAGO DE ATRASOS EN LABORES: Cuando la ejecucién de los
labores de amarre, deshoje y embolse se atrase por causas imputables ol
sindicafo o alos frabajadores, este atraso se pagard asi;

Primera semana de atraso:  70% del valor poc’rodo.
Segunda semana de atraso:  60% del valor pactado. -
Tercera semana de atraso:  50% del valor pactado.

En las labores de Desmache y fumigacién de malezas, los atrasos se

pagardn en el mlsmo porcentaje, pero proporcional por cada semana de
“ciclo.

Cuando la labor de desflore se efectie en el campo no habrd lugar a
reconocimiento de atrasos, toda vez que por razones ogrononmcos la labor
no pueda hacerse extra ’remporoneomenfe

En la labor de limpia y-fumigacién de conoles se pagard la proporcidon por

cada semana del ciclo (s: hay Ofrosos)

Cuondo los atfrasos de estas labores, sean lmpufobles ala empresa es'rc f

~ pagard el 100% del valor unitario pactado para la !obor

: ' CAPITUI.O X
CONTRATO DE CAJA INTEGRAI. EXPORTADA

ARTICULO 33:- CAJA ;INTEGRAL EXPORT'ADA:; Se pd'goré como actividad

conjunta en#r’e todas las personas que por’ric‘ipen en el contrato, desde el |
~corte del racimo .de banano hasta el empague final de la caja de |
cuarenta y dos libras y media (42 1/5 lb.) O proporcional ql peso de ld |

misma, debidamente estibadas o situadas en pallefs dentro del camién,
debidamente arrumadas, amarrados al camién (pallets), protegudos(os) de
la intemperie y empacadas de dcuerdo a las especnflcocuones de
~calidad, calibracién méxima y minima, clase de sellos y empoque dados
en la orden de corte por la compaiia comercmllzodorc de banano.

-~
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En la unidad de obra denominada “Caja Integral Exportada” participan,
dentro del valor del contrato, las personas que realizan las siguientes
labores: puyeros, coleros, empinadores, repicadores de cepas, tapa
vés’rogos con bolsa, garrucheros, baja bolsas, arregla equipos, pela
vastagos, baja vastagos, desfloradores, volteadores de corona, saca
rechazos del tanque desmanadores, bajafruta, gurvieros (saneadores de
fruta), lavadores o pesadores, bandejeros, selladores, empacadores,
tapadores-arrumadores, colocadores de caucho o cinta pegante,
aspiradores, paletizadores, auxiliares de cartonera {alimentador de cartén)
. Y arrumadores. El total de cajas exportadas de cuarenta y dos y media
libras (42 1/2 Ib) o proporcional al peso de la misma, se dividird por el

nimero- de personas que participen en el contrato de “caja integral
Exportada”.

La distribucién del nimero de personas que conformen la cuadrila de

corte de fruta y la cantidad de cuadriias a utllizar, la efectuard-

diariomente el Administrador de la finca, de acuerdo a las necesidades de
corfe y empaque. La distribuciéon del niUmero de personas que conformen:
las lineas de empaque, la cantidad de lineas de empaqgue a utilizar, y las |
labores especificas que haya que redlizar en la planta empacadora

durante el proceso de empaque, l_os hard diariamente el Administrador de
acuerdo a las necesidades de corte y empaque, a la cantidad de cajas
solicitadas por la comercializadora y al tipo de empaqgue solicitado.

La asignacion por reparto de las actividades propias del contrato de caja
integral y la distribucién del numero de p\ersonos que conformen el equipo ;
de corte y. empaque las hard diariamente el administrador de acuerdo a j
las necesidades de cada embarque, a la cantidad de cajas solicitadas por

la comercializadora y al fipo de empaque solicitado. Esta asignacion de
labores y la definicidn del pedido de fruta deberd comunicarse de manera
oportuna “a los frabojadores a .efectos de faciitar procesos de
concertacion que garanticen el procesamiento de todas las cajas de

banano que hubiera pedido la comercializadora en cada dia, con aqjuste -
a la duracion mdxima de la jornada diaria prevista en la convencion |

colectiva.
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Queda claro que para el precio de caja infegral exportada, se incluyen
todas las labores necesarias para poder cumplir a satisfacciéon con los
requisitos de exportacién de cajas de banano exigidas por ‘la
Comercializadora.

PARAGRAFO UNO: El contrato de caja integral para tipos de’embargue de
pesos superiores 6 inferiores a cuarenta y dos y media libras (42 1/2 Ib), se
remunerard en forma proporcional al valor pactado en la tabla de cajas
de cuarenta y dos y media libras (42 1/2 Ib), para cada tipo de embarque.

PARAGRAFO DOS: Cuando en ‘el curso de la jornada diaria sé requiera’

procesar un pedido adicional cuyo procesamiento llegaré o hacer
necesario el desarrollo de frabajo suplementario se deberd concertar con
los trabajadores, con participaciéon de los representantes de la comision
obrero -patfronal, para garantizar el derecho de aquellas personas que no

se encueniren dispuestas a realizar frabajo suplementario. En estos casos,

cuando un frabajador que hubiere prestado servicios durante la jornada

ordinaria en labores de caja integral decida libremente no participar en la -
realizacion del trabajo suplementario derivado de un pedido adicional, no -
se le promoverd procedimiento disciplinario alguno por este hecho, ni-

podrd ejercerse en su contra tratamientos discriminatorios o retaliatorios, sin

menoscabo del derecho de coordinacién empresarial que se reconoce

como facultad exclusiva del empleador. Con todo, cuando el trabajador !
en uso de su autonomia acceda a redlizar el frabajo suplementario {
derivado de un pedido adicional no podrd refirarse del contrato de caja
integral sin que se hubieran procesado Iatotalidad de las cojas de banano

solicitadas por la Compafia Comercializadora.

ARTiCULO 34 - DEFINICION DE CAJA ESPECIAL Y TIPOS DE EMBARQUE 3
ESPECIAL: Se entiende por caja especial aguella que en su elaboracién vy |
procesamiento, requiere un mayor numero de operaciones manuales que |

las requeridas para la caja comun 20 kilos paletizada. La caja especial, |

conforme a convenio entre las partes y con fundamento en los estudios

efectuados, comporta para su procesamiento, aproximadamente un 18%

mas de tiempo de trabajo que el demandado para la elaboracién de la

caja comun 20 kilos paletizada.

-~
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Para todos los efectos se consideran cajas especiales, entre ofras las
siguientes: Chicopack, Banacluster, Ciuster back, Turbanita, Picola, Petite,
Minipack, Chiquita Junior, Troppypack, Tres Libras.

A partir de la fimd de la presente convenciéon colectiva; las siguientes
cajas serdn consideradas como especiales

- EMBARQUE FREDY (COLSIETE)

- EMBARQUE MORRINSON

- EMBARQUE PETITE O DEDO SUELTO: (SINGLE)

- EMBARQUE DOLF

- EMBARQUE DARIEN 3 LIBRAS

- EMBARQUE DEDO SUELTO Y LARGO Q-PACK 20 KILOS
- EMBARQUE BLANCOBACK 7

En el evento en que resultaré un empaqgue de caja diferente a los
enumerados y que demande procesos repetitivos que reduzccm§
notoriamente el rendimiento normal del proceso de corte y empaque, la
Comisién de Verificacion Convencional, en armonia con el concepto
~ técnico de la comercializadora, revisard si el mismo debe o no ser incluido |
como especial. '

ARTICULO 35 - LIQUIDACION CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: La cantidad de |

cajas exportadas en una semana, vale decir de lunes a domingo, se1
determinard por. el numero de chchs de cuarenta y dos y media libras (42 |
1/2) o el equwolen’re a esta cuando se produzcan cajas de peso superior o | |
inferior a cuarenta y dos y media libras (42 1/2). La cantidad de ccucasI
exportadas en unabisemana, vale decir de lunes a domingo de la semana
subsiguiente, se determinard por el nimero de cajas de cuarenta y dos y |
media libras (42 1'/2) o el equivalente a esta cuando se produzcan cajas !
de peso superior o inferior a cuarenta'y dos y media y libras (42 1/2). '
: ’ ]
ARTICULO 36 - MERCADO NACIONAL: Cuando se efecmé la labor o;
destajo “caja integral” para la fruta con destino al mercado nacional de
20 kg.. se remunerard con una suma equivalente al 55% del volor

“
Y
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establecido para la fruta Premium o proporcional al peso de la caja si este
es superior o inferior al peso antes sefialado.

ARTICULO 37 - RECHAZO DE CAIJAS: Cuando se presenten rechazos de”
cajas se realizard la correspondiente verificacidn de las causas o motivos

del mismo, para hacer las correcciones necesarias a las aréas donde sea
detecfada la debilidad. '

PARAGRAFO UNICO: La empresa pagard a los frabajadores vinculados o
corte y empaque (caja integral) las cajas rechazadas por cualquier indole,
al precio al que se pagan las cajas de mercado nacional (55 %).

ARTICULO 38 - HOMBRE BROCHA: Cuando la administraciéon de la finca
tome la decision de utilizar durante la totalidad del embarque una persona
en la labor de fumigado y sellado de coronas y como reemplazo de la
“cortina” se pagard al salario promedio del embarque del dia.

ARTICULO 39 - VALOR DE LA REMUNERACION DE LAS LABORES PACTADAS AL
DESTAJO: Para el primer periodo de vigencia de la convencién, los precios :
de la realizacion de las labores para pagar al destajo serdn los siguientes:

NOMBRE LABOR

UNIDAD | VALOR $ OBSERVACIONES
AMARRE HECTAREA | 6550 | UNA VUELTA SEMANAL ;
BOTADA VASTAGO UNIDAD 3584 | SEMANAL
DESFLORE CON HECTAREA | 3450 | DOS VUELTAS POR SEMANA
DESDEDE |
EMBOLSE  |HECTAREA | 3832 | DOS VUELTAS POR SEMANA
DESMACHE CON PALIN | HECTAREA | 37.000 | CADA SEIS SEMANAS LIBRES |
DESHOJE HECTAREA | 3650 | UNA VUELTA SEMANAL
CIRUGIA HECTAREA | 6500 | UNA VUELTA SEMANAL
PROTECCION DE FRUTA | HECTAREA | 2352 | UNA VUELTA SEMANAL
Y DESVIO | ' |

/| ENGRASE CABLE METRO 10 | CADA CUATRO SEMANAS
yd

T

Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia

“SINTRACOI™ .



» ’ -
R
L

"w

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016

Alberto Cerén Villorina - Finca Vayan Viendo | 2018

UNIDAD

LAVADA DE 1814 | SEMANAL
GRARRUCHAS
FERTILIZACION SOLIDA | BULTO 5100 | SE RETIRA LA HOJA VERDE
+90G ‘
FERTILIZACION SOLIDA | BULTO 5100 | SE RETIRA LA HOJA VERDE
~906G
FUGMIGACION DE HECTAREA | 13.600 | CADA SEIS SEMANAS LIBRES
MALEZAS | |
GUANTELETE RACIMO 155
REAMARRE HECTAREA | 1438 | UNA VUELTA SEMANAL
RECOLECCION NYLON | KILO 359,52 | CUANDO SE REQUIERA
RECIEMBRA CABEZA UNIDAD 1127 | SI SE TRANSPORTA MAS DE
TORO 100 MTS, SE PAGARA § 162
MAS POR UNIDAD
RECIEMBRA CABECITA | UNIDAD 560 | SEGUN CRITERIO ADMON.
LABORES VARIAS AL HORA 3100 | CUANDO SE REQUIERA
BASICO
ASEO GENERALY UNIDAD 171716 | NUA VEZ POR SEMANA,
EMPACADORA | MAXIMO TRES OPERARIOS,
| INCLUYE PLANTA DE
y ~. | RECIRCULACION
BOTADA DE CORONAS; | SEMANA 21.800 | SE REALIZA SEMANALMENTE.
CABLERO. “~ HORA 4100 | CADA VEZ QUE EJERZA LA
S | LABOR
| EVALUACION LABORES | -DIA 35000 | CUANDO LA EMPRESA LO
| DE CAMPO SIGATOKA | | AMERITE

FUGMIGACION CON DIA 135000 | CADA VEZ QUE SE REQUIERA
MOTOR DE ESPALDA - .
PREASEO HORA 3100 | DIARIAMENTE, AL NUMERO

-~
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DE PERSONAS QUE
- | PARTICIPEN EN LA LABOR
REPIQUE DE MATAS | HORA 3100 | UNA VUELTA SEMANAL

CAIDAS e |
APERTURA BOLSA DE | UNIDAD 10 | DE ACUERDO AL EMBARQUE
EMPAQUE | |
EMPAQUE 20 KILOS CAJA | 1405
DESCARGUE - JUNDAD | 38
ESQUINEROS 1 |
PEGADA DE CAJAS | UNIDAD 46
DESCARGUE DE - UNIDAD | 10,71 | LA UNIDAD COMPRENDE,
| CARTON o BASE,TAPA, DIVISION
DESCARGUE ABONO | BULTO 1785 | DEBIDAMENTE
| | 1 ORGANIZADOS BT
SURTIDA DE CARTON LA REALIZA EL PEGA CAJAS. || 34 .
- | | ENTRA EN CAJA INTEGRAL | |
METIDADE RACIMO 155 | ’
YUMBOLON o |
HECHURA DE NUDO EN!| HECTAREA | 380 | = A
LA BOLSA DELRACIMO :| | - o |
CASIQUEO . || HECTAREA | 14.500 | DOS VUELTAS POR AKIO |
LUMPIACANAL || MTLINEAL | 185 |CADASEISSEMANAS |
PRIMARIO ~ © . | SEMANAL | | |
| LIMPIA CANAL MT, LINEAL | 147 | CADA SEIS SEMANAS
SEGUNDARIO . SEMANAL | | S
LIMPIACANAL | MT,LUINEAL | 1.7 . | CADA SEIS SEMANAS
TERCIARIO | | SEMANAL|
| CHAPEO DE CONEJOS | HORA | 3.100 - - i

| CHAPEO PLANTACION | HECTAREAS | 76.000 | ’

Sindicato de Trdbojcdores de la Agroindustria de Colombia
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RUPTURAY MT, LINEAL |  2.500
AMPLIACION DE CANAL

| PRIMARIO
RUPTURA Y AMPLIACIO | MT, LINEAL | 1.800
DE CANAL
SEGUNDARIO |
RUPTURAY  MT, LINEAL | 1450
AMPLIACION DE CANAL | |
TERCIARIO |
HECHURA DE MT, LINEAL .| 1.250
SANGRIAS |
BOTADA DE RACHAZO - | HORA 3.100
POR CAJA ELABORADA | |
METIDA DE TACOS UNIDAD 1610 | LOS QUE EXUA LA _.

| | COMERCIALIZADORA s
CAJA ESPECIAL 20 CAJA 1612 |
KLos | o o
HOMBRE BROCHA . | | DIA PROMEDIO EMBARQUE
SIEMBRA MERISTEMO | UNIDAD 343 | TRANSPORTE $ 92 POR
| UNIDAD

~

Para el segundo ano de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscnfos{
como resultado de la- presen’re negociacion, el salario basico convenmonol

y los salarios'a destajo se incrementardn en un porcentagje igual al IPC —f
obrero a nivel nomonol- certificado por el DANE para el periodo;
comprendido inmediatamente anterior a la fecha del incremento. :
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CAPITULO XI |
PRESTACIONES EXTRALEGALES Y AUXILIOS

ARTICULO 40 - PRIMA DE VACACIONES: Como complemento al valor de
descanso vacacional, la empresa reconocerd al trabajador amparado por
la Convencion Colectiva de Trabajo, una prima de vacaciones equivalente
a CIENTO DOS MIL PESOS ($ 102.000). Esta prima serd pagada cuando el
’rrobojddor regrese del disfrute de sus vacaciones.

Cuando se suceda la terminacion del contfrato de Trdbojo, cualquiera fuera
la causa, y el frabojodor tenga mds de un (1) periodo de vacaciones
acumuladas, la Empresa. le reconocerd las primas de vacaciones
correspondientes a los periodos que exceden un (1) periodo a que se hace
referencia. Lo anterior significa que cuando las vacaciones acumuladas
sean iguales o inferiores a un (1) periodo vacocnoncl no se reconocerd la
prima de vacaciones de este periodo. .

ARTICULO 41 - PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO: La empresa reconocerd o
los tfrabajadores beneficiados por I presente Convencion Colectiva de
Trabajo, a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio, un aguinaldo '
anual equivalente a CIENTO DOCE MIL PESOS ($ 112.000).

PARAGRAFO UNO: Se hardn acreedores a éste aguinaldo los trabajadores |
beneficiados con la convencion colectiva de trabajo que para la fecha de | |
SU pago se encuen’rren vinculados a la empresa y cuyo tiempo de servicio
sea igual o superior a doce (12) meses.

PARAG'RAFO DOS: Si e trabajador tuviere: mdé de dos (2) meses y menos de !

doce (12). sé le pagara un ogunnaldo proporcional al tiempo Ioborodo
durante el afo. '

ARTICULO 42 - AUXILIO DE MATERNIDAD En caso de nacimiento de un huo*
del trabajador, con la esposa o componero permanente mscn’ro en o ;

administracion de la finca, la empresa reconocerd un ouxmo de OCHENTA
L PESOS ($ 80.000).

, Slndlco’ro de Trobopdores de la Agroindustria de Colomb;o
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PARAGRAFO UNO: Para tener derecho al pago de este auxilio, el frabaojador
deberd presentar oportunamente el Registro Civil de Nacimiento del hijo.

PARAGRAFO DOS: El auxiio de matemidad aplicard fambién cuando el
trabaojador adopte legalmente un hijo.

ARTICI.O_43 = AUXILIO POR ABORTO NO PROVOCADO: En caso de aborto no
provocado de la esposa o compafiera permanente del trabajador
debidamente inscrita en la administracién de la finca, siempre que sea
certificado medicamente y cuyo periodo de gestacién sea superior a
cuatro (4) meses, la empresa reconocerd un auxiio de CINCUENTA MIL
PESOS ($ 50.000). Adicional a lo anterior, en éste caso la empresa le
concederd al trabajador un permiso de tres (3) dias hdbiles consecutivos,
remunerado conforme al salario bdsico convencional.

ARTICULO 44 - AUXILIO DE DEPORTE Y RECREACION: La empresa dard a los
representantes de los trabajadores la suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS
($ 800.000) anuales, por concepto de auxilio para deporte y recreacion de
10s trabajadores de la finca. Este auxiio deberd ser cancelado en el primer
trimestre de cada ano de vigencia convencional.

ARTICULO 45 - AUXILIO DE MATRIMONIO: Cuando el trabajador-al servicio de

~ la empresa contraiga matrimonio, esta te reconocerd un auxilio de CIENTO

TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($ 135.000). Para que el trabojador tenga |

derecho a éste beneficio, debero Gpon‘or el correspondleme registro de -
matrimonio.

PARAGRAFO -UNO: La empresa concederd al trabajador que contraiga |
matrimonio, cinco:{5) dias hdbiles consecutivos de permiso remunerado. -
Esta remuneracion se hard conforme al Salario Basico Convencionall. P'oro '
que el frabgjador tenga derecho a éste beneficio, deberd aportar ei
correspondiente reglsfro de matrimonio. _
ARTICULO 46 - AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: En caso de§
fallecimiento de un trabajador, la empresa reconocerd un auxiio de .
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 500.000). |
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- Este auxilio se pagard asf:
R . Trabajador casado o con companera permanente:

a}. Esposa o corhpoﬁerc bermoneh’re debidamente inscrita.
b) Padre o madre, debidamente inscritos ante la empresa. -
C) Hijos debidamente inscritos ante ia empresa.

2. Trabajador soltero:
a) Padre o madre debidamente inscritos ante la empresa.
b) Hermanos, debidamente inscritos ante la empresa. Debe presentar
el registro civil del hermano reclamante.y del difunto.

En Ultima instancia, se p‘dgqré a quien acredite haber cancelado los gastos

de las exequias, lo que finalmen’re constituye el objetivo de éste auxilio.

ARTICULO 47 - AUXILIO MUERTE FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES: En caiso |

de fallecimiento de un familiar del 'rrobqjodor, la empresa reconocerd un -

-auxiliode DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000).

Se entiende como familiares del ‘rrobo;odor paro efectos de éste auxilio, le

siguientes personos padre, madre, - esposa 0 companera permanem‘e
debidamente inscrita, hijos menores de edad.y hermanos menores de edad.

Adicional a lo anterior, ja empresa le concederd al ’rrobcuodor el permiso por
luto conforme a las normas vigentes de la legislacion colombzoncs
remuneroddconforme al Salario Bésico Convencuonol '

ARTICULO 48 - AUXILIO DE ESCOLARIDAD:; Lof empresa pagard, una vez al

ano, un auxilio de escolaridad para los hijos e hijastros de los trabajadores

debidamente inscritos -en la caja de compensocuon familiar como sus

beneficiarios y debidamente matriculados en primaria. y secundoma Este

auxilio equivale a la suma de TREINTA'Y DOS MH_ PESOS ($ 32. OOO) y deberd
ser pagado a mds tardar el Uitimo dia de marzo del afio respectivo.

- Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia
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PARAGRAFO UNO: Es requisito indispensable para el pago de este auxilio, la
presentacion del certificado del establecimiento donde se encuentra
matriculado el hijo del frabajador; Dicho establecimiento deberd estar
reconocido por el Ministerio de Educacidn Nacional. Ademds, serd
indispensable presentar certificado de la cajo de compeniacién familiar,
donde conste que el o los hijos e hijjastros se encuentran efectivamente
afilicdos como sus beneficiarios ante esa entidad.

PARAGRAFO DOS: Para acceder a éste beneficio, el trabajador deberd
presentar los documentos a mas tardar el Ultimo dia del mes de febrero de
cada ano de vigencia de la convenciéon.

ARTICULO 49 - AUXILIO UNIVERSITARIO: La empresa pagard un auxilio

universitario para los trabagjadores de finca Vayan Viendo que se

encuentren adelantando carreras universitarias. Dicho .auxilio asciende a la

suma anual de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 450.000) para los

dos afos de vigencia convencional, los cuales serdn entregados, en partes |
iguales, dentro de chd uno de los dos semestres académicos del afo.

PARAGRAFO UNO: Para acceder a éste beneficio el trabajador deberdi '
presentar certificacion de estudio expedida por la universidad respectiva (la
" cual deberd ‘estar inscrita ante el Ministerio de Educacién) a mas tardar el -

Ultimo dia del mes de febrero, para el primer semestre; y a mds tardar el ;
Ultimo dia de julio, para el segundo semes'rre :

ARTICULO 50-- AUXILIO DE ARRENDAMIENTO: A los trabajadores que vivan
fuera de las instalaciones de la finca y que pdguen arriendo, la empresa les |
reconocerd un auxilio de arrendamiento equivalente a la suma de TREINTA Y .
CINCO MIL PESOS ($ 35.000) para los dos aios de vigencia convenmonol. :
PARAGRAFO UNO: Esfe beneficio serd excluswomen’re poro oquellos ‘
trabojadores a quienes no se les suministren campamentos, que no tengan
vivienda propia y que no se les haya hecho préstamo para compra of‘
mejoras de ésta. ‘ |
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PARAGRAFO DOS: Es requisito presentar para tal fin el contrato de
arrendamiento autenticado en el que conste la direccién exacta del
" inmueble y donde el frabajador aparezca como arrendatario.

PARAGRAFO TRES: Si se lega a comprobar falsedad en 105 documentos
presentados para la reclamacion de este auxilio, automdticamente se
pierde el derecho al auxilio y se procederd a hacer proceso disciplinario, sin
perjuicio de las posibles acciones penales que la empresa pueda iniciar por
falsedad en documento privado u ofros delitos.

' PARAGRAFO CUATRO: En caso de concurrencia de ambos conyuges como
’rrobojodores de la empresa, solo se pagoré un auxilio. :

ARTiCcULO 51 - SUMINISTRO DE TRANSPORTE: La empresa suministrara el

- servicio de transporte a los trabajadores que vivan fuera de las instalaciones

de la finca, desde el sitio de trabajo hasta la cabecera municipal. Para eflo

contratard con una empresa prestadora. de servicios de transporte de o

subregidén de Urabd cumpliendo con todos los requisitos de Ley. Dicho

tfransporte serd exclusivo para los trabajadores de la empresd.

PARAGRAFO UNO: No serdn beneficiarios del subsidio legal de transporte
aquellos ’rrc:bqjc:dores gue vivan en los campamentos de la finca. ‘

PARAGRAFO DOS: Serd funcidn de la Comision de verificacién y seguimiento

i
:

i
convencional or‘nculor esfuerzos para el mejoromsenfo gradual del servicio |

de Trcmsporte

PARAGRAFO TRES: A los trabajadores a quiehes’!o empresa No suminisfre
transporte y quienes vivan fuera de las instalaciones de la finca, debero
suministrarse el auxilio de Trcnsporfe en los terminos de Ley.

ARTICULO 52 - PRIMA DE ANTIGUEDAD: Durante Ic vigencia de la presente-
convencién, por una sola vez para aquellos ’rrcbcuc:dores que cumplan los

anos de vinculacion en la empresa que a. continuacién se expresa, la

- empresa dard.una prima de antigledad, la cual no constituye salario y por |

PES
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los periodos que se causen a partir de la firma de Ia presente convencion
asi: o ' ' '

a. Cuando el trabajador cumpla cinco (5) afos continuos de servicio en
la empresaq, se le pagard por una sola vez la suma de VEINTIOCHO MiL
PESOS ($ 28.000]). :

" b. ‘Cuando el frabajador- cumpla diez (10) afos confinuos de servicio en

la empreso se le pagard por una sola vez la suma de CINCUENTA Y
TRES MIL PESOS ($ 53.000).

¢. Cuando el frabajador cumpla quince (15) anos conhnuos de servicio

. : ~ en la empresa, se le pagard por una sola vez la suma de QCHENTA Y
SIETE MIL PESOS ($ 87.000).

' ‘ -d. Cuando el trabajador cumpla veinte (20) afos continuos de servicio

en la empresa, se le pagard por una sola vez la suma de CIENTO

QUINCE MIL PESOS ($ 115.000).

ARTiCULQ- 53 - AUXILIO PARA LENTES: La empresa suministrard hasta la suma
de CUARENTA MIL PESOS ($ 40.000) por éste concepto. Dicho auxilio se |
pagard hasta por una sola vez en cada periodo de vigencia, prevxo‘é

prescripcion medicc especializada, hasta tanto la entidad de segurldod
social asuma este nesgo '

ARTICULO 54 - AUXILIO DE CASINO: La empresa dard un auxilio mensual al |
empresario del casino oficial de la Finca, equivalente a Io suma de §
_ CUARENTA MIL PESOS ($ 40.000). : '
. ARTICULO 54 B - DOTACICSN La empresa hard entrega de una hielera de 2
lifros y de un impermeable de pantaldn y choquefo a cada frabajador,- con 1
‘la enfrega del ul’nmo cc:lzodo y vestido de labor de cada afo. :
ARTICULO 55 - NO INCIDENCIA _SALARIAL: Los on’rériores auxilios vy ‘
prestaciones exiralegales o los que se lleguen a estipular no constituyen '
salario; Para el segundo afo de vigencia convencional, los precios |
mdlcodos en éste capitulo que no tengan una disposicién especial se
incrementardn en un porcentaje igual a la variacion del IPC -obrero a nivel

:
~
-
= 0
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nacional-, cerificado por el DANE para el periodo inmediatomente
anterior a la fecha del incremento. ‘

| CAPITULO Xl
FONDO ROTATORIO PARA PRETAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO 56 — DEFINICION Y OBETIVO DEL FONDO: El objetivo del fondo

rotatorio para préstamos por ‘calomidad domeéstica es ayudar a los

trabajadores-en la soluciéon de su calamidad, de una manera oportuna. El

personal de la empresa que se beneficie con la presente Convencién, serd

el beneficiado con el Fondo Rotatorio para préstamos por calamidad
: doméstica. El monto del fondo de calomidad doméstica serd de UN
® MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000).

ARTICULO 57 - DESTINACION DE LOS PRESTAMOS: Los préstamos sélo se
otorgardn para atender los siguientes casos de calamidad doméstica:

a. Enfermedad o muerte de los padres, hijos y/o hermanos menores de
edad que dependan econdmicamente de él, previomente inscritos
on’re la empresa. '

b. Enfermedad o.muerte de la esposa o companera permonenfe
debidamente inscrita ante la empresqa,

- ¢.. Aguellos que afecten en forma grave y directa el patrimonio de
. ~ frabajador, tales como robo o pérdidas comprobadas.

d. La néecesidad del trabajador de recuréos econdmicos para atender, |
asistencia medica, qunrurglco U hospfrolono de sus familiares,
considerandose como fales a.su esposa o companera permanente,
hijos que dependan econdémicamente del padre o la madre vy

~ hermanos menores de edad que tengan igual dependencua

ARTICULO 58 — PRUEBAS DE LA EXISTENCIA DE LA CALAMIDAD DOMESTICA:

a. En cosb.de muerte: copias del certificado de defuncidn.

Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia 1
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b. En caso de robo o pérdida: copias de las denuncias penales en las
que conste la descnpmon completay el volor de los objetos robados
y/o perdldos

C. En los casos de eénfermedad de famiicres del trabajador, se debe
presentar cerfificacion médica y férmula escrita de médico

graduado y todos los demds documentos y evidencics que se
estimen necesario.

ARTICULO 59 - TRAMITE: Una vez presentada la solicitud de crédito por
calamidad domeéstica, a la cual debe acompanarse la respectiva prueba
de la existencia de la calomidad y la autorizacién de descuento
respectiva, la empresq dentro de los tres (03} dias hdbiles siguientes a la
solicitud efectuard el desembolso corresponduen’re siempre y cuando ia
solicitud sea aprobada. .

El trabajador beneﬁciorio del préstamo acreditard el cumplimiento de los
requisitos Necesarios para el otorgamiento del crédito, dentro de los

siguientes plazos:

a) si el hecho ocurre fuera de la zona de Uraba el plozo maximo serd

de quince (15) dias hdbiles siguientes al desembolso. _

b) si ocurre dentro de la zona de Urabd el plazo.serd de ocho (08)

dias habiles siguientes al desembolso.
ARTICULO 60 — MONTO Y PLAZO DEL: PRESTAMO: Dependiendo de Ia
magnifud del evento de calamidad vy sin perjuicio de otros acuerdos, el
monto del préstamo podrd ser hasta de TRESC!ENTOS MIL PESOS ($ 300.000).
No obstante lo anterior, cuando por cons:derccuones especnoles de la
empresa conceda préstamos en cuantia supenor el |mpor‘re de- estos
préstamos serd imputado al monto del fondo

El tfrabajador pagard el préstamo en cuotas cofOrceanes, que equivaldrdn

SlndICOTO de Trabajadores de la Agromdus’rna de Colombia
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Dicha deduccidn iniciard en Ia ca‘rorcencz mmedlo’romenfe anuaen’re ala
fecha de desembolso.

ARTICULO 61 - FALTAS GRAVES: Constituye falta grave:

a) No acreditar dentro del término Establecido para ello, las pruebas
tendientes a justificar la obtencién del crédito.

b) La obtencion fraudulenta del crédito.
c) La desﬁnoéién del crédito para fines distintos del qprobcdo.

ARTICULO 62 - DISPOSI‘CIiéN ESPECIAL: En el evento que por disposicion de
la AR.L. o de la E.P.S. se disponga el traslado del trabojador-afiliado a

recibir o’renuones medicas fuera de la zona de Urabd y el médico tratante

certifique que requiere viajar con un(a) acompanante, o atencién médica

de urgencia también fuera de la misma zona, la Empresa otorgard un -
préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, para que el -
trabcjador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y
manutencion del (de la) acompanante. El pago del préstamo se sujetard
a la reglamentacion del fondo de calamidad doméstica.  En caso de
atenciones médicas de urgencia, la prueba de la certificacién médica |

sobre la necesidad del traslado con acompafiante se deberd presentar !

dentro de los diez (10) dias hdbiles siguienfes al desembolso del préstamo.

_ CAPITULO XIli
DISPOSIClONES SOBRE SEGURIDAD SOCIAL
s Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 63 — PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS POR SALUD:
La empresa y SINTRACOL declaran su comun entendimiento en cuanto a
- que las pres"rociones asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo
comun o profesional son responsabilidad de las respectivas Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de la

t

subrogacién de riesgos surtida por causa de la afiiacién y el pago de las

respectivas cotizaciones patrono-laborales.
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Bajo la consideracién precedente, las partes expresan su comun interés en
forno a que la prestacion de los servicios asistenciales a los frabajadores-
afiliados se suceda en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad
e integridad, y teniendo como referencia la evidencia cientifica, conforme
lo prescriben las normas vigentes. Igualmente, las partes reiteran la
necesidad de que los requerimientos de atencién médica, quirlrgica,
hospitalaria, farmacoldgica y de ayudas diagndsticas sean brindados en la
misma zona geogrdfica en que se desarrolia el contrato de trabajo, causa
determinante de la oﬂllomon y donde fiene su entorno familior el
trabajador-afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las parfes que
suscriben la presente convencion, asumen el compromiso de impulsar los
siguientes planes de accion:

1. Promover acciones conjuntas o ‘i‘ndividuoles, ante y con la
Superintendencia de Salud y el Ministerio del trabajo, para que las

EPS y las ARL que ofrecen servicios a los frabajadores bananeros de Z

la zona de Urabd, contfraten en la zona una oferta completa y -

constante. de servicios médicos especializados, y de instituciones
prestadoras de servicios de salud de mediana y alta complejidad,
qgue permitan asegurar que las prestaciones asistenciales serén%
brindadas en los municipios que integran la zona de Urabd, o en su
defecto, para que esas entidades administradoras del sistema de -

seguridad social, suministren al” trabajador afiiado condiciones
dighas de desplazamiento y'permqnencio en el lugar que se
disponga poro el suministro de las prestaciones asistenciales fuera
de lazona-de Urabd.

2. La empresa apoyard ia conformacuon de una mesa ’mpor’n‘ro que
se proponga por parte de SINTRACOL, a conformarse por Ios
productores bananeros, la organizacion sindical y las entidades
administradoras del sistema de seguridad social presem‘es en la;
zona de Urabd.

|

f
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3. A través del comite paritario de salud ocupacional y de los
directivos de base, se impulsardn acciones para que las entidades
de seguridad social gue administran 10s riesgos de salud, pensiones
y profesionales, agilicen el otorgamiento de citas, simplifiquen
trdmites de calificacion de pérdida de capacidad laboral,
invalidez, y en general aseguren la contfinuidad y oportunidad de
los diferentes exdmenes, tratamientos y medicamentos.

PARAGRAFO UNICO: La empresa frmante se compromete a garantizar la
conformacion  y funcionamiento del Comité Poriforio de Salud
~Ocupacional, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 64 - EXAMENES MEDICOS: La empresa, en cumplimiento de las

disposiciones vigentes, deberd. asumir - directamente el costo de los

exdmenes médicos de pre-empleo, egreso y periddicos que se realizaren a

sus frabajadores, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo que tengan establecidos o que

establezcan en coordinaciéon con la respectiva Administradora de Riesgos -
Laborales (ARL).. |

ARTICULO 65 - FUMIGACION AEREA: En ningln caso los itrabajadores |
laborardn en la plom‘ocnon en el momento en que se realicen en la funco '
fumigaciones aéreas para el control de la sigatoka negra. La empresa |
adoptard un sistema de comunicacion o de aviso general para confirmar

que se redlizard la fumigacion programada. En el evento de que !o;
comunicacion no funciones por cualduier causa, los trabajodores se !
movilizordn dlo empacadora cuondo se inicie la fumigocién aéreq. b
PARAGRAFO UN!CO Cuando o empresa  decida progromor lcsf
actividades prevnsfos en el articulo 21de la Ley 50 de 190 durante el ’nempo
de fumigacion aérea, se remunerard con base en el salario mlmmo
convencional, proporCIonol alas horas empleodos

ARTICULO 66 - REUBICACION: En caso de que por cudlquier enfermedod
yn trabojodor no pueda redlizar determinadas labores, segun el;
departamento competente de la EPS o de la ARL, la empresar deberd

k /
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reubicarlo en un puesto de trabajo acorde con la recomendacién médica

y por el fiempo requerido para su recuperacion.

ARTICULO 67 - TRASLADO: Cuando por determinacién de la EPS o de la ARL
un trabajador sea trasladado fuera de la zona de Urabd y éste no hubiera
sido hospitalizado inmediatamente, la empresa asumird el alojamiento, la
- alimentacion y los desplazamientos intermos en dinero o en especie {e!
eleccion de la empresa), que requiera el trabajador. Adicionalmente, si

por prescripcion medica el frabajador requiere acompafante, el

empleador sufragard los gastos de alojomiento y alimentacion de éste, en
un porcentaje equivalente al 50 % de los mismos.

Cuando la empresa decida cunﬁplir con la obligacién de que trata el
presente articulo entregando el dinero al trabajador, las partes definen que.
la tasacidn de los gastos serdrla siguiente:

- ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION: CINCUENTA MIL PESOS ($ 50.000) por
dia. 3 | |

- DESPLAZAMIENTOS INTERNOS: DIECIOCHO MIL PESOS ($ 18.000) por |
dia. *

Cuando la empresa decida cumplir la obligacion de que trata el presente :
articulo en especie, decidird en dénde prestard el servicio al trabajador, en ;
condiciones decorosos y-dicha prestacién no tendrd ningun costo para él.

PARAGRAFO UNO: Esfa prestacion estard @ cargo del empleador mientras | i
no la asuma la enhdod del sistema de segundcd social (ARL O EPS) f
respectiva. >~ : -

PARAGRAFO DOS: El COPASO vy SINTRACOL geshonuron conjunfomente
para que las entidades de seguridad social cumplon con su obligaciéon de
asumir los costos del desplazamiento de los trabajadores enfermos que
deban ser atendidos en otra ciudad, cuando sea la respectiva entidad la
. que ordene dicho traslado. . '
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ARTICULO 68 - CONSTANCIAS DE ASISTENCIA AL SERVICIO MEDICO:
Cuando el frabajador acuda a la Entidad Promotora de Salud (EPS) o a la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con el propdsito de
programar de manera presencial la asignacion de una cita para consulta
médica y, pese a haber concurrido antes de las 9:00 a. m., no encuentre
disponibilidad de cita para el mismo dia, deberd tramitar la expedicion de
una “constancia de asistencia al servicio médico”, en la que conste su
nombre, identificacion y la fecha y hora en que el(la) trabagjador(a) se
presentd ala EPS o a la IPS.

La “constancia de asistencia al servicio médico” en si misma no constituye
prueba de una justa causa para no asistir al trabajo por razones de salud vy,
por tanto, serd necesario que adicionalmente el(la) frabajador(a) acredite
la programacion de la cita medica dentro del término de fres dias hdbiles
- contados a partir de la solicitud que deberd hacer el mismo dia, que es el

férmino mdéximo de asignacion de citas para medicina general dispuesto

-en la Resolucion 1552 de 2013 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, o
en el término mdximo que establezca la norma que en el futuro modifique
esta resolucion, y la comprobacién de la asistencia efectiva a la cita
medica asf programada.

Cuando con sujecion a los términos y condiciones de esta disposicion el(la) -
trabajodor(a) acredite su ausencia a prestar el servicio, la Empresa le

reportard como permiso no remunerado el dia por el que presentd la !

“constancia de asistencia al servicio medzco“ y el dia en que concurrid
efectivamente a la, consulta médica, si no fuera incapacitado
temporalmente para laborar, y no adelantard procedimiento dlSCIphﬂOfIO {

por esfc(s) ousenczo(o) a laborar.

En caso contrario, la Empresa adelantard el correspondiente
procedimiento disciplinario y tomard las decisiones pertinentes a las faltas
disciplinarias que se establezcan.

ARTfCUl.O 69 - SUMINISTRO DE GAFAS COMO ELEMENTO DE PROTECCION

PERSONAL: Para ser utilizados por los fro{bojodores que ejecuten labores en
losGQue el andlisis de riesgo ocupacional (ARO) determine la presencia de

“
s
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- riesgo fisico-quimico que pueda afectar el drgano de la visidn, la Empresa,
con cardcter devolutivo, suministrard el elemento de proteccion personal
~ (“gafas-proteccion ocular”) que de ordinario se muestre adecuado para ia
mitigacion del factor de riesgo. Este, asi como los demds elementos de’
proteccion personal, debe ser devuelto al aimacén de la. finca a lo
terminacién de la jornada diaria.’

. CAPITULO XIV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 70 - CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO: SINTRACOL y la empresa participardn activamente, tanto en la
mesa Sectorial como en el Comités Técnico convocados por el SENA, con
el propdsito de implementar para el sector bananero el MODELO DE

FORMACION POR COMPETENCIAS LABORALES, el cudl comporta la

elaboracion del mapa funcional, la caracterizacién del sector, Ia
elaboracién de unidades de competencia y su priorizacién y la
elaboracién, finalmente, por parte del SENA, del correspondiente
programa curricular mediante el cual se capacitard, formara y desarroliard
a los tfrabajadores destinatarios de tales programas.

PARAGRAFO UNO: Las empresas remunerard 10s periodos en los cuales el
trabajador se encuentre en capacitacion, desarrollo y formacion para el .
empleo, siempre y cuando sean remitidos por el empleador. Los pen’odosi
de que se trata los remunerard el empleodor con el respectivo salario
bdsico.

ARTICULO 71-- COMPUTO DE TIEMPO DE VACACIONES: £l dia sabado es un |
dia habil para efectos del computo del disfrute de las vacaciones.

ARTICULO 72 - PAGO CON MEDIOS ELECTRONICOS Y CHEQUE: Estard o
cargo de la empresa el pago de las cuotas periédicc:s de manejo de las ;
tarjetas débito utilizadas en el pago de némina a los Trobcuodores Sel
garantiza que el trabajador pueda realizar minimo cuatro (4) transacciones:!
mensuales sin que ello le implique cargos o costos al trabajador. Cuando el ;

edio de pago consista en' tarjetas débito recargables, no vinculadas a

e
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una cuenta bancaria, y el trabajador no reciba el abono del salario en su
medio electronico de pago, el empresario le efectuard un préstamo para
atender sus goastos inmediatos, a mds tardar el dia lunes siguiente, y
procederd a efectuar la averiguacion con la entidad financiera sobre la”
causa del faltante. Cuando la causa del aparente faltante fuera un hecho
imputable al frabojador se procederd inmediatamente o descontar al.
trabajador la suma de dinero que se le hubiera prestado o éste procederd
a consignar directamente la correspondiente suma a la empresa. Cuando
la causa del faltante fuere un hecho fraudulento imputable al trabajador
se procederd conforme o establece el procedimiento disciplinario.

Cuando el pago de la nomina se efectie mediante cheques, el
empleador deberd garantizar la existencia de la provision de fondos
necesarios para el pago del mismo se haga a fravés del banco librado.
Cuando, en razdn de la insuficiencia de fondos disponibles en el banco, el
empresario direccione el cambio de los cheques a través de personas
distintas a la entidad bancaria respectiva, éste deberd sufragar los costos
derivados del cambio del cheque.

ARTICULO 73 - AUXILIO SINDICAL ESPECIAL POR LA NEGOCIACION: La
Empresa concederd por una sola vez a SINTRACOL un auxilio sindical -
equivalente a la suma de doscientos mil pesos ($200.000) por cada
trabagjador suyo dfiiado a esta organizacion sindical que se encuentre |
vinculado loboralmenfe al dia 26 de septiembre de 2016 y que en la misma !
condiciéon continve vnnculodo al dia 30 de enero de 2017, fecha esta -
Ultima en que se sucederd el pago. =

Por su parte,-§INTRACOL diputa a la Empreso y ésta acepta el encorgo

para que distribuya ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia |
y plazos, entre los trabajadores de la empresa en quienes concurran Ios’i
calidades anunciodas. Este acuerdo solo rige para la  vigencia !
convencional 2016-2018, por una sola vez.

Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria de Colombia ;
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CAPITULO XV
VIGENCIA

ARTICULO 74 - VIGENCIA DE LA CONVENCION: La vigencia de la presente
convencion colectiva serd de dos (2) afios contados desde el dia 26 de
septiembre de 2016 hasta el dia 25 de septiembre de 2018. -

El primer afo estard ¢omprendido entre el dia 26 de septiembre de 2014 y
el ‘dia 25 de septiembre de 2017. El segundo afo de vigencia estard

comprendido entre el dia 26 de ‘septiembre de 2017 y el dia 25 de
septiembre de 2018.

(B ARTICULO 75 - MODIFICACION Y REVISION DEL PRESENTE ACUERDO
CONVENCIONAL: La convencién colectiva de trabajo -solo podrd ser
modificada por acuerdo entre las mismas partes que lo suscriben, esto es,
una comisién negociadora designada por la Asamblea General de

~ trabaojadores de la finca, de una parte, y una comision negociadora
designada por el representante legal de la empresa, de la ofra pcxn‘e‘
Cualguier modificacion que se realice sin el Heno de este requisito, no 3
obliga a las partes.

ARTICULO 76 - FINALIZACION DEL CONFLICTO COLECTIVO La presem‘e
Convencién Colectiva de Trc:bcuo soluciona defmmvomenfe el conflicto
colectivo surgido. con ocasién del pliego de peticiones que SlNTRACOLi
presentd ala empresd, en lc: fecha relocionodo en el acta de instalacién. |
En constancia de o om‘enor suscriben la presem‘e Convencson Colechvo
de Trabajorlas por’res que participaron en su- negocnocron '

i
3
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