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b) A SINTRAVIFER Nacional con la suma de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000.00) por la vigencia de la convencion

ARTICULO CUARENTA: PRIMERO DE MAYO. LA EMPRESA en ocasion de la
conmemoracion del dia internacional del trabajador concedera para gastos de la
marcha y reunion, a la Junta Directiva Nacional del SINDICATO seis (6) millones de
pesos y para cada subdirectiva (SANTA MARTA'Y FUNDACION) la suma de cinco
(5) millones de pesos por cada afio convencional.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: ENTREGA DE ESTADOS FINANCIEROS. LA
EMPRESA Entregara al SINDICATO cada afio, en el mes de junio, los estados
financieros definitivos y aprobados de la Compaifiia.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: PROTECCION CONTRA EL ACOSO LABORAL..
LA EMPRESA implementara que cualquier queja o reclamo en materia de acoso
laboral, se tramitara conjuntamente sindicato y empresa, para establecer
mecanismos de prevencion de las conductas y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las anomalias que ocurran en el
lugar de trabajo; en cumplimiento del numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de
2006, en patrticular de la Resolucion 652 de 2012 y de aquellas que las modifiquen
o sustituyan. ‘

ARTICULO CUARENTA Y TRES. NORMAS ANTERIORES. La presente
Convencion Colectiva de Trabajo incorpora e integra todos los beneficios
extralegales y constituye el Unico acuerdo colectivo suscrito entre las partes. La
presente Convencion reemplaza en su integridad la Convencion Colectiva de
Trabajo dos mil Quince - dos mil Dieciséis (2015-2016).

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: PRICIPIO DE EQUIDAD FAVORAVILIDAD
E IGUALDAD. Amparados en estos principios legales, LA EMPRESA se
compromete, que en el evento de la firma de Convenciones Colectivas diferentes a
esta firmada con SINTRAVIFER, se pacten cifras, beneficios o prerrogativas
laborales y sindicales superiores a las aqui pactadas, se pagara y ajustara dicho
valor al personal beneficiario de nuestra Convencion Colectiva, en el entendido que
dichos beneficios y prerrogativas formaran parte integral de la nuestra.



sindicales. Ademas .concedera viaticos a razén de DOSCIENTOS MIL
($200.000.00) PESOS diarios por cada trabajador que asista al evento, un numero
no mayor a cinco integrantes

PARAGRAFO PRIMERO: El SINDICATO solicitara al menos con cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion los correspondientes permisos, mediante comunicacion
escrita dirigida a la Gerencia de Gestion Humana. Para asistir a los eventos aqui
sefalados, La EMPRESA entregara al SINDICATO en forma anual, hasta veintitrés
(23) tiquetes aéreos ida y vuelta para destinos nacionales y la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) por cada afio de vigencia de
la presente convencién por concepto de viaticos. Los tiquetes seran solicitados con
por lo menos quince (15) dias de anticipacion y la suma por concepto de viaticos se
pagara dentro de los primeros treinta (30) dias de cada de afio de vigencia de la
convencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: AUXILIO CTC: LA EMPRESA auxiliara a la
Confederacion de Trabajadores de Colombia CTC, por la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000), por la asesoria brindada durante la
negociacion y firma de la presente convencién. Este auxilio serad entregado dentro
de los TREINTA (30) dias siguientes a la firma de la convencién consignados a La
Cuenta de La CTC.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: BONIFICACION POR FIRMA DE LA
CONVENCION. LA EMPRESA reconocera y pagara por una vez a la firma de la
presente Convencidn a dos afios, una bonificacion no salarial de DIEZ MILLONES
DE PESOS ($10.000.000), a cada uno de los afiliados del SINDICATO, a mas tardar
en la quincena siguiente de haber firmado la convencion.

PARRAGRAFO: En la eventualidad que un trabajador beneficiario de esta
convencion se acoja o beneficie de otra convencién, laudo o pacto diferente, no
podra acceder a otro bono por firma diferente al aqui pactado. En la eventualidad
en que por cualquier motivo le pudiera corresponder suma alguna por concepto de
bono de firma, se entiende que lo reconocido se imputara a cualquier valor ordenado
o acordado.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: DESCUENTO EXTRAORDINARIO POR
BENEFICIO CONVENCIONAL. Sobre el valor del incremento salarial efectuado por
el primer afio de vigencia de la presente convencion, LA EMPRESA descontara el
dos (2%) por ciento del salario de los afiliados al SINDICATO. Esta suma se girara
al SINDICATO, junto con el respectivo listado de los Empleados a quienes se les
hizo el descuento, dentro de los primeros veinte (20) dias de enero de 2017.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: AUXILIO SINDICAL. LA EMPRESA auxiliara al
sindicato para los gastos de funcionamiento asi:

a) A la Subdirectiva de SANTA MARTA con la suma de TRECE MILLONES DE
PESOS ($13.000.000.00) y para la Subdirectiva FUNDACION con la suma
de QUINCE MILLONES DE PESOS (15.000.000) por la vigencia de la
convencioén.



c.)Por desmembracién o perdida de alguno de sus Miembros Superiores o Inferiores
cuarenta (40) salarios basicos mensuales devengados por el trabajador afectado.

ARTICULO TREINTA Y TRES: DEPORTE, CULTURA, CAPACITACION Y
BIENESTAR SOCIAL. LA EMPRESA continuara fomentando el deporte, la
recreacion, la cultura para sus trabajadores en general, para tal efecto el comité de
deporte dlsenara un cronograma de actividades anuales. LA EMPRESA dotara de
todos sus elementos deportivos, tales como Camisetas, pantalonetas, medias,
zapatillas de acuerdo al deporte, a cada uno de los equipos que participen en estos
eventos, cada afo.

PARAGRAFO: LA EMPRESA En toda actividad dentro y fuera de sus instalaciones,
subsidiara a todos los trabajadores que participen en cualquier evento deportivo,
con transporte, alojamiento y alimentacion para asistir a los diferentes eventos
programado por el comité de deporte.

V-. PRERROGATIVAS SINDICALES

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: CARTELERAS. LA EMPRESA Entregara Cinco
Cartelera Y permitird que EI SINDICATO, la instale, en los siguientes lugares:
Bosconia, Ciénaga, Chiriguand, Fundacion, Santa Marta, y Sevilla. El tamario de las
carteleras sera de 1m por 0.70 m y serén ubicadas en los sitios de los lugares antes
mencionados, que en comun acuerdo se convenga con LA EMPRESA, el contenido
de las carteleras debe ser respetuoso con LA EMPRESA vy sus trabajadores.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: FOLLETOS. LA EMPRESA editara y pondra a
disposicion de EL SINDICATO para su distribucion a los trabajadores, quinientos
(500) ejemplares de la nueva Convencion Colectiva. Estos folletos llevaran los
logotipos de LA EMPRESA y del SINDICATO. De otra parte se imprimiran
quinientos (500) ejemplares del reglamento interno de trabajo para su divulgacion
entre los trabajadores y se nombrara una comision bipartita que recopile e imprima
la compilacién de normas, laudos y sentencias que regulan las relaciones obrero-
patronales.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: PERMISOS SINDICALES. LA EMPRESA
concedera a EL SINDICATO los siguientes permisos sindicales:
a) Mil (1.000) horas mensuales de permiso sindical remunerado
b) Cuatro (4) permisos permanentes para miembros de la junta directiva
nacional o Subdirectivas, los cuales seran designados por el presidente o el
secretario Junta Directiva Nacional del sindicato.
c) A Diez (10) trabajadores designados por la junta nacional del sindicato para
asistir a cursos, seminarios, congresos o cualquier evento sindical al afio,
hasta por Diez (10) dias.

Los permisos sindicales seran otorgados por la gerencia de gestion humana sin
objecion alguna por parte de los jefes de las dependencias.

LA EMPRESA concedera los pasajes aéreos de ida y vuelta a los trabajadores(a)
que sean escogidos por EL SINDICATO, para que puedan asistir a los eventos



ARTICULO TREINTA: EXAMENES Y CITAS MEDICAS. LA EMPRESA continuara
desarrollando con entidades o personas autorizadas por el Sistema de Seguridad
Social, los siguientes examenes: Un examen fisico a cargo del médico de la
empresa cada afio asi: radiografia de columna lumbar y la prueba de funcion
pulmonar (espirometria), Optometria (examen visual), Audiometria (examen
auditivo), Examenes de laboratorio (Cuadro Hematico, hemograma, VGS y
glicemia), y en forma adicional para los trabajadores con cargos de soldadores,
ayudante de soldadura y mecénicos del taller la prueba de funcion pulmonar
(espirometria). FENOCO concedera al trabajador el permiso remunerado para
asistir a una cita médicas por todo el dia o el tiempo necesario que requiera el
procedimiento en la EPS o ARL a que esté afiliado el trabajador y debera acreditar
a través de certificado médico, la asistencia correspondiente.

SERVICIOS MEDICOS: A partir de la vigencia de la presente convencion la
empresa contratara una poéliza que brinde seguros medicos, con una Compania de
Seguros que sea reconocida en el mercado y que preste servicios medicos
ambulatorios, quirtrgicos y hospitalarios, para el amparo del trabajador y de su
grupo familiar, el aporte de FENOCO sera del cien por ciento (100%) para los planes
basicos al cual se afilie el trabajador. y sera opcional para el trabajador.

ARTICULO TREINTA Y UNO: HOSPITALIZACION Y CIRUGIA. Cuando el
conyuge; companero permanente; hijos; hijastros registrados como beneficiarios del
trabajador cotizante ante el sistema de seguridad social en salud; hermanos;
padres; o0, abuelos del trabajador sean hospitalizados o intervenidos
quirargicamente y certificados por la IPS respectiva, LA EMPRESA le concedera un
permiso remunerado hasta de Diez (10) dias. En forma adicional, y en los casos
antes mencionados, LA EMPRESA reconocera al trabajador por concepto de
transporte, previa presentacion del certificado de hospitalizacién o de intervencion
quirdrgica, una suma equivalente a la que se paga por pasajes terrestres a, los
trabajadores entre las rutas por donde transita la concesion de la via féerrea y las
ciudades de Bucaramanga, Barranquilla y Valledupar. Este beneficio se reconocera
hasta por dos veces al mes y si la hospitalizaciéon continua se extendera el beneficio.
PARAGRAFO: Este beneficio no se acumulara en ninguiin evento con el permiso y
auxilio derivado de la maternidad.

ARTICULO TREINTA Y DOS: SEGURO DE VIDA. LA EMPRESA mantendra una
péliza con una Compania de Seguros de vida con los siguientes amparos:

a.) Por muerte natural o accidental, Cincuenta (50) salarios basicos mensuales
devengados por el trabajador fallecido, esta suma se cancelara a los beneficiarios
suministrados por el trabajador, y su pago se hara previa presentacion del
documento acreditado por la autoridad competente (Registro Civil de Defuncién),
esto adicional al seguro por muerte consagrado por la Ley (Decreto 3135 de 1968 y
decreto reglamentario 1848 de 1969). LA EMPRESA Condonara el valor total de las
deudas por concepto de préstamos de vivienda y calamidad domeéstica otorgados
por la Compaiiia. i
b.) Incapacidad total o permanente: Cuarenta y cinco (45) salarios basicos
mensuales devengados por el trabajador afectado. ‘



Estos préstamos seran rembolsados asi: Autorizacién escrita por parte del
trabajador para descontar la respectiva cuota de la némina mensual y debera
destinar como minimo para garantizar el pago, un treinta por ciento (30%) de las
primas legales y extralegales y como minimo un treinta por ciento (30%) de sus
cesantias anuales.

En caso de retiro de la empresa el trabajador autoriza el descuento del cien por
ciento (100%) del saldo de la deuda de su liquidacioén final.

ARTICULO VEINTISEIS: BONIFICACION POR PENSION DE VEJES O
INVALIDES. LA EMPRESA otorgara a todo trabajador (a) que sea desvinculado
como consecuencia del reconocimiento de la pensién de vejez la suma de OCHO
MILLON DE PESOS ($8.000.000).

PARAGRAFO: LA EMPRESA en el caso de que un trabajador sea desvinculado
como consecuencia del reconocimiento de la pension, no caducara cualquier
proceso o reclamacion, que tenga en contra de FENOCO.

ARTICULO VEINTISIETE: EXCLUSION SALARIAL. Los auxilios, permisos, primas
extralegales, bonos y en general demas prerrogativas o beneficios econémicos

pactados en la presente convencion no constituyen salario en los términos del
articulo 15 de la ley 50 de 1990.

ARTICULO VEINTIOCHO: IMPUTABILIDAD. Las partes acuerdan que los
incrementos salariales y todos los beneficios consagrados en la presente
Convencion Colectiva tales como primas, auxilios, permisos y en general todo
beneficio, sea imputable a los que pudieren llegar a corresponderle al trabajador por
disposicién legal, convencional, contrato colectivo, laudo arbitral, sentencia judicial
o por cualquier causa. En ningin caso se acumularan beneficios contemplados en
esta convencion, o se repetirdn o duplicaran incrementos, beneficios o pagos. En
ninglin caso se sumaran o adicionaran beneficios legales a los beneficios
extralegales establecidos en la presente convencion.

IV-. SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO VEINTINUEVE: INCAPACIDADES. Cuando un trabajador sea
incapacitado por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la que esté afiliado, La
EMPRESA reconocera al trabajador a partir del dia primero (1) de incapacidad y
hasta el dia ciento ochenta (180) de la incapacidad la parte de su salario promedio
que no asuma la EPS.

Los trabajadores con restricciones médicas que hayan sido reubicados y que por
las exigencias de su nueva labor, llegue el momento que no puedan ejercer esta
funcion, LA EMPRESA pagara por una sola, vez una prima por Deterioro Corporal,
no constitutiva de salario, por valor de Diez millones de pesos ($10.000.000.00), y
seran pagados una vez presentada la nueva valoracion médica de su EPS que lo
confirme, independientemente de la valoracién realizada por la ARL.

LA EMPRESA pagara al trabajador las incapacidades superiores a 180 dias
continuos con el valor del 100% del salario basico, hasta el dia 200 de incapacidad.
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PRIMA DE CALOR: LA EMPRESA pagara una prima de calor por una suma de UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) a todos y cada uno de los
soldadores y auxiliares que intervengan en los trabajos de soldadura en la via ferrea.
Este auxilio se entregara en la primera quincena del mes de junio dei 2015.

BONO DE NAVIDAD: LA EMPRESA pagara para el mes de diciembre un bono de
navidad para todos los trabajadores, por un monto de UN MILLON ($1.000.000) DE
PESOS.

ARTICULO VEINTICUATRO: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: LA EMPRESA
pagara una bonificacion por antigliedad de acuerdo con la siguiente tabla:

Cinco (5) anos de antigliedad: (25) dias de salario basico.

Siete afios y Medio (7.1/2) de antigiiedad (30) dias de salario basico

Diez (10) afios de antigliedad: (35) dias de salario basico

Doce afios y medio (12.1/2) de antigliedad: (40) dias de salario basico
Quince (15) afios de antigliedad: (45) dias de salario basico

Diecisiete afos y medio (17.1/2) de antigiiedad: (50) dias de salario basico
Veinte (20) afios de antigliedad: (55) dias de salario basico.

Esta bonificacion se pagara en la némina del mes en que cada trabajador, cumpla
el correspondiente aniversario.

ARTICULO VEINTICINCO: PRESTAMOS PARA VIVIENDA. Durante la vigencia
de la presente Convencién LA EMPRESA contribuira a la solucidén de la adquisicion
de vivienda por parte de los trabajadores, para lo cual dispondra de un fondo de
préstamos para vivienda, por la suma de MIL SEICIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.600.000.000.00).

La finalidad y cuantia maxima de los préstamos sera asi:

Compra de vivienda Nueva o Usada: CINCUENENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) - (Monto de crédito maximo).

Liberacion de gravamenes vivienda propia: TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) - (Monto de crédito maximo).

Remodelacién de vivienda propia: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
- (Monto de crédito maximo).

Tasa de intereses del DOS POR CIENTO (2%) anual

Plazo de pago: Maximo sesenta (60) meses.

Se requiere que el trabajador tenga una antigiedad de mas de UN (1) afo de
servicios CON LA EMPRESA.

Las condiciones de los préstamos se asignaran previo estudio de cada solicitud
teniendo en cuenta la Capacidad de endeudamiento y propuesta de pagos hechas
pactadas con el trabajador.



auxilio de transporte de quinientos mil ($500.000) pesos mensuales durante el
periodo de la convencion. A los trabajadores con el cargo de auxiliares de calidad,
se les reconocera en forma adicional un subsidio de transporte extralegal de
TRECIENTOS OCHENTA MIL ($380.000) PESOS MENSUALES, incrementados
para el segundo afio convencional en un diez por ciento (10%).

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA Tramitara y asumira el costo para
refrendar las licencias de cada uno de los conductores de vehiculos y equipos de
vias, y aquellos que por necesidad deban conducir vehiculos de las empresa. Asi
mismo pagara cada una de las sanciones impuestas por la direccion de transito a
los conductores, cuando ocurra una falla mecanica. Cuando suceda este hecho
sera el area juridica de la empresa la encargada de dicho tramite.

PARAGRAFO SEGUNDO: Transporte para los Trabajadores: LA EMPRESA
suministrara el transporte de los Trabajadores desde y hacia sus lugares de
residencia sin condiciones o limitaciones.

ARTICULO VEINTISEIS: PRIMAS EXTRALEGALES. LA EMPRESA pagara las
siguientes primas extralegales, no salariales:

PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO: LA EMPRESA pagara una prima semestral
extralegal de Junio equivalente a CUARENTA dias (40) de salario basico con los
mismos requisitos y condiciones con que se paga la prima legal de servicios.

PRIMA EXTRALEGAL DE DICIEMBRE: LA EMPRESA pagara una prima
extralegal de navidad equivalente a CUARENTA dias (40) de salario basico con los
mismos requisitos y condiciones con que se paga la prima legal de servicios.

PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: LA EMPRESA pagara una prima
extralegal de vacaciones, equivalente a CUARENTA dias (40) de salario basico la
cual se pagard al momento de disfrutar vacaciones. En caso de liquidacién de
contrato, o cuando se autorice por parte de la empresa la compensacién en dinero
de las vacaciones, se pagara esta prima proporcionalmente a los periodos de
vacaciones pendientes.

PRIMA POR CONTAMINACION AMBIENTAL: LA EMPRESA Pagara a todos los
trabajadores que intervengan en el mantenimiento y conservacion de la via férrea,
una prima extralegal equivalente a un monto de dos (2) millones quinientos mil
(2.500.000) pesos, que sera cancelada en dos periodos, un 50% en el mes de junio
y el otro cincuenta por ciento50% en el mes de diciembre.

BONO DE PRODUCTIVIDAD: LA EMPRESA reconocera un bono por productividad
no constitutivo de salario, por un valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000)
a todos y cada uno de los trabajadores de la comparia. FENOCO. S.A Pagara este
auxilio a los diez (10) dias del mes de diciembre durante la vigencia de la presente
convencion.



pertenezca el trabajador para la entrega de estos beneficios. LA EMPRESA
garantizara la entrega de este beneficio a los diferentes frentes de trabajos donde
se necesiten.

PARAGRAFO: Para todos los trabajadores que devenguen salarios desde un millén
(1.000.000) hasta cuatro millon (4.000.000) se reconocera un auxilio de
alimentacion por la suma mensual no salarial de ($500.000). A partir del 1 de enero
de 2017, este auxilio se incrementara en un diez por ciento (10%) a partir del 1 de
enero de 2018.

ARTICULO VEINTITRES: DOTACION. LA EMPRESA suministrara cada cuatro
meses al personal incluyendo a los aprendices del SENA, todos los elementos de
seguridad y proteccion personales necesarios para la realizacién de sus labores
cotidianas y asi evitar riesgos de accidentes, proteger la salud y vida de los
trabajadores. LA EMPRESA Entregara la dotaciéon completa (2 Camisas, 2
Pantalones, 2 Buzos Blancos, un Par de Botas, una dotacion de invierno).

ARTICULO VEINTICUATRO: AUXILIO DE LOCALIZACION. Cuando por
necesidad de LA EMPRESA un trabajador deba laborar en una localidad diferente
a aquella donde se encuentra laborando actualmente, y deba pernoctar en tal sitio,
LA EMPRESA pagara un auxilio extralegal no salarial de localizacion asi: a) Si debe
pernoctar en Santa Marta, Chiriguana y La Loma: CUATROCIENTOS MIL PESOS
($400.000) diarios; b) Si debe pernoctar en otras poblaciones: TRECIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($350.000) diarios. Este Auxilio sera solo para gastos
de alojamiento; El transporte que se conciban dentro de la localidad donde se
genere el desplazamiento, y la alimentacién no estaran incluidos dentro de este
concepto y seran liquidados por la empresa a la hora de pagar el desplazamiento,
Para los efectos de este articulo, el traslado debe ser ordenado y aprobado
previamente por LA EMPRESA, y en ningln caso se desconocera este auxilio o la
empresa determinara el sitio de alojamiento del trabajador.

PARAGRAFO: Este auxilio tendra un incremento para el segundo afio del diez por
ciento (10 %) y se pagara incluyendo sabados, Domingos y Festivo, sin tener en
cuenta la hora que finalice el trabajo y no hara parte de las deducciones por parte
de la empresa. '

ARTICULO VEINTICINCO: AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL. Para
facilitar el transporte para el desarrollo de las labores sobre el corredor férreo, LA
EMPRESA reconocera lo siguiente:

-A los trabajadores que desarrollen actividades sobre el corredor férreo, se les
reconoceran los gastos de transporte conforme a la tabla de transporte que existe
en la actualidad, la cual tendrd un incremento del TREINTA por ciento (30%) el
quince 15 de enero del 2017, y un veinte por ciento (20%) el 15 de enero del 2018.
Para facilitar la aplicacion de la tabla, los Ingenieros Supervisores reconoceran en
forma semanal y anticipada el valor de los transportes, y el trabajador se
compromete a legalizar estos valores a mas tardar en la siguiente quincena.

-A todos los trabajadores sin importar el salario que devenguen a partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, LA EMPRESA pagar un



Parvulo, Pre jardin, Jardin, Transicion, primaria y bachillerato. A cada uno de
los hijos de los trabajadores, menores de 20 arios, con el valor de $750.000, no
salarial, por cada afio académico. El trabajador debera previamente acreditar el
certificado de estudio correspondiente.

Universidad, Técnicos y Tecnolégicos: A cada uno de los hijos e Hijastros
menores de 25 afios, que acredite previamente el certificado de estudio, se le
reconocera la suma de $1.500.000, no salarial, por semestre académico, por cada
ano de la firma de la convencion.

Hijos especiales: A los hijos de trabajadores que sufran cualquier tipo de
enfermedad especial, con la suma no salarial de $3.000.000 anuales. El trabajador
debera previamente acreditar el certificado médico correspondiente.

LA EMPRESA auxiliara a los trabajadores que se encuentren estudiando, de la
siguiente manera:

Educacion En universidades e instituciones de educacion técnico o
tecnoldgico: Reconocera la suma de un millén de pesos ($1.000.000) semestrales
por cada afo de la firma de la convencion, a los trabajadores que adelanten
estudios universitarios, técnicos o tecnoldgicos, este auxilio se reconocera para los
que estén estudiando en Instituciones debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y siempre y cuando el estudio esté relacionado con su cargo,
conforme a la autorizacion que expida la Gerencia de Gestion Humana. El
trabajador deberd acreditar haber cursado y aprobado el periodo académico
anterior.

PARAGRAFO: LA EMPRESA dara preferencia a los hijos e hijastros del trabajador
para hacer las practicas de carreras profesionales, técnicas o tecnologicas, siempre
y cuando el candidato cumpla con los requisitos, y supere el proceso de seleccién.
Dicha preferencia se aplicara igualmente para los patrocinios mediante contratos de
aprendizaje a través del SENA en la etapa lectiva o productiva.

ARTICULO VEINTIDOS: AUXILIO DE ALIMENTACION. La EMPRESA
Suministrara los alimentos durante el Dia asi:

DESAYUNO. A todos los trabajadores que por parte de LA EMPRESA, sean citados
desde la 6 am sin tener en cuenta a que area pertenezcan.

ALMUERZO. A todos los trabajadores tales como conductores en general,
operadores de maquinaria férrea y de vias, cuadrillas de mantenimientos y de
soldaduras, personal de control de calidad, personal de Sefalizacion vy
Comunicacioén, almacenistas, mecanicos en general, personal de construccion de
via, auxiliares e inspectores de seguridad y todo aquel que intervenga con el
mantenimiento de la via férrea. O aquellos trabajadores que laboren mas de ocho
horas, y/o entren a laborar a las 12:00 del medio dia.

CENA. A todos los trabajadores que entren a laborar después de las 18 horas. LA
EMPRESA Entregara bebidas hidratantes reconocidas en el mercado, a todos los
trabajadores diariamente, asi mismo al personal que realice labores de soldadura
se le suministrara una bebida lactea que prevenga la descalcificacion de los huesos
por causa de su labor. LA EMPRESA no tendra en cuenta la sede a la que



anteriormente enunciados por un monto maximo de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000). Estos préstamos seran reembolsados por los trabajadores en un
término no mayor de treinta (30) meses, sin intereses y a través de autorizacion
escrita para descontarlo por nébmina mensual o de sus prestaciones sociales en
caso de retiro de la empresa. En caso que el trabajador no cuente con capacidad
de pago en su némina mensual, seran las primas las que amparen dicho préstamo.

MATRIMONIO: LA EMPRESA concedera veinte (20) dias calendario de permiso
remunerado en caso de matrimonio y la suma de UN MILLON DE PESOS _
($1.000.000), Por cada afio mas el IPC:

ASISTENCIA AL FUNERAL DE UN COMPANERO DE TRABAJO: LA EMPRESA
concedera un dia (1) de permiso a diez (10) trabajadores para asistir al funeral de

un compaiiero de trabajo, o en los casos de muerte de conyuge, padre o hijo del

trabajador. El empleador pagara los gastos de trasporte a estos diez trabajadores,

El SINDICATO solicitara los permisos a la Gerencia de gestion humana.

ASISTENCIA A CEREMONIAS DE GRADO DE LOS HIJOS: LA EMPRESA
concedera dos (2) dias habiles de permiso remunerado al trabajador para que
pueda asistir a la ceremonia de graduacion en cualquier grado, de sus hijos o
hijastros menores de 27 afios, en caso que dicho evento e realice en otro
departamento distinto al de lugar de residencia del trabajador el permiso sera de
cinco 5 dias.

REGALOS: LA EMPRESA obsequiara a los hijos del trabajador menores de quince
afos, los siguientes regalos, un regalo para el dia del nifio y otro regalo para
navidad. Aquellos hijos superiores a los quince les daran un bono de 300,000 pesos
por cada ano.

ARTICULO VEINTE: AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS. LA EMPRESA
pagara al trabajador y a su nucleo familiar (entiéndase por nucleo familiar hijos,
esposa o compariera e hijastros), un auxilio de quinientos (500.000) mil pesos por
cada afo convencional para la compra de montura y lentes. LA EMPRESA
cancelara en su totalidad este auxilio en el momento de presentar la férmula del
profesional calificado. Y su correspondiente desembolso debe ser en la quincena
siguiente a su solicitud, y no hace parte de las deducciones de némina.

ARTICULO VEINTIUNO: AUXILIOS DE EDUCACION. LA EMPRESA reconocera
los siguientes auxilios educativos:

PARVULOS, PREESCOLAR, PRIMARIA, BACHILLERATO Y APRENDICES
DEL SENA:

LA EMPRESA auxiliara a los trabajadores que tengan hijos o hijastros registrados
como beneficiario del trabajador cotizante ante el sistema de seguridad social en
salud, y que se encuentren estudiando, de la siguiente manera:



Aquellos trabajadores que se les cambie la programacion o en su defecto el horario
de entrada sin previa confirmacion, no sera responsables en caso de no cumplir con
ese horario, y la EMPRESA pagara al trabajador desde la hora inicialmente
programada.

Cuando el trabajador sea programado para laborar por menos de ocho Horas en un
dia domingo o festivo, LA EMPRESA pagara la jornada laboral completa de ocho
(8) horas con el respectivo recargo. Este Beneficio también se les reconocera a
aquellos trabajadores que tengan firmados con la EMPRESA otro si, Y tengan
jornadas flexibles y extensibles, como lo estipulan las leyes de Colombia.

LA EMPRESA concedera descanso compensatorio remunerado los dias 1° de
Enero, 1° de Mayo y 31 de Diciembre de cada afio.

IV-. PRIMAS, AUXILIOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO DIECINUEVE: AUXILIOS Y PERMISOS REMUNERADOS. La
EMPRESA reconocera los siguientes auxilios y permisos no salariales:

MUERTE DE FAMILIARES: LA EMPRESA otorgara diez dias habiles remunerados
adicionales a los previsto en la ley, 1280 de enero de 2009 y al Articulo 57 de C S
T. en caso de fallecimiento del cényuge, compariero permanente, hijos, o padres,
Hijastros, Hermanos, Abuelos, tios y suegros del trabajador. Este hecho debera
demostrarse mediante acta de defuncion expedido por la autoridad competente. De
igual manera se reconocera un auxilio funerario no salarial de DOS MILLONES
PESOS ($2.000.000), Por cada afio mas el IPC, el cual sera entregado al afectado
dentro de la quincena siguiente a su solicitud. Este auxilio no aplicara para las
deducciones de némina.

AUXILIO DE MATERNIDAD: LA EMPRESA pagara al trabajador la suma de Un
Millon de pesos ($1.000.000), por cada afio mas el IPC, por cada hijo nacido vivo
0 muerto durante la vigencia de la presente convencién, este auxilio no sera sujeto
a las deducciones de ndémina y la cancelacion del mismo se dara a las 72 horas
siguientes a su solicitud. El Gnico requisito para el desembolso de este auxilio es el
documento de nacido vivo o certificado de defuncion.

LA EMPRESA concedera 15 dias calendarios remunerados, por este hecho,
adicionales a lo estipulado en la ley.

CALAMIDAD DOMESTICA: LA EMPRESA concedera hasta diez (10) dias de
permiso remunerado y un auxilio de TRECIENTOS MIL 300.000 pesos, por cada
afno, en caso de presentarse hechos imprevisibles e irresistibles tales como
inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, maremotos, que afecten
sustancialmente al trabajador y su nacleo familiar.

PARAGRAFO: LA EMPRESA tendra durante la vigencia de la presente convencién
de un fondo de calamidad doméstica, con un monto Trescientos MILLONES DE
PESOS ($300.000.000.00), de este dinero LA EMPRESA a través de la Gerencia
de Gestidn Humana concedera préstamos en los casos de calamidad doméstica



llI- SALARIOS Y TRABAJOS

ARTICULO QUINCE: AUMENTO DE SALARIOS. Los salarios basicos se
incrementaran asi:

a) A partir del primero (1°) de enero de dos mil diecisiete (2017) LA EMPRESA
aumentara el salario basico mensual en un porcentaje equivalente al veinte
por ciento (20%) de dicho salario.

b) A partir del primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) LA EMPRESA
aumentara el salario basico mensual en un porcentaje equivalente al veinte
dos por ciento (22%) de dicho salario.

PARAGRAFO: LA EMPRESA Garantizara las nivelaciones y compensaciones en
virtud al derecho a la igualdad de cada uno de los trabajadores, preceptuado por el
articulo 13,25, y 53 constitucional y el articulo 10 del codigo sustantivo de trabajador.

ARTICULO DIECISEIS. NIVELACIONE SALARIAL: LA EMPRESA, a partir de la
firma de la Convencidon Colectiva, ascendera e incrementara los salarios, a los
siguientes trabajadores, segun su cargo y niveles asi:

A los trabajadores(as) que no fueron tenidos en cuenta en las tablas de
nivelaciones, y que cuenten con 3 afios de experiencia en su oficio antes de la
presentacion del pliego de peticiones; Operadores de Equipos de Vias, Operadores
de Maquinaria de Vias, Carro Motoristas, Conductores, Oficios Generales u oficios
varios, Paso a Nivelistas, Auxiliares e Inspectores de seguridad férrea, Caporal de
soldadura, Ayudantes de Soldadura Aluminotermica, Ayudantes de Talleres,
Auxiliares administrativo, Tripulante, Mecanicos 1, Analistas de Proteccion,
Tecnodlogo de Mantenimiento de equipos, Almacenistas

ARTICULO DIECISIETE: ESCALAFON. LA EMPRESA, creara una tabla de cargos
y salarios, donde existan dos categorias por cargo y cada afio ascendera a los
trabajadores de segunda a primera categoria de dichos cargos. La EMPRESA se
compromete a remunerar con el mismo salario a los trabajadores que vienen
desempefiando las mismas funciones que otros pero devengan menos salario

ARTICULO DIECIOCHO: JORNADA LABORAL. La jornada de trabajo en LA
EMPRESA es de 8 horas diarias y 48 horas a la semana, acorde con lo dispuesto
en el articulo 161 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. Todas aquellas horas
generadas después de esta jornada, seran consideradas horas extras y como tal
se pagaran.

LA EMPRESA, A partir de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo, si un
trabajador debe esperar instrucciones de trabajo en su residencia, (Trabajador
Disponible) esta disponibilidad se entendera por la jornada de trabajo diaria (8
horas) y su hora de inicio comprendera desde las 6 A. M. a 2 P.M.



la Organizacién Sindical, por haber participado en la presentacion, discusion y
defensa del presente pliego de peticiones.

ARTICULO TRECE: VACANTES, PROMOCIONES Y ASCENSOS. Cuando se
presente una vacante, LA EMPRESA daréa preferencia al trabajador del area en
donde exista la vacante. Siempre y cuando estas personas rednan los requisitos
idoneos de conocimiento, capacidad y experiencia, previa aprobacion del
Superintendente y el Gerente del area respectiva. Comprometiéndose a pagar todo
lo referente a viaticos de alojamiento, alimentacion y transporte, cuando la vacante
este en otra sede diferente a donde viva el trabajador. En la seleccion para
remplazar la vacante estara presente un miembro de la junta directiva de EL
SINDICATO con el fin de darle trasparencia al proceso. LA EMPRESA. Publicara
estas convocatorias utilizando todos los recursos tales como: boletines, correos,
carteleras, informes fisicos que seran de publico conocimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de muerte de un trabajador como
consecuencia de un accidente de trabajo, LA EMPRESA dara preferencia en el
proceso de seleccion a un (1) familiar dentro del segundo grado de consanguinidad,
es decir, padre, hijo o hermano del fallecido, siempre y cuando existan vacantes y
cumpla con los requisitos de conocimiento, capacidad y experiencia necesarios para
el desemperio en el cargo y se encuentre en igualdad de condiciones con los demas
participantes en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que los aspirantes a un nuevo cargo, no
tengan la experiencia o cumplan con los requisitos exigidos, LA EMPRESA les dara
una capacitacion de las funciones del cargo vacante, antes de ser evaluados y les
pagara los viaticos al lugar de evaluacion.

PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA: a través de los subcontratistas Y que
presten sus servicios a la empresa, a la hora de contratar, empleados, dara
preferencia en el proceso de seleccidon a los hijos de los trabajadores que se
encuentren desempleados, o en su defecto, un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad, es decir, padres, o hermanos del trabajador siempre y cuando -
cumpla con los requisitos exigidos por el subcontratista.

ARTICULO CATORCE: RECONOCIMIENTO POR REMPLAZOS: A partir de la
firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando por decision de LA
EMPRESA un trabajador de rol diario deba reemplazar transitoriamente a otro
trabajador de rol diario de una escala salarial superior, que se encuentre en
incapacidad, permiso o licencia no remunerada, LA EMPRESA pagara, desde el
primer dia y hasta que desempefie estas funciones la totalidad del salario basico
correspondiente al cargo y escala salarial reemplazado, Finalizado el reemplazo el
trabajador retornara a su cargo y salario anterior; En caso que el remplazado desista
del cargo por cualquier motivo la Empresa ascendera de manera inmediata a este
cargo al trabajador que estd realizando el remplazo y no sometera este cargo a
convocatoria.



descargos, los temas debatidos y las pruebas aportadas en desarrollo de la
diligencia. Si el trabajador no concurriera a la diligencia de descargos, se
entendera que da por sentada su responsabilidad, salvo que justifique su
inasistencia.

e. De la diligencia de cargos y descargos se haré un acta que sera firmada por
cada uno de los participantes, a quienes se les entregara una copia.

f. La decision que tome LA EMPRESA, luego de haber rendido los descargos
se le comunicara al trabajador y a EL SINDICATO dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

g. Contra la decision tomada por LA EMPRESA, en los casos de terminacion
de contrato por justa causa o suspensiones disciplinarias procedera el
recurso de apelacion ante el Comité de Reclamos, el cual debera resolverse
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Si el Comité de Reclamos no
resuelve la apelacion dentro del término antes mencionado o si no hay
acuerdo entre sus miembros sobre la forma de resolver el recurso, quedara
en firme la decision tomada.

h. Ningun trabajador podra ser suspendido o despedido por justa causa, sin
aplicar el procedimiento anterior.

i. Se entiende por "dias habiles" para los efectos de este articulo, de lunes a
viernes

ARTICULO DECIMO: RETIRO DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias
impuestas al trabajador seran retiradas de su hoja de vida, por el area de gestion
humana de LA EMPRESA trascurridos seis (6) meses de ocurrida dicha sancion. El
trabajador podra solicitar por escrito a LA EMPRESA una actualizacion del estado
de sus sanciones disciplinarias, y de ello se enviara copia a EL SINDICATO.

Para la imposicion de sanciones, LA EMPRESA aplicara la siguiente Tabla:

Por primera vez: Llamado de atencion verbal.

Por Segunda vez: Llamado de atencidn escrito.

Por Tercera vez: Suspension de cuatro Dias de trabajo. (Apelables).
Por Cuarta vez: Suspension de ochos dias de trabajo.(Apelables)

ARTICULO ONCE: REUBICACION LABORAL. LA EMPRESA reubicara sin
excepcién alguna, a todos y cada uno de los trabajadores que por causa de
cualquier tipo de implementacion o modernizacion de la empresa desaparezcan sus
puestos de trabajo. En LA EMPRESA debe primar la reubicacién del trabajador a
menos que el mismo trabajador de manera voluntaria decida retirarse de la
empresa, en cuyo caso se pagara la siguiente indemnizacion: Por cada afio de
servicios, que el trabajador haya prestado, LA EMPRESA pagara un monto de
dieciséis (16) salario basicos mensuales legales vigentes devengados por el
trabajador al momento de su retiro.

ARTICULO DOCE: NO REPRESALIAS. LA EMPRESA no ejercera ningun tipo de
represalias, ni ahora ni en el futuro, contra los trabajadores y los representantes de



o folleto a cada uno de los trabajadores que se encuentren actualmente contratados
y al momento de su contratacion.

ARTICULO OCTAVO: COMITE LABORAL. Para facilitar las relaciones laborales,
LA EMPRESA y EL SINDICATO nombraran cada parte a dos representantes a este
Comité. El Comité Laboral se reunira obligatoriamente cada mes, con el fin que sus
intervenciones sean oportunas y justas. LA EMPRESA dara cumplimiento a todos y
cada uno de los puntos plasmados en las respetivas actas. LA EMPRESA se obliga
a dar estricto cumplimiento y dar participacion real al sindicato.

Il-. ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO NOVENO: PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y TERMINACION
DE CONTRATOS DE TRABAJO. Previamente a la aplicacién de cualquier sancion
o a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa, se aplicara el siguiente
procedimiento:

a. Se entendera que la falta ha sido conocida por el empleador cuando la

gerencia de gestion humana haya conocido por escrito el informe de los
hechos por parte del jefe respectivo, quien debera presentar dicho informe
dentro de las 48 horas siguiente a ocurrido el hecho.
Una vez que la Gerencia de Gestion Humana conozca de la existencia de
una presunta falta imputada al trabajador, esta Gerencia en un término no
mayor de CINCO (5) dias habiles citara mediante comunicacién escrita
anexandole las pruebas que se tengan, al trabajador inculpado para que éste
se presente a rendir descargos en forma personal en la fecha que en el
comunicado se determine. LA EMPRESA enviara copia a EL SINDICATO de
la comunicacion antes mencionada. Si el trabajador asi lo desea, podra estar
acompafiado por dos (2) Directivos Sindicales y un Abogado, para que lo
asistan a la diligencia de descargos. A los veinticinco (25) dias calendario de
haber ocurrido la presunta falta, sin que el trabajador sea citado a rendir sus
descargos, esta prescribira.

b. Cuando el trabajador deba desplazarse para asistir a los descargos, LA
EMPRESA dara el permiso remunerado correspondiente, y pagara el
transporte correspondiente al trabajador, a dos (2) Directivos Sindicales, que
podran ser de SINTRAVIFER o de la CTC.

c. Enladiligencia de descargos, se le especificara al trabajador la presunta falta
que se le atribuye. En los descargos LA EMPRESA formulara preguntas que
versen sobre los hechos motivo del llamado a descargos, que sean
conducentes y pertinentes, se revisaran las pruebas allegadas si las hay, los
descargos se efectuaran en horas habiles. Al trabajador se le respetara el
debido proceso y el principio de presuncion de inocencia.

d. Si el trabajador y los representantes del sindicato no se pueden presentar a
la diligencia de descargos, LA EMPRESA convocara una nueva fecha en un
término no mayor a tres (3) dias habiles. Finalizada la declaracion del
trabajador, el Sindicato intervendra para controvertir o manifestarse sobre los



LI y

sera entregado a la Tesoreria del SINDICATO SINTRAVIFER dentro de los 15 dias
siguientes a la firma de la presente convencion. El valor restante es decir la suma
de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) de la compensacion sera
entregada a la Tesoreria de SINTRAVIFER el dia 1 de diciembre de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuota por Beneficio Convencional. A los trabajadores
de FENOCO no sindicalizados, que se beneficien de la presente convencion
colectiva, LA EMPRESA descontara con destino al SINDICATO, el 1.5 % del salario
mensual devengado, como cuota de Beneficio Convencional, este dinero se
entregara a la tesoreria del SINDICATO, los 5 primeros dias de cada mes.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente convencion colectiva tendra vigencia
de dos (2) afios contados, desde el primero (1) de enero de dos mil diecisiete (2017),
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO SEXTO: CONTRATOS DE TRABAJO. LA EMPRESA continuara con
la contratacion a término indefinido, pero podra emplear otras modalidades de
contratacion de acuerdo con las necesidades de éste. No obstante podra, si las
necesidades lo requieren, vincular personal a término fijo o por obra o labor
determinada, hasta por doce (12) meses continuos y discontinuos, sin exceder el
10% del total de trabajadores de la misma. Cumplidos los doce (12) meses
continuos o discontinuos estos trabajadores seran contratados a término indefinido
y sin periodo de prueba.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este articulo, se apreciaran en el
computo de tiempo discontinuo, aquellos contratos cuyo periodo de interrupcion
entre ellos sea menor o igual a tres (3) meses. Las disposiciones contenidas en esta
Convenciéon Colectiva de Trabajo, prevaleceran sobre la ley y sobre cualquier
estipulacién que en contrario se haga en los contratos individuales y/o reglamento
interno de trabajo, entendiéndose que en caso de conflicto sobre la aplicacion de
normas LA EMPRESA aplicara a sus trabajadores la norma mas favorable de
manera integral. Ademas aplicara la Constitucion Politica, las leyes L.aborales y los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por ley
colombiana.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA EMPRESA a partir de la firma de la presente
convencién, reconocera, el cargo de encargados de trabajo y las funciones a
realizar, se creara un salario basico para dicho cargo, el cual no sera inferior al
salario de un trabajador de las cuadrillas de mantenimientos.

PARAGRAFO TERCERO. Personal de Manejo y Confianza. Se entiende como
trabajador de direccion y confianza, aquel trabajador que por su cargo y por las
funciones que presta, tiene una gran responsabilidad dentro de la estructura
administrativa de la empresa, en cuanto poseen mando y jerarquia frente a los
demas empleados y ejerzan como representantes del Patrono, conforme a lo
establecido por la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral en sentencia del 22 de
abril de 1961.

ARTICULO SEPTIMO: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. LA EMPRESA
mantendra en sitios visibles y en letras legibles el Reglamento Interno de Trabajo,
para que esté disponible para todo el personal. Adicionalmente entregara una copia



PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA VIA FERREA “SINTRAVIFER” A FERROCARRILES
DEL NORTE DE COLOMBIA “FENOCO SA”

I-. CAMPO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. La Convencién Colectiva de Trabajo resultante
del Pliego de Peticiones, tiene por objeto regular y reglamentar los beneficios
extralegales de los trabajadores sindicalizados y a los que por efecto de lo aqui
pactado le sean aplicables los beneficios de esta Convencion. De la misma manera
se reitera el respeto de los derechos de Asociacion y Negociacion Colectiva.

ARTICULO SEGUNDO: PARTES CONTRATANTES. Son partes de la Convencion
Colectiva de Trabajo, resultante de la negociacion del Pliego de Peticiones, de una
parte el Sindicato de Trabajadores de la Via Férrea, SINTRAVIFER, organizacion
sindical de Primer Grado y de industria, o la persona juridica que en el futuro lo
sustituya, filial de la Confederacion de Trabajadores de Colombia, C.T.C,ydela
otra, Ferrocarriles del Norte de Colombia, FENOCO S.A., o la persona juridica que
en el futuro lo sustituya, por lo tanto y en adelante cuando se mencione EL
SINDICATO, se estara refiriendo al Sindicato de Trabajadores de la Via Férrea,
SINTRAVIFER, y cuando se mencione, LA EMPRESA se entenderéa que se refiere
a Ferrocarriles del Norte de Colombia., FENOCO S.A.

ARTICULO TERCERO: RECONOCIMIENTO SINDICAL. LA EMPRESA para
efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo reconocera a EL
SINDICATO como representante de los trabajadores afiliados al Sindicato y de
aquellos trabajadores que se afilien en el futuro. De igual manera reconoce la
gestion y asesoria de la Confederacion de Trabajadores de Colombia. C.T.C ’
Paragrafo: La Empresa en lo sucesivo se abstendra de firmar pactos colectivos que
contrarien o violen las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: CAMPO DE APLICACION. Los beneficios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo se aplicaran a los trabajadores vinculados con
contrato de trabajo con LA EMPRESA, que presten sus servicios en FENOCO SA
en Colombia, que se encuentren afiliados a EL SINDICATO y se extendera a
aquellos que tengan derecho de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley. Se excluyen de la presente Convencion los siguientes
cargos: Presidente, Gerentes, Directores, sin importar el nombre con que a futuro
se denominen.

PARAGRAFO PRIMERO: COMPENSACION POR CUOTAS PERSONAL
EXCLUIDO. LA EMPRESA como compensacion por las eventuales cuotas
ordinarias y beneficios sindicales que deja de percibir SINTRAVIFER en virtud de
las exclusiones aqui pactadas entregara a EL SINDICATO la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000.000), por la vigencia total de esta convencion. El
valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) de la compensacion,



z| COMERCIALIZADORA, METALMECANICA, METALICA, METALURGICA, SIDERURGICA
ELECTROMECANICA TRANSPORTADOR Y AFINES EN GENERAL DEL SECTOR.

SINDICATO NACIONAL DE TRABA&JADORES DE LA INDUSTRIA FERROVIARIA, @
SINTRAVIFER NIT. 900. 271 469- 7

Fundamon Magdalena 01 De Noviembre Del 2016.

Sefiores:

Ministerio del trabajo.
Territorial Fundacion.
Ciudad.

REF: Denuncia de la convencion colectiva de trabajo vigente, Suscrita entre
Ferrocarriles del Norte de Colombia FENOCO S. A. y el sindicato de trabajadores
de la via férrea SINTRAVIFER, con vencimiento el 31 de diciembre del 2018.

Yo CESAR AUGUSTO OSORIO MACHADO, identificado con cedula de ciudadania
No 19.591.201 Expedida en FUNDACION departamento del Magdalena, Mayor de
edad y vecino de esta ciudad, actuando en mi condicion de presidente y representante
legal del Sindicato de Trabajadores de la Via Férrea SINTRAVIFER Organizacion
Sindical de primer grado y de industria con domicilio en la ciudad de Valledupar
departamento del cesar, debida mente registrada ante el ministerio del trabajo con el
nimero 104 de fecha 03 Abril 2009 dentro del término y la forma indicada en los
Articulo 478 y 479 del Codigo Sustantivo de Trabajo, Procedo por medio del presente
escrito denunciar la Convencion Colectiva de Trabajo de la Referencia.

Las clausulas denunciadas y el objeto de la negociacion colectiva de trabajo vigente
son Unica y exclusivamente las incluidas en el pliego de peticiones, debidamente
aprobado en las diferentes asambleas realizadas con nuestros afiliados en el territorio
nacional por SINTRAVIFER, que se estaran presentando a ferrocarriles del norte de
Colombia FENOCO S. A.

Solicitando respetuosamente que por intermedio de su despacho proceda a entregar
el original de la denuncia referida af presidente y representante legal de ferrocarriles
del norte de Colombia FENOCO S. A. Doctora Sandra Arturo Garcia, en la siguiente
direcciones Calle 94 A No. 11 A -27 P.3 Tel. 6220505 y 6220440 BOGOTA, Sede
Santa Marta. Cr 20 Calle 2 Entrada Barrio San Fernando Tel. 4207580 Ext.102.

Anexos: Denuncia convencional en original y tres copias.

Atentamente.

MINISTERIO DEL 520

‘7&_,\,\ ?M\ \r~\ Fundacion - Magdaiens |
_~ Raduario l;; Eé
E/ 0V 2018 "

tocha U]

CESAR AUGUSTO OSORIO MACHADO. Hm.,. 0! Q e T
C.C. No. 19.591.201 De Fundacion Magdalena

E&czdw’m ;_m‘ Ayune

sintravifer@outlook.com
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Cédigo: VC-PD-39-F-01

-~~~ -| PROCESOINSPECCION VIGILANCIAY CONTROL Versienio
() MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
I | CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY . | Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: tdet

Direccion Territorial de __ MAGDALENA
Inspector de Trabajo ____MILTON JOSE GUTIERREZ VARGAS____

Nuamero OO ] 1

CIUDAD: FUNDACION {FECHA: | & | ., [t HORA 10.00 AM

DEPOSITANTE
NOMBRE CESAR AUGUSTO OSORIO MACHADO
No. IDENTIFICACION 19591201
CALIDAD PRESIDENTE. (REPRESENTANTE LEGAL)
DIRECCION DE CRA 9 # 16 - 64 LOMA FRESCA FUNDACION MAGDALENA
CORRESPONDENCIA ’
No. TELEFONO 3155913161 | Correo Electronico | sintravifer@outiook.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:;‘tf\',g“ xxfsg Pacto Colectivo {41 ~ Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA FERROCARRILES DEL NORTE DE COLOMBIA. (FENOCO)
Y Organizacién Sindical [5X&8]  Trabajadores  [#i
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
SINDICATO(s) *| FERROVIARIA, COMERCIALIZADORA, METALMECANICA, METALICA,
{cuando sea Convencién o Contrato . METALURG|CA S“JERURG‘CA ELECTRO :AIQICA
Sindical) TRANSPORTADORA Y AFINES EN GENERAL DEL SECTOR
(SINTRAVIFER)
CUYA VIGENCIA ES 01 ENERO DEL 2017 A 31 DICIEMBRE DEL 2018
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 170 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL  |din¥uss _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 17
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dies siguientes al de su firma.
Cuando fa duracion de la convencién colectiva no haya sido expresaments estipulada se presume celebrada por téminos sucesivos de sefs (6) en sais (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Inteacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elabarar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presenie gocumento v gstén de

acuerdo con este.
/ / a
e W | Cses&‘ A OS ol
(Naatbre y firma) (Nombre y firma)
Inspector de Trabajo de Fundacion El Depositante

=7 "
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Fundacidn, Noviembre 03 de 2016 c{
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Sefior » - Novu- O 6
PRESIDENTE H
FENOCO S.A AR 9P

CARRERA 8 NUMERO 20 - 84 ESTACION DEL FERROCARRIL z kg
Fundacion Magdalena @

Asunto: Constancia de Depésito de Convenciones Colectivas.
Respetados Sefores:

Para su conocimiento le estamos informando que el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA FERROVIARIA, COMERCIALIZADORA, METALMECANICA, METALICA,
METALURGICA, SIDERURGICA, ELECTROMECANICA, TRANSPORTADORA Y AFINES EN
GENERAL DEL SECTOR "SINTRAVIFER", hace denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo,
con vencimiento el dia 31 de Diciembre de 2018.

En consecuencia de lo anterior, anexo remito copia de la Constancia de Depésto de la Convencion
Colectiva.

Atentamente,

=
%/W
MILTON JOSE GUTIERREZ VARGAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Anexo.- Lo anunciado

Transcribié y Elaboro. Janine B
Reviso y Aprobo. M. Gutierrez.
Mis documentos/ Oficios/ Janine

Carrera 05 No. 7-22 Local 4 Edificio FAMARE
Tel. 4142013 Fundacion Magdalena
www.mintrabajo.gov.co Bogota, Colombia
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Anexos

Destinatario Sede CENTRALES DT

No. Radicado 11EI12016332100000004728
Fecha 2016-11-11 05:41:50 py

DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL "'

Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Follos 1

COR11E12016332100000004728
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Fundacion, Noviembre 03 de 2016

MEMORANDO

PARA DRA. CLARA MARIA CONTRERAS MANTILLA
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE INSPECTOR DE TRABAJO |
JURISDICCION ADMINISTRATIVA DE FUNDACION

ASUNTO Constancia de Depésito de Convenciones Colectivas.

Adjunto a la presente me permito remitir a ustedes, Constancia de Deposto de la Convencion
Colectiva de Trabajo del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
FERROVIARIA-  COMERCIALIZADORA  METALMECANICA  METALICA  METALURGICA
SIDERURGICA ELECTO MECANICA TRANSPORTADORA Y AFINES EN GENERAL DEL
SECTOR “SINTRAVIFER”, con vencimiento el dia 31 de Diciembre de 2018, con la aclaracion que
los miembros de esa organizacion sindical al momento de efectuar el depdsito no presentaron la
reforma de estatutos de la organizacion sindical No. 4 de 4 de diciembre de 2015, reforma puesta en
conocimiento por su despacho segun Memorando 332100 de 25/10/2016 07:23 de correo
institucional.

Atentamente,
L. -~ K/

MILTON JOSE GUTIERREZ VARGAS

2 -/
Son: W‘%’{/’VL (—Zl; folios con el presente

Transcribio y Elaboré. Janine B
Revis6 y Aprobo. M. Gutierrez.
Mis documentos/ Memorando/ Janine

Carrera 05 No. 7-22 Local 4 Edificio FAMARE
Tel. 4142013 Fundacion Magdalena
www.mintrabajo.qov.co Bogota, Colombia
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