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Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES
. Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Ndmero: DC-112

{cuando sea Convencién o
Contrato Sindical)

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 04 | 11 | 2016 | HORA 10:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE . CARLOS ALBERTO TORRES ROMERO
No. IDENTIFICACION : 19.333.655 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA
) SAN RAFAEL.
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 8 N° 17 - 45 SUR BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3282300 Elfcc:::ienci,co www.nationalclinics.éom.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion || Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA  HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL
Y _ Organizacion Sindical , Trabajadores
SINDICATO(S) « SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

CLINICA SAN RAFAEL Y DE OTRAS ENTIDADES DE LA ORDEN
HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS "ASINTRAF".

DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2016 Y HASTA

(CUYAVIGENCIAES EL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2018.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 168 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
16 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES DE EMPRESA HOSPITAL UNIVERSITARIO
, CLINICA SAN RAFAEL. Y EL SINDICATO "ASINTRAE" EN
CONTRATO SINDICAL No. Folios COPIAS (4 FOLIOS), ESCRITURA PUBLICA DE

(cuando sea Contrato Sindical)

REPRESENTANTE EXISTENCIA Y CERTIFICACION DE LA
ENTIDAD (7 FOLIOS 4 ANVERSOS); SOLICITUD DE DEPGSITO
AL MINISTERIO FIRMADA (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacnén Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y ASI MISMO notificara a la organizacion; entidad o empresa: HOSPITAL

UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL. DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

Ul

IRO CARDENAS ARIAS
Inspector de Trabajo GACT.

CARLOS ALBERTO ERO
El Depositante:;APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

n
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MEMORANDO

Bogota D. C., 10 de Noviembre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-112

fecha de deposito: 04/11/2016

Organizacion: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL Y DE OTRAS
ENTIDADES DE LA ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS -

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JIMENEZ MARTINEZ
Coordinador e Atencion al Ciudadano y Tramites

Folios 13
Elabore: Diana H.
Reviso y Aprobd: E. Jimenez.

130 8001
- NTC GP1000.

) BUR'EAU' VERITA
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia Certification -
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100 oy




V Hospital Universitario
&/ | Clinica San Rafael

En alianza con

3

Bogot4, 4 de noviembre de 2016

Senores

Direccion Territorial . %

MINISTERIO DE TRABAJO \Q\j 'lm
. 0 l-_ ‘\( *

ciudad : :

Ref. DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA 2016-2018 SUSCRITA ENTRE EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL Y
DE OTRAS ENTIDADES DE LA ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS -
ASINTRAF

CESAR AUGUSTO PALACIO MEJIA, mayor de edad, domiciliado y residente en Bogot4,
identificado con cédula de ciudadania No 10.222.643 Manizales, obrando como
Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL,
' institucién privada de utilidad comudn, sin animo de lucro, con Personeria Juridica
reconocida mediante Resolucién No. 25 del 27 de mayo de 1929, con domicilio en la
ciudad de ,:Bogété,ﬂgidentiﬁcada con Nit. No. 860.015.888-9, manifiesto a Usted que
mediante el p‘.?és_ente escrito confiero poder especial amplio y suficiente al Doctor
CARLOSfA‘L__B"ER_TO TORRES ROMERO, igualmente mayor de edad, identificado con la
C. C. No. 1’9-[33_3’:655 de Bogota, y portador de la T. P. No. 64.451 del C. S. de la J., para
que en mj;rioere y representacion tramite el Depésito de la referencia.
Sy '
Mi abogadd";queda facultado para: Conciliar, Absolver interrogatorio de representante
legal recibir,}trqnsigir, confesar, desistir, sustituir, reasumir, renunciar a este poder, y en
gg{]g,ral goz;[;:;liE de todas las facultades contenidas en el Articulo 70 del C.P.C.

Carrera 8 No. 17 - 45 Sur Bogota / Colombia
 Teléfono: +57 1 3282300
www.nationalclinics.com.co
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DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

FECHA: NUEVE (09) DE SEPTIEMB,R'-E DE
CATORCE (2.014). cmmmmm et et :‘
- NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO -
PODER GENERAL

PERSONA QUE INTERVIENE EN EL ACTO —
OTORGANTE O PODERDANTE
. NOMBRES E IDENTIFICACION '
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA | NIT. 860.615:888“-9‘
SAN RAFAEL .7 7

APODERADO

NOMBRES | IDENTIFICACION
_ —
SERGIO IVAN MEJIA LEMA C.C.No. 71.585.982"

e R e = 2 9 v e S L e e e 4 = = = e e e = 8 o " - -

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colom’ona a los nueve (09) dias del mes
de septiembre-~de dos mil catorce (2.014),~ “ante mi, EDUARDO
GONZALEZ MONTOYA NOTARIO DIECISIETE (17) DEL CiRCULO DE
BOGOTA D.C. #mn e et S R E R '
Comparecié: CESAR “AUGUSTO’ PALACIO MEJIA, varén mayor de’
edad, de nacionalidad colombiana, identificado con Ia cédula de:
ciudadania numero 10 2227643 exped:da en Manizales, domtcmado y

ERERINTDSS

=

1024

G982

residente en esta ciudad, en la carrera 8 No 17-45 sur , telefono'

i 3282300, de estado civil casado, quuen obra como Represgntante

Legal del Hospital Universitario Clinica San Rafael, Nit 860! 015 888 9

Institucion privada de utilidad comdn, sin animo de lucro, con :
B notarial para uso exclusius en la escritura piblica - No fiene cosio para el usuaria

Ccadenso, i agee
Ccadenasa. rxsnsasuo
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eria Jur:dlca reconocnda mediante Resolucién No 25 del 27 de
de’ 19297 con domicilio en la ciudad de Bogota, varias veces’
reformada como se acredita en el certificado de existencia y
representacién que se adjunta al protocolo del presente instrumentoi
quien en el presente documento se denominara EL PODERDANTE y
declaré, PRIMERO: Que conflere PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE a favor del Doctor SERGIO IVAN MEJIA’ LEMA varén |
mayor de edad, de nacnonahdad Colomblana identificado con cédula
de ciudadania numero 717 585 982" expedida en Medellin, tarjeta?
profesional nimero 83.818 de! C.S de la J, domiciliado y residente en

Bogota en la Carrera 8 No 17-45 sur,/teléf’gno 3282300 de estado civil

casado con sociedad conyugal vigente, /para que obrando segun las;f
condiciones que a continuacidon se sefialan y bajo las instrucciones del :
Representante Legal del Hospital Universitario Clinica San Rafael, :
realice o celebre los siguiente actos en nombre y representacion de la .
empresa. El Apoderado estara facuitado, undlvndjl y auténomamente,
para realizar los siguientes actos Yy operaciones. - —------eammmmmee ..
SEGUNDO: Para que actie en nombre del Hospital Universitario .
Clinica San Rafael, y la represente en todos los actos propios delé
derecho del trabajo (asuntos Iaborales),/en que la empresa deba iniciar |
acciones, comparecer por su propia iniciativa o actuar como !
demandada o citada ante cualesquiera autoridad administrativa, .
privada o jurisdiccional dentro del territorio nacional, IS.S.,
COLPENSIONES, E.P.S., ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE
RIESGOS LABORALES, SENA, I.C.B.F., FONDOS DE PENSIONES,

CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ENTIDADES U ORGANISMOS

PRIVADOS, ADMINISTRATIVOS, DESCENTRALIZADOS AUTONOMOS,
MINISTERIOS, JUZGADOS, TRIBUNALES, CONSEJO DE ESTADO,

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, CORTE CONSTITUCIONAL\
NOTARIOS, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, etc., con el fin |

de cumphr cualqu;era de Ias sxgutentes actuaciones: ' presentacnon

NOTARIALY
EDUARDO GONZALEZ MONTOYA
NOTARIA 17 DEL QRCULO DEBOGOTA

ol uui lrml vara uso uethu-um en la Lsrntum pitblira - Nao tiene costo para el usuarin
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Salud W"' O
Bogota D.C., 19de agosto de 2014. !

LA DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C.

e 591

Que segun consta en los documentos que reposan en expediente, mediante Resolucién
No. 25 del 27 de mayo de 1929, emanada del Ministerio de Gobierno, se reconocid
personeria juridica a la Institucion de Utilidad Coman sin animo de lucro del Sector Privads,
denominada CLINICA SAN RAFAEL, razon social que posteriormente cambid por la de
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, segin reforma estatutaria aprobada
por la Resolucion No. 2263 del 31 de marzo d|e 1992, del Ministerio de Salud; y que el
domicilio de esta Entidad es la Carrera 8 No. 17 — 45 Sur, teléfono 3282300, de Ia ciudad de
Bogota, D.C., Nit 860.015.888-9.

Que segun Resolucion No 0580 del 01 de noviembre de 2006 expedida por la Secretaria

Distrital de Salud de Bogota, se aprobo la reforma de los estatutos del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

Que segun Acta No. 001-14, del Definitorio Provincial de ia Provincia Colombiana de Nuestra
Sefiora del Buen Consejo celebrada el 07 de julio de 2014, como representante legal de la
citada Entidad se encuentra inscrito el doctor CESAR AUGUSTO PALACIO MEJIA,
identificado con la cédula de ciudadania No.10.222.643 de Manizales (Caldas) y como
representante legal suplente, al Hno. ALEXANDER GARCIA AGUDELO, identificado con ia
cedula de ciudadania No. 75.085.941 de Manizales, quienes para el desarrolio del objeto

social de esta Entidad Sin Animo de Lucro, se encuentran facultados para tramitar y suscribir
contratos sin limite de cuantia.

Que segun los estatutos, articulo 1, la institucion tiene como objeto la prestacion de los
servicios de salud, como un servicio piblico con gestion privada de interés social; en

desarrollo de este objeto, podra prestar servicios de promocion, prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de la salud.

Que segun el articulo décimo quinto de los estatutos el Superior y Representante Legal tiene
las siguientes funciones:

a) Liderar los programas y proyectos sociales dirigidos a los mas pobres y necesitados
buscando generar impacto social en estas comunidades de acuerdo a sus
caracteristicas sociales, culturales, econémicas que beneficien las condiciones de
salud publica y bienestar garantizando la optimizacién de los recursos asignados
para el cumplimiento de la labor. .

[CE PR T i I i . 4
Tt 54 g0gn .@' ,@l ‘s '
Moot SANPIAPAAN grRv e L : . 2%

1

I e t08 i« b,
1 .

L\ CIUDABARD Y,

N

!

/li“

-
L \Q\Q!.?‘“\%

~

NOTARIA 17 DEL CIRCULO DEBOGOTA
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Ser el misionero de |a labor de pastoral'en salud en las casas de la orden busca
la participacion de colaboradores, voluntarios, bienhechores y hermanos hacien
que el carisma de 1a Orden Hospitalaria se refleje en cada uno de las acciones e
beneficio de nuestros pacientes y visitantes.

Lograr que la hospitalidad como principio fundamental de la orden sea nuestra
principal labor buscando una actitud de la acogida y calidez permanente que se
irradie en todas las casas.

Representar legaimente a la institucion, tanto judicial como extrajudicialment
otorgando o revocando poderes segun cada caso.
Preparar en asocio con el Director General,
necesidades de la institucion
Entidad.

Suscribir los contratos que se requieran para el cumplimiento del objeto.
Ejercer el control sobre el presupuesto.
Velar por la conservacion y mantenimiento de los bienes de |a institucién.

Establecer 1a integracion y relaciones con todas las entidades que tengan los mismos
fines.

Presentar en asocio de la Direccion General i
sobre las distintas actividades de
financieros correspondientes.

Las demas que le sefiale la Junta Directiva.

el presupuesto anual de acuerdo a las
y someterlo a la consideracién y aprobacion de la

nformes periddicos a la Junta Directiva
1a institucion, acompanandolos de los estudios

do\ CHUDADALD Y
o \_TRAMITES

NG

Que segan el Decreto 1088 de 1991, las FUNDACIONES, como entidades sin animo de
lucro, son de duracion indefinida, en tanto desarrollen su objeto.

Que una vez verificado el sistema de Informacion de Personas Juridicas (

la entidad no ha dado cumplimiento a ia presentacidn de ia informacion fi
establecido en el Decreto 560 de 1991,

SIPEJ) se evidencia que
nanciera anual segun lo

Que de acuerdo a lo contemplado en el articulo tercero numeral primero del Decreto No.0427 de
Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia, las entidades privadas sin animo de fucro de! sector
salud, estan exentas de registro en las Camaras de Comercio.

La presente certificacion tiene vigencia de gbventa (90) dias a partir de la fecha de expedicion

ELSA GRACIELA

¥

NEZ'ECH

Directora de Desanollo de Servicios

.\;@Y | ' '

FUNCIONARIO/CONTRATISTA

NOMBRE

/i / FIRMA")

Proyectado por

Meciba Lucia Aristizabal
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Revisado por Dra lsperanea Fraile G

Aprobado por Dra Esperanza Fraile G

por lo tanto 1o presentamos para firma de 1a Oi

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos a

justado 3 las normas y disposiciones legales y

rectora de Desarrollo de Sevicios de Salug,
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ellas como demandante o demandado, absolucién de interrogaterios de |
parte con la facultad de confesar, conferir toda clase de poderes Qb‘\\g

especiales dentro de los términos del presente mandato a criterio del :

mandatario general, interponer recursos y desistir, conciliar , transigir,

y en deneral todas aqueilas actuaciones propias e inherertes alf;-‘vs

mandato conferido;”conforme a las atribuciones de ley del presente§

PO e el

TERCERO: De la misma manera, para representar a la empresa en;-E
todo lo relacionado con los trabajadores directa e indirectamente, con
sus organizaciones sindicales, y las negociaciones colectivas de -
trabajo, entre otras. fa relacion que se hace es por via enumerativa;

S0 AM N . e e e e

CUARTO: El apoderado no podra 'sustituir en todo ni en parte, las:
facultades conferidas en el presente poder, ello sin perjuicio de Iasf
facultades otorgadas en el numeral primero de la clausula anterijor, en

lo relacios}do con el otorgamiento de los poderes especiales alli -

o R

QUINTO: El presente poder terminara de manera automatica pdr libreé
revocacion por parte del Representante Legal del Hosp'tal Umversntano :
Clinica San Rafael, sin necesidad de indicacién de causa.-----=mcoomecooen j

T e e e e e e e e = e e e e e e et

PARAGRAFO: Con el otorgamiento del presente poder se entienden:

revocados ios demas poderes suscritos con anterioridad para este

v

SO I oo :

B e i L U U

Presente: SERGIO TVAN 'KAEJiA"[.EM/i, mayor de edad, vecino -de estaE
ciudad,, identificada con cédula de ciudadania Namero. 71/585/982'

% expedida en Medellin (Antioquia) y dijo que acepta el poder general que( ‘

notarial para uso excrlusiva en la escritura piblica - No tiene costo para el usuzv,;;u:ir
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% LOS COMPARECIENTES hacen constar: --esceooommmmommcommmccicneaes
g 1. Que han verificado cuidadosamente sus nombres completos, estados
i civiles, los nameros de su documento de identidad, por lo cual .
e DECLARAN que aprueban este instrumento sin reserva alguna, tal:

como quedo6 redactado. -----cemccaaenae L L ,
2. Que las declaraciones e informaciones consignadas en el presente

instrumento corresponden a la verdad y, en consecuencia, asumen la

NOTARIALY

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA
NOTARIA 17 DFt CIRCULO DE BOGOTA

responsabilidad derivada de cualquier error o inexactitud en la misma j_

que se detecte con posterioridad por cualquiera de los intervinientes, :
por lo cual aceptan la responsabilidad correspondiente en caso de:
utilizarse la presente escritura con fines ilegales. --==-=amcmemeoeaee .

3. Asimismo expresan que conocen la ley y saben que el Notario

»

responde de la regularidad formal de los instrumentos que autoriza,
pero no de la veracidad de las declaraciones de los interesados ni de la
autenticidad de los documentos que forman parte dq este instrumento. -

Finalmente el Notario advierte a LOS COMPARECIENTES, que
cualquier aclaraciéon a la preéente escritura publica, implica el
otorgamiento de una nueva para efectos de la correspondiente
aclaracion, cuyos costos serdn asumidos dnica y exclusivamente por
LOS COMPARECIENTES, por lo cual la Notaria no aceptara

correcciones o modificaciones, sino en la forma y casos previstos por : -
la ley.

T T e o e o o o e s e o o o o . 0 0 o et o e e e e e e o = =t e o - - - - o
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PROTECCION DE DATOS :
Los datos personales aqui aportados por las partes formaran parte de
los ficheros automatizados existentes en la Notaria, para la

formahzacnon del presente documento su facturacién y seguimiento :

-q.ul xmim ml pam usQ nrlnmun £n la n.srnmm pmiblica - Ny tiene costo para el usnario




Z&Bpﬁh“ca ne (o

@ n9seroon MO P 3 '

| posterior, la realizacion de las remisiones de obligado cumplimi ﬁ.to~ L
G‘DADAI

el resto de las funciones propias de la actividad notarial, por lo q

aportacion es obligatoria y expresamente damos consentimiento para 1“\%
almacenamiento Y USO0. —~e-mcemmmmm oo th O
Esta informacion sera tratada y protegida segun la ley organica 1581 AN

de 2012 de proteccién de datos de caracter personal, la legislaciéon

notaria y las normas que lo reglamentan o complementan. El titular de

los datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon, de acuerdo a los procedimientos y
dirigitndose al Notario autorizante de este documento, como | Fi3

. [y

responsable de la conservacion de la informacién en custodia.

T e e e e e o = e " = = B ™ = = e e 2 = = e e o e e e e e e e 0 0 0 o v v 0 o m m on e

Leida esta escritura ‘por LOS COMPARECIENTES de confofmidad

con lo anteriormente sefalado y realizadas las advertencias de

NOTARIA 17 DEL CIRCULG DE BOGOTA,

rigor para efectos de la suscripc’fén del presente acto y una vez
aprobado por LOS MISMOS, se firma ante mi, el NOTARIO QUE LO |
AUTORIZA. POR LO EXPUESTO EL NOTARIO AUTORIZA LA

SUSCRIPCION DE ESTE INSTRUMENTO PUBLICO. Z-memoccooooameaee :
{ LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA SE ELABORO EN LAS HOJAS :
DE PAPEL NOTARIAL CON CODIGO DE BARRAS Nos. Aa016205758 /
A2016205759 / Aa016205753 % ccmem oo . |

Derechos Notariales (Resol.088/2014)...§ 47.300.- -
LA $15.248.- .
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el notarial para uso exclusivo en la escritura piblica - No tiene rostin para el usuaria
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Q Teléfono. 31)’?2?,5(5’6 ' , '
Estado Civil ( ; { 5 | ‘5
Actividad Econémica F{QA/J——O - l-6
Quien obran en representac;lon de HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA "'Zf
SAN RAFAEL! . U

CL%V I

SERGIO IVAN MEJIA LEMA

C.C. No. I{§i 92 M2
Direccion - cun & H/F-T I
X Teléfono, 32 8360 f,

Estado Civil C4stes |
Actividad Econémica: A/30 ¢495.

EDUARDQ GONZALEZ MONTOYA
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Secretaria
Salud

Bogota D.C., 10 octubre de 20186.

LA DIRECCION'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C

CERTIFICA:

Que segun consta en los documentos que reposan en el expediente, median
Resolucion No. 25 del 27 de mayo de 1929, emanada del Ministerio de Gobierno, se
reconocio personeria juridica a la Institucion de Utilidad Comun sin animo de lucro del
Sector Privado, denominada CLINICA SAN RAFAEL, razén social que posteriormente
cambio por la de HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, segun reforma
estatutaria aprobada por la Resolucion No. 2263 del 31 de marzo de 1992, del
Ministerio de Salud; y que el domicilio de esta Entidad es la Carrera 8 No. 17 — 45
Sur, teléfono 3282300, de la ciudad de Bogota, D.C., Nit 860.015.888-9.

Que segun Resolucion No 0580 del 01 de noviembre de 2006 expedida por la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, se aprobé la reforma de los estatutos del
"HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL,

Que segun Resolucién No 2226 del 13 de noviembre de 2015 expedida por la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, se aprobé la reforma de los estatutos del
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

Que segun Resolucidn No 605 del 24 de mayo de 2016, aclarada por Resolucién 681
del 03 de junio de 2016 y Resolucidon 15 de junio de 2016 expedida por la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota, se aprobd la reforma de los estatutos del HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL.

Que segun Acta No. 140 de la Junta Directiva, celebrada el 07 de julio de 2016, como
Representante Legal de la citada Entidad se encuentra inscrito CESAR AUGUSTO
PALACIO MEJIA identificado con cédula de ciudadania No. 10.222.643 de Manizalez
y como Representante Legal Suplente, FERNANDO ERNESTO HERRERA MORRIS,
identificado con la cédula de ciudadania No0.80.422.697 de Bogota, quienes para el

desarrollo del objeto social de ésta Entidad Sin Animo de Lucro, se encuentran

facultados para tramitar y suscribir contratos sin limite de cuantia.

. Que segun los estatutos, articulo 11, la institucion tiene como objeto la prestacion de
los servicios de salud, como un servicio publico con gestion privada de interés social;
en desarrollo de este objeto, podra prestar servicios de promocién, prevencién,
tratamiento y rehabilitacién de la salud.

Que segun el articulo décimo quinto de los estatutos el Superior y Representante
Legal tiene las siguientes funciones;

a) Liderar los programas y proyectos sociales dirigidos a los mas pobres vy

necesitados buscando generar impacto social en estas comunidades de

BOGOTA
o MEJOR

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 3090
www.saludcapital.gov.co
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acuerdo a sus caracteristicas sociales, culturales, econémicas que beneficien-
las condiciones de salud publica y bienestar garantizando la optimizacion de
los recursos asignados para el cumplimiento de |a labor.

Ser el misionero de la labor de pastoral en salud en las casas de la orden
buscando la participacién de colaboradores, voluntarios, bienhechores y
hermanos haciendo que el carisma de la Orden Hospitalaria se refleje en cada
uno de las acciones en beneficio de nuestros pacientes y visitantes. '
Lograr que la hospitalidad como principio fundamental de la orden sea nuestra
principal labor buscando una actitud de la acogida y calidez permanente que
se irradie en todas las casas.

Representar legalmente a la institucién, tanto judicial como extrajudicialmente
otorgando o revocando poderes segun cada caso.

Preparar en asocio con el Director General, el presupuesto anual de acuerdo a
las necesidades de la institucién y someterlo a la consideracion y aprobacion
de la Entidad. _

Suscribir los contratos que se requieran para el cumplimiento del objeto.
Ejercer el control sobre el presupuesto.

Velar por la conservacién y mantenimiento de los bienes de la institucion.

‘Establecer la integracion y relaciones con todas las entidades que tengan los

mismos fines.

Presentar en asocio de la Direccion General informes periddicos a la Junta
Directiva sobre las distintas actividades de la institucion, acompafiandolos de
los estudios financieros correspondientes.

Las demads que le sefiale la Junta Directiva.

Que segun el Decreto 1088 de 1991, Iés'FUNDAClONES, como entidades sin animo
de lucro, son de duracién indefinida, en tanto desarrollen su objeto.

Que mediante Acta No 138 de fecha 11 de febrero de 2016 de la Junta Directiva del
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL se aprueba la apertura de una
nueva sede ubicada en la carrera 8 N° 17-44 sur, Teléfono 3282300 Ext. 2880.

Que de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero, del Decreto No.0427 de Marzo de
1996 de la Presidencia de la Republica, las entidades privadas sin animo de lucro del
sector salud, estan exentas de registro en las Camaras de Comercio.

La presente certificacion tiené vigencia de noventa (90) dias a partir de la fecha de

expedicion.

N

S S %SP&\A 18. \ Q)D\-?\\q

ROSMIRA MOSQ

PADILLA

Directora de Calidad de Servicios de Salud

Proyectado por : Yimena Chaparro ()% '
Revisado por: Dr Juan Sebastian Quiroz L :
'
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL HOSPITAL UNIVERS|ARIQ S
CLINICA SAN RAFAEL Y ASINTRAF 2016-2018. (=1}

Las normas de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que regiran las relacionSsde .-

trabajo entre El Hospital Universitario Clinica San Rafael y sus trabajadores sindicalizados
seran las siguientes: 2910
0

0k o

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO.- PARTES CONTRATANTES

Son partes contratantes de la convencion colectiva de trabajo resultante de la negociacion
del pliego de peticiones de octubre de 2016, de una parte, EL Hospital Universitario Clinica
San Rafael, quien en adelante se denominara El Hospital y de otra parte El Sindicato de
Trabajadores del Hospital Universitario Clinica San Rafael y de Otras Entidades de ta Orden
Hospitalaria San Juan de Dios - Asintraf, quien en adelante se denominara el Sindicato.

ARTICULO SEGUNDO.- CAMPO DE APLICACION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores que, a la fecha
de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, tengan contrato de trabajo
vigente con el Hospital y se encuentren afiliados al Sindicato, a los trabajadores que se
afilien al Sindicato con posterioridad a la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo y se extendera a aquellos que tengan derecho de acuerdo con las disposiciones de

la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.
CLAUSULAS DEL LAUDO ARBITRAL QUE SE PRORROGAN:

ARTICULO TERCERO. Son representantes sindicales de Asintraf los miembros de la junta
directiva, los miembros de la comision estatutaria de reclamos y todos los demas que
conforme a las disposiciones legales deban tener ese caracter.

Tendran fuero sindical los miembros de la junta directiva y subdirectivas y ios miembros de
la Comision estatutaria de reclamos en los términos y condiciones previstos en la ley laboral.

ARTICULO CUARTO. Asintraf podra comunicar al Hospital Universitario Clinica San Rafael
sus conceptos, estudios y recomendaciones sobre aspectos relativos al mejoramiento de la
calidad del servicio, bien sea a lo relativo a recursos humanos o econémicos. Igualmente
en los campos referentes al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores afiliados
y sus familias, condiciones salariales y prestacionales, procedimientos disciplinarios,
modificaciones al reglamento interno de trabajo y plantas de personal. Asi mismo, podra
comunicar sus estudios, conceptos o recomendaciones sobre investigacion cientifica,

tecnologica y programas de vivienda para los trabajadores.

El Hospital Universitario Clinica San Rafael respondera estas comunicaciones por escrito,
en un término No superior a un mes.

CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS Y BENEFICIOS ACORDADOS:

ARTICULO QUINTO. BONIFICACION POR UNA SOLA VEZ Y POR MERA LIBERALIDAD.



- EL HOSPITAL, como compensacion a la pérdida del poder adquisitivo que han ten@iﬁ ios

; [,.

trabajadores durante los afios 2014 y 2015, reconocera una bonificacién no constitu A
salario, por mera liberalidad y por una sola vez, igual a tres punto cinco (3.5) s Ia.x\(cé'éé

basicos que cada trabajador devengue en la actualidad, proporcional a la fecha de indresef&

y tiempo efectivamente trabajado entre el 1 de mayo de 2014 y el 31 de marzo de 2046:
que tenga contrato vigente en la fecha de pago de este concepto. Con esta suma, sé
entiende cubierta cualquier eventual obligacién correspondiente a estos aros. Esta
bonificacion aplica solo para los trabajadores que en estos afos no han tenido los
incrementos de ley, se excluyen, en consecuencia, los trabajadores que tienen salari
minimo legal mensual vigente, y salario minimo integral mensual vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan, que esta bonificacion se entiende ya
cubierta y/o cancelada en virtud al pago realizado por orden del juez segundo penal
municipal de conocimiento de Bogota, no obstante haber sido revocada la decisiéon de
tutela.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud de este acuerdo el Hospital se compromete a no iniciar
acciones administrativas y/o disciplinarias tendientes al rembolso y/o devolucidén de esta
suma, respecto a los trabajadores cuyo contrato se encuentre vigente a la firma de la
presente convencion colectiva.

ARTICULO SEXTO: ACTUALIZACION SALARIAL ANOS 2014, 2015 Y 2016.

Como actualizacién salarial que comprenda los anos 2014, 2015 y 2016, EL HOSPITAL
efectuara, a partir del 1 de abril de 2016, una actualizacion salarial del 14%, a los
trabajadores que en estos anos no han tenido los incrementos de ley, se excluyen en
consecuencia los trabajadores que tienen salario minimo legal mensual vigente, y salario
minimo integral mensual vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: la actualizacion aqui referida, en virtud del fallo de tutela del juez
segundo penal municipal de conocimiento de Bogot4, fue reconocida y pagada en los
meses de abril y mayo de 2016. Dicha actualizacion fue revocada por el juzgado treinta y
siete penal del circuito de conocimiento; el Hospital procedié a dar cumplimiento por el
despacho revocando y dejando sin efecto la actualizacién mencionada. En consecuencia,
las partes acuerdan que este beneficio o actualizacion salarial se reconocera a partir del
mes de junio, pero para los efectos de prestaciones sociales su efectividad se realizara
desde el mes de abril de 2016, habida consideracién que la actualizacion de los meses de
abril y mayo ya le fue pagada a los afiliados de Asintraf.

ARTICULO SEPTIMO.- INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS ANOS 2017 Y 2018
Para los anos 2017 y 2018, EL HOSPITAL efectuara, a partir del 1 de abril de cada ano, un
incremento salarial equivalente al IPC certificado por el Gobierno Nacional para el ano
inmediatamente anterior mas un punto porcentual.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que este porcentaje no sera aplicable para
los salarios minimos, ni minimos integrales, sin embargo, en caso del que el porcentaje del
incremento decretado por el Gobierno Nacional para estos salarios sea inferior al porcentaje

establecido por el Hospital, se aplicara el del Hospital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A los trabajadores afiliados a Asintraf, cuyo contrato se
encuentre vigente a la firma de la presente convencion y que tengan salario minimo legal
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mensual vigente, se les incrementara su salario basico en un porcentaje del 7%, efettivo an:
partir del 01 de abril de 2016. =

ARTICULO OCTAVO.- JORNADA LABORAL Y HORARIOS. Durante la vigenciade A+
presente convencion colectiva el Hospital conservara y/o mantendra Ia jornada Iab:;{rak
horarios actuales.

ARTICULO NOVENO. - PERMISOS SINDICALES 0+ NOV. 016
El HOSPITAL, concederd los siguientes permisos sindicales remunerados:

a. 110 horas mensuales no acumulables para los miembros de la Junta Directiva y comisién
estatutaria de reclamos.

b. A los delegados para acudir a las Asambleas Generales del Sindicato que se programen,
comprometiéndose el Presidente de la Junta Directiva de ASINTRAF a dar aviso por escrito
al Director del Hospital, como quedoé establecido en el Laudo Arbitral que antecede, fallado
el 01 de julio de 2015.

c. Alos trabajadores que formen parte de las comisiones negociadoras, durante los periodos
en que estén reunidos con el Hospital.

ARTICULO DECIMO.- CUOTA SINDICAL
E! HOSPITAL o quien lo sustituya, de conformidad con las disposiciones legales,

descontara a cada uno de los Trabajadores afiliados, 0 a quienes se beneficien de la
presente convencion colectiva de trabajo, el 1% del salario basico mensual con destino al

Sindicato.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DOTACION PARA ASINTRAF
EL HOSPITAL, dotara al Sindicato de los elementos necesarios para su marcha normal.

Para el efecto, entregara un (1) Escritorio, un (1) Mueble Archivador un (1) Computador con
impresora, y una linea telefénica, con su respectivo aparato.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- AUXILIOS PARA ASINTRAF.

Para el funcionamiento de Asintraf, EIl HOSPITAL otorgard un auxilio mensual de UN
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, a partir de la tirma de la presente
convencién y por el término que dure la Convencion Colectiva, es decir hasta el 31 de marzo
de 2018, cuyo manejo y destino comprendera actividades gremiales, de capacitacion y
fortalecimiento de la Organizacion Sindical, segin los programas que auténomamente

realice ASINTRAF.

ARTICULO DECIIVIO TERCERO.- VIGENCIA.
La presente Convencion Colectiva de Trabajo tiene vigencia de DOS (02) anos contados

desde el 01 de abril de 2016 hasta el 31 de marzo de 2018.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- CONVENCIONES ANTERIORES
Como en la presente Convencion Colectiva de Trabajo las partes contratantes han

recopilado la totalidad de las clausulas, paragrafos, literales y numerales del laudo arbitral
que contindan vigentes, quedando derogadas las no estipuladas expresamente, la presente

S




- sera la unica Convencion que regira en EL HOSPITAL y sustituye en todas sus partes Ia€r-
convenciones anteriores. ' {?:3{\ ;‘}TE:& QM sL
YL CIBDARANG Y/,
ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICACION. NJRAREES
La publicacién de la presente convencién colectiva, estara a cargo del HOSBNTAL™"
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL o quien lo sustituya, debiendo hacerlo dentro de ~~~"

los Treinta (30) dias siguientes a su firma, en tantos ejemplares como afiliados sean y

cincuenta (50) ejemplares adicionales.

G! \\\0\! 7‘“\6
ARTICULO DECIMO SEXTO. DEPOSITO DE LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA.

La presente convencién colectiva de trabajo, sera depositada en el Ministerio del TRABAJO,
para los fines sefialados en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los tres (03) dias del mes de noviembre de dos
mil dieciséis (2016).

Por el Hospital

> A.
AUGUSTO PALACIO MEJIA

Por. Asintraf

CLAUDIA PATRICIA RIANO MORALES
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