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MEMORANDO

Bogota D. C., 10 de Noviembre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL .JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-113

fecha de deposito: 04/11/2016

Organizacion: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA, GASES Y MEDICINA.
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ENEZ MARTINEZ
o de Atencion al Ciudadano y Tramites

ERNESTO Ji
Coordinador Gri

Folios 40
Elaboro: Diana H.
Reviso y Aprobd: E. Jimenez.

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia .
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100 oy
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL [ versign: 1.0
"1 FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE '

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccidn Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano

Numero: DC-113

(cuando sea Convencion o
Contrato Sindical)

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 04 | 11 2016 | HORA 11:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE i PAULA ANDREA QUINTERO PAULSEN
No. IDENTIFICACION ' 52.693.165 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESORA LABORAL DE LA EMPRESA LINDE COLOMBIA S.A.
DIRECCION DE o o '
CORRESPONDENCIA CARRERA 6? N° 11 - 51 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3102181278 Corr’ec? luis.hernandez@linde.com
Electronico
TIPO DE DEPOSITO _ |
HACE EL DEPOSITO DE ng}’:c"tf‘;:“ Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA * LINDE COLOMBIA S.A.
Y Organizacion Sindical v Trabajadores -
SINDICATO(S) » SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA

GASES Y MEDICINA. "SITRAGASQUIMED"

CUYA VIGENCIA ES

TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2017 Y
HASTA EL TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2019.

No. TRABAJADORES A
QUIENES APLICA

(cuando sea Convencion, Laudo o
Pacto)

REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL

(cuando sea Contrato Sindical)

Nacional-
142 -AMBITO DE -
APROXIMADAMENTE APLICACION Regional
Local
51 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
No. Folios REPRESENTANTES DE EMPRESA LINDE COLOMBIA S.A. Y EL

SINDICATO "SITRAGASQUIMED" (26 FOLIOS), CAMARA DE
COMERCIO DE LA EMPRESA (12 FOLIOS 12 ANVERSOS);
SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA (1 FOLIO).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes af de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y ASI MISMO notificara a la organizacion; entidad o empresa: LINDE COLOMBIA S.A.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

' AIRO CARDENAS ARIAS
pector de Trabajo GACT.

/]

A N8 /(’&“‘Q\
'PAULA ANDREA QUINTERO PAULSEN

El Depositante: ASESORA LABORAL DE LA EMPRESA LINDE
COLOMBIA S.A.

%9,



Sefnores

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO DE BOGOTA
Ciudad

N JTRAMITES
\-——

/"

Ref.: Depodsito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa %'%
LINDE COLOMBIA S.A. y EL. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES %f\’
DE LA INDUSTRIA QUIMICA, GASES Y MEDICINA “SINTRAGASQUIMED” ‘*

PAULA ANDREA QUINTERO PAULSEN, identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi condicion de asesora laboral de la Empresa LINDE
COLOMBIA S.A., domiciliada en la Av Cra 68 No. 11-51 de la ciudad de Bogota,
atentamente me permito DEPOSITAR ante las dependencias de ese Despacho
dos ejemplares de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO celebrada
entre la Empresa LINDE COLOMBIA S.A. y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA, GASES Y MEDICINA
“SINTRAGASQUIMED”  Sindicato de Industria, la cual regira las nuevas
condiciones laborales, cumpliendo asi, con las disposiciones legales pertinentes.

VIGENCIA: Del 01 de Enero de 2017 al 31 de Diciembre de 2019.

Los incrementos salariales son:

Para el primer afio de vigencia: |IPC del afio 2016 mas 0,8%
Para el segundo ano de vigencia: IPC del afio 2017 mas 0,9%
para el tercer afio de vigencia: IPC del afio 2018 mas 1,0%

Numero total de trabajadores de la Empresa es: 370
Numero de trabajadores beneficiados: 142

T.P. No. 261.172 del CSJ



CONVENCION COLECTIVADE TRABAJO

Enero 1°de 2017 - Diciembre 31 de 2019




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Bogota D.C. alos dos (2) dias del mes de Novuembre de dos m|| dIECtSEIS (2016), se reumeron

sefores Carlos A. Rojas S., Estewill Jiménez, y Diego Luis Triana quienes actuan en calidad de miembros de
Negociadora designada por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Quimica, Gases y Medicing
SINTRAGASQUIMED, que en el texto de este documento se denominard el Sindicato, todos ellos debidamente
autorizados y con poderes suficientes para suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo. %\

La presente Convencién Colectiva de Trabajo rige a partir del primero (1°) de Enero de dos mil diecisiete (2017) hasta‘e(b\
treinta y uno (31) de Diciembre del dos mil diecmueve (2019) y consta de las siguientes Clausulas: Q,\'""

CAPITULO PRIMERO
NORMAS DE LA CONVENCION

CLAUSULA PRIMERA
Principio General

La Empresa y el Sindicato velaran porque todos sus directivos y funcionarios cumplan estrictamente con la Convencién
Colectiva para mantener un clima de entendimiento y cordialidad.

Cualquier duda que suscite su aplicacion debera ser consultada al Comité Obrero Patronal.

CLAUSULA SEGUNDA
Campo de aplicacion

La Convencién en la extensién y términos en ella estipulados, se aplica a todos los trabajadores permanentes de I3
Empresa, cuyos contratos de trabajo se encuentren vigentes en el momento de |a firma, con Ias siguientes excepciones:

a) Los trabajadores que ocupen cualquiera de los siguientes cargos:

Gerente General, Gerentes de areas, Directores de dreas, Gerentes Regionales, Asistentes de Gerencias de areas,
Jefes, coordinadores, Administradores, Ingenieros de Ventas y/o Asistencia Técnica y/o Aplicaciones, especialistas
clinicos, Auditores, Ingenieros de drea, Asistentes Contabilidad, y Secretarias Ejecutivas de Gerencia General y
Gerencias de areas.

Paragrafo.- Los vendedores contratados no hardn parte de esta cldusula de exclusién y se beneficiaran de la presente
convencién colectiva de trabajo vigente.

b) Los trabajadores no sindicalizados que deseen renunciar a recibir los beneficios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo deben hacerlo mediante carta dirigida a la Empresa con copia al Sindicato, a mas tardar dentro
de los cuatro (4) dias siguientes a la firma, a quienes 13 Empresa no concederd aumentos y/o beneficios superiores
a los estipulados en esta Convencion.

Paragrafo.- A los trabajadores que ingresen con posterioridad a la firma de esta Convencién, durante el periodo de
prueba s6lo se les aplicard lo referente a salario minimo, elementos de sequridad y auxilio monetario por enfermedad.

CLAUSULA TERCERA
Vigencia de la Convencion



(2017) hasta el treinta y uno (31) de Diciembre del dos mil diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA
Normas anteriores

Esta convencién contiene todos los acuerdos convencionales, por o tanto es el Unico texto aplicable. Las Actas de
Acuerdo, la costumbre suscrita entre las partes, que no hayan sido modificadas, aclaradas, sustituidas, subrogadas o @)

derogadas expresa o tacitamente por 1as partes continuardn vigentes. N
<S\'
CLAUSULA QUINTA N
Interpretacién de la Convencién %‘*

Cuando existan dudas sobre la interpretacién de la Ley o la Convencién en cualquiera de sus partes, se acudird a los
principios de favorabilidad, orden publico e indubio pro-operario.

CAPITULO SEGUNDO
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CLAUSULA SEXTA
Régimen contractual

Los contratos de trabajo que celebre Ia Empresa, serdn a término indefinido, con excepcion de los contratos a término
fijo o por labor determinada, cuya duracién no podrd exceder de ciento veinte (120) dias. Igualmente, este término serd
aplicable a los trabajadores de Empresas que suministren personal temporal.

El nimero de trabajadores a término fijo que la Empresa contrate, no podrd ser supeﬂor al veinte por ciento (20%) del
total de los trabajadores beneficiados por esta Convencion.

CLAUSULA SEPTIMA
Traslados
a) Temporales

Cuando se trate de traslados temporales para efectuar reemplazos por vacaciones, incapacidad o ausencias de
cualquier naturaleza, éstos se haran preferencialmente con trabajadores de la misma drea que desempenen el
cargo inmediatamente inferior. En estos casos el trabajador reemplazante tendrd derecho a recibir un reajuste
por reemplazo equivalente 3 la diferencia entre su salario y el del trabajador reemplazado, siempre y cuando el
reemplazo sea por dos (2) dias o mads.

b) Definitivos

Cuando por razones de orden personal de un trabajador o por necesidades técnicas de la Empresa, €sta tenga
que hacer un traslado definitivo, ofrecerd al trabajador condiciones que no lo desmejoren en salafio y
cateqoria.

Parégrafo 1: Para los traslados definitivos, la Empresa informard a la Junta Directiva Nacional del Sindicato, para
efectuarlos de comun acuerdo.

Pardgrafo 2: £n todos los casos dichos traslados deberdn ser autorizados por el Gerente del drea y el Gerente de
Recursos Humanos.



CLAUSULA OCTAVA
Ascensos

‘, g

enter )

a) Se informara al personal por medio de circular, que se publicard en las carteleras de la Empresa, en todas sus
Sucursales, dentro de los diez (10) dias siquientes a la determinacién de vacante o creacion del cargo V\Q
durante cinco (5) dias habiles. Se enviard copia al Sindicato.

%

La Circular determinard el salario, que serd el de la persona a sustituir; los requisitos minimos del carqo, tales
como: educacion, conocimientos, experiencia y practica; el tipo de examen, lugar y fecha de realizacién de
éste.

Cuando se presente una vacante permanente o se cree Un nuevo cargo, 13 Empresa lo llenard, preferenci
personal a su servicio, para lo cual se sequird el siguiente procedimiento:

b) Los empleados que deseen inscribirse lo hardn por medio de carta dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos,
a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de |3 publicacién de la circular y enviardn copia
de fa misma al Sindicato.

Q) Transcurridos cinco (5) dias habiles de cerrada la inscripcidn, los aspirantes se someterdn al examen, el cual en
un noventa por ciento (90%) se relacionara con el cargo a proveer. Al iniciarse el examen se entregard al
representante que el Sindicato haya comisionado para tal fin, el temario respectivo para que éste constate su
contenido. '

d) Se escogerd al candidato que obtenga el mayor puntaje en el examen, siendo el minimo aceptable setenta
(70) puntos sobre cien (100). Cuando la Empresa lo estime conveniente, el candidato escogido realizard el
curso tedrico y/o practico, de corta duracién, que ésta determine.

e) Asi mismo, la Empresa entregard al Sindicato copia del resultado del examen presentado por los aspirantes.

f) £l empleado escogido, (una vez haya realizado el curso, cuando haya lugar a ello), entrard a desempeniar el
carqo en forma provisional durante un (1) mes, al término del cual si su desempefio ha sido satisfactorio se le
nombrard en propiedad y se le incrementard el sueldo con retroactividad a |3 fecha en que inici6 el periodo de
adaptacion.

) Si el empleado no aprueba satisfactoriamente el periodo de adaptacion regresars a su antiguo oficio y se dard
oportunidad al aspirante que haya ocupado el puesto inmediatamente inferior, siempre y cuando los
resultados del examen estén dentro del limite previsto en el literal d).

h) Si una vez efectuados l0s exdmenes no resulta ningun trabajador apto, la Empresa queda en libertad para
{lenar 1a vacante con candidatos externos.

No obstante, cuando haya personal idéneo por haber realizado y aprobado cursos de capacitacion y/o haber
desempefado el cargo por tres (3) 0 mas veces, transitoriamente y por un tiempo total no menor de cuarentay
cinco (45) dias continuos o discontinuos en los 3 afos inmediatamente anteriores a presentarse la vacante, no
serd necesario cumplir los literales a), b), ¢), d) y f).

Las dudas que suscite este procedimiento, en cualquiera de sus etapas, serdn sometidas al Comité Obrero-
Patronal.
CLAUSULA NOVENA
Procedimiento de reclamaciones



En caso de inconformidad de un trabajador en sus condiciones de trabajo y salario, se sequirg
procedimiento:

3) Las reclamaciones escritas a la Empresa podran ser realizadas por conducto del Sindicato o directa
trabajador, en cuyo caso enviard al sindicato copia de su comunicacion.
b) Cuando se presente por conducto del Sindicato, éste lo hard por intermedio de dos (2) miembros de la -
Directiva Nacional o Subdirectiva o Comités Seccionales o Voceros 0 Comisién de Reclamos, segun el caso. =X
Nt
Q) Cuando se presente directamente a |3 Empresa, la reclamacion deberd dirigirse por escrito en primera instar%a

a la Gerencia de Recursos Humanos con copia al sindicato, indicando expresamente la situacion que considere
vulnerada de tal forma que la Gerencia de Recursos humanos en conjunto con el jefe inmediato pueda resolver
dentro de los (4) cuatro dias habiles siguientes a su recibo, si el asunto es de su competencia.

En caso contrario, lo comunicard al Sindicato y/o al trabajador intefesado vy se trasladara el tema al Comité
Obrero - Patronal para lo de su competencia.

CLAUSULA DECIMA
Llamadas de atencién

La Empresa entregard al Sindicato copia de las llamadas de atencién que haga a los trabajadores.

Si el trabajador diese lugar a una tercera (3°) llamada de atencién en un periodo de seis (6) meses, se sequird el
procedimiento que a continuacion se prevee.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
sanciones

Cuando se considere que un trabajador ha cometido una falta que pueda dar lugar a una sancién disciplinaria o despido,
se sequird el siguiente procedimiento:

a) La Gerencia de Recursos Humanos citard al trabajador por escrito con copia al Sindicato, con veinticuatro (24)
horas de antelacion, indicando fecha, hora y lugar en donde deba presentarse. Para este efecto se concede
como periodo de gracia, para las partes, un maximo de quince (15) minutos; transcurridos éstos, se
considerard surtido para todos los efectos el procedimiento.

En esta reunion se le pondran de presente al empleado la falta o faltas que se le imputan y éste tendrd la
oportunidad de rendir sus descarqos asistido por dos (2) representantes del Sindicato.

Si oidas las explicaciones del empleado se considera que no hay mérito para sancidn disciplinaria, ahi concluye
el procedimiento.

Si de los descargos del empleado, se deduce la necesidad de una investigacion adicional, se suspendera la
reunion para ser reanudada tan pronto se haya llevado 3 efecto tal investigacién. En todo caso, dentro de los
tres (3) dias habiles de iniciada la reunion de descargos, deberd haber finalizado la misma.

b) Los representantes de la Empresa y el Sindicato, analizardn detenidamente las faltas imputadas al trabajador,
los descarqos presentados por éste y las argumentaciones de las partes y obrando en justicia y equidad
determinaran la sancion disciplinaria que corresponda, si a ello hubiese lugar.



) Terminada la reunion, se levantard un acta que deberd ser firmada por quienes hayan pa i,g@ad‘q N 3 Pid
diligencia y en la cual constardn: la falta o faltas que se le hayan atribuido al empleado, Yos déé@a& 0
presentados por éste, las argumentaciones de |a Empresay el Sindicato y la decisién que se haya @madk 2

Paragrafo Primero. En el evento de no existir acuerdo sobre 1a sancién disciplinaria a que alude el Iiterah)%? esta

clausula, el caso pasaré en sequnda instancia al Comité Obrero-Patronal, para lo cual se remitirdn a la Gerencia de

Recursos Humanos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, todos los documentos pertinentes para que ella 1os

presente al Comité Obrero Patronal. ‘\§°

.‘\ .
Paragrafo Sequndo. Cuando el trabajador citado y/o los representantes de [as partes no asistan a la reunion, una ?z:}
convocada, o no firmen las actas o se retiren de la reunion, se considerard cumplido, para todos los efectos, el tramjte
correspondiente. AN

Paréqrafo Tercero. No produciré efecto alguno la sancién que se imponga, contraviniendo el procedimiento establecido
en esta cldusula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Prescripcion de faltas

Cuando la Empresa tenga que estudiar la hoja de vida de un trabajador para cualquier fin, no tendrd en cuenta como
antecedente:

a) Las llamadas de atencién que tengan mas de seis (6) meses.

b) Las faltas que hayan dado lugar a sanciones que tengan més de un (1) afio, contado a partir de 13 fecha en que
se aplicd la sancion.

Q) Las imputaciones que hayan sido justificadas por un trabajador amparado por el fuero sindical, que no podran
ser aducidas por la Empresa para el levantamiento de dicho fuero.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
Comité Obrero-Patronal

El Comité tendra como funcién principal procurar la armonia en las relaciones entre |3 Empresa y sus trabajadores, para
lo cual no escatimard esfuerzos a fin de encontrar las soluciones més adecuadas que, consultando los intereses de las
partes, conlleven al cumplimiento de 1as obligaciones y deberes mutuos.

Este Comité estard integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) representantes del Sindicato, con sus
respectivos suplentes. Los nombramientos serdn hechos por el Gerente General de la Empresa y por la Junta Directiva
Nacional del Sindicato, respectivamente, para periodos de un (1) ano, pudiendo ser reelegidos. Estos nombramientos
seran comunicados reciprocamente por escrito y serdn de libre escogencia y remocion.

El Comité se reunird ordinariamente en Bogotd, el primer (1er.) miércoles habil de cada mes, a partir de las 08:00 horas
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran a solicitud de cualquiera de las partes para lo cual se
realizard citacion por medio de escrito en la que se sefalard el dia, la hora y temas a abordar en la reunion. El Comité
para sesionar requerira la asistencia de dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) representantes del Sindicato,
principales o suplentes.

Al finalizar cada reunion se redactard y suscribird el acta correspondiente.



Se entiende que no hay asistencia a la reunion cuando pasada media hora de Ia fijada, alguna d
presente al lugar sefialado.

Cuando los representantes de una de las partes no asistan a la reunién, una vez convocada, 0 no firme
retiren de la reunion, se considerard que no hubo acuerdo y por lo tanto los representantes de la otra part
trémite a la Gerencia General para la decision final a que haya lugar.

Los temas a ser tratados en el Comité serdn comunicados por cualquiera de 1as partes con una antelacion no mfenor@}
diez (10) dias y cuando se trate de reuniones extraordinarias con anterioridad de dos (2) dias. Sin embargo, si antegd@
efectuar una reunion ordinaria se presentase algan problema de su competencia, éste podra ser tratado en la mqﬁé
siempre y cuando los documentos sean enviados con anterioridad.

NingUn caso podrd ser tratado en mas de dos (2) reuniones, salvo que por unanimidad sea acordado lo contrario.

Las recomendaciones, conclusiones, decisiones y/o acuerdos deberan ser tomados por mayoria de votos de los
integrantes del Comité. Los acuerdos a que lleque este Comité serdn de obligatorio cumplimiento para las partes.

Cuando en el Comité no se llegase a un acuerdo, la decision final serd tomada por el Gerente General de la Empresaola
persona que éste designe. Para tal fin el Comité le enviard |as actas y documentos correspondientes, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al de la reunion. Cuando corresponda al Gerente General de la Empresa, o la persona a quien
éste designe, adoptar las decisiones del Comité Obrero-Patronal por falta de acuerdo entre sus miembros, el Gerente
General 0 la persona designada por éste, oird a los miembros del Comité Obrero-Patronal para conocer 1as razones del
desacuerdo, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de las actas y documentos correspondientes. La decision en
Gltima instancia, serd tomada dentro de los diez (10) dias siguientes y se cumplira sin perjuicio de las acciones legales
que los trabajadores o el Sindicato consideren pertinentes.

Son funciones y atribuciones del Comité, las siguientes:

1. Conocer, estudiar y decidir sobre los problemas relacionados con la interpretacion y aplicacion de la
Convencién Colectiva de Trabajo, Laudos Arbitrales, Reglamentos de fa Empresa y todo lo relacionado con la
reduccion de cargos.

2. Conocer y estudiar las faltas que se les hayan atribuido a los trabajadores y que no hayan sido solucionadas en
primera instancia, conforme al procedimiento previsto en la Cldusula Décima Primera y acordar las sanciones
correspondientes, si hubiese lugaraello.

3. Cuando la Empresa tenga que dar por terminado un contrato de trabajo por justa causa imputable al trabajador,
el Comité conocerd el caso antes de que se tome tal medida, para lo cual examinard las actas y documentos
provenientes de la reunion de descargos que se haya efectuado. Con base en el analisis de los documentos, el
Comité hard a la Empresa las recomendaciones que considere pertinentes. Para tomar la determinacion final, la
Empresa tendrd en cuenta dichas recomendaciones.

4. Estudiar, analizar y recomendar modificaciones a los proyectos que prepare la Empresa para cambiar el
Reglamento Interno de Trabajo o el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
Patrocinio Aprendices SENA

La Empresa, de acuerdo con los cupos que le asigne el SENA, dard prelacion de patrocinio a los hijos de los trabajadores
que rednan las condiciones exigidas por dicha institucion.



CLAUSULA DECIMA QUINTA
Capacitacion

asignados anualmente, con el objeto de mantener y fortalecer la competencia de los trabajadores que lo requos Q’:\Q
(\'

En todos los casos el Sindicato velard porque los trabajadores participen de manera activa en las actividades de@j\-

capacitacion programadas. A

Ve

Cuando por razones del servicio, haya necesidad de dictar los cursos en tiempo libre del trabajador, se le reconocerd
como horas extras el tiempo efectivamente utilizado.

Cuando en los cursos se incluya a personal beneficiado por esta Convencion, la Empresa informard al Sindicato por lo
menos con ocho (8) dias de anticipacién, para que éste pueda hacer las observaciones que considere pertinentes.

Cuando el desempefio de determinado carqo, requiera el conocimiento de un idioma extranjero, la Empresa le otorgard
un préstamo al candidato, correspondiente al valor del curso respectivo, el cual serd reembolsado por éste en doce (12)
mensualidades. Si el trabajador aprueba el curso, se le condonard dicho préstamo.

La Empresa desarrollard programas de capacitacion y entrenamiento cuando por razén de la tecnologia el trabajador lo
requiera para desempenar el cargo. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Evaluacion de Oficios

Cuando la Empresa determine poner en practica un plan de evaluacién de oficios o de tiempos y movimientos, el plan
serd estudiado en conjunto con los miembros del Sindicato, designados por 1a junta Directiva Nacional del mismo, para
lo cual podrdn asesorarse por técnicos en la materia. Una vez haya terminado el estudio, el Sindicato dard traslado de
sus conclusiones y recomendaciones a la Empresa, quien las tendrd en cuenta al aplicar el plan.

Asi mismo, las partes acuerdan ajustar las tareas, funciones y ubicacion del personal para lograr un aprovechamiento de
los conocimientos, habilidades y experiencia de los trabajadores e igualmente una mayor productividad. Estos ajustes
se realizara en carqos afines o similares y cada caso se analizard en conjunto entre la Empresa y el Sindicato. Para tal fin
la Empresa desarrollara programas de capacitacion y adiestramiento cuando por razén de la tecnologia o cambio de
funciones el trabajador lo requiera para desempefiar el cargo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
Estabilidad

Cuando fa Empresa ejerza la facultad legal de dar por terminado un contrato de trabajo sin justa causa, 1a tabla legal de
indemnizacion se incrementard asf:

a) Cincuenta y cinco por ciento (55%) cuando el trabajador tuviese un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

b) Sesenta y cinco por ciento (65%) si el trabajador tuviese mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de
anco (5).

Q) Setenta y cinco por ciento (75%) si el trabajador tuviese cinco (5) afios 0 més de servicio continuo y menos de
diez (10).

d) Ochentayy seis por ciento (86%) si el trabajador tuviese diez (10) afios 0 mds de servicio contingo.



Paragrafo.- Cuando la Empresa haga uso de esta cldusula, lo informard por escrito al Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA
Horarios de trabajo

Los cambios de turnos, variacién de horarios y/o jornadas, los comunicard la Empresa, por escrito, a los tra res
afectados, con copia al Sindicato con una anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas, a excepcion de los casos
comprobados de fuerza mayor. Los cambios y variaciones que se realicen en virtud de esta cléusula prevaleceran sobr%\\
los horarios previstos en el reglamento interno de trabajo. AW
CLAUSULA DECIMA NOVENA N
Jornada semanal Plantas Q-

A los Operadores y Llenadores de Ias Plantas de Acetileno, Gases del Aire, C02, Hidrégeno y Oxido Nitroso, que laboren
normalmente cuarenta y ocho (48) horas semanales, ademas de los descansos compensatorios legales, 1a Empresa les
otorgard en dinero o en tiempo, un (1) dia, por cada dos (2) semanas trabajadas.

CLAUSULA VIGESIMA
Media hora

Los trabajadores que laboren en sus respectivos turnos y no hagan uso de la media hora de descanso reglamentario,
tendran derecho a que se les pague dicho tiempo como extra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
Permisos especiales remunerados

La Empresa concederd permiso remunerado en los siguientes ¢asos:

a) Con ocasion del parto de la esposa o compaiiera permanente del trabajador, se le concederan a éste, los dias
estipulados por 1a ley, y 2 dias adicionales, cuando el parto se hubiere dado en un departamento diferente 3
aquel donde labore el trabajador.

b) En caso de grave enfermedad, debidamente comprobada, de padres, conyuge o companero(a) permanente,
hijos 0 hermanos que dependan econémicamente del trabajador o que estén bajo su responsabilidad, se
otorgaran dias (2) dentro del departamento y cuatro (4) dias fuera del mismo.

Q) En caso de fallecimiento de padres, conyuge o companero(a) permanente o hijos del trabajador, se otorgaran
los dias definidos por la ley para este tipo de sucesos si el fallecimiento es dentro del departamento y dos dias
adicionales si el fallecimiento se da fuera del departamento.

d) Cuando se trate del deceso de hermanos, se otorgaran dos (2) dias si éste ocurre en la ciudad sede de trabajo
o tres (3) dias cuando ocurra fuera del Departamento.

e) Cuando se trate de suegros del trabajador, se otorgard un (1) dia si el deceso ocurre en la ciudad sede de
trabajo o tres (3) dias si ocurre fuera del Departamento.

Paragrafo 1.- La Empresa concederd permiso remunerado por medio dia a dos (2) representantes del Sindicato para
asistir al funeral de alguna de las personas de que tratan los literales ¢) y d) de esta Clausula.

Pardgrafo 2.- Para estos fines, los familiares o compariero(a), deberan estar debidamente reqistrados en la Empresa.

W



. , . . LA |
caso de fallecimiento no se descontard el valor de su salario, siempre y cuando una vez que se haya
|

permiso, el trabajador presente ante la Gerencia de Recursos Humanos los documentos que evidenci el &

. . . . A gl
permiso. En caso contrario, se procederd a efectuar los descuentos que sean procedentes en (3 liquidac Qn de
m3s proxima. \

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Salud Ocupacional

La Empresa en cumplimiento de 1as Normas establecidas en la Ley 92 de 1979, el Decreto 614 de 1984, las Resoluciones
2013 de 1986y 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social sobre Salud Ocupacional, pondrd en practica
un programa que comprenda los siguientes aspectos:

a) Una vez constituido el Comité Paritario, desarrollard un programa educativo para todos los trabajadores sobre
fas respansabilidades y aspectos técnicos relacionados con la Salud Ocupacional.

b) Se organizardn conferencias y cursos para que participen los trabajadores, una (1) vez al afio.

0 La Empresa actualizard el cuadro de riesgos existentes para la salud de los trabajadores, relacionado con
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, etc.

d) Los diagndsticos y recomendaciones serdn estudiados por la Empresa, quien decidird sobre su aplicacion.

e) Para efectos de control, evaluacién, prevencion y correccién, se llevardn estadisticas de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

f) De manera excepcional y a juicio del Comité Paritario de Salud Ocupacional, se reunird en la instalacion de la
Empresa, en donde se requiera analizar un aspecto especifico en cualquiera de las Seccionales.

1)) La Empresa desarrollard periodicamente los exdmenes ocupacionales peridicos con el fin de realizar
seguimiento oportuno al estado de salud de sus trabajadores, y el Sindicato velard por dicho cumplimiento.

CAPITULO TERCERO
.SEGURIDAD INDUSTRIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
Prendas de Trabajo

A todos los trabajadores directos de la Empresa conforme a a Ley, se les suministrard sin costo, para uso exclusivo en el
trabajo, uniformes y calzado de buena calidad, en I3 cantidad y fechas senaladas:

3) Dos (2) blusas u overoles 0 juegos de chaqueta y pantaldn, en los meses de junio y diciembre.

b) Dos (2) chaquetas en Jean en el mes de diciembre, al personal que labore en turnos nocturnos, en la Planta de
Bogota y Tocancipa.

Q) Un (1) par de zapatos de sequridad en los meses de abril, agosto y diciembre, a los trabajadores de Produccion,
Mantenimiento y Distribucion.

Los Jefes quedan facultados para ampliar estos suministros hasta cubrir las necesidades del trabajador, segun el oficio
que desempeie.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
Elementos de sequridad

La Empresa suministrard estos elementos a quienes lo requiera, sequn las condiciones del trabajo q
sea con contrato a término indefinido o temporal.

Son elementos de uso individual los respiradores, los guantes, las capas, I1as botas de caucho, los cascos y las gafas de %'Qb
sequridad; su cambio se efectuard por deterioro normal ocasionado por el uso y contra la devolucion de la unidad en
servicio. N

A=
El trabajador firmard un recibo en original y copia, cuando se le haga entrega de estos elementos, l0s cuales™ésta
obligado a devolver con el deterioro normal ocasionado por el uso o desuso. En caso contrario, deberd reconocer el
valor de reposicion del elemento, salvo que oportunamente haya justificado su pérdida.

£l Sindicato velard porque todos los trabajadores hagan uso apropiado de las prendas de trabajo y elementos de
sequridad que la Empresa les suministre.

La determinacion de los elementos de sequridad, calidad y periodicidad de entreqa serdn establecidos por el Comité
Nacional de Higiene y Sequridad que opera en la Empresa.

CAPITULO CUARTO
PRIMAS Y AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Incremento a la prima de servicios

La Empresa incrementard la prima legal de junio en un valor equivalente a trece (13) dias de salario bsico o
proporcional al tiempo de servicio en el semestre.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
Prima extralegal de Navidad

La Empresa liquidara y pagara a mas tardar el dia quince (15) de diciembre de cada afio, adicionalmente a la legal, una
prima equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario basico.

Recibiran esta prima los trabajadores que, teniendo derecho a la prima de servicios conforme a la Ley, trabajasen todo
el ano calendario; en caso contrario se pagara proporcionalmente al tiempo trabajado.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
Prima de vacaciones

Cuando el trabajador salga a disfrutar de vacaciones, se le pagard una prima liquidada en la siguiente forma:

a) Cuando tenga de uno (1) a diez (10) anos de servicio a la Empresa, el equivalente a treinta y dos (32) dias de
salario basico.

b) Cuando tenga mas de diez (10) afios de servicio a la Empresa, el equivalente a treinta y siete dias (37) de
salario basico.

Parégrafo: Cuando el trabajador salga a disfrutar de vacaciones, el sabado no se considera como dia habil.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA
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Prima de antigiiedad

una prima asi:

De cinco (5) a nueve (9) afios de servicio continuo, cuatro dias de salario basico.

a)

b) De diez (10) a catorce (14) anos de servicio continuo, cinco dias de salario bésico.

0 De quince (15) a diecinueve (19) afios de servicio continuo, seis dias de salario bdsico.
d) De veinte (20) 3 veinticuatro (24) afios de servicio continuo, ocho dias de salario basico.
e) A partir de veinticinco (25) anos de servicio continuo, diez dias de salario basico.

Pardgrafo.- En caso de retiro, esta prima se pagard proporcionalmente, por fraccién de afo, cuando el retiro no haya
sido motivado por mala conducta del trabajador. Esta prima no constituye salario.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA
Auxilio de alimentacién

£l auxilio para alimentacién no constitutivo de salario serd de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOQS (52.850) por dia
de trabajo, para el ano 2017.

A partir del primero de Enero de 2018 y 2019, dicho auxilio se incrementara en el mismo porcentaje que arroje el indice
Nacional de Precios al Consumidor (IPC) entre el 1°de eneroy el 31 de diciembre de 2017y 2018 respectivamente.

El indice de Precios al Consumidor es el certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces y corresponde al indice
de precios al consumidor para los doce meses anteriores al inicio de cada afio durante la vigencia de esta convencion.

El auxilio de alimentacion solamente se pagard a los trabajadores que se beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA
Auxilio recreacion para los trabajadores

El auxilio para recreacion para el afio 2017 se establece en CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SESENTA'Y CUATRO PESQS (54.845.064).

Para los anos 2018y 2019 este auxilio se incrementard en el mismo porcentaje que arroje el Indice Nacional de Precios
al Consumidor (IPC) entre ef 1°de enero al 31 de diciembre de los afos 2017y 2018 respectivamente.

El Indice de Precios al Consumidor es el certificado por el DANE o I3 entidad que haga sus veces y corresponde al de
precios al consumidor para los doce meses anteriores al inicio de cada ano durante la vigencia de esta convencion.

Las sumas serdn giradas a [a Junta Directiva Nacional a ms tardar el 28 de febrero de cada afio. Este auxilio solo serd de
beneficio exclusivo de los trabajadores sindicalizados de Linde Colombia S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA
Auxilio de transporte

La Empresa pagara a los trabajadores que devenguen hasta tres (3) veces el salario minimo convencional, el auxilio de

transporte ordenado por la Ley aumentado en CIEN PESOS (5100), la suma adicional constituye salario para efectos de
liquidar prestaciones sociales.
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La Empresa pagard al personal que labore en turnos y que por razones de horario de trabajo no pugé:
servicio de buseta o al personal de las Sucursales donde no se presta este servicio, el valor ¢
transporte en colectivo. De esta definicion se excluye el Taxi Colectivo.

Ademas de lo anterior, la Empresa proporcionard buses o busetas para transportar el personal de 1as plantas de B

Cali, Medellin, Barranquilla y Cartagena, desde los lugares establecidos 0 que establezca la Empresa, hasta el sitio de \"Q
trabajo y viceversa. Este beneficio continuard no siendo factor salarial. \(\§
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA \¥
Auxilio monetario por incapacidad O

La Empresa continuard pagando el valor correspondiente a los tres (3) primeros dias de incapacidad que no reconoce la
EPS. Igualmente, durante las incapacidades por enfermedad no profesional mayores de tres (3) dias, reconocerd un
auxilio equivalente a la diferencia entre el salario ordinario, que devengue el trabajador en el momento de iniciarse la
incapacidad y el subsidio que reconoce la EPS. Para los efectos anteriores, el trabajador endosard la respectiva
incapacidad, a fin de que la Empresa pueda tramitar su cobro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA
Auxilio para lentes

La Empresa reconocerd y pagard a sus trabajadores en el afio 2017, Ia suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MiL
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS (5441.145), monto que incluye el valor de los lentes correctivos (sin aditamentos
estéticos) que le sean formulados por la EPS, ARP, el especialista remitido por estas 0 el médico adscrito a la péliza de
hospitalizacién y cirugia y la montura correspondiente.

Para los anos 2018 y 2019 esta suma se incrementara en el mismo porcentaje que arroje el Indice Nacional de Precios
al Consumidor (IPC) entre el 1°de enefo al 31 de diciembre de los afios 2017y 2018 respectivamente.

El indice de Precios al Consumidor es el certificado por el DANE o |a entidad que haga sus veces y corresponde al de
precios al consumidor para los doce meses anteriores al inicio de cada aio durante la vigencia de esta convencion.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA
Auxilio especial

En caso de que un trabajador, al cumplir los veinte (20) afios de servicio decida retirarse de la Empresa y asi esperar 3
cumplir la edad para devengar la pensién de jubilacién o vejez o sea pensionado por jubilacion o vejez o invalidez,
recibird un "Auxilio de Marcha", equivalente a nueve meses y medio (9.5) de salario ordinario.

En caso de fallecimiento del trabajador, dicho auxilio serd entregado a sus beneficiarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
Auxilio para educacion de hijos de trabajadores

La Empresa reconocerd un auxilio para educacion de los hijos de los Trabajadores sindicalizados de Linde Colombia S.A.
que se beneficien de esta Convencion, asi: SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CUARENTAY UN PESOS ($62.333.241) para el afio 2017.

Para los afos 2018 y 2019 este valor se incrementard en el porcentaje del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) que arroje los afos 2017y 2018 respectivamente.
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Los valores antedichos serdn entregados dentro de los meses de febrero de 2017, 2018 y 2019 respecﬂ‘(\g«g’wé ¢
Junta Directiva Nacional del Sindicato y éste deberd enviar a la Empresa, a mas tardar el dia 30 de junio d 'Cada ano, Ut
relacion que contenga la siguiente informacion: ~ SRl

el cual se ha concedido.

Para gozar de este auxilio, el trabajador deberd acreditar, mediante I3 presentacién del certificado expedido por el @3\.
respectivo plantel, que cada uno de sus hijos beneficiarios aprob6 el curso anterior. &

Pardgrafo: Dicho auxilio se concederd a cada empleado sindicalizado hasta por 3 hijos legitimamente reconocidos por
el trabajador y que dependan econémicamente de él.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
Auxilio de estudio para trabajadores

La Empresa reconocerad un auxilio para educacion de los trabajadores que se beneficien de esta Convencion definido de
I3 siguiente forma:

Se reconocera un auxilio porcentual del costo de la matricula sequn el promedio de las calificaciones obtenidas por el
trabajador en el semestre asi: .

Promedio de calificacion de tres punto cero cero (3.00) a tres punto cincuenta (3.50) reintegro del sesenta (60%) por
ciento del costo de la matricula.

Promedio de calificacion de tres punto cincuenta y uno (3.51) a cuatro punto cero cero (4.00) reintegro del setenta
(70%) por ciento del costo de la matricula.

Promedio de calificacion superior de cuatro punto cero uno (4.01) reintegro del ochenta (80%) por ciento del costo de
la matricula.

Estos auxilios se manejaran con la reglamentacion establecida por la Empresa y el presupuesto aprobado por la Empresa
para tal efecto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA
Auxilio por muerte de familiares

La Empresa, mediante la presentacion del certificado de defuncién, pagaré un auxilio por muerte de familiares o
compariero(a), que dependan econémicamente del trabajador asi:

3) Cuando se trate de conyuge o compaiiero(a) permanente o hijos, la empresa reconocerd y pagara para el afo 2017
la suma de UN MILLON SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (51.602.556).

b) Cuando se trate de padres o hermanos, la empresa reconocerd y pagaré para el ano 2017, 13 suma de SEISCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($640.970).

Para los aios 2018 y 2019, esta suma se incrementard en el mismo porcentaje que arroje el indice Nacional de Precios
al Consumidor (IPC) entre el 1° de eneroy 31 de diciembre de 2017 y 2018 respectivamente.

El indice de Precios al Consumidor es el certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces y corresponde al de
precios al consumidor para los doce meses anteriores al inicio de cada afio durante la vigencia de esta convencion.
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA
Gastos de entierro del trabajador

convencién y fallezca estando a su servicio.

Asi mismo, a partir del primero (1°) de enero de 2.017 la empresa descontard un dia de salario ordinario a los
trabajadores beneficiarios de esta convencion con destino al conyuge o compafiero (3) permanente, de acuerdo con la
ley y en su defecto a los hijos legalmente reconocidos y debidamente registrados en la Empresa. Dicho auxilio sera
entregado al(los) beneficiario(s) por un representante de la empresa y otro del sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA Q"

Seguro de vida especial

La Empresa contratard a partir del primero (1°) de enero de 2017y por la duracién de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo un sequro de grupo-vida, con amparo individual de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS QUINCE Mit SETECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS ($21.515.761) con el anexo correspondiente a doble indemnizacion por muerte accidental. Los
beneficiarios de este sequro serdn de libre designacion por parte del trabajador.

Para los anos 2018 y 2019, esta suma se incrementard en el mismo porcentaje que arroje el indice Nacional de Precios
al Consumidor (IPC) més 0.5% entre el 1° de eneroy 31 de diciembre de 2017y 2018 respectivamente.

El indice de Precios al Consumidor es el certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces y corresponde al de
precios al consumidor para los doce meses anteriores al inicio de cada afo durante la vigencia de esta convencion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA
Salario de ingreso

El salario minimo de ingreso serd el salario minimo legal, aumentado en un veinticinco por ciento (25%).

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA
Aumento general de salarios

Los salarios basicos de los trabajadores a quienes se aplica esta Convencidn, se aumentaran asi:

1. Para el afio 2017 se les incrementard a partir del 1° de enero de dicho afio en un porcentaje igual al que arroje el
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2016 més 0.8%. Este salario corresponde al periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

2. Para el 30 2018, se les incrementard a partir del 1° de enero de dicho afo en un porcentaje igual al que arroje el
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) del 2017 mas 0.9%. Este salario corresponde al periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

3. Parael afo 2019, se les incrementard a partir del 1° de enero de dicho ano en un porcentaje igual al que arroje el
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2018 mas 1.0%. Este salario corresponde al periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

£l indice de Precios al Consumidor es el certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces y corresponde al de
precios al consumidor para los doce meses anteriores al inicio de cada afo durante 13 vigencia de esta convencion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA

. M

16



Recargo nocturno

10
o A o

Sobre Ia base aceptada por las partes en el Laudo, de que el recargo nocturno de treinta y cinco po ci\an)'tb* 352 Y /7,
establecido en la Ley, se encuentra involucrado y formando parte de los salarios de los trabajadores, 13 Er\?xpré‘s~a"q"ﬁh"*r‘?i*r* &5,/
de 13 vigencia de {3 presente Convencién reconocerd a los trabajadores que laboren jornada nocturna y p}ﬁ el tiempo
que esto ocurra, un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) que se liquidara sobre el salario ordinario diario yporta

horas en que se efectle el trabajo nocturno.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA ,(i‘)\\
Cobradores ,'\“‘

La Empresa pagard a sus Cobradores lo siguiente:

1. Medios de transporte:

ta suma de CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($48.605) para los afos de vigencia de Ia
presente convencion colectiva de trabajo (2017, 2018 y 2019).

2. Auxilio parg vestuario:

L3 suma de CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($421.682) para los aftos de
vigencia 2017, 2018y 2019, para los cobradores en el mes de junio como auxilio para vestuario.

Los medios de transporte y el auxilio para vestuario no constituyen salario, ni se computardn como factor del mismo en
ningun €aso.

CAPITULO QUINTO
VARIOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA
‘Fondo Rotatorio para Vivienda

Este fondo funcionard de acuerdo con la reglamentacion anexa a la presente Convencién y que hace parte de la misma.
Por el primer afo de vigencia de la presente Convencidn, la Empresa reconocerd la suma de VEINTICINCO MILLONES
CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS (525.130.379) incrementada en el IPC que hubiere indicado
el DANE para el afio calendario 2016.

Para los afios siguientes de vigencia de esta Convencién (2018 y 2019), dicho valor se mantendrd igual al del afio 2017.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA
Descuentos Cooperativa

La Empresa descontard a los trabajadores los valores que indique la Cooperativa Multiactiva de personal vinculado a
Linde Colombia (Cooagafano). El valor total descontado serd entregado dentro de los cinco (5) primeros dias calendario,
de la quincena siguiente, a la Cooperativa.

Pardgrafo: En caso de que la Empresa no efectie los descuentos al trabajador, solicitados por la Cooperativa, la Empresa
asumird dicho pago.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA

16

1+



Pactos colectivos

La Empresa se compromete a no suscribir pactos colectivos con sus trabajadores durante la vigencia d%a Ié"‘pfé}s‘é’ﬁte

;.‘/' r-. (
.““; Ly
X . . PRARGTES
Convencién Colectiva de Trabajo. \\

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA ‘\§\
Servicio médico a familiares A
Cuando el conyuge e hijos del trabajador hagan uso de los servicios médicos de la Caja de Compensacion Famg i3,
respecto de las consultas, exdmenes de laboratorio y rayos X, la Empresa cubrird el valor no cubierto por la péliza de
hospitalizacion y cirugia, hasta el 100% del valor de la factura.

Cuando la Empresa haya cancelado previamente el valor total de 1a factura al trabajador, una vez la Compaiiia de
Sequros haga el reembolso correspondiente al Empleado, éste endosard el cheque a la Empresa.

La Empresa concederd un descuento del noventa por ciento (90%) sobre los precios de lista, para el servicio de ..
Oxigenoterapia que sea formulado por el médico, para el trabajador, su conyuge, hijos o padres.

CLAUSULA CUADRAGUESIMA OCTAVA
Servicio médico

En los casos en que tratamientos de la EPS, por enfermedad no profesional, se prolonguen sin mejora notoria del
trabajador, la Empresa y el Sindicato intervendrdn por escrito ante dicha entidad, a fin de solicitar atencion
especializada. Copias de estas comunicaciones serdn enviadas a la Gerencia de Recursos Humanos y a la Directiva
Nacional del Sindicato.

En estos casos, la Empresa enviara al trabajador, al médico de la misma, a fin de que dictamine sobre la enfermedad y
recomiende el tratamiento adecuado.

Ademas, la Empresa continuara prestando a sus trabajadores el servicio de medicina preventiva, reconociendo el pago
de las drogas y demas elementos que formule el médico. El Gerente del &rea tiene la facultad de enviar al trabajador
para hacer uso de este servicio.

Ademads, la Empresa concederd permisos remunerados a os trabajadores para ir a solicitar citas o asistir a consultas a la
EPS 0 al médico de la Empresa.

Paragrafo.- La Empresa acondicionard un lugar adecuado para prestar primeros auxilios en los casos de accidentes de
trabajo y enfermedades subitas en cada una de las sedes existentes 0 que establezca en el pais.

Para la dotacion de elementos necesarios de primeros auxilios, solicitara a la Oficina de Salud Ocupacional del Ministerio
de Trabajo y Sequridad Social y/0 a la EPS, el concepto correspondiente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA
Péliza de Hospitalizacion y Cirugia

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa contratard con una Empresa de Sequros
especializada en estos riesgos, una Péliza de Hospitalizacion y Cirugia que cubra los siguientes riesgos de acuerdo con
los topes previamente establecidos entre ésta Empresa 'y LINDE COLOMBIAS.A. :

v Por enfermedades que para su tratamiento requieran hospitalizacion, el costo por habitacion y alimentacion diaria,
los servicios hospitalarios, los honorarios médicos, la cama de acompanante.
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diagnostico y maternidad (opcional).

El valor de la prima serd cubierto en un ochenta por ciento (80%) por Ia Empresa y en un veinte por cien
trabajador que voluntariamente se acoja a ella, el cual le serd deducido quincenalmente pornémina.

L3s personas que ampara la pdliza serdn, ademas del trabajador las siguientes:
3) Para el trabajador soltero sin hijos, sus padres, siempre y cuando sean menores de 60 anos.

b) Para el trabajador soltero con hijos, sus padres, siempre y cuando sean menores de 60 afios y sus hijos menores de
18 aflos 0 hasta 23 afos si son solteros y se encuentren estudiando y convivan con el trabajador.

() Paraeltrabajador casado o enunién libre, su conyuge o compafiero(a) permanente y sus hijos menares de 18 afios
0 hasta 23 afios que sean solteros, se encuentren estudiando y convivan con el trabajador.

La cobertura de esta poliza en el beneficio maximo reembalsable por persona queda a opcién del trabajador de acuerdo

a las polizas que suscriba la Empresa.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA
Impresion de la Convencion

La Empresa hard imprimir la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la cual se entregard a todos y cada uno de sus
trabajadores.

CAPITULO SEXTO
BENEFICIOS SINDICALES

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA
Reconocimiento del Sindicato

ta Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Quimica, Gases y Medicina
“SINTRAGASQUIMED”, con Personeria Juridica No. 001 del 7 de Julio de 2010, como Unico vocero de los trabajadores que
se beneficien de la Convencién Colectiva.

También reconoce y acepta la afiliacién del Sindicato a la Central Unitaria de Trabajadores - CUT o cualquier central
obrera o federacion o cualquier otro organismo de sequndo o tercer grado y a las Federaciones Internacionales a que el
Sindicato directamente se encuentra afiliado y en consecuencia acepta como Asesores de la Organizacion Sindical en
las relaciones laborales, a los miembros del Comité Ejecutivo o juntas Directivas de las mismas, cuando asi lo determine
el Sindicato.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA
Fueros Sindicales

La Empresa reconocerd fuero sindical a los trabajadores que integran |a Junta Directiva Nacional y las Juntas Directivas
Seccionales o Subdirectivas, en todas y cada una de las dependencias de la Empresa, en numero de diez (10)
trabajadores por cada Directiva constituida de acuerdo con el Estatuto de la Organizacion y la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Para lo anterior, I3 Empresa reconocerd con veinte (20) afiliados, la creacion y subsistencia de Juntas Directivas
Seccionales o Subdirectivas del Sindicato en todo el pais donde la Empresa tenga o establezca Fabrica o dependencdia.

18

19



4 [ﬁw

Ademas de lo anterior, para las ciudades donde no existan juntas Directivas Seccionales o Subdlrectlvg gel's dicato
legalmente constituidas, la Empresa reconocerd fuero sindical a un (1 ) Vocero, designado por 3 Junta Dire U{Nacfo‘n'al

g,

del Sindicato.

El tiempo de duracidn del fuero de que habla I3 presente cldusula, es el que consagra el C6digo Sustantivo del Trabajo &Y.
en su Articulo 406 0 sea que este amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el mandatoy seis meses (6) mas. \’\310

Pardgrafo. Durante la vigencia de esta convencién las Subdirectivas del sindicato existentes y debidamente
inscritas el 24 de Agosto de 2010, la Empresa reconocerd la existencia de dichas subdirectivas siempre y cuando el
ndmero no sea inferior a quince (15) afiliados y la junta directiva de estas subdirectivas tendrdn derecho a gozar de
fuero convencional.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA
Permisos sindicales remunerados

a) Asambleas Nacionales:

Anualmente la Empresa concederd permiso a los trabajadores que designe el Sindicato, a razon de un (1)
representante por cada seis (6) trabajadores afiliados a la Organizacion o fraccidn de cuatro (4) 0 mas, para
asistir a dos (2) asambleas ordinarias y una (1) extraordinaria. Este permiso serd por tres (3) dias habiles para
los trabajadores que laboren en 1a ciudad sede de la asamblea y cuatro (4) dias habiles cuando para asistir
tengan que viajar.

b) Junta Directiva Nacional, Subdirectivgs, Comités Seccionales y Voceros:

La Empresa concederd permisos, para atender funciones y comisiones inherentes a sus cargos, asi:

1. A los miembros de la junta Directiva Nacional del Sindicato, ciento cincuenta (150) horas mensuales,
no acumulables.

2. Alos miembros de las Subdirectivas Seccionales, ochenta (80) horas mensuales, no acumulables.

Pardgrafo.- Con cargo a estas horas, se concederdn permisos a los miembros del Comité de Reclamos de la -
respectiva Seccional.

3. A los miembros de los Comités Seccionales legalmente constituidos, veintiun (21) horas mensuales,
no acumulables.

4. A los Voceros donde no existan Juntas Directivas o Comités Seccionales, trece (13) horas mensuales,
no acumulables. Estos permisos seran tramitados por |a Junta Directiva Nacional.

En casos excepcionales cuando se haya agotado el numero de horas, la Empresa estudiard la posibilidad de ampliar
estos limites, teniendo en cuenta la situacion concreta que se presente.

Q) Permisos Cogperativos:

A los miembros directivos de la Cooperativa Multiactiva de personal vinculado de Linde Colombia S.A.
(Cooagafano) con sede en Bogots, se les concederd hasta veintidds (22) horas mensuales no acumulables.

. A

d) Congresos regionales y naciongles:
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Se concederd permiso a los trabajadores que designe el Sindicato y/o0 1a Cooperativa, pgra~a§st~w CoMmo~

delegados alos congresos regionales y nacionales convocados por CUT, Utramicol o |3 Fitim, Iasbede\ramoneso’ S/ L

Confederaciones nacionales o entidades reconocidas por el Gobierno, a las que se encuentra d‘ebldamente

afiliado el Sindicato o la Cooperativa, por el tiempo de duracién del Congreso y un (1) dia antes y otro despues -

para viajar.

. . N
Congresos internaciongles: Q%

Anualmente se concederd permiso a un (1) trabajador que designe el Sindicato, para asistir a un congreso
internacional convocado por la Federacién o Confederacion internacional a que se encuentra afiliado el
Sindicato directamente, o por intermedio de |a Fitim. El permiso serd por el tiempo de duracién del congresoy
hasta por cuatro (4) dias antes y tres (3) después del evento.

La empresa pagard la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($3.729.255) para cada uno de fos afos de vigencia de la presente convencion, sin variacién alquna,
para gastos de desplazamiento y estadia en encuentros internacionales de los trabajadores de Linde Colombia
S.A.que acudan a dichos eventos.

Capacitacion sindical y cooperativa:

La Empresa concederd permiso a los trabajadores que designe el Sindicato y la Cooperativa, para asistir a
cursos de capacitacion sindical o cooperativismo, cuando estos sean programados por la CUT, Utramicol o 13
Fitim o las Federaciones o Confederaciones nacionales o entidades reconocidas por el Gobierno por el tiempo
que ellos dureny un (1) dia antes y otro después para viajar.

Cuando los cursos sean escalonados se dard prioridad a los trabajadores que hayan comenzado el ciclo de
estudios, por considerar que su continuidad es la principal base para el aprovechamiento. En los casos de fos
literales a), d) y f), los permisos deberan ser solicitados a los Gerentes de area, jefes Zonales 0 Administradores
seqgun corresponda, con una anticipacidn no menor de cuatro (4) dias habiles.

£l Gerente de drea, Jefe 0 Administrador concederd dichos permisos y para tal efecto, tanto la Empresa como el
Sindicato, tendran en cuenta la buena marcha de la Empresa.

Comisién Negociadora:

La Empresa concederd permiso remunerado a la Comisién Negociadora del Pliego de Peticiones.

Se suministrard un (1) pasaje aéreo de ida y regreso, para cada uno de los miembros principales de la Comisién
Negociadora, que para tal fin tengan que viajar fuera de su sede de trabajo, para el estudio y presentacion del
pliego de peticiones.

Ademds, la Empresa suministrard un pasaje (01) aéreo de ida y regreso para cada uno de los miembros
principales de la Comision Negociadora, que para tal fin tengan que viajar fuera de su sede de trabajo y
reconocerd hasta por veinte (20) dias de vidticos segun lo establecido por el reglamento de la Empresa para el
periodo de negociacion tanto a dicha comision como a los asesores del Sindicato.

Dentro de los noventa (90) dias anteriores al vencimiento de la Convencidn, la Empresa conceder un permiso
especial de cinco (5) dias calendario, a los tres (3) miembros principales de dicha Comision.
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Paragrafo: A partir de la vigencia de la presente Convencién, los permisos para cursos sindicales X/;‘c gres

2500

remuneran con el salario promedio correspondiente a los seis meses anteriores a 1a utilizacion de este peri

b

£y

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA
Cuotas sindicales

La Empresa descontard a los trabajadores sindicalizados las cuotas ordinarias y extraordinarias. Asimismo, descontass.
los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la Convencidn, 13s cuotas ordinarias, de acuerdo con la Ley. El ,c\Q
valor total descontado, junto con |3 relacién correspondiente, serd entregado dentro de los cinco (5) primeros dias f&
calendario de la quincena siguiente. \(\)\

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA NS
Auxilios para Actividades sindicales de los Trabajadores de Linde Colombia S.A.

La empresa pagara al sindicato la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS
(619.220.519) para el afio 2017 para actividades sindicales de exclusivo beneficio de los trabajadores de LINDE
COLOMBIAS.A.

Para los afios 2018 y 2019 esta suma se incrementard en el mismo porcentaje que arroje el indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) entre el 1° de enero al 31 de diciembre de los afos 2017 y 2018 respectivamente.

El indice de Precios al Consumidor es el certificado por el DANE o Ia entidad que haga sus veces y corresponde al indice
de precios al consumidor para los doce meses anteriores al inicio de cada afo durante |a vigencia de esta convencion.

Las sumas para los afios de vigencia de la Convencion Colectiva serdn pagadas proporcionalmente en cuatro contados
por 3o, durante los meses de enero, abril, julio y octubre, durante los diez (10) primeros dias de cada uno de estos
meses.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA
Descuento especial

La Empresa descontard a los trabajadores que se beneficien de la Convencién, con destino al Sindicato, el valor
correspondiente a los primeros doce (12) dias de aumento de salarios por una sola vez, a partir de la vigencia de la
convencion.

CLAUSULA QUINCUAGUESIMA SEPTIMA
Sustitucién patronal

En el caso de presentarse la figura de sustitucién patronal, Ia Empresa aplicard en ese momento las normas vigentes
que rijan la materia en el C6digo Sustantivo del Trabajo y la Convencion Colectiva de Trabajo, de tal forma, que los
contratos de trabajo sustituidos no se desmejoren.

CLAUSULA QUINCUAGUESIMA OCTAVA
EXCLUSIVIDAD

las normas de la presente Convencion Colectiva suscrita entre Linde Colombia S.A. 'y el sindicato
SINTRAGASQUIMED, regirdn y se aplicardn como las Unicas normas convencionales aplicables a sus afiliados y/o
beneficiarios 0 a los que con posterioridad se adhieran a él.
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En consecuencia, se deja expresa constancia que durante 13 vigencia de esta convencion colectm\g) I
ni regirdn, ni se remitirdn las partes a ningun otro texto convencional o a otro estatuto colecti @
relaciones de trabajo entre las partes que lo suscriban.

convencion colectiva suscrita entre 3 empresa Aga Fano hoy Linde Colombia y SINTRAGASQUIMED ytUya ‘\§
vigencia se acord¢ hasta el 31 de diciembre de 2016, quedando asi como el tnico instrumento juridico de derechos\Q)\
beneficios y obligaciones entre 1as partes para regular sus contratos de trabajo durante su vigencia. Q’

En todo caso, ningun trabajador de Linde Colombia S.A. podré beneficiarse simultanea ni alternativamente de dos
convenciones colectivas, dado que se aplica en su integridad y no parcialmente. Si el trabajador a quien se le aplica
esta convencién debiere renunciar a otra que con anterioridad se le aplicaba y no lo hiciera oportunamente, ya
que solo es posible la aplicacién de una sola.

De todas maneras se acepta la imputabilidad y la compensaciéon de cualquier derecho que se pague de la
presente convencion respecto de cualquier otro derecho convencional o colectivo que llegare a existir en la
empresa.

Para constancia se firma en original y tres (3) copias, por quienes en ella intervinieron.

POR LA EMPRESA: POR EL SINDICATO:

< 7

Al HIDALGO CARLOS A. ROJASSICHACA

7

( '»
(S U //
ALVARGMALE ESTEWIL NEgZQUEZADA

DIEGO LUIS TRIANA)

GONZALO CANAS
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FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

1. OBJETIVO

o condiciones de vivienda de los trabajadores de Linde Colombia.
Para tal fin se definen las siguientes modalidades de préstamo:
1.1 Adquisicién de vivienda en terreno propio.

1.2 Adquisicién de vivienda en propiedad horizontal

1.3 Construccion de vivienda en lote de propiedad del trabajador, de su cdnyuge o compariero(a) permanente
reconocido(a). El fote debe estar libre de cualquier gravamen.

1.4 Pago de cuota inicial a entidades oficiales o particulares dedicadas a la construccién y/o financiacion de
vivienda. ‘
1.5 Liberacion de gravamenes hipotecarios que pesen sobre la vivienda propia del trabajador, de su cdnyuge

o compaiiero (a) permanente reconocido(a). Siempre que |3 obligacion hipotecaria se haya originado en
la adquisicion de |a vivienda y el plazo se encuentre vencido 0 que el gravamen por intereses sea muy
alto.

1.6 Compra de lotes destinados a la construccion de vivienda.

2. BENEFICIARIOS:

Podran beneficiarse de los préstamos del Fondo:

2.1, Los trabajadores con vinculacion directa a Linde Colombia amparados por la Convencién Colectiva de
Trabajo.
2.2. Los trabajadores que a la fecha de presentar la solicitud cuenten con cuatro (4) 0 mds anos de servicio

continuo en la Comparia.
3. ADMINISTRACION DEL FONDO

3.1. El Fondo estard administrado por una Junta compuesta por dos (2) miembros principales en
representacion de Linde Colombia y sus respectivos suplentes y dos (2) miembros principales en
representacion del Sindicato y sus respectivos suplentes, quienes deberén en ambos casos ser empleados
directos de la compaiifa.

3.2. Los miembros de esta junta seran designados tanto por la Empresa como por el Sindicato para un periodo
de dos (2) aios y podran ser reelegidos por un periodo igual.

3.3. En el caso que alguno de los miembros de la Junta deje de ser trabajador de Linde Colombia, I3 Empresa o
el Sindicato segun a quien represente el trabajador saliente, designard su reemplazo por el tiempo que
faltase para cumplir el periodo de los dos (2) afios para el cual fueron elegidos inicialmente los miembros.

4. FUNCIONES DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION
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4.1.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Decidir los documentos que deben presentar las personas que soliciten préstamos paravsdstentar laé o

respectivas solicitudes. I R I
WD

Inilllll. ,;

Analizar las solicitudes de préstamo que sean presentadas y otorgar 10s préstamos de acu rd een. Ias/ ¢
prelaciones y condiciones establecidas por este reglamento. s

Frente a solicitudes de mejoras, un representante de la Compafifa y uno del Sindicato llevaran a cabo una %\%
visita previa de verificacion la cual se contrastard posteriormente a los 45 dias del desembolso del(s\
préstamo. AR

. A _ S
Solicitar a la Empresa que se hagan efectivos los desembolsos, siempre y cuando el beneficiario haya
cumplido con los requisitos establecidos por este reglamento.

Vigilar la correcta aplicacién de los préstamos concedidos.

Asegurar que pasados 90 dias después del desembolso del valor del préstamo para compra de vivienda o
cancelacion de préstamos hipotecarios, el empleado haga llegar a los miembros de la junta de
Administracion del Fondo, los documentos (certificado de libertad del inmueble) que demuestren dicha
inversion o de lo contrario deberd reintegrar el valor recibido.

Reunirse ordinariamente cuantas veces considere necesario por convocatoria de [as partes.

SOLICITUDES DE PRESTAMOS

Las solicitudes de préstamos para los fines establecidos en este reglamento serdn presentadas en
duplicado, donde una de las copias es para la Gerencia de Recursos Humanos y la otra para los
representantes del Sindicato.

Las solicitudes de préstamos fuera de Bogotd deberdn ser revisadas previamente por los representantes
de la Empresa y del Sindicato en cada sede, confirmando que cumplen con los requisitos establecidos en
este reglamento. Frente a solicitudes de mejoras, un representante de la Compaiiia y uno del Sindicato
llevardn a cabo una visita previa de verificacion la cual se contrastard posteriormente a los 45 dias del
desembolso del préstamo.

GARANTIA Y FORMA DE PAGO

Los préstamos estaran garantizados por medio de una letra de cambio avalado por el beneficiario y con el
respaldo de dos codeudores o deudores solidarios, quienes deben ser trabajadores directos de Linde
Colombia, y contar con una antigiedad minima de dos anos en la Compafiia.

Asi mismo, el empleado beneficiario firmard y entregard junto con la letra de cambio una autorizacion
(Anexo No. 1) de descuentos que garantice que en caso de su retiro le serd descontado el saldo de su
liquidacion final y definitiva de prestaciones legales y extralegales, cesantias, vacaciones y primas legales
y extralegales.

Los préstamos deberan ser respaldados por una autorizacion de descuento (Anexo No. 1) de los salarios
y/0 prestaciones legales o extralegales, el 25% del salario basico mensual, el 25% de las primas legales y
extralegales de junio y diciembre, asi como del 100 % de las cesantias acumuladas anualmente.

Los codeudores o deudores solidarios del beneficiario del préstamo firmarédn una autorizacién (Anexo No.
2) de descuentos para que en el caso de que el deudor se retire de la Companifa y que la liquidacion
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6.5. En el caso que un beneficiario de un préstamo de vivienda fallezca, el saldo que tenga,'diél._ér;é,si"é'
momento de su deceso serd cobrado al sequro de vida de deudores que la compafiia tiené‘cor‘l{[éta d
la empresa asequradora, dejando asi libre de deuda a los codeudores o deudores solidarios.™_ -

7. CUANTIA DE LOS PRESTAMOS: Q¥

7.1. Se determina como valor maximo las sumas vigentes en el reglamento para la compra de vivienda y
mejoras locativas. Siendo estos:

a. Paracompra de vivienda - hasta $40.000.000 millones de pesos
b. Para Mejoras locativas - hasta $30.000.000 millones de pesos

7.2. Los préstamos para la liberacion de deudas hipotecarias serdn pagados mediante un cheque girado
directamente a la correspondiente corporacion o banco segun sea el caso.

7.3. Los préstamos deberan utilizarse dentro de un plazo no mayor de tres (3) meses contados a partir de la
fecha del desembolso. Transcurrido ese tiempo la Junta estudiard Ia prérroga segun sea el caso.

En todos los casos, el monto maximo a prestar dependerd de la capacidad de endeudamiento que el trabajador
presente al momento de su solicitud y en dichos casos se prestard el valor que dicha capacidad le permita.

8. INTERESES:

8.1. El Fondo cobrard un interés del 7% anual, el cual se liquidara sobre los saldos de la obligaciony se pagaran
conjuntamente con los abonos que el beneficiario realice a capital.

8.2. Cuando una persona que ha sido beneficiada con un préstamo deje de prestar sus servicios a Linde
Colombia, el saldo que tenga al momento del retiro serd descontado de su liquidacion definitiva de
prestaciones sociales.

9. AMORTIZACION

9.1. La amortizacion de la deuda mads los intereses se haran mediante cuotas quincenales que serdn
descontadas del salario del beneficiado y las cuales no pueden exceder del 25% v el 25% de primas
legales y extralegales de junioy diciembre y con el producto del 100% de las cesantias.

9.2. Los descuentos anteriormente mencionados no podran exceder los limites legales establecidos.

CASOS ESPECIALES.

Se denominan casos especiales |as siguientes situaciones:

10.1. Liberacién de gravamenes hipotecarios que pesen sobre la vivienda propia del trabajador, de su cényuge o

companero (a) permanente reconocido (a). Siempre que la obligacién hipotecaria se haya originado en la

adquisicion de la vivienda y el plazo se encuentre vencido o que el gravamen por intereses sea muy alto, y el saldo
3 pagar sea superior a lo méximo establecido en este reglamento para compra de vivienda.
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naturales o deterioro del terreno, que ponga en riesgo a los habitantes de esta vivienda.
10.3. Cuantia de los préstamos para casos especiales:

10.3.1. Montos hasta $40.000.000 se rige por el actual reglamento.

- 10.3.2. Montos entre $40.000.001 y 50.000.000 se rige por el actual reglamento, mds una antigiedad de 10 afios

en la compaiia.

10.3.3. Montos entre $50.000.001 y 60.000.000 se rige por el actual reglamento, mas una antigiedad de 15 afios
en la compaiiia.

10.3.4. Montos entre $60.000.001 y 70.000.000 se rige por el actual reglamento, mas una antigliedad de 20 afios
enla compania.

10.4. £l saldo disponible en caja del fondo debe ser minimo de veinticuatro millones de pesos M/cte. (524.000.000).

El presente reglamento tendrd vigencia a partir del 1 de enero de 2017.

POR SINTRAGASQUIMED

&, /.

Carlos Roj
ie

“~Diego Triagd)

Zoo (L2

Alvaro J@sé Calero
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION I
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENT
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE
N.I.T.

DOMICILIO

LINDE COLOMBIA S A
860005114-4
BOGOTA D.C. .
CERTIFICA:
00014646 DEL 6 DE ABRIL DE 1972
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :11 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO 2016
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 68 NO.
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL
DIRECCION COMERCIAL CR 68 NO.
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL luis.hernandez@linde.com
CERTIFICA:

MATRICULA NO:

1]
: luis.hernandez@]
11 51

AGENCIA : BOGOTA (2)
CERTIFICA:

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.1600, NOTARIA

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

5591304 AR
0512552 4 ﬁm”,~“4§> |
HORA 14:10:25 .
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3 BARRANQUILLA,

DEL 10 DE OCTUBRE DE 1.931, INSCRITA EL 5 DE JUNIO DE 1.942, BAJO
EL 8567, DEL LIBRO RESPECTIVO, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINA
DA: "FABRICA NACIONAL DE OXIGENO Y PRODUCTOS METALICOS S.A™.

CERTIFICA:

Validaz deGongtan *SCRITURA PUBLICA NUMERO 4828 NOTARIA 6 BOGOTA EI

DE 1.967, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL

BAJO EL NUMERO 37908,

DEL LIBRO RESPECTIVO,
| Trijllo “AMBIO SU NOMBRE DE "FABRICA NACIONAL DE OXIGENO

17 DE AGOSTO

7 DE SEPTIEMBRE
LA SOCIEDAD
Y PRODUCTOS META



LICOS S.A" POR EL DE "AGA FANO FABRICA NACIONAL DE OXIGENO S.A
'E INTRODUJO OTRA$ REFORMAS AL ESTATUTO SOCIAL. .

. CERTIFICA :
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0673 DE LA NOTARIA 23 DE BOGOTA D.C. DEL
.09 DE MARZO DE 2010, INSCRITA EL 18 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO

—- 1369573 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE
_DE: AGA FANO ABRICA .NACIONAL DE OXIGENO S.A., POR EL DE: LINDE

COLOMBIA S.A.

CERTIFICA:
ESCRITURA PUBLICA NO.777 OTORGADA EN LA NOTARIA 3A. DE BARRANQUI-
LLA EL 8 DE MAYO|DE 1.942, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
5 DE JUNIO DE 1.942 BAJO EL NO.8.567 DEL LIBRO RESPECTIVO, LA SO-
CIEDAD TRASLADO $U DOMICILIO DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA A LA DE
BOGOTA.

CERTIFICA:
REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
586 3- v -1.937 3 B/QUILLA  5-VI -1.942 NO. 8.567
326 18-111-1.938 3 B/QUILLA  5-VI -1.942 NO. 8.567
1671 20-XII-1.938 3 B/QUILLA  5-VI -1.942 NO. 8.567
468 31-1I1-1.941 3 B/QUILLA 5-VI -1.942 NO. 8.567
100 2;- I -1.941 3 B/QUILLA  5-VI -1.942 NO. 8.567
1574 18-VI-1.948 3 BTA 19-VI~1.948-NO. 17787
1574 18-vI-1.948 2 BTA 1-IX-1.967-NO. 37883
1574 18-VI-1.948 2 BTA 12-VIII-1.965-NO. 34813
1574 18-VI-1.948 2 BTA 5-IX-1.967-NO. 37897
2657 16-v-1.958 5 BTA 23-V-1.958-NO. 27005
2657 16-V-1.958 5 BTA 5-IX-1.967-NO. 37898
2689 24-VIII-1.960 10 BTA
2689 24-VIII-1.960 10 BTA 5-IX-1.967~NO. 37899
3470 10-VII-1.962 10 BTA
3470 1p-vII-1.962 10 BTA 21-X-1.967-NO. 37884
7117 16-X-1.974 6 BTA 4-XI-1.974-NO. 22090
0201 28-1-1.974 6 BTA 18-II-1.974-NO. 15623
0129 2B-1-1.976 6 BTA 2-II-1.976-NO. 33294
1204 29-I11-1.976 6 BTA 8-IX-1.976-NO. 34853
3236 7LVIT-1.977 6 BTA 26-VII-1.977-NO. 48050
5129 25-X-1.978 6 BTA 21-XI-1.978-NO. 64199
5153 9LX-1.981 6 BTA 26-%X-1.981-NO. 107491
4972 18-XI1-1986 21 BTA. 2-XII-1.986~NO. 201802
3560 19FVIII-1987 21 BTA.  20-VIII-1.987-NO. 217212
6737 19+XII- 1990 ~ 21 BTA. 27-XII- 1.990-NO. 313910

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0002483 1999/05/04 NOTARIA 6 1999/05/20 00680858
0003310 2002/07/80 NOTARIA 31 2002/11/06 00851724
0003555 2005/08/24 NOTARIA 31 2005/11/16 01021331
673 2010/03/09 NPTARIA 23 2010/03/18 01369573

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA| SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
30 DE JULIO DE 2092

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO: LA PRODUCCION Y VENTA DE
GASES INDUSTRIALES Y MEDICINALES, DE EQUIPOS Y OTROS ELEMENTOS PARA
SOLDADURAS Y BSIMILARES Y DE PRODUCTOS TECNICOS INDUSTRIALES Y
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MEDICINALES; LA PRODUCCION, ENSAMBLE, IMPGRTACION Y VENTA DE
DISPOSITIVOS MEDICOS PARA USO HUMANO; LA PRESTACION DE SERVICIOS
CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD O ASIMILADAS, INCLUYENDO LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO, EN FORMA HOSEITALARIA, AMBULATORIA
Y DOMICILIARIA; LA PRODUCCION Y VENTA DE ELEMENTOS DE SENALES DE
COMUNICACION MARITIMA Y TERRESTRE Y DE TODO GENERO, DE OTROS ELEMENTOS
ELECTRONICOS Y SIMILARES; LA REPRESENTACION DE SQCIEDADES NACIONALES Y
EXTRANJERAS QUE SE OCUPAN EN PRODUCIR Y VENDER |ARTICULOS SIMILARES A
1.0OS DE LA SOCIEDAD; LA PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA Y IA
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LOS CAMPOS DE SU ACTIVIDAD; LA EXPLOTACION
COMERCIAL DE MARCAS, LEMAS, ENSENAS, SECRETOS INDUSTRIALES, PATENTES
DE INVENCION, MODELOS DE UTILIDAD Y DISENOS INDUSTRIALES, Y ; EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y {ANEXAS A SU OBJETO
PRINCIPAL. IGUALMENTE LA SOCIEDAD PODRA PARTICIBAR COMO ACCIONISTA EN
OTRAS SOCIEDADES QUE COMPLEMENTEN EL OBJETO SOCIAL ANTES DESCRITO. EN
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA: A) ADQUIRIR Y
ENAJENAR A CUALQUIER TITULO, TODA CLASES DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, ASI COMO DARLOS O TOMARLOS EN ARRIENDO, PIGNORARLOS O
HIPOTECAR LOS SEGUN EL CASO; B) ADQUIRIR HACER TODA CLASE DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES O COMERCIALES RELACIONADAS CON EL OBJETO
PRINCIPAL, TALES COMO FABRICAS, TALLERES, ALMACENE: DE DISTRIBUCION O
VENTA; C) DISTRIBUIR O VENDER LOS PRODUCTOS Y ABRIR Y ADMINISTRAR,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE SEAN
NECESARIO PARA ELLO; D) ENAJENAR, ARRENDAR, GRAVAR Y ADMINISTRAR EN
GENERAL LOS BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIG SOCIAL; E) CONTRATAR
CREDITOS, ASI COMO GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR Y DESCONTAR TODA CLASE DE
TITULOS VALORES, LO MISMO QUE NEGOCIAR OTROS |[DOCUMENTOS DE DEBER ,
CIVILES O COMERCIALES, SEGUN LOS RECLAME EL DESARROLLO DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES; F) EJECUTAR Y CELEBRAR EN EJERCIGIO DE LA ACTIVIDADES
SOCIALES, TODA CLASE DE OPERACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS Y
ENTIDADES ASEGURADORAS; G) ORGANIZAR, PROMOVER{Y FORMAR SOCIEDADES O
EMPRESAS © QUE BUSQUEN FACILITAR, ENSANCHAR, COMELEMENTAR Y CONSOLIDAR
LOS NEGOCIOS SOCIALES DENTRO O FUERA DEL PAfsS, SUSCRIBIR ACCIONES O
ADQUIRIR CUOTAS DE INTERES SOCIAL EN ELLAS; H) REESTRUCTURAR LA
EMPRESA BAJO CUALQUIER MODALIDAD LICITA, FUSIONARLA CON OTRAS QUE SEAN
SIMILARES O COMPLEMENTARIAS, ABSORBER OTRAS SOCIéDADBs, TRANSFORMAR LA
SOCIEDAD, ASf <COMO ESCINDIRLA CUANDO LAS NECE%IDADES DE LA SOCIEDAD
AST LO ACONSEJEN; I) APORTAR SUS BIENES BAJO CUALQUIER MODALIDAD
CONTRACTUAL LICITA, EN TODO O EN PARTE, AJOTRA SOCIEDAD U OTRAS
SOCIEDADES PARA MEJORAR U OPTIMIZAR LOS NEGOCIOS SOCIALES; J)
TRANSIGIR, DESISTIR Y SOMETER A DECISIONBS.ARB@TRALES LAS CUESTIONES
EN QUE TENGA INTERES FRENTE A TERCEROS; K) OBTENER LOS REGISTROS DE
LEY, EXPLOTAR Y PROTEGER EL DERECHO EXCLUSIVO SOHRE SIGNOS DISTINTIVOS
Y NUEVAS CREACIONES, LO CUAL INCLUYE MARCAY, ENSENAS Y NOMBRES

4



-

\‘fﬁ
“INCORPORAL O INMATERIAL,
&E\

dcomékefALEs, PA

'PQR, * CUENTA DE

L3

MODELOS Y DISENOS, Y CUALQUIER OTRO BIEN
Y1) EJECUTAR Y CELEBRAR EN SU PROPIO NOMBRE O
TERCEROS, TODO ACTO, OPERACION 0 CONTRATO QUE RESULTE

TENTES,

R0 gwmngSARzo O CONVENIENTE PARA CUMPLIR O FACILITAR EL. CUMPLIMIENTO DEL
"1aMOBJETO  SOCIAL Y DE TODOS LOS ACTOS Y OPERACIONES PREVISTOS EN LOS
éﬁAruros QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL .
~ "' CERTIFICA:
CAPITAL: e
** CAPITAL AUTORIZADO **
%% VALOR $1,300,000,000.00
A NO. DE ACCIONES 13,000, 000.00
= VALOR NOMINAL $100.00
A _
= ** CAPITAL SUSCRITO **
© VALOR : $943,843,600,00
NO. DE ACCIONES : 9,438,436.00

VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

QUE MEDIANTE OF
DE AGOSTO DE 20
CIVIL DEL CIRCU
VERBAL 2016-005
SOCORRO, BLANCA
YOJANA ANDREA LO
COLOMBIA S.A.

EN EL ESTABLECIM

QUE POR ACTA
2013, INSCRITA
LIBRO IX, FUE (R
NOMBRE
PRIMER RENGLON
IGLESIAS GAITA
SEGUNDO RENGLON
HERNANDEZ BECE
TERCER RENGLON
RESTREPO MACIA

QUE POR ACTA
2013, INSCRITA
LIBRO IX, FUE (R

NOMBRE

PRIMER RENGLON
BUITRAGO SOLAR
SEGUNDO RENGLON
CEDIEL CHARRIS

TERCER RENGLON
URIBE CORREA D

REPRESENTACION

$100 00,

** CAPITAL:PAGADO **
$943,843,600.00
9,438,436.00
$100.00

CERTIFICA: _
ICIO NO. 4315.DEL-12 DE AGOSTO DE 2016, INSCRITO EL 23
16 BAJO EL NO. 00155705 DEL LIBRO VIII, EL JUZGADO 5
[TO DE. ORALIDAD DE MEDELLIN COMUNICO QUE EN EL PROCESO
76-00 DE MARIA RUBIELA, LUZ MARIELA, AMPARO DEL
CECILIA LOPEZ SANCHEZ, YAMILE LOPEZ, MARIA CAROLINA Y
PEZ HURTADO- Y LUZ MARINA LOPEZ CONTRA SOCIEDADES LINDE
Y ALLIANZ S.A. SE DECRETO LA INSCRIPCION DE LA DEMANDA
TENTO DE COMERCIO-DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
o JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
NO. 133 DE-ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO DE
EL 19 . DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01740560 DEL
ON) NOMBRADO- (S) :
) _ IDENTIFICACION
N MARIA CONSTANZA . C.C. 000000051883679
RRA LUIS ENRIQUE ' C.C. 000000079591513
5 GONZALO C.C. 000000072216478
** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
NO. 133 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO DE

EL 19 DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01740560 DEL
ON) NOMBRADO (S):
“ IDENTIFICACION -
TE CLAUDIA PATRICIA C.C. 000000052031939
MARGARITA ROSA C.C. 000000052083627
ANIEL C.C. 000000072157113
CERTIFICA:
LEGAL: LA  SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE.
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REPRESENTACION LEGAL DE LAS GERENCIAS Y SUS SUPLENCIAS : CADA UNA
DE LAS GERENCIAS DE LAS AREAS DE NEGOCIOS Y FUNCIONES DE APOYO DE
LA SOCIEDAD Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES. GERENCIAS DE LAS AREAS
DE NEGOCIOS : LAS GERENCIAS DE LAS AREAS DE NEéOCIOS, SON LAS
SIGUIENTES : A. GERENCIA DE LA‘DIVISION'MEDICINA%. B. GERENCIA DE
LA DIVISION DE VENTAS, Y C. GERENCIA DE LA DIVIS;ON DE MERCADEO

ESTAS DOS ULTIMAS GERENCIAS INTEGRAN EL AREA DE GASES
INDUSTRIALES. GERENCIAS DE LAS FUNCIONES DE APOY?. LAS GERENCIAS
DE LAS FUNCIONES DE APOYO, SON LAS SIGUIENTES : A. GERENCIA DE LA
DIVISION DE OPERACIONES Y PROYECTOS. B. GERENCIA|DE LA DIVISION
DE SEGURIDAD Y CALIDAD ; C. GERENCIA DE LA DIVISION DE SERVICIOS
COMERCIALES ; D. GERENCIA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS ; E.
GERENCIA DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y ; F.

GERENCIA DE LA DIVISION LEGAL.-

QUE POR ACTA NO.

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
132 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DE

2012, INSCRITA EL 5 DE JUNIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01640145 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
IGLESIAS GAITAN MARIA CONSTANZA C.C! 000000051883679

QUE POR ACTA NO.

INSCRITA EL 24 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO
(S):

FUE (RON) NOMBRADO
NOMBRE

GERENTE DE LA DIVISION DE SERVICIOS COMERCIALES

613 DE JUNTA DIRECTIVA DEF 13 DE JULIO DE 2016,
2134202 DEL LIBRO IX,

IDENTIFICACION

HERNANDEZ BECERRA LUIS ENRIQUE C.C! 000000078591513
QUE POR ACTA NO. 604 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2015,
INSCRITA EL 13 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02026785 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
HERNANDEZ BECERRA LUIS ENRIQUE C.Cy 000000079591513

QUE POR ACTA NO.

613 DE JUNTA DIRECTIVA DEﬁ 13 DE JULIC DE 2016,

INSCRITA EL 24 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO (2134202 DEL LIBRO IX,

FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACIOCON
GERENTE DE LA DIVISION DE VENTAS
HERNANDEZ BECERRA LUIS ENRIQUE : C.C! 000000079591513

QUE POR ACTA NO.

581 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE OCTUBRE DE 2012,

INSCRITA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 01681662 DEL LIBRO

IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE

IDENTIFICACION

GERENTE DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

30
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TREPO MACIA
POR ACTA

NOMBRE

AR NANDEZ BECE?RA LUIS ENRIQUE
TNTE DE LA DIV

]
0.
ITA EL 24 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02134202 DEL LIBRO IX,
(RON) NOMBRADO

c.cC.
ISION DE OPERACION Y PROYECTOS o
GONZALO C.C. 0000000722164%8 '
613 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 13 DE JULIO DE 2016,

000000079591513

{8):
IDENTIFICACION

GERENTE DE LA DIYISION MEDICINAL

HERNANDEZ BECERRA LUIS ENRIQUE
POR ACTA NO|
INSCRITA EL 13[

QUE

IX, FUE (RON)
NOMBRE

GERENTE DE LA DI

HERNANDEZ BECERRA LUIS ENRIQUE
POR ACTA NO

QUE
INSCRITA EL 24 D
FUE

NOMBRE

GERENTE DE LA DILISON DE MERCADEO

HERNANDEZ BECE
QUE POR ACTA
INSCRITA EL 25
FUE (RON) NOMBRA

NOMBRE
GERENTE DE LA DI

TORRES TORRES
QUE POR ACTA
INSCRITA EL 4
FUE (RON) NOMBRA

NOMBRE
SUPLENTE DEL GER

RESTREPO MACIA
QUE POR ACTA
INSCRITA EL 16
IX, FUE (RON) NO

NOMBRE
SUPLENTE DEL GER

HERNANDEZ BECE
QUE
INSCRITA EL
IX, FUE (RON)

NOMBRE
SUPLENTE DEL GER
HERNANDEZ BECE

13
NO

QUE POR ACTA
INSCRITA EL 24 D
FUE (RON) NOMBRA

NOMBRE
SUPLENTE DEL GER
HERNANDEZ BECE
SUPLENTE DEL GER
HERNANDEZ BECE
SUPLENTE DEL GER
HERNANDEZ BECE
QUE POR ACTA N

NOIBRADO {S):

(RON) NOMBRADO

POR ACTA NO!

C.C. 000000079591513
604 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2015,
DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02026785 DEL LIBRO

) IDENTIFICACION

ISTION DE SEGURIDAD Y CALIDAD

C.C. 000000079591513

613 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 13 DE JULIO DE 2016,
@ AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02134202 DEL LIBRO IX,
(s):

IDENTIFICACION

RRA LUIS ENRIQUE.

C.C. 000000079591513

NO. 0000545 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 6 DE MARZO DE 2007,

DE MAYO DE 2007 BAJO EL NUMERO 01133488 DEL LIBRO IX,

DO (S) :

IDENTIFICACION

VISION LEGAL

MAURICIO C.C. 000000003228946

NO. 559 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 9 DE FEBRERO DE 2010,
DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01366381 DEL LIBRO IX,
DO (8) ¢

IDENTIFICACION

ENTE DE LA DIVISION DE OPERACIONES Y PROYECTOS

S GONZALO C.C. 000000072216478

NO. 581 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE OCTUBRE DE 2012,
DE NOVIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 01681662 DEL LIBRO
MBRADO (S): '

IDENTIFICACION

ENTE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

RRA LUIS ENRIQUE C.C. 000000079591513

604 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2015,
DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02026785 DEL LIBRO
MBRADO (S):

IDENTIFICACION

ENTE DE LA DIVISION DE SEGURIDAD Y CALIDAD

RRA LUIS ENRIQUE C.C. 000000079591513

NO. 613 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 13 DE JULIO DE 2016,
5 AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02134202 DEL LIBRO IX,

DO (S):

IDENTIFICACION
ENTE DE LA DIVISION DE VENTAS
RRA LUIS ENRIQUE C.C. 000000079591513

ENTE DE LA DIVISION DE SERVICIOS COMERCIALES

RRA LUIS ENRIQUE C.C. 000000079591513
ENTE DE LA,DIVISON DE MERCADEO
RRA LUIS ENRIQUE C.C. 000000079591513

0. 0000523 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 18 DE JULIO DE 2001,
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INSCRITA EL
FUE

13 DE AGOSTO DE 2001 BAJO EL NUMERO O
(RON) NOMBRADO (S):
' NOMBRE o 1
SUPLENTE DEL PRESIDENTE
RAMPAZZO MORALES MAX AMILCAR C.E.
QUE POR ACTA NO. 613 DE JUNTA DIRECTIVA DEI
INSCRITA EL 24 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO O
FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE _ I
SUPLENTE DEL GERENTE DE LA DIVISION MEDICINAL

HERNANDEZ -BECERRA LUIS ENRIQUE C.C.

QUE POR ACTA NO. 563 DE JUNTA DIRECTIVA DEI
INSCRITA EL 7 DE JULIO DE 2010 'BAJO EL NUMERO 0
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ' 1

SUPLENTE DEL GERENTE DE LA DIVISION DE ADMINISTRA
DELGADO LOZANO MARIO C.C.
SUPLENTE DE LA GERENCIA DE LA DIVISION LEGAL
ALMEIDA MOACYR C.E.
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL PRESIDENT
FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y
SIGUIENTES : 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD Y EJEC
ACTOS U OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJE

OGOTA
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0789514 DEL LIBRO IX,

DENTIFICACION

000000000307705

13 DE JULIO DE 2016,
2134202 DEL LIBRO IX,

DENTIFICACION

000000079591513

17 DE JUNIOC DE 2010,
1396732 DEL LIBRO IX,

DENTIFICACION
CION Y FINANZAS
000000014268792

000000000362639

E EJERCERA
EN ESPECIAL
UTAR TODOS
TO SOCIAL, DE

LAS
LAS
LGS

CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY Y EN ESTOS
PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN ESI
OTROS REPRESENTANTES LEGALES. 2.
TITULOS DE ACCION ES DE LA SOCIEDAD. TOMAR
RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES,
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN ESTOS
REPRESENTANTES LEGALES. 4. SOLICITAR AUTORIZACIO
Y NEGOCIOS QUE DEBAN APROBAR PREVIAMENTE L
ACCIONISTAS O LA JUNTA DIRECTIVA, SIN
SOLICITUDES QUE OTROS REPRESENTANTES LEGALES
SEGUN LOS ESTATUTOS. 5.

REPRESENTAR COE SU FIRMA LOS
AS
%IN PERJUICIO
ESTATUTOS
PERJUICIO

CUMPLIR Y HACER CU&PLIR TODAS

ESTATUTOS, SIN

OS ESTATUTOS A
MEDIDAS QUE

DE

OTROS
ACTOS

A
PARA LOS

ASAMBLEA DE
DE LAS
PRESENTAR
LAS

UEDAN

EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y

ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD, SIN PERJUICIO DE
ASIGNADAS POR ESTATUTOS A OTROS REPRESENTANTES
AUSENCIA DEL NOMBRAMIENTO DE UN LIQUIDADOR

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, EFECTUAR LA LIQUIDACION

CON SUJECION AL CODIGO DE COMERCIO Y A LOS ESTATUTOS. 7.
CONFERIDAS

PODERES, SIN PERJUICIO DE LAS
GERENTES PARA OTORGAR PODERES, PREVISTAS EN LOS
CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES EMANADAS DE LA
ESTATUTOS. REPRESENTACION LEGAL DE LAS GERENCIAS

FACULTADES

POR

LAS OBLIGACIONES

LEGALES. 5.
PARTE
DE LA

EN
DE LA
SOCIEDAD
CONFERIR
A  LOS
ESTATUTOS. 8.
LEY Y DE LOS
Y SUS SUPLENCIAS

3



:' - Jpa 0YO DE LA SOCIEDAD Y.SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, TENDRAN UNAS

. \\L Dhﬁggdp TONES ESPECIFICAS QUE HABRAN DE CUMPLIR EN .ARAS DE LA

”?ﬁiunes PTAMIZACION DE[ LAS  ACTIVIDADES DE LA .SOCIEDAD , POR

\\\\_,,//% SIGUIENTE, CADA UNA DE LA GERENCIAS TENDRA LA REPRESENTACION

EGAL DE LA SOCI@DAD PARA COMPROMETERLA FRENTE A LOS TERCEROS,

UNICAMENTE EN RELACION CON AQUELLOS ACTOS, OPERACIONES O

CONTRATOS QUE SEIENCUENTREN DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA,

o DE CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS. FACULTADES DE LA GERENCIA DE LA

= DIVISION MEDICINAL : ESTA AREA DE NEGOCIOS ESTA INTEGRADA POR EL

¢ GERENTE DE LA DIYISION MEDICINAL, QUIEN LE RINDE CUENTAS DE SU

> GESTION AL GERENTE REGIONAL DE LA REGION SURAMERICA DE SU

= RESPECTIVA AREA DE NEGOCIOS O A LA PERSONA QUE LA ASAMBLEA

~ DESIGNE. DICHO G@RENTE DE LA DIVISION MEDICINAL JUNTO CON LAS

o PERSONAS QUE LE RINDEN CUENTAS, SERA RESPONSABLE. POR EL

CUMPLIMIENTO DEL|PRESUPUESTO DE VENTAS, COSTOS Y GASTOS DE LA

REFERIDA AREA DE|NEGOCIOS, ASI COMO DE TODO L0 PERTINENTE A LA

VENTA Y SUMINISTRO DE GASES MEDICINALES Y A LOS  ACTIVOS

VINCULADOS A ]LA MENCIONADA AREA DE  NEGOCIOS. DICHA

RESPONSABILIDAD SERA ASUMIDA NO SOLO ANTE LA SOCIEDAD SINO

TAMBIEN ANTE LOSTTERCEROS CON QUIENES CONTRATE EN NOMBRE DE LA
SOCIEDAD. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE LA DIVISION DE VENTAS

ESTA AREA DE Ns§oc103 ESTA INTEGRADA POR. UN GERENTE DE LA

DIVISION DE VENTAS QUIEN RINDE CUENTAS DE SU GESTION AL AL (SIC )

GERENTE REGIONAL|DE LA REGION SURAMERICA DE SU RESPECTIVA AREA DE

NEGOCIOS O A LA PERSONA QUE LA ASAMBLEA DESIGNE, DICHO GERENTE DE

LA DIVISION DE VENTAS, JUNTO CON LAS PERSONAS QUE LE RINDEN

CUENTAS, SERA RESPONSABLE POR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE

VENTAS, COSTOS Y|{GASTOS DE LA REFERIDA AREA DE NEGOCIOS, ASI COMO

DE TODO LO PERTINENTE A LA VENTA Y SUMINISTRO DE GASES Y

PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS INHERENTES A DICHA AREA DE NEGOCIOS Y A

LOS ACTIVOS VINCULADOS A LA MISMA. DICHA RESPONSABILIDAD SERA

ASUMIDA NO SOLO ANTE LA SOCIEDAD MISMA SINO ANTE TERCEROS CON

QUIENES CONTRATE|EN NOMBRE DE .LA SOCIEDAD. FUNCIONES DE LA

GERENCIA DE LA DIVISION DE MERCADEO : ESTA AREA DE NEGOCIOS ESTA

INTEGRADA POR UN|GERENTE DE LA DIVISION DE MERCADEO QUIEN LE

RINDE CUENTAS DE|SU GESTION AL GERENTE REGIONAL DE LA REGION DE

SURAMERICA DE SU| RESPECTIVA AREA DE NEGOCIOS O A LA PERSONA QUE

LA ASAMBLEA DESIGNE, DICHO GERENTE DE LA DIVISION DE MERCADEO,

JUNTO CON LAS PERSONAS QUE LE RINDEN CUENTAS, SERA RESPONSABLE

POR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO. DE VENTAS, COSTOS Y GASTOS DE

LA REFERIDA AREA|DE NEGOCIOS, ASI COMO DE TODO LO PERTINENTE A LA

VENTA Y SUMINISTRO DE GASES Y SERVICIOS INHERENTES A LOS PROCESOS

INSTALADOS A SUS|CLIENTES Y POR LOS ACTIVOS. VINCULADOS A DICHA

AREA DE NEGOCIOS|DICHA RESPONSABILIDAD SERA ASUMIDA NO SOLO ANTE

LA SOCIEDAD MISMA SINO ANTE TERCEROS CON QUIENES CONTRATE EN

NOMBRE DE LA SOCIEDAD. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE LA DIVISION DE

OPERACIONES Y prYECTos : ESTA FUNCION DE APOYO ESTA INTEGRADA

POR UN GERENTE DE LA DIVISION DE OPERACIONES Y PROYECTOS QUIEN

RENDIRA CUENTAS DE SU GESTION AL GERENTE REGIONAL DE LA REGION DE

SURAMERICA DE SUFRESPECTIVA FUNCION DE APOYO O A LA PERSONA OQUE

LA ASAMBLEA DESIGNE, DICHO GERENTE DE LA DIVISION DE OPERACIONES

Y PROYECTOS, JUNTO CON LAS PERSONAS QUE LE RINDEN CUENTAS, SERA

RESPONSABLE ANTE|LA SOCIEDAD Y LOS TERCEROS POR LA PRODUCCION Y

DISTRIBUCION DE GASES Y MATERIALES, Y POR IMPLEMENTAR Y DARLE

SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ASAMBLEA GENERAL
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DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA,
LOS MAS ALTOS ESTANDARES DE OPERATIVIDAD EN
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CON EL PROPOSITO DE MANTENER

PLANTAS Y LOS

IGUALMENTE SERA RESPONSABLE

ASI COMO POR EL
EL GERENTE DE

LA DIVISION DE OPERACIONES Y PROYECTOS SERA RESPdNSABLES ANTE A

SOCIEDAD Y LOS TERCEROS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
RELATIVAS AL MEDIO AMBIENTE. FUNCIONES
SEGURIDAD Y CALIDAD ESTA FUNCION DE APOYO ESTA
GERENTE DE LA DIVISION DE SEGURIDAD Y CALIDAD
CUENTAS DE SU GESTION AL GERENTE REGIONAL DR
SURAMERICA DE SU RESPECTIVA FUNCION DE APOYO O A
LA ASAMBLEA DESIGNE. DICHO GERENTE DE LA DIVISION
CALIDAD, JUNTO CON LAS PERSONAS QUE LE RINDEN
RESPONSABLE ANTE LA SOCIEDAD Y ANTE LOS TERCEROS
Y DARLE

DIRECTIVA,
DE SEGURIDAD Y CALIDAD EN LAS PLANTAS Y LUGARES D
LA SOCIEDAD Y EN LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA WM

DE LA DIVISION

SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE SEGU%
ESTABLECIDA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
CON EL PROPOSITO DE MANTENER LOS MAS A

NORMAS LEGALES
DE
INTEGRADA POR UN
QUIEN LE RINDE
LA REGION DE
LA PERSONA QUE
DE SEGURIDAD Y
CUENTAS, SERA
POR IMPLEMENTAR
IDAD Y CALIDAD
Y LA JUNTA

LTOS ESTANDARES
E ACTIVIDAD DE
ISMA. IGUALMENTE

SERA RESPONSABLE POR EL PRESUPUESTO DE COSTOS Y GASTOS DE SU AREA

ASI COMO DE LOS ACTIVOS VINCULADOS A LA MISMA. I
GERENCIA DE LA DIVISION DE SERVICIOS COMERCIALES
DE APOYO ESTA INTEGRADA POR UN GERENTE DE
SERVICIOS COMERCIALES Y UN GERENTE DE INFORMATICA

CUENTAS DE SU GESTION AL GERENTE REGIONAL DIWISION

COMERCIALES E INFORMATICA DE LA REGION DE
PERSONA QUE LA ASAMBLEA DESIGNE. EL GERENTE DE
SERVICIOS COMERCIALES, JUNTO CON LAS PERSONAS
CUENTAS,

SERA RESPONSABLE ANTE LA SOCIEDAD Y LGS

UNCIONES DE LA
¢ ESTA FUNCION
LA DIVISION DE
QUIENES RINDEN
SERVICIOS

SURAMERICA O A LA

LA DIVISION DE
QUE ©LE RINDEN
TERCEROS POR

BRINDAR APOYO A LAS AREAS DE NEGOCIOS EN LAS AREAS DE SERVICIO AL

CLIENTE, COBRANZAS,
CORPORATIVA, PRECIOS,

COMUNICACION DE

MERCADO,
CONTRATOS Y TELECOMUNICACIONES ASI COMO DE

INFORMACION

LLEVAR A CABO UN CONTROL SOBE LA ADMINISTRACION DE LAS SUCURSALES

Y AGENCIAS, Y SERA RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
DE INVERSION Y GASTOS CORRESPONDIENTES.
DE SERVICIOS COMERCIALES ESTA ESPECIALMENTE
CONFERIR PODERES GENERALES POR ESCRITURA
MANDATARIOS ADMINISTRADORES DE LAS SUCURSALES,

EL GERENTE DE INFORMATICA,
CUENTAS,
BRINDAR APOYO A LAS AREAS DE NEGOCIOS EN EL AREA
IGUALMENTE SERA RESPONSABLE POR EL CUMPLIMIENTO

PUBLICA
PARA QUE ACTUEN EN
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN ASUNTOS RELAGIONADOS

SUCURSALES Y LAS AGENCIAS UBICADA DENTRO DE SU RESPECTIVA

DEL PRESUPUESTO

EL GERENTE DE LA DIVISIOH

FACULTADO PARA

A LOS
CON LA
ZONA.

JUNTO CON LAS PERSONA% QUE LE RINDEN
SERA RESPONSABLE ANTE LA SOCIEDAD Y LOS TERCEROS

POR
DE INFORMATICA.
DEL PRESUPUESTO

)



‘&% INVERSION Y GASTOS CORRESPONDIENTES. FUNCIONES DE LA GERENCIA
}DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS : ESTA FUNCION DE APOYO ESTA
YRALTUTEGRADA POR UN| GERENTE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS QUIEN
E RINDE CUENTAS|{ DE SU GESTION AL GERENTE REGIONAL DE; LA REGION
;EE/SURAMERICA DE| SU RESPECTIVA FUNCION DE APOYO O -A LA PERSONA

QUE LA ASAMBLEA DESIGNE.. DICHO GERENTE DE LA DIVISION DE RECURSOS
o HUMANOS, JUNTO A| LAS PERSONAS QUE LE"RINDEN CUNETAS, TENDRA A SU
pa CARGO LA LABOR DE IMPLEMENTAR Y DARLE SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS
o~ DE RECURSOCS HUMANOS CON EL OBJETO DE CUMPLIR CON LA LEGISLACION
= NACIONAL VIGENTE| Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE SUS EMPLEADOS,
SB LOS SINDICATOS Y| LOS GREMIOS- LABORALES. EL GERENTE DE LA DIVISION

i DE RECURSOS HUMANOS, SERA RESPONSABLE ANTE LA SOCIEDAD Y LOS
o) TERCEROS POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y DE TODA :NORMA LEGAL APLICABLE
A LOS TRABAJADORFS DE LA SOCIEDAD. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE LA
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS : ESTA FUNCION DE APOYO
ESTA INTEGRADA POR UN GERENTE DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS QUIEN tE RINDE CUENTAS DE SU GESTION, AL GERENTE
REGIONAL DE LA REGION SURAMERICA DE SU RESPECTIVA FUNCION DE
APOYO O A LA PERSONA QUE LA ASAMBLEA DESIGNE. DICHO GERENTE DE LA
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, JUNTO CON LA PERSONA QUE
LE RINDE CUENTAS, TENDRA A SU CARGO LAS OPERACIONES Y
TRANSACCIONES FI#ANCIERAS Y BANCARIAS QUE LE DELEGUE O AUTORICE
LA JUNTA DIRECTIVA. ADEMAS TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES : 1.
ADOPTAR LAS DETEFMINACIONES CON RESPETO A LA APERTURA, CIERRE Y
GIRO DE LAS CUBNFAS BANCARIAS DE CUALQUIER TIPO EN CUALQUIER
SNTIDAD FINANCIERA NACIONAL O EXTRANJERA Y DESIGNAR A LAS
PERSONAS AUTORIZADAS PARA ELLO. 2. SOLICITAR Y RECIBIR DINERO EN
PRESTAMO. 3. ADOPTAR LAS DETERMINACIONES CON RESPECTO A 1A
EMISION, ACEPTACgON ENDOSO, O DESCUENTO DE TITULOS VALORES, SEA
CUAL SEA SU MONTP Y DESIGNAR A LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA
ELLO. 4. ELABORAFION Y POSTERIOR PRESENTACION ANTE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LOS ESTATUTOS FINANCIEROS Y EL -PROYECTO SOBRE
DISTRIBUCION DE bTILIDADES O SOBRE LA FORMA DE CUBRIR EVENTUALES
PERDIDAS. FUNCIONBS DE LA GERENCIA DE LA DIVISION LEGAL : ESTA
FUNCION DE APOYd ESTA INTEGRADA POR UN GERENTE DE LA DIVISION
LEGAL QUIEN LE RFNDE CUENTAS DE. SU GESTION AL GERENTE REGIONAL DE
LA REGION SURAMERICA DE SU RESPECTIVA FUNCION DE APOYO O A 1IA
PERSONA QUE LA ASAMBLEA DESIGNE. DICHO GERENTE DE LA DIVISION
LEGAL, JUNTO CONLLOS ABOGADOS EXTERNOS DESIGNADOS, VELARA POR EL
CUMPLIMIENTO DE ’AS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN EL PAIS QUE
LE FUEREN APLIC@BLES A LA SOCIEDAD, CON EL FIN DE EVITAR
VIOLACIONES QUF TRAIGAN CONSIGO SANCIONES INNECESARIAS.
IGUALMENTE, PART{ICIPARA ACTIVAMENTE EN LA REDACCION, REVISION Y
APROBACION DE CONTRATOS Y PRESTAR < ASESORIA LEGAL PERMANENTE A
TODAS LAS GERENqIAS DE LAS AREAS DE NEGOCIOS Y DE LAS FUNCIONES
DE APOYO, EN ESPECIAL, AL GERENTE DE LA DIVISION DE SERVICIOS
COMERCIALES EN EL OTORGAMIENTO DE PODERES GENERALES POR ESCRITURA
PUBLICA, PARA QUE LOS MANDATARIOS ADMINISTRADORES . DE SUCURSALES
ACTUEN EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN ASUNTOS RELACIONADOS
CON LAS SUCURSALES Y LAS AGENCIAS UBICADAS DENTRO DE SU
RESPECTIVA 20NAl. FUNCIONES.. LAS GERENCIAS DE LAS AREAS DE
NEGOCIOS Y FUNCIONES DE APOYO TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES,
SIN PERJUICIO DE! AQUELLAS QUE TEMPORALMENTE LES DELEGUE O LES
ASIGNE LA JUNTA DIRECTIVA O.LOS ACCIONISTAS ; 1. EJECUTAR LOS
ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL
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GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE SU,AREA, SIN PERJUICIO DE LAS

AUTORIZACIONES PREVIAS QUE PUEDAN REQUERIR DE LA
PREVISTAS EN LOS ESTATUTOS ; 2. ADQUIRIR,
DAR EN PRENDA, CEDER, PERMUTAR, ARRENDAR,

ENAJENAR,
OTORGAR,

JUNTA DIRECTIVA,
HIPOTECAR,
GARANTIAS,

REALES O PERSONALES O LLEVAR A CABO CUALQUIER OPéRACION SOBRE LOS

ACTIVOS FIJOS DE LA SOCIEDAD,
DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LOS CASOS EN QUE ES
SEGUN LOS ESTATUTOS. 3. AUTORIZAR LA EJECUCION DE

U OPERACION O LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE

GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LAS SUCURSALES,

OBTENIENDO LA PREVIA AUTORIZACION

Ta SE REQUIERA
CUALQUIER ACTO
CORRESPONDAN AL
COMPRENDIDOS

DENTRO DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA CORRESPON@IENTE GERENCIA,

Y ; 4. CONFERIR PODERES ESPECIALES A

LOS

DEPENDIENTES

ADMINISTRADORES DE LAS AGENCIAS DE LA SOCIEDAD, PARA QUE LLEVEN A

CABO GESTIONES COMPRENDIDAS DENTRO DEL AMBITO DE
LA GERENCIA QUE CONFIRIERE EL RESPECTIVO PODE
PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. CUANDO CUALQUIER AQ
REFIERA A OPERACIONES CUYO MONTO SEA 1IGUAL O
EQUIVALENTE EN PESOS MONEDA CORRIENTE'A UN MIL S
MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.000 S.M.M.L.V.), EL
GERENTE DEBERA OBTENER PREVIA AUTORIZACION DE LA
SALVO EN AQUELLOS CASOS EN LOS QUE SE PRESENTAREN
SUSCRIBIEREN CONTRATOS EN DESARROLLO DE LICITAC

PUBLICOS O PRIVADOS O CONTRATACION ADMINISTRATIVA
|LA OPERACION
QUE SE TRATE SEA IGUAL O EXCEDA LA SUMA EQUIVALENTE EN
MENSUALES

EN ELLOS LA AUTORIZACION DEBERA OBTENERSE CUANDO

MONEDA CORRIENTE A DOS MIL SALARIOCS MINIMOS
VIGENTES (2.000 S.M.M.L.V.). TODOS LOS CONTRATOS
QUE ASUMAN LA EMPRESA DEBERAN CONLLEVAR LA FIRMA

AREA DE NEGOCIOS Y UN GERENTE DE FUNCION DE APOYQ.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.
DEL 13
00023074 DEL LIBRO V,
IDENTIFICADA CON
CALIDAD

COMPARECI® MARGARITA
CEDULA DE CIUDADANIA NO.
DE GERENTE. SEGUNDO: ' QUE MEDIANTE EI
CONFIERE PODER GENERAL &1
MAYOR DE EDAD,
CIUDADANIA NO

TARJETA
JUDICATURA, PARA QUE REPRESENTE A LINDE COLOMBIA
QUE A CONTINUACION SE DETALLAN: I A) REPRESENTAR

94.403.455 EXPEDIDA_ EN CALI,

ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
ADUANAS, LABORALES Y POLICIVAS EN CUALQUIER
NACIONAL. B)

PROFESIONAL NO. 97.808 EXPEDIDA POR EL C

JUDICIALES,

COMPETENCIA DE
R. AUTORIZACION
TO O CONTRATO SE
EXCEDA LA SUMA
ALARIOS MINIMOS

CORRESPONDIENTE
JUNTA DIRECTIVA,

OFERTAS O SE
ION O CONCURSO
DIRECTA, PUES
DE
PESOS
LEGALES

Y OBLIGACIONES

DE UN GERENTE DE

RIOS

*

1550 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C.,
DE JULIO DE 2012, INSCRITA EL 26 DE JULﬂO DE 2012 BAJO EL NO.
‘ CEDIEL CHARRIS
52.083.627 DE BOGOTA EN SU

PRESENTE INSTRUMENTO

SENOR ALVARO JOSE GALERO RUSCHER, VARON,
DOMICILIADO EN BOGOTA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE

ABOGADO TITULADO CON
ONSEJO SUPERIOR DE LA
S.A. EN LOS I ASUNTOS
A LINDE COLOMBIA S.A.

OFICIALES,

DE

PARTE DEL TERRITORIO

ASISTIR Y ATENDER TODO TIPO DE AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS

53



—FN .GENERAL REP
~KODIENCIAS
NOTIFICACIONES,
EXCEPCIONES DEN
LINDE COLOMBIA
TODA CLASE DE
POLICIVAS Y ADM

CYBLES O PROCESALES EN REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A.
o7 ESTAYY DEMANDANTE
JENCICEdtoMBIA  S.A.

CILBAL: D NTROx
TRAM EGRMULAS,

"coN|’

SEA
DEMANDADA. C):ASISTIR EN REPRESENTACION DE. LINDE
LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A LAS QUE SEA 'CITADA

o

DE CUALbUIER CLASE.DE PROCESOS JUDICIALES, PUDIENDO PROPONER
INTERVENIR EN' LA AUDIENCIA,

LLEGAR A ARREGLOS CONCILIAR Y
RESENTAR,  A. LINDE _COLOMBIA S.A.” EN ESTA CLASE DE
TODAS"® LAS FACULTADES PARA ELLO. D) RECIBIR
CONTESTAR- DEMANDAS Y PROPONER CUALQUIER CLASE DE
TRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN QUE FUERE DEMANDADA
S.A. E) INTERPONER EN NOMBRE DE LINDE COLOMBIA S.A.
RECURSOS .ANTE LAS DISTINTAS AUTORIDADES JUDICIALES,
INISTRATIVAS DEL PAIS. F) PRESENTAR DEMANDAS EN NOMBRE

DE LINDE COLOMBIA S.A. Y LLEVAR LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES HASTA SU

TERMINACION, E
JUDICIALES O EXT
DENUNCIA DEL P
REALES A FAVOR
SUSCRIBIR NEGOC
CON  ABOGADOS
COMPROMISOS,
DELEGAR FACULTA
DERECHO A TRAV
ASUMIR - LA REPR
ADMINISTRATIVAS
ESTE CASO, RE
NEGOCIADORES EN
LA EMPRESA EN N
POR CONDUCTO D
ESTE SIEMPRE RE
YA SEA INDIVIDUA
CERTIFICA:

CLAUSULAS COMPROMISORIAS,

N CUALQUIER INSTANCIA. G) CONSTITUIR APODERADOS
RAJUDICIALES. H) EFECTUAR LLAMAMIENTOS EN GARANTIA. I.
LEITO. J) ACEPTAR TODA CLASE DE GARANTIAS PERSONALES O
DE LINDE COLOMBIA S.A., SIN LIMITACION DE CUANTIA. K)
10S JURIDICOS ¥/0..CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Y/0 FIRMAS O EMPRESAS DE ABOGADOS.1l) SUSCRIBIR
MODIFICAR PACTOS ARBITRALES Y
bES EN TRAMITES CONCURSALES, A- PROFESIONALES DEL
ES DE CONTRATOS- DE MANDATO Y/O PODERES ESPECIALES. M)
ESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. ANTE LAS AUTORIDADES
DEL TRABAJO Y ANTE LAS AGREMIACIONES SINDICALES Y EN
CIBIR PLIEGOS DE PETICIONES, NEGOCIAR Y DESIGNAR
REPRESENTACION DE LA‘EMPRESA, OBLIGAR Y COMPROMETER A
EGOCIACIONES COLECTIVAS Y EN FIN ACTUAR DIRECTAMENTE O
E OTRAS A QUIENES DESIGNE DE TAL MANERA QUE LA EMPRESA
PRESENTADA EN CUALQUIER DILIGENCIA O ACTUACION LABORAL
L O COLECTIVA.

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 932 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C. , DEL

25 DE ABRIL D
00030953, 00030
CORREA IDENTIFI
BARRANQUILLA EN
POR MEDIO DE L
LOS SENORES: A)
DE CIUDADANIA
FALABELLA BOTERO
DE CALI, Y C)
CIUDADANIA NO.
CONJUNTA O SEPA
COLOMBIA S.A. QU
ACTOS Y OPERAC
ORDINARIO "'DE L
HASTA EL EQUIVAL
VIGENTES (1.000
CONTRATOS EN
CONTRATACION AD
CASO LA AUTORI
EQUIVALENTE EN
VIGENTES (2.000
ACTO U OPERACI
GIRO ORDINARIO
PODERES ESPECIA

E 2015, INSCRITA EL 8 DE MAYO DE 2015 BAJO LOS NOS.
54, 00030955 DEL LIBRO V, COMPARECIO DANIEL URIBE
CADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 72.157.113 DE
su CALIDAD DE:GERENTE DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA,
A PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A
JUAN CARLOS GUAUQUE MARTINEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA
NO. 79.691.327 DE BOGOTA D.C.; B) MARIA ANTONIA
, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CUIDADANIA NO. 66.811.512
ALVARO JOSE CALERO RUSCHER, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
94.403.455 DE CALI, PARA QUE CUALQUIERA DE ELLOS,
RADAMENTE REPRESENTE EN CALIDAD DE ZAPODERADOZ A LINDE
EDANDO ESPECIALMENTE FACULTADOS PARA: 2.1 EJECUTAR LOS
TONES Y CELEBRAR CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO
0S NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S.A. POR UNA CUANTIA DE
ENTE EN PESOS.A MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
S.M.M.L.V.), SALVO PARA PRESENTAR OFERTAS Y/O FIRMAR
DESARROLLO ."DE  LICITACION O CONCURSO PUBLICO Y
MINISTRATIVA DIRECTA CON ENTIDADES ESTATALES, EN CUYO
ZACION SE ENTIENDE DADA POR UNA CUANTIA DE HASTA EL
PESOS, A DOS.MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
S.M.M.L.V.). 2.2 AUTORIZAR LA EJECUCION DE CUALQUIER
ON . O LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL
DE LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S. A. 2.3. CONFERIR
LES A LOS DEPENDIENTES ADMINISTRADORES DE LAS AGENCIAS
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PARA QUE LLEVEN A CABO GESTIONES COMPRENDIDAS DENTRO
DE LA COMPETENCIA DE LA DIVISIQN MEDICINAL DE LINDE

DE LA SOCIEDAD,
DEL AMBITO

COLOMBIA S.A. 2.4 REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A. ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, OFICfALES, DE ADUANAS Y
POLICIVAS DE CUALQUIER ORDEN Y EN CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO

NACIONAL. 2.5. ASISTIR Y ATENDER TODO TIPO DE AUD
JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y/O PROCESALES EN RE
COLOMBIA S.A. 2.6. ASISTIR EN REPRESENTACION DE
LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A LAS® QUE S
CUALQUIER CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O ARBITRAL
FORMULAS, INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A
EN GENERAL REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA
AUDIENCIAS CON TODAS LAS FACULTADES PARA
NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PROPONER
EXCEPCIONES DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES
ARBITRALES EN QUE FUERE DEMANDADA O CONVOCADA LIN
CONSTITUIR ' APODERADOS JUDICIALES _O EXTRAJUCIAL
OTORGAR TODA CLASE DE GARANTIAS PERSONALES C
PARTE DE LINDE COLOMBIA S.A. '
CERTIFICA: ,
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO.
14 DE ABRIL DE 2015, INSCRITA EL 8 DE MAYO
00030956 Y 00030957 DEL LIBRO V, COMPARECIO AN
SALAS, - IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIE
POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CON

823 DE LA NOTARIA 5

S.A.

IENCIAS Y DILIGENCIAS
PRESENTACION DE LINDE
LINDE COLOMBIA S.A. A
EA CITADA DENTRO DE
ES, PUDIENDO PROPONER
ARREGLOS, CONCILIAR Y

EN ESTA CLASE DE
ELLO. 2.7. RECIBIR
CUALQUIER CLASE DE
, ADMINISTRATIVOS Y/O
DE COLOMBIA S.A. 2.8.
ES. 2. 9. ACEPTAR Y/U
REALES A FAVOR O POR

0 DE BOGOTA D.C., DEL
DE 2015 BAJO LOS NOS.
DREA ELIZABETH MOLANO
51.849.379 DE BOGOTA
DAD DE LA REFERENCIA,
FIERE PODER GENERAL A

LOS SENORES: A)ALVARO JOSE -CALERO RUSCHER ID
CIUDADANIA NO.
IDENTIFICADO

PARA QUE

CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
CUALQUIERA DE ELLOS,
CALIDAD DE CAPODERADOZ
FACULTADOS PARA: 2.1.

CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE
COLOMBIA S.A.
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
PARA  PRESENTAR  OFERTAS
LICITACION O CONCURSO
CON ENTIDADES ESTATALES,
POR UNA CUANTIA DE HASTA EL EQUIVALENTE EN PESO
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (2.000 S.M.M.
LA EJECUCION DE CUALQUIER ACTO U OPERACION
CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE
COLOMBIA S.A. 2.3 CONFERIR PODERES
ADMINISTRADORES DE LAS AGENCIAS DE LA SOCIEDAD,
GESTIONES COMPRENDIDAS DENTRO DEL AMBITO

]

Y/O FIRMAR CONTRAT

ENTIFICADO CON CEDULA

94.403.455 DE CALI'Y B) LUIS ENRIQUE HERNANDEZ BECERRA,
79.591.513 DE BOGOTA D.C.

CONJUNTA O SEPARADAMENTE REPRESENTE EN
A LINDE COLOMBIA S.A. QUEDANDO ESPECIALMENTE
EJECUTAR LOS ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR
|Los NEGOCIOS DE LINDE
POR UNA CUANTIA DE HASTA EL EQUIXALENTE EN PESOS A MIL
(1.400

S.M.M.L.V.), SALVO
S EN DESARROLLO DE

PUBLICO Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DIRECTA
EN CUYO CASO LA AUTORIZACION SE ENTIENDE DADA

S, A DOS MIL SALARIOS
L.V.). 2.2 AUTORIZAR
O LA CELEBRACION DE

LOS NEGOCIOS DE LINDE

ESPECIALES A LOS DEPENDIENTES
BARA QUE LLEVEN A CABO
DE | LA COMPETENCIA DE LA
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JT:PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL. 2.5 ASISTIR Y ATENDER TODO TIPO DE
..~ AUDTENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y/O PROCESALES EN
N/BE@RESBNTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. 2.6 ASISTIR EN REPRESENTACION DE
LINDE COLOMBIA IS.A. A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A LAS QUE SEA
CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O ARBITRALES,
PUDIENDO PROPONER FORMULAS, INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A
ARREGLOS, CONCILIAR Y EN GENERAL REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A. EN
ESTA CLASE DE LAUDIENCIAS CON TODAS LAS FACULTADES PARA ELLO. 2.7
RECIBIR NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PROPONER CUALQUIER CLASE
DE EXCEPCIONES DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y/O
ARBITRALES EN QUE FUERE DEMANDADA O CONVOCADA LINDE COLOMBIA S.A. 2.8
CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES. 2.9 ACEPTAR Y/U
OTORGAR TODA ciASE DE GARANTI{AS PERSONALES O REALES A FAVOR O POR
PARTE DE LINDE COLOMBIA S.A.
CERTIFICA: .

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 198 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C., DEL
11 DE FEBRERO (DE 2016, INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NO.
00033912 DEL LIBRO V, COMPARECIO LUIS ENRIQUE HERNANDEZ BECERRA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.591.513 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE G?RENTE DE LA. DIVISION DE SEGURIDAD Y CALIDAD Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL A VICTOR ANDRES
SEPULVEDA  CARO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO
74.373.276, PARA  QUE REPRESENTE EN CALIDAD DE "APODERADO" A LINDE
COLOMBIA S.A., QUEDANDO FACULTADO ESPECIALMENTE PARA: A) EJECUTAR LOS
ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO
ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S.A., POR UNA CUANTfA DE
RASTA EL EQUIVALENTE EN PESOS A MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (1.000| S.M.M.L.V.), SALVO PARA PRESENTAR OFERTAS Y/O FIRMAR
CONTRATOS EN DESARROLLO DE LA LICITACION O CONCURSO PUBLICO Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DIRECTA CON ENTIDADES ESTATALES, EN CUYO
CASO LA AUTORIZACION SE ENTIENDE DADA, POR UNA CUANTIA DE HASTA EL
EQUIVALENTE EN { PESOS, A DOS MIL SALARIOS MIMINOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (2.000f S.M.M.L.V.). B) AUTORIZAR LA EJECUCION DE CUALQUIER
ACTO U OPERACION O LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL
GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S.A. C) REPRESENTAR A
LINDE COLOMBIA S.A. ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES,
OFICIALES, DE ADUANAS Y POLICIVAS DE CUALQUIER DE CUALQUIER ORDEN Y EN
CUALQUIER PARTE| DEL TERRITORIO NACIONAL. D) ASISTIR Y ATENDER TODO
TIPO DE AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y/O
PROCESALES EN REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. E) ASISTIR EN
REPRESENTACION |DE  LINDE COLOMBIA S.A., A ©LAS AUDIENCIAS DF
CONCILIACION A |LAS QUE SEA CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLASE DE
PROCESOS JUDICIALES O  ARBITRALES, PUDIENDO PROPONER FORMULAS,
INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A ARREGLOS, CONCILIAR Y EN GENERAL
REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A. EN ESTA CLASE DE AUDIENCIAS CON
TODAS LAS FACULTADES PARA ELLO. F) RECIBIR NOTIFICACIONES, CONTESTAR
DEMANDAS Y PROPONER -CUALQUIER CLASE DE EXCEPCIONES DENTRO DE LOS
PROCESOS ~ JUDICIALES; ADMINISTRATIVOS Y/O ARBITRALES EN QUE FUERE
DEMANDADA O CONVOCADA LINDE COLOMBIA S.A. G) CONSTITUIR APODERADOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES. H) ACEPTAR Y/U OTORGAR TODA CLASE DFE
GARANTIAS PERSONALES O REALES A FAVOR O POR PARTE DE LINDE COLOMBIA
3.A. 1) ASUMIR! LA REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. ANTE LAS
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AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO Y ANTE LAS AGREMIACIONES
SINDICALES Y EN ESTE CASO, RECIBIR PLIEGOS DE PETICIONES, NEGOCIAR Y
DESIGNAR NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DE iA EMPRESA, OBLIGAR Y
COMPROMETER A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y EN FIN ACTUAR
DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE OTRAS A QUIENES'DBSIGNE DE TAL MANERA
QUE LA EMPRESA ESTE SIEMPRE REPRESENTADA EN GUALQUIER DILIGENCIA O
ACTUACION LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 199 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C., DEL
11 DE FEBRERO DE 2016, INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO FL NO.

00033913 DEL LIBRO V, COMPARECIO GONZALO RESTRE 50 MACIAS IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 72.216.473 DE BARRANQUILLA EN SU CALIDAD
DE GERENTE DE LA DIVISION DE OPERACION Y PROYEéTOS DE LINDE COLOMBIA
S.A., POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER
GENERAL A JUAN GONZALO CARNAS BETANCUR, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 98.553.564 EXPEDIDA EN EN&IGADO DOMICILIADO EN
BOGOTA D.C., PARA QUE REPRESENTE EN CALIDAD 6E "APCODERADO" A LINDE
COLOMBIA S.A., QUEDANDO FACULTADO ESPECIALMENTE'PARA. A) EJECUTAR LOS
ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO
ORDINARIOC DE LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S. A POR UNA CUANTIA DE
HASTA EL EQUIVALENTE EN PESOS A ~MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

LEGALES VIGENTES (1.000 S.M.M.L.V.), SALVO PARA|PRESENTAR OFERTAS Y/O
FIRMAR CONTRATOS EN DESARROLLO DE LA LICITACION O CONCURSO PUBLICO Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DIRECTA CON ENTIDADES ESTATALES, EN CUYO
CASO LA AUTORIZACION SE ENTIENDE DADA. POR UﬁA CUANTIA DE HASTA EL
EQUIVALENTE EN PESOS, A DOS MIL SALARIOS MiN%MOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (2.000 S.M.M.L.V.). B) AUTORIZAR LA QJECUCION DE CUALQUIER
ACTO UG OPERACION O LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL
GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIAIS.A. C) REPRESENTAR A
LINDE COLOMBIA S.2. ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES,
OFICIALES, DE ADUANAS Y POLICIVAS DE CUALQUIER D@ CUALQUIER ORDEN Y EN
CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL. D) ASISTIR Y ATENDER TODO
TIPO DE AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALESJ ADMINISTRATIVAS Y/O
PROCESALES EN REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. E) ASISTIR EN
REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A., % LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION A LAS QUE SEA CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLASE DE
PROCESOS JUDICIALES 0 ARBITRALES, PUDIENDG PROPONER FORMULAS,
INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A ARREGLOS, GONCILIAR Y EN GENERAL
REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A. EN ESTA CLASE DE AUDIENCIAS CON
TODAS LAS FACULTADES PARA ELLO. F) RECIBIR NOTfFICACIONES, CONTESTAR
DEMANDAS Y PROPONER CUALQUIER CLASE DE EXC@PCIONES DENTRO DE LOS
PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y/O ARBITRALES EN QUE FUERE
DEMANDADA O CONVOCADA LINDE COLOMBIA S.A. G) GONSTITUIR APODERADOS
JUDICI§LES O EXTRAJUDICIALES. H) ACEPTAR Y/UIOTORGAR TODA CLASE DE
GARANTIAS PERSONALES O REALES A FAVOR O POR PARTE DE LINDE COLOMBIA

35



EN REPRESENTACION DE LA EMPRESAh OBLIGAR Y

PROMETER A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y EN FIN ACTUAR
DIRECTAMENTE O |POR CONDUCTO DE OTRAS A QUIENES DESIGNE DE TAL MANERA
QUE LA" EMPRESA| ESTE ' SIEMPRE REPRESENTADA EN CUALQUIER DILIGENCIA O
ACTUACION LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 224 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C., DEL
15 DE FEBRERO ]DE 2016, INSCRITA EL, 29 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NO.
00033914 DEL LIBRO V, COMPARECIO DANIEL URIBE CORREA IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUD%DANIA NO. 72.157.113 DE BARRANQUILLA EN SU CALIDAD DE
GERENTE DE LA DIVISION. DE VENTAS Y POR ENDE REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA,
CONFIERE PODER |GENERAL.A ALVARO JASE CALERO RUSHER, IDENTIFICADO CON
CEDULA .DE CIUDADANIA NUMERO 94.403.455 DE CALI, DOMICILIADO EN BOGOTA
D.C., PARA QUE REPRESENTE‘. EN CALIDAD DE "APODERADO"™ A LINDE COLOMBIA
S.A., QUEDANDO |FACULTADO ESPECIALMENTE PARA: A) EJECUTAR LOS ACTOS Y
OPERACIONES Y CELEBRAR CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE
LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA, S.A., POR UNA CUANTI{A DE HASTA EL
EQUIVALENTE EN PESOS A MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
(1.000 S.M.M.L.V.), SALVO PARA PRESENTAR OFERTAS Y/O FIRMAR CONTRATOS
EN DESARROLLO DE LA LICITACION O .CONCURSO PUBLICO Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DIRECTA CON ENTIDADES ESTATALES, EN CUYO CASO LA
AUTORIZACION SE|ENTIENDE DADA POR UNA CUANTIA DE HASTA EL EQUIVALENTE
EN PESOS, A DOS MIL SALARIOS MININOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (2.000

\M.M.L.V.). B) AUTORIZAR LA EJECUCION DE CUALQUIER ACTO U OPERACION O
LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE. CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE LOS
NEGOCIOS DE LIhDE COLOMBIA S§.A. C) REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A.
ANTE  LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, OFICIALES, DE
ADUANAS Y POLIFIVAS DE CUALQUIER DE CUALQUIER ORDEN Y EN CUALQUIER
PARTE DEL TERRéTORIO NACIONAL. D) ASISTIR Y ATENDER TODO TIPO DE
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y/O PROCESALES EN
REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. E) ASISTIR EN REPRESENTACION DE
LINDE COLOMBIA ]s A., A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A LAS QUE SEA
CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O ARBITRALES,
FUDIENDO PROPONER FORMULAS, INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A
ARREGLOS, CONCILIAR Y EN GENERAL REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A. EN
ESTA CLASE DE LAUDIENCIAS CON. TODAS LAS FACULTADES PARA ELLO. F)
RECIBIR NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PROPONER CUALQUIER CLASE
DE EXCEPCIONES DENTRO DE. LOS PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y/O
ARBITRALES EN QUE FUERE DEMANDADA O CONVOCADA LINDE COLOMBIA S.A. G)
CONSTITUIR ApODhRADos JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES. H) ACEPTAR Y/U
OTORGAR TODA CLA§E DE GARANTIAS PERSONALES O REALES A FAVOR O DE PARTE
DE LINDE COLOMBIA S.A.'I) ASUMIR LA REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA
S.A. ANTE LAS | AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO Y ANTE LAS
AGREMIACIONES SINDICALES Y EN ESTE CASO RECIBIR PLIEGOS DE PETICIONES,
NECOCIAR Y DESIGNAR NEGOCIADORES (SIC) REPRESENTACION DE LA EMPRESA,
CBLIGAR Y COMPBOMETER A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y EN
FIN ACTUAR DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE OTRI31 QUIENES DESIGNE DE
TAL MANERA QUE] LA EMPRESA ESTE SIEMPRE REPRESENTADA EN CUALQUIER
DILIGENCIA O ACTUACION LABORAL YA SEA.INDIVIDUAL O COLECTIVA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 225 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C., DEL
p

15 DE FEBRERO | DE 2016, INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NO.
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00033915 DEL LIBRO V, COMPARECIO DANIEL URIBE CO
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 72.157.113 DE BARRANQ¢
GERENTE DE LA DIVISION DE VENTAS Y POR ENDE REPR
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESEN
CONFIERE PODER  GENERAL A PAULA MARGARITA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE EXTRANJERIA NO. 54118ﬂ
EN CALIDAD DE "APODERADO" A LINDE COLOMBIA S.A.
ESPECIALMENTE PARA: A) EJECUTAR LOS ACTOS Y C
CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRQO ORDINARIO DE
COLOMBIA S.A., POR UNA CUANT{A DE HASTA EL EQUIV
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.0
PARA PRESE6TAR OFERTAS Y/O FIRMAR CONTRATOS
LICITACION O CONCURSO; POBLICO Y CONTRATACION A
CON ENTIDADES ESTATALES, EN CUYO CASO LA AUTORIZA
POR UNA CUANTIA DE HASTA EL EQUIVALENTE EN PESOS,
MIMINOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (2.000 S.M.M.I
EJECUCION DE CUALQUIER ACTO U OPERACION O LA CET

QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCI
S.A. C) REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A.
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, OFICIALES, DE AD

CUALQUIER DE CUALQUIER ORDEN Y EN CUALQUIER
NACIONAL. D) ASISTIR Y ATENDER TODO TIPO DE AUD
JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y/0O PROCESALES EN RE
COLOMBIA S.A. E) ASISTIR EN REPRESENTACION DE I
LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A LAS QUE S
CUALQUIER CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O ARBITRAL
FORMULAS, INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A
EN GENERAL REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA
AUDIENCIAS CON TODAS LAS FACULTADES PAR
NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PROPONE%
EXCEPCIONES DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES
ARBITRALES EN QUE FUERE DEMANDADA O CONVOCADA ﬂ
CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDIQ
OTORGAR TODA CLASE DE GARANTIAS PERSONALES O REA

DE LINDE COLOMBIA S.A. I) ASUMIR LA REPRESENTAd
S.A. ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DH
AGREMIACIONES SINDICALES Y EN ESTE CASO RECIBIR
NEGOCIAR Y DESIGNAR NEGOCIADORES REPRESENTACION D
Y COMPROMETER A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES COLEG
DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE OTRAS A QUIENES

QUE LA EMPRESA ESTE SIEMPRE REPRESENTADA EN C
ACTUACION LABORAL YA SEA INDIVIDUAL.Q COLECTIVA.

CERTIFICA: ‘

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 226 DE LA NOTARIA 5
15 DE FEBRERO DE 2016,

S.A.

{
INSCRITA EL 29 DE MARZ
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RREA IDENTIFICADO CON
ILLA EN SU CALIDAD DE
ESENTANTE LEGAL DE LA
TE ESCRITURA PUBLICA,
FERNANDEZ ARTEAGA,
PARA QUE REPRESENTE
QUEDANDO FACULTADO
PERACIONES Y CELEBRAR
LOS NEGOCIOS DE LINDE
ALENTE EN PESOS A MIL
00 S.M.M.L.V.), SALVO
EN DESARROLLO DE LA
DMINISTRATIVA DIRECTA
CION SE ENTIENDE DADA
A DOS MIL SALARIOS )
:V.). B) AUTORIZAR LA
EBRACION DE CONTRATOS
0S DE LINDE COLOMBIA.
ANTE LAS AUTORIDADES
UANAS Y POLICIVAS DE
PARTE DEL TERRITORIO
IENCIAS Y DILIGENCIAS
PRESENTACION DE LINDE
INDE COLOMBIA S.A., A
EA CITADA DENTRO DE
ES, PUDIENDO PROPONER
ARREGLOS, CONCILIAR Y
EN ESTA CLASE DE
A ELLO. F) RECIBIR
CUALQUIER CLASE DE

, ADMINISTRATIVOS Y/O
INDE COLOMBIA S.A. G)
IALES. H) ACEPTAR Y/U
ES A FAVORO POR PARTE
ION DE LINDE COLOMBIA
L TRABAJO Y ANTE LAS

HLIEGOS DE PETICIONES,

E LA EMPRESA, OBLIGAR
TIVAS Y EN FIN ACTUAR
DESIGNE DE TAL MANERA
UALQUIER DILIGENCIA O

0 DE BOGOTA D.C., DEL
O DE 2016 BAJO EL NO.
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. = -00033916 DEL LIBRO V, COMPARECIO DANIEL URIBE CORREA IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 72.157.113 DE BARRANQUILLA EN SU. CALIDAD DE
o GERENTE DE LA DIVISION MEDICINAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
\\foﬁ,,gﬁ LA REFERENCIAJ POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA,PUBLICA, CONFIERE
ODER GENERAL A LUIS ENRIQUE HERNANDEZ BECERRA IDENTIFICADO CON CEDULA
;ﬁﬂDE/ECIUDADANiA §UMER0 79.591.513 EXPEDIDA EN BOGOTA, D.C., PARA QUE
REPRESENTE 'EN CALIDAD' DE "APODERADO" A LINDE COLOMBIA S.A., QUEDANDO
FACULTADO ESPECIALMENTE PARA: A) EJECUTAR LOS ACTOS Y OPERACIONES Y
CELEBRAR CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
DE LINDE COLOMBIA S.A., POR UNA CUANTIA DE HASTA EL EQUIVALENTE EN
PESOS A MIL SALARIOS .MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.000
S.M.M.L.V.), SALVO PARA PRESENTAR OFERTAS Y/O FIRMAR CONTRATOS EN
DESARROLLO DE |LA LICITACION O CONCURSO PUBLICO Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DIRECTA CON ENTIDADES ESTATALES, EN CUYO CASO LA
AUTORIZACION SE|ENTIENDE DADA POR UNA CUANTIA DE HASTA EL EQUIVALENTE
EN PESOS, A DOS|MIL SALARIOS .MIMINOS MENSUALES LEGALES VIENTES (2.000
S.M.M.L.V.). B) AUTORIZAR LA EJECUCION DE CUALQUIER ACTO U OPERACION O
LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE LOS
NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S.A. C.-) REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A.
ANTE  LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, OFICIALES, DE
ADUANAS Y POLICIVAS DE CUALQUIER DE CUALQUIER ORDEN Y EN CUALQUIER
PARTE DEL TERR;TORIO NACIONAL. D) -ASISTIR Y ATENDER TODO TIPO DE
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS.JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y/O PROCESALES EN
REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. E.) ASISTIR EN REPRESENTACION DE
LINDE COLOMBIA |s.A., ‘A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A LAS QUE SEA
CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O ARBITRALES,
PUDIENDO PROPONER FORMULAS, INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A
ARREGLOS, CONCILIAR Y EN GENERAL REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA_S.A. EN
ESTA CLASE DE IAUDIENCIAS CON TODAS LAS FACULTADES PARA ELLO. F.-)
RECIBIR NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PROPONER CUALQUIER CLASE
DE EXCEPCIONES DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y/O
ARBITRALES EN Quﬁ FUERE DEMANDADA O CONVOCADA LINDE COLOMBIA S.A. G.-)
CONSTITUIR APODERADOS JODICIALES O EXTRAJUDICIALES. H.-) ACEPTAR Y/U
OTORGAR TODA CLASE. DE GARANTIAS PERSONALES O REALES A FAVOR O POR
PARTE DE LINDE! COLOMBIA S.A. I-) ASUMIR LA REPRESENTACION DE LINDE
COLOMBIA S.A. ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO Y ANTE
LAS AGREMIACIONES SINDICALES Y EN ESTE CASO, RECIBIR PLIEGOS DE
PETICIONES, NEGOCIAR Y DESIGNAR NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DE LA
EMPRESA, OBLIGAR Y COMPROMETER. A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES
COLECTIVAS Y EN FIN ACTUAR DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE OTRAS A
QUIENES DESIGNE pE TAL MANERA QUE LA EMPRESA ESTE SIEMPRE REPRESENTADA
EN CUALQUIER DILIGENCIA O ACTUACION LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O
COLECTIVA. :
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 227 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C., DEL
15 DE FEBRERO [DE 2016, INSCRITA EL 29 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NO.
00033917 DEL LIBRO V, COMPARECIO LUIS ENRIQUE HERNANDEZ BECERRA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.951.513 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE GERENTE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLIC@ CONFIERE PODER GENERAL A ALVARO JOSE CALERO RUSHER,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 94.403.455 EXPEDIDA EN
CALI, PARA QUE REPRESENTE EN CALIDAD DE "APODERADO" A LINDE COLOMBIA
S.A., QUEDANDO FACULTADO ESPECIALMENTE PARA: A.-) EJECUTAR LOS ACTOS Y
OPERACIONES Y CDLEBRAR CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE
LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S.A. , POR UNA CUANTIA DE HASTA EL

0 4 Nov. 2016
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EQUIVALENTE EN PESOS A MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
(1.000 S.M.M.L.V.), SALVO PARA’ PRESENTAR OFERTAé Y/O FIRMAR CONTRATOS
EN DESARROLLO DE LA LICITACION 0 CONCURSO PUBLICO Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DIRECTA CON ENTIDADES ESTATALES EN CUYO CASO LA
AUTORIZACION SE ENTIENDE DADA POR UNA CUANTIA DE HASTA EL EQUIVALENTE
EN PESOS A DOS MIL SALARIOS MIMINOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (2.000
S.M.M.L.V.). B.-) AUTORIZAR LA EJECUCION DE CUALQUIER ACTO U OPERACION
O LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE
LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S. A, C. ~) REPRESBNTAR A LINDE COLOMBIA
S.A. ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES OFICIALES, DE
ADUANAS, Y POLICIVAS DE CUALQUIER DE CUALQUIEﬁ ORDEN Y EN CUALQUIER
PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL. D.-) ASISTIR, ATENDER TODO TIPO DE
AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALES, ADMINISTRATIL . VAS Y/0O PROCESALES EN
REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. E.-) ASISTIR EN REPRESENTACION
OE LINDE COLOMBIA S.A., A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION A LAS QUE SEA
CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O ARBITRALES,

PUDIENDO PROPONER FORMULAS, INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A
ARREGLOS, CONCILIAR Y EN GENERAL REPRESENTAR A LHINDE COLOMBIA S.A. EN
ESTA CLASE DE AUDIENCIAS CON TODAS LAS FACUﬂTADES PARA ELLO. F.-)
RECIBIR NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PROPONER CUALQUIER CLASE
DE EXCEPCIONES DENTRO DE LOS PROCESOS JUDICIALEé, ADMINISTRATIVOS Y/O
ARBITRALES EN QUE FUERE DEMANDADA O CONVOCADA LINDE COLOMBIA S.A. G.-)
CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIQLES H.-) ACEPTAR Y/U
OTORGAR TODA CLASE DE GARANTI{AS PERSONALES O REALES A FAVOR O POR
PARTE DE LINDE COLOMBIA S.A. I. -) ASUMIR LA RFPRESENTACION DE LINDE
COLOMBIA S.A. ANTE LAS AUTORIDADES I ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO Y
ANTE LAS AGREMIACIONES SINDICALES Y EN ESTE CAoO RECIBIR PLIEGOS DE
PETICIONES, NEGOCIAR Y DESIGNAR NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DE LA
CMPRESA, OBLIGAR Y COMPROMETER A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES
COLECTIVAS Y EN FIN ACTUAR DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE OTRAS A
QUIENES DESIGNE DE TAL MANERA QUE LA EMPRESA ESTE SIEMPRE REPRESENTADA
EN CUALQUIER DILIGENCIA O ACTUACION LABORAL| YA SEA INDIVIDUAL O
COLECTIVA.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 233 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C., DEL
15 DE FEBRERO DE 2016, INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO b‘I.' NO.

00033918 DEL LIBRO V, COMPARECIO LUIS ENRIQUB HERNANDEZ BECERRA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79. 591 513 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE GERENTE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AlFRANCISCO JAVIER DIAZ
BERNAL IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANfA NOMERO 79. 738.225
EXPEDIDA EN BOGOTA, PARA QUE REPRESENTE EN CAﬂIDAD DE "APODERADO" A
LINDE COLOMBIA S.A. QUEDANDO FACULTADO BSPECIALMENTE PARA: A) EJECUTAR
LOS ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR CONTRATOS QU% CORRESPONDAN AL GIRO



. ORDINAQ&“ DE LOS NEGOCIOS DE LINDE COLOMBIA S.A., POR UNA CUANTIA DE

HASTA EL’ EQUIVALENT“ EN PESOS A MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES sUEGALES
“VIGENTES (1. OOOI S.M.M.L.V.), SALVO PARA PRESENTAR OFERTAS Y/O FIRMAR
, .CONTRATOS EN DESARROLLO DE , LA LICITACION O CONCURSO PUBLICO Y
(N CONTRATACION ADMINlSTRATIVA DIRECTA CON ENTIDADES ESTATALES, EN CUYO
‘\\QE/Q La AUTORI”ACION SE ENTIENDE DADA POR UNA -CUANTIA DE HASTA EL
- BQUI ENTE EN ?ESOS, ‘A~ “DOSVMIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

g@ ENTES (2.000| $.M.M.L.V.). B) AUTORIZAR LA EJECUCION DE CUALQUIER
I ACTO U OPERACION O 'LA CELEBRACION DE CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL
— GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE. LINDE COLOMBIA S.A. C) REPRESENTAR A
) LINDE COLOMBIA sla., ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES,
== OFICIALES, DE ADUANAS Y POLICIVAS DE CUALQUIER DE CUALQUIER ORDEN Y EN

CUALQUIER PARTE{ DEL TERRITORIO NACIONAL. D) ASISTIR Y ATENDER TODO
(@]

TI?0O DE AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y/O
PROCESALES EN REPRESENTACION' DE LINDE COLOMBIA S.A. E) ASISTIR EN
REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A., A LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION A |LAS QUE SEA CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLASE DE
PROCESOS JUDIC;ALES . O ARBITRALES, PUDIENDO PROPONER FORMULAS,
INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, LLEGAR. A ARREGLOS, CONCILIAR Y EN GENERAL
REPRESENTAR A’ LINDE COLOMBIA S A. EN ESTA CLASE.DE AUDIENCIAS CON
TODAS LAS FACULTADES PARA ELLO. F) RECIBIR NOTIFICACIONES, CONTESTAR
DEMANDAS Y PRO?ONER CUALQUIER ,CLASE. DE EXCEPCIONES. DENTRO DE LOS
PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y/O ARBITRALES EN QUE FUERE
DEMANDADA O CONVOCADA LINDE COLOMBIA S.A. G) CONSTITUIR APODERADOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES. H) ACEPTAR Y/U OTORGAR TODA CLASE DE
GARANTIAS PERSONALES O 'REALES A FAVOR O POR PARTE DE LINDE COLOMBIA
S.A. I) ASUMIR’ LA REPRESENTACION DE LINDE COLOMBIA S.A. ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL "TRABAJO Y ANTE LAS AGREMIACIONES
SINDICALES Y EN ESTE CASO, RECIBIR PLIEGOS DE PETICIONES, NEGOCIAR Y
DESIGNAR NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA, OBLIGAR Y
COMPROMETER A LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y EN FIN ACTUAR
DIRECTAMENTE O | POR CONDUCTO DE OTRAS A QUIENES DESIGNE DE TAL MANERA
QUE LA EMPRESA| ESTE SIEMPRE. REPRESENTADA EN CUALQUIER DILIGENCIA O
ACTUACION LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVA.
CERTIFICK

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1535 DE LA NOTARIA 50 DE BOGOTA D.C.,
DEL DE 2016, INSCRITA EL 18 DE JULIO DE 2016 BAJO LOS NO.
00034945, 00034946, 00034947, 00034948 DEL LIBRO V, COMPARECIO MARIA
CONSTANZA IGLESI?S GAITAN IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
51.883.679 EXPEPIDA EN BOGOTA D.C. ACTUANDO EN CALIDAD DE PRESIDENTE
DE LINDE COLOMBIA 'S, A., POR MEDIO DEL PRESENTE INSTRUMENTO
CONFIERE PODER GENERAL. A: A) PAULA MARGARITA FERNANDEZ ARTEAGA
IDENTIFICADA CON CEDULA. DE EXTRANJERIA NO. 541.181 DE BOGOTA
D.C., B) JUAN CARLOS GUAQUE ‘MARTINEZ IDENTIFICADO CON CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 79.691.327 DE BOGOTA D.C., C) MARIA ANTONIA
FALABELLA BOTERO IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.

©6.811.512 DE CﬁLI, D) ALVARO JOSE CALERO RUSCHER IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 94.403.455 DE <CALI. PARA QUE CUALQUIERA
DE ELLAS, DE MANERA  CONJUNTA Y/0 SEPARADAMBNTE REPRESENTEN EN
CALIDAD DE APOD@RADO(S) A LINDE COLOMBIA S.A. QUEDANDO FACULTADOS
ESPECIALMENTE PARA: A) EJECUTAR LOS ACTOS Y OPERACIONES Y CELEBRAR
CONTRATOS QUE CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO DE ©LOS NEGOCIOS DE
LINDE COLOMBIA | S.A., NIT 860.005.114-4, POR UNA CUANTI{A DE HASTA EL
EQUIVALENTE EN | PESOS " A MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (1.000; s.M.M.L.V.), SALVO PARA PRESENTAR OFERTAS Y/O
FIRMAR CONTRATOS EN DESARROLLO DE LA LICITACION O CONCURSO
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PUBLICO Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DIRECTA CON
EN CUYO CASO LA AUTORIZACION SE ENTIENDE DADA
HASTA EL EQUIVALENTE EN PESOS, A DOS MIL SALARI
LEGALES VIGENTES (2.000 S.M.M.L.V) B) AUTORI
CUALQUIER ACTO U
CORRESPONDAN AL GIRO ORDINARIO D LOS NEGOG
S.A. NIT 860.005.114-4. C)  REPRESENTAR A LIN
860.005.114-4, ANTE LAS AUTORIDADES ADMINIST
OFICIALES, DE ADUANAS Y POLICIVAS DE CUALQUIER DH
CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL.
TODO TIPO DE AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALES
ASISTIR EN REPRESENTACION DE LINDE CO
860.005.114-4, A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACIL
CITADA DENTRO DE CUALQUIER CLAS
JUDICIALES O ARBITRALES, PUDIENDO , PROPONER
EN LA AUDIENCIA, LLEGAR A’ ARREGLOS, CONC
REPRESENTAR A LINDE COLOMBIA S.A. NIT 860.005.11
AUDIENCIAS CON TODAS LAS FACULTADES PAR
NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PROPONER
RECIBIR NOTIFICACIONES, CONTESTAR DEMANDAS Y PRO
DE QUE FUERE DEMANDADA Q‘ CONVOCADA LINDE
860.005.114-4. G) CONSTITUIR APODERADOS JUDICIAIL
H) ACEPTAR Y/U OTORGAR TODA CLASE DE GARANTIAS
FAVOR O POR PARTE DE LINDE COLOMBIA S.A. NIT 860
LA REPRESENTACION LEGAL DE LINDE COLOMBIA S.A. NI

OPERACION O LA CELEBRACIQ

OGOTA

'\

051255255913D4_

HORA 14:10:25

ENTIDADES ESTATALES,
POR UNA CUANTIA DE
0S MIMINOS MENSUALES
ZAR LA EJECUCION DE
N DE CONTRATCS QUE
I0S DE LINDE COLOMBIA
DE COLOMBIA S.A. NITI
RATIVAS, JUDICIALES,
CUALQUIER ORDEN Y EN
D) ASISTIR Y ATENDER
, ADMINISTRATIVAS E)
LOMBIA SA., NIT
ON A LAS QUE SEA
E DE PROCESOS
FORMULAS, INTERVENIR
ILIAR Y EN GENERAL
4-4, EN ESTA CLASE DE
A ELLO. F) RECIBIR
CUALQUIER CLASE DE F)
PONER CUALQUIER CLASE

COLOMBIA S.A. NIT
ES O EXTRAJUDICIALES.
PERSONALES O REALES A
.005.114-4. I) ASUMIR
T 860.005.114-4, ANTE

LAS AUTORIDADES

SINDICALES Y - EN
Y DESIGNAR NEGOCIADORES ~EN REPRESENTACION DE
Y COMPROMETER A

ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO Y %NTE LAS AGREMIACIONES
ESTE CASO, RECIBIR PLIEGOS DE PETICIONES, NEGOCIAR

LA EMPRESA, OBLIGAR

LA EMPRESA EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS-Y EN FIN

ACTUAR DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE OTRAS A dUIBNES DESIGNE DE TAL

MANERA QUE LA EMPRESA ESTE

DILIGENCIA O ACTUACION LABORAL YA SEA INDIVIDUAL
CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **

QUE POR ACTA NO. 0000120 DE ASAMBLEA DE ACCIONIST

2004, INSCRITA EL 2 DE FEBRERO DE 2005 BAJO E
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (§):
NOMBRE
REVISOR FISCAL FIRMA AUDITORA
KPMG LTDA N.I.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE RE
NOVIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 10 DE NOVIEMBRE D

01883452 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE I

REVISOR FISCAL PRINCIPAL PERSONA NATURAL

SIEMPRE REPRESENTADA EN CUALQUIER

O COLECTIVA.

AS DEL 31 DE MARZO DE
L NUMERO 00974834 DEL

LDENTIFICACION

T. 000008600008464
VISOR FISCAL DEL 5 DE
E 2014 BAJO EL NUMERO

DENTIFICACION
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=i C.C. 000001016036625
xg?\ééngUL 'POR§ DOCUMENTO PRIVADO NO. , SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 18, DE
‘W TRASEPPIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 6 DE OCTUBRE DE 201'5+BAJO EL NUMERO
~~.02025227 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): ¢ .

'

NOMBRE IDENTIFICACION

~~..  KEVISOR FISCAL SUPLENTE . , e

' MAHECHA GARCIA|OLGA LUCIA o C.C. 000000039562012
CERTIFICA:

PERMISO DE FUNCI?NAMIENTO: QUE POR RESOLUCION NO. 473 DEL 7 DE --
NOVIEMBRE DE 1.949, INSCRITA EL 5.DE JUNIO DE 1.949 BAJO EL NUME~-

RO 858 DEL LIBRO} RESPECTIVO, .LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES SE
AUTORIZO A DICHA|{ SOCIEDAD EJERCER SU OBJETO SOCIAL.~-

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 27 DE FEBRERO DE 1998 INSCRITO EL 6 DE
ABRIL DE 1998 |BAJO EL. NUMERO 00628951 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA
SOCIEDAD MATRIZ: .

~ AGA AKTIEBOLAG
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.

0 4 Nov. 2016

CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : LINDE COLOMBIA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO TOBERIN BOGOTA
MATRICULA NO : 02013062 DE 2 DE AGOSTO DE 2010

RENOVACION DE LA| MATRICULA : EL 11 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

IR RS R R R R R R R R R X R R E R R RS EE R E LR EEEEE SRR E R EE R E R R IR I I I A e e R R X R 4
NOMBRE : AGA FANO FABRICA NACIONAL DE OXIGENO

MATRICULA NO : 00014645 DE 6 DE ABRIL DE 1972

RENOVACION DE LA| MATRICULA : EL 11 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

*x********************************************************************

NOMBRE : LINDE COLOMBIA ESTABLECIMIENTO.DE COMERCIO,OCCIDENTE BOGOTA
MATRICULA NO : 02011142 DE 26 DE JULIO DE 2010

RENOVACION DE LAl MATRICULA : EL 11 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
**i**************i****************************************************
NOMBRE : LINDE COLOMBIA SA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO PLANTA BOGOTA
MATRICULA NO : P914577 DE 17 DE.JULIO DE 2009

RENOVACION DE LAl MATRICULA : EL 11 DE MARZO DE 2016

ULTIMO ARO RENOVADO : 2016
******************i**************************************x******i*****

CERTIFICA:

SUCURSAL (ES) O 'AGENCIA (S) MATRICULADAS ANTE ESTA. JURISDICCION
***************************?******************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : AGA FANO - AGENCIA CAZUCA

MATRICULA : 00403007

DIRECCION : CR 57 R SUR NO! 76 A - 95

TELEFONO : 7193964

DOMICILIO : BOGOTA D.C.
*t*************i***W**************************************************

NOMBRE DE LA SUCURSAL : LINDE COLOMBIA SUCURSAL BOGOTA

MATRICULA : 00506961

DIRECCION : CR 68 NO. 11 - 51

TELEFONO : 4254550
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
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NOMBRE DE LA AGENCIA : LINDE COLOMBIA AGENCIA REMEO CENTER BOGOTA
MATRICULA : 01720497 '
DIRECCION : CR 14 NO. 40 A 04 !
TELEFONO : 4254550
DOMICILIO : BOGOTAE D.C.
************************************************ﬁ*********************
NOMBRE DE LA AGENCIA : LINDE COLOMBIA AGENCIA PROGRAMA LISA BOGOTA
MATRICULA : 02151241
DIRECCION : CL 101 NO. 45 A - 42 .
TELEFONO : 2852739 ~ v
DOMICILIO : BOGOTA D.C. AR N )
************************************************1******i******}*******
NOMBRE DE LA AGENCIA : LINDE COLOMBIA AGENCIA LISA TEUSAQUILLO
MATRICULA : 02546048
DIRECCION : DG 40 A NO. 13 A 32
TELEFONO : 7455720
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
************************************************i***********i*********
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CQDIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ¥ k¥
kokok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ¥ ok ox

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 26 DE AGOSTO DE
2016 ‘

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVQS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 2q0 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.cq PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

**ﬁ********************************************* Fhkkkhkdkd bk e dd kb dhrhh o

i ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **x



3 SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * %
’,{k********** *******************************'*****‘***‘#**»***;‘A’_*******
X R

S SO !
:+EL SECRETARIO DE!LA CAMARA DE COMERCIO,
{ VALOR : $ 4,800 |

L) T et ¥ . .
\\\Hg{" *.**************?**i**i***********************************************

PARA VERIFICAR Q?E EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE{ REPOSA EN -LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE

e§ COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
2 S0 DESTINATARIO SOLOC UNA. VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

~ R R R e R R E
%g ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
~ CUENTA CON PLENA; VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

> R R e s i R a i T I I T

FIRMA MECANICA iDE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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