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San Juan de Pasto, noviembre 15 de 2016

MEMORANDO
PARA: COORDINACION DE ARCHIVO SINDICAL
DE: INSPECTOR DE TRABAJO TERRITORIAL NARINO

Asunto: Registro Convencién colectiva.

En atencion al asunto, adjunto con este Memorando remito lo correspondiente al Deposito del Acta de
acuerdo de la Convencion Colectiva vigente, suscrito entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ENERGIA DE COLOMBIA “SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PASTO” y la empresa CEDENAR S.A.
E.S.P.. Lo anterior contenido en ocho (8) folios, discriminados asi, Constancia de depdsito un (1) folio,
solicitud un (1) folio y Acta de acuerdo seis (6) folios.

Cordialmente.

\\5 l
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ DAVID

Anexos: Ocho folios.

Transcriptor: L.Rodriguez
Elaboré: : L.Rodriguez
Revis6/Aprobo: : L.Rodriguez

Calle 19 No. 24- 64 Piso 4 Edificio Banco de Bogota
Teléfono: 7236158 Extension 3966
San Juan de Pasto



Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL  [Varsion: 10

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1

Direccién Territorial de Narifio
Inspector de Trabajo LUIS FERNANDO RODRIGUEZ DAVID

Numero 004

CIUDAD: PASTO FECHA: | 15| 11 | 2016 | HORA 3:50 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] JOSE GABRIEL URBINA VILLOTA
No. IDENTIFICACION 5341839
CALIDAD PRESIDENTE SUBDIRECTIVA PASTO
DIRECCION DE .
CORRESPQNDENCI A CALLE 21 NO: 31C - 27 BARRIO LAS CUADRAS
No. TELEFONO 3108277181 | Correo Electrénico | sintraelecol@sintraelecol.org.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | cenvencion Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CEDENAR S.A. E.S.P.
Y Organizacidn Sindical Trabajadores
SlNDlCATQ(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
(om0 e e “SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA PASTO”
CUYA VIGENCIA ES VIGENCIA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
No. TRABAJADORES A " Nacional
QUIENES APLICA 540 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios SEIS
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberéan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

A Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ DAVID JOSE GABRIEL URBINA VILCOTA
Inspector de Trabajo y seguridad social de Pasto El Depositante




SINTRAELECOL
Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
Personeria Juridica No. 1983 Julio de 1975
NIT: 814006190-1

SUBDIRECTIVA PASTO

San Juan de Pasto, 15 de noviembre del 2016 ij’j
@

Sefiores NadlP

MINISTERIO DEL TRABAJO Tuc-cskica

DIVISION REGIONAL NARINO

Ciudad

Ref.: Deposito Acta de Acuerdo para el Ajuste de Puntos Econémicos de la
Convencion Colectiva de Trabajo firmada entre CEDENAR S.A., E.S.P, y
SINTRAELECOL.

Gabriel Urbina Villota, identificado con la cedula de ciudadania No. 5.341.839 de
Santa Cruz de Guachavez (N), actuando como Presidente de SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA PASTO, con el presente hago depésito, por triplicado, del ACTA
DE ACUERDO, que actualiza valores econémicos de la Convencién Colectiva de
Trabajo en referencia, la cual se firmé en desarrollo del Articulo 480 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. _ _ ;

Este depdsito lo hago mediante poder conferido por el Presidente de la Junta
Directiva Nacional, quien actia Estatutariamente como Representante Legal de
SINTRAELECOL.

Atentamente,
BT | G LR S OO NN INE P
:._‘., w5, N 5 \ ‘ T .
(3 :\:“1"' vy B da gl 9‘7. ;“ Ilf'j E
T A e |
ABRIEL URBINA VILLOTA

Presidéntd Sirtraelecol Pasto. 27 7

Adj:  Poder concedido por el representante Legal de SINTRAELECOL.

Calle 21 No. 31 C 27 —Telefax:
Web: www.sintraelecol.org E-mail sintraelecolseccionalpasto@vahoo.com
Pasto (Narifio) - Colombia




ACTA DE ACUERDO PARA LA REVISION Y AJUSTE DE PUNTOS ECONOMICOS
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE

En la ciudad de San Juan de Pasto, a los 9 dias del mes de noviembre del afio 20186,
se reunieron; de una parte el Gerente General(e) de CEDENAR S.A. E. S. P., Ingeniero
JORGE ALBEIRO CHINGUAL VARGAS, vy de otra parte el Presidente de Sintraelecol
Pasto, GABRIEL URBINA VILLOTA, debidamente autorizado mediante poder otorgado
por el representante legal del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
“SINTRAELECOL”, con el fin de suscribir la presente Acta de Acuerdo para la
actualizacion de los puntos econdémicos de la Convencion Colectiva de Trabajo
Vigente.

El Gerente General (e) de CEDENAR S.A. E. S. P, Ingeniero JORGE ALBEIRO
CHINGUAL VARGAS, autorizado por la Junta Directiva de la Empresa vy
SINTRAELECOL debidamente autorizado por las Asambleas de Afiliados beneficiarios
de la Convencioén Colectiva de Trabajo , realizadas en la sede de cada subdirectiva,
considerando que es posible revisar algunos puntos econémicos de la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre CEDENAR S.A. E.S.P. y SINTRAELECOL,
en el afio 2004, para lo cual se adopta el mecanismo de la Revision, en los términos del
Art. 480 del Codigo Sustantivo de Trabajo y en el alcance de la sentencia, han decidido
actualizar las clausulas de la convencién segln lo descrito en los siguientes: -

ACUERDOS

PRIMERO: Se actualiza la Clausula TRIGESIMA SEGUNDA. ANTEOJOS
CORRECTORES, la cual quedara asi: ’

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. ANTEOJOS CORRECTORES. A partir del 1 de
Enero de 2017 y durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, CEDENAR
S.A E.S.P., suministrard anteojos correctores a los trabajadores e hijos menores de
edad de estos que los necesiten, previa presentacion de la formula expedida por un
oftalmdlogo de la EPS a la cual se encuentre afiliado, un valor equivalente al 28% del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente para cada afio de vigencia de la convencion
colectiva de trabajo.

SEGUNDO: Se actualiza la Clausula Trigésima Cuarta AUXILIO EDUCACIONAL, la
cual quedara asi: ’

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. AUXILIO EDUCACIONAL. CEDENAR S.A. E.S.P.
reconocera y pagara un auxilio educacional a sus trabajadores e hijos menores de
veintitrés (23) afos, asi:

A partir del 1 de enero de 2017 y durante la vigencia de la convencién colectiva de
trabajo, CEDENAR S.A. E.S.P. reconocera y pagara el AUXILIO EDUCACIONAL,
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relacionado en la clausula trigésima cuarta de la convencidon colectiva de trabajo
vigente, de la siguiente manera:

1.- ESTUDIOS PROFESIONALES Y TECNOLOGICOS:

a) Para los trabajadores que adelanten estudios Profesionales y Tecnolégicos,
CEDENAR S.A. E.S.P. reconocera y pagara a partir del 1 de Enero de 2017 y durante
la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, un auxilio semestral equivalente al
90% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

b) Para los trabajadores que adelanten estudios Profesionales vy Tecnoldgicos en areas
diferentes a las contempladas en el paragrafo 4to de la presente clausula, CEDENAR
S.A. E.S.P. reconocera y pagara durante la vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo, un auxilio semestral equivalente al 50% del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente.

c) Para hijos de los trabajadores, CEDENAR S.A. E.S.P. pagara un auxilio semestral |
equivalente al 50% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente. -

2.- ESTUDIOS SECUNDARIOS Y TECNICOS.

A partir del 1 de Enero de 2017 y durante la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo, CEDENAR S.A. E.S.P. pagara:

Matricula: ~ 100%
Utiles: El 18% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente para cada ano.

3.- PREESCOLARY PRIMARIA.

A partir del 1 de Enero de 2017 y durante la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo, CEDENAR S.A. E.S.P. reconocera y pagara:

Matricula:  100%
Utiles: EI 18% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente para cada afio.

PARAGRAFO 1°. Para la cancelacion de los auxilios arriba mencionados se debera
presentar toda la documentacion requerida, en forma perentoria, a mas tardar dentro de
los sesenta (60) dias calendario siguientes a la iniciacion de clases para el
correspondiente semestre o afo lectivo. :

No obstante lo anterior en forma excepcional, por razones de fuerza mayor y/o caso
fortuito estipuladas en la ley y debidamente comprobadas, CEDENAR S.A. ES.P,,
podrad ampliar prudencialmente este plazo al trabajador hasta por quince (15) dias

N \L calendario.

Cuando la modalidad de estudios Profesionales o Tecnologicos no sea semestral sino
anual, se cancelara de una vez la sumatoria de los auxilios educacionales pactados.
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4
PARAGRAFO 2°. Para efectos del reconocimiento y pago de los auxilios
convencionales de los numerales 2 y 3 de esta clausula, se entiende por matricula el
valor de la misma mas los costos correspondientes a bienestar social o estudiantil, o
derechos de laboratorio, biblioteca, equipo de cémputo y mecanografia, mobiliario y
papeleria. _

PARAGRAFO 3° La nominacién de los estudios sera la que corresponde a la
clasificacion hecha por el ICFES.

PARAGRAFO 4° Para obtener el beneficio del auxilio contenido en el numeral 1 literal
a) de la presente clausula, el trabajador debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Matricularse o estar estudiando en una institucion de estudios profesionales o
tecnologicos en las areas de: Administracion, Ciencias Sociales y Economicas,
Derecho, Contaduria Publica, Comercio y Contaduria, Ingenierias: Eléctrica,.
Electronica, Civil, Sistemas, Mecanica, Industrial y Medio Ambiente. '

- Entregar en la Oficina de Personal el recibo de matricula expedido por la
institucion académica o universitaria donde el trabajador adelanta sus estudios.
CEDENAR S.A. E.S.P. reconocera y pagara estos auxilios hasta tantos semestres
cuantos estén establecidos para la carrera en la institucion. .

PARAGRAFO 5°. Perderan el beneficio convencional contenido en el numeral 1 literal
a) de la presente clausula los trabajadores que:

a) Durante el tiempo que deseen beneficiarse de este auxilio, cambien de carrera
profesional o tecnolégica.

b) Interrumpan en mas de una oportunidad sus estudios salvo caso de fuerza mayor
y debidamente comprobado.

c) Pierdan el semestre o nivel académico anterior.

TERCERO: Se Actualiza la Clausula Cuadragésima Tercera. VIATICOS, la cual
quedara asi:

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. VIATICOS. A partir del 1 de Enero de 2017
y durante la vigencia de la convencién colectiva de trabajo, CEDENAR S.A E.S.P.
pagara a sus trabajadores los vidticos y auxilios de viaje de acuerdo a la siguiente
escala de sueldos y categorias:

=
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ESCALA DE SUELDOS : CATEGORIAS
DESDE HASTA A B C
Porcentaje sobre el Salario Minimo | Porcentaje sobre el Salario Minimo Mensual
Mensual Legal Vigente Legal Vigente
0 145% 15% 13% 8,5%
145.1% 234% 18% 15% 9,7%
234.1% EN ADELANTE 20% 16% 11%

Articulo 1°. Las categorias para valores de viaticos se entenderan asi:

CATEGORIA A. Ciudades y lugares fuera del Departamento de Narifio desde Timbio
(Cauca) y bajo Putumayo.

CATEGORIA B: Para los trabajadores de la Zona Andina, pasado el municipio de
Ricaurte a los municipios de la Zona Pacifico. Para los trabajadores de la Zona Pacifico,
pasado Ricaurte a cualquier municipio del interior hasta Timbio (Cauca) y Ecuador
hasta la provincia de Imbabura.

CATEGORIA C: Poblaciones y lugares distantes a mas de 45 kilometros de la sede
habitual de trabajo y Alto Putumayo.

PARAGRAFO 1°. Para los trabajadores que ejecutan obras de mantenimiento y
reparacion en las lineas 115y 230 KV en el sector del Departamento del Cauca hasta la
poblacion de Timbio se reconoceran y pagara viaticos de acuerdo a la Categoria B.

PARAGRAFO 2°. Cuando para el cumplimiénto de la comisién se requiera pernoctar se
reconocera el 100% del valor diario y el 70% sin pernoctar.

Articulo 2°. Cuando los trabajos a realizar sean fuera del perimetro urbano de Pasto o
del municipio sede del trabajador y dentro de su area de influencia que no exceda la
distancia de 45 Km y tenga una duracion de 6 horas debidamente comprobadas se
reconocera un auxilio de alimentacion equivalente del 2,5% del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente.

Estos valores son diarios para gastos de alimentacion.

PARAGRAFO.- Cuando las tareas a realizar en las areas sefaladas en el presente
articulo impliquen que el trabajador tenga que pernoctar se reconocera el 50% de los
viaticos correspondientes a la categoria C.

Articulo 3. Cuando el trabajador deba hacer uso de transporte publico se reconocera el
valor del tiquete de conformidad con las tarifas fijadas por la autoridad competente.

% Articulo 4°. A partir del 1 de enero del afio 2017, los trabajadores que deban
desplazarse fuera de su sede habitual de trabajo para examenes médicos, remitidos por
medico competente a la EPS a la cual el trabajador se encuentra afiliado, previo visto
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bueno del ingeniero Jefe de la Zona o Seccional; o para participar en cursos o
seminarios de capacitacion que realice el SENA en Pasto o la Empresa, en cualquiera
de sus zonas o seccionales se reconocerd y pagara como auxilio de viaje un valor
equivalente al 4.5% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Estos valores son diarios y por un periodo maximo de 4 dias.

Articulo 5. El pago de los viaticos se hara en su totalidad por la modalidad de avance y
el trabajador en los cinco (5) dias calendario siguientes al cumplimiento de la comision,
legalizara ante el Departamento de Tesoreria mediante la entrega de constancia de
permanencia o cumplido de comisién debidamente firmado por el funcionario de mayor
jerarquia de la dependencia o empresa en el lugar de la comisién y con el visto bueno
de quien autorizo.

Articulo 6. La no legalizacién oportuna de la comision obligara al trabajador a reintegrar
la mitad de los viaticos causados y no se reconoceran futuros gastos.

Articulo 7. Los trabajadores a quienes se pague auxilio de alimentacion deberan
adjuntar constancia de la labor realizada personalmente y horas laboradas,
debidamente firmadas por el Inspector de Policia, Corregidor, comisario o Presidente de
la Junta de Accion Comunal del lugar donde se ejecuté el trabajo, segln sea el caso.

Articulo 8. Todos los valores por concepto de viaticos y auxilios de alimentacion que
devenguen los trabajadores se computardn como factor salarial a excepcion de los
auxilios de viaje y gastos de transporte urbano, establecidos en el articulo 4° y 9°
respectivamente, de la presente clausula.

Articulo 9°. A partir del 1 de enero del afio 2017, a los trabajadores. que en cumplimiento
de comisiones oficiales, capagitacion y/o remisiones de la EPS, a la cual el trabajador
se encuentre afiliado, deban desplazarse a las ciudades capitales de los departamentos
del pais; CEDENAR S.A. E.S.P. reconocera y pagara para gastos de transporte urbano

- en dichas ciudades un valor equivalente al 3.6 % del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente.

Estos valores se cancelaran por una sola vez en la comisién, siempre y cuando el
vehiculo no sea suministrado por la Empresa.

CUARTO: Se Actualiza la Clausula Cuadragésima Octava SALARIOS la cual quedara
asi:

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA. SALARIOS. Para el afio 2016 CEDENAR
S.A., E.S.P. incrementara las asignaciones basicas mensuales de sus trabajadores en
un porcentaje adicional del cinco por ciento (5%.) a partir del 1 de noviembre.

% A partir del 1 de Enero de 2017 y durante la vigencia de la Convencion Colectiva de
\& Trabajo (), CEDENAR S.A E.S.P. incrementara las asignaciones basicas mensuales de
sus trabajadores en el porcentaje que resulte mayor entre el IPC ponderado nacional
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ano completo certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior y el Salario
Minimo Mensual Legal decretado por el Gobierno Nacional para el correspondiente
ano.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para el afio 2017 se aplicara el incremento asi prewsto
mas un (1) punto.

Esta revision aplica durante Ia vigencia de la actual Convencion Colectiva de Trabajo y
dentro de las previsiones del Art 478 del C.S. del T.

Para la firma de la presente Acta de Acuerdo se tomé como precedente el Acta de
Preacuerdo firmada, el dia 24 del mes de octubre del afio 2016, entre los delegados de
la empresa y los delegados del sindicato.

La presente acta se extendera en tres ejemplares uno para CEDENAR S.A. E.S.P, otro
para SINTRAELECOL vy el tercero para ser depositado ante el Ministerio del Trabajo .

Se firma por los representantes legales de CEDENAR S.A, ESP. y de
SINTRAELECOL.

Por CEDENAR S.A.,, ES.P. Por SINTRAELECOL
\‘ Nt -~

CHI A‘ AL VARGAS: GABRIEL URBINA VILLOTA.
(e) CEDENAR S.A, ES.P. Presidente SINTRAELECOL PASTO

(1) Art. 478 C.S. del T.
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