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Medellin 16 Noy 2016

Doctora

CLARA MARIA DE LOS ANGELES CONTRERAS MANTILLA
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

KR 14 99 33

Bogota. Cundinamarca

ASUNTO: Constancia de Registro Modificaciéon de la Junta Directiva y/o Comité
Ejecutivo de una Organizacion Sindical, Constancia de Registro del Acta de
Constitucion de una Nueva Organizacion Sindical, Primera Nomina de Junta

. Directiva y Estatutos, Constancia de Depdsito de Contratos Sindicales, Constancia
de Depodsito de Pactos Colectivos, Constancia de Depédsito de Convencion
Colectiva.

Cordial saludo,

'CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

1.- Constancia de Registro Modificacién de la Junta Directiva de una Organizacion

sod  Sindical correspondiente a la Asociacién Nacional de Empleados de Transito y

/ Transporte “ANDETT” . Subdirectiva Seccional Medellin numero 277 del
10/11/20186, radicado bajo el numero 16576de la misma fecha.

/ 2.- Constancia de Reglstro Modlﬂcamon de Ia Junta Directiva de una Organlzamon

Sindical correspondiente a la Asociacién de Trabajadores del Banco Santander
“ASTRABANSAN” Subdirectiva Seccional Medellin nimero 278 del 10/11/2016,
97 radicado bajo el nimero 16578 de la misma fecha.
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3.- Constancia de Reglstro Modlflca0|on de Ia Junta Dlrectlva de una Orgamzac&on
Sindical correspondiente a la Asociacién. Colombiana de Empleados Bancarios
“A. C. E. B” Subdirectiva Seccional Rlonegro nimero 279 .del 10/11/2016
radlcado bajo el.nimero 16579 de la misma fecha.

4.- Constancia de Registro Modificacién de la Junta Directiva de una Organizacion
Sindical correspondiente al Sindicato de Trabajadores de la Industria o
Comercializacién de Cigarrillos “ASOTRACIGA” Subdirectiva Seccional.Medellin
numero 280 del 11/11/2016, radicado bajo el nimero. 16601 de la misma fecha.

CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA
ORGANIZACION SINDICAL, PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVAY
ESTATUTOS

1.- Constanma de Reglstro del Acta de Constltumon de.una Nueva Orgamzamon
Sindical, -Primera Némina de Junta Directiva y Estatutos correspondiente al
Sindicato de Trabajadores de Colombiana Kimberly Colpapel S.A.
‘SINTRAKIMBERLY CLARK BARBOSA” numero 015 deI 03/11/2016 radlcado
bajo el numero 16274 de la misma fecha 2

2.- Constanma de Reglstro del Acta de Conshtucuon de una Nueva Orgamzacuon
Sindical, Primera Némina de Junta Directiva y Estatutos correspondiente al
Sindicato de Trabajadores de Kimberly Clark Antioquia Gobal Ltda S.A.
“SINTRAKCAG” numero 016 del 15/1 1/2016, radicado bajo el nimero 16697 de la
misma fecha.

- CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONTRATOS SINDICALES

1.- Constancia de Dep6sito de Contrato Sindical 061 celebrado entre EL Sindicato
de Gremio de la Salud SINTRACORP y la E.S.E. Hospital San Antonio Municipio
de Betania Antioquia nimero 257 del 10/11/2016, radicado bajo el nimero 16561
de la misma fecha.

5\2" Constancia de Dep6sito de Contrato Sindical No CS 017 de 2016 celebrado

8

entre la Federacién Gremial de Trabajadores de la Salud FEDSALUD y la E.S.E.
Hospital San Rafael de ltagui nimero 258 del 10/11/2016, radicado bajo el nimero
16569 de la misma fecha.

|
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3.- Constancia de Depdsito de Contrato Sindical No 110 de 2016 celebrado entre
la Federacion Gremial de Trabajadores de la Salud FEDSALUD y la E.S.E.
Hospital Marco Fidel Suarez de Bello niumero 259 del 10/11/2016, radicado bajo el
numero 16570 de la misma fecha.

4.- Constancia de Depdsito de Contrato Sindical No 111 de 2016 celebrado entre
la Federacion Gremial de Trabajadores de la Salud FEDSALUD y la E.S.E.
Hospital Marco Fidel Suarez de Bello nimero 260 del 10/11/2016, radicado bajo el
numero 16571 de la misma fecha.

5.- Constancia de Depdsito de Contrato Sindical No 112 de 2016 celebrado entre
la Federacion Gremial de Trabajadores de la Salud FEDSALUD y la E.S.E.
Hospital Marco Fidel Suarez de Bello nimero 261 del 10/11/2016, radicado bajo el
numero 16572 de la misma fecha.

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE PACTOS COLECTIVOS

1.- Constanma de Depdsito de Pactos Colectivos entre Ia empresa LAS.A. vy
TRABAJADORES nimero 017 del 26/10/2016, radicado bajo el numero {5798 de
la misma fecha. Se anexa radicado 10522 del 22/07/2016 (denunma pacto
colectivo15 fOIIOS)

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Depdsito 'de Convencién Colectiva entre la empresa ENKA DE
COLOMBIA S.A. la Organizacion Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Confeccion y de la Industria. Texti. de Colombia “SINTRACONTEXA”
Subdirectiva Girardota nimero 037 del 08/11/2016, radicado bajo el nimero 16378
de la misma fecha. Se anexan radicados 16125 del 01/11/2016 y 16170 del
02/11/2016 (denunC|a convencion colectivai2 folios).

@?

2.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre el Sindicato Nacional
de los Trabajadores/as de las Empresas de Produccién de Alimentos, Mercadeo y
Venta de Productos Alimenticios' de Colombia “SINALTRACOP” y la empresa
CQ ERATIVA CONSUMO numero 038 del 11/11/2016, radicado bajo el numero
@62’ de la misma fecha. Se anexan radicados 14086 del 27/09/2016 (iniciacion
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etapa de arreglo directo), 14508 del 03/10/2016 (acta segunda reunién mesa de
negociacion) y 15682 (prérroga negociacién pliego de peticiones). 11 folios.

Lo anterior para los fines pertinentes.

RA

| nspector de Trabajo

Anexo: Catorc {14) expedientes

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré:  EFREN M.
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' Referen¢ia: Deposito Cohven_cién Colectiva de Trabajo Cooperativa Consumo.

" Cordial saludo,

Mediante el presente oficic remisorio nos permitimos depdsitar ante este
Ministerio la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia de ayer entre la
Cooperativa Consumo Toma de Posesion y el y el Sindicato Nacional de los
Trabajadores de las Empresas de Produccién de Alimentos, Mercadeo y Ventas.
de Productos Alimenticios en Colombia “Sinaltracop”.

Cordialmente, A

~ JAHN"JAIDER BRTiZ DIAZ
Setretario General Sinaltracop.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2017

CAPITULO | NORMAS GENERALES
PREAMBULO

Se reunieron en la ciudad de Medellin el 10 de noviembre de 2016, el Doctor GUILLERMO ARBOLEDA
GOMEZ, Agente Especial en calidad de Representante Legal de “CONSUMO” “TOMA DE POSESION”,
por una parte y el sefior ALDO RICARDO MEDINA RENDON, en su calidad de Presidente de la Junta
Directiva Nacional de SINALTRACOP, por la otra, con el fin de suscribir en calidad de Convencion
‘Colectiva de Trabajo los siguientes capitulos y su correspondiente articulado.

ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva se aplica en forma integral de conformidad con la ley a todos los
trabajadores de “CONSUMO". ’

ARTICULO 2. PRINCIPIOS GENERALES

La presente Convencion se fundamenta en los principios laborales consagrados en la Constitucion, y
disposiciones legales aplicables a los trabajadores y en los prlnC|p|os establecidos en la presente
convenmon , -,

ARTICULO 3. VIGENCIA

La presente Convencién Coléctiva de Trabajo tendra una vigencia de un (1) aﬁZ), contado a partir del 10 de
noviembre de 2016 ¥ hasta el 10 de noviembre de 2017, y en los términos en que queda suscrita.

ARTICULO 4. DESIGNACION DE LAS PARTES

Para efectos de Ia presente Convencion Colectiva de Trabajo se entiende por Empresa “CONSUMO"
“TOMA DE POSESION’, en adelante denominada “CONSUMO” y a “SINALTRACOP’, SINDICATO
NACIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS DE LAS EMPRESAS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS,
MERCADEO Y VENTAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN COLOMBIA, en adelante
“SINALTRACOP”. . '

CAPITULO Il RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO

"CONSUMO” reconoce y tiene como L’Jnicd representante legal de los trabajadores organizados en
Sindicato. a “SINALTRACOP” NACIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS DE LAS EMPRESAS DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS, MERCADEO Y VENTAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN

COLOMB!A “SINALTRACOP”, con personeria Jurldlca No. 028 del 30 de abril de 2015 y por ende -
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‘respetara los derechos y garantias de “SINALTRACOP” en especial la autonomia en su estructura y
funcionamiento dentro del marco legal, asi "CONSUMO” se obllga a no prorover ante los trabajadores
practicas antisindicales de ninguna indole. De tal manera, respetara los derechos fundamentales de
libertad sindical, inherentes el derecho de asociacion, el derecho de permlsos smdlcales y de la
* negociacion colectiva.

ARTICULO 6. DERECHOS DE INFORMACION Y DIVULGACION

1. “CONSUMO” garantizara a SINALTRACOP la entrega y ub|caC|on de una (1) cartelera informativa: -

permanente en cada uno de sus Centros de Costos, para uso exclusivo de la'Organizacion Sindical, con
las dimensiones minimas de: cuarenta (40) centimetros de alto, por sesenta (60) centimetros de ancho.
Estas seran ubicadas echusxvamente en los espacnos asignados para informacién a los trabajadores de
‘CONSUMO”..

2. “CONSUMO” garantlzara a SINALTRACOP participacion con perlod|C|dad de dos (2) veces por mes, en'_

las reuniones de apertura de los Supermercados, para divulgar informacion de la organizacion sindical y
éstas se programaran por un espacio de hasta diez (10) minutos. En todo caso, cada lider Sindical que

pretenda utilizar este espacio, debera comunicar al administrador y/o responsable del Supermercado en

ausencia de este, para que la mtervenmon de SINALTRACOP sea agendada dentro del orden del dia de la
-reunion de apertura. ~ » .

3. “SINALTRACOP” participara en el proceso institucional de induccion a los nuevos trabajadores, para lo
cual, “CONSUMO” incluira en los cronogramas que elabora Gestion Humana, una’sesion de quince (15)
minutos que se realizara con un representante de ambas: partes. Este espacio se otorgara para poder
incentivar y hacer pedagogia sobre la importancia del derecho fundamental de'asociacién.

Paragrafo 1: “SINALTRACOP” en el marco del derecho a la libre expresion y comunicacion , adquiere el
compromiso de utilizar estos espacios con responsabilidad y salvaguardando los acuerdos alcanzados en
la mesas de la CETCOIT.

ARTICULO 7. PERMISOS SINDICALES

.En desarrollo de las normas constitucionales y de los Convenios 87 y 98 de la OIT debidamente
mcorporados a la Ieglslamon colomblana se garantiza a la organizacion sindical los derechos de

‘asociacion, negociacion colectlva y autonomia sindical. “CONSUMO” otorgara a “SINALTRACOP” 70 horas
remuneradas mensuales, a partir de la firma de Ia présente convencion colectlva y hasta su vigencia, las
cuales se destinaran en:

1 Congreso Nacional CGT: Tres (3) dias, cada 5 afios para queun miembro de “SINALTRACOP” asista.

2 Congresos Departamentales de la Confederamon Tres dias, cada 5 afios para que un miembro de
“SINALTRACOP” asista. . ,

3 Junta Federal Departamental CGT: Un (1) dia al afio, para que un miembro de “SINALTRACOP” asista.

Y de éstas, 200 horas anuales se deétinaran para diversas actividades de “SINALTRACOP”, tales como:
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’ Asambléas Ordinarias y Extraordinarias de “SINALTRACOP”

Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Junté Directiva Nacional y Seccional de “SINALTRACOP". . .
‘Capacitacion para lideres y Afiliados a “SINALTRACOP” |
| Eventb de lhtegracién de Afiliados a “SINALTRACOP” S

» _ Diligencias Admlmstratlvas “SINALTRACOP”

Paragrafo 1: Estas horas no son acumulables mes a mes. Cuando “SINALTRACOP" requiera utilizar Ias
horas de permiso smd|cal remuneradas, informara el listado de sus miembros al area de Gestion Humana
de “CONSUMO”, con un plazo no inferior a tres (3) dias calendario, para surtir el tramite oportuno sin -
afectar la prestacion del servicio.

Paragrafo 2: “CONSUMO" y “SINALTRACOP" cruzaran reIacnones de la cantidad de horas remuneradas
utilizadas por concepto de permiso sindical. .

-0

ARTICULO 8. AUXILIO SINDICAL

“CONSUMO" otorgara por Unica vez, a partir de la firma de la presente Convencién Colectiva y dentro su _
vigencia, un auxmo econdmico a “SINALTRACOP” por valor de $11,6 SMMLV. '

ARTICULO 9. SEDE ADMINISTRATIVA

“CONSUMQ” garantizara un espacio dentro de las instalaciores de la Cooperativa, para que .
“SINALTRACOP" desempeiie sus funciones administrativas. La concesion del espacio se otorgara de
manera gratuita mediante un contrato de comodato y por el término de vigencia de la conven0|on

CAPITULO lll SALARIOS

ARTlCULO 10. INCREMENTO SALARIAL

Siendo. discrecional del Agente Especial, el incremento salarial, “CONSUMO” y “SINALTRACOP” acuerdan
© negociarlo para el afio 2017, en la tercera semana del mes de enero. EI aumento salarial estara sujeto al
estado de resultados del 2016 y la posible prérroga al proceso de Intervencion Admlnlstratlva que defina la
- Superintendencia de Economia Sohdarla

CAPITULO IV BENEFICIOS EXTRALEGALES, LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS

El presente capitulo se basa en el trabajo conjunto entre “SINALTRACOP" y “CONSUMO;’, para beneficiar
a todos los trabajadores y en la busqueda del mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia. ‘

ARTiCULO,11. COSTO MANEJO CUENTA DE .NOMINA
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‘CONSUMQ” realizara las gestiones necesarias para que el costo del manejo de la tarjeta por la cual

consigna el salario a sus empleados, disminuya significativamente a partir de enero 01 de 2017.
ARTICULO 12, AUXILIO DE TRANSPORTE NOCTURNO -

“CONSUMOQ’” otorgara un auxilio de $2.500 como ayuda a los trabajadores que no cuenten con medio de
transporte propio y que fealicen los turnos nocturnos en los Supermercados de Terracina y Poblado, por
estar ubicados en zonas con regular servicio de transporte plblico. Este auxilio no es constitutivo de salario
por cuanto el trabajador lo recibe no como contraprestacion directa por su servicio, sino para facilitar su
movilizacion del lugar de trabajo a su lugar de residencia.

Paragrafo 1: Este auxilio de transporte nocturmno se hara extensivo a los trabajadores que deban laborar
después de las 9:30 p.m., y que no cuenten con medio de transporte propio, en los Supermercados que por
su ubicacion geografica, padezcan circunstancias fortuitas como: la inestabilidad repentina del servicio de
transpoﬁe plblico, catastrofes, alteracion del orden publico, paros nacionales y municipales del transporte
plblico, y festividades decembrinas o de fin de afio.

ARTICULO 13. DESCUENTOS ESPECIALES EN PRODUCTOS PARA LOS TRABAJADORES

“CONSUMO” otorgara descuentos a los trabajadores en productos de la canasta basica familiar, en fechas
que seran definidas con razonabilidad por fa Administracion y comunicadas oportunamente a los
trabajadores. '

ARTICULO 14. DiA DE INTEGRACION

“CONSUMOQ” organizara para sus trabajadores un (1) dia remunerado al éﬁo por beneficio-de jornada de
integracion en alianza con la Caja de Compensacion Familiar Comfama, para el disfrute del trabajador y un
(N acompanante de su nacleo familiar. Incluye el transporte colectivo, el refrigerio AM y el almuerzo.

ARTICULO 15. EVENTO DEPORTIVO MASCULINO

- Se realizara un (1) Torneo de Futbol 8 al afio. “CONSUMO” aportara y facilitara todos los medios para
realizar este torneo, con un presupuesto a implementar hasta los $ 3.5 SMLV y sera liderado y organizado
logisticamente por “SINALTRACOP”, con el apoyo del area de Gestion Humana. , o

'ARTICULO 16. EVENTO DEPORTIVO FEMENINO

Se realizara un evento deportivo al afio. “CONSUMO” aportara y facilitara todos los medios para realizar

este torneo, con un presupuesto a implementar hasta los $ 3.5 SMLV y sera liderado y organizado:

logisticamente por “SINALTRACOP”, con el apoyo del area de Gestion Humana.

ARTICULO 17. EVENTO NACIMIENTOVHIJO DEL TRABAJADOR

“CONSUMO" otorgara una Tarjeta Regalo por el valor de $50.000 para ser redimida‘en el buntb de venta

que el trabajador escoja, en productos para bebé, al padre trabajador o madre trabajadora que se
encuentre vinculado laboralmente a la fecha del nacimiento de la hija o hijo. a

v
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Paragrafo 1. En caso de que los dos conyuges laboren en la Cooperativa, ambos recibiran una Tarjeta .

"Regalo. El bono tarjeta regalo no apltca para sucesos de interrupcion voluntaria o involuntaria del
embarazo. ‘

Paragrafo 2. “CONSUMO" otorgara tres (3) dias habiles remunerados para aquellos trabajadéres que no
los cobije la ley Maria, '

ARTICULO 18. GRADOS DEL TRABAJADOR

‘CONSUMOQ" otorgara una Tarjeta Regalo por valor de $50,000 para ser redimido en el punto de venta que
el trabajador escoja, por motivo de su graduamon en estudios de educacién formal técnica, tecnologica,
profesional o postgrado. -

ARTICULO 19. FALLECIMIENTO (luto)

“CONSUMO” otorgara una Tarjeta Regalo Consumo por valor de $40.000 para utilizar en cualquiera de los
almacenes Consumo, como apoyo a los gastos ocasmnados por el fallecimiento de Ios parientes indicados
en la ley 280 de 2009. :

ARTICULO 20. CAMPANAS POR CALAMIDADES DE FUERZA MAYOR QUE SUFRAN LOS
TRABAJADORES

“CONSUMO" y “SINALTRACOP” promoveran campafias de solidaridad con los trabajadores cuando les
surja una calamidad por fuerza mayor considerada como catastrofe, inundacion, incendio, destruccion o
afectacion mayoritaria de la vivienda, a fin de brindar una ayuda econémica al trabajador en estos eventos.
Para esto, podra realizar alianzas con Proveedores.

ARTICULO 21. CUMPLEARNOS DEL TRABAJADOR -

“CONSUMOQ” continuara entregara al trabajador por el dia de su cumpleafios una mlmltor’(a y una tarjeta
institucional. : :

ARTICULO 22. QUINQUENIOS

."CONSUMQ" realizara una ceremonia donde homenajeara como reconocimiento a los trabajadores que
cumplan quinquenio de vinculacion laboral. Entregara un escudo con los afios de servicio del trabajador, un
pergamino y una Tarjeta Regalo, asi: 5 Afios $100.000, 10 Afios $140.000, 15 Afios $170.000, 20 Afios
$200.000, 25 Aftos $240.000, 30 Afios $300.000, 35 Afios $350.000.

ARTICULO 23. VISITA A TRABAJADORES INCAPACITADOS

“CONSUMO“ como acompaﬁainiento al trabajador cuya incapacidad sea igual o superior a veinte (20) dias,
realizara una visita y entregara una ancheta de frutas por valor $25.000.

ARTICULO 24. MATRIMONIO

oL

“CONSUMO" entregaréd por motivo de matrimonio a sus trabajadores una Tarjeta Regalo por valor de
$50.000, para ser redimida en el punto de venta que escoja.



.
Paragrafo 1. En caso de que los dos conyuges laboren en “CONSUMO?, cada uno recibird la Tarjeta
'Regalo. |

Paragrafo General: Para acceder a los beneficios extralegales de este capitulo, el trabajador deberéa

entregar los documentos requeridos para cada caso, que soli'cite' el area de Gestion Humana. En todo
caso, “CONSUMO" y “SINALTRACOP” acuerdan expresamente que estos beneficios no tendrén
naturaleza o carcter de salario para ningan efecto. :

ARTICULO 25. EVENTO ESPECIAL

“CONSUMO" otorgara al trabajador un (1) dia remunerado al afio que lo destinaré a su eleccion para algin
evento especial. :

Paragrafo 1. el trabajador enviara carta escrita con la solicitud, minimo con tres (3) dias de anticipacion,
salvo por razones de caso fortuito que no permitan dar aviso oportuno por escrito. En todo caso, el
trabajador no estara en la obligacion de informar a “CONSUMO" el motivo para el cual requiere este dia.

Paragrafo 2: No aplica para los dias de alta actividad comercial o fechas especiales, tales como: Enero 01
y 06, Semana Santa, dia de la madre, dia del padre, de amor y amistad, de los nifios, fechas decembrinas

(7, 8, 24, 25, 31), dias de promocion especial de toda la'tienda, etc., a excepcion de un hecho fortuito que

no sea considerado como calamidad doméstica, en cuyo caso, se podra conceder con previa aprobacion
del jefe inmediato, sujeto a que no afecte la labor de la Cooperativa.

ARTICULO 26. MATRIMONIO

Con ocasion del matrimonio del trabajador, “CONSUMO” le concedera una licencia remunerada hasta por
el término de tres dias (3) habiles. '

Paragrafo 1: Si el trabajador requiere dias adicionales puede solicitar una licencia no remunerada o utilizar

adicionalmente el dia de evento especial, en cuyos casos, se podran conceder con previa aprobacién del

jefe inmediato, sujeto a que no afecte la labor de la Cooperativa.

Parégrafo Especial: Para los hechos considerados calamidad doméstica, “CONSUMO” actuara d

acuerdo a la normatividad vigente; al igual, que los diversos tipos de licencia remunerados. :

" CAPITULO V DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS ACTUALMENTE RECONOCIDOS

“CONSUMO" seguira reconociendo y pagando el aguinaldo navidefio y la prima de vacaciones, aprobados

hace varios afios por la Asamblea General, maximo ¢rgano de administracion de la Cooperativa, los cuales
no tienen carécter constitutivo de salario.

ARTICULO 27. AGUINALDO
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El trabajador recibira como aguinaldo no constitutivo de salério, el equivalente a treinta (30) dias de salario

"basico o proporcional al tiempo laborado durante el respecfivo afio, siempre y cuando esté vinculado al 15
de diciembre. * '

ARTICULO 28. PRIMA DE VACACIONES -

EL trabéjador recibira una PRIMA DE VACACIONES, no constitutiva de salario; para las vacaciones que se
causen y disfruten efectivamente, dependiendo de la antigliedad en afios de servicio continuo de trabajo, la
cual se tomara en la fecha de vacaciones de acuerdo a la siguiente tabla:

Por un (1) afio de éntigﬁedad Siete (7) dias de salario basico -
Por dos (2) afios de antigiiedad Nueve (9) dias de salario basico
Por tres (3) afos de antigliedad Once (11) dias de salario basico -
Por cuatro (4) afios de antigiiedad Trece (13) dias de salario basico
Por cinco (5) afios de antigliedad ‘ Quince (15) dias de salario basico

CAPITULO Vi CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES
ARTICULO 29. CAPACITACION

“CONSUMO” implementara el plan de formacion definido en el eje estrategico No. 5, Talento Humano y

“Estructura y en convenio con el SENA, propenderéd por brindar capacitacion por competencias a sus -

trabajadores.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

- ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

En los casos en que se considere por parte de “CONSUMO” que exista mérito para citar al trabajador a
~ version libre por la ocurrencia de un hecho, se atenderé el siguiente procedimiento:

1. Citacion al trabajador por parte del area de Gestion Humana dentro los siete (07) dias hablles siguientes
a la fecha del reporte de novedades sobre la ocurrencia de.los hechos.

2. “CONSUMQ" a través del Jefe superior inmediato o quien haga sus veces, citara por medio escrito al
trabajador indicandole el motivo la citacion, el dia, la hora y lugar de la ocurrencia de los hechos.
~ lgualmente, en el escrito de citacion indicara lugar, fecha y hora donde debera presentarse a la version
libre en un lapso no inferior a tres (3) dias habiles.

3. La vérsién libre se efectuara en presencia de hasta dos (2) miembros de "SINALTRACOP” cuando el
trabajador esté afiliado a la Organizacion Sindical. Los trabajadores no afiliados a “SINALTRACOP”
podran acudir a version libre con presencia de hasta (2) compafieros de trabajo.

Paragrafo 1: En todo caso, los. trabajadores no sindicalizados podran solicitar acompafiamiento de

“SINALTRACOP”, a su eleccion.
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Paragrafo 2: La versién libre se reahzara dentro de la jornada laboral en que esta programado inicialmente
el trabajador

4. La comparecencia a la version libre se podra suspender por una sola vez, por causa Justlﬁcada dei
TRABAJADOR, “SINALTRACOP” y “CONSUMO”.

Paragrafo 1: Se entiende que el término de la suspension de la versidn libre debe ser por un termmo de
tiempo razonable segun la circunstancia que motive la suspension de la dlhgenma

5. Una vez termlnada formalmente la diligencia de version libre, “CONSUMOQ" tomara la decision
disciplinaria, si a ello hubiere lugar y la misma debera ser notificada al trabajador por escnto en un plazo
no superior a los siguientes diez (10) habiles.

: ARTiCULO 31 ESFALA DE FALTAS Y SANCIONES

“CONSUMO" observara el debido proceso y el-derecho a la defensa eétablecido en el articulo anterior. En
todo caso “CONSUMQ” se abstendra de imponer sanciones a sus trabajadores que no estén estableudas
en Ias disposiciones legales y reglamento interno de trabajo

ARTICULO 32, HORARIOS

“CONSUMQ" no programara, ni |mplementara turnos en Jornadas con horarios partidos (jornadas laborales.
no continuas).

‘Paragrafo 1: En todo caso, “CONSUMO” por motivos comerciales o de necesidad del' servicio, podréa
suscribir acuerdo expreso con el trabajador requerido en Jornadas laborales no contlnuas 0 que este lo’
solicite.

_ARTICULO 33. REUBICACION

"CONSUMO" procurara ubicar y/o reubicar a las madres y padres solteros y cabezas de familia, o
trabajadoras en estado de embarazo, en puntos de venta cercanos a su lugar de residencia, con el objetivo
de reducir el tiempo de desplazamiento y aumentar su calidad de vida.

ARTICULO 34. TERMINACION EN CASO DE LIQUIDACION

Las partes acuerdan que en el evento en el que la Superintendencia-de la Economia Solidaria ordene la
liquidacion de la Cooperativa Consumo, cesaran los efectos de la presente convencion desde el dia en que
se notlfnque la hqwdacuon

N , / \

ILLERMO ARB O‘.EDAGOME
» : RepresentanteL
“SINALTRACOP” | | . “CONSUMO"




Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL | varsian: 1.0
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de

Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA
Numero 038

CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |11 [ 11 | 2016 | HORA [10:05 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JOHN JAIDER ORTIZ DIAZ
No. IDENTIFICACION 1.035.414.266
CALIDAD SECRETARIO “SINALTRACOP”
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLES6 No92 - 16 INTERIOR 102 MEDELLIN
No TELEFONO 5888468 | Correo Electrénico | Jaiderortiz82@gmail.com

TIPO DE DEPOSITO

Convencion

HACE EL DEPOSITO DE . Pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COOPERATIVA CONSUMO
Y Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS DE LAS
(cuando sea Convencién o Contrato | EMPRESAS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS, MERCADEO Y VENTA DE
Sindical) PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE COLOMBIA “SINALTRACOP”
CUYA VIGENCIA ES 10/11/2016 - 10/11/2017
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 400 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ) Local

REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL

(cuando sea Contrato Sindical)

No. Folios

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

jo firmantes conocen el conteniffo del presente documento y estdn de
acuerdo con este.

Se deja Constancia que los

JOHN JAIDER 12 DIAZ
\(Nombre y firma)
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SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
MERCADEO, PRODUCCION Y VENTAS DE ALIMENTOS Y OTROS PRODUCTOS EN COLOMBIA.

TERIO DEL
DIRECg‘ON?lSTERm IAL DE ANTlOOU!A

RADICADO X 40 8 6 « oD
Meor™ 97 SEP We 4 T

Medellin 26 de septiembre de 2016 Hora X
RECIBIBO EN ESTA F?.u

_ Corresponde
Sefiores:

Ministerio del Trabajo Regional Antioquia.

Asunto: .
Oficio Remisorio Iniciacion de Etapa de Arreglo Directo. -

{

S

Allegamos a sus despachos, archivo de tres'(3) folios (oﬁcjo remisorio y acta de instalacion de la
mesa), con relacion al inicio de etapa de arreglo directo del pliego de peticiones presentado a la
cooperativa consumo por SINALTRACOP. :

Reciban Cordial Saludo. PRGN

o
o
" \ .

Thon Jaidér Ortiz
Skcretario general
Sinaltracop:

Sinaltracoop Trabajando por el Bienestar laboral

Oficina calle 56 # 92 16 interior 102 Calasanz tel. 321 604 51 00 cel. 322 643 51 41
Siguenos en Facebook Sinaltracop, y escribanos al correo sinaltracop2016@gmail.com



ACTA DE INICIACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO, DEL
PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE LA
COOPERATIVA EL CONSUMO Y LA ORGANIZACION SINDICAL
SINALTRACOP

En la ciudad de Medellin, a los 21 dias del mes de septiembre de
2016, se reunieron en la sede administrativa del Consumo de
Laureles, los representantes de las comisiones negociadoras, por una
parte en representacién del Consumo, Carolina Piedrahita Rodas,
Edison Saldarriaga Hincapié, Elda Valbuena Aguilar en calidad de
principales y suplentes, Guillermo Arboleda Gémez, José Bertulfo
Garzén y Carmen Elisa Castafieda y por otra parte en representacion
del Sindicato Sinaltracop, Fabio Nelson Posada Zapata, John Jaider
Ortiz Diaz y Aldo Ricardo Medina Rendén en calidad de principales y
como suplentes, Erika Maria Medina Durango, Fernando Nufiez
Becerra y Edison Alexander Vélez Gallo, con la asesoria de los
representantes de la CGT Antioquia, Jorge Ivan Diez Vélez y Fabio
Antonio Pulgarin Mira y la veeduria de la doctora Cecilia Amparo
Molina en representacion del Ministerio del Trabajo de Antioquia, con
el proposito de instalar y dar inicio a la etapa de arreglo directo del
proceso de negociacion colectiva, surgido de la presentacion del
pliego de peticiones presentado por el sindicato. La etapa de arreglo
directo inicia el 21 de septiembre y terminara el 10 de octubre de 2016.

e Las partes acuerdan la siguiente agenda de trabajo:

e Martes 27 de septiembre: 7 am -11 am
Martes 4 de octubre: 1 pm -5 pm
e Lunes 10 de octubre: 1 pm — 5pm

e En uso de las garantias sindicales, las partes acuerdan, otorgar
permiso sindical remunerado a los miembros de la comision
negociadora de los trabajadores, los dias en que se negocie.

¢ Las partes acuerdan, comunicar a los trabajadores solo en el
- momento de tener un acuerdo convencional.



e Las partes acuerdan, flexibilizar la agenda de trabajo en caso de
fuerza mayor con el compromiso de hacer la nueva reunién en Ia

. misma semana

3

Para constanma se firma en la ciudad de Medellin, a los 21 dias del
mes de septiembre por los representa
negociadoras.

ntes de ambas comisiones

osada Zapata

" r% iZ Diaz

Elda Valbuena Aguilar Ald m do Medina Rendén

" Asesores del CGT Antioquia:  Garant isterio del Trabajo

NJorge Ivan Diez Yélez -
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Sefiores ‘ ‘ ' .

MINISTERIO DEL TRABAJO

Regional Antiocjuja :

Ciudad Medellin

crodial saludo.

Nos permmmos anexar ACTA de segunda reunion de la mesa de negociacion en la etapa de arreglo
‘hego de petlc10nes entre la empresa cooperatwa consumo y SINALTRACOP el cual

‘ordialmente.

FABIO NELSON HOSADA ZAPATA

Tesorero Jupta Directiva Nacional . 52 D)
Cll 44 # g0-61/ 44477



Medellin 21 de septiembre de 2016

ACTA DE CIERRE DE PRIMERA REUNION ETAPA DE NEGOCIACION
DEL PLIEGO DE PETICIONES

4

Se retinen en las instalaciones del consumo de laureles las comisiones
- negociadoras del pliego de peticiones, por parte de la Cooperativa
Consumo, Elda Valbuena, Carolina Piedrahita y Edison Saldarriaga y por
SINALTRACOP Aldo Medina Rendén, Edison Alexander Vélez Gallo,
'Fabio Nelson Posada y Fabio Antonio Pulgarin Mira en representacnén de
la CGT, los alcances obtenldos fueron

Desarrollo. - _

PAQUETE 2 ‘ ' '

PLIEGO 2014 CLAUSULA 3 CAMBIO DE MODALIDAD DE CONTRATO |,
CLAUSULA 3 MODALIDAD CONTRACTUAL, EN EL ENTENDIDO QUE

LA ESTABILIDAD LABORAL ES PROPIA DE CADA TRABAJADOR

FRENTE AL CUMRLIMIENTO DE LAS NORMAS TANTO DE LEY COMO
DEL RIT. LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA COOPERATIVA
~ CONSUMO A PARTIR DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO, GOZARAN DE UN CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO INDEFINIDO

e Frente a este punto la comision negociadora que representa la
_ administracién del consumo plantea un NO ACUERDO.

En torno a la discusién de la clausula surge la 'Siguienté propuesta por
parte de la comisién negociadora de SINALTRACOP:

Probuesta:

Se cambiar el tipo de contrato de término fijo a término indefinido a todos
los empleados de la cooperativa que en orden gradual cumplan con el
vencimiento de su actual contrato, con un plazo de 30 dias calendario
para el pago de su I|qU|daC|on ‘de las prestaciones anterlores mas no del
salario. '

Z%



El contrato a término fijo se terminara en su vencimiento, se liquidaran las.

prestaciones sociales a que haya lugar y se firmara un nuevo contrato a
término indefinido

Se respetara como clausula especial la permanencia de los trabajadores

de la, cooperativa que a la fecha de la inst_alacién'de la mesa de -
‘negociacién (septiembre 21 de 2016) se encuentren afiliados al sindicato

y los adherentes después de esta, no tendran esta garantia.

Esta propuesta sera analizada por la comision negomadora y el agente
especial y en la préxima reunion de negomaaon se informara sobre la
posmlon del empleador

AUMENTO_ SALARIAL PLIEGO 2014 CLAUSULA 7

Al debatir los diferentes argumentos de las partes con relacién al punto en '

mencion, la comision negociadora por parte de la empresa cooperativa
Consumo plantea un NO HUBO ACUERDO.

Sin embargo, en aras de la discusién sobre el punto, la comision

negociadora por SINALTRACOP, plantea LA SIGUIENTE propuesta:

Establecer un incremento del 2% sobré el 4% del incremento del presente '

ano Io cual conlleva a un incremento del 6% para el afio 2017.

Para no declarar desierta la presente clausula queda conS|gnado en el
acta de acuerdo final del presente pliego de peticiones, que las partes
administracion Consumo y SINALTRACOP se reuniran una semana

después de entregados los informes de resultados” economicos o -
financieros de cierre de ejercicio 2016 por parte de la cooperatlva a Ia '

' SES.

’

Ambas propuestas fueron recogidas por la comision negociadora de
SINALTRACOP para ser tratadas por el agente especial Guillermo
Arboleda representante legal de la Cooperativa Consumo. Adicional
queddé manifiesto que ante la delicadeza de los puntos ya tratados que
hacen parte del paquete 2 MODALIDAD CONTRACTUAL Y SALARIO, el
paquete nimero 4 REGIMEN DISCIPLINARIO se postergara para la
“préxima reunioén. - B

Se cierra la reunion a la 11:00 am



COMISIONES

NOMBRE " NEGOCIADORAS FIRMA
- A
ELDA VALBUENA ]
' CONSUMO %L) O
AGUILAR ISUMC
CAROLINA | - ’
PIEDRAHITA CONSUMO 74///, A
EDISON - A N /
SALDARRIAGA CONSUMO (

/'\

ALDO RICARDO
MEDINA'RENDON

SINALTRAféP

EDISON ALEXANDER

VELEZ GALLO

SINALTRA!?OP

FABIO NELSON
POSADA

=
SINALTRACox'\

FABIO ANTONIO

'PULGARIN

CGT ANTIOQUIA

Y
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SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
MERCADEQ, PRODUCCION Y VENTAS DE ALIMENTOS Y OTROS PRODUCTOS EN COLOMBIA.

MINISTERIO DEL TRABAJO
DJRECCION TERR)TO‘R#%&. e M\ﬂé (§

Medellin Octubre 20 de 2016 RADICADQ No
) MEDELLIN .

Ministerio de Trabajo
Regional Antioquia
Ciudad.

RECIBIDO EN ESTA FECHAY HORA
f"&-—/ ¥

Correspondencia

Asunto: prorroga negociacion pliego de peticiones

.. Cordial saludo,
Me permito informar que el pasado 10 de octubre del presente ano se ha Cumplido e! término
legal de la etapa de arreglo directo.

Es por ello que de comun acuerdo por las partes S
prorrogar por 20 dias mas la mesa de negociacion ¢ e peticiones.

Esta seria hasta el 30 de octubre 2016 fecha en*qug; %a conocer el alcance de los
acuerdos. G "

':‘_‘COP y CONSUMO hemos decidido

Para cualquier requerimiento adicional por __,\_Qor tener presente los datos adjuntos en pie de

Atentamente:

nerals
SINAL -6‘6P

Sinaltracoop Trabajando por el Bienestar laboral
Oficina calle 56 # 92 16 interior 102 Calasanz tel. 321 604 51 00 cel. 322 643 51 41
Siguenos en Facebook Sinaltracop, y escribanos al correo sinaltracop2016@gmait.com
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SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
MERCADEOQ, PRODUCCION Y VENTAS DE ALIMENTOS Y OTROS PRODUCTOS EN COLOMBIA.
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Regional Antioquia ' 5
Ciudad.

Correspondencia

. Asunto: acta de culminacién pliego de peticiones.

Cordial saludo,
Me permito depositar acta de culminacion del pliego de petlcmnes esta sécompone de 2 folios
la cual fue realizada en reunié del el pasado 28 de octubrerdel presente ano ha finalizado la
negociacion del pliego exitosamente.

Es por ello que en los proximos dias estargfmos\/Geasntando ante ustedes la convencién
colectiva alcanzada entre Sinaltracop y consunfo> 4

De antemano agradecemos el acompanamlent‘o'\y ase orla a prestada por ustedes para alcanzar

S oSN Y
este logro tan importante para nugstra organizacion

NN NN

Estaremos atentos a cualquier requenmnento dispuestos por ustedes.

- )
20

S .
SINALTRACOP
L\.__,//l
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Sinaltracoop. Trabajando por el Bienestar laboral
Oficina calle 56 # 92 16 interior 102 Calasanz tel. 321 604 51 00 cel. 322 643 51 41
Siguenos en Facebook Sinaltracop, y escribanos al correo sinaltracop2016@gmail.com




ACTA DE CIERRE DE LAS ETAPAS DE ARREGLO DIRECTO Y
PRORROGA DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA
ENTRE LA COOPERATIVA EL CONSUMO Y LA ORGANIZACION
SINDICAL SINATRACOP

En la ciudad de Medellin, a los 28 dias del mes de octubre de 2016, se
reunieron en la sede administrativa del Consumo de Laureles, los
representantes de las comisiones negociadoras, por una parte en
representacién del Consumo, Carolina Piedrahita Rodas, Elda
Valbuena Aguilar en calidad de principales y por otra parte en
representacion del Sindicato Sinaltracop, John Jaider Ortiz Diaz y Aldo
Ricardo Medina Renddn en calidad de principales y como suplentes,
Edison Alexander Vélez Gallo, con la asesoria de los representantes
de la CGT Antioquia, Jorge Ilvan Diez Vélez y la veeduria de la doctora
Cecilia Amparo Molina en representacion del Ministerio del Trabajo de
Antioquia, con el propdésito de resolver el diferendo laboral presentado
por el sindicato a la cooperativa Consumo. La etapa de arreglo directo
inicio el 21 de septiembre de 2016 y termin6é el 10 de octubre, de
comun acuerdo las partes definieron una etapa de prérroga de 20 dias
del 11 al 30 de octubre de 2016.

Finalizadas las etapas de arreglo directo y prérroga, las partes llegan a
un acuerdo colectivo, Convencién Colectiva de Trabajo, por una
vigencia de 1 ano a partir del 11 de noviembre de 2016, igualmente se
acuerda extender la convencion colectiva a todos los trabajadores de
la cooperativa Consumo. Finalmente, todo el texto convencional
redactado por las partes se anexa como parte integral de esta acta, la
cual se deposita ante el ministerio del trabajo en un término maximo
de 15 dias segun la reglamentacidn correspondiente.

Con este acuerdo quedan superadas todas las diferencias existentes,
surgidas por la presentacién del pliego de peticiones, lo que dara lugar
al desistimiento del tribunal de arbitramento.

Se expresa por parte de los integrantes de las comisiones
negociadoras, continuar aunando esfuerzos, con el propoésito de sacar
adelante la Cooperativa Consumo, buscando su viabilidad y
preservando las fuentes de empleo; en este sentido se fortaleceran los



. mecanismos de dialogo social, concertacion, respeto y construccién de
confianza. '

Para const'ancia_ se firma en la ciudad de Medellin, a los 28 diaé del
mes de octubre de 2016 por los representantes de ambas comisiones
negociadoras. - .

.Por la emgresa:

Eldg Valbgena Aguilar - 'AldojRicado Medina Renddn

Carolina Piedr:

u 7

ita Rodas | Jahn Jaider O i‘z Diaz

»“éo((rm (/ﬂ/&[ A

Edison Alexander Vélez Gallo -

Asesores dei CGT Antioquia:’ Garante Ministerio del Trabajo

i A 'parm lir pes

Jorge Ivan Diég Vélez*
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