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MEMORANDO

Bogota D. C., 30 de Noviembre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES -

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-116

fecha de deposito: 16/11/2016

Organizacion: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA'Y
VALORES

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JIMENEZ MARTINEZ
Coordinador Grupodg Atencion al Ciudadano y Tramites

Folias 27
Elaboro: Diana H.
Reviso y Aprobt: E. Jimenez.

Carrera 7 N°© 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
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7 ‘ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL (varsion: 10 .
. MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-116
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 16 | 11 | 2016 HORA 02:10 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE IVAN VASCO BETANCURTH
No. IDENTIFICACION 10.263.182 DE MANIZALES.
CALIDAD ASISTENTE DE LA EMPRESA “PEREZ Y PEREZ ABOGADOS S.A.S" (ASESORES DE LA
' EMPRESA BRINKS DE COLOMBIA S.A.)
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA AV CALLE 26 N° 96J - 90 PISO 8 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 2352033 Correo Electronico | impuestos@brinks.com.co

TIPO DE DEPOSITO

Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva Pacto Colectivo Contrato Sindical
CEL&BERﬁggEESTRE e BRINKS DE COLOMBIA S.A.
Y Organizacion Sindical - l Trabajadores
SINDICATO(S) *  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE
fouando se2 Comenaan " - o VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y VALORES "SINALTRASEPV"
CUYA VIGENCIA ES g&saDE EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016 HASTA EL 30 DE AGOSTO DEL ANO
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 1 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
; 32 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON FIRMAS DE LOS
REGL AMENTO DEL REPRESENTANTES DE BRINKS DE COLOMBIA S.A. YEL
CONTRATO SINDICAL No.Folios | SBEAISOE s hons i sy
(cuando sea Contrato Sindical) COMERCIO DE BOGOTA EN ORIGINAL (6 FOLIOS 6
ANVERSOS) Y SOLICITUD DEL DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2016
EN ORIGINAL (1 FOLIO).

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de [a Organizacion [ntemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: EI ASISTENTE DE LA EMPRESA “PEREZ Y PEREZ ABOGADOS S.A.S" (ASESORES DE LA EMPRESA BRINKS DE
COLOMBIA S.A.), suministra de manera escrita en la convencion los datos relacionados con la vigencia, la aplicacion y los beneficiarios.
Igualmente notificara personalmente a la empresa BRINKS DE COLOMBIA S.A. del presente depésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Y o

O CARDENAS ARIAS JORGE IVAN'VASC BEF/ANCURTH
lnspector de Trabajo GACT. El Depositante; ASISTE TE DE LA EMPRESA
‘PEREZ Y PEREZ ABOGADOS S.A.S" (ASESORES
DE LA EMPRESA BRINKS DE COLOMBIA SAA)




PErez Yy PEREZ ABOGADOS S.A.S.

Calle 69 A No. 4-44 — BOGOTA D.C. - COLOMBIA
WWw.perezyperez.com.co
perezlaborales@perezyperez.com.co

JUAN CAMILO PEREZ DfAZ
RICARDO PEREZ GAVIRIA

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
DE BOGOTA.

E. S. D.

CiupABANG éf,
FRAKITES

PBX: (571) 235 20 33
Fax: (571) 248 3586

1.6 NOV, 2018

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.941.171 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 129.166 del Consejo Superior de
la Judicatura, procediendo como Asesor Juridico de la Sociedad BRINKS DE
COLOMBIA S.A. y en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, deposito ante ese Despacho la Convenciéon Colectiva de

Trabajo suscrita el dia 9 de noviembre del presente afio entre la citada Entidad y el

Sindicato Nacional de Trabajadores de Industria de Vigilancia y Seguridad Privada

y Valores - SINALTRASEPV.

Adicionalmente informo a ese Despacho que 1 trabajador se encuentra

beneficiado de esta convencién colectiva la cual aplica a nivel nacional.

Respetuosamente,

Bogota, D.C., 16 de noviembre de 2016.

JUAN CAMILO PERE
C.C. No. 79.941.171 dé Bogota
T.P. No. 129.166 C.S. de la J.



11 6 Nov. 2016

BRINKS DE COLOMBIA S.A. _(‘:‘ \ éei,i‘:p : .:.f ,-.}

S CONVENCIéN COLECTIVA DE TRABAJO o W 3Es /

* En la ciudad de Bogota D C. a los nueve (9) dias del mes de nowembre de dos “mil-dietiséis
(2016), se reunieron, de .una parte y en representacion de El empleador. “BRINKS DE
COLOMBIA 'S.A." los sefiores Andrés Rodriguez Gémez, Luis Alfredo Moreno Ramirez, Miguel
Angel Sierra Santos, Olga Patricia Duarte Lozano y Luisa Fernanda Avellaneda Portilla y de la
otra parte, en representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y VALORES “SINALTRASEPV" los sefiores,
Herirando Quintero Osorio, José Gildardo Rivera Reyes, José Ferney Gutiérrez Quesada, Farid
De Jesus Cervantes Gonzalez, Felipe Beltran Naranjo; en calidad de Miembros de la Comision
Negociadora designada por dicha Organizacion Sindical, con el fin de suscribir la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y HECTOR BERMUDEZ ROJAS como asesor de la CUT.

Las partes dejan constancua que tanto los Representantes del Empleador como los
Representantes del Slndlcato tienen plenas facultades y poderes para celebrar este Acuerdo
Colectivo. .

CAPITULO I.

NORMAS GENERALES .
ARTICULO 1°. -FINALIDAD. Esta Convencién Colectiva de Trabajo resuelve todos y cada uno
de los puntos contenidos en el pliego de peticiones presentado por el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y VALORES
“SINALTRASEPV”, a El empleador BRINKS DE COLOMBIA S.A., ‘de acuerdo-con la aprobacion
impartida por la ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS y fua las disposiciones de como se
desarrollaran las relaciones entre empleados y empleador a partir de su vigencia. En
consecuencia, El empleador '‘BRINKS DE COLOMBIA S.A., reconocera directamente los
acuerdos de la Convencion Colectiva de Trabajo asi como de las disposiciones laborales
vngentes y los derechos y prestaciones que viene reconociendo a sus trabajadores (as), para
mejorar las condiciones de trabajo, que seran aplicadas al personal de El empleador que de
acuerdo con la ley se beneficie de esta Convencion Colectiva de Trabajo:

- ARTICULO. 2°. PARTES CONTRATANTES. Son partes de la “Convencién Colectiva de

Trabajo”, de “BRINKS DE COLOMBIA S.A. o quien lo sustituya en su calidad de empleador ya .
* sea por fusion, asociacién, agremiacion, o venta de El empleador. Para efectos de la presente
convencion se denominara el EMPLEADOR y de otra parte, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Industria de Vigilancia,.Seguridad Privada y Valores “Sinaltrasepv”.

ARTICULO. 3°. VIGENCIA DE LA CONVENCION. Con la presente Convenciéon Colectiva de
Trabajo queda resuelto el pliego de peticiones presentado el 21 de septiembre de 2016 y tendra
una vigencia hasta el 30 de agosto del afio 2018.

ARTICULO. 4°. IGUALDAD DE GARANTIAS Y DERECHOS. BRINKS DE COLOMBIA S.A.
reconocera a sus trabajadores(as), los derechos'y garantias que se establezcan de acuerdo con

e
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las modalidades contractuales, y en ningan evento realizara, distinciones o
injustificadas, entre trabajadores(as) con igual modalidad contractual.

El Empleador reconocera que todos los trabajadores son iguales ante la Constitucién y-la-+€y.
Deben gozar de las mismas garantias, de manera que no podra haber condiciones laborales,
econdmicas o sociales diferentes, para trabajadores que ocupen el mismo cargo y cumplan las
mismas funciones, por tal razén los Articulos, Numerales, Literales y/o Paragrafos que estén en
la presente Convencién, que beneficien o sancionen al trabajador, deberan ser dados en
condiciones de igualdad, con base en el derecho fundamental contemplado en el articulo 13 de
la Constituciéon Nacional.

Si el Empleador llegare a incrementar el valor de algln auxilio que esté contenido en la
convencion Colectiva de Trabajo vigente, dicho valor se ajustard automaticamente para los
trabajadores Sindicalizados. De igual manera, si se adicionan otros beneficios que a la fecha no
estan estipulados en la Convencién Colectiva de Trabajo, los nuevos articulos se aplicaran
inmediatamente a los trabajadores sindicalizados y se redactara y celebrara de mutuo acuerdo
un acta extra convencional.

ARTICULO. 5°. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de Trabajo se
aplicara a los trabajadores de acuerdo con la Ley.

CAPITULO L.
DERECHO DE ASOCIACION.

ARTICULO. 6°. GARANTIAS SINDICALES. El empleador no desmejorara las condiciones
laborales existentes en los contratos de trabajo firmados entre el Trabajador (a) y el empleador
no ejercera represalia contra ninguno de sus trabajadores (as) sindicalizados o adherentes con
motivos de la presente negociacién y la culminacion del conflicto laboral.

PARAGRAFO.1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. El empleador, en los términos legales
reconocera como organizacion sindical representante de los trabajadores a “Smaltrasepv
igualmente reconocera a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las cuales el
sindicato se encuentre afiliado o se llegare a afiliar de conformldad con las normas legales
pertinentes y “Directivas, Subdirectivas y Comités”.

PARAGRAFO 2. PERMISO A LA COMISON NEGOCIADORA. El empleador dara permiso
remunerado a la comisidn redactora del pliego de peticiones consistente en diez (10) dias, a
cada uno de sus integrantes principales, definidos por la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO Il
NORMAS SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO. 7. NATURALEZA JURIDICA. Disponen expresamente las partes que los auxilios,
bonificaciones, y/o primas y demas beneficios pactados en esta Convencién Colectiva de

Trabajo no constituyen salario ni factor del mismo para ningun efecto.



ARTICULO. 8°. PERMISOS. El empleador concedera en caso de nacimiento de
trabajadores, su cényuge o su compafera permanente, previamente registrado
empresa, esta concedera al trabajador ia licencia remunerada de que trata la ley
debiendo presentar al empleador las comprobaciones del caso a la finalizacién de la referida
licencia.

PARAGRAFO. 1. En caso de que un trabajador contraiga matrimonio, El empleador le otorgara
un permiso remunerado de cinco (5) dias. El beneficiario de este permiso debera solicitarlo al
empleador con la mayor anticipacién posible.

PARAGRAFO. 2. Tal como lo establece la ley 1280 de enero de 2009, El empleador otorgara
una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles. Si el sepelio ocurriere fuera de la
ciudad donde reside el trabajador, El empleador ampliara ésta licencia por el tiempo que sea
necesario del viaje de ida y regreso al sitio respectivo, segun fijacion del departamento de
Gestion Humana, de acuerdo con la distancia y con el medio de transporte. De conformidad con
la normatividad vigente el colaborador debera acreditar la respectiva documentacién para
justificar el uso del tiempo con ocasién al fallecimiento del familiar.

PARAGRAFO. 3. El empleador concedera permiso remunerado a sus trabajadores para pedir y
cumplir citas médicas ante la E.P.S. o A.R.L. y Hospital Militar segun el caso. Para pedir dichas
citas se dara permiso a los trabajadores o El empleador las conseguird a través del
Departamento de Gestion Humana.

PARAGRAFO 4: Para el permiso enunciado en el literal b) no se tendra en cuenta los dlas
domingos y festivos como dias habiles.

ARTICULO. 9. PERMISOS SINDICALES. El empleador, a partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, concedera los siguientes permisos remunerados:

PARAGRAFO 1. Para Cursos Sindicales, tres. (3) permisos anuales de cinco (5) dias cada uno.
Para Congresos Sindicales, dos (2) permisos por el tiempo que dura el respectivo Congreso. Si
el curso Sindical o Congreso se realizare fuera del pais El empleador otorgara dos (2) dias antes
y dos (2) dias después para efectos de desplazamiento.

Ademas, si se realizare fuera del Departamento donde reside el trabajador o trabajadores, se
otorgaran dos (2) dias de permiso adicionales, uno (1) antes y otro después del Congreso para
los desplazamientos respectivos. Si el evento se realizare en el Departamento, pero fuera de la
ciudad en donde reside el trabajador, las partes acordaran el permiso que se necesitare para los
desplazamientos citados, segun el sitio en que se realice dicho evento.

La Junta Directiva Nacional del Sindicato designara a las personas que haran uso de estos
permisos. Tanto para Cursos como para Congresos, los permisos seran por cada afio y deberan
solicitarse con una anticipacion de tres (3) dias habiles. :

PARAGRAFO 2. Para la Junta Directiva Nacional y la Comision de Reclamos, El empleador

concedera cinco (5) dias de permiso sindical remunerado; para las Seccionales El empleador
concedera seis (6) dias de permiso sindical remunerado; finalmente para los Comités

R W
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Seccionales que se encuentren vigentes y/o que se creen, El empleador conceder fre§f(3) dl;as
Vs

de permlso sindical remunerado. Estos permisos seran por mes para asuntos sindicales, .
la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabaijo. e

El Presidente o Secretario de las Juntas Directivas, (Nacional, seccionales o comités) deberan
hacer la solicitud antes de las 16:00 horas del dia anterior.

De estos permisos no podran hacer uso simultdneamente mas de cinco (5) trabajadores para el
caso de permisos para cursos sindicales por ciudad, y no mas de diez (10) trabajadores
simultaneamente para permisos sindicales para Juntas Directivas; y ademas, en la ciudad de
Bogota, sélo para dias pico, no mas de tres (3) trabajadores que tengan el mismo cargo.

ARTICULO. 10. VACANTES. El| empleador para los casos de llenar vacantes, preferira a los
trabajadores de la misma empresa que se inscriban como aspirantes al cargo. Si hecho los
examenes respectivos de los aspirantes y analizadas las evaluaciones del caso El empleador
considerare que ninguno de ellos llena los requisitos correspondientes, contratara nuevos
trabajadores para cubrir la vacante.

El empieador preferira a los aspirantes del area en la cual se produce la vacante y luego se
pasara a seleccionar entre los aspirantes de otras areas. El empleador ofrecera
retroalimentacién al aspirante sobre el proceso efectuado.

El empleador para llenar vacantes y /0 nuevos cargos comunicara por escrito en la cartelera
sobre este hecho para que los trabajadores concursen.

PARAGRAFO. 1. Cuando se presente un remplazo, solamente se podra cubrir con el personal
de igual cargo, y por lo tanto ningun trabajador podra reemplazar un cargo superior, excepto en
los casos en que el trabajador individualmente considerado y El empleador, convengan lo
contrario. La limitacion a que refiere el presente articulo se aplicara en caso de que se den
imprevistos a los que no es posible resistir.

PARAGRAFO 2. Ademas si la vacante de que trata este articulo persiste por mas de 45 dias, El
empleador, vencido este término abrira €l concurso respectivo. _

ARTICULO. 11. REEMPLAZOS. Cuando un trabajador reemplace a otro por disposicion de El
empleador, aquel recibira el salario basico del reemplazado a partir del primer dia de reemplazc.

PARAGRAFO: Cuando se presente un reemplazo, se podra cubrir con personal de diferente
cargo, siempre y cuando haya recibido la capacitacion y certificacion del cargo a reemplazar.
Ningtn trabajador podra remplazar un cargo inferior, salvo aceptacion del trabajador.

ARTICULO. 12. ROTACION. E| empleador equitativamente continuara con la politica de rotacién
del personal de operaciones en el area de rutas y garitas, siendo entendido que el area de
videos no se considera una garita. )

ARTICULO. 13. AUXILIO DE ALMUERZO - VIATICOS. 1. Si una determinada tripulacion por
orden de El empleador, toma su tiempo de almuerzo, fuera de la hora sefalada (12:00 — 14:00),

M
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El empleador le reconocera un auxilio de almuerzo de nueve mil noveciento p\esgs#\ ($9:9 /90)
M/Cte., entre el 1° de Octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1 octubre
2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada inc e ada
en el IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017, a cada uno de
los trabajadores. Este auxilio se pagara el dia que se cause.

2. Cuando los trabajadores en el desemperfio de sus funciones en la ciudad de Bogota, se
desplacen a Villeta, Anolaima, Fomeque, Choachi, Chipaque, Ubaque, Villapinzén, Ubaté,
Fusagasuga, Caqueza, La Vega, San Francisco, Guasca, Tunja, Suesca, Choconta, Nemocén,
Guaduas, San Antonio del Tequendama, Macheta, Gachancipa y Silvania, El empleador les
reconocera un auxilio de dieciocho mil ochocientos pesos ($18.800) M/Cte, entre el 1° de
Octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de
septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC
(indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017. En caso que se presenten
nuevas rutas a otras poblaciones vecinas de Bogota, con iguales caracteristicas y distancias de
la ya existentes, también se reconocera el auxilio aqui pactado.

Este auxilio, se pagara a solicitud del trabajador por némina de manera inter quincenal o el dia
que se cause, pero en ambos casos se vera reflejado en el ingreso de la némina.

Para otras ciudades se pagara este auxilio en desplazamientos superiores a 55 Km desde la
sede. Para todos los efectos se entendera que este auxilio excluye los auxilios de que trata el
numeral 1 del presente articulo, salvo cuando la tripulacion regrese a la sede antes del horario
de almuerzo y se le reasigne nueva ruta que no le permita tomar el almuerzo dentro de las horas
estipuladas. .

Este auxilio, se pagara a solicitud del trabajador por nédmina de manera inter quincenal o el dia
que se cause, pero en ambos casos se vera reflejado en el ingreso de la nédmina.

ARTICULO. 14. CERTIFICADOS EN CASO DE RETIRO. Cuando un trabajador se retire o sea
despedido de la empresa, esta le entregara al trabajador los certificados sobre los cursos y
niveles de entrenamiento que él haya realizado al servicio de El empleador.

ARTICULO. 15. CARTELERAS. El empleador se compromete a mantener en buen estado y
colocar nuevas carteleras donde se creen “Subdirectivas, Seccionales y Comités” del sindicato y
ubicarlas en un lugar visible para los empleados. En las carteleras unicamente podra el sindicato
publicar asuntos sindicales que sean respetuosos respecto a la “Empresa y sus Directivos”. El
sindicato solo podra publicar sus comunicados en las referidas carteleras. Las carteleras tendran
una dimensiéon no menor de 1.mts.x1.50 mts.

ARTICULO. 16. PASES. EIl empleador cubrira el costo de la revalidacién de los pases de los
conductores que a la fecha del vencimiento del documento, lleven una antigiedad minima de un
(1) afo al servicio de El empleador. Asi mismo cubrira el costo del curso y la re categorizacion
del mencionado documento, si ello se requiere para que el trabajador pueda seguir cumpliendo

con sus funciones de Conductor.
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El conductor pagara las infracciones como “Semaforo en Rojo, Contravia y Viraje‘s‘PrOhiff%iaﬁgn-//

ARTICULO. 17. ADECUACION DE TURNOS ESTUDIANTILES. El empleador como maxiiio en
cada semestre de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, adecuara los
turnos de seis (6) trabajadores a nivel Nacional, para que por sorteos puedan continuar sus
estudios y/o realizar estudios en cursos de formacién media presencial y/o virtual, asi como
estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales (ademas de Especializacién, Maestria o
Doctorado), antes o después de cumplir la jornada laboral, salvo en época de vacaciones
estudiantiles. Para que un trabajador de un periodo lectivo a otro pueda continuar sus estudios,
requiere haber aprobado el curso inmediatamente anterior, salvo que no hubiese mas
trabajadores aspirando al horario de que se trata. Para todo lo anterior el trabajador debera
presentar las comprobaciones del caso.

Dos (2) representantes de El empleador y dos (2) del Sindicato, se reuniran para hacer la
distribucion de los mencionados cupos; asi mismo, en el evento de que sobren cupos, o0 no sean
utilizados, también se reuniran las partes y los redistribuiran.

Los estudios correspondientes a los turnos plurales asignados deberan realizarse por mitades
entre la mafnana y la noche. Cuando el turno asignado sea impar, el trabajador sobrante
escogera entre la mafana o la noche para realizar sus estudios.

El empleador auxiliard para estudios de bachillerato con cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
ochocientos veinticinco pesos ($454.825.00) M/cte., entre el 1° de octubre de 2016 y el 30 de
septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de
este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC (Indice de Precios al Consumidor
Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016
hasta el 30 de septiembre de 2017, a cada uno de los trabajadores que se mencionan en este
articulo. Este auxilio se pagara semestralmente.

Asi mismo, El empleador auxiliara a los trabajadores para la realizacién de estudios técnicos y/o
universitarios con Quinientos siete mil quinientos ocho Pesos ($507.508.00) M/cte., entre el 1°
de Octubre de 2016 y el 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de
'septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC
(Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017, a cada uno de los
trabajadores que se mencionan en el presente articulo. Este auxilio se pagara semestralmente.

El empleador prestard a cada trabajador que se beneficie de estos turnos para adelantar
estudios, el valor que le haya faltado para cancelar el costo total de la matricula respectiva, de
acuerdo con la reglamentacion establecida.

ARTICULO. 18. UNIFORMES. De acuerdo con las especificas y particulares actividades de la
empresa y a la naturaleza del servicio que ella presta, a los trabajadores de Operacion Externa
cuya sede de trabajo sea, en tierra fria se les dara los siguientes uniformes: En Marzo un (1) par
de zapatos en cuero, tres (3) camisas, una (1) corbata, dos (2) franelas y tres (3) pares de

- . medias; en Junio tres (3) pantalones, una (1) chaqueta y en Septiembre un (1) par de zapatos en
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cuero, dos (2) camisas, una (1) corbata, dos (2) franelas y tres (3) pares de mediz s;\Yfpara los:t
trabajadores de Operacion Externa cuya sede de trabajo sea en tierra caliente: En {\Qq\v I (?')2 Y/’ !
par de zapatos en cuero, tres (3) camisas, una (1) corbata, dos (2) franelas y tres res de
medias; en Junio: tres (3) pantalones y en Septiembre un (1) par de zapatos en cueroy-ires (3)~
camisas, una (1) corbata, dos (2) franelas y tres (3) pares de medias; al ingreso de un trabajador
en tierra caliente, se Ie entregara una (1) chaqueta, la cual sera revisada cada ario para su
posible reposicion.

Para el personal de Operacion Interna, en Marzo un (1) par de calzado apropiado y tres (3)
franelas; en Junio Tres (3) overoles y en Septiembre un (1) par de calzado apropiado y tres (3)
franelas. Para el personal de Operacion Interna que participe en procesos de apertura y cierre se
dotara de una (1) chaqueta por la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo, la cual sera
entregada en el mes de junio del Primer afio de vigencia de esta Convencién Colectiva de
Trabajo. Para los trabajadores que ingresen para esta area El empleador adecuara las
anteriores entregas de uniformes segun las fechas de ingreso.

" En la forma anterior quedan cumplidas por parte de El empleador las normas legales
pertinentes, siendo de todas formas lo aqui pactado imputable a dichos requerimientos legales.

Para los trabajadores que no sean del area de operaciones, El empleador continuara dando
cumplimiento a la ley 11 de 1984, conforme a sus estipulaciones.

El sindicato podra presentar al empleador las sugerencias que considere conveniente respecto
de la calidad de las prendas de que trata este Articulo, pudiendo también presentar cotizaciones.

ARTICULO. 19. CUOTAS SINDICALES. El empleador descontara con destino a la organizacion
Sindical, de los respectivos trabajadores, las cuotas ordinarias, el Fondo Sindical, el Aporte
Sindical, las cuotas extraordinarias de la Asamblea Nacional de Delegados, las muitas por
inasistencia de los delegados a las Asambleas, las multas a directivos por la inasistencia de
reuniones de Junta Directiva, el descuento por beneficio convencional y las cuotas
extraordinarias que en adelante se aprueben en la Asamblea Nacional de Delegados. Estos
dineros seran distribuidos por la Organizacién Sindical de acuerdo a los Estatutos, las que seran
entregadas por El empleador a la Tesoreria de la Junta Directiva Nacional del Sindicato dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes de efectuado el descuento.

Las cuotas extraordinarias aprobadas en las Asambleas seccionales y/o.Comités Seccionales,
las multas por inasistencia de los afiliados a Asambleas Seccionales y/o asambleas de comités
seccionales y las multas por inasistencia de los directivos a las reuniones de Junta Directiva
Seccional, seran entregados por El empleador a las respectivas Tesorerias de los mismos,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de efectuado el descuento de los salarios de los
respectivos trabajadores.

PARAGRAFO 2. De otra parte, y en los términos de que trata el articulo 26 paragrafos 4 y 7 de
la presente “convencién Colectiva de Trabajo”, El empleador girara estos auxilios a la tesoreria
de la Junta Directiva Nacional.

M



Paragrafo 3. El empleador pagara el descuento convencional de cada uno de s\fﬁabaiado“ref /
que se beneficien de la Convencion colectiva de Trabajo, el aumento corres n?hen"te_'a)‘bé
pnmeros qunnce (15) dias de los incrementos de los salarios que se han pactado enla prese
convencién Colectiva de Trabajo, y seran entregados tales valores a la Tesoreria de [a Unta
Directiva Nacional del Sindicato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de
las quincenas en que se efectuen tales descuentos.

ARTICULO. 20. ELEMENTOS SINDICALES. El empleador entregara la suma de trescientos
ochenta mil pesos ($380.000.00) M/cte., para elementos de la oficina de SINALTRASEPV a la
Junta Directiva Nacional, a mas tardar cinco (05) dias después de la firma de la Convencion
Colectiva de Trabajo; y para el mismo proposito, el 5° dia del mes octubre de 2017, El
empleador entregard el antedicho valor incrementado en el IPC (indice de precios al
consumidor) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el entre el 1° de
Octubre de 2016 hasta el 30 de Septiembre de 2017, mas el uno (1%) por ciento. ‘

Adicional a esto El empleador dotara dos computadores portatiles a la firma de la presente
Convencién Colectiva, cuyo valor unitario se estima en un millén doscientos mil pesos
($1.200.000.00) M/cte, por una vez durante la vigencia de la Convencion; o entregara el valor
equivalente a la Tesoreria Nacional de la Organizaciéon Sindical; treinta (30) dias después de
firmada la convencion.

ARTICULO. 21. AUXILIO PARA IMPRESION. El empleador, dentro de los cinco (05) dias
siguientes a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, entregara al Sindicato la suma de
quinientos mil pesos ($500.000.00) M/cte. El sindicato entregara a El empleador quince (15)
ejemplares de la Convencién Colectiva tan pronto estén impresas.

Ademas, y con el mismo propdsito entregara al citado sindicato el 5° dia de octubre de 2017, el
valor anterior incrementado en el IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por
el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre
de 2017 mas uno por ciento (1.0%).

ARTICULO. 22. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ. El empleador incrementara el seguro de vida
y de invalidez actualmente vigente para cada uno de sus trabajadores a la suma se sesenta
millones de pesos ($60.000.000) M/cte. Entre el 1° de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de
2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera
la suma anotada incrementada en el IPC (indice de Precios al Consumidor) certificado por el
DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de
2017, certificado por el DANE que se establece para el incremento salarial. Este seguro es
aparte del establecido por la EPS, Hospital Militar y/o ARL.

ARTICULO. 23. AUXILIO A FAMILIARES POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

El empleador reconocera a los familiares dependientes econémicamente del trabajador fallecido
y que se encuentren debidamente registrados en la Compaifiia, un auxilio mensual equivalente al
salario promedio del Gltimo afo del trabajador, hasta que se haga efectivo el seguro de vida
establecido en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, hasta por periodo de seis (6)
meses, siempre y cuando los familiares del trabajador fallecido adelanten el tramite
correspondiente ante la aseguradora respectiva.
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ARTICULO. 24. JUEVES Y VIERNES SANTO Y DICIEMBRE 24 Y 31} Lbs@b‘éja‘d{)r S que
laboren el (24) veinticuatro y/o (31) treinta y uno de Diciembre, jueves viernes s
terminen su jornada después de las 19:00 horas, tales dias recibiran una ificacién de
cuarenta mil trescientos pesos ($40.300.00) M/Cte., entre el 1° de octubre de 2016 y el 30 ce
septiembre de 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018 el valor de
este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC (indice de Precios al Consumidor)
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30
de septiembre de 2017. Este auxilio se pagara el dia que se cause. :

ARTICULO. 25. AUXILIOS ESPECIALES. El empleador a partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo dara los auxilios que a continuacion se sefialan:

PARAGRAFO 1. AUXILIO DE MATERNIDAD. En caso de nacimiento de hijos de los.
trabajadores (as), El empleador reconocera por cada hijo la suma de trescientos
veinticuatro mil seiscientos cincuenta y un Pesos ($324.651.00) M/cte. entre el 1° de
Octubre de 2016 y el 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30
de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en el
IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017. Para el
pago de este auxilio se requiere la previa presentacion del Registro Civil de nacimiento.

Ademas de lo anterior, la licencia de que trata la Ley se incrementara a siete (7) dias
remunerados para la madre trabajadora al nacer el nifio.

PARAGRAFO 2. AUXILIO DE DEFUNCION DE FAMILIARES. El empleador reconocera
un auxilio de defuncién por un valor de ochocientos ochenta y cinco mil ciento treinta
Pesos ($885.130.00) M/cte., entre el 1° de octubre de 2016 y el 30 de septiembre del
2017. Entre el 1° de Octubre de 2017 y el 30 de Septiembre de 2018, el valor de este
auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC (indice de Precios al Consumidor
Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de Octubre de
2016 hasta el 30 de Septiembre de 2017; cuando fallezca un hijo que dependa
econémicamente de! trabajador, su cényuge o compafiero (a) permanente, el padre o la
madre, hermanos o medio hermano; siempre que el pariente fallecido se encuentre
previamente registrado como tal en la empresa y se acredite la muerte con la respectiva
partida de defuncion.

PARAGRAFO 3. AUXILIO DE DEFUNCION DE TRABAJADORES. En el evento de que
un trabajador fallezca al servicio de la empresa, esta contratara y pagara a su discrecion
los gastos del funeral. Los valores que reconozcan la E.P.S. o la A.R.L. seran solicitades
a tales entidades para El empleador a titulo de reembolso. Si la familia del trabajador opta
por contratar las honras funebres no habra lugar al pago de los respectivos gastos por
parte de El empleador.

Queda entendido que “Brinks de Colombia” S.A. Coordinara con la familia del fallecido
todo lo relativo a los actos funebres.
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PARAGRAFO 4. AUXILIO SINDICAL. El auxilio Sindical que reconoce:Elsempleadar /2
cada dos meses sera a partir de Octubre del presente afio por la suma ‘cb‘qt‘rb-éiehfo"s",
mil Pesos ($400.000.00), entre el 1° de Octubre de 2016 y el 30 de Septie br\&t‘{é‘[;ﬁoﬂ(f
Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este~auxilio sera
la suma anotada incrementada en el IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional)
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta
el 30 de septiembre de 2017, mas uno por ciento (1.0%). Este auxilio se pagara cada dos
(2) meses a los primeros cinco (05) dias de cada bimestre durante la vigencia de la

Convencion Colectiva. -

PARAGRAFO 5. AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL. Los trabajadores que
tengan derecho al auxilio de transporte establecido en la ley, recibiran adicionalmente
para tales efectos, la suma de once mil doscientos noventa pesos ($11.290.00) M/cte.
entre el Primero (1) de Octubre de 2016 y el 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de
octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma
anotada incrementada en el IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado
por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de
septiembre de 2017. Si un trabajador dejare de recibir el auxilio legal de transporte por
sobrepasar su remuneracion mensual los dos salarios minimos, E! empleador le
continuara reconociendo el auxilio extralegal de transporte aqui pactado.

PARAGRAFO 6. AUXILIO PARA TRANSPORTE EN TAXI.

I. De otro lado, para que también puedan desempefiar a cabalidad sus funciones, cuando
los trabajadores tengan que iniciar sus labores antes de la 05:30 a.m. o que culminen
tales labores después de la 22:30 horas, se les reconocera un Auxilio de Transporte en
Taxi asi: 3

CIUDAD Desde 1-10-2016 | Desde 1-10-2017
Hasta 30-09-2017 | Hasta 30-09-2018

BOGOTA $18.900.00 IPC
MEDELLIN Y CALI $15.500.00 IPC
BUCARAMANGA $9.700.00 IPC
BARRANQUILLA'Y $12.400.00 IPC
CARTAGENA

IBAGUE $7.900.00 IPC
MONTERIA $7.400.00 IPC
SANTA MARTA $7.400.00 IPC
MANIZALEZ, $7.400.00 IPC
ARMENIA, PEREIRA

VALLEDUPAR $7.400.00 IPC
RIOHACHA $7.400.00 IPC
OTRAS CIUDADES $7.400.00 IPC

R



Este auxilio se pagara el dia que se cause.

Il. De otra parte, a los trabajadores que culminen sus labores o estén progra
las 12:00 pm. y antes de las 5:00 am; se les reconocera un auxilio para sufraga
del transporte en taxi asi:

CIUDAD Desde 1-10-2076 | Desde 1-10-2017
| Hasta 30-09-2017 | Hasta 30-09-2018

BOGOTA $26.100.00 IPC
MEDELLIN Y CALI $18. 800.00 IPC
BUCARAMANGA $11.000.00 IPC
BARRANQUILLA Y $12.800.00 IPC
CARTAGENA
IBAGUE $9.400.00 IPC
MONTERIA $8.800.00 IPC
SANTA MARTA $8.800.00 IPC
MANIZALEZ, $8.800.00 IPC
ARMENIA, PEREIRA
VALLEDUPAR $8.800.00 IPC
RIOHACHA $8.800.00 IPC
OTRAS CIUDADES $8.800.00 IPC

Este auxilio se pagara el dia que se cause.

'El IPC (indice de precios al consumidor nacional) del que trata el paragrafo 6 numerales I
y Il, para la vigencia del 01 de octubre de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2018, sera el
IPC (indice de precios al consumidor Nacional) certificado por el DANE, para el periodo
comprendido entre el 01 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

El empleador no pagara estos auxilios de taxi del paragrafo 6 numerales I. y Il., cuando
preste este servicio a sus trabajadores, el que debe ser en automovil en forma individual
del lugar de residencia a la sede o viceversa segun el caso. Queda entendido que para
aquellos trabajadores que tienen medio de transporte propio Ei empleador les reconocera
y pagara los auxilios de transporte aqui mencionados.

PARAGRAFO 7. AUXILIO ESPECIAL AL SINDICATO. E! auxilio especial al sindicato
que reconoce El empleador cada tres meses sera a partir de octubre del presente afio por
la suma de trescientos noventa mil Pesos. ($390.000.00) M/cte., entre el 1 ° de octubre de
2016 y el 30 de septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de
septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC
(indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017 mas uno
por ciento (1.0%). Este auxilio se otorga para el Sindicato, para que éste preste los
servicios que a bien tenga para trabajadores, tales como auxilios para sus medicinas y
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PARAGRAFO 8. AUXILIO DE ALIMENTACION. El empleador otorgara a sus
trabajadores un auxilio de alimentacion por la suma de ciento treinta mil trescientos treinta
y cuatro pesos ($130.334.00) M/cte., entre el Primero (1) de Octubre de 2016 y el 30 de
Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el
valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC (indice de Precios al
Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de
octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017. Es entendido que por dia no
trabajado El empleador podra descontar la parte proporcional del auxilio aqui pactado.
Este auxilio se pagara mensualmente a cada trabajador durante la vigencia de la present

Convencion Colectiva de Trabajo. :

PARAGRAFO 9. AUXILIO DE EDUCACION PARA HIJOS. El empleador en el afio 2017,
con la previa presentacion del comprobante de matricula respectivo, auxiliara a los
trabajadores que tengan hijos adelantando estudios de preescolar, primaria y secundaria
la suma de ciento cuarenta y tres mil trescientos veintinueve pesos ($143.329.00) M/cte.
En el 2018 y con la previa presentacion del comprobante aludido, auxiliara a los
trabajadores mencionados con un auxilio equivalente a la suma que se hubiese pagado
en el afio 2017 incrementada en el IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional)
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2016
hasta el 31 de agosto de 2017 mas uno por ciento (1.0%). Este auxilio se pagara
anualmente por hijo.

Asi mismo, en el evento que el hijo esté adelantando carreras intermedias o universitarias
El empleador reconocera siete (7) auxilios asi: Para el afio 2017 por valor de quinientos
cuarenta y dos mil novecientos doce pesos ($542.912.00) M/cte. En el afio 2018 pagara a
los trabajadores mencionados un auxilio equivalente a la suma que se hubiese pagado en
el afio 2017 incrementado en el IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional)
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2016
hasta el 31 de agosto de 2017 mas uno por ciento (1.0%). Este auxilio se pagara
semestralmente.

Para tener derecho a los auxilios aqui descritos el hijo para cuyos estudios se pretende el
auxilio debera estar previamente registrado como tal en las oficinas de El empleador.

E! empleador otorgara nueve (9) becas a nivel nacional a los hijos de los trabajadores
amparados por esta Convencion Colectiva de Trabajo que cursen primaria o secundaria,
en colegios oficiales o privados, hasta por el valor del auxilio establecido en este literal.

Los auxilios educativos y becas, seran estudiados por un comité de educacion entre El
empleador y la Organizacion Sindical para su asignacion.

PARAGRAFO 10. AUXILIO DE LENTES. El empleador reconocera un auxilio para lentes
comunes, de contacto y/o montura para el Trabajador, su coényuge o compariera (0)
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por un valor de ciento cuarenta y cuatro mil quinientos ochenta y un pesos ($ 4. m-re/
M/cte., entre el Primero (1) de Octubre de 2016 y el 30 de Septiembre del 2017. E I

1° de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma
anotada incrementada en el IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado

por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de
septiembre de 2017. Este beneficio se concedera cada afio durante la vigencia de esta
Convencion Colectiva de Trabajo, siempre que los lentes sean formulados. Para su pago

se debera acreditar la correspondiente formula.

PARAGRAFO 11. AUXILIO MADRE TRABAJADORAS. El empleador otorgara un auxilio
mensual de noventa mil pesos ($90.000.00) M/cte., entre el Primero (1) de Octubre de
2016 y el 30 de Septiembre del 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de
septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC
(Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017; a las
mujeres trabajadoras de Brinks de Colombia S.A. que tengan hijos menores a tres (3)
afios; siempre y cuando se encuentren debidamente registrados mediante el registro civil
correspondiente.

ARTICULO. 26. PRIMAS EXTRALEGALES.

PARAGRAFO 1. PRIMA DE VACACIONES. Como una prestacion social EI empleador
reconocera y pagara a los trabajadores que salgan a disfrutar sus vacaciones, una prima
asi: a los trabajadores que devenguen un (1) salario menor o igual a $1.178.760 se le
reconocera el equivalente a quince (15) dias de salario; a quienes devenguen un (1)
salario mayor a $1.178.760 y menor o igual a $1.513.160 trece (13) dias de salario; y para
el personal que devengue un (1) salario mayor a $1.513.160, diez (10) dias de salario.

Esta prima se liquidara con el salario basico que esté devengando el trabajador a la fecha
en que salga a disfrutar de las vacaciones. Cuando por razones del servicio un trabajador
tenga que laborar en sus vacaciones, El empleador le pagara esta prima de la misma
manera. Y si por algun caso, el trabajador que tenga derecho a su periodo de vacaciones
fuere despedido sin justa causa o se retirare de la companla también se le pagara esta
prima.

Cuando un trabajador salga a disfrutar de vacaciones no se le descontara, durante tales
- vacaciones, suma alguna para abonar a préstamos de El empleador.

PARAGRAFO 2. PRIMA DE NAVIDAD. Ei empleador pagara a cada uno de sus
trabajadores, en el mes de diciembre de 2016, la suma de quinientos cuarenta y siete mil
doscientos diez pesos ($547.210) M/cte. En diciembre de 2017, esta prima se
incrementara en el IPC (indice de Precios al Consumidor) certificado por el DANE, para el
periodo comprendido entre 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018. Esta
prima se liquidara de acuerdo con las normas de liquidacion de la prima legal de servicios

2
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disciplinarias no se tendran en cuénta para el calculo de _esta' prima.- N~

. PARAGRAFO 3. PRIMA DE JUNIO. El empleador pagara a los trabajadores en el me”§‘a'e
* junio de 2017, la suma de cuatrocientos diez mil noventa y un pesos ($410.091) Micte.,
como prima de junio. En junio de 2018, el valor de esta prima sera la suma anotada
incrementada en el IPC (Indice de Precios al Consumidor) certificado por el DANE, para el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2017 y el 30'de mayo de 2018. Esta prima se

‘liquidara de acuerdo con las normas de liquidacién-de la prima Iegal de servicios del
segundo semestre,  por constituir un incremento de dicha prima. Las sancuones
disciplinarias no se tendran en cuenta para el calculo de esta prima.

Lo referente a los parégrafos‘ 2 y 3, se continuara efectuando durante los primeros cinco
(5) dias habiles del respectivo mes. Estas primas se pagaran a todos los trabajadores que
se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO 4. BONIFICACION. POR ANTIGUEDADYS'ERVICIOS |
" Los trabajadores que durante la vigencia de esta Convencion Colectlva de Trabajo

cumplan al servicio continio del empleador los afios que adelante se especifican, se Ies
reconoceré una bonificacidén de antlguedad asi:

ANOS DE SERVICIO - DESDE 01-10-2016 | DESDE 01-10-2017
HASTA 30-09-2017 HASTA 30- 09-2018
3Y4 $25.774.00 . ©1IPC
- 5 , $295.468.00 IPC
6,78Y9 - $32.090.00 ’ IPC
}1 10 _ - $427.265.00 A IPC
11,1213 Y 14 $81.913.00 . IPC
15 . " $712.057.00 . PC~
16,17,18 Y 19 $111.569.00 . IPC
20 ' - $944.746.00 ' IPC
21,22,23Y 24 $131.412.00 IPC
25 $1.087.502.00 - IPC
26,27,28 Y 29 - $145.890.00 IPC
30 $1.147.896.00 IPC
31,32,33y 34 . $169.670.00 IPC
35 $1.212.178.00 - iPC

Para la vigencia del 01 de octubre de 2017 hasté el 30 de septiembre de 2018, sera el
IPC (indice de precios al consumidor Nacional) certificado por el DANE, para el periodo
comprendido entre el 01 de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

ARTICULO 27. AUMENTO DE SALARIOS. A partir del 1° de septiembre del 2016 El empleador
inciementara el salario basico de sus trabajadores en un porcentaje equivalente al IPC (Indlce
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de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo co
el 1° de septiembre de 2015 hasta el 31 de agosto de 2016

A partir del 1° de Septiembre del 2017 El empleador mcrementara el salario basico de~sus
trabajadores en un porcentaje equivalente al IPC (indice de Precios al Consumidor Nacional)
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2016 hasta el
31 de agosto de 2017.

ARTICULO. 28. PRESTAMOS PARA VIVIENDA. El fondo rotatorio de vivienda sera de un valor
total de setenta millones de Pesos ($70.000.000.00) M/cte., entre el Primero (1) de Octubre de
2016 y el 30 de Septiembre de 2017. Entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de
2018, el valor de este fondo sera la suma anotada incrementada en el IPC (indice de precio al
consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre 1 de octubre
del 2016 hasta el 30 de septiembre del 2017 mas uno por ciento (1.0%). Los trabajadores
amortizaran los préstamos con el 20% de su sueldo quincenal o mensual, segin el caso;
abonaran el 25% de sus primas semestrales, no pagaran intereses al Fondo. Para efectos de lo
anterior, se acordara con el Comité de Vivienda (conformado por representantes de la
organizacion sindical y representantes de El empleador) el reglamento para la asignacion de
dichos préstamos.

ARTICULO. 29. FONDO PARA PRESTAMOS VARIOS. El valor del Fondo para préstamos
varios existente en la empresa sera de Cinco millones ($5.000.000.00) M/cte. entre el Primero
(1) de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1 de octubre de 2017 y el 30 de
septiembre de 2018, el valor de este fondo sera la suma anotada incrementada en el IPC (indice
de precio al consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido entre 1
de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017 mas uno por ciento (1.0%). Esta linea de
Crédito se liquidara sin intereses y sin codeudores.

PARAGRAFO. 1. FONDO AUXILIO DE -SALUD FAMILIAR. El empleador destinara un fondo fijo
mensual de doscientos mil pesos ($200.000.00) m/cte.; para el periodo comprendido entre el 1°
de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1° de octubre de 2017 y el 30 de
septiembre de 2018, el valor de este auxilio- sera la suma anotada incrementada en el IPC
(indice de Precios al Consumidor Nacional), certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre el 1°de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017; para el pago
exclusivo de las cuotas moderadoras o copagos del plan basico legal de las EPS (no medicina
pre pagada, planes complementarios, ni similares), en los servicios de odontologia, ayudas
diagnésticas, terapias y laboratorios. El auxilio aplica al grupo familiar del trabajador,
entendiendo por esta figura: conyugue o compariero(a) permanente, hijos con incapacidad
permanente, los hijos menores de 18 afios, los hijos entre 18 y 25 afios qué sean estudiantes de
tiempo completo y que dependan econémicamente del trabajador; y asi estén certificados de
esta manera por la EPS, Hijos Adoptivos, Hijos con Incapacidad Permanente e hijos del
conyugue, compariero(a) permanente que cumplan los requisitos anteriores.

Paragrafo. Los dineros dejados de utilizar dentro de cada mes y/o afio se acumulan para el
periodo siguiente.
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respectivo a la solicitud; los pagara en el siguiente mes, de acuerdo al orden
correspondiente.

PARAGRAFO. 2. FONDO DE CALAMIDAD. El valor del fondo de calamidad sera la suma de
dos millones quinientos ochenta y siete mil pesos ($2.587.000.00) Micte., para el periodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1 de octubre
de 2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este fondo sera la suma anotada
incrementada en el IPC (indice de precio al consumidor Nacional) certificado por el DANE para
el periodo comprendido entre 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017 mas uno
por ciento (1.0%). Para atender las calamidades domesticas debidamente comprobadas,
entendiéndose, el grave suceso familiar que afecte de modo importante el normal desarrollo de
las actividades del trabajador y en el que se vean amenazados la vida personal o familiar del
mismo y siempre que genere una afectacion econdémica al trabajador; el valor maximo a otorgar
serd hasta dos punto cinco salarios basicos mensuales (2.5 SBM). Este préstamo sera
amortizado en doce (12) meses y se liquidara sin intereses y sera reglamentado entre El
empleador y la Organizacion Sindical.

ARTICULO. 30. ASESORIA. Cuando un trabajador por causa directa y con ocasién del trabajo y
en defensa y protecciéon de los bienes de la compaiia, sea sindicado en un proceso penal, El
empleador sufragara los gastos del abogado que de comuin acuerdo escojan el trabajador y El
empleador hasta el sobreseimiento definitivo y se le pagara el sueldo en caso de ser detenido y
lo reinstalara en sus labores, siempre y cuando sea absuelto por la justicia.

ARTICULO. 31. SALARIO MINIMO. Cuando se trate de llenar vacantes o cubrir un nuevo cargo
cuya actividad sea igual a las ya establecidas en la empresa, el trabajador que ingrese recibira
como salario el mismo que esta asignado al cargo desde el momento de su incorporacion.

PARAGRAFO. 1. Cuando se contrate personal para cubrir vacaciones, licencias o
incapacidades, El empleador pagara durante el contrato temporal la suma de seis ($6.000) mil
pesos. Mcte. Mensuales, por encima del salarlo minimo legal.

ARTICULO. 32. DEPORTES 2 SELECCIONES. Para el primer afio de vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo Una (1) Seleccion deportiva de maximo trece (13) integrantes
a los cuales se les dotara de Camisetas, Pantalonetas, Medias, tenis, Sudaderas y Maletines
Deportivos.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo Una (1) Seleccion
deportiva de maximo trece (13) integrantes a los cuales se les dotara de Camisetas,
Pantalonetas, Medias, tenis, Sudaderas y Maletines Deportivos.

ARTICULO. 33. BENEFICIOS POR COSTUMBRE. El empleador en la forma y términos en que

lo ha venido haciendo, continuara otorgando los beneficios extralegales, con excepcion del
refrigerio que se venia suministrando, pues dicho refrigerio queda sustituido con lo que sobre el

particular se pact6 en la Convencién Colectiva de Trabajo anterior.
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ARTICULO. 34. AUXILIO PARA NINOS ESPECIALES DE LOS TRA ADORES. ‘lEl
empleador asignara auxilios educativos semestrales por un valor de quinientos ové“e y c tYo
mil novecientos seis pesos ($594.906.00) M/cte, para el periodo comprendidowen 31/1/de
octubre de 2016 y 30 de septiembre de 2017. Entre el 1° de octubre de 201 eI 3
septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la suma anotada incrementada en el IPC
(indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017, mas dos por ciento (2.0%)
para los hijos de los trabajadores en situacién de Discapacidad Cognitiva. Para poder acceder a
este auxilio, el hijo debera estar previamente registrado en la empresa y se debera acreditar su
Discapacidad Cognitiva, es decir que requieran ayuda y supervisién constante para realizar sus
propias actividades; patologia que debe ser certificada mediante examen médico actualizado
expedido por las empresas prestadoras de salud EPS a la que se encuentre afiliado, o cualquier
otra entidad que legalmente sea competente.

ARTICULO. 35. CONTRATACION DE PERSONAL. El empleador continuara con su politica de
contratacion laboral a término indefinido.

ARTICULO. 36. AUXILIO DE TRANSPORTE POR INCREMENTO. Si un trabajador por efectos
del incremento Convencional de su salario sobrepasare dos (2) salarios minimos, El empleador
pagara en septiembre, octubre, noviembre y diciembre el auxilio legal de transporte y dicho
trabajador desde enero del afo inmediatamente siguiente continuara recibiendo dicho auxilio si
por efectos del incremento del salario minimo desde el 1° de enero el salario mensual del
- trabajador quedare por debajo de dos (2) salarios minimos legales mensuales.

ARTICULO. 37. REUBICACION DE TRABAJADORES. El empleador BRINKS DE COLOMBIA
S.A. se compromete a que, cuando un trabajador sufra la merma en su incapacidad laboral y no
sea pensionado por la ARL, o el Fondo de Pensiones, debera reasignar funciones de apoyo de
acuerdo con sus nuevas capacidades fisicas y laborales, sin detrimento del salario basico que
esté devengando y de los aumentos que por convencion o por ley sean autorizados.

PARAGRAFO: Para los diferentes tratamientos médicos que estén soportados por una
restriccion médica especifica, se establece el horario de dosificacion de medicamentos en las
horas de la noche y recomendacién de no laborar horario nocturno, se entendera como horario
diurno (entre las 06:00 am y las 06:00 pm) y horario nocturno (entre las 06:00 pm y las 06:00
am).

ARTICULO. 38. PRESCRIPCION DE MEMORANDO Y SANCIONES. Los memorandos que
haya en la hoja de vida de los trabajadores por llamados de atencién y sanciones disciplinarias,
tenaran una vigencia de seis (6) meses, al cabo de los cuales seran retirados de la misma o
incinerados, en caso de que después de haber prescrito se encuentren en la hoja de vida los
mismos no tendran ningdn efecto legal.

ARTICULO. 39. ENTRADA A LAS SEDES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR. El empleador
previo aviso, permitira a los directivos de SINALTRASEPV el ingreso a las Sedes a nivel
nacional, con el fin de difundir y publicitar las ideas, programas y cualquier evento de la
organizacion Sindical fundados en el articulo 152 de la Libertad De Opinién y de Expresion
concomitante con los articulos 38 y 39 de la Constitucion Nacional.
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ARTICULO. 40. CAPACITACION Y EDUCACION SINDICAL. El empleador asumjra: cagastos
correspondientes a la educacion sindical de los trabajadores afiliados al Sindicato

los permisos correspondientes y auxiliando el pago hasta por quinientos mil pesos ($500:000.00)

M/cte., entre 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017. Entre el 1° de octubre de
2017 y el 30 de septiembre de 2018, el valor de este auxilio sera la misma suma anotada
incrementada en el IPC (Indice de Precios al Consumidor Nacional) certificado por el DANE para
el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017 mas
uno por ciento (1.0%).

ARTICULO. 41. GASTOS POR NEGOCIACION COLECTIVA. El empleador reconocera al
sindicato la suma de cuatro millones de pesos ($4'000.000.00) M/cte., para amortizar gastos de
la Negociacion Colectiva 2016-2018, la cual sera entregada a los cinco (05) dias siguientes
contados desde la firma de la presente Convencion Colectiva. De igual manera El empleador se
obliga a reconocer al Sindicato el 5 de octubre de 2017 el monto anterior incrementado en el IPC
certificado por el DANE para el periodo entre el 1° de octubre de 2016 y el 30 de septiembre de
2017.

ARTICULO. 42. IMPUTABILIDAD. Las partes acuerdan que seran imputable los valores que por
virtud de la presente Convencién Colectiva de Trabajo reciban los beneficios de la misma, si por
cualquier motivo El empleador se viese obligada a reconocer valores superiores a los beneficios
en ella contenidos; por lo cual la empresa solo asumira los valores adicionales a los ya pagados

Para constancia se firma esta convencién colectiva de trabajo por las partes que en ella
intervinieron en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor a" los nueve (9) dias del mes de
noviembre de (2016) dos njil dieciséis j
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En‘vrepr‘esentaci()n del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INDUS
VIGILANCIA Y SEGURIQAD PRIVADA Y VALORES “SINALTRASEPV” .

HERNANDO QU O OBORIO  JOSE GILDA

- JOSE FERNE'Y GUTIERREZ QUESADA FARID DE JESUS CERVANTES GONZALEZ,
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO-
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : BRINK'S DE COLOMBIA S A
N.I.T. : 860350234-8 '
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00197351 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1983
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AVENIDA CALLE 26 No. 96 J - 90
PISO 8
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : impuestos@brinks.com.co
DIRECCION COMERCIAL : AVENIDA CALLE 26 No. 96 J - 90 PISO 8
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : impuestos@brinks.com.co

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA NO HA INSCRITO EL ACTO ADMINISTRATIVO
QUE LO HABILITA PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR EN LA MODALIDAD DE CARGA.

CERTIFICA:
AGENCIAS: PEREIRA, ARMENIA, BUCARAMANGA, PASTO, CARTAGENA, MANIZALES,
TUNJA, VILLAVICENCIO, BARRANCABERMEJA, RIONEGRO, NEIVA, YOPAL,

Wwédﬁkﬁw@POPAYéN, CAUCASIA (ANTIOQUIA).
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CERTIFICA:

ﬁmm%”ONSTITUCION ESCRITURA PUBLICA NO.3146, NOTARIA 27 BOGOTA, DEL
Trujilo 18 DE AGOSTO DE 1.983, INSCRITA EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 1. 983,
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gv? BA K PABL NO. 139365 DEL LIBRO IX, S
43/ 'ENOM§yADA: BRINK S DE COLOMBIA S.A.
e gwpg = CERTIFICA:
c: ATE&EEQUEN

CIU

E

CONSTITUYO LA SOCIEDAD

R ACTA NO.25 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 1 DE OCTUBRE DE 1985
BAJO EL NO.4.601 DEL

EL 15 DE NOVIEMBRE DE 1.985,

DECRETO LA APERTURA DE UNA SUCURSAL DE LA SOCIEDAD
D DE MEDELLIN.

E

LIBRO
N LA

CERTIFICA

1 6 NOV. 2016oue POR ACTA NO. 43 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 16 DE DICIEMBRE DE

1.987, INSCRITA EL 24 DE MAYO DE 1.988 BAJO EL NO. 8820 DE LIBRO
VI, SE DECRETO LA APERTURA DE SUCURSALES, EN: BARRANQUILLA Y
CALTI.
CERTIFICA

QUE POR ACTA NO.181 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE OCTUBRE DE
2001, INSCRITA EL 20 DE AGOSTO DE 2003 BAJO EL NUMERO 111588 DEL
LIBRO VI, SE DECRETO LA APERTURA DE UNA SUCURSAL EN LA CIUDAD DE:
CUCUTA.

CERTIFICA :
QUE POR ACTA NO. 70 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 12 DE OCTUBRE DE

1990, INSCRITA EL 12 DE DICIEMBRE DE 1991, BAJO EL NO. 25130 DEL

LIBRO VI, SE DECRETO LA APERTURA DE SUCURSALES DE LA SOCIEDAD EN:

SANTA MARTA, VALLEDUPAR, RIOHACHA, SINCELEJO, MONTERIAZA, IBAGUE,

HONDA Y GIRARDOT.

CERTIFICA

QUE POR ACTA NO. 163 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL 24 DE MARZO DE

2000, INSCRITA EL 15 DE MAYO DE 2000 BAJO EL NO. 00094120 DEL

LIBRO VI, SE DECRETO LA APERTURA DE UNA SUCURSAL DE LA SOCIEDAD

EN LA CIUDAD DE: TULUA.

CERTIFICA:

REFORMAS :

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
5575 20-XII-1.983 27 BOGOTA 25-1-1.984-N0.146.123
1890 17-vI- 1.987 37 BOGOTA 25-VI-1.987-N0.213.978

158 19-I1- 1.988 27 BOGOTA 29-I- 1.988-N0.227.532
3344 2-VII -1.991 31 BOGOTA 10-VII-1.991-N0.332.108
5103 25- IX -1.992 31 STAFE BTA 8- X -1.992-N0.381.666
2407 23-IV -1.993 31 STAFE BTA 3- V -1.993-N0.403.942
1902 10-VI- 1.994 41 STAFE BTA 22-VI-1.994-N0.452.197
1112 3-V-1.995 41 STAFE BTA 12-v-1.995 NO. 492.305
3359 22-VIII- 1.996 25 STAFE BTA. 04-IX--1.996-N0.553.259
CERTIFICA:

REFORMAS: :

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0002720 1997/07/29 NOTARIA 25 1997/08/22 00598447

0004099 1997/10/27 NOTARIA 25 1997/12/03 00612755

0002154 1998/06/05 NOTARIA 25 1998/07/24 00642811

0003418 2000/10/12 NOTARIA 25 2000/10/24 00749932

0000SIN 2000/12/27 REVISOR FISCAL 2001/01/09 00759846

0001563 2001/06/12 NOTARIA 25 2001/06/28 00783631

0002630 2001/10/03 NOTARIA 25 2001/10/26 00800123

0001245 2005/05/12 NOTARIA 25 2005/05/13 00991011

0965 2009/05/07 NOTARIA 25 2009/05/14 01297477

1614 2009/07/28 NOTARIA 25 2009/07/31 01316674

2439 2010/10/20 NOTARIA 25 2010/10/23 01423581

2775 2010/11/29 NOTARIA 25 2010/12/01 01432612

1626 2011/06/29 NOTARIA 25 2011/07/01 01492898
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2523 2013/05/21 NOTARIA 73 2013/07/18 01749337
2277 2014/05/02 NOTARIA 73 2014/05/08 01833134
316 2015/01/30 NOTARIA 73 2015/03/19 01822179

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
18 DE AGOSTO DE 2082 -

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD CONSISTE EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION, CUSTODIA, VIGILANCIA, RECAUDO,
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO, PREPARACION, MANIPULACION DE TODO TIPO DE
VALORES; INTERCAMBIO DE MONEDA FRACCIONARIA POR BILLETE Y VICEVERSA;
SERVICIOS RELACIONADOS CON PEAJES Y LA PRESTACION DE SERVICIOS CONEXOS
O COMPLEMENTARIOS A LOS ANTES MENCIONADOS, ASI COMO LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE RECAUDOS DE TODO TIPO DE BIENES Y HACER O RECIBIR PAGOS
DE CUALQUIER NATURALEZA PARA ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. PARA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETO, LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR LOS BIENES
MUEBLES O INMUEBLES QUE REQUIERA, TOMAR DINERO EN PRESTAMO, DAR BIENES
MUEBLES O INMUEBLES EN GARANTIA DE OBLIGACIONES PROPIAS O DE TERCEROS;
CELEBRAR O EJECUTAR TODO GENERO DE CONTRATOS, DE ACTOS , CIVILES,
COMERCIALES, INDUSTRIALES, FINANCIEROS Y OTROS, QUE SEAN NECESARIOS O
CONVENIENTES PARA EL LOGRO DE SUS FINES PROPIOS, TAL COMO QUEDA
DESCRITO ANTES, INCLUSIVE CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD Y ADQUIRIR
ACCIONES O PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES, FUSIONARSE CON OTRAS
SOCIEDADES, ABSORBERLAS O SER ABSORBIDA POR ELLAS, TODO LO ANTERIOR EN
CUANTO ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL Y PARA
PROPICIAR SU CABAL DESARROLLO. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL,
BRINKS DE COLOMBIA S.A. PODRA PARTICIPAR EN OPERACIONES DE CREDITO
COMO LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE MUTUO CON INTERESES A SOCIEDADES
VINCULADAS O A SUS SOCIEDADES CONTROLANTES PREVIA APROBACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR :$21,097,196,000.00
NO. DE ACCIONES : 21,097,196.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $21,097,196,000.00
NO. DE ACCIONES : 21,097,196.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $21,097,196,000.00
NO. DE ACCIONES : 21,097,196.00

12



[OMINAL : $1,000.00
<! CERTIFICA: ' )

Fa ** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
1o o}g ACTA NO. 65 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE MARZO DE
20T, /INSCRITA EL 26 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01952016 DEL
EBQ/IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
1 6 NOV. 2016 pr1vER RENGLON
BOSSART DOMINIK P.P. 000000004656832

QUE POR ACTA NO. 67 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE
2016, INSCRITA EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02141940 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
DOMANICO RONALD JAMES P.P. 000000222288484

QUE POR ACTA NO. 62 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 8 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01833140 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
SUCRE GURUCEAGA ANDRES P.P. 000000083534089

QUE POR ACTA NO. 60 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO DE
2013, INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01751292 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ‘ IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON
URIBE NAVARRO JUAN FERNANDO C.C. 000000098543934
QUINTO RENGLON
URIBE MONTANO JORGE ENRIQUE DE JESUS C.C. 000000008255153

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA ©NO. 60 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO DE
2013, INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01751292 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
MARSHALL MC ALISTER CRUTCHFIELD P.P. 000000433225570

QUE POR ACTA NO. 65 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 26 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01952016 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ) IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON
BORGES TORREALBA GUNTHER ANTONIO P.P. 000000107737025

QUE POR ACTA NO. 62 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 8 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01833140 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON
VALENCIA CLAUDIO MARCELINO P.P. 00000010964655N

QUE POR ACTA NO. 66 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 4 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02100386 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON
TAMAYO JARAMILLO MARIA ADELAIDA C.C. 000000043221075

QUE POR ACTA NO. 60 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE MARZO DE
2013, INSCRITA EL 25 DE JULIO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01751292 DEL
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LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO RENGLON )
HOLGUIN FETY ROBERTO C.C. 000000019138625
CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LOS REPRESENTANTES LEGALES SON: EL

PRESIDENTE Y TRES (3) SUPLENTES DEL PRESIDENTE. LOS SUPLENTES
REEMPLAZARAN AL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD EN SUS FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES, ASI COMO TAMBIEN EN
AQUELLOS CASOS O ACTOS PARA LOS CUALES ESTUVIERE IMPEDIDO O NO
TUVIERE LA CAPACIDAD REQUERIDA PARA ACTUAR.
CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 289 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015,
INSCRITA EL 22 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02029598 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
ANGARITA BARRIENTOS CAMILO C.C. 000000080503046

QUE POR ACTA NO. 269 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2013,
INSCRITA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 01768817 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
MONTENEGRO SEGURA JOSE LUIS C.C. 000000079049163

QUE POR ACTA NO. 296 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE MAYO DE 2016,
INSCRITA EL 18 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02123456 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE
PEDROZA CASTILLO MARTHA JANETH Cc.C. 0000000518699098

QUE POR ACTA NO. 287 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 22 DE ABRIL DE 2015,
INSCRITA EL 8 DE JULIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01954512 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL PRESIDENTE '
MUNERA ESTUPINAN JHON JAIRO c.C. 000000073137398
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD, BAJO
LA DIRECCION Y CONTROL DE JUNTA DIRECTIVA, SERA RESPONSABLE DEL MANEJO
DE LA SOCIEDAD, DE LOS TRABAJOS Y EN GENERAL DE TODO LO QUE SEA
NECESARIO PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD. SUS FUNCIONES SON
LAS SIGUIENTES: A) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO Y LA EJECUCION DE LA
POLITICA GENERAL DE LA SOCIEDAD SEGUN NORMAS TRAZADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y POR LA JUNTA DIRECTIVA; B) EJECUTAR LOS

1}
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#RDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA

ﬁDIRG;TIVA; C) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, JUDICIADL

£ ii;RAJUDICIALMENTE; D) CREAR LOS EMPLEOS DENTRO DEL MARCO GENERAL
ESYABLECIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA, QUE SEAN NECESARIOS PARA LA BUENA

LEADOS CUYA DESIGNACION NO DEPENDA DIRECTAMENTE DE ASAMBLEA GENERAL
E ~ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA; DETERMINAR SU NUMERO,

§ j;di%MEQ A DE LA EMPRESA SOCIAL; DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS
EMPL

[NS FUNCIONES, REMUNERACION, ETC. Y HACER LOS DESPIDOS CORRESPONDIENTES;

El PRESENTAR PARA LA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS PRESUPUESTOS
ANUALES D INVERSION, OPERACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES; F)
CELEBRAR TODOS LOS CONTRATO Y EFECTUAR TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES
QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL, SOMETIENDO PREVIAMENTE
A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O A JUNTA DIRECTIVA AQUELLOS
NEGOCIOS EN QUE UNO DE ESTOS ORGANISMOS DEBA INTERVENIR POR RAZON DE
LA NATURALEZA O LA CUANTIA DE LA OPERACION, SEGUN ESTABLECIDO EN ESTOS
ESTATUTOS; G) DESIGNAR LOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE
OBRANDO BAJO SUS ORDENES, JUZGUEN NECESARIOS PARA LA ADECUADA
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD; DELEGAR EN ELLOS LAS FACULTADES QUE
ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS QUE FUEREN DELEGA BRIES; REVOCAR
PODERES Y SUSTITUCIONES; H) ORGANIZAR EL CONTROL INTERNO DE LA
SOCIEDAD Y CUIDAR QUE LA RECAUDACION, INVERSION Y DISPOSICION DE
FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE; 1I) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y A LA JUNTA DIRECTIVA, EN LOS CASOS PREVISTOS EN LOS
ESTATUTOS, O CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO; J) PRESENTAR A
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES
EXIGIDOS POR LA LEY ; K) DAR INSTRUCCIONES Y DIRECTRICES A 10S
GERENTES REGIONALES DE LA SOCIEDAD, EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTOS Y M) LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE
CONFIEREN LOS ESTATUTOS Y LAS LEYES; LAS QUE SEAN DELEGABLES POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O POR LA JUNTA DIRECTIVA Y TODAS
AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN. PARAGRAFO
EL PRESIDENTE, SUS SUPLENTES Y LOS GERENTES REGIONALES DE LAS
SUCURSALES Y AGENCIAS QUE DEPENDAN ESAS SUCURSALES, PODRAN REPRESENTAR
LEGALMENTE A LA SOCIEDAD EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN LA QUE ESTA SEA PARTE. DE IGUAL MANERA EL
PRESIDENTE, SUS SUPLENTES Y LOS GERENTES REGIONALES DE LAS SUCURSALES
Y AGENCIAS QUE DEPENDAN DE ESAS SUCURSALES SERAN REPRESENTANTES
LEGALES PARA ASUNTOS LABORALES, QUIENES REPRESENTARAN CONJUNTA O
SEPARADAMENTE A LA SOCIEDAD EN LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES ACTOS:

1). REPRESENTAR LEGALMENTE A LA S_6CIEDACL EN TODO LO RELACIONADO CON
PROCESOS ADMINISTRATIVOS O JUDICIALES RELACIONADAS CON ASUNTOS
LABORALES, YA SEA QUE LOS MISMOS SEAN ORIGINADOS DIRECTA O

INDIRECTAMENTE EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUSCRITOS POR LA EMPRESA, O
POR CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCI4, Y QUE LOS MISMOS SEAN INICIADOS EN
CONTRA O POR LA SOCIEDAD. 2). RECIBIR TODA CLASE DE NOTIFICACIONES DE
ACTUACIONES, INVESTIGACIONES Y DEMANDAS PRESENTADAS O INICIADAS CONTRA
LA SOCIEDAD EN ASUNTOS DE NATURALEZA LABORAL EN CUALQUIER CLASE DE
ACTUACION PROCESO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O ADMINISTRATIVO, CONTESTAR
DEMANDAS, DESCORREA TRASLADOS, PRESENTAR DEMANDAS DE RECONVENCION ©
CONTRADEMANDAS, PROPONES EXCEPCIONES Y NULIDADES, INTERPONER TODA
CLASE DE RECURSOS ASI CORNO REALIZAR TODAS LAS DILIGENCIAS, GESTIONES,
RECLAMACIONES, RECURSOS Y TRAMITES RELACIONADO CON ASUNTOS DE
NATURALEZA LABORAL, ANTE JUZGADOS O TRIBUNALES DE LA JURISDICCION
LABORAL, ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, ANTE EL MINISTERIO DE
TRABAJO O CUALQUIER DEPENDENCIA DE DICHO MINISTERIO O LA ENTIDAD QUE
HAGA SUS VECES, ANTE CUALQUIER ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (EPS) O
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ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES, INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES,
COLPENSIONES © CUALQUIER ENTIDAD QUE HAGA SUS VECES4 ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS PROFESIONALES (ARP), FONDO DE PENSIONES O CESANTIAS4
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARA FISCALES UGPP Y
ANTE CUALQUIER ENTIDAD, AUTORIDAD O INSTITUCION QUE TRAMITE ASUNTOS DE
CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL. 3). REPRESENTAR CON AMPLIAS
FACULTADES A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS JUDICIALES O
ARBITRALES DE CARACTER LABORAL, EN LOS QUE LA SOCIEDAD SEA PARTE COMO
DEMANDADA O DEMANDANTE, PARA ESTE EFECTO EL REPRESENTANTE ESTARE
PLENAMENTE FACULTADO PARA RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR; CONCILIAR O
ACEPTA DESISTIMIENTOS. 4). ABSOLVER EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD, TODA CLASE DE INTERROGATORIOS DE PARTE, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, QUE FORMULEN A SOCIEDAD EN ASUNTOS O PROCESOS DE
NATURALEZA LABORAL PARA ESTE EFECTO REPRESENTANTE ESTA EXPRESAMENTE
FACULTADO PARA CONFESAR 5). REPRESENTAR A SOCIEDAD EN TODA CLASE DE
ACTUACIONES E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS D JUDICIALES DE
NATURALEZA LABORAL INICIADAS POR O EN CONTRA DE LA SOCIEDAD, ANTE
CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA O JUDICIAL CON COMPETENCIA EN
ASUNTOS D CARACTER O NATURALEZA LABORAL. 6). INICIAR Y LLEVAR A CABO,
EN NOMBRE DE SOCIEDAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL O
ADMINISTRATIVA, TODA CLASE D, SOLICITUDES, PETICIONES O TRAMITES DE
CARACTER LABORAL CON FACULTAD PARA INTERPONER CUALQUIER RECURSO EN
NOMBRE DE LA SOCIEDAD. 7). OTORGAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD PODERES ESPECIALES A O ABOGADOS QUE HARAN DE; LLEVAR LA
REPRESENTACION Y PERSONERIA DE LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE PROCESOS
JUDICIALES DE CARACTER LABORAL EN LOS CUALES LA SOCIEDAD SEA PARTE,
COMO DEMANDANTE O DEMANDADA. PARA ESE EFECTO EL: EL PRESIDENTE, SUS
SUPLENTES Y LOS GERENTES REGIONALES DE LAS SUCURSALES Y AGENCIAS QUE
DEPENDAN DE ESAS SUCURSALES PODRAN CONFERIR A LOS APODERADOS
ESPECIALES LAS FACULTADES, ENTRE OTRAS DE RECIBIR, DESISTIR,
TRANSIGIR, CONCILIAR Y SUSTITUIR. ADICIONALMENTE, PODRA. REVOCAR EN
CUALQUIER MOMENTO LOS PODERES ESPECIALES OTORGADOS. 8). REPRESENTAR LA
SOCIEDAD EN TODA CLASE DE NEGOCIACIONES O CONFLICTOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS DE NATURALEZA LABORAL CON AMPLIAS FACULTADES PARA
TRANSIGIR, CONCILIAR, Y COMPROMETER A LA SOCIEDAD 10) REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD EN TODO DE TIPO DE CONTROVERSIAS REFERENTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. 11) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODO
TRAMITE PROCECIDIMIENTO O CONTROVERSIA RELATIVA A ASUNTOS SINDICALES.
12) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODO CONFLICTO CONTROVERSIA QUE SE
ORIGINE EN LA PRESTACION DE SE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PRIVADO.
CERTIFICA:

QUE POR E.P. NO. 2749 DE LA NOTARIA 37 DE BOGOTA DEL 12 DE AGOSTO DE
1987, INSCRITA EL 21 DE AGOSTO DE 1987 BAJO EL NO. 1428 DEL LIBRO V,

A



S .
“CARL@S: ALBERTO SARAVIA CALDERON, EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
“$QCIHBAD, CONFIRIO PODER GENERAL A RICARDO PEREZ GAVIRIA CON C.C. NO.”
f"%2/6‘7‘778 DE USAQUEN, PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN LOS
3 'Idé, PROCESOS O ACCIONES DE CARACTER LABORAL QUE ACTUALMENTE
RSEN CONTRA ELLA, O EN LOS QUE EN EL FUTURO SE PROMUEVAN CONTRA LA
A ANTE CUALQUIER JUZGADO O TRIBUNAL DE LA JURISDICCION LABORAL, Y
EN TODAS LAS DILIGENCIAS, GESTIONES O TRAMITACIONES LABORALES,
1 6 NOV.2ﬂ1BINDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE DEBEN CUMPLIRSE ANTE EL MINISTERIC DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, O ANTE CUALQUIER DEPENDENCIA DE DICHO
MINISTERIO. EN LOS JUICIOS, PROCESOS O GESTIONES DE QUE SE TRATE, EL
APODERADO QUEDA CON FACULTAD EXPRESA PARA : A- NOTIFICARSE DE LAS
RESPECTIVAS DEMANDAS ADICIONES, REFORMAS O MODIFICACIONES DE LAS
MISMAS Y PARA CONTESTARLAS O DESCORRER LOS CORRESPONDIENTES TRASLADOS.
B - PRESENTAR DENTRO DE CUALQUIER PROCESO LABORAL, DEMANDAS DE
RECONVENCION O CONTRADEMANDAS, CON LOS REQUISITOS A QUE HAYA LUGAR,
ACTUANDO EN TALES CASOS CON TODAS LAS ATRIBUCIONES QUE CONFIERE ESTE
PODER. C - PROPONER EXCEPCIONES Y NULIDADES, Y TRAMITAR LOS
RESPECTIVOS INCIDENTES. E - PARA CONFESAR, RENDIR TESTIMONIO, ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE, SEAN VERBALES O ESCRITOS, CON LAS
CONSIGUIENTES FACULTADES QUE CONLLEVA LA AUTORIZACION QUE SE LE OTORGA
PARA ABSOLVER DICHOS INTERROGATORIOS. EN TODOS LOS JUICIOS, ACCIONES Y
GESTIONES DE QUE SE TRATA, EL APODERADO TENDRA ATRIBUCIONES PARA
RECIBIR, CONCILIAR, TRANSIGIR, DESISTIR Y
ACEPTAR DESISTIMIENTOS.

.

CERTIFICA:
QUE POR E.P. 2493 DEL 25 DE AGOSTO DE 1995 DE LA NOTARLA 41 DE SANTAFE
DE BOGOTA, INSCRITA EL 01 DE SEPTIEMBRE DE 1995, BAJO EL NUMERO 03956
DEL LIBRO V, COMPARECIO CARLOS ALBERTO SARAVIA CALDERON, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA 19.063.815, EXPEDIDA EN BOGOTA, EN SU
CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD BRINKS DE
COLOMBIA 5. A. CONFIERE PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE A PEDRO
FERNANDO CASTRO DEVIA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
79. 157. 782 EXPEDIDA EN USAQUEN Y PORTADOR DE LA LIBRETA MILITAR
NUMERO E-314510 DEL DISTRITO MILITAR NUMERO 1, PARA QUE REPRESENTE A
LA SOCIEDAD DENOMINADA BRINKS DE COLOMBIA S .A ., EN TODOS LOS
JUICIOS, PROCESOS O ACCIONES DE CARACTER PENAL, POLICIVO PENAL Y
CIVILES QUE SE DESPRENDAN DE LOS MENCIONADOS, QUE ACTUALMENTE CURSEN
CONTRA ELLA O EN LOS QUE EN EL FUTURO SE PROMUEVAN CONTRA LA MISMA
ANTE CUALQUIER FISCALIA O JUZGADO, 1INSPECCION O AUTORIDAD DE LA
JURISDICCION PENA L- CIVIL, Y EN TODAS LAS DILIGENCIAS INHERENTES A
CUALESQUIERA DE LOS PROCESOS ANOTADOS. EL APODERADO, SENOR PEDRO
FERNANDO CASTRO DEVIA, QUEDA CON FACULTADES EXPRESAS PARA A: A)
NOTIFICARSE DE LAS RESPECTIVAS DEMANDAS, ADICIONES, REFORMAS O
MODIFICACIONES DE LAS MISMAS, CONTESTARLAS O DESCORRER LOS
CORRESPONDIENTES TRASLADOS, LLAMAR EN GARANTIA A LAS RESPECTIVAS
COMPANIAS DE SEGUROS CON LAS CUALES LA SOCIEDAD BRINKS DE COLOMBIA S.A
., TENGA ALGUN CARACTER DE INDOLE CONTRACTUAL. E) PRESENTAR DENTRO DE
CUALQUIER PROCESO PENAL Y EN EL CUAL TRAMITE ACCION CIVIL DEMANDA DE
RECONVENCION O CONTRADEMANDA. C) PROPONER EXCEPCIONES Y NULIDADES,
TRAMITAR LOS INCIDENTES DENTRO DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION PENAL O
POLICIVO PENAL. EN TODOS LOS JUICIOS, PROCESOS O GESTIONES DE QUE SE
TRATA EL PRESENTE, EL APODERADO TENDRA ATRIBUCIONES PARA RECIBIR,

SUSTITUIR, RENUNCIAR, CONCILIAR, TRANSIGIR, DESISTIR, REASUMIR,
SOLICITAR, DEMANDAR, DENUNCIAR Y DEMAS FACULTADES INHERENTES A LAS
NORMAS PENALES, CIVILES, PROCEDIMENTALES, CIVILES, POLICIVAS Y

PROCEDIMENTAL POLICIVAS. COMPARECIO PEDRO FERNANDO CASTRO DEVIA, DE
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LAS CONDICIONES CIVILES ANTES ANOTADAS MANIFESTO: QUE ACEPTA EL PODER
GENERAL QUE POR MEDIOC DE ESTA
ESCRITURA LE CONFIEREN.
CERTIFICA:

QUE MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NO. 0229 DE LA NOTARIA 25 DE BOGOTA
D.C. DEL 05 DE FEBRERO DE 2008, INSCRITA EL 29 DE FEBRERO DE 2008,
BAJO EL NO. 13336 DEL LIBRO V, COMPARECIO ALBERTO ARCINIEGAS FRANCO,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 3.228.209 DE BOGOTA,
ACTUANDO COMO REPRESENTANTE LEGAL DE BRINKS DE COLOMBIA, POR MEDIO DE
LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE A PEDRO FERNANDO CASTRO DEVIA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. E IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA 79. 157. 782 DE USAQUEN, PARA QUE REPRESENTE A LA
MENCIONADA SOCIEDAD EN TODAS LAS ACFUACIONES JUDICIALES EN QUE SE VEAN
INVOLUCRADOS LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA EN
CITA, ACTUAR EN TODAS LAS DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION O DE LA RAMA JUDICIAL.
EL APODERADO SE ENCUENTRA FACULTADO PARA COMPARECER A LAS AUDIENCIAS,
REALIZAR LAS RESPECTIVAS PETICIONES DE ENTREGA, PRESENTAR PRUEBAS,
FIRMAR LAS DILIGENCIAS, SUSTITUIR Y TODAS LAS DEMAS FACULTADES
INHERENTES EN LAS NORMAS MATERIALES Y SUSTANCIALES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LO ENCOMENDADO.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 006 DE LA NOTARIA 73 DE BOGOTA D.C.,
DEL 5 DE ENERO DE 2016, INSCRITA EL 13 DE ENERO DE 2016 BAJO LOS
NOS. 00033270 Y 00033271 DEL LIBRO v, COMPARECIO JOSE LUIS
MONTENEGRO SEGURA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79049163
DE BOGOTA, QUIEN OBRA EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE
PODER GENERAL A MIGUEL ANGEL SIERRA SANTOS IDENTIFICADO CON CEDULA
CIUDADANIA NO. 19.358.791, ACTUAL GERENTE REGIONAL DE LA ZONA CENTRO,
PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DENOMINADA BRINKS
DE COLOMBIA S.A., EJECUTE LOS SIGUIENTES ACTOS: A) REPRESENTE
LEGALMENTE A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTOS, GESTION, TRAMITES,
PROCEDIMIENTOS AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS ANTE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. B) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE TODA CLASE
DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES, PUDIENDO INTERPONER
RECURSOS, SOLICITAR PRUEBAS, INTERVENIR EN SU PRACTICA Y EN GENERAL
PARA TODOS LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES NECESARIOS PARA
LA DEFENSA DE LA SOCIEDAD. C) PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD BRINKS DE
COLOMBIA S.A. EN TODOS LOS PROCESOS QUE SE ADELANTEN ANTE LA RAMA
JUDICIAL Y LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CON FACULTADES EXPRESAS DE
CONFERIR PODERES ESPECIALES A ABOGADOS PARA QUE ASISTAN A LA SOCIEDAD,
CONCILIAR, RECIBIR, DESISTIR, TRANSIGIR, NOTIFICARSE DE CUALQUIER ACTO
U ACTUACION DE LAS DEMANDAS EN LAS QUE LA SOCIEDAD SEA PARTE. D) ASI

Ly
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2u1s qy SE LE CONFIERE PODER PARA ASISTIR A LAS AUDIENCIAS EN
«- ATﬁﬁﬁungR SENTACION DE LA  SOCIEDAD EN ESPECIAL LAS AUDIENCIAS DE
.\UUDADA JBOTLIACION Y PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LAS AUDIENCIAS DE
TRAMITEONCTYTACION QUE TRATA EL ARTICULO 77 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
—FEBORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LAS AUDICENCIAS DE CONCILIACION DE
__QUE  TRATA EL ARTICULO 101 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, LAS
AUDIENCIAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, ASI COMO PARA ABSOLVER
NOV. 2016 INTERROGATORIO DE PARTE, EXHIBIR DOCUMENTOS, CONFESAR Y CONCILIAR EN
16 TODOS LOS PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN CONTRA DE BRINK'S DE COLOMBIA
S.A. ASI COMO TAMBIEN CONFIERE PODER GENERAL AL SENOR MARDINSON TORRES
BARBOSA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 80.229.787,
PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DENOMINADA BRINKS
DE COLOMBIA COLOMBIA S.A., EJECUTE CUALQUIER ACTUACION QUE REQUIERA LA
COMPANIA  ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES,
ACTUALIZAR EL  RUT, ADQUIRIR LA FIRMA DIGITAL PARA FIRMAR EN
REPRESENTACION DE LA  SOCIEDAD,  SUSCRIBIR  CUALQUIER TIPO DE
FORMULARIOS, INCLUYENDO PERO SIN LIMITARLO A LOS FORMULARIOS DE
INGRESO Y SALIDAS DE DINERO, ACTUALIZAR LAS LISTAS DE REPRESENTACION
DEL RUT, SUSCRIBIR CUALQUIER OTRO DOCUMENTO Y/O FOMULARIO, ASf cCOMO
EFECTUAR CUALQUIER TRAMITE QUE DISPONGA LAS NORMAS VIGENTES EN MATERIA
ADUANERA Y TRIBUTARIA.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 0000018 DEL 31 DE MARZO DE 1995, INSCRITA EL 8 DE
MAYO DE 1995 BAJO EL NUMERO 00491439 DEL LIBRO. IX, FUE (RON) NOMBRADO

(S) :
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
KPMG LTDA N.I.T. 000008600008464

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 4 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
02146401 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ROA MENDOZA LIDIA NERY C.C. 000001013596856

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 24 DE
ABRIL DE 2015, INSCRITA EL 26 DE MAYO DE 2015 BAJO EL NUMERO 01942490
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
MEZA DIAZ CARLOTA MARIA C.C. 000000030404343
CERTIFICA:

QUE - POR RESOLUCION NO. 01142 DEL 17 DE FEBRERO DE 1.984,EMANADA -
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES INSCRITA EL 22 DE FEBRERO DE
1.984, BAJO EL NO. 147621 DEL LIBRO IX, SE CONCEDIO PERMISO DEFI-
NITIVO DE FUNCIONAMIENTO A LA SOCIEDAD

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE ENERO DE 1997, INSCRITO EL 26 DE
ENERO DE 1998 BAJO EL NUMERO 00619422 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE
HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD
MATRIZ: BRINK'S DE COLOMBIA S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES
SUBORDINADAS:
- DOMESA DE COLOMBIA S.A.
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1999, INSCRITO EL 29
DE DICIEMBRE DE 1999 BAJO EL NUMERO 00710482 DEL LIBRO IX, SE COMUNICO
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QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL POR PARTE DE LA
SOCIEDAD MATRIZ: BRINK'S DE COLOMBIA S A, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES
SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- PROCESOS & CANJE S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 20 DE MAYO DE
2010, INSCRITO EL 6 DE JULIO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01396255 DEL LIBRO
IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL POR
PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: BRINK'S DE COLOMBIA S A, RESPECTO DE LAS
SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- EPAGO DE COLOMBIA S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 16 DE JULIO
DE 2012, INSCRITO EL 9 DE AGOSTO DE 2012 BAJO EL NUMERO 01656842 DEL
LIBRO IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO
EMPRESARIAL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: BRINK'S DE COLOMBIA S A,
RESPECTO DE LAS SIGUIENTES SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- DOMESA DE COLOMBIA S.A.
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- EPAGO DE COLOMBIA S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- PROCESOS & CANJE S A
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2012-07-16

CERTIFICA:

**ACLARACION SITUACION DE CONTROL**

SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL INSCRITA EL DIA 06 DE JULIO DE 2010,
BAJO EL NO. 01396255 DEL LIBRO IX, EN QUE LA SOCIEDAD MATRIZ DE LA
REFERENCIA COMUNICA QUE EJERCE SITUACION DE CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD
EPAGO DE COLOMBIA S.A. SUBORDINADA, EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE ESTA
SE CONFIGURC DESDE EL 01 DE MARZO DE 2007.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : MONEDA EXPRESS
MATRICULA NO : 01090254 DE 22 DE MAYO DE 2001
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
LR R R S R R R I I I I I A I I I I I I IR I I R E b b b b BT I SR S I G I S S S b G S S g S e
NOMBRE : MONEDA EXPRESS CAFAM FLORESTA
MATRICULA NO : 02145755 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
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CERTIFICA:

Z6



?&TER%;\\ B f A
%@%@E\\ ONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTQ .

; A DM STRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

Qﬂ GRUPADMINSSTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN.FIRME DIEZ

Cﬂ\éﬁﬁfgﬁg§@>'“ IAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
N TRAKIEE JETO DE RECURSOS.

x EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE
1 6 NOV 06 FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 3 DE NOVIEMBRE
DE 2016

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

AKkkkhkhkhkhhhkhkhkhdkhkhhkhkdkhhkrkhdhhdrhdhhkhkhhhhkhrhkhhhhkdkhkdhhohdhrdhhkdhkhdhkhkhkhkhkdhkhkdhhhkhkdkhkdxk
fold ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * K
hid " SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... *x
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
** CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **

LESE RS S ESSERESESRESRESR SRS ESESERSER RS SRS SRS EREEEERESREEEREEREEESEEREER]

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION ©QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

Kk kkhkkkkkkkkk ok kk ok k ko hk ok k ok hhkkk ok k ok k kA k ok k ok kkh ok k ok kk kA Kk ok kA kkkkkkk** k& **k
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
Kohkkkkkkkhkkkkhk ok ok h ok Ak k ko hk Ak Ak k kA kA kA KAk A kA Ik Ak Ak hk kAR AR AR kA * KA KR A A *k **
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 199%¢.
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