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PARA: Dr. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA/ Profesional especializado de la

subdireccion

De Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial.

Cra. 14 No 99 — 33 Bogota D. C.

~DE: INSPECTOR DE TRABAJO - BARRANQUILLA

ASUNTO: REMITO DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA.

Por medio de la presente remito el depésito de convencion colectiva de trabajo suscrita entre
el sindicato SINTRACARBON vy la empresa C.I. PRODESCO S.A. (41 FOLIOS)

Cordialmente,

i

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites.

Kra 54 N° 72 -80, Ed miss universo piso 16. Tel: 3694115.
www.mintrabajo.gov.co - Barranquilla-Colombia




En Pro de Colombia

Barranquilla, diciembre 29 de 2016

Senores:

MINISTERIO DE TRABAJO

Director Territorial del Trabajo del Atlantico
E.S.D.

Referencia: Depdsito Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el sindicato
SINTRACARBON y ta empresa C.l. PRODECO S.A. Noviembre 24 del 2016-Noviembre 23 del
2019.

Nosotros, Martha Lucia Ospina Guzman identificada con cédula de ciudadania No.
22.582.975 de Puerto Colombia en calidad de Apoderada General Judicial de la empresa
C.l. PRODECO S.A. tal y como consta en el certificado de existencia y representacion
legal que adjuntamos al presente escrito y Robinson Baez Becerra, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.278.507 de Barranquilla, en representacion de la Junta
Directiva Sintracarbon, acudimos ante su despacho a fin de radicar la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre las comisiones negociadoras de la empresa y del
sindicato Sintracarbon el dia 29 de diciembre de 2016.

La vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo es de 3 anos a partir del 24 de
noviembre de 2016 y se precisa que cobija a 137 trabajadores de la empresa C.I.
Prodeco S.A.

Adjuntamos al presente escrito cuatro (4) ejemplares de la Convencion Colectiva de
Trabajo para los fines pertinentes.

Atentamente,

MARTHQ:L;A:{S\Q«A GUZMAN

C.C. 22.582.975 de Puerto Colombia.

L. 72.278.507 de Barranquilla

BARRANQUILLA

Centro Empresarial Las Américas Il
Calle 77 B No. 59 - 61, Piso 5
PBX: (+57 5) 3695500 - 3695501
FAX: (+57 5) 3582825

www.prodeco.com.co
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CARBON “SINTRACARBON” - C.l. PRODECO S.A.
2016 al 2019

En Barranquilla, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2016, por una parte, la comision
negociadora representante del Sindicato NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CARBON SINTRACARBON integrada por: CLAUDIA BLANCO, GERMAN ARANZALES URIBE, ENUAR
VARGAS, SILVIO MENDOZA, ROBINSON'BAEZ, ADIDH ORTIZ y como asesor, JAIME LOPEZ GARCIA y
por la otra, IGOR KARELD DIAZ la comisién negociadora representante de C.. Prodeco S.A,,
integrada por CARLOS MARTELO, KARINA BAYUELO y ANDERSON SANCHEZ llegaron a un acuerdo
total en torno al texto de la Convencion Colectiva de trabajo, que regulard las relaciones laborales
en la mencionada empresa durante el lapso comprendido entre el 24 de Noviembre de 2016 y el
23 de Noviembre de 2019.

ARTICULO PRIMERO. DESIGNACION DE LAS PARTES. La presente convencidn colectiva de trabajo
se suscribe entre la Empresa CI PRODECO S.A., quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR 6
LA EMPRESA vy sus trabajadores representados por el Sindicato Nacional de los trabajadores de la
Industria del Carbén “SINTRACARBON”, con personeria juridica No 000109 del 18 de enero de
1996, quien en adelante se denominara EL SINDICATO, con el objeto de fijar conjuntamente las
normas que regiran los contratos individuales de trabajo y los derechos colectivos durante su
vigencia. La empresa se compromete a garantizar las condiciones de trabajo y beneficios
econdmicos o sociales que haya venido otorgando a sus trabajadores en desarrollo de la presente
convencion. Las disposiciones de esta convencidn se consideran incorporadas en los contratos
individuales de trabajo. La presente CCT sera aplicable a todos los trabajadores sindicalizados
afiliados a SINTRACARBON que tengan un contrato de trabajo directo con la empresa C.l.
PRODECO S.A., bien sea este indefinido o a término fijo.

ARTICULO SEGUNDO. FUSION SINDICAL. En el caso de que SINTRACARBON obtenga la aprobacién
legal para fusionarse con otros sindicatos de industria, los auxilios econémicos y permisos
sindicales consagrados para SINTRACARBON en esta CCT, que aun no hayan sido utilizados, se
trasladaran a ese sindicato de industria.

Queda entendido que lo aqui establecido no aplicard si la fusién se da con una organizacion
sindical que ya tenga acuerdos colectivos suscritos y vigentes con PRODECO S.A.

ARTICULO TERCERO. INCIDENCIA EN SALARIOS Y PRESTACIONES. C.I. Prodeco S.A. de comun
acuerdo con Sintracarbon convienen que todos los beneficios otorgados por la Empresa en la
presente convencion, entre ellos: auxilio de alimentacién, auxilio de lentes, auxilio de
fallecimiento,



auxilio de maternidad, auxilio de matrimonio, auxilio educativo para los hijos, auxilio educativo para
los trabajadores, auxilio de educacién especial, auxilio de utiles escolares, desplazamientos a otros
municipios, prima de vacaciones, prima extralegal de servicio y/o junio, prima extralegal de servicio
y/o diciembre, prima por eficiencia, prima de antigiedad, no tendrén incidencia salarial para ningun
efecto.

ARTICULO CUARTO. PERMISO POR MATRIMONIO. La Empresa concedera por una sola vez permiso
por tres (3) dias hébiles, remunerado con salario basico, al trabajador que contraiga matrimonio.
Para tal efecto deberd solicitar por escrito el respectivo permiso a su superior inmediato con un
minimo de tres (3) dias habiles de anticipacién.

PARAGRAFO. Para efectos de este permiso se consideraran como dias habiles aquellos en los cuales
el trabajador preste el servicio en los turnos previamente asignados.

ARTICULO QUINTO. PERMISO LEY MARIA. La Empresa concederd permiso por ocho (8) dias habiles,
remunerados con salario basico, cuando la trabajadora, esposa o compafiera permanente del
trabajador que con él conviviere, dé a luz, o lo que la ley establezca. Para tal efecto debera solicitar
por escrito el respectivo permiso a su superior inmediato con ocasion del hecho, en la forma mas
rapida posible. Lo anterior aplica también para hijos de madres no registradas ante la empresa. El
empleado deberd comunicar a su superior sobre su ausencia en forma inmediata y demostrar la
ocurrencia del hecho dentro del lapso de veinte (20} dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

ARTICULO SEXTO. PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES. En caso de fallecimiento del cényuge,
hijos, padres o hermanos del trabajador, la Empresa concederd permiso remunerado con salario
basico por cinco (5) dias hébiles. Dicho permiso también aplicard respecto del nicleo familiar
contemplado en la Ley 1280 del 2009, es decir, abuelos(as), nietos(as), yernos, nueras, suegros(as),
hijastros(as), padrastros y madrastras. El empleado deberd comunicar a su superior sobre su
ausencia en forma inmediata y demostrar la ocurrencia del hecho dentro del lapso consagrado en
la ley, es decir, dentro de los 30 dias siguientes.

El permiso por muerte de familiares aqui consagrado comenzard a contar a partir del mismo diaen
que conocié y reporté la novedad el trabajador a su respectivo superior si han transcurrido cuatro
(4) horas o menos de labor en el respectivo turno. Si el reporte ocurre luego de transcurridas cuatro
(4) horas de labor empezara a hacerse efectivo dicho permiso a partir del dia siguiente de la
novedad.




ART{CULO SEPTIMO. PERMISO DE HOSPITALIZACION. En caso de hospitalizacién del cényuge,
padres e hijos del trabajador, la Empresa concederd a éste, permiso remunerado con salario basico
hasta por dos (2) dias habiles, si la hospitalizacién ocurre en el Departamento en el cual labora el
trabajador y hasta por tres (3) dias habiles si la hospitalizacién ocurre por fuera del Departamento
en el cual labora el trabajador; para el caso de los trabajadores que laboran en la Mina Calenturitas
tendran hasta cuatro {4) dias habiles cuando la hospitalizacién sea fuera del Departamento.

ARTICULO OCTAVO. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA DIFERENTE A FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES. En caso de calamidad doméstica del trabajador, la Empresa concedera a éste permiso
remunerado hasta por dos (2) dias habiles, si el hecho ocurre dentro del departamento de su
seccional y hasta tres (3) dias habiles, si ocurre fuera del departamento donde labora el trabajador.

Se entiende por calamidad doméstica un suceso inesperado que afecta significativamente al
trabajador o su familia con un impacto en lo econdmico o en su integridad fisica que se considere
grave para el desarrollo normal de sus actividades, tales como fendmenos naturales.

El trabajador informard, tan pronto como sea posible, sobre el caso a su Superior inmediato para la
aprobacién correspondiente del permiso.

PARAGRAFO. Para efecto de los permisos de matrimonio, muerte de familiares, hospitalizacién, Ley
Maria y calamidad domestica diferente a fallecimiento de familiares, se entiende por dias habiles
los dias laborales, de acuerdo a la jornada de trabajo o turnos en que esté programado el empleado.

ARTICULO NOVENO. DESCANSOS COMPENSATORIOS REMUNERADOS. Para el personal que se
encuentre laborando turnos consecutivos se procedera de la siguiente manera:

- 1 de Enero: Se trabajara el dia 31 de diciembre hasta las 6:00 am o 7:00 am, segun el caso (CAL -
FFCC) y se reiniciara turno nuevamente el 2 de enero a las 6:00 am o 7:00 am, segun el caso.

- 25 de Diciembre: Se trabajara el dia 24 de diciembre hasta la hora normal de finalizacién de turno
diurno y se reiniciard turno nuevamente el 25 de diciembre a la hora normal de inicio de turno
nocturno.

- 1 de Mayo: Se trabajara hasta la hora normal de finalizacién del turno nocturno del dia 30 de Abril
y se reiniciard el turno nuevamente el 2 de Mayo a la hora normal de inicio del turno diurno, es decir
este permiso estara comprendido entre las 6:00 am del 1 de mayo y las 6:00 am del 2 de mayo.

Los horarios arriba mencionados no incluyen al personal que sea programado por La Empresa, en el
plan de contingencia, en los dias en mencidn.




ARTICULO DECIMO. AUXILIO DE ALIMENTACION. La Empresa proporcionara un almuerzo o cena
al personal en todas las seccionales durante el turno respectivo en el cual el trabajador esté
laborando. Este auxilio no es constitutivo de salario.

En caso de que el trabajador por orden del jefe del departamento respectivo, deba seguir faborando
durante su hora de toma de almuerzo o cena, el lapso laborado serd remunerado, y en este caso el
trabajador recibird su almuerzo o cena, la cual le serd llevada a su sitio de trabajo. Este auxilio no
constituye salario.

En caso de que por las funciones del trabajador la empresa no pueda suministrarle la alimentacioén
a la cual tiene derecho, dentro de su turno de trabajo, la Empresa le pagard un auxilio de
alimentacién diario equivalente al monto de diez mil doscientos setenta y un pesos moneda legal
($10.271 M/L), por dia laborado, pagadero dentro de la némina respectiva, el cual no constituye
salario.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa podra optar por entregar un auxilio econdémico equivalente
diario al monto de diez mil doscientos setenta y un pesos moneda legal ($10.271 M/L), por dia
laborado, en vez del alimento, lo cual no constituye salario.

La empresa continuard suministrando un lunch tal como ha venido ocurriendo.

El comité de alimentacién contara con la participaciéon de un trabajador en representacién de
SINTRACARBON.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. AUXILIO DE LENTES. La Empresa otorgara un auxilio equivalente al
monto de trescientos mil pesos moneda legal ($300.000 M/L), por una sola vez cada dos (2) afios
durante la vigencia de la presente convencion, al trabajador qde le sean formulados anteojos o
lentes de contacto previa presentacién de la respectiva férmula emitida por E.P.S,, la Caja de
Compensacién Familiar y/o Medicina Prepagada a la cual se encuentre afiliado el trabajador o por
el médico de la Empresa. Este auxilio no constituye salario.

PARAGRAFO PRIMERO. Este auxilio para lentes no reemplaza a las gafas de seguridad con
prescripcién que deben ser suministradas por la empresa a los trabajadores con alteraciones
visuales beneficiarios de esta convencidn, respecto de las cuales la empresa cumplira con lo
consagrado en fa Resolucién 2400 de 1979.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. AUXILIO POR FALLECIMIENTO. En caso de muerte del trabajador(a)
la Empresa pagara un auxilio equivalente al monto de un millén seiscientos cincuenta mil pesos
moneda legal ($1.650.000 M/L), al cényuge o compafiera(o) del trabajador(a), registrada(o) en la
compafiia y que conviva con él (ella) en el momento de su fallecimiento. En ausencia de ésta (éste),
a quienes hayan cancelado los costos del sepelio y en este caso se deben presentar los documentos




que acrediten los gastos incurridos, asi como también el registro de defuncién. Este auxilio no
constituye salario.

En caso de muerte del conyuge o compafiera(o) permanente, padres e hijos menores del trabajador
o que dependan econdmicamente de él, la Empresa pagara al trabajador un auxilio equivalente al
monto de un millén seiscientos cincuenta mil pesos moneda legal (51.650.000 M/L). Este auxilio no
constituye salario. :

Para el pago de este auxilio, el trabajador debera presentar el acta de defuncién de la persona
fallecida.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el cadaver del trabajador requiera ser trasladado a su lugar de
origen sefalado por sus familiares, la empresa pagara a quien demuestre haberlo sufragado un
auxilio equivalente al monto de dos millones cuatrocientos ochenta mil pesos moneda legal
($2.480.000 M/L), para cubrir los gastos relacionados con el respectivo transporte.

La Empresa mantendra la suscripcién de una pdliza de seguros de vida que ampara a sus
trabajadores por un valor equivalente a veinticuatro (24) salarios basicos mensuales, cuya cobertura
incluye pago de indemnizacién por muerte natural y doble indemnizacién por muerte accidental,
incluyendo reconocimiento por incapacidad permanente total o parcial durante la vigencia de la
presente convencién. El pago de la respectiva indemnizacién se entregara a los beneficiarios del
trabajador fallecido, previas publicaciones y comprobaciones del caso. Este beneficio no es
constitutivo de salario. Copia de esta pdliza le serd entregada a Sintracarbén.

Adicionalmente, la Empresa condonarad la deuda que el Trabajador tenga contraida con C.l.
PRODECO S.A. al momento de la defuncion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando a un trabajador se le presente una novedad consistente en
urgencia por hospitalizacién de un familiar, o fallecimiento del mismo mientras esté laborando en
la empresa, esta le brindara transporte a la poblacidén més cercana a su residencia. Queda entendido
que para estos casos el nicleo familiar lo constituye la esposa, los hijos o los padres del trabajador.

ARTICULO DECIMO TERCERO. AUXILIO DE MATERNIDAD. La Empresa pagara al trabajador(a) un
auxilio de maternidad equivalente al monto de novecientos cuarenta y un mil doscientos cincuenta
y seis pesos moneda legal ($941.256 M/L), cuando ésta, la esposa o compafiera permanente
registrada en la compafiia y que conviva con él dé a luz, previa presentacién de! registro civil de
nacimiento del recién nacido, en el que se especifique el nombre de los padres. Este auxilio no
constituye salario.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que después de dos (2) meses de embarazo se produzca aborto
no provocado, una vez se presente la debida constancia médica, la empresa reconocera el auxilio
de maternidad correspondiente. '




PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez ocurrido el hecho, el empleado(a) tendré un plazo maximo de
treinta (30) dias calendario para presentar la certificacidn respectiva.

jgual suma se reconoce en caso de aborto con posterioridad a los dos (2) meses de gestacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. AUXILIO POR MATRIMONIO. La Empresa pagard, por una sola vez, al
trabajador(a) que contraiga matrimonio un auxilio equivalente al monto actual novecientos
cuarenta y un mil doscientos cincuenta y seis pesos moneda legal ($941.256 M/L), previa
presentacién del documento que acredita tal hecho. Este auxilio no constituye salario.

ARTICULO DECIMO QUINTO. AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. La
Empresa pagara al trabajador{a) un auxilio educativo una vez al afio, para compra de Utiles y/o
matricula de sus hijos registrados en la empresa, previa presentacion del certificado de matricula,
cuyo monto es el siguiente:

« Parvulo, Kinder y/o primaria: la suma equivalente al monto de trescientos mil pesos moneda legal
{$300.000 M/L)

¢ Secundaria: la suma equivalente al monto de trescientos cuarenta y cuatro mil quinientos
veinticinco pesos moneda legal ($344.525 M/L)

« Para los hijos de los trabajadores que estén cursando estudios de educacién superior (Carreras
Técnicas, Tecnolégicas o Universitarias), la Empresa otorgara quince (15) auxilios semestrales por
valor equivalente al monto de seiscientos ochenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
pesos moneda legal ($689.454 M/L) y seran asignados de acuerdo con la reglamentacién que expida
la Empresa. Este auxilio no constituye salario.

La empresa otorgard un (1) auxilio educativo adicional, con periodicidad igualmente semestral, para
el afio 2018, para los hijos de los trabajadores que estén cursando estudios de educacién superior
(Carreras Tecnoldgicas o Universitarias). Adicionalmente, para el afio 2019, igualmente se otorgard
un {1) auxilio educativo adicional, con periodicidad semestral, para los hijos de los trabajadores que
estén cursando estudios de educacién superior (Carreras Tecnoldgicas o Universitarias)

La empresa otorgara dos (2) auxilios anuales entre los hijos de los trabajadores beneficiarios de este
acuerdo colectivo, que obtenga el mejor puntaje ICFES durante la vigencia, los cuales seran
asignados de acuerdo con la reglamentacién que expida la empresa. Este auxilio equivale al monto
de un millén de pesos moneda legal ($1.000.000 M/L). Dicho auxilio no constituye salario. Para el
afio 2019 la empresa otorgara un auxilio educativo adicional para los hijos de los trabajadores con
mejores puntajes ICFES. v

Para los auxilios anteriormente mencionados, los documentos se deberan entregar a més tardar el
dia 30 de Enero de cada afio.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos para el pago de los auxilios educativos de parvulo, kinder,
primaria y secundaria se recibiran hasta el 31 de marzo para los que estudian en Calendario Ay
hasta el 30 de septiembre de cada afio para los que estudien en Calendario B y en el caso de
educacién superior se recibiran en el primer semestre hasta el 31 de Marzo y en el Segundo
Semestre hasta el 31 de Agosto, de lo contrario se perdera el derecho.

ARTICULO DECIMO SEXTO. AUXILIO EDUCATIVO PARA EL TRABAJADOR. Durante la vigencia de
este acuerdo colectivo, la empresa dispondrd de un fondo educativo para los trabajadores
beneficiarios del mismo, por la suma de Siete millones cuarenta y siete mil doscientos setenta pesos
($7.047.270) anuales, segun reglamento que expida la Empresa, con el fin exclusivo de subsidiar la
educacién técnica y superior, asi:

e Técnicos o tecnoldgicos: Cinco (5) auxilios por valor de seiscientos ochenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos moneda legal ($689.454 M/L)

« Superior (Universitario o especializacion): Cuatro (4) auxilios por valor de novecientos mil pesos
moneda legal ($900.000 M/L).

. Los documentos para el pago de este auxilio se recibirdn en el primer semestre hasta el 31 de marzo
y en el Segundo Semestre hasta el 31 de agosto.

Para el afio 2018, este fondo se incrementara en el IPC del afio 2017. lgualmente, para el afio 2019,
este fondo se incrementara en el IPC del afio 2018.

PARAGRAFO PRIMERO. Para que el trabajador pueda continuar recibiendo el auxilio, debera
certificar que gand el respectivo semestre. De lo contrario, perdera el beneficio para el siguiente
semestre.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. AUXILIOS DE EDUCACION ESPECIAL. La empresa otorgara seis (6)
auxilios anuales por valor equivalente al monto actual un millén quinientos mil pesos moneda legal
($1.500.000 M/L), a los trabajadores que tengan hijos con problemas de enfermedades especiales,
tales como: sindrome de Down, epilepsia, paralisis cerebral u otras enfermedades similares que
requieran una educacién especial y/o tratamiento permanente. Para tener derecho a este auxilio se
demostrara ante la empresa el nivel de estudios, diagnéstico y salud correspondiente. Este auxilio
no constituye salario. El monto de dicho auxilio serd el mismo, sin perjuicio de que el nifio con
condicidn especial estudie en colegio normal o en colegio especializado.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. AUXILIO UTILES ESCOLARES. La Empresa reconocerd a sus
trabajadores un auxilio anual para la adquisicion de Gtiles escolares equivalente al monto actual
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noventa y nueve mil doscientos noventa y tres pesos moneda legal ($99.293 M/L) por hijo que se
encuentre estudiando en niveles de preescolar, primaria y bachillerato.

PARAGRAFO. Los auxilios otorgados por la empresa en materia educativa seran cancelados en la
némina respectiva, una vez se acredite el derecho al auxilio, los cuales no son constitutivos de
salario.

ARTICULO DECIMO NOVENO. RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES. A partir del 1 de enero de
2017, el reconocimiento de incapacidades de los beneficiarios de la presente Convencién colectiva
operara de la siguiente forma:

Del dia 1 al dia 60 de incapacidad continua o discontinua, se pagara con la base del 100% el
valor del Ingreso Base de Cotizacién (IBC) del mes anterior al inicio de la incapacidad. El
reconocimiento de estos 60 dias de incapacidadt en porcentaje superior a lo establecido en la ley, se
entenderan por cada afio calendario y no seran acumulables de un afio calendario a otro en el caso
de que un trabajador no haya estado incapacitado durante el afio inmediatamente anterior. En todo
caso cuando se trate de incapacidades que vienen con prorroga, no aplicard el limite de los 60 dias
por afio, sino que dichas incapacidades se contaran de forma continua.

Del dia 61 en adelante de acuerdo con lo establecido en la ley.
Como contraprestacién de la modificacién anteriormente expuesta, se acuerda lo siguiente:

La empresa continuara otorgando en forma unilateral el beneficio de Medicina Prepagada, el cual
sera asumido por Ja misma en un 82,5% a partir del 1 de Enero de 2017 y hasta el 31 de Diciembre
de 2019.

Se crea a partir del 1 de Enero de 2017 un fondo de medicamentos cuya reglamentacién se describe
mads adelante y daria lugar a la adicién de una Clausula denominada Fondo de Medicamentos; y se
otorga un (1) dia adicional en la prima extralegal de Junio.

ARTICULO VIGESIMO. FONDO DE MEDICAMENTOS. A partir del 1 de enero de 2017, se crea un
fondo anual para medicamentos, no cubiertos por POS de EPS con el fin de auxiliar al trabajadory a
su nticleo familiar.

Dicho fondo operard bajo la modalidad de reembolso, previa presentacién de las férmulas médicas
firmadas por un médico profesional adscrito a la respectiva EPS y / o correspondiente a la red de la
Medicina Prepagada, quien se identificard con su nimero de registro y se adjuntaran las facturas
respectivas.

Para los tres (3) afios de vigencia de la CCT, el monto del fondo sera de Cuarenta millones doscientos
treinta y cuatro mil pesos moneda legal ($40.234.000) por afio. Discriminado asi:

¢
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Para CAL un valor de Veintiséis millones ciento cincuenta y dos mil pesos moneda legal ($26.152.000
M/L) y para FFCC Catorce millones ochenta y dos mil pesos moneda legal ($14.082.000 M/L)

Cada trabajador con su respectivo niicleo familiar podra tener derecho hasta la suma de Quinientos
Mil pesos moneda legal ($500.000 M/L) anuales, de los cuales podra utilizar Doscientos Cincuenta
Mil pesos moneda legal {$250.000 M/L) en el primer semestre de cada afio y los otros Doscientos
Cincuenta Mil pesos moneda legal ($250.000 M/L) en el segundo semestre. Para el segundo
semestre se dara prioridad a los trabajadores que no lo hayan usado en el primer semestre siempre
y cuando haya disponibilidad presupuestal en dicho fondo y sin exceder el limite establecido.

En caso de que algln trabajador llegue a utilizar hasta el méximo de un tope, y cuando el trabajador

o su nucleo familiar requieran mas, el Comité de seguimiento a la Convencién Colectiva de trabajo
correspondiente podra solicitar a la empresa para su consideracién la posibilidad de ampliar este
tope para él, de acuerdo con la gravedad en la enfermedad siempre y cuando exista disponibilidad
en el fondo. Este incremento se podra realizar después del 15 de junio de cada afio. En caso de que
el fondo no sea utilizado en su totalidad durante el afio se acumulara para el afio siguiente. Este
auxilio no constituye salario.

PARAGRAFO PRIMERO. La empresa seguira brindando el servicio de Medicina Prepagada a personal
cuya incapacidad supere los 180 dias, segin la reglamentacion establecida al respecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando existan situaciones especiales de trabajadores que sufran
enfermedades catastréficas o estén en caso terminal, la empresa por su propia iniciativa apoyara
estos casos excepcionales en desarrollo de su politica de Gestién Humana y bienestar del personal.

ARTI{CULO VIGESIMO PRIMERO. DESPLAZAMIENTOS A OTROS MUNICIPIOS. Cuando la E.P.S,,
Medicina Prepagada o la A.R.L. le formulen al trabajador exdmenes médicos y/o tratamientos que
requieren desplazamientos a otros municipios o departamentos fuera de donde labora el
trabajador, se reconocera un auxilio, el cual se cancelara de la siguiente forma:

- Dentro de la Costa Atlantica, La Empresa otorgaré un auxilio diario equivalente al monto actual
(696.612), hasta por un maximo de tres (3) dfas. ’

- En el resto del Pais, La Empresa otorgara un auxilio diario equivalente al monto actual noventay
seis mil seiscientos doce pesos moneda legal ($96.612 M/L), hasta por un maximo de cinco (5) dias.

- Cuando la E.P.S., Medicina Prepagada o A.R.L. consideren que el trabajador necesita un
acompafiante se reconocerd adicionalmente la suma diaria equivalente al monto actual noventa y
seis mil seiscientos doce pesos moneda legal {$96.612), en los mismos términos concedidos al
trabajador.

- Los dias otorgados como permiso al trabajador, le seran reconocidos con su salario basico.

Estos auxilios no constituyen salario.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DOTACION. La Empresa suministrara a los trabajadores que por
sus funciones lo requieran, en las fechas en la ley sefialadas, las siguientes dotaciones, asi: Primer
cuatrimestre dos (2) pantalones, dos (2) camisas y un (1) par de botas. Segundo cuatrimestre dos
(2) pantalones, dos (2) camisas y un (1) par de botas. Tercer cuatrimestre un (1) pantalén, una (1)
camisa y un (1) par de botas. Para el caso de la mina Calenturitas, las entregas a las que se refiere la
presente cldusula se entienden una vez por afio y se haran en el primer cuatrimestre del afio
correspondiente.

Para el personal que desempefia los siguientes cargos: ayudantes de voladura, técnicos de
mantenimiento de locomotora, operarios de mantenimiento de vias férreas, mecanicos de
trituradora, operadores de bomba y mecénicos, ayudantes de topografia y los auxiliares de
trituradora, recibiran dos (2) pantalones, dos (2) camisas y un (1) par de botas adicionales al afio.

La Empresa suministrard a los trabajadores, cuyo cargo lo requiera, una (1) vez por afio y en el primer
cuatrimestre, un bolso tipo morral de buena calidad para transportar sus elementos de uso personal
al trabajo. '

Esta obligacién reemplazard a |a similar que al respecto determina la Ley.

La Empresa suministrara una linterna a los trabajadores afiliados a Sintracarbén que laboran en la
mina Calenturitas en turno nocturno, con una periodicidad de cada dos (2) afios, a partir del 1 de
enero de 2014. La entrega de la linterna esta sujeta a que el trabajador otorgue autorizacion de
descuento para su reposicion en caso de pérdida o dafio por negligencia o mal uso. Los casos de
reposicién de dichas linternas por deterioro derivado de su uso normal, serdn a cargo de la empresa.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA. La Empresa dispondra de un
fondo rotatorio de Calamidad Doméstica para ser utilizado por sus trabajadores por la suma de trece
millones doscientos ochenta mil pesos moneda legal ($13.280.000 M/L). Para el afio 2018, dicho
fondo se incrementara en el IPC del afio 2017. Igualmente, para el afio 2019, dicho fondo se
incrementara en el IPC del afio 2018.

En caso de calamidad doméstica grave comprobada, se podrd otorgar un préstamo hasta el
equivalente al monto actual un millén setecientos treinta mil setecientos quince pesos moneda legal
($1.730.715 M/L), y serd reembolsado por el trabajador en un término no mayor de ocho (8) meses,
siendo el primer mes como periodo de gracia. Ef otorgamiento del préstamo requerird autorizacién
escrita del trabajador para descontarlo por némina de su salario o prestaciones sociales en caso de
retiro de la Empresa, autorizacién que se considera concedida con la adhesion del trabajador a esta
convencidn. Es entendido que para la aprobacién final de este préstamo se requiere el visto bueno
del Departamento de Gestién Humana, quien comprobard la capacidad de endeudamiento del
Trabajador y la disponibilidad de recursos en el respectivo fondo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Aquellos trabajadores que tengan descuentos por némina por un valor
superior al 40% de su ingreso basico mensual, no podrdn acceder a este préstamo. En estos
descuentos se incluyen las cuotas por préstamos a fondos de empleados, seguridad social, retencién
en la fuente y otros préstamos, y en general todos aquellos que hayan sido autorizados por el
trabajador, los cuales seran certificados por el drea de Gestién Humana.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. FONDO DE VIVIENDA. Para el primer afio de vigencia de esta
convencién, el fondo de Vivienda ascendera a la suma de Trescientos sesenta y cinco millones de
pesos {$365.000.000 M/L). Dicho fondo operara segun reglamento que expida la Empresa para
todos sus trabajadores beneficiarios de esta convenciéon con mas de tres (3) afios de antigliedad y
con el fin exclusivo de ayudar a la solucién de sus necesidades de vivienda. Para el afio 2018, este
fondo se incrementard en el IPC del afio 2017. lgualmente, para el afio 2019, este fondo se
incrementara en el IPC del afio 2018.

El préstamo de vivienda se cancelard en un periodo de cuarenta y cinco (45) meses sin intereses. El
valor del préstamo sera de hasta ocho (8) salarios basicos mensuales o integrales, con un tope de
Treinta Millones 