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Bogota D. C., 11 de Enero de 2016

PARA:  MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C. :

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remlto asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacaonadas asi:

Deposito: DC-123
fecha de deposito: 06/12/2016
Organizacion: SINDICATO RED DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN LOS

GRUPOS ECONOMICOS “PRISA”, “SER”" Y DEMAS MEDIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD “SINPRISA”
Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector:  JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JIME MARTlNEZ
Coordinador Grupo d&Atencion al Ciudadanoy Tramites

Folios 15~
Etaboro: Diana H.
Reviso y Aprabé: E. Jimenez.
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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencidn al Ciudadano
: ' Namero: DC-123

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 06 | 12 | 2016 | HORA 08:50 A.M.
| DEPOSITANTE
NOMBRE MANUEL JOSE CASTRILLON PINZON
No. IDENTIFICACION 1061.733.649 DE BOGOTAD.C.
CALIDAD ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
DIRECCION DE - o
CORRESPONDENCIA | CAFLE 67 N° 7 -94 PISO 19 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3406944 Correo Electronico | abogados@lopezasociados.net

TIPO DE DEPOSITO
Convencion |

HACE EL DEPOSITO DE Colectiva Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE :
LA EMPRESA . COLFONDQlS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Y Organizacion Sindical X% Trabajadores
dSINI(QICAT_?(SC) o «  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COLFONDOS S.A.
{cuando sea SC::\(;?:;; n o Contrato "SlNTRACOLFONDOS"

A DOS (2) ANOS A PARTIR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2016 HASTA EL 30 DE
CUYA VIGENCIA ES NOVIEMBRE DEL ANO 2018

No. TRABAJADORES A : Nacional
QUIENES APLICA 40 AMBITO DE Regional
g
(cuando sea Convencion, Laudo o APR0X|MADAMENTE APLICACION L I
Pacto) : i oca
_ 8 14 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES DE COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
. CESANTIAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
CONTRATO SINDICAL No. Folios “SINTRACOLFONDOS" EN ORIGINALES FIRMADOS (10

FOLIOS), ACTA EXTRACONVENCIONAL (3 FOLIOS) Y
SOLICITUD DEL DIA 06 DE DICIEMBRE DE 2016 EN ORIGINAL

(1 FOLIO).

(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a.més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrolio def Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: El depositante ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, suministra de manera
escrita dentro de Ia solicitud de deposito de la convencion los datos relacionados con la vigencia, la aplicacion y los beneficiarios. Igualmente
notificara personalmente a la empresa COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS del presente depdsito. Asi mismo se indica que la
presente convencion se firma en atencién a un Gnico conflicto colectivo entre la empresa y las organizaciones sindicales “sintracolfondos y
USB".

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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/ﬂﬂmko CARDENAS ARIAS . MANUEL JOSE CASTRILFON PINZON
lrs(pector de Trabajo GACT. _ ‘ El Depositante: ASESOR JUF 1DICO DE LA

EMPRESA COLFONDOSS.A. PENSIONES Y -
CESANTIAS




%&% Jish Patdo Lapez Moreno W? Angtiion Mada Carion

Bogota D.C., 6 de diciembre de 2016.

Sefiores .
MINISTERIO DEL TRABAJO ' sastll
Grupo de Atencién al Ciudadano y Trémites , ~ ‘LQ\%
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA . o v \
Ciudad. ‘ . o®

Referencia: Deposito Convencion Colectiva y Acta Extra Convencional suscritas entre
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y la organizacién sindical
SINTRACOLFONDOS. :

Respetados Sefiores:

MANUEL JOSE CASTRILLON PINZON, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de asesor juridico de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANT{AS,
me permito solicitar de manera atenta se efectiie el depédsito de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita entre COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y la organizacién
sindical SINTRACOLFONDOS el dia 1 de diciembre de 2016, en el marco de la existencia de
un conflicto de trabajo tnico promovido por las organizaciones sindicales USB y
SINTRACOLFONDOS. '

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:
La Convenci6én Colectiva de Trabajo tendra una vigencia del primero (1) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), al treinta (30) de noviembre de dos mil dieciocho (2018) y es aplicable a 40

trabajadores sindicalizados aproximadamente.

Igualmente, solicito se deposite el-Act_a Extra Convencional suscrita entre las partes antes
mencionadas, el dia 2 de diciembre de 2016.

Cordialmente,

"MANUFEL JOSE CASTRILL
C.C. 1.061.733.649 de Bogofa
T.P. 265.984 del C.S, d€1a J.

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Sefenfd - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321

abogados@lopezasociados.net
www lopezasociados.net )



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS Y I% v

ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO DE TRABAJADORES DE COLFON ~(D\SS
SINTRACOLFONDOS vy

2016- 2018 - \\\\ ,

: En Bogota, siendo primero (1) de diciembre de 2016, se reunieron por una parte en %\"0
| representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE COLFONDOS S.A. (,,v-t;(‘),(\' '
SINTRACOLFONDOS los sefiores(as) OMAR ALEXANDER SANCHEZ, ARNULFQ ¢ V*
BARBOSA MIRANDA, CESAR TASCON CORRALES, ANDRES AUGUSTO MORENO® ~
BERNAL y ANDRES RAUL LARA en calidad de negociadores; de otra parte y en calidad
de negociadores por parte de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS los
sefiores: SERGIO DUQUE, EDUARDO NUNEZ RAMIREZ, ALEJANDRO BUSTAMENTE
MEJIA, ANA MARIA RUBIANO y ANGELICA MARIA CARRION, quienes acordaron

suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018.

CAPITULO |
OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y RECONOCIMIENTO

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION: Los beneficios
previstos en esta Convencién Colectiva se aplicaran, conforme a la ley a los trabajadores
de la empresa afiliados a “SINTRACOLFONDOS”, que no sean considerados de
direccion quedando excluidos - expresamente de la aplicacibn de beneficios
convencionales los trabajadores en los cargos de direccibn manejo y confianza y
especificamente los siguientes: Presidente, Vicepresidentes, Gerentes u otros cargos que
devenguen salarios basicos superiores a 10 SMLMV y trabajadores que devenguen
salario integral.

ARTICULO 2.- FAVORABILIDAD (Normas mas Favorables): A partir de la vigencia de
la presente convencion colectiva, las partes acuerdan que conforme a la ley en caso de
conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalecera la mas
favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad y en
ningun caso existira duplicidad de beneficios, sin que se generen diferencias sustanciales
propendiendo por la equidad.

ARTICULO 3. ARREGLO TOTAL. En los términos pactados en la presente Convencién
Colectiva, queda arreglado en su totalidad el Pliego de Peticiones presentado a Colfondos
S.A Pensiones y Cesantias por SINTRACOLFONDOS, que dio origen al conflicto
colectivo de trabajo con COLFONDOS S.A. y que finaliza con la firma de la presente
Convencién Colectiva la cual resuelve de manera definitiva el conflicto existente en
Colfondos. Este acuerdo reemplaza cualquier acuerdo individual o colectivo anterior asi
como beneficios derivados de Laudos Arbitrales que existieran y beneficiaran al personal

afiliado a la Organizacién Sindical firmante con ocasién de su estatus de multiafiliacion,

siendo este el unico texto de beneficios aplicable entre las partes firmantes a partir de su

vigencia.




ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES:

CAPITULO Il
PROCESO DISCIPLINARIO

aplicacion de sanciones disciplinarias se aplicara el siguiente procedimiento:

COLFONDOS, aplicara la sanciones disciplinarias previstas en la Ley y en el Cadigo
sustantivo de Trabajo de conformidad con la gravedad de las faltas de forma proporcional
y oportuna.

Las partes en concordancia con la sentencia C 593 de 2014 determinan el siguiente
procedimiento

1.

CITACION Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a que Gestion
Humana conozca de forma escrita sobre la supuesta falta por notificacion de
otra area encargada, se entregara citacion a diligencia de descargos al
Trabajador inculpado informando en esta comunicacién, la fecha y la hora de la
audiencia en la que podra rendir sus descargos. Este escrito ird acompariado
de la relacién de pruebas. El Trabajador podra pedir aplazamiento una sola vez
a mas tardar antes del dia y hora informada para la diligencia. Colfondos fijara
la nueva fecha y la informara de manera escrita.

DILIGENCIA DE DESCARGOS: COLFONDOS S.A. fijara la fecha de
audiencia o diligencia de descargos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes y no antes de los dos (2) dias siguientes a la notificacion de citacion
a la fecha de expedicién de la citacion indicada en el numeral anterior. En esta
diligencia se oira directamente al trabajador (a) inculpado en los descargos o
justificaciones, quien podra estar asistido por dos (2) representantes de la
organizacion sindical. Los descargos se realizaran sobre los hechos por los
cuales fueron citados. De la audiencia se dejara constancia escrita con las
intervenciones, pruebas y se entregara copia a los firmantes del acta. Las
diligencias se realizaran preguntas respetando el debido proceso y la
presuncion de inocencia.

DECISION: Si los descargos rendidos por el trabajador(a) no fueren
satisfactorios para la empresa, COLFONDOS S.A podra sancionarlo,
comunicandole por escrito esa decision a mas tardar dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la Ultima citacién de la audiencia o diligencia de
descargos.

La decisién que tome La empresa COLFONDOS S.A., siguiendo el tramite
establecido en este articulo podra ser apelada ante la secretaria General de
Colfondos o a quien este designe, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificaciéon de la decision.

La decisién que resuelva el recurso de apelacion, debera comunicarse al
trabajador (a) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion

Q-
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habiles los dias lunes a viernes.

- . . . e
Las partes acuerdan que la sancién no surte efecto si no se cumple el procedimiento

acordado y en todo caso las decisiones de sanciones solo se aplicaran una vez se
resuelva el recurso de apelacién antes indicado si es presentado.

CAPITULO 1lI

PRIMAS
ARTICULO 5. PRIMA DE INVALIDEZ y VEJEZ.

A aquellos Trabajadores (as) a quienes la Entidad de la Seguridad Social respectiva
llegare a reconocer una pensién de invalidez o vejez, y asi se notifique a COLFONDOS,
se le reconocera junto con su liquidacién final, la suma de $3.500.000 pesos como bono al
momento de producirse el retiro de la empresa, por una sola vez; como reconocimiento
por los servicios prestados.

PARAGRAFO 1: A esta prima tendran derecho aquellos trabajadores que llevaren mas de
(10) diez afios de servicios directos y continuos a la empresa.

PARAGRAFO 2: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidencia
salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo
determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1997.
En ningln caso existira duplicidad de pago por este concepto.

ARTICULO 6. PRIMA DE VACACIONES.

La empresa COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS reconocera una prima de
vacaciones equivalente a nueve (9) dias de salario basico mensual por cada periodo
completo de vacaciones. La prima de vacaciones se pagara al trabajador (a) al momento
de salir a disfrutar este derecho y también en caso de retiro.

PARAGRAFO 1. Esta prima solo se cancelara una vez el periodo vacacional se cumpla
completo, siempre que el trabajador efectivamente disfrute el tiempo de descanso
correspondiente a un periodo completo de vacaciones, por lo cual no habra pagos
proporcionales, ni retroactivos.

PARAGRAFO 2. Esta prima se aplicard para periodos de vacaciones disfrutados
completamente a partir de la vigencia de la presente convencion. El reconocimiento de
esta prima excluye cualquier otro beneficio que de la compafia bajo esta misma
modalidad. '

o
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ARTICULO 7. PRIMAS EXTRALEGALES.

La empresa COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS reconoc\a\ a-_los
trabajadores(as) ademas de la prima legal, dos primas asi:

a) PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE JUNIO: De manera adicional a la prima
legal de servicios de junio, COLFONDOS reconocera a los trabajadores que estén
vinculados a la organizacion sindical, una prima extralegal, no salarial, equivalente
diez (10) dias de salario promedio del semestre que devengue el trabajador y/o

proporcionalmente por fraccioén si no labora todo el semestre. Q ~>

b) PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE DICIEMBRE. De manera adicional a la
prima legal de servicios de diciembre COLFONDOS reconocera a los trabajadores
que estén vinculados a la fecha de pago veinte (20) de diciembre, una prima
extralegal, no salarial, equivalente a diez (10) dias de salario promedio del
semestre que devengue el trabajador y/o proporcionalmente por fraccién si no
labora todo el semestre.

PARAGRAFO 1: Se acuerda que esta prima no constituye salario ni tendra incidencia
salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo
determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de |la Ley 344 de 1997.
En ningun caso existira duplicidad de pago por este concepto.

PARAGRAFO 2;: COLFONDOS pagara dicha prima al momento de cancelarse la prima
legal, en cada uno de sus periodos.

ARTICULO 8. PRIMA NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD. COLFONDOS SA,
reconocera a los trabajadores que cumplan el tiempo de servicios directo y continuo
contabilizado desde su fecha de ingreso, una prima de Antigliedad-Quinquenal en el mes
en que cumpla el tiempo de servicios siempre y cuando se encuentre vinculado a la fecha
de pago asi:

e Cinco (5) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a cuatrocientos
cincuenta mil pesos $450.000.00.

o Diez (10) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a seiscientos
cincuentamil pesos $ 650.000.00

e Quince (15) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a un millén de
pesos $1.000.000.00

¢ Veinte (20) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a un millén
trescientos cincuenta mil $1.350.000.00




x’“é

setecientos mil pesos $1.700.000.00

e Treinta (30 afios) afios, Treinta y cinco (35) afios se reconocera la sum\g\e?unw‘ ;

millén ochocientos mil $1.800.000.00

A partir del 1 de enero de 2018 y hasta la finalizacién de la vigencia pactada en esta
convencion colectiva de trabajo; los montos de esta prima se ajustaran quedando asi:

e Cinco (5) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos $485.000.00.

o Diez (10) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a setecientos mil
pesos $ 700.000.00

e Quince (15) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a un millén setenta
mil pesos $1.070.000.00

e Veinte (20) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a un millén
cuatrocientos cincuenta mil pesos $1.450.000.00

e Veinticinco (25) afios de servicio una prima extralegal equivalente a un millén
ochocientos mil pesos $1.800.000.oo

e Treinta (30 afos) afos, Treinta y cinco (35) afios se reconocera la suma de un
millén novecientos mil pesos $1.900.000.00

Esta prima solo se causara si el trabajador cumple el tiempo de servicios contado desde
su vinculacién en vigencia de esta Convencion colectiva, en ningin caso existiran pagos
proporcionales, ni pagos retroactivos o pasivos por este concepto.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidencia
salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo
determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1997.
En ningun caso existira duplicidad de pago por este concepto.

CAPITULO IV
SALARIOS

ARTICULO 9. INCREMENTO SALARIAL.: Los salarios basicos de los trabajadores se
incrementaran asi:

§ e
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a. A mas tardar en el mes de marzo de 2017 y de forma retroactiva al pnmeréi.;‘i\) de:

por los trabajadores afiliados en un porcentaje igual al Indice del Pregio-al*

enero de 2017 y por una sola vez se incrementaran los salarios basicos devech\adé
Consumidor, certificado por el DANE a nivel nacional para el afio 2016.

b. En el mes de marzo de 2018 y de forma retroactiva al primero (1) de enero de 2018 y
por una sola vez incrementara los salarios basicos devengados por los trabajadores

afiliados en un porcentaje igual al Indice del Precio al Consumidor, certificado por el :{Q
DANE a nivel nacional para el afio 2017 ~ D
PN
N
%%
CAPITULO V
VIVIENDA

ARTICULO 10. MONTOS CREDITO DE VIVIENDA Y OTROS.

CREDITOS PARA BENEFICIARIOS DE CONVENCION. COLFONDOS S.A permitira que
los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva tengan la posibilidad
de participar en los convenios para adquisicion de créditos con Entidades Financiaras con
las cuales COLFONDOS S.A. haya suscrito convenios para acceder a tasas
preferenciales, siempre y cuando, se cumpla las condiciones y requisitos establecidos
para ello por parte de las Entidades Financieras y en especial que el trabajador
beneficiario tenga capacidad de endeudamiento requerida para tal fin. En principio, los
convenios de los que podran ser participes los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva son para créditos de vivienda y libranza.

CAPITULO VI
AUXILIOS
ARTICULO 11. AUXILIO DE MATERNIDAD O PATERNIDAD.

COLFONDOS S.A., a partir del 1 de enero de 2017 y durante ia vigencia de |la presente
Convencidén Colectiva reconocera a través de la péliza colectiva a cada trabajador
beneficiario de esta convencién en el evento de nacimiento de un hijo, o adopcién un
auxilio por nacimiento equivalente a la suma de ochocientos mil pesos $800.000.00 por
cada hijo.

PARAGRAFO 1: Por afio calendario solo se reconocera un auxilio por nacimiento por
cada hijo. En la eventualidad en que el padre y la madre del recién nacido sean los dos
trabajadores de COLFONDOS, solo se reconocera un (1) auxilio.

PARAGRAFO 2: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidencia
salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo
determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1997.

=
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PARAGRAFO 3. El respectivo pago del auxilio se realizara 30 dias despuees“'de.la Cag e

notificacion del mismo por parte del trabador (a). \ LAY 1Y, 7
- S

ARTICULO 12. COMITE RELACIONAMIENTO: COLFONDOS S.A. Citara de fo??n‘a e
semestral, por cada ario de vigencia de la convencién Colectiva, a dos (2) representantes

de cada organizacién sindical dentro de los cuales se trataran temas relacionados con los
trabajadores afiliados a las organizaciones. ‘@{Q

_Estas reuniones se realizaran en el lugar y condiciones que informe COLFONDOS.

ARTICULO 13. AUXILIO DE DEFUNCION.

A partir de la firma de este acuerdo y durante su vigencia, COLFONDOS S.A. incluira en
la poliza de vida colectiva a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical, con
cobertura por muerte del trabajador afiiado a la Organizacién y a favor de los
beneficiarios inscritos o que acrediten su calidad conforme a las condiciones de la péliza.
El valor del auxilio a reconocer conforme las condiciones de la péliza sera de $ 5.400.000

ARTICULO 14. SEGURO DE VIDA COLFONDOS tomara a partir del 1 de diciembre de
2017 con una compainiia de seguros una péliza colectiva de vida que ampare en caso de
muerte del trabajador, a quienes éste designe como beneficiarios o acrediten su calidad
conforme a las condiciones de la pdliza. Esta poéliza tendra al menos una cobertura de
doce (12) veces el salario promedio mensual del trabajador por muerte natural y
veinticuatro (24) veces el salario promedio mensual del trabajador por muerte accidental.
Esto conforme lo determine la péliza

Articulo 15:.- AUXILIO MOVILIZACION: Para la vigencia de esta convencién colectiva
COLFONDOS S.A. reconocera a los trabajadores que ocupen el cargo de Asesor
comercial en Pensiones obligatorias (PO) un auxilio de movilizacién no salarial mensual
por la suma de setenta y siete mil setecientos pesos ($77.700.00) Pesos mensuales o la
proporcién del tiempo laborado en el mes.

A partir del 1 de enero de 2017, este valor se actualizara al valor de ochenta mil $80.000
pesos mensuales.

A partir del 01 de enero de 2018, este valor se ajustara en un porcentaje igual al Indice del
Precio al Consumidor, certificado por el DANE a nivel nacional para el afio 2017.

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidencia
salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo
determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1997.
En ninglin caso existira duplicidad de pago por este concepto.

ARTICULO 16. AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL PARA HIJOS DEL
TRABAJADOR. COLFONDOS S.A. a partir del 1 de enero de 2017 reconocera una vez
por cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva, un auxilio no salarial por _
cada hijo del trabajador debidamente registrado en la compania (o el que determine la

-



compaiiia), esto es, para hijos entre los tres (3) afios de edad y los veinticinco
de edad beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo asi:

. AN

1. Para niveles de guarderia, pre jardin, jardin y primaria la suma de setenta N;“‘sin\\éaw'"
mil pesos $ 75.000.00 I

2. Bachillerato seiscientos mil pesos $ 600.000.00

3. Técnico y Universitario de un millén setecientos mil pesos $ 1.700.000.00 A\

Este auxilio se pagara una vez al afio y anualmente al inicio del afio escolar (Preescolar,
Primaria, Bachillerato) de cada hijo, en los meses de enero o julio conforme al calendario
académico, que se acredite en la matricula correspondiente. En los casos de los hijos que
estén realizando estudios universitarios o técnicos, el auxilio Unicamente se pagara al
inicio de uno de los semestres académicos durante el afio calendario, que elija el
trabajador.

Para el reconocimiento del auxilio, el trabajador debera presentar ante la Gerencia de
Talento Humano constancia de la matricula de una institucién de educacién reconocida
por el Ministerio de Educacién o el ICFES o a la institucién que haga sus veces en el pais
de residencia, o comprobante de pago de esta misma institucién, acreditar la condicion
de hijo (registro civil). Los auxilios se abonaran con la némina de enero o julio segun
corresponda.

A partir del 1 de enero de 2018, el valor de este auxilio se cancelara asi:

4. Para niveles de guarderia, pre jardin, jardin y primaria la suma de ochenta mil
pesos $ 80.000.00

1. Bachillerato seiscientos cuarenta y dos mil pesos $ 642.000.
2. Tecnico y Universitario de un millon setecientos mil pesos $ 1.700.000.00

Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidencia salarial, prestacional
o parafiscal por asi acordario en este documento conforme lo determina el articulo 15y 16
de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1997.

ARTICULO 17.- BECAS EDUCATIVAS PARA TRABAJADORES BENEFICIARIOS: Los
trabajadores beneficiarios de esta convencién Colectiva y que se encuentren realizando
estudios universitarios en las carreras afines al negocio (lista anexa), participaran
activamente en el programa de adjudicacién de becas de COLFONDOS S.A. para sus
empleados. Para este efecto COLFONDOS S.A. aclara que en su programa general
mantendra un cupo de hasta ciento setenta (170) becas al afio en total compaiiia por
valor de hasta $2.400.000 pesos cada una o el valor del pago del semestre en caso de
que este sea inferior. Asi mismo, se concederan hasta diez (10) becas al afic para
posgrado con las mismas condiciones antes descritas.

Estos becas se reconoceran a los trabajadores que acrediten tener los mejores promedios
del semestre, que tengan antigiedad de vinculacién laboral directa con la Companhia
superior a un (1) afio.

§<



Ademas de la matricula en carreras antes indicadas el trabajador debera presentar-las.
notas del semestre inmediatamente anterior pues seran en orden de promedio. \b\ (s S ./,

_ l r
, PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra incidentia - S
salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento conforme lo r\§\
determina el articulo 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1997. PRANE
A\>‘c
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CAPITULO VII

DERECHOS GARANTIAS SINDICALES Y LABORALES

ARTICULO 18. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.

PERMISOS SINDICALES: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, COLFONDOS S.A., concedera veinte (20) dias mensuales de permiso sindical a
favor de SINTRACOLFONDQOS, por afio de vigencia de la presente convencién colectiva.
Estos permisos solo podra solicitarse por (PRESIDENTE, SECRETARIO)
SINTRACOLFONDOS. En los casos de gerencias operativas en ningln caso se solicitara
permiso por (2) dos personas de la misma gerencia al tiempo. Estos dias se concederan a
favor del afiliado que determine el sindicato cada mes.

COLFONDOS S.A.. concedera hasta por un dia (1) al afio permiso a la junta directiva
para realizar asamblea ordinaria y a los afiliados, siempre que no genere entorpecimiento
en el normal funcionamiento de la empresa..

PARAGRAFO: E! SINDICATO DE TRABAJADORES DE COLFONDOS S.A.
“SINTRACOLFONDOS” y Colfondos acuerdan que la solicitud del permiso se debera
realizar con un minimo de antelacién de cinco (05) dias calendario de forma escrita ante
la Oficina de Gestidon Humana. Se aclara que estos permisos no son acumulables mes a
mes.

ARTICULO 19. CUOTAS DE AUXILIO SINDICAL, DE ASAMBLEA, EDUCACION
SINDICAL.

La empresa COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS reconocera y aportara a
titulo de auxilio sindical a la organizacién sindical denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE COLFONDOS S.A. “SINTRACOLFONDOS”, la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000), por una sola vez, durante la vigencia de la
presente Convencién Colectiva. Esta suma sera entregada a la Tesoreria Nacional del
Sindicato (SINTRACOLFONDOS). Y el sindicato manifiesta que esta suma sera destinada
para actividades sindicales destinada a los afiliados, dentro de su autonomia y libertad.
Asi mismo COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y SINTRACOLFONDOS
reiteran su intencién de desarrollar su relacionamiento dentro del marco del respeto mutuo
en las actividades que desarrollen.

Esta suma se cancelara en la tercera semana de diciembre de 2016. \




CAPITULO VI

VIGENCIA DE LAS NORMAS

ARTICULO 20. VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo .{Q

es del primero (1) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) al treinta (30) de noviembre c ‘\‘9

de dos mil dieciocho (2018). <~\>U
%Qa

Este acuerdo reemplaza cualquier acuerdo individual o colectivo anterior asi como
beneficios derivados de Laudos Arbitrales que existieran y beneficiaran al personal
afiliado a la Organizacién Sindical firmante con ocasién de su estatus de multiafiliacién,
siendo este el unico texto de beneficios aplicable entre las partes firmantes a partir de su
vigencia.

Se firma en Bogota, el 02 de diciembre de 2016, a las 1:00 a.m:

S RAUL LARA REYES
Por COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

ALEJANDR® BUSTAMANTE M.

:
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ANA MARIA RUBIANO D.



ACTA EXTRACONVENCIONAL
SUSCRITA ENTRE COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS Y EL SINDiC.ATO DE- o

\ Ls':;
i

L

TRABAJADORES DE COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS “SINTRACOLFONDOS” Ios

sefiores(as) OMAR ALEXANDER SANCHEZ, ARNULFO BARBOSA MIRANDA, CESAR TASCON
CORRALES, ANDRES AUGUSTO MORENO BERNAL y ANDRES RAUL LARA en calidad de
negociadores de “SINTRACOLFONDOS”, y de otra parte y en calidad de negociadores por parte de
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS los sefiores: SERGIO DUQUE, EDUARDO NUNEZ

RAMIREZ, ALEJANDRO BUSTAMANTE MEJIA, ANA MARIA RUBIANO y ANGELICA MARIA CARRION e

quienes acordaron suscribir la presente ACTA EXTRA CONVENCIONAL: (Ve GV

CLAUSULA 1°; Las partes declaran que el Laudo Arbitral proferido por el Tribunal de Arbitramento el dia 15
de agosto de 2015, se encuentra ante la Honorable Corte Suprema de Justicia tramitando solicitud de adicién
y aclaracién de la Sentencia SL9008-2016 proferida el dia 29 de junio de 2016.

CLAUSULA 2°: Las partes reconocen que, de los afiliados que se encontraban activos a la fecha de
expedicion del Laudo Arbitral, es decir, al 18 de agosto de 2015, hoy 01 de diciembre de 2016, se encuentran
afiliados y activos a SINTRACOLFONDOS treinta y seis (36) trabajadores relacionados en el Excel anexo a
este documento, por ende, como indica expresamente el Laudo, los beneficios reconocidos en el mismo
unicamente aplicarian para dichos trabajadores. (Excel anexo cumplimiento y pago uno a uno de los
beneficios para paz y salvo total)

CLAUSULA 3°: Es intencion de las partes:

a) Frente al grupo de trabajadores relacionados en la clausula 2 de este documento, las partes
determinan se realizaran los pagos interpretando los beneficios previstos en el citado Laudo, y
descontando aquellos que hubiere hecho en razén a otros paquetes de beneficios, tales como laudos,
convenciones, acuerdos, planes, entre otros.

b) Igualmente, las partes reconocen y aceptan que los trabajadores beneficiarios del laudo Arbitral en
mencién, se descuenten las sumas relacionada en el cuadro de Excel anexo.

CLAUSULA 4°: Las partes de mutuo acuerdo, manifiestan que la liquidacién de los beneficios del citado
Laudo que se encuentran en el anexo Excel, corresponden a la totalidad de los beneficios a los que habria
lugar de reconocer en una interpretacién que de buena fe por mutuo acuerdo realizan la partes sin perjuicio de
los principios de inesindibilidad y no duplicidad.

CLAUSULA 6°: En virtud de lo sefialado anteriormente, la compafiia revisé los pagos que estaban en
discusion sobre el alcance los beneficios del citado laudo y con el fin de dirimir se verificé la situacién de cada
uno de los trabajadores a que hace referencia el Laudo Arbitral, con el fin de establecer la imputabilidad de los
beneficios reconocidos hasta la fecha en virtud de otros cuerpos normativos diferentes al Laudo Arbitral
COLFONDOS - SINTRACOLFONDOS 2015-2016 y, de otra parte, establecer cuales beneficios deberan ser
reconocidos, de forma particular, a cada trabajador del 15 de octubre de 2015 a 1 de diciembre de 2016
(valores verificados por las partes por cada uno de los trabajadores beneficiarios); lo anterior atendiendo que
las partes han suscrito un nuevo acuerdo CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO que tendra vigencia del
1 de diciembre de 2016 a 30 de noviembre de 2018 acuerdo que reeemplaza cualquier acuerdo anterior,
laudo o cualquier beneficio, pues este documento contiene todos los acuerdos vigentes entre las partes.

CLAUSULA 7°: Las partes reconocen y aceptan que con el pago de las sumas indicadas en el documento
Excel anexo que hace parte integral de este documento se da cumplimiento total y definitivo a lo ordena en el
citado laudo arbitral quedando a paz y salvo una vez se cancelen estos valores.

- TRABAJADORES DE COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS “SINTRACOLFONDOS” i:\

™
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.suscrita e} dia 1 de diciembre de 2016, la cual, reemplazé de forma integral al Laudo Arbitral i’féferﬁi‘q,

" 7
CLAUSULA 8% Las partes declaran que este acuerdo en nada modifica la Convencién Cole‘(é;tj'l’/a deQ‘
agosto de 2015. =\

CLAUSULA 92: Las partes acuerdan que la Compaiia, reconocera la suma de seis mi}?b es
($6.000.000) por concepto de CUOTAS DE AUXILIO SINDICAL, DE ASAMBLEA DE EDUCACION-SIN
gue correponde al valor ordenado por el citado laudo arbitral.

CLAUSULA 10%: Las partes acuerdan por una Unica vez, una suma correspondiente a quince millones de
pesos ($15.000.000), en calidad de suma transaccional, con la cual las partes concilian y transigen cualquier “'g;
diferencia que pudiera existir sobre el campo de aplicacién y cualquier diferencia sobre la forma de quuidacic’;rg) .

y calculo de los beneficios expuestos en el anexo Excel. Q% :

L4

CLAUSULA 112; Las partes acuerdan que el reconocimiento de los beneficios descritos en el anexo Excel, se. v)%
encuentran sujeto a la entrega de los respectivos soportes por cada uno de los trabajadores, a mas tardafel-

dia 9 de diciembre de 2016. En ese sentido, las partes acuerdan que el pago de los beneficios expuestos en

el anexo Excel se realizara a mas tardar la tercera semana del mes de diciembre de 2016.

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogota siendo las 1230 pm de?) de diciembre de 2016.

ESs AlE
/ >~/ 711

~

ARNULFO BARBASAMIRARHY

SeREo DUQUE URREA - ALEJANDIRO BUSTAMANTE M|

RAMIREZ ARIA CARRION B.

EDUARDO NU

Por COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
("—‘—‘ -




Cﬂlul NOMNBRE ADJU0 MOVILIZACION | PRIMA DE ANTIGDEDAD | TOTAL A PAGAR LAVDG . 288
76721 162]SANCHEZ ESPITIA CMAR ALEXANDER 1.378.91 0 3.468.61 1 56]
79473212|BARBOSA MIRANDA ARNULFO 1.378.91 503.333) 5.422.1 |2,5§+
23351158|01AZ CORDERO SUSANA 1.378.91 503.3% B.718.1: 12.489|
8358439| TASCON CORRALES CESAR TULIO 1.378.91! 11.042.31 o
| _79040330|VARGAS AMAYA CARLOS EFREN 1.378.81 .307.86° 28.749;
| 79688251 MORENO BERNAL ANDRES AUGUSTO 1.378.81 360588 18.6508]
79654110|LARA REYES ANDRES RAUL 10.209]
52098607 [TORRES LOPEZ NURY YASMIN 1.378.81 12.887]
523586815|CASTRO NARANJO JOHANNA CAROLINA 1.378.81 16.964|
55161818{PORRAS ALFONSO GLORIA TERESA 1.378.81 18.748
52203408|RAMOS SANDRA LILIANA 1.378.81 32.088
30278047 [VALLEJO JARAMILLO LUZ ZORAYDA 1.378.91 19.983|
MARIN PINILLA ANGELICA 1.378.81 31.110] 182.110
| VIZCAING JOHANA MILENA of 0
78558441 IGUEVARA SANTISTEBAN JAIME FR > 1.378.01 7.m_2| 114.202
37625733|[HERNANDEZ CEPEDA SANGRA MILENA 1.378.81 503 333} 8.741 119.21 159058 |
52654112|PADILLA CRUZ DORIS 1.378.81 '508.000| 11.999[ 0] 186.099
43500684 ARTEAGA QUIROZ MARIA ELENA 1.378.910 503.333 0)
19201684|RODRIGUEZ CASTIBLANCO FELIX IGNACIO 1.378.91 353.500 11.953] 33483
78865000|OCHOA PRADA MIGUEL ANGEL $ 5.770.333 44.388| 203.388
51884091 [RODRIGUEZ VARGAS LUISA FERNANDA [ 9.554] 28854
79350773|MARULANDA ROJAS JORGE ENRIQUE 0| 33.323] 104.32:
24168641 |ZEA GUARIN MYRIAN 1.378.91 503.333} 7.433| 801.667, $14,160
51735013|RODRIGUEZ ORTIZ NUBIA NELLY 1.378.91 [t] 28.828] 132.920| 222.74!
526819225|RODRIGUEZ TORRES SANDRA PATRICIA 1.378.91 508.000) 28.974] 794,800 981.77
51737928{SIERRA LUGO LEYDA LUCERO 1.378.910] 0] 4876 447
80140038]MARQUEZ TOCANCHON WILMAR 1.378.810; 0| 5.571] 10057
B3T3ZV70]AYALA GUZMAN NORMA CONSTANZA 1.378.81 503.333 0|
$1824733|MARTINEZ MARIA SANDRA 1.378.81: o 7.135]
B80739775[HERRERA VELASCO JOSE UBENER 1.378810] $ 20.278|
1030540618{DIAZ TORRES DIANA MARCELA 1.378.81 of
40384778|HERRERA MORENQ LILIANA PATRICIA 1.378.61! Zg]
19484515|LAMPREA BARCO JOSE ERNESTO 1.378.811 8.148] ASY
51628062| GUERRERO PARDO GEOVANNA MARLENE 1.378.81 27.185] 1.378.91 A29.877
$3387478|[MONTOYA JAIRO 1.378.011 10,692 4756683
39534188|MUNAR AREVALO FLOR MARINA 1.378.811 26.712] 0o 91.742] $.978.904
NO AFILIADOS AL 18 DE AGO DE 2018 $ 18.000.000
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