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MEMORANDO

Bogota D. C., 11 de Enero de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya fugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-125

fecha de deposito: 07/12/2016

Organizacion: SINDICATO RED DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN LOS
GRUPOS ECONOMICOS “PRISA", “SER” Y DEMAS MEDIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD “SINPRISA”

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JIMEN
Coordinador Grupo de Rtencion al C‘i‘ydadano y Tramites

Folios 20
Elaboro: Diana H.
Reviso y Aprobd: E. Jimenez.

Carrera 7 N© 32 - 63 Bogota D.C., Colombia :
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100 e
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' Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-125

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 07 | 12 | 2016 | HORA 10:10 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE MANUEL JOSE CASTRILLON PINZON
No. IDENTIFICACION 1061.733.649 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.
DIRECCION DE |
CORRESPONDENCIA CALLE 70 No. 7-30 PISO 6 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3766030 Correo Electronico | abogados@lopezasociados.net
TIPO DE DEPOSITO
* Convencion | . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE '
L A EMPRESA « EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.
Y Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) « SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
fouando sea o ran " © o EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A. "SINTRA-EMCOCABLES"
VEINTISEIS (26) MESES A PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2016 HASTA
CUYAVIGENCIAES | £, 34 pE DICIEMBRE DEL ANO 2018
No. TRABAJADORES A ' Nacional
QUIENES APLICA mas D 1 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o APROXIMADAMENTE APL|CAC|ON L
Pacto) ocal
19 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON FIRMAS DE LOS
REGL AMENTO DEL REPRESENTANTES DE EMPRESA COLOMB"IANA DE CABLES
CONTRATO SINDICAL No. Folios | Scocho s en Susibal £5 FRRABGS (16 FOLI0S),
(cuando sea Contrato Sindical) SOLICITUD DEL DIA 07 DE DICIEMBRE DE 2016 EN ORIGINAL
(1 FOLIO). TABLA DE ESCALAFON DE OFICIOS Y
ASIGNACIONES DE PLANTA (2 FOLIOS).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por fa Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: El depositante ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S A., suministra de manera escrita dentro de la
solicitud de depésito de la convencion los datos relacionados con la vigencia, la aplicacion y los beneficiarios. Igualmente notificara

personalmente ala empresa COLOMBIANA DE CABLES S.A. de! presente depésito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

OHN-JAIRO CARDENAS ARIAS
pector de Trabajo GACT.

MANUEL JOSE CASTRILLON PINZON

El Depositante: ASESOR JURIDICO DE LA
EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.

0



Bogota D.C., 7 de diciembre de 2016.

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Deposito Convencion Colectiva suscrita entre EMPRESA COLOMBIANA
DE CABLES S.A.S. y la organizacién sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S. A “SINTRA-
EMCOCABLES”.

1
)
Respetados Sefiores: ’

MANUEL JOSE CASTRILLON PINZON, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de asesor juridico de EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.S.,

me permito solicitar de manera atenta se efecttie el depésito de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita entre EMPRESA COLOMBIANA DE CABLES S.A.S. y la organizacién
sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
COLOMBIANA DE CABLES S.A. “SINTRA-EMCOCABLES” el dia 5 de diciembre de 2016.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de veintiséis (26) meses contados a
partir del 01 de noviembre de 2016 hasta 31 de diciembre de 2018, y es aplicable a més de un 1)
trabajador aproximadamente.

Cordialmente,

C.C. 1.061.733.649 de Bogota
T.P.265.984 del C.S_de la].

{
Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321

abogados@lopezasociados.net
www lopezasociados.net
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DECIMA S TTIA CORVE NCION COLECTIVA DY TRALALIO G BRALA TR
COF OREBIANA DE CALTT S 55 Y 1 HWHH‘ﬁW( Nﬂ(V'U\li>
TRABAIADORITS DE EATRMERECSA COFORMEBTARNA DU CALT LS SA BINTRAT MGOCALT ] SF

01 de Novierabre de 2006 ¢ 51 de oiciembre de #0446

b Cajica, o los cinco (0b) dins dol mes de diciembre de 2096, e reunicron por unes Harle oh
represciiaeion de b socicdao | PR SAC )i WALIANA I CALTTS SA0 Solangee Padifio, T uis
Polipe Senano y Andrcs Pardo Mendoris en calidad de negoe 1(4("';:'::‘;‘ ae olta pade v oon
represemiaeion  del SINDICATO N/\(:I(sé\'/\l B TRA I’/\ IAORES Db v A T PREGA
COFPOMPIANA D CARTTS SA "SINTRAT MCOCARET & os sehores 1 '
Juan Carlos Avaade, Carlos Gohzales v U uls Alherto Comeo e calidod de negocizdes s, i
fodos de plenos v aepiios poderes y fnculindes para B peootincion v aederdo cobre ol Pege de

[ . ety
coloe Japain

Peliciones presentado o lo TMPRESA v Ts denuncle cleciiode poc it MPRESA con o iin de
colebron una Convencion Colective ac trabajo, v establocicnde gue hemes Hegado s acierdo nito
celebrar B decimi seplima convenclon de rabujo que regire as relaciones entre: lag paries
cotdenidea oo las siguicntos clausidae:

Ciducula 1 Reconocimicnto del Sindicato v de Felrameco!

Leo 1M ! S Teconoce o "H\HWI"'If') NACIONAL BE TRABAIADORE S Dl EA H\’H“‘l A
COPOMBIANA T CABL 5> SACTGINGRAL MECOCARTT U7, cova perconeria fridics ne olor
porpiedio de Resolncion No, 18! él del 19 de diciembre (' 'i(J('('i como ol Gnico mepreserinnie Go o
'ii’{llwl 0P G sl Huxlll({l\/l(h los \l(;()[f)(i(l\/ggf,y;;I Frti Al o0 /l“( V0 como crlidagn:

dot misino sindicato,

aGCNONah

Cliveala 7o Ganciones v lmados de stencion

de lae hojos deovida desns irabajadores fodos e Bomeadns de afencion

|
formnladas cor antcrionided o Lo fire de To presente Convencion y e el uluro cadi ano ol los
Gue sean "”I’l’l‘ll,lléi(l.b:f) SICNIC gue no Soan de reincideadcts on s mismas couses ceneollices gue e

OHGINGION. | 55 SHNCIONES BC Conservirn en e hogs do vido del rabigd

Glanculo 5o Comicion de Reclamon y egiamentacian

Aot de ldirme do ecta convencion colective of comiic; de ree learmnos doe que it oy estar
confotmido por des () representantes do lo T MURESA v dos (2) mu_,ml_u(»r. ol andicato fos
cugles qozaren de fuero sindleal fendrsn enire sus fundionos: of cstudio y L solucon de iodos i
problernas selacionados con despidos, sanciones, Bamados de sfendon v demss delomminecions:
que pol incumplimicnto o violoeion det reglsmento nicmo de abajo, acaiar los raboidor
voluntariamenic: o involuntaramentc resolviendo T privcns instonein coslynics problems de cain



ki

indole que flegare o presentarse. Para aplicar cualquier sancion v domée
atecton al trabajador i I MPREGA cifards por eserito ol comite de reclamos
incalpado dentro de los 2 dias siguicnies de conocida Talta, con ¢l fin de cscuct
|(:s.].)r,<,u\/os., Oidos catos, dentro de las 48 horas siguicnics, las parics ¢ im(‘rrnumr';u' GO
icterdo, o aplicacion de los correeflivos que hubicre fugar. Los acuerdos que leguen las pi
SIERIEIRHE (‘()[n"igmms;(: enoacts que levainatrén los infervinientes. Nooobsiante pora g

§

deierminaeion  surda efectos, deboerdy ser comunicada af frabaledor por cserito y firmeda por o

TEINo. c_\(\%
PARAGRAFQ: Fal MIPRESA citari & descirgos en la siquicnio semana af abajadon incuipado gie A

cstuvicre laborando on ol iereor oo, BT

i

Clansula 4+ utabilidod
Fos contrato de trabajo que celebre 1ot I\/II I I SA con st 11: 'i|'azh"'ad(>r(:f; seran escrifos y aicming
indciinidito; sin cribargo la l\/li‘[’ G e fermino fijo en i "un-"-ie-rwi;r’* h
que las necesidades inmediatas v ran [1()“(1 § G I(> CXifean, ]mld Un NAMEro 1o mayor o guinee {16H)
frabajudores v por un periodo gue no exceda de an (1) afio. No obotonie: una ver gue of ||.e|)(.:_|m.w
confratado o {ermino fijo cumplo 1 «wfio conscediivo o infermifente de trabajar en ta T MEPERESA
atfomdficamentc se conlrato se enicnderd celebrado a iermino ndeinido,

PARAGRATO PRIMEFRGOD Cosndo o T MPRESA de por {erminado i justa chusa une confraio
indwidual de frabajo ) pagara @l frabgjodor despedido odemas de Tas indomnizacione
adut en el adicolo 6 numeral 4 del decreto - 2801 de 1965, ocho (8) diss por aio de
antiguedad o proporcionamaenie por fraccion sintencr en cienta ol capital de I” FMEPRESA Act por
cjermnpio, '

Habajadores con b ahos eractos de servicio:

Por ¢l primer sho ocho (8) dins

Por of sequndo afio ocho (8) diae

Por ehicreer afio ocho (8) dius

Por ol cuarto aho ocho (8) dis

or el quinfo afio ocho (8) dias

totul de diae convencionales de indeinnizacion coarenti (40)
Trahijador conocho (8) afios, tres (3) meses y veintion (249) dias de sevicio
l'or ¢l prrmer 4o oeho (6) dins

Por el scgundo aho cho (B) dive

Por chicreer aio ocho (8) diag

Por ¢l cuario afio acho (8) (il'f ;

Por ¢l guinio aiio oeho (8) dios

Porclusexio aiio ocho (8) die

Por el wéplimo aho ocho (8) dine

I’or rlw favo aho aeho (8) « {xu',

Por 3meses oy veinfion (71) dias:2. 4G di

Foial de diss convenciones de ||l(5(.-|||||l/!z(rf()“ S GHAT ding

PARAGRAT G SECUNDO: Pl irabojador cuyo confrato individual de drabajo formine por cuatauicr
Gallsa frarollars su piey saivo dircefamente anic o Corencia de Gostion Humens de la 1 MERE G2




PARAGRAFO TERGERO: o FMPRESA wiiicarss ol proposito de confintar s reltiones

lsborales denfro der an eriterio de mutuo |'<:szp(::<.; y de lealiad v de reciproca ayuda v coniorne
este proposiio mantendréd la cofobilidad de su nersonat como hasta ¢l momento lo b hecho,

Clausuta b fumentos de salatio

sdelos frabajadores de e siquienic for

ol PR SA mentard los sa

i Aparil del 1 de enero de 2007, an aormiento general, cquivatente o gue scomis iavoranle
do los siguientes caleulos:
Lo LD LEC cerficado por el DAND pare ¢l periodo comprendido enire cneroy
dicicmbre de 2016,

i LHLP.CLcertificado por ol DANE para ¢l periodo comprendido entie octubre de 7018
y octubre de 2016,

sobre los stlurios basicos mensuales que ceien devengando los irabajadores de o T MPRESA 61 31

DIEEN

ae agiciembre de 7016,

DY A pariir del 1 de enero de 2018, los robajadores reabirdn uh atinenio goenetal cquiviler e
H1°C (Indice de precios af consumidor ceriificoado por el DANE Y definido pare ¢l anio 2007

PARACGRATO PRIME RO Tos aumentos calariides menuaios o que seoredicren los liieraies
anteriores haran parfe infegral delos cocalafoncs correspondientes para cada atio v dichos salariocs
cetaran ublcados por orden cn fas mismas columnas que iengan tanto a 31 de diciembre de 20796
como & 31 de diciembre de 2017, respectivamenic,

PARAGRAFG GEGURNDOD T salario minimo de cnganche sord el mivimo legal més giio dijado po
el gobicino; ung ver ol rabajador ermine of periodo de prucha, recibird sobre dicho salsrio e
atinento de cuatrocientos pesos ($406,00) mensuales y de ahi en sdelantc seauirs i oo doeniro

ael cscidafon,

I
ol

Clausuls 6 1 cealafon

o Cvaluscion de tarcas \/‘(f\/l(l(i‘ llammiada fambicn Locatidon, seregird por e oxdo que se incluye
por scparado, el cual huce paric integra! de 1 [im:s.um(:f.,mnv(,-n ion, l.onIus,mnc,\,(,unn;s-. adiciones

y modificaciones disoutides y aprobadas por fas partes

Gt defo claroimenic: eetablecido que cudlesquicrs sngerencias con miras o ot ol odo el

Pacalafon o coneglr pecibles fallas, podian ser hechas fanto por e D MUERESA como por o
sindiceto hasta lograr un reciproco aeucrdo que permifa nianicnes sicmpre of principio de cuuida
Fescalafon que selualmente s eneucntra vigenic v ancxo a osti convencion, sora apliceble o o

[
frabejadores que se encuentren vinculados o e b MPRESA G 37 de diciembre de 2016




PARAGRALO PRIMERC: Para los nuevos frabajadores que ingresen con confrado dirccto o 1
EMPRESA Colombiana de Cables SAS. o partir del primero (1) de enero de 2017, se f>|"|i<;zvar'zz tihii
fablia de escalaiones acordada por las ;mw‘u e la presenfe convencion colectivi v gue
aedamisme, TRETHTRIATALT-200300 -5 CABHTRIAC 1/C-7 Ta cual se ¢ »»dm,bpuw

Cléavsula 7 - Primas Ddralegates

La b MR SA reconocers @ sus rabajadores s siguientes primas exiralog

a) Ao Ung prima cduivelenfo o dreinia (30) dins de catorio, o afio, o cada uno deosus
ir;»;lg);zjam'u]v“., i gue cancelars o U MPRIESA enclos primeros veinte (20) diss del mes de
diciembre dé cada aho, iquasl gue o primgs legal, /‘ los frabajadores gue hayan mupu..\l( ol
periodo de ]um [i DOTO GUe ne Imy.m pros ;z(in aus servicios durante todo of aho, ©
liquidara  proporcionalmentc y se ¢ ara: st liguidacion ae normas establecidas
para laliguidacion de prima legal de se vitios.

L) Une prima de vacaciones cquivalente ¢ ciw (10) (iiex«' de s
cumplido de vocaciones, mas las suma de $2000 i seran pagadas ab irahag
romenio de salir distriaras on tempo o |'~|:i:)uns,:‘|,m e dinero, ( vendo ol conir iu d(:
frabisjo termine y se couse derecho de vicaciones proporcionales, cstas primas igualmenio
seliquidaran e orma propercional al tfempo de servicio,

¢} Fa EMPRESA pagard duranic fos atos 2007 v 2008 v por una sols ver on cado ano de
cglos ofios, una prima deantigicdad o los frabajodores que cumplan los siguiciics
requisitos de tiempo de servicios continuos:

N
\

atafio basico por un (1 ) “aho
Jé

5 ufios 4 12,500
0 afior £§i 25,000
T4 sfron & 37,500
U sl & L{E000
“h ahon & G2.a00
50 Gfon i 000
A afion i 00
A ahon & 100,000

PARAGRAFO FRIMERO: Los valores detallados en e fable anterion seran ajustidos pars los aiios
2007y 2018 de corformidad con los incrementos definidos para o salario on o PIeSenic CoNnVeneion
coleetivi,




)

Cléusule 8- Auxilios Fspecliales

Fa LMIPRESA pagard & sus frabgjadores los siguicnics awdlios:

)

PARAGEA

ampliacion o cstablocimicnto de ritas cuando cofus resulion en benclicio de Mayor Mmoo
frahajadores,

FLIOE FPRELGCOLAR | PRIMARIA BAGHITLT IR TCRICOE UNIVE VSIDAD

!

l

}

1o & 165,069 | § 184,061 |4 KAV ! JNGHE G ARt '
ARHNIY U UV VS B IS TV VA S B TR (R I S LR (I I Y RO T
”“I RIS & Ge.0ue | 6 SRV Twi 6oy 1 % 2iader 16 PIGAG
A TIO ! G054 | § SRR 7021 1§ a0.687 16 1AG LY ;

Un auxilio de maternidad cquivalenic o $ 15,000 en cada uno de loe afios de vigencia de i
prosenie convencion, ol nacimicnio de cods uno de k)" hijos, va sca lconynge o
companicra permancnic del rabajador, entendiendose gue o una excluye @l olra paia ios
anos 2017 y 2018

( nanxitio por muerie de los padres que dependan (:(:onorni(‘s:|'\1 e do ‘s(;l,,»;;';:-"‘i()t'
ycompahcra penmancnic ¢ hijos menores de diceiocho (16) of |)()t
c;szlmio rninimao legal vigenic (172 SMEV) encada caso para l(r, afios 2017 y 201t

PARAGRARO PRIMERO: T | MPRESA secompromele & hacer csios pagos gentio de o
cinco (0) dias subsiguienics @ la presentseion de los respectivos comprobanics de ocuriido
el fafleeimiento.

Un aandlio escolur que se distribuire de i siguienic formes:

Un auxdlio para ol tavodo de overoles of cual co cancelard cada caloree (14) dins o cada
rahajador por -t suraa de § 2,000,

Un awdlio wf Sindicato por o suraa de $30.000, mensuades pais ol pago del arendamiento
de oficing,

P | MIPRESA confratord |'>"I" R frabagdores que residen en Bogota y tabaen on la
plania de IMCOCABIT S en Cajica, Ta canfidad suficienic y necosaria de vehiculos par
ansportar o cu rshajaderes on la ruta urmi«zdza Yoo al ver, s rudas lineales y o
respectivos horarios de estos vehiculos, con base onof siiio do residencis de los mismos,
considerando fas insinuacioncs recogidas por u‘.lrniir;ezi(‘»

lguanenic la T MPRESA coniraiorg pars los srebajadores que residan e Zipaouir: on
wrnos, las ritas necesanias para so fraskado ol plants de Cajicd y vicevers

\

PRIMERO: F T Sindicato podis solicitar por coerito @ L | i\/ll"f\’! A el cambio de
|

(018

L



¥

e . . - AT - N R A o ! el i ,,,\,
1. Cowndo el vehiculo confratado llegase o presentar cualguicr fipo de dafio, desperfecio o varada v
aosuovey esta siuacion genern un l(umio cri s hora de flegade a o planfa do Gajicn, los
fribajndores quedaran excenfos de descuenios por retardos o devaclios,

P2 De acuerdo G o establecidos on el i IHI(HM)HI.J(( lombiino, sioe preseniase un secidenic de
fransiio cncualquicrs delos vehiculos g e ra el g los i xl)“u ores y resuliare sloinos de elles
herido, sc considerara este evento como accldentc de rabajo, aplicandose fodi a realimenizeion
vigenic ala fecha del hecho,

N

s S un frabijador no toma faruti cslablecidi, cs su responeabilidad curmplir con ¢l horario
inctituico para ko enfradi o e Dianta de Cajica, pora lo cudd se aplicard 1 tabla vigenio pass retardor
y deviclios,

AT sewvicio de fronsporte estoblecido por T Ii\/ll’l-'! SACpor o EMEPIRESA s dniea y
1 i

exelsiivamenie pura o servicio de los rabajudores de 1 MCOCABIT Sy no podrds hacer gse dot
HICINO, personas sjenas o ke misima,

ot os frabajadores que tomen el servicio de raneporte deberan proseiiar of camd de cinploado
conducior al mormenio de abordar of vehiculo

LG Por considerarse ol vehiculo que presta ol sevicio de ransporte una extonsion dol sitio de
trubsjo, oo {trabajadores deberdan g;tw.l,ml o discipling, reopeto v oorden colr ol conducior,
companicros y ol cuidado @l mismo vehicuio; quedando claro y expreso que aplica igualmenic o
contenido en ol Reglarnento de trabajo v of régimen wiborast colombiano

PARAGRATO S GURNDO: T os vilores delailodos oo o clansnlia anicrior f."m. ajunindon pore los
aiios 7017y 2016 de contormidad con los incremenios definidos pora of salaio on o |>|<' i
CoOnvencion colectivi,

PARAGIRAL QT RCT RO: l\lirig;urm r)‘(‘ o axilios copecisles mencionados on e presente eldusul,
constituirdn satario para ningan cicelo, do contormidag con o establecido on los articulos 126,174
del codigo sustantivo de frabajo v /‘ ’l/ ae laubey 544 de 1996,

Clavgala & - Subsidio de Transporic

o EMIPPIRESA pagard aiodos v cada uno de sis i!."i'i;;ii;(’(n‘r'f‘. sidistineion de satarios, i anpidio
de fransporte en cuantio igual o o cotinuladi por | CY s B 6L pesos mensiusles

Fos drabajadores adscritos definifivemoente o los hormos galviniado y pafeniado, oo dear, aguclios
que de mancri permeancnic leboran dentro dol sisierni de Hiabajo 1ceonocido como SIN GOFUGION
DL CONTINUIDAD y, por cnde, se o cncuentian cecalifonados  deniro de os coleooring

u(up”( onales de dichas dreas recibiran b suma de $71 posos por cada dic: domingo yvio Tostivo real
el

y clectivamenic l“bm.zd) chadicion ob auxilio letgal y convencional de ransportc,




Pt

~ %

o1 O

Glausula 10 Subsidio Camiliar

P IMPREGA pugara el 60%  dol subsidio fomiliar que dejen de percibir fos irat Ejatiores que por
cfecto delos aumentos pactados sobrepasan el fope schialado por L | ey ara pagar dicho cubsidio
i TMPRIESA fomarg como base o cuantio que la Cafa de Compensacion | amilia [ieic
rmensuaimente a-quicnes lo reciban direclamente de a caja,

CClausals 11 Mresentacion del ersons|

Pt MEIRESA e z,(>|n|n|f>nl( fe s proseniar a lodos los Trebajadores af personal de dircecion, anejo
y confianzi que ingresa @ ke DMPRESA, por micdio dedreulares fiiadas on las carlciois e Lo

plntes na copia (i(r fo I'(,"I(;Il(i:i\, cliculoree s somingirade af Sindicato

Cliusula 17 'ago de Incapacidade:

P TMPRESA pagars !a 'i()'iu!im'z;(i de Jos satarios correspondiontes por e incopacidad por
enfermaodad decrelada TR R, se enouenire m;lmd(» el frabajador, provio endoso de la
incapacidad por el irabajador a i b MPTI SA.

irabajador al iniciar, cualquicrs que sensuincapacidad, deberd dar aviso de inmedicio o e
FMPIREGA

Clancola 12 Pormicos Remunerados

Fer I MIPRE SA reconocors los Sluienics permicos remuncrados:

T o caso de grave calamidad domdstica, entendid eola come tospitslivecienes de poadres,
conyvuge o wmpmm permancnte, hijor v ohermanos, kT MPRESA reconocers o sug
rabajadores los siguienies permisos romunerados:

Por cirugia ambulatoria, debidamenie soportadn 1 dic habil,

P'or calamidad domestics ocurida cn ol depariamento de Coundinanares, hasia o (o) din,
fiaabites,

¢} Por o calamidad  domcsfica on ol teriono tacionsl,  excluyendo Cuandinemanes, oo
feconoceran vice (07) diae habiles sin importar ol ticmpo de hospitalizacion. Encaco de
rmuerie delos faniliores idenfificados en o presente numeral, 1 METG SA reeonoenrs o
siefe dics doe colamidid de los que habl cste iion, o parfic del mornento del fallecindienio,
cricndiendose incorporados los dine do s ey 1260 de 2000,

i)
n
b)




2

PARAGRAFO PRIMERG: Ta TMPRISA - en <~u|'rn'1| acticrdo con ol sindicato estudian 1o
anpliacion de los permisos cuando se prosenten casos copec I(»I(“ P sindicato colahorarg con o
FMPPIREGA en e busqueda de un sustituto del i|ul.)(<‘|u or que salgy o distralar del permiso a fin oe
no perttrbar i produceion

i

PARAGRAL O S GL JNIJ s concernicnte sl fenomeno deinferrupeion de o vacaciones, la
FMPRESA Y of Sindicato seuerdan cefirse ol mandaio de la e SIK l‘-zu(m laboral colombisne.

PARAGRALGHTRCHRO: Parg <;eu:(iz,: uno de los casos deseritos on o presente cldusula, dentro doe
los dos (7) dius siguicnics o Hrabajudor del permiso remuneradeo, este d (‘l’wrz’z aereditor
ferocurrencia de los sucesos con Iof documenios soporte aue pruchen suficientemente la calimidaod

proseniada de conformidad con o cstablecido por s FIMPRI SA,

ol

2V A dos iembros de o Junta Direetive de s Organizacion: Sindical y oo los micmbros de [
Comision de Quejas v Roclamos, seles concedersin 700 horas anuales no acormulahlon Pt ol
curnplirnicnto de las funcioncs inherenics @ su cargo pors of }( Ty 170 horas pari ol sno 2016
Ademas, o EMERESA progromans en los diforentes iimos, o exo mm et Ordinerio, o
flabajo deos micinbros de e Junta Dire t"iv:, uol (--;irmr“z:fn y de la Comigion de leclamos,
b compania oion Gt Glando fuere necesar O POFNIsGS [ 1o jm senianios dol sindicato que

H
i

coan miembros del Comite Ljecutivo L H\/‘l\/!l GOt sie npre y ndo cn el runscireo del
afio, no- exeedan delas horas mencionadon y convenidas G poumw cindicalos,

PARAGRAT G PRIMERO: Tos micmbros de la Jnnta Dircctivi del Sindicato sc o bligain & informir
i UMPREGA sobre [ utilizacion de los pernisos con 48 horas de aniclacion, salvo cuando se trale
de casos de fuersa yor

3) e concederin quince (16) ding o los frabejadores que designe o Sindcido, provie sceptaeion
o EMPIRESAL prars asistie o Congreson Smdicsles convocados |_u,| 4 ederacion o
Confederacion i o que se chouente afilindo of Sindicado

4} Dicy (10) semanas que of f§i|u'ii<-“’<') distribuir: entie los tiabafudores designados por 1o
Organizacion Sindical para aisiin o curcos de capacitucon sindical o seminarios sindicaion |2 (re
)

ful clecto, of Sindicato informard con (10) dicr diae do anticipacion & ki TMPRUSA do o
iranajodores designados.

Claweols 14 Freetamos por calamidad

oy
0

S conceder’ presiamos por grave calanidad domestics, debidamentc: comprobada
cadia uno d(‘ sue trabajadores aok:



N

a) Por Hmvm(:;zleu'ni('is;u' cuando alauno de los familiares 5(‘J iriil Hu for, regic |lu(z(;(|l'uh“§ do
vida provismenic, sea hospitalizado o lallozea, dehidamente . fendran derecho
aoun orcstamo hasta mr medio salario minimo fegol vigenie (1 ,’L‘ &MI \/)

PARACGIRATQ PRIME RO | sfos préstamos s iramitaran provia solicitud v ceiudio de ta Gorenein
de Recursos Humanos,

Clausida 15 Muer{e del Trabajudor

B u‘;‘zni' e vigenicia de fa presenic convencion colectivi de rabajo, Ta | MPRESA pagas o los
henclicianios seficlados por ol frabajador ensu hoja de vida, on caso de mucrie de esie un valor
Coui vul crie o sumatoria de Jas cuofas donadas en valor igaal o $3.000 por fodos Tos trabajdores
quie ¢ benclicien de o presenfe convencion a L feehi del fallecimicnto dol trabajudor.

Clausula 16 Ddmenes pulmonares v de sangre

Fos exdimencs pulmonires y de sangre de fados los robaiadores o servicio de o DML GA o
Gloctuarin cada aho v los gastos seran asumidos por dsio, seatn o reglismentzcicn gue peai of
clecto se cstablezen. La placa radiografics do pulmoncs: e har
solice ef medico radiologo

chiomaho urande ciande ael o

PARACKALO PRIMERO: Fa b MPREOA clochiuar anuamentc on exemen do piubenic o lodos los
rbigadores guoe laboren enlos hornes

Clavsula 17 Descansos e Tumaor,

Pa L MPRESA continuard reconociendo los desciansos remuncrados on umos il ¥ocolno o ha
venido haciendo ant:

a) risbajadores i primer fumo rofativo: e 10:00 am. - 10:80 amd Do 10019 A 050 £/
De 030 a0 104 aom,

b)Y rabajadores en sequndo furmo rofidivor De 6:00 pan B hpan FDe 6ol G 6:50 qom,

¢} lrabajsdores onicreer turno rotafivo De :()() adn 2 12 6 v 80 .

a) rabajadores cn turno ordingrior De 10:00 an - 10715 .

FARMGERALRO it paries ceucrdan que se modificars 1 jornadi de irsbajo detcreey
turno en ol sentido gue s inician o las 10:00 P del dic domingo v ierminars ol dia sabado o s
6:00 aan. Cuando ol lunee se o icativo, fa jormads iniciarg o dio unes & las 16:00 Do A todo ol
perscnal de o planta se e suminisirar un caron de leche aproximadamenic 17 bufella v ung
fisfisddi de ponanes 1 Epersonal de hormos prteniado y rm|\/nlll, vade reahirdn doble porcion de leehe;
I trabujodorcs del homo piciensado v los operanos y ayudantes de o dinea de cobrizado rocibiran
doble porcion de leche cunndo .wqw‘l y cole seencientren operando normadmenic. | e relrigerio
O SeiG constitulivo de calunon no o (nnpuu.r.; dentro do et denominacion— para o pago de
presiaciones cociales ¢ indemnizacion




b ' /‘( l /\l O PRIMERO: Para los (|u|)r)[<((’()|( de i)dl( llu((? (,ul\’u“VuUU fre {c Il':u(() e T MIIRE SA
& deun sitio adecuado, para que esios tomen sus alimentos,

Cliusula 16 - Prendas de Drshijo

| s alfimos b dis de fos meses abril, Agosio y Diciembre de chde "fiu, e | MPRE SA dandi i fodos y
cada uno de os trabajodores, incluyendo  quicnes se encuentien o periodn deoprucha y o gae
ichgan mas e 30 dias de servicio de dofocion gue constz de un (;vr:rnl de dog piczas, un per de
botas con punfera de geeroy una fosll de 50 cm por 100 cm aproximadamentc. Se dord o los
frabajadores una ver l afio un pocillo on cerdmica o cada uno. 1 personal contratado o Cnnino Hjo
por fermino superior & fros meses vy que lleven mae de 30 dios de sevicio tambicn recibiran T
prendas de labajo enlas fechas anferionmente seivladas iguadmentc Ja | MPRISA suministrars
personal que labora cn el luboratorio o en el lavado 1o peios de caucho GUE Seal necesatios Dol
cleunplimionfo de sus funcionos.

PARAGRATO PRINERO Ta | MPRISA secompromete o suminictran o los i gadoro: gl
liboren en Lo linca de cobrizado, hemo de patentado, homo galvaniz ado yodo laveoo, prendos
exiras de trobojo o dofuciones copeciales de mayor durabilidad gue recomicnde para cole caso
ol Comitc de Higiene v Scauridad Indusirial,

PARACGRATO SEGUNDO: Ta | MPIRESA secompromaeic o cambiar o Gescos sin cosio alduno y
los profociores auditivos que ayan sido suminisirados, cuonde csios se dolerioren o cufran
ruptin s que imposibilite su- servicio, siempre v coando sc demucsiie ¢ gue esion danos no han sido
ciitsados infencionalmenic, porgue ch Cstas areonstancias of cosio correri por cactda y ricege del
frisbajudor,

PARGRALO TTRCHRODA Jos frabajodores o argados de kmolicndi del carbon co s dolan
delos implemenios profedores que scan. cep :(,I.vz|Hl.f:)H\: Feconendados por el Comilc di: Hgicne y
seauridad Industrizl

FPARAGRATO CUARTO: Fa b MU GA oo compromcic: & suministrar Kpices oo jos alajadorc:
prre e claboracion de las hojas de produceion,

PARACRALO QUINTO T b MIPIRE SA adopiars of recibo de: prestamos de hiemamicnias scordado
ch i discusion de plicgos de peticione..



il

PARAGRALO SEXO0 Vs paries acuerdan que de mancra piovia o la compra por parie de o
compafiia de los overoles y botas punta de acero w que hace referencia lo cliusole 8 oo
consultare ol Sindicato, pura que prosenien sus obeerviciones sobre la calidad de la misme,

Cliusula 19 T enfes

i a b MERESA reconocerd atodo Trabajador que o scan formulados l( nics Un st colividente o

sChlu por clenio (60 %\ dalvitor fofal de los mismos, sicmpre v coando cstos se adgricran an s
'u|n| de Conpensae n [ asnilicr. Del mismo niodo, (:(ﬁ'l‘![)ézfxfu <,|||«n‘u‘;': o cada abujador o suma
de B 1911 para e u(i( tisicion de i monture,

PARACRATO PRIMERO: Lo MPRESA reconosera o todos sus Tabaiadores i cosio dguno, fos
lenfes de sequridad y ta montura necesarios para su frabajo, sicmpre y cuando csfor se adaguicran
dentro de los examencs ocupacionates poriodicos realizados en la L MPRI SA,

PARAGRAL O SEGUNDC: | stos mismos aoxilion sc reconoceran ol trabajador y cnoel misio orden
cuando seoordenen cn subsiguicntes cambios cn los lenies inicialmenle formdados

Clauculs 200 1 ondo lvotutorio de Vivienads

[ Hondo rotatorio de vivienda guedard s

H RN

Paralos anos 2017 y 2018, 1o suma $ 53,104 506 preos v los infereses cousados 2014, 2015 v 2016

Yy

FPas anteniores dlras serdn o base paro o adindicacion do los préstemos de viviends o oo
frihaiadores qur‘ los coliciten y aue etnan los e quisiios exigidos en ol reglamenio de viviend,

]
durinic i(M()( Hcnine de o vigencic de T prosenic convencion,

A

Todo prestamo concedido por el 1 ondo Rofdorio tendrs un intercs dol uno por cienio (T%) inensual,
dincro que seincorporart inmcediatamenic al mismo fonde,

i o adjudicacion de los préstamos se inie (rara uni Comision contormada por dogs (2) micmbros
e to TMPIRESA y uno (1) del Sindicato, quiencs. o fraves do un osto dio debidamente aprobido por
s paries, oforgaran los présiamos que o soliciion. | oo prectamos de viviends deberdn otorgarse o
tricrnino de freinta (30) dias o parti do laiochi do 1 preseniacion y sceplacion de e solicitud
que s enienderd cuando ol peticionario haya prosentado joda documertacion oxdsils con
sujecion of Redlarmenio de Viviend:,

1



PARAGRAIO PIRIWE RO Durante
Vivicnda (xr“wkww ywvnﬁwno* los cuales
freccionios $ 1,300
uuqukquunnﬁk: wvuwmka
cupacidad de endeudamicnto de cada irabajador.

no podran sor inicriores o

PARAGRANO SEGURDO: T estatufo o reglamento para
O reparaciones locafives,

PRAGRATO TERCERO: Con el dnimo de que I Meyor
csie bencticio, sehan esfablecido dos modaiidacos nol medio de las cuales,

MODATIDAL 1 MOTATLIATR
inferts 1Y% ldem
ey o Frasia cinco (0) ahos ldem

Carantiae .
80% dot valor del présfamo | grado const
con s conantius, [ MGOC CABEE S
Vighoracion de cosanting y | ldem

chotas mensuaies
Antiglicdad dahios, minimo ‘[don

Amcriizacion

Clausule 21 Alimentos
Duranic
concepto de almucr-o o comida, of velor de $ 1 lo<fu(uv|ww,uuh ajadores:

a)  Laboren mas de fres horus extras ( uan;.(n(wu.(nr narios

b)) Trabajen cnumos ordinarios

) Laboren ocho horas o mi ‘HHM&5MMWWHVMMWM
Buranic o vigencia do la prosente Convencion, T 1 M SA dard o los 1t
adicional de fumo ordinario  para 1 rn1ux(:<m-uu|/m e tedia hora adicional
reemplisada on las horas de o tarde,

s de

Olorgar pagarc: y garantizar of | Pagare o *Uwﬁvru e

.-
}

duider o favor do

(

200

o B

g1

a vigencia de s presente: Conveneion of Fondo Raiaiorio de
Ui iilion
000 para reparaciones locativas v de Un millon quinicnios ($ ﬁfﬁM‘Hﬂ))fuwu

deacuerdo con un estudio previo realizade por e Companin de L

o adjudicacion do présiamos de vivienda
formard parte intearal de o presentc convencion coloctiva de frabajo;

cantidad de irabajadores puedan aocedor

la vigencia de 1a prosenic UHV(H(hdI(Oh clivie de rabajo, Ta LIMURE SA rcoonocers, por

vl

GUE SC coneede sor

5



Cliansula 22 - Rotiquin

Fe E MIPRESA maniendrs surdido ol botiguin que se encuentra on las secciones do g plarda, con
todos los implemcenios que scan necesarios  para primeros adlios y mantendra dinero disponible
en Cada seocion y bajo responsabilidad de los jefes de fumo para of irosldo  de los enicnnos o
accidendes a le AR Dedgual mancra i L MEPRESA f‘(‘l@';;;reé enoel inmediaio f~n|\(\rim|‘ gl
frabajudor cnicrmo o aceidenfado, la decision  acerca de o forma on aque se llevsra o cabo ol
fricludo, de ncnerdo ol gravedad y demabs creunsiancias dol enicrmo o accideniado, | n s
qomingos v tcotivos fa L MPRESA mantendrss une persona que sicnoord v dicpondrs - del irosldo
acl trabajador (‘||‘i<‘1‘|’|’u() o decidentado en o T MIPRESA fambicn do acuerdo 2k grevedod v demise
areunstancius - del accidenic o enfermedad, todo elly gin perjuicio del normal luncicnomicnio de s
lince de g;’:;f\/e,,tin/uw y palentado y demds lsbores con que se este cumpliondo on dichios
dorningos y festivos - La persona o persona(s) eneary judals) para o alencion y of rasldo en dias
domingos y festivos periencecran o fas brigades de sequrddad actualmentco en luncionamicnic

Clivsula 2% Sobado Santo, 24, 51 de dicienhbre v 7 de Lnero,

ConeHin de desarrollar actividados reercativas, cuurales, ()’(~|;( rfivas o de capacitacion, los dias 24
ST de i(‘ir*rnlnr(: y 7 de b nero, se canjearén poi Y4 horas i las gue fo nga derecho cadn i ,!m;m\ i
porahio, como consceucner de o aplicacion de la obligacion contenida en ol arficulo 24 do ko ley &0
de 199 (J.

PARACRALO PRIMERO T a b MIPRESA ¢
|(J|!H”!(,|ri(l(l

# sabado Sanio como descanso

Cliuls 24 domada para los trabafadores de los hormos

3

Fajomada se sujoturd o las disposiciones et
cleindicato fechada of dia 221071197k

lecidas en (‘l /\\'"1;,5 colehiadi enlre D MPREGA Y
o cual forma parlc caentc Convenaion,

H

Claucula 25 Refurdos

Aos frabajadores que presten sus sopvicios cn ol pricer turmo, seles penmitisin 2 rotardos on ol
MGE RO mayores a 10 minnfos cada uno y ne scnmilablos, pares los rabujadores det sequndo firmoy
ferear oo por los que sohine pasen de los dos reiardos anions sdos para el primero se osfabloc 1
siguienie: tabla de penalizocion:




'

Porwiretardo d ot a b minwios: A minulos de (J‘-v('u(‘r"

Porunrelardo de b o 10 minufos: 90 mintdos do descuernt

Porim retardo do 117 o 20 minuios: 135 minulos de descuenio

Al ctiarto refardo en ol mes, of trabajador seri devoclio v pierde el salario del dia cn Hc oot dol
retardo pero no del dominicas).

Todo retardo que sobre pase log 20 minuios, sord sancionado con 1 perdics del sulanio det din eon
que ocurricrs of retardo

Los dineros que se recatiden por cse conceplo, serin riados annamenic crire ios b adores gue
no hubicren sido sancionados,

Cinsnta 76 Pagos

Faol MPRESA pagars a sus trabajadoren cadi toreer jueves mediante trnnsaccion cleclronico o coda
uno de clios. Ta t MPREGA se compromete o realizar Y mantener vigenic un convenio con g
crlidad financicra, o cual brindard los benclicios cafablecidos pora fae cuenine de
nomineg de los imlmu dores, incluyendo ks exencion del cuatre por mil (4 x 10 000} i es cuenta tnica y
I Cxoncracion de cuotas de mancjo, cualguicr alonic en ol paco de silario do los frabajadores e
COTA Cancelado por le:l M I l Aol siquicnic dis hihil de pago

Pa b MPIRESA entregars o sus abojodores o comprobanie de |um() cldiz anterior ol mismo

Clavsulia 27 Deccuendon | epecisles

Atodos Tos frab j dores que se hendicien de L presente Convencion Coleiivi, ¢ ke dosconion
por ang sol ver, ne suli igual @l cquivalonie del sumenio de solarios de 1o s primeros quince (1H)
dlas, sums gue (1l|u|tv ta L MIPRESA encheatie cruzado o nombre de | }H/\I\/I COL vy det Sindicaio
deda T MPIRESA enproporcioncs ast: (0% para Sinfracmeotablos y 30% piro | (.i.(»,(r)l(,(,nl.

Cliusuli 26 Compo de Aplicacion

L presenie: Convencion Coleclivis de lluflu]')‘f‘rwlt e
todos los beneficios de ls micma,
planie de Cijicin,

s Arabajadores sindicaliz ados,
Y beneiician o i wi(“ Ing riibajadores que aborsn cn o




M

o tabajudores no sindicalizados para poder beneticiase de la presente convencion,
prgar al sindicalo las mismas cuofas ordinarias que pagan los alilicdos de conformidid ey
dispuesto eh ol Al 68 1 ey b0 de 1990,

w b

Clianeuls 24 Desenenios

P EMIPRESA descontart @ los frabajoadores afilizdos ol Sindicato o vaiol cotrespondicnic @ las
Chotas ordinarias, cuotas oxdraordinarius v lus mulios que se les inpongan por adicaipling de
acuerdo @ lo establecido on ol Decrefo 2357 de 196! y Ui ves el sindicato informe fomabinenic ol
I MPRESA Tos dincros por este conceplo de (,mn:zﬂ extraordingrias, por muliae v por anxilio
convencional al Sindicato serén girados por la EMPRESA infegramente v en choque erpado ol
sindiceto, oo dineros descontador i(‘l silario do o i’ul,)uj( dores por concento deo cuola
ordingias, scrin girados por s MPRESA of Sindicato o

Uneheque por el 90% de dichas cuotas con destin al Sindicato y un segundo cheqgue por ol 10% di
citan caotas ordingriae con destino a | cilamocol,

f
{

Clausuls 300 Comite de Salud Oeupacionsl

i EMIPRESA reconociendo T inportancis que tene of generar sceiones GUe bisghen ins mojore:s
ondiciones para fu prestacion del servicio de cugs irsbajadores, continuars desarrollindo ol sisten
d(: gestion cn sequridud y salud cnel rabajo, que conle dapli politicas, colridegios v objeives
cncaininudos &l prevencion de accidentcs, enfennedades lahoralos simpacios (.,(H|:I(:|'l'i€z|(:fi, h
catricio curnplimicrio de i legislacion on o mnateri,
L representacion do o FMPRESA, ells desionard sus o 5 (8) representantes: e u'r:r("'(~r|i;>f'i('>n
del Bindicaio fres (3) frabajodores, los cuiles serian postulados enasamblea general y notificado por
cselito ala MPRE SA, Jos mencionzdos represenfanties fondian s respectivos Luploenies,

I3
|
1

Clisals 51 Gusrdarropas y Duchas.

Pa L MPRESA dotard o lodos s i|‘ezi.)::ju($u|‘(‘<' do los quandarmopas necesarion pore o deposiio e
sus clementos personales, De iguat modo, T E ML SAL hasta donde e nosible v en medido de
bis necesidades, ampliord ol lngar donde secncichig
suiminisiren 7 limplo, filirada v iratade.

P adun pars fas duchion oo

g 37 - Convenciones Anf{eriores

[
[

Lao presenic Convencion Colecliva de Tiabajo incopors, recopila y susiitoye odas aguaelias
Clansulas y o pardgridos conicnidos on oy convenciones coleciivae anferiores, Jas diferonice.
proroges suscritae enire las pates para os afios 94, G Y 96, Al como .'\:f. del sudoe crbiiral del 8
deoctubre de 1997 y susenfencia de homologacion del 24 de marzo de 19 98, proteride por li el
laborat del inbinal superior del Distiio Judicial de Soniole de Bogotd ol Teudo arbitral del 54
Ocibre de 2014 vl Seofencia de T Corle Supremea de Jostic f, sali de caoncion Lborad del 20 de
Octubre de 2010,

I

{

1o
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Fépros

@ parir

i donstancia ¥ i de lo anferior, sefirma la DE CIMO SEF

i Gilidea
ConiLnic

b - Vigenacis

chie Copvencion Colectiva de Trabeajo tendrt una vigencia de veintiscis (76) meses contados

ael 01 ge

W% '

ANTIRE:

JUANC

G PRI TENDOZ

/ e
FENIVA

an

ARLOS ARZURTE

naflos alas parfes y al Miniclono del Trabajo.

foviembre de 2016 hasta 31 de Diciembre do 2048,

PHMA Convencion Colectivis de Trabajo on
d de: Ciffic @ los cinco (8) dias del mes de Diciembre de 2016, on cinco ciomplares de igual
i, doest)

%



EPARTAMENTO DE GESTION HUMANA .
‘ ESCALAFON DE OFICIOS Y ASIGNACIONES PLANTA - 2016
MESES |8 MESES |10 14 MESES |20 26 36 3s s 50 MESES s 10 122
SALARIO |2 MESES '"::5:8 "m o |mc.o |meses |T2MESES [ T eses |22 MESES |24 MESES [MESES |28 MESES weses |meses |44MESES|MESES |t T le2 MESES | 74 MESES|86 MESES 08 MEsEs | | 0o
INICAL ING. 0 PR, |G- g R e ING.OPR.| o ) e, ING. ING. O PR.|ING. 0 [ING. ING. NG, e, ING, iNG. O "L' ING. ™ £ NG ING. ING.OPR. | L e
SECCION | CATEGORA | CODIGO |CARGO PR PR. . - 3 . PR 5 3 1y G. 3
SECCION | CATEGOR
DE LAVADO,
PATENTATO,
GALVANIZAD
PRIMERA o
OPER.TWEFIL.. N
OPEN. MINIMNO LEGAL
T-1 PRETE. T 742,161 816402 871,572 953,484
RYUURNTE
2a.
SEGUNDA QALVAN.PAT
T EN. ¥ |
. T-2  |Lavaso 991,364
€ AYUDANTE
R TERCERA 1A, GALVA. ¥
| T-3 _|PATENTADO 1,143,819 1,166,497 1,180,938
CUARTA T4__|or.tavade 1,143,819 1,166,497 1,180,938 1,182,518 1,370,258 1,402,640 | 1,505,310 | 1,797,526
; QUINTA TS | TREFLADOR 1014.973 1129377 1,262,060 1.303579
OF. H.
3 SEXTA GALVANIZAD
t i6_Jo 1482518 1,370,484 1402752 | 1505648 | 1,797,188
A OP.N.
SEPTIMA PATENT.PRE
7.7 |vensapo 1,143,503 1,166,610 1,181,502 1.162518 1,370,483 1402752 | 1505648 | 1.797.188
OCTAVA T8 _|op.vecuico | 1351078 1373.643 1,459,616
NOVENA T8A_|wumepas 1,505,422 1,562,399
DECIMA T-9 |oroeeveac| 1505422 1,562,398 1,594,554 1,662,475
PoTREF. |
ALUN.
UNDECIMA P.MAKER
110 |araiv 1,661,798 1,725,318 1,797 414 1,922,537
¢ PRIMERA or.
N c1 EMBOBINADOC | MIN LEG + ALTO)| 743516 816513 871,685 953,709
B or.
t SEGUNDA ENBORINADO
E c-2 Y TORONADO 991,392 1,089,776 1,180,938 1,262,285 1303579
R STOL
) TERCERA C3  |sERGER 1.317.230 1,332,575
N CUARTA C4__|CERRADOR 1,332,464 130,715 1,350,853
. CERRADOR
QURTA c.5__|recnico 1.350.965 1,373,643 1.458.826 1,540512 1,562,399 1,662,137 1.724.642 1.797.301
P PRIMERA CAR1_|AYUDANTE | MIN.LEGAL 742318 816401 | 671572 953483 |_978.668 1,017,342 1.096997
L SEGUNDA CAR2 | oPERARIO 1156683 | 1135922 1207791 | 1332011
Rl
PE A TERCERA ENCARGADO
CAR3 1,332,011 1,405,798 1,469,882 1,560,256
PRIMERA
" MM-1__[avubanTe 711,360 756,379 800,718
E MECANICO
MC SEGUNDA M2 |aa 801385 as7608 | 921554 1,090227
T A MECANICO
- TERCERA "
MM3  eusmicaso | 1090227 | 1135922 1,145,765 9,199,780 1,350,965
o1 WECANICO |
[ CUARTA TECHICO Y
0 MM4__|satnason 1,474,300 1,597,601 1,853,488 1.917,459 2052286 2,298,583
(WECKRTCD
QUINTA EsPECALIZA
MMS oo 2,300,838 2361621 2,428,895 2,669,437
f PRIMERA ME |a 1090227 | 113592 1,163,405 1.199,893 1,265,200
Me SECRANDA ELECTRICISY
Te¢ ME-2__{a TENCIO 1,463,226 1.597.263 1,853,261 1916815 2053075 2,298,695
170 o [Eec,
0 T ESPECIAL. Y
R TERCERA ELECTRONIC
! ME3 o 2,300,726 2,381.621 2,428,470 2,669,436
g z PRIMERA cB-1  |ewpacapor | MIN. LEGAL 743516 816514 | 871572 953,482 1,185,339
A
[ SEGUNDA c82 |a MIN. LEGAL 743516 816514 | 871572 953,482 1,185,339 1.262.173 1,303,352
Rg TERCERA CB-3 __|AvuDANTE 1,303,579 1,350,966 1,459,728
! CUARTA CB4__|orERARIO 1,459,391 1,505,422 1,597,263 1.725318 1.797.301
U AS UNICA AS-t |OPERARIO 1,459,391 1,505,422 1,597,263 1,725,318 1,797,301 192537
OTRAS PRIMERA 80-1__[oon MIN LEGAL 725,464 953,482
JODEGA_ | SEGUNDA BO2 _|PESADOR | 953371 971,761 1,006,992 1,090,227 1,202,326 1172251
ONTACAR | UWICA M1 {uista 1,044,758 1,181,503 1,229,002 1,379.622
OHOUC UNICA CD-1__[COMDUCTOR | 1,044,758 1,181,503 1229002 1379622
ASEQ UNICA A1__|ASEADOR MIN LEGAL 725,463 743516

- \\
'Q,. toa
g \\ -
o\ ™ W
~OTnALGTLT

o
o
PR
g, e



1d

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

12 52 86— |100
BMESES | psps |15 MESES20 24 mESES |2 MESES|40 44 MESES |48 MESES |MESES |56 MESES [ 2 76 88 ESES  [12a MESES| "
SALARIO |2 MESES |, o meo |NG.o |meses || T liNc.o  (mEses | o NG 0 PR.|ING. O |ING MESES |MESES |MESES | ESES |MESES ':G o liNe MESES
INICAL ING. O PR, 3 3 - g 3 g 3 ING.O |ING. d
PR. PR. ING. PR. ING. ING. ING. ING. ING.
SECCION | CATEGORW | CODIGO |CARGO PR . PR, PR, PR,
AYUDANTE
DE LAVADO,
PATENTATO,
T PRIMERA GALVANIZAD
R o
E OPER.TREFIL. | wunno LEGAL .
R T-1__ |oPER. PRETE. + ALTO 742,161 816402 | 871.572 953,484 ‘
i [
L AVUDANTE
E SEGUNDA 28
F GALVAN.PATE
! T2 _{N.Yiavapo 991,364
A AYUDANTE
TERCERA 1A GALVA Y
T-3 _ |paTentaco 1,143,819 1,166,497 1,180,938
QUINTA TS5 |TREFLADOR 1.014.973 1129377 1,262,060 1303579
iz 52 3 700
saLario  |2mEses |CMEorS |ueses |16 MESES 20 24 meses |25 MESES |40 44 MESES |48 MESES |MESES |56 MESES | 2 s o8 MEsEs |meses  |meses  [12a meses] 'S 148 2 198 220 244
ING. O ING.O  |mEsES ING. O  |mEses MESES |MESES |MESES MESES |MESES |MESES |MESES MESES |MESES
INtCAL ING.OPR. | o we.o | NG NG.OPR.| NG ING. ING. G PR. |ING. O |ING. Ne NG e ING. ING.O [ING.O [ING. NG NG e NG, 0 PR. |ING NG
SECCION CATEGORIA { CODIGO |CARGO PR. - - - PR . 3 3 PR, PR 5 . 3 . 3 .
c
N PRIMERA or.
81 C-1 EM! MIN. LEG_ + ALTO 743,516 816,513 871,685 953,709
LA op.
E SEGUNDA EMBOBINADO
R c2 v 991,392 1,089,776 1,180,938 1,262,285 1,303,579
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