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De manera atenta por medio del presente, remito para los 1i[lwes pertinentes el formato de deposito No.
011 del 29/12/2016 de la convencion colectiva suscrita entle SINTRASKINCO y la empresa SKINCO
COLOMBIT S.A. con el documento mencionado, en cincuentg (50) folios.

>

Atentamente,

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Territorial Caldas

Anexo: Lo enunciado en cincuenta y un (51) folios.
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Inspectora de Trabajo D.T. de Caldas Representante legal Skinco Colombit S.A.

JOSE LOPEZ POSADA
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CONVENCION COLECTIVA ENTRE LA EMPRESA SKINCO COLOMBIT S: A. Y EL SINDICATO
DE LOS TRABAJORES DE SKINCO - SINTRASKINCO-

:ACTA No.9

En Mamzales alos dIeClseIS (16) dias deI mes de diciembre del afio dos mil dle0|se|s (2016),
siendo la 4:00 de ia tarde, se reunieron en las instalaciones de la Empresa Skinco Colombit S.A,
localizadas en Malteria, los representantes de la misma -con los representantes de los
trabajadores, con el objeto de levantar el acta de los puntos del- pllego de peticiones que han sido
materia de acuerdo hasta ta fecha de la presente acta. .

-

Las partes Ilegaron alos S|gmentes acuerdos deflnitlvos

2.2: RECONOCIMIENTO SINDICAL Las partes acordaron la modlflcaC|on de la presente
clausula la cual quedara asi: ‘

LA EMPRESA reconoceré al SINDICATO como representante de los trabéjaddres sindicalizados
en los términos de la Ley, yen consecuenma sélo tendran validez los acuerdos que se celebren o
entre éste y aquel!a :

Igualmente, reconoce en los términos de la Ley, el derecho de aflllacwn y pamc:pac:on de los
trabajadores en las actividades sindicales, asi como el derecho de aS|stenC|a y asesoria que Ie
presten al Sindicato Ias Organlzamones Sindicales a las cuales pertenezca : :

24: VIGENCIA DE LA CONVENCION Las partes acordaron actuahzar las fechas La clausu!a
guedara asi: . .

' La vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo sera de dos (2) afios contados a partir del
primero (10.) de enero del afio dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta y uno (31) de diciembre del
“dos mil dieciocho (2018)

2_§_ CAMPO DE _APLICACION Sintraskinco desiste y en consecuencia retira la _petit:ic’:h; La
clausula queda acordada con igual redaccién de la convencién colectiva 2015-2016, que es la
siguiente' BN

La presente Convencién Colectlva se aplicara a los trabajadores de LA EMPRESA conforme a la
Ley, con excepcion de los que se encuentren en periodo de prueba y contrato de aprendizaje; Se
exceptuan también el Gérente General, subgerentes, directores, administradores, jefes de
departamento, jefes de seccidn y aS|stentes y en general, aquellos que desempenen cargos de‘
direccioén, manejo y confianza.

.8: CIERRE DE LA EMPRESA Sintraskinco desiste y en consecuenCIa retira _ Ia peticidn. La '
clausula queda acordada con |gual redaccion de la convencidon colectiva 2015-2016, que es la
siguiente:

»

“Cuando LA EMPRESA reanude actividades después de ciento velnte (120) dias de su cnerre por

fuerza mayor, podra admitir de preferencia, a medida que lo con3|dere necesario, el personal

". licenciado, caso en el cual los trabajadores debldamente avisados deberan presentarse a LA,
EMPRESA dentro del tercer dla”

9.4: CALAMIDAD. La clausula” queda acordada con igual redaccion de la convencién colectiva
' 2015-2016 y la adicién de la siguiente frase a los dos parrafos que conforman la clausula referida;

!

. ) '\ ) . . . ! 1
. R ! ’ h '\l ’ ‘



“0 los dias que establezca la ley encaso de ser superlores a lo establecido en esta convencrén" La
clausula final es la siguiente: - . .

“Los casos de fallecimiento de abuelos, suegros, tios; o siniestros, intervencion quirargica de la
esposa o compafiera, hijos o padres y’otros casos no contemplados en la presente clausula que
ameriten ser tratados como calamidad doméstica, hasta tres dias (3) a criterio de Gestion humana
o los dias que establezca la ley en caso de ser superlores a lo establecido en esta convencién.

En el caso de mtervenmon quirargica de abuelos o suegros minimo un dia hab|I 4)) de permlso o .
los dias que establezca la ley en caso de ser supenores a lo establecido en esta convenmon

9.5. SINDICALES Smtrasklnco desiste y en consecuencia retira la pet|C|on La clausula queda
acordada con |gual redaccion de la convencion colectiva 2015-2016, pero se reajustan los valores '
. y la formyla de incremento para permisos sindicales para ciudades dlferentes a Mamzales La
clausula quedara asi:

“Para cumplir misiones, asistir a congresos, cursos, conferencias o encuentros de- caracter sindical,
sean éstos locales, regionales, nacionales o internacionales, LA EMPRESA concedera permisos
remunerados hasta de doscientos (200) dias- calendario trabajador al afo, es decir, que sumados
los permlsos concedldos a uno o varios trabajadores, no syperen los dias |nd|cados

En ningtin caso se podra superar este limite de dias de permiso Sindical y no podran hacer uso de
esos permisos mas de tres (3) trabajadores a la vez, debiendo EL SINDICATO solucnarlos ala
Gerencia de Recursos Humanos con yna antelacion no inferior a tres (3) dias.

LA EMPRESA reconocerd una suma de dinero diaria por trabajador en perm|so sindical para
Cludades dlstlntas de Manizales o fyera del pais, asi:

En2017 - $108.829 mas incremento del IPC del afio 2016, mas 0.5 puntos.

Id
.

En 2018 - el valor del afio 2017 maés incremento del IPC del afio 2017 mas 1 punto.

LA EMPRESA pagaré el valor de nueve (9) pasajes aéreos de ida y vuelta utuhzables durante la
vigencia de la Convencion, a cualquler C|udad del pais, para cumplir todo tipo de misiones de
caracter sindical. .

~

Para los -negociadores, LA EMPRESA concedera permisos remunerados a sus trabajadores
negociadores de las Convenciones Colectivas de Trabajo, durante las etapas de arreglo directo y
mediacion. :

. Paragrafo: Si por cualquier motlvo EL SINDICATO no utiliza la totalldad de los dlas de permlso
sindical consignados en el ordinal 8.5 de esta clausula, el equivalente a los dias faltantes sera
entregado anualmente al SINDICATO, en dinero, liquidado de acuerdo con el salarlo minimo legal
vigente en el afio en que deban ser utlllzados con destino al Fondo de Solidaridad de! SINDICATO.




952 AUXILIOS AL SINDICATO ‘La clausyla queda acordada con igual redaccion de. la

convencion colectiva 2015- 2016 vanando unlcamente el valor de los aux;llos La clausuala
quedara asi: - ~ - ot

LA EMPRESA girara al SINDICATO los siguientes auxilids: '

N

En2017  $4.800.000 , . ' -

g Foe

En 2018 $4.800.Q00 mas inCremento del IPC del_-éﬁd 2017 mas 1 punto. P

La Empresa suministrara al SINDICATO vemtlcmco (25) buses para el transporte de los
- trabajadores al centro recreativo donde se realiza la act|V|dad sindical una vez por afio, en la fecha
determinada por _aquel. En caso de que por alguna razon fuese utilizado s6lo parcialmente la
cantidad sefialada, LA EMPRESA reconocera la diferencia en efectivo hasta completar 20 buses,
si no se lledaran . a usar los 25 buses en el paseo smdlcal dos buses seran destinados para la .
reunién de la asamblea smd|cal a realizarse cada afio. :

10.1.: PROMOCION POR VACANTE DEFINITIVA Slntrasklnco desiste y en consecuenma retlra
la peticion. La clausula queda acordada con |gual redaccion de la convenmon colectlva 2015-2016,
que es la siguiente: . .

“Cuando uh trabajador de némina de planta realice un reemplazo temporal en un cargo de salario
superior, a partir del dia diez (10) de estar realizando el oficio y hasta terminar-el encargo, recibira
como bonificacién el 100% de la diferencia entre su salario y el cargo superior, cuando es por
primera vez. En adelante si se requiere nuevamente un reemplazo esta bonificacién se pagara
- desde el primer dia. SN

El periodo de prueba-aqui previsto se reducira a veinte (20) dias cuando .el trabajador hubiere
desempefiado por méas de dos meses continyos o discontinuos dicha labor en los ultimos 18 meses
contados retrospectivamente a partir del momento en que entre a ocupar el cargo.

Al IIenar las vacantes o al efectuarse los cambios de personal LA EMPRESA informara de tal
hecho al SINDICATO a la mayor brevedad

10.7: RESTAURANTE Sintraskinco desnste yen consecuenma retlra la pet:c:én La clausula queda
acordada asi::

N . . . i

“El Restaurante sera admmlstrado por yn contratista partlcular dentro de Ios termmos del contrato
suscrito entre LA EMPRESA y EL-CONTRATISTA.

-

La Empresa subsidiara el valor de un sélido y un |IC|UId0 a todo el personal de Ia némina de planta
ubicado en la ciudad de Manizales, en un porcentaje equivalente al ochenta y.cinco por ciento
(85%). Este servicio.se suministraré en eI horario de desayuno.

La Empresa reconocera un subsidio en eI servicio de almuerzo comida y merienda equwalente al
ochenta y cinco por ciento (85%), para las dos escalas. salariales mas bajas (salarlo hasta
$1 405 584 para eI 2015) y el ochenta por ciento (80%) para el resto de sus trabajadores




I3

Se creara un comité tripartito que se reunira periédicamente para hacer seguimiento a la prestacion
_del servicio y estard conformado por dos (2) representantes de LA EMPRESA dos (2)
representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del Contratlsta

10.8: REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Smtraskmco de5|ste y en consecuencia )

retira la peticién. La clausula queda acordada aS|

“Al personal que labore en el horario del -Segundo Turno, entendiéndose por tal el compren'didb
entre las 07:00 p.m. y'las 07:00 a.m., se le remunerara su trabajo nocturno con un recargo del
cincuenta y cinco por ciento (65%) desde las 10:00 p.m. hasta Ias 06 00 a. m en vez del
porcentaje sefialado por la Ley”.

10. 9 FACTOR SALARIAL. Slntrasklnco desiste y en consecuencia retira la peticién. La clausula
queda acordada con |gual redacmon deé la convencién colectiva 2015 2016 que es la siguiente:

“Las primas, gratlflcacuones bonificaciones, subsidios, auxilios; beneficios sociales, prestaciones
. habituales u ocasionales, servicios y demas beneficios pactados en la presente ‘Convencién
Colectiva, no son salario, ni factor de salario en ningun caso”.

13.1.4.1: PRIMA DE CARESTIA Las partes acordaron actualizar los valores y mantener |a )

' redacmon de la convencién colectiva 2015-2016, que es la siguiente;

“LA EMPRESA pagara como Prima de Carestla durante la primera quincena de septlembre a
todos sus trabajadores que el dia 01 de dicho mes: hayan completado minimo. un (1) afio a su
servucno las sngulentes sumas de dinero: : - .

En2017 | $293.982 mas incremento IPC dei afio 2016 mas 0.5 puntos.
En 2018 ;o Valor deI 2017 mas mcremento IPC deI afio 2017 mas un (1)
‘ ’ ' punto.
\ .~

’

La prima sera proporcional para aquellos trabajadores que sm haber cumplldo un afio, cuenten con.
~ mas de seis (6) meses de servicios a LA EMPRESA”.

’

13.1.4.2: PRIMA NUPCIAL. Las partes acordaron actualizar los valores y mantener la redaccion de
Ia convencnon colectiva 2015-2016, que es la Slgmente

. “LA EMPRESA concedera una ana Nupcnal al trabajador que contraiga matnmomo asi:

En 2017 . - | $115. 798 mas |ncremento IPC del aio 2016 mas 0. 5 puntos

En 2018_ ' . ’ Valor del 2017 mas mcremento IPC del ano 2017 mas un (1)




[ punto._

[y

Si los contrayentes fueren ambos trabajadores de LA EMPRESA, se eﬁtiende que cada uno de -
ellos tiene derecho a dicha prima”. R -

)

13.1.4.3: PRIMA DE SEMANA SANTA. Las partes acordaron actualizar los valores y mantener la
redaccion de la convencién colectiva 2015-2016, que es la siguiente;.

“LA EMPRESA pagara una Prima de Semana Santa a todos sus trabajadores. que a dicha fecha
hayan cumphdo minimo un (1) afio a su servicio, las siguientes sumas .

En 20‘17 . \ $293.982 mas incremento IPC del afio 2016 més 0.5 punfos. ~
En2018 = . a .| valor del 2017 mas incremento IPC del afio 2017 mas un (1)
) o punto. .

-

La prlma sera proporcional para aquellos trabajadores que sin haber cumplldo el afo, cuenten con
mas de seis (6) meses de servicios a LA EMPRESA”. .

’

13.1.4.4: PRIMA_DE NAVIDAD. lLas partes “acordaron actualizar los valores y mantener Ia
redaccion deda convencién colectiva 2015-2016, que es la siguiente;

-

“LA EMPRESA pagard, conjuntamente con las demas primas que deban cancelarse en el mes de
kdlClembre una Prima de Navidad a todos sus trabajadores que al.01 de diciembre hayan
completado minimo un (1) afio asu serwcm las S|gulentes sumas de dinero;” .

En 2017 o | $232.246 mva'_\s incremento IPC del afio 2016 més 0.5 puntos.
En 2018 ' Valor del 2017 mas mcremento IPC del afio 2017 mas un (1)
; punto. o .

La prima sera proporcional para aquellos trabajadores que sin haber cumplido el afio, cuenten con
mas de seis (6) meses de servicios a LA EMPRESA”. N :

14.1: AUXILIO POR NACIMIENTO. Las. partes acordaron actualizar los valores y rhantener la
redaccion de la convencién colectiva 2015-2016, que es la siguiente;

" “Por naCImlento de cada hijo- legalmente  reconocido habido con la esposa © companera
permanente debidamente mscrlta LA EMPRESA reconocera al trabajador los sugunentes auxilios:




En 2017 ' | $201.237 . mas incremento IPC del afio 2016 més 0.5 puntos. -

En 2018 , : Valor del 2017 mas .incremento IPC del afio 2017 mas un (1)
. 1 punto.

14.2;: AUXILIOS FUNERARIOS. Las partes acordaron actualizar los valores y mantener la
redaccnon dela convencnon colectiva 2015- 2016 que es la siguiente;

“LA EMPRESA concedera los S|gU|entes auxilios funerarios:

e Cuando se trate del fallecimiento del cényuge o.compafiera(o) permaﬁente e hijos menores de
21 afos o que siendo mayores, hayan estado cursando estudios o se encuentren
incapacitados para trabajar y dependan economicamente del trabajador los auxilios seran:

En2017 $526.520 mas incremento IPC del afio 2016 mas 0.5 puntos.
| En 2018 . - Valor del 2017 mas incremento IPC del afio 2017 més un (1)
: g _punto.

e Cuando ée trate de la muerte del padre o Ia madre:

AEn 2017 $382.099 mas incremento IPC del afio 2016 mas 0.5 puntos.
En 2018 | | valor del 2017 mas mcremento IPC del afio 2017 mas un (1)
. - |punto. A B .

e Cuando ocurra el fallecimiento del padre o de la madre del trabajador y éste tenga otro u otros -
‘hermanos que sean a su vez trabajadores de Skinco, el auxilio se concedera gnicamente a uno

de ellos”.

NOTA: LA EMPRESA reconocera al trabajador el citado auxilio siempre y cuando se Ilenén los
siguientes requisitos: ' '

= Presentar por escrito su solicitud al area de Géstién Humana de la Empresa. -
= Adjuntarla partida de defuncién.

“» . Acompanar los documentos fehacientes que comprueben el parentesco. .



14.3: AUXILIO DE ANTEOJOS PARA TRABAJADORES. lLas pértes acordaron actbalizar los
valores y mantener la redaccion de la convencion colectiva 2015-2016, que es la siguiente;

“LA EMPRESA concedera auxilios para anteojos a sus tr'abajadbres, enla siguie'nte forma: .

14.3.1. MONTURA:

N

‘| En 2017 . $140.770 mas incremento IPC del afio 2016 mas 0.5 puntos.

Valor del 2017 mas incremento IPC del afio- 2017 mas un (1)

En 2018
' ‘punto.

[

_Por una vez durante la vigencia de la Convencién y hasta otra vez durante la misma vigencia si el
deterioro amerita el cambio a criterio de LA EMPRESA” ’ ' )

14.3.2; LENTES:

En 2017 1 $117.262 mas incremento IPC del aflo 2016 mas .0.5 puntos.
| En 2018 . Valor. del '2017-r'nés incremento IPC del afio 2017 mas un M|
: punto.. .

A

14.3.3: LENTES DE CONTACTO FORMULAQOS POR EL MéDICO.

~

- ' ]

\ o . % -
En 2017 ‘ ST | $129.367 mas incremento IPC del aito 2016 mas 0.5 puntos.
En 2018 - o : Valor dei_ 2017 mas incremento IPC del afio 2017 mas un (1}
) ' punto. . ' .

" El auxilio se otorgara yna‘'vez al afio, las gafas y los lentes de contacto son excluyentes, o sea que
si se concede para gafas no es posible obtener el de lentes.

Paré hacerse acreedor a este auxilio, el trabajador debera llenar los siguientes requisitos:

» Haber completado como minimo dos (2) meses de servicio en LA EMPRESA.

> Presentar la solicitud pdr escrito al area de Gestion Humana de la Empresa.




N
[

> Acompanar a la antenor la formulacién de los anteo;os por parte del espemahsta de la
Entldad Promotora de Salud (EPS). '

1

» Tres cotizaciones de épticas diferentes.

14.4. AUXILIO POR INCAPACIDAD PARA LABORAR: Las partes acordaron que la EMPRESA
pagara a partlr ‘del décimo (10) dia el ochenta y cinco por ciento (85%) del Ingreso Base de
Cotizacion del mes inmediatamente anterior al inicio de la incapacidad por enfermedad comun,
emltlda por la respectiva Entidad Promotora de Salud (EPS) y continuara pagando los tres (3)
prlmeros dias por mcapaudad ocasionada por enfermedad no profesional que no reconoce la
Entidad Promotora de Salud (EPS) respectiva, con el salarlo baswo que tenga el trabajador

incapacitado. S -

Se mantiene la redaccion de la convenci(_)An colectiva ’2015-2016, que es la siguiente;

“L A EMPRESA continuara pagando los tres (3) primeros dias por incépaéidad ocasionada por
enfermedad no profesional que no reconoce {a Entidad Promotora de Salud (EPS) respectlva con
el salario basico que tenga el trabajador incapacitado. N - S

En caso de incapacidad produmda por accidente de trabajo LA EMPRESA. reconocera el
excedente de lo que reconoce la. Administradora de Riesgos Laborales (ARL) respectlva hasta
completar el salario basico del trabajador mcapacnado - -

Sila mcapacndad es producida por accidente en competencuas deportlvas en representamon de LA
EMPRESA o del SINDICATO, aquella reconocera al trabajador incapacitado, el excedente de lo
que réconoce la Entidad Promotora de Salud (EPS) o la Administradora de Rlesgos Profesionales

(ARP) respectiva hasta completar su salario basico. ’

LA EMPRESA garantizaréa el ochenta y cinco por ciento (85%) del Ingreso Base de Cotazamon del
‘ mes inmediatamente anterior al inicio de la-incapacidad por enfermedad comun, emitida por la
respectiva Entldad Promotora de Salud (EPS), a partir del décimo dua . : .

Cuando el trabajador sea incapacitado por la Entidad Promotora de " Salud (EPS) -0 la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) respectiva; .debera endosar la incapacidad a LA
.EMPRESA para que ésta la haga efectiva, pagandose al trabajador eI valor de la mcapac'dad en
las fechas normales de pago’”. -

En los eventos anteriores deberan cumplirse las siguientes condiciones:

N N

- > Que Ias incapacidades sean previamente determinadas por el med|co de la Entldad
Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL) respectiva. -

> Que la incapacidad no se deba a cUIpa o dolo del trabajador.

» Que los auxilios de que aqui se trata, no sean reconocidos por la Entidad Promotora de'
Salud (EPS) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARIT)' respectiva.

\



» Que el trabajador demuestre que éfectivameﬁte cumplié la incapacidad.

v

> Demostrada la mala fe en el uso de la incapacidad por parte del trabajador conforme al
literal anterior, se considerard como justa causa para dar unllateralmente por terminado el
Contrato de Trabajo

N

16. AUXILIOS FAMILIA Las partes acordaron actualizar los valores y mantener la redaccnon de la
convencién colectiva 2015-2016, que es la siguiente:

r

16.1* AUXILIO POR SERVICIOS NO INCLUIDOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL
GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDA ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR. .

El auxilio se concedera a la esposa o compafiera permanente del trabajador, debidamente inscrita
y a sus hijos menores de 21 afios 0 mayores de esta edad que estén incapacitados para trabajar,
'comprobado con certificado médico o que se encuentren cursando estudios diurnos, previa
~ comprobacién con certificado del respectivo plantel educatlyo '

Si el trabajador sostiene a la esposa y una compaiiera o mas, solo se prestara el servicio médico a
la esposa legitima y a los huos tanto Iegmmos como extramatrimoniales legalmente reconocidos.

El auxilio se concedera . de acuer’do ‘con reglamentacnon establecida por.el area de Gestion
Humana de LA EMPRESA . '

Paragrafo: La empresa suscribira acuerdos con las EPS que ofrezcan la posibilidad de hacer la
facturacion a SKINCO de los servicios a los cuales acceden los trabajadores y sus beneficiarios
que generen cuotas moderadoras y copagos, los cuales-seran descontados de la siguiente -
manera: las cuotas moderadoras en cuatro semanas para el personal de planta y una cuota para el
,personal de administracion y los’ copagos de comun acuerdo con el trabajador con un-plazo
méaximo de 12 meses sin intereses.

Para las personas que se encuentran afiliadas a EPS con la que no se tiene convenio, La
- Empresa concedera un préstamo para la éancelacic’m de los:copagos.en las- condiciones
- establecidas en el Fondo Rotatorio de Calamidad Doméstica. ’ ‘

Asi .mismo, para tratamientos odontolégicos -de ortodoncia, periodoncia y endodoncia, LA
EMPRESA, concedera crédito a través del Fondo Rotatono de Calamidad Domestlca de acuerdo -
con Ia correspondiente reglamentacnon

16.1.1: MONTURA: Las partes acordaron actualizar los valores.

En 2017 |$60.000




En 2018 ' Valor del. 2017 mas incremento IPC del afio 2017 mas un (1) punto.

1

16.1.2: LENTES: Las partes acordaron actualizar los valores |

En2017 . $60.000.
En 2018 - ‘ ‘ Valor del 2017 mas mcremento IPC del afio 2017 mas un (1)
o o punto. , :

16.1.3: APARATOS QRTOPEDICOS: Laé partes acordaron actualizar los valéres

En 2017 © | $60.000.
En 2018 Valor del 2017 mas incremento IPC del aio 2017 mas un (1)
’ . " | punto .

.16.1.4: LENTES DE CONTACTO: Las partes acordaron actualizar los valores

En 2017 - $60.000.
| En 2018 ' ' ' -Valor del 2017 mas incremento IPC del afio 2017~7més>'un (1
. punto. . .

Los beneficiarios podran gozar de los aUXI|IOS establecidos, después de cumplldo el perlodo -de
prueba por parte del trabajador

7. AUXILIO DEE ESTUDIOS PARA TRABAJADORES Las partes acordaron actuahzar los. valores v
y mantener la redaccion de la convencion colectlva 2015-2016 que es la suguuente

LA EMPRESA auxiliara a sus trabajadores que realicen estudios nocturnos que tengan una
duracién no menor de un (1) afio, de la siguiente forma:

Para la matricula y/o pension, las siguientes sumas:

En 2017 $41 443 por ‘mes mas mcremento IPC del afio. 2016 mas (0 5)
) . : puntos ) .
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En 2018

[RY

Valor del 2017 mas mcremento IPC deI afio 2017 mas un (1)
punto.

Ademas, se auxiliara para libros o implementos escolares anuales, con las siguientes sumas:

\

En 2017

$98.233 por mes mas incremento IPC del afio 2016 mas (0.5)
puntos. .
En 2018

Valor del 2017 mas mcremento IPC del afo 2017 mas un (1)
punto .

T
A .

171 AUXILIO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PARA TRABAJADORES: Las partes acordaron

“actualizar los valores y mantener la redaccién de la convencién colectiva 2015- 2016 que es la-

siguiente;

Sise trata de estudlos universitarios relamonados con el cargo, se auxmara semestralmente con las
S|gu1entes sumas

En 2017

$478.262 mas incremento IPC del afio 2016 mas (0.5) puntos.

En 2018

-~

.

Valor del 2017 mas mcremento IPC del ano 2017 més un (1)
punto. . .

Para tener derecho al auxilio, el Vtra’bajador debera llenar los siguientes requisitos:

> Compiefar al servicio de LA EMPRESA un (1) afio como minimo.-

» Presentar la solicitud por escrito al area de Gestién Humana.
. » Presentar certificados expedldos por el plantel educativo donde curse estudlos en el cual
debera constar el valor de la matricula o pension, en su caso. :

Se entlende que habra Iugar aI ayxilio en menCIén cuando los estudios 'universitarios . 0

tecnologlcos de caracter universitario tengan relacién con el cargo y oficio desempefiado por el -

" trabajador en LA EMPRESA o que sean de aplicacién en la misma; en ambos casos a criterio del
érea de Gestién Humana de LA EMPRESA.. : '

Si no se cumple con Ios criterios anteriores, ‘se aplicara el auxilio contemplado para estudios

nocturnos. (Para tal efecto se aplica la siguiente formula: valor del auxilio nocturno por 10 meses
mas el valor para libros o |mplementos escolares ‘anuales, el resultado se debe dividir entre dos

para cada uno de los semestres delafio.) ' Moo oo

S T
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El auxilio se hara efectivo por diez (10) meses afio calendario o afio lectivo.

Para continuar gozando los beneficios de este auxilio, el trabajador debera presentar cert|f|cado del .
plantel, en el que conste la aprobacién del afio cursado.

‘ fSe perdera el auxilio, cuando habiendo iniciado determlnados estudios, el trabajador estudlante
suspenda éstos con el fin de iniciar otros dlferentes

17.2. AUXILIOS DE ESTUDIOS PARA HIJOS DE TRABAJADORES PRIMARIA O
PREESCOLAR: Las partes acordaron actualizar los valores y- mantener Ia redaccion de la-
convenc;on colectiva 2015 2016, que es la siguiente; '

LA 'EMPRESA concedera un auxilio para los hijos de los trabajadores que se encuentren
~ estudiando en primaria o preescolar, pagadero en el mes de febrero de cada afo, asi:

En 2017 . $100.000.
En 2018 Lo Valor del 2017 mas incremento IPC del afio 2017 mas un (1)
: punto. . T

"17.3: BECAS DE ESTUDIO PARA HIJOS DE TRABAJADORES Las partes acordaron
incrementar el numero de becas para bachlllerato y universidad y actualizar Ios valores la clausula
quedara asi; .

LA EMPRESA otorgara las s:gulentes becas:

e 140 becas para bachillerato, pagaderas por una sola vez en febrero de cada aﬁd, asi:

En 2017 o $232.780 mas incremento IPC del afio 2016 mas (0.5) puntos.
En 2018 ' Valor del 2017 mas mcremento IPC del afo 2017 mas ‘un (1) -
. . ' punto . -

-

¢~ 15 becas para universidad, pagaderas por mitad en los meses de febrero y julio, asi: .

En 2017 ' : .$4.57.846 mas incremento IPC dél afio 2016 mas (0.5) puntos.
_En é018 - ' EI valor del 2017 més lncremento IPC del afo 2017 mas un (1) i
" punto. Y : _




~

Paragrafo: En todo caso si sobraren becas de bachillerato y faltaren de-universidad o viceversa, el
monto de unas puede complementar el monto de las otras. Si una vez otorgadas todas las becas,
maximo una por trabajador (bachillerato o universidad) y sobrase dinero, se rifard yna segunda

beca entre los empleados “solicitantes (15 becas para bachilleratoc de acuerdo al reglamento. -

ESTABLECIDO).

. Dos becas (2) para estudios espemales de. huos dlscapacnados pagaderas por una sola vez
- en febrero de cada afio; asi: :

En 2017 . | $161:866 mas incremento IPC del afio 2016 mas (0.5) puntos.
‘En 2018 : Valor del 2017 mas mcremento IPC del afio 2017 mas un (1)
: punto. :

Paragrafo_Las partes acordaron modlflcar el Paragrafo de acuerdo a la redaccnon que es la
slgunente ‘ .

v

Paragrafo:

Las becas para estudios especiales de hijos discapacitados se otorgaran sin limite de edad. °

17.4. REQUISITOS: Si bien este punto no fue suje/to de negociacién, las partes acuerdan
actualizarlo en cuanto a que las escalas salariales para efectos del puntaje, se actualizan para el
afio- 2017 'y 2018 de acuerdo a lo negocnado sobre el incremento salarial para dichos afios. La .
clausula entonces quedaréa asi . '

Las becas seran sorteadas entre los solicitantes que llenen la totalldad de Ios siguientes requusutos '

> Presentar solicitud escrita al area de Gestion Humana, llenando eI formulario que para ‘el
. efecto se elabore.

«» Presentar certiﬁcado escolar del plantel donde curse estudios el hijo solicitante.

>" El trabajador solicitante debe haber cumplldo cuando’ menos un (1) afo de servicios a LA
- EMPRESA

» El plantel educativo donde Se ¢ursén los estudios debe ,ser reconocido y aprobadd por el .
" Ministerio de Educacién Nacional y/o la Secretaria de Educacion Departamental. .

Para partacupar en el sorteo de las becas, el trabajador sohc&tante debera sumar un puntaje minimo
de sels (6), conforme a la tabla sugwente R . .

» Tiempo de servicio en LA EMPRESA: Un (1) punto por el primer afio; dos (2) puntos por afio
adicional. : ,

> Namero. de hijos: Por dos (2) hijos estudiando, un (1) 'pun'to;' por hijo adicional estudiando, un
(1) punto. )

Salarios:” . ‘ . R
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> Hasta $ 45.767 diarios, cuatro (4) puntos.

» Desde $ 45.768 hasta 52.132 diarios, tres (3) puntos.

> Desde $52.133 diarios en adelante, dos:(2) punios. | -
‘Nota: Estas escalas salgriales, para efectos del puntaje, se actualizaran para el afio 2017, de
‘acuerdo con el IPC del afio 2016 mas (0.5) puntos y para el afio 2018, de acyerdo con el IPC-del
afio 2017 mas un (1) punto. Cuando el nimero de aspirantes sea superior al nimero de becas a

otorgar, éstas se concederan en orden descendente en relacién con el puntaje obtenldo y en los
casos de |gualdad de puntaje, se hara sorteo.

Si los estudios se suspendieren por espacio superior a trelnta (30) dlas el valor de la beca seré
igualmente suspendido hasta la normalizacion de los mrsmos

Se perdera _el dereqho a las becas por. cualquiera de las siguientes',causas:
> Por el ret}ro de LA EMPRESA, del traBajador adjudicatario.
» Por pérdida del afio escolar bor parte del hijo beneficiario.
. » Por retiro del alumno, del plantel donde curse sus estudios |

Las becas seran pagadas por afo lectivo, es decir, durante diez (10) meses al afo calendarlo y
sera concedida s6lo una (1) beca por trabajador beneficiado. :

_Tnmestralmente debera presentarse el certificado escolar-de asistencia del alumno.

18: AUXILIO POR RECONOCIMIENTO .DE LA PENSION DE VEJEZ. Las partes acordaron
actualizar los valores'y la forma de establecer los incrementos,, la clausula queda asi;

EIAtrabajador que.reciba la Pension de Vejez por parte de Colpensiones o de una Administradora |
de Fondos de Pension_es (AFP) y lleve mas de diez (10) afios de servi’cios continuos o discontinuos
en LA EMPRESA, se le reconocera, por cada afio de servicios, el siguiente auxilio: '

En 2017 - $207.\000 mas incremento IPC del afio 2016 mas (0.5) puntos.
En 2018 \ Valor del 2017 mas incremento IPC del afo 2017 mas un (1)
_ ' punto :

&‘ SEGURO_ DE_VIDA 'POR MUERTE ACCIDENTAL g INCAPAQIQAD TOTAL Y
PERMANENTE. Las partes acordaron actualizar los valores y mantener la redaccion” de la
convencion colectiva 2015-2016,'que es la siguiente: '

“LA EMPRESA contratard un ‘seguro ‘de vida por muerte accidental e incapacidad total y-
permanente; este seguro cubrira a todos sus trabajadores en las ~s§g’uientes cuantias individuales: -




A}

En 2017 : - $33.258.‘400 mas incremento IPC del ano 2016 mas (0.5) puhios.

En 2018 . -~ | Valor del 2017 mas incremento IPC del afo 2017 mas un (1)
: ' punto. ' :

ParégfafO' Las partes acordaron que para el 2017 el 'segurd por muerte accidental para los
colaboradores de convencion 2.es de ~ $18.500.000, se actualizan valores y se mantiene la
redaccion de la convencién colectiva 2015-2016, quees la siguiente; '

“Para quienes se encuentren vinculados @ LA'EMPRESA al treinta (30) de junio de dos mil siete

(2007) con contrato de trabajo a término definido o posterlor a esta fecha con contrato a término

definido, indefinido o cualquier otra modalidad laboral contractual, LA EMPRESA contratara un
- seguro de vida por muyerte accidéntal-e incapacidad total y permanente, el cual . cubrira a sus
~ trabajadores en las siguientes cuantias individuales:

En 2017 - .| $18.500.000
' En 2018 | Valor de 2017 mas incremento IPC del afo 2017 mas un (1)
B punto
Pérégrafo:

SEGURO POR lNCAPACIDAD TOTAL- Y PERMANENTE ORIGINADA EN ENFERMEDAD
COMUN: ' ‘ ) S '

LA EMPRESA cdntrata'ré un seguro de vida por incapacidad total y permanente originadba-en'
enfermedad comun; este seguro cubrira a todos sus trabajadores por el equivalente a dleC|se|s o
. doce salarlos basicos mensuales segun apllque

22 FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA Las partes acordaron mantener la redaccién de la
- convenc16n colectiva 2015- 2016 que es la siguiente;

“LA EMPRESA capltallzara Ios intereses deI Fondo Rotatorio de V|V|enda causados al 31 de
diciembre de cada afo. '

= . . ) . - ' 1

El Fondo Rotatorio de Vivienda sera administrado pbr el Fondo de Empfeados de Skinco S.A.

Operara un Comité de Adjudicaciones integrado por dos (2) representantes del Fondo de
- Empleados de SKINCO vy ‘dos (2) representantes del SINDICATO y un representante de la

- Direccién de LA EMPRESA

Se faculta al Comité de Adjudicaciones para que presente alA EMPRESA para su aprobacmn
las reformas al reglamento que estime necesarlas para el cabal funcionamiento del Fondo
Rotatorio”.

15
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23. DEPORTES. Las partes acordarovn actualizar los valores y mantener la redaccidn de la
convencion colectwa 2015-2016, que es la siguiente;

LA EMPRESA destinara para la reallzaC|on de actlwdades deportlvas durante el primer ano de
vigencia de la convencnon la suma de $20.476.300 mas incremento IPC afio 2016 maés (0.5)
puntos Los valores para los-dos afios de la convencion son los siguientes:

En 2017 . $20.476.300’més incremento IPC‘deI a_ﬁo~ 2016 mas (0.5) puntos.
En 2018 - i Valor del 2017 mas. mcremento IPC del afio 2017 mas un (1)
: punto , , ; . ~L

3

Operara un Comité de Deportes integrado por dos (2) representantes de la Direccion de la
Empresa y dos (2) representantes del SINDICATO, e!,cual tendra como funciones principales
preséntar a LA EMPRESA, para su aprobacion, la: programaclon anual de deportes y el
seguimiento a la ejecucioén de la misma. El presupuesto qUe no se utilice durante cada afo no se
acumula y pertenece a la Empresa. .

24.1. AUMENTO SALARIAL. Las partes acordaron n{gdificar las férmulas de incremento, las
fechas y mantener la redaccién de la conVencién colectivé 2015-2016 que es la siguiente;

LA EMPRESA mcrementara el salario basico de sus trabajadores de la snguxente forma: )

Para el pnmer afo de vigencia de la Convenmon un aumento para todo el personal equwalente al
indice Nacnonal de Precios al Consumidor (IPC) correspondlente al afio 2016 mas (0.5) puntos, de
conformidad con los datos emitidos por el Departamento Admlnlstratlvo Nacional de Estadistica -
DANE- o por la entidad oficial que haga sus veces. . - - w

vu

g3
Para el segundo afio de vigencia de la Convenmon un ‘aumento salarlal para todo el personal
equivalente al indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al afio 2017 més un
(1) punto, de conformidad con los datos oficiales emmdos por el Departamento Admmlstratlvo
* Nacional de Estadistica -DANE- o por Ia entidad oficial que haga sus veces.

24. 2 SALARIO DE ENGANCHE. Slntrasklnco de31ste y en consecuencia retira la peticion. La
clausula queda acordada con |gua| redacc:on de la convencnon colectiva 2015-2016, que es la
siguiente: .

. ..m
“El salario de enganche para el personal no espemallzado sera el minimo legal. Al completar el
g trabajador tres (3) meses de servicio a LA EMPRESA se: aumentara en cuarenta por ciento (40%)
y al completar seis (6) meses de serwcxo ala mlsma eI trabajador rembtra el salario minimo
. asngnado asu funcién u oficio. ’

El salario de enganche para el personal espemallzado sera fijado por LA EMPRESA de acuerdo
con la politica que esta |mplante al respecto o

Paragrafo

REEMPLAZOS: Cuando un trabajador de- nomina de planta realice un reemplazo temporal en un
cargo de salario superior, a partir deI dia diez (10) de esiar reahzando el oficio y hasta termlnar el

'l'i"
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encargo, recibira como bonificacion el 100% de la difefei'icié entre su saldrio y el cargo superior,
cuando es por primera vez. En adelante si se requiere huevamente un reemplazo, esta bomf:cacnén
. se pagara -desde el primer dia. ;}
~ ACUERDOS NO INCLUIDOS EN LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
’ll .
LA EMPRESA reconocera por una sola vez una bonlflcamon no constitutiva de salano para los
colaboradores que se beneficien de la convencion por valqr de $:350.000, con yn pago Unico el dia
jueves 22 de diciembre del presente afio. .
LA EMPRESA reconoceréa a la comision negociadora un”}fiéﬂ;xilio de $250.000 por cada sesién para
los 5 negociadores del Sindicato 9 sesiones realizadas para un total de $2.250.000

LA EMPRESA reconocera una prima por la firma de convencion no constitutiva de salario a todos
los’ colaboradores beneficiarios de la misma, por un valor de:

\

1 En 2017 S $1568.700 méslincre‘mer'i'_-t& IPC del afio 2016 mas (0.5) puntos'.
En 2.018 , . ) El valor del 2017 mas mcreme'nto IPC del ano 2017 mas un (1)
punto. ‘. ‘

: Slendo las cinco (5:00) de la tarde del dia dieciséis (16) de diciembre del afio dos mil dieciséis
(2016) se concluyo la revisién del acta y se procedlo asu ﬂrma -

POR LA EMPRESA: .

C\ d@ @\(WDQ

. ALEXANDRA M. GAVIRIA O.
C.C. 30.319.172 de Man!zales

e,
CARLOS IVAN BEDOYA OSPINA

‘(\\m\\.\w\u N, L

RTINEZ S.

Neane
DIANA ROCI

U JOSE LOPEZ POSADA .
BURITICAB. C.C. 10,259.365 de Manizales.
.C.C 79.494.234 de Bogota. ' o '
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Colombit

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
' SKINCO S.A.

' Enero 01 del 2017 a Diciembre 31 del 2018

En Ia ciudad de Mamzales a los Dieciséis (16) dlas del mes de diciembre de dos mil
- dieciséis (2.016), se celebra la presente Convencion Colectiva de Trabajo entre la empresa
SKINCO S.A., representada por los sefiores JUAN VICENTE BURITICA BARRAGAN,
ALEXANDRA MARIA GAVIRIA OSPINA, ROBERTO MARIO DE MARES MASS! Y DIANA:
ROCIO - MARTINEZ = SANCHEZ, todos mayores de edad y vecinos de Manizales,
identificados como aparece al pie de sus firmas, por una parte; y por el SINDICATO DE LOS
TRABAJADORES DE SINTRASKINCO S.A., representado por los sefiores GUILLERMO
CIFUENTES ORTIiZ, HECTOR MARIO RENDON ESCUDERO, WILLIAM CIFUENTES
MURILLO, CARLOS IVAN BEDOYA OSPINA Y JOSE LOPEZ POSADA, debidamente
autorizados por la Asamblea General de Delegados del Sindicato, todos mayores de edad y
vecinos de Manizales, identificados como aparece al pie de sus firmas, por la otra, al llegarse
“a un acuerdo dentro de la etapa de arreglo directo, con motivo de la presentacion del Pliego
de Peticiones entregado por parte del SINDICATO a consideracion de LA EMPRESA el dia
[16] (dieciséis) de diciembre de dos mll dieciséis (2016). :

‘\

La presente ConvenClén queda consugnada en las SIgmentes clausulas

2. DISPOSICIONES NORMATIVAS

'2.1.QENOMINACION | DE LAS'RARTES

Para los efectos del trato Iégal en 'Ia presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
-empresa SKINCO S.A. se denominara en adelante LA EMPRESA, 'y el SINDICATO DE
LOS TRABAJADORES DE SINTRASKINCO se llamara EL SINDICATO.

2. RECONOCIMIENTO SIND"ICAL

LA EMPRESA reconocera al SINDICATO como representante de los trabajadores
sindicalizados en los términos de la Ley, y en consecuencia, solo tendran validez los
acuerdos que se celebren entre éste y aquella.

lgualmente, reconoce en Ios termmos de la Ley, el derecho de afiliacién y participacion
de los trabajadores en las actividades sindicales, asi como el derecho de asistencia y

. asesoria que le presten al: Slndlcato Ias Organizaciones Sindicales a las cuales
pertenezca.



B
.

2.3.RECONOCIMIENTO DEL FUERO SINDICAL

S N

La EMPRESA continuara gare{ntizando fuero sindical a los cinco (5) primeros miembros
principales y a los cinco (5) :primeros miembros suplentes de la Junta Directiva del
SINDICATO, y a los dos (2) prmmpales miembros de la Comision de Reclamos.

Los -miembros amparados por el fuero sindical no podran ser trasladados
permanentemente fuera de la sede de LA EMPRESA, ni desmejorados en sus

condiciones . de trabajo sin justa causa. = Para proceder debera consultarse al
SINDICATO. A

2.4.VIGENC|A DE LA CONVENCION

La vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo sera de dos (2) afios contados a
partir-del primero (1.°) de enero del afto dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta y uno
(31) de d|0|embre del dos mil dieciocho (2018).

." L '

2.5..CAMPO DE APLICACION
- . i L ’ R
La presente Convencién Colectiva se aplicard a los trabajadores de LA EMPRESA
. conforme a la Ley, con excepclon de los que se encuentren en periodo de prueba y |
contrato de aprendizaje. Se’&xceéptian también el Gerente General, subgerentes,:
directores, administradores, jefes de departamento, jefes de seccion y asistentes; y en
general, aquellos que desempeﬁen cargos de direccioén, manejo y conflanza '

ESTABILIDAD LABO RAL

‘LA EMPRESA garantlza la establlldad de Ios trabajadores asu servucuo enla sngu;ente
forma: . v ,u:}, E . _

.

3 1. TERMINACION DEL CONTBATO DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA
En caso de que LA EMPRESA tenga intencién de dar por terminado el Contrato de
Trabajo por justa causa, mformara por escrito a la Comision de Reclamos y al
trabajador, las razones que se tienen para dicha decision. Aquella y/o éste podran,
dentro de los dos (2) dias.‘siguientes a la fecha de la comunicacion, -exponer sus
puntos de vista y observamones anté el area de Gestion Humana de LA EMPRESA.

Esta, analizados los puntos de vista y observaciones expuestas, tomara la decision
final. Durante la mvestlgaCIon el trabajador no prestara sus servicios a LA~
EMPRESA. En el caso de- que se decida no dar por terminado el Contrato de Trabajo :
LA EMPRESA reconocera el salario correspondlente a los dos (2) dias'de la
_investigacion. .

T



3.2. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA

En los caSos en los ‘cualés LA EMPRESA dé por,terminédo unilateralmente el
Contrato de Trabajo sin justa-causa, pagara al trabajador que haya ingresado antes’
de enero 1.° de 2004, las indemnizaciones relacionadas en la tabla siguiente:

TABLA INDEMNIZACION CONVENCION 1:

3.2.1:
TIEMPO DE SER\VIC!O INDEMNIZACION ;
INTERVALO ’ DIAS DE SALARIO PROMEDIO
Desde 3 afios y menos de 4. Hasta 120 ~ . -
desde 4 afios y menos de 5 - Hasta 150
desde 5 afios y menos de 6 . Hasta 180
desde 6 afios y menos de 7 = Hasta 210
desde 7 afos y menos de 8. Hasta 240
desde 8 afios y menos de 9, Hasta 270
desde 9 afios y menos de 10. Hasta 435
desde 10 afios y menos de 11. Hasta 476
desde 11 afios y menos de 12 Hasta 517
" [ desde 12 afios y menos de 13 Hasta 558

desde 13 afios y menos de 14 Hasta 599

{-desde 14 afios y menos de'15 Hasta 640
desde 15 afios y menos de 16 Hasta 687
desde 16 afios y menos de 17 Hasta 729
desde 17 afios y menos de 18 Hasta 771
desde 18 afios y menos de 19 | Hasta 813

“desde 19 afios y menos de 20 Hasta 855

desde 20 afios y menos de 21. Hasta 907
desde 21 afios y menos de 22 " Hasta 949
desde 22 afios y menos de 23 Hasta 991
desde 23 afios y menos de 24 hasta 1033
desde 24 afios y menos de25 “hasta 1075
desde 25 afios y menos de 26 " | hasta 1117

[ desde 26 afios y menos de 27 hasta 1162
desde 27 afios'y menos de 28 hasta 1205
desde 28 afios y ménos de 29 hasta 1248
desde 29 afios y menos de 30 hasta 1291
desde 30 afios y menos de31 hasta 1334 .
desde 31 afios y menos de 32 hasta 1377
desde 32 afios y menos de 33 hasta 1417
desde 33 afios y menos de 34 hasta 1457 j
desde 34 anos y menos de 35 hasta 1497
desde 35 afios y menos de 36 - hasta 1537
desde 36 afios y menos de 37 "hasta1577
desde 37 afios y menos de 38. hasta 1617
desde-38 afios y menos de -39 hasta 1657 -
desde 39 afios y menos de ‘40 hasta 1697

‘| desde 40 afos y menos de 41° hasta 1737

1




desde 41 anos y menos de 42 hasta 1777

| desde 42 afios y menos de 43 hasta 1817
desde 43 afios y menos de 44 ‘hasta 1857 - _ i -

-

Parégrafo 1: Por fraccnén de afio de servicios se indemnizara propofmonalmente al
numero de.dias expresado para cada mtervalo

Paragrafo 2: Una vez calculado el salario promedio se le debé adicionar un factor del
- 0.648% del salario basico mensua| del trabajador. '

Paragrafo 3: Para qunenes ‘por.cualquier razén se hubleren retirado y reingresado a
. LA EMPRESA hasta junio de 1991, se les contabilizaré para efectode la liquidacién
de indemnizacion el tiempo de servicio continuo y discontinuo.:

s

] 'En los casos en los cuales LA EMPRESA dé por terminado unilateraimente el Contrato
' de Trabajo-sin justa causa, pagara al trabajador que -haya ingresado .a partir de -
' ! - enero 1.° de 2004, las indemnizaciones relacmnadas en la tabla S|gu1ente ' '

3.2.2. TABLA INDEMNIZACION CONVENCION 2:

‘| TIEMPO DE SERVICIO ) ’ INDEMNIZACION
INTERVALO DIAS DE SALARIO PROMEDIO ‘
desde 3 afios y menosde 4 - | Hasta 120 -
desde 4 afios ymenosde 5 Hasta 155
desde 5 afios y menos de 6 . Hasta 165
desde 6 afios y menos de 7 " Hasta 195-
-desde 7 afios y menos de 8 . Hasta 225
desde 8 afios y menos de 9 . Hasta 240
desde 9 aflosy menos de 10- ~  Hasta 255
desde 10 afios y ménos de 11 Hasta 276

\ | desde 11 afios y menos de 12 | Hasta 297.

desde 12 afios y menos de 13 . . Hasta 318
desde 13 afos y menos de 14 | Hasta 339
, [ desde 14 afios y menos de 15 Hasta 360
, desde 15 afios y menos de 16 | Hasta 387
desde 16 afios y menos de 17 Hasta 409
desde 17 afios y menos de 18 " "Hasta 431

desde 18 afios y menos de 19~ -~ . Hasta 453 -
desde 19 afios y menos de 20 ' Hasta 475
desde 20 aftos y menos de 21 Hasta 507
“desde 21 afios y menos de 22 . Hasta 529
; desde 22 afos y menos de 23 Hasta 551
desde 23 afios y menos de 24 " | Hasta 573
desde 24 afos y menos de 25 - - Hasta 595

, desde 25 afios y menos de 26 | Hasta 617

desde 26 afios y menos de 27 ' Hasta 642
| desde 27 afios y menos de 28 | Hasta 665



’

[

desde 28 afios y menos de 29 -~ - Hasta 688
desde 29 afios y menos de 30 | Hasta 711
desde 30 afios y menos de 31 - Hasta 734
desde 31 afios y menos de 32 " Hasta 757
desde 32 afios y menos de 33 Hasta 777
desde 33 afos y menos de 34 " Hasta 797
- | desde 34 afios y menos de 35 Hasta 817
‘| desde 35 afios y menos-de 36 ' Hasta 837
desde 36 afios y menos de 37 Hasta 857
desde 37 afios y menos de 38 : Hasta 877
| desde 38 afios y menos de 39 Hasta 897
desde 39 afios y menos de 40 i Hasta 917
desde 40 afos y menos de 41 . Hasta 937
desde 41 afios y menos de 42 | Hasta 957
desde 42 afios y menos de 43 . Hasta 977
desde 43 afios y menos de 44 | Hasta 997

N

Paragrafo 1: - Por fraccion de afio de servicios se indemnizara proporcnonalmente al
numero de dias expresado para cada intervalo.

Paragrafo 2: " Unavez calculado el salario promedlo se le debe adicionar un factor
del O: 648% del salario basico mensual del trabajador

3.3. SANCIONES DISCIPLINARIAS O pESPIDOS POR JUSTA CAUSA.

LA EMPRESA sdlo tendra en cuenta las llamadas de atencién, amonestaciones 0
sanciones ocurridas durante los tres (3) afios anterlores al momento de cometida
« una ‘falta que implique una decisién.

" 3.4. JUSTIFICACION:

LA EMPRESA: no sancuonaré a ninguno de sus trabajadores sjn justtflcamén sin
haber sido escuchado en descargos y sin habérsele dado la posibilidad de ser
asesorado por la Comisién de Reclamos del SINDICATO. Cualquier sancion debera

. ser impuesta dentro de un término razonable teniendo en cuenta el tiempo requendo .

' para adelantar la averiguacion de los hechos : N

4. DETENCION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR

En caso de detencion preventiva del trabajador LA EMPRESA le glraré antucnpos de
salario hasta por treinta (30) dlas Ios que seran definitivos en el evento de »
absolucion.

* Si el Contrato de Traba;o se dd por termlnado luego de los primeros treinta (30) dias,
de detencioén preventiva, de conformldad con el numeral 7.° del articulo 7.° deI



Decreto Ley 2351/65, dichos anticipos seran deducidos de la liquidacién de las
prestaciones, pero reintegrados al trabajador si con posterioridad es absuelto.

Lo anterior no es aplicable cuando la detenmon del trabajador se deba a denuncia
formulada por LA EMPRESA

5. SUSTITUCION PATRONAL Y

Se entlende por sustltumon de patronos todo cambio de un patrono por otro por
cualquier causa, siempre que sybsista la identidad del establecimiento, es decir, en
cuanto este no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios.
La sola sustitucién de patronos no extlngue suspende ni modlflca los contratos de
trabajo exnstentes ,

6. DESCUENTOS

) .
. N
Nl

6.1. DESCUENTOS POR BENEFICIO CONVENCIONAL

LA EMPRESA descontara del salario de los trabajadores afiliados al SINDICATO y
del de los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la Convencion, .as
cuotas sindicales ordinarias, multas y demas deducciones; lo mismo que las cuotas
extraordinarias aprobadas por la Asamblea del SINDICATO para sus afiliados. EL
SINDICATO mensualménte pasard al Departamento de Gestlén ‘Humana una
relaciéon escrita de los descuentos que deban efectuarse. .

-Paragrafo: Los trabajadores no sindicalizados que no deseen beneﬁmarse de la
Convenmon renunciaran expresamente a los beneficios de ésta.

6.2. DESCUENTOS POR AUMENTO CONVENCIONAL

LA EMPRESA descontara a los trabajadores que se beneficien de la Convencion, el
valor del aumento salarial de los prlmeros quince (15) dias y los girara al
SINDICATO

7, INGRESO DE NUEVOS TRABAJADORES

- ~ Cuando quiera que LA EMPRESA -vincule, laboralmente aun trabajador mformara al
. SINDICATO de su ingreso a la mayor brevedad.

s\
-

8. CIERRE DE LA EMPRESA .

Cuando LA EMPRESA reanude actividades después de ciento veinte (120) dias de.
su cierre por fuerza mayor, podra admitir de preferencia, a medida que lo considere
necesario, el personal licenciado, caso en el cual los trabajadores debidamente
avisados deberan presentarse a LA EMPRESA dentro del tercer dia.

10



9.

LA EMPRESA concedera permisosv remunerados a sus trabajadores asi:

'9.1.MATRIMONIO:

9.2.NATALIDAD:

9.3.FALLECIMIENTO:

PERMISOS REMUNERADOS ESPECIALES

Yot

\

- Por matrimonio y por una sola vez cinco (5) dias habiles. Este permiso debera ser

solicitado a Gestion Humana, con una anticipacion no menor de veinte (20) dlas

~

Por nacimiento de hijo legmmo o} extramatrlmomal legaimente reconocido y habido
.con su esposa o compafera permanente debidamente inscrita, tres (3) dias héabiles,
o los dias que establezca la Ley.en caso de ser superiores a los convencionados.

' POr fallecimiento de padres esposa o} companera permanente debldamente inscrita, .
huos hermanos, tres (3) dias habiles, o los dias que establezca la Ley en caso de
ser superiores a los convencionados. . '

. Si el fdllecimiento ocurriere fuera del Departamento de Caldas, el permiso

remunerado se extendera hasta cuatro (4) dias habiles, o los dlas que establezca la
Ley en caso de ser superlores a los convencionados.

~

9.4. CALAMIDAD: _ L '_/

95

I
Los casos de fallecimiento de .abuelos, suegros, tios; o siniestros, intervencion |

quirdrgica de la esposa o compaiiera, hijos o padres y otros casos no contemplados

-en la presente clausula, que ameriten ser tratados como calamidad’ domeéstica, hasta -

tres dias (3) a criterio de Gestion Humana o lps dias que establezca Ia ley en caso de
ser superiores a lo establemdo en esta Convenmon

En el caso de intervencion quirdrgica de los abuelos o suegros, minimo un dia (1)
habil de permiso o los dias que establezca Ia Iey en caso de ser superiores a lo
establecido en esta convenmon

Para cumphr mnsuones a3|st|r a congresos, Cursos, conferenmas o encuentros de
caracter sindical, sean éstos locales, regionales, -nacionales o internacionales; LA

. EMPRESA concedera permisos remunerados -hasta de doscientos (200) dias

. calendario trabajador al afo, es decir, que sumados los permisos concedxdos aunoo -

varios trabajadores no superen los dias indicados.

11



En ningﬂn caso se podra sdperar este limite de dias de permiso Sindical y no podran
hacer us6 de esos permisos mas de tres (3) trabajadores a la vez, debiendo EL
SINDICATO solicitarios a la Gerencia de Recursos Humanos con una antelacnon no
inferior a tres (3) dias. : - :

s

LA EMPRESA reconocera una suma de dinero diaria por trabajador en permiso

- sindical para ciudades distintas de Manizales o fuera del pais, asi:

"

9.5.1.

9.5.2.

En 2017 T $108.829 mas incremento del IPC del
: afo 2016 mas (0.5) puntos.’

[En 2018 — ‘ ET valor del afio 2017 mas incremento IPC |
| o del afio 2017 més un (1) punto.

A\

LA EMPRESA pagara el valor de nueve (9) p'asajes aéreos de ida y vuelta utilizables
cada afioy durante la vigencia de la Convencién, a cualquier ciudad del pais, para
cumplir todo tipo de misiones de caracter sindical. - ‘

Para los negociadores, LA EMPRESA cdncederé' permisos remunerados a sus -
trabajadores negociadores de las Convenciones Colectivas de Trabajo, durante las
etapas de arreglo directo y mediacién.

\

Paragrafo: Si por cualquier motivo EL SINDICATO no, utlllza la totahdad de Ios dias -
de permiso sindical consignados en el ordinal 8.5 de esta clausula, el equivalente a
los dias faltantes sera entregado anualmente al SINDICATO, en dinero, liquidado de
acuerdo ¢on el salario minimo legal vigente en el afio en que deban ser utilizados
con destino al Fondo de Sohdandad del SINDICATO. -

LIQU!DACI(SN Y PAGO POR PERMISO SINDICAL

Cuando un trabajador esté haciendo uso de un permiso sindical remunerado, sus
salarios se liquidaran de acuerdo a su salario basico.

. Paragrafo: Los permisos sindicales no suspenden el Contrato de Trabajo; en

consecuencia LA EMPRESA reconoce el tiempo utilizado para la liquidacion de las
»‘presta_cmnes somales._‘

[y &
by

AUXILIOS AL SINDICATC

ty
LA EMPRESA girara al SI” lDICATO los siguientes auxnlnos

B
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En 2017 ‘ - T $4'800.000

{En2018 = ‘ o $4'800.000 mas _incremento del iPC del
‘ afio 2017 mas un (1) punto.

'

La Empresa suministrara al. SINBICATO veinticinco (25) buses para el transporte de los
trabajadores al centro recreativo donde se realiza la actividad sindical una vez por afio, en.la
fecha determinada por aquél. En caso de que por alguna razén fuese utilizado sélo
parcialmente la cantidad sefialada; LA EMPRESA reconoceré la diferencia en efectivo hasta
completar 20 buses, si no se llegaran a usar los 25 buses en el paseo sindical, dos buses
" seran destinados para la reunién d'e la asamblea sindical a realizarse cada afio.

10. OTRAS DISPOSICIONES
. , ‘1. N .
10.1. PROMOCION POR VACANTE DEFINITIVA
»
Cuando un trabajador de némina ‘de planta realice un reemplazo temporal en un cargo de .,.
salario superior, a partir del dia daez (10) de estar realizando el oficio y hasta terminar el
encargo, recibira como bomﬂcamén el 100%. de la diferencia entre su salario y el cargo

superior, cuando es por primera vez. En adelante si se requuere nuevamente un reemplazo _
esta bonificacion se pagara desde ‘el primer dia. . .

El periodo de prueba aqui prevnéto se reducira a veinte (20) dias cuando el trabajador
hubiere desempefado por mas de dos meses continuos o discontinuos dicha labor en los
ultimos 18 meses contados retrospectivamente a partir del momento en que entre a ocupar

el cargo. . o _ s’, . :

Al llenar las vacantes oal efectua‘rse los cambios de personal, LA EMPRESA mformaré de
tal hecho al SINDICATO ala mayor brevedad.

<
.

. ' : }

v

10.2. INFORMES DE AUMENTOS SALARIALES ‘

LA EMPRESA, al efectuar algun aUmento salarial, mformara de tal hecho al SINDICATO con
anterioridad.

gt

10.3. PATROCINIO A HIJOS DE TRABAJADORES

\.

».'g‘-

LA EMPRESA, mantemendo su absoluta discrecionalidad, y en igualdad de condiciones con
" otros aspirantes, prefenra a los. huos de sus trabajadores para patrocinio de Contratos de

Aprendizaje. . . Iy

.s

Y
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10.4. CONTRATACION DE HIJOS DE TRABAJADORES

En igualdad de circunstan_cias,gi LA EMPRESA, en lo posible, dard preferencia de
contratacion a un hijo del trabajaddr fallecido estando a su servicio, o a su retiro por recibir
su Pensién de Invalidez o de Veje“z;‘ \ ' o

-

10.5. ASCENSOS Y PROVISION DE VACANTES

Las vacantes o cargos nuevos que resultaren en las diferentes secciones de LA EMPRESA
.se proveeran -de preferencia y. én cuanto fuere p05|ble con sus trabajadores mediante
reglamentamon tmplantada por esta

10.6. VENTA DE MATERIALE§ QE CONSTRUCCION

- LA EMPRESA vendera a sus’ trabajadores materiales de su produccién aI Precio de
d|stnbU|dor mas bajo en Manlzales

K 4

LA EMPRESA, vendera a sus trabajadores Placa Plana de su producmon Ia cual cumple
con las especificaciones técnicas pero no es apta para su comercializacién, de acuérdo con
la reglamentamon establecuda pora Direccion de la Empresa

Se entlende que estos productos comprados por los trabajadores, deberan ser utnhzados en
su propia vuv:enda oenlade sus padres si habita en ella. ’

10.7. RESTAURANTE

El Restaurante sera admanlstradc por un contratista particular dentro de los términos del
contrato suscrito entre LA EMPRESA y EL CONTRATISTA.

LA EMPRESA subS|d|ara el valor de un sélido y un liquido a todo. el personal de la némina
de planta ubicado en la ciudad dp Manizalés, en un porcentaje equwalente al ochenta y
cinco por ciento (85%) Este serV|C|o se sumlnlstrara en el horario de desayuno

LA EMPRESA reconocerad un SUbSIdIO en el servicio de aImuerzo comida y merienda
equivalente al ochenta y cinco por.ciento (85%), para las dos- escalas salariales méas bajas
(salario hasta $1‘405 584 para el-2015) 'y el ochenta por ciento (80%) para el resto de sus
* trabajadores. o P

Se crearad un comité tnpartnto qu@ se reunira penédncamente para hacer seguimiento a Ia
prestacion del servicio y estard cgnformado por dos (2) representantes de LA EMPRESA,
dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del Contratista.

v

" 10.8. REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO

Do . 14
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-

- Al personal que labore en el ‘horario del Segundo Turno, entendiéndose por tal el
comprendido entre la 07:00, p.m. y las 07:00 a.m., se le remunerara su trabajo nocturno con
un recargo del cincuenta y cinco por ciento (55%) desde las 10:00 p.m. hasta las 06:00 a.m.,
en vez del porcentaje sefialado por.la Ley.

.

10.9. FACTOR SALARIAL
Las primas, gratificaciones, bo;nlflcacuones subsxdios' auxilios, beneficios sociales,
prestaciones habituales u ocasionzles, servicios y demas beneficios pactados en la presente
Convencién Colectiva, no son salano ni factor de salario en ningtin caso.

11. PLAN DE PENSIONES INSTITUCIONAL VOLUNTARIO ' .«

Se establece un Plan -de Pensujnes Institucional Voluntario, el cual tiene el caracter de
contributivo. Es administrado por.la entidad legalmente facultada para manejar fondos de’
pensiones voluntarias que - desngne LA EMPRESA y su funmonamlento se regira por el
_ reglamento que para tal efecto se adopte ‘

~ - LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR realizardn un aporte en junio y otro en diciembre de
cada afio, en la siguiente proporaén

LA EMPRESA - 11.80% del salario basico del trabajad_qr.'

-

- EL TRABAJADOR . 3.93% de su salario basico.

[} S
LR

" 1 -

Paragrafo 1. Quedan excluidos d€l Plan de Pensiones Institucional Voluntario, las personas
que se benefician de la Convencién y que el treinta y uno (31) de diciembre de mil
novecientos noventa y nueve (1999) se encuentren afiliadas al sistema de prima media con
prestacion definida que administra‘el Instituto de los Seguros Sociales, y les falte diez (10) o
menos afios para cumplir la edad reglamentaria de jubilacion. A estas personas LA
EMPRESA les hara una cotlzacuén especial de pensién en .los meses de de junio y de
diciembre de cada afo, hasta cumplir la.edad reglamentaria, equivalente al once punto
ochenta por ciento (11.80%) de su salario basico. Por su parte EL TRABAJADOR, hara un
aporte del tres punto noventa y. tres por ciento (3.93%) de su salario basico en esas mismas
fechas. A : _

Parégrafo 2: Quienes se encuehfren vinculados a LA EMPRESA a! treinta (30) de junio de
dos mil siete (2007) con contrato-de trabajo a término: definido o posterior a esta fecha con
contrato a término definido, indefinido o cualquier otra modalidad laboral contractual, quedan
excluidos del Plan de Pensiones Institucional Voluntario.

'c

12. PRESTACIONES . .~ 7. : ' ‘ o
Cuando la Ley reconozca una pfestamon que haya sido reconocida por LA EMPRESA,
convencionalmente, ésta pagaré al'trabajador solamente la més favorable a éste.
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13. PRESTACIONES EXTRALEGALES

LA EMPRESA reconocera a sus trabajadores todas las prestaciones legales y ademas, las
siguientes prestamones extralegales

13.1.

13.1.1.0

PRESTACIONES EXTRALEGALES

PRIMA EXTRALEGAL - , . - -

LA EMPRESA concedera una prima._equivalenie a cincuenta y dos dias (52) dias de

-salario basico, pagadera por semestres de calendario en !a siguiente forma:

El eduwalente a veintisiete (27) dias de salario en el mes de junio, y el equivalente a

veinticinco (25) dias de salario en el mes de diciembre, a quienes hubieren trabajado
"o trabajaren todo el respectlvo semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado,
siempre que hubiere servudo por lo menos la mitad -del semestre respectlvo y no
hubieren sido despedldos por justa causa. .
Paragrafo Para quienes se encuentren vmculados a LA EMPRESA al treinta (30)
de junio de dos mil siete (2007) con contrato de trabajo a término definido o posterior
a esta fecha con contrato a término definido, indefinido o cualquier otra modalidad
laboral contractual, la prima extralegal sera el equivalente a treinta y tres (33) dias de

- salari6 basico, la cual se cancelara de la.forma que se indica a continuacién: El
. equivalente a quince (15) dias de salario en el mes de junio, y el equivalente a

- dieciocho (18) dias de salario en el mes de diciembre, a quienes hubieren trabajado
o trabajaren todo el respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado,

. siempre que hubiere servido por lo menos.fa mitad del semestre respectivo y no

hubieren sido despedldos por justa causa.

B Para quienes hayan lngresado alA EMPRESA con contrato de trabajo a término -
" indefinido hasta el treinta (30) de junio-de dos mil siete (2007), la prima extralegal .

1312

\4

VV

contmuara siendo el equivalente a cmcuenta y dos (52) dias de salario baswo

PRIMA DE ANTIGUEDAD

LA EMPRESA pagara a sus trabajadores una Prima de Anttguedad la que sera
cancelada en los meses de junio y diciembre segun el semestre en que se cause, de .
- la siguiente forma: _ ,

Al cumpllr tres (3) anos contlnuos de serV|C|o en LA- EMPRESA tres (3) dias de'
" salario basico. . : :

- A los cuatro (4) afios continuds ‘cuatro (4) dias de salario basico.

A Ios cinco (5) afios continuos, cinco (5) dias de salarlo basico."

‘A Ios seis (6) afios continuos, seis-(6) dias de salarlo baSlCO y asi suceswamente
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13.1.3.

Paragrafo 1: Se establece un tope de quince (15) dias de prima de antigiedad Vpara

quienes se encuentren vinculados a LA EMPRESA al treinta (30) de junio de dos mil
siete (2007) con contrato de trabajo a término definido o posterior a esta fecha con

~ contrato a término definido, indefinido o cualquier otra modalidad laboral contractual.

Para quienes hubieren ingresado alLA EMPRESA con contrato de trabajo a término
indefinido hasta el treinta (30) de junio-de dos mil siete (2007), no se establece tope

enla prlma de antlguedad

Paragrafo 2: En caso de retiro de LA EMPRESA, se pagaran los afios de servicio
causados, mas la proporcionalidad del Gltimo periodo, sélo si la persona ha laborado
mas de seis (6) meses continuos, contados a partir de la fecha de ingreso.

PRIMA DE VACACIONES

LA~EMPRESA pagara en dinero una Prima de Vacaciones equnvalente a veinticinco -
(25) dias de salario basico a todos sus trabajadores que disfruten en tiempo la
totalidad de sus vacaciones, o que a peticion de LA EMPRESA compensen parte de
las mismas. Al trabajador que por solicitud propia obtenga la compensacién de parte
de ‘sus Vvacaciones en dinero, la Prima de Vacaciones se le pagara

. proporcionalmente al descanso efectivamente -disfrutado. Se perdera el derecho a

esta prima cuando termine el Contrato de Trabajo sin que el trabajador hubiere
disfrutado de sus vacaciones, a excepcion de los casos de retiro del trabajador con
ocasion del reconocimiento de las Pensiones de Jubilacién e Invalidez. '

| Paragrafo: Para quienes se encuentren vinculados a LA EMPRESA al treinta (30)

de junio de dos mil siete (2007) con contrato de trabajo a término definido o posterior
a esta fecha con contrato a términc definido, indefinido o cualquier otra modalidad
laboral contractual, la prima de vacaciones sera el equivalente a quince (15) dias de
salario basnco la cual se cancelara en la forma que se indica a continuacion:

LA EMPRESA pagara en dmero una Prima de Vacaciones equivalente a quince (15)
dias de salario basico, a todos sus trabajadores que disfruten en tiempo la totalidad
de sus. vacaciones, o que' a peticion de LA EMPRESA compensen parte de las
mismas. Al trabajador que por solicitud propia obtenga la compensacion de parte de .
sus vacaciones en dinero, la Prima de Vacaciones se le pagara proporcionalmente al
descanso efectivamente disfrutado. Se ‘perdera el derecho a esta prima cuando
termine el Contrato de Trabajo sin que el trabajador hubiere disfrutado de sus
vacaciones, a excepcién de los casos de retiro del trabajador con ocasién del
reconommlento de las Pensiones por Vejez e Invalldez

Para quienes hayan mgresado a LA EMPRESA con. contrato de trabajo a térhino '
indefinido hasta el treinta (30) de junio de dos, mil siete (2007), la prima de

- vacaciones continuara siendo el equivalente a veinticinco (25) dias de salario basico.

13.1.3.1. SABADOS NO HABILES PARA EFECTO DE VACACIONES.

Al momento de liquidar vacaciones, LA EMPRESA no contablllzara los sabados “
como dia habil dentro del periodo a dlsfrutar
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13.1.4. PRIMAS EN DINERO B .

‘.

13.1.4.1. PRIMA DE CARESTIA

LA EMPRESA pagara como Prima de Carestia, durante la primera quincena de septlembre
a todos sus trabajadores que el dia 1.% de dicho mes hayan completado minimo un (1) ano a
su servicio, las siguientes sumas de dinero:

En 2017 : $293.982 mas incremento IPC deI ano
: : 2016 més (0.5) puntos
En2018 . | Valor del 2017 mas Incremento IPC del |
’ afio’ 2017 mas un (1) punto. i

7

La .prima seré proporcional para aquellos trabajadores que sin haber cumplldo un’ afo,
cuenten con mas de seis (6) meses de servicios a LA EMPRESA. :

-13.1.42. PEIMA NUPCIAL.

/ 4

LA EMPRESA concedera una Prima N_upcial'al trabajador que contraiga matrimonio, asi.

En 2017 o . ~ '$115.798 mas incremento |PC del afio
2016 mas (0.5) puntos.

En 2018 . ' Valor del 2017 mas Incremento IPC del
' afio 2017 mas un (1) punto.

Si los contrayentes fueren ambos trabajadores de LA EMPRESA, se entiende que cada uno
de ellos tlene derecho a dlcha prima.

13.1.4.3. PRIMA DE SEMANA SANTA

LA EMPRESA pagara una Prima de Semana Santa a todos sus trabajadores que a dlcha
fecha hayan cumplido minimo un (1) afio a su servicio, las S|gmentes sumas:

En 2017 , —$293.982 mas incremento IPC del aio
) ' 2016 mas (0. 5) puntos
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| En 2018 . T \ Valor del 2017 e Incremento IPC del afio |
' 2017 mas un (1) punto. 1‘
’ |

La pfimé serd proporcional para aquellos trabéjaddres que sin haber cumplido el ario,
cuenten con mas de seis (6) meses de servicios-a LA EMPRESA.

'13.1.4.4. PRIMA DE NAVIDAD

LA EMPRESA pagara, conjuntamente con las demés primas que deban céncelarse en el
mes de diciembre, una Prima de Navidad a todos .sus trabajadores que al 01 de diciembre
hayan completado minimo un (1) afio a su servicio, las siguientes sumas de dmero

En 2017 ' T $232.246 mas incremento IPC del afo
o 2016 mas (O 5) puntos

|1 En 2018 “Valor del 2017 més Incremento IPC del
‘ afio 2017 mas un (1) punto. x

%

La prima sera proporcional para aquellos trabajadores que sin haber cumplido el afo, '
cuenten con mas de seis (6) meses de servicios a LA EMPRESA. '

14.-AUXILIOS DOMESTICOS

14.1. AUXILIO POR NACIMIENTO.

Por ‘nacimiento -de cada hijo legalmente reconocido habido con la esposa o]
compafiera permanente debidamente inscrita, LA EMPRESA reconocera al
trabajador los siguientes auxilios:

En 2017 : . $201.237 mas incremento IPC del afio

2016 mas un (0.5) puntos.

En 2018 T ‘ Valor del 2017 e Incremento IPC del ano
: ' : 2017 ‘mas un (1) punto.

14.2. AUXILIOS FUNERARIOS

LA EMPRESA concedera los siguientes auxilios funerarios:
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*« Cuando se trate del fallecimiento del conyuge o compariera(o) permanente e hijos
menores de 21 afios 0 que siendo mayores, hayan estado cursando estudios o se
encuentren incapacitados para trabajar y dependan econdmicamente del trabajador,
los auxilios seran: .

En 2017 T $526.520 mas incremento IPC del

afio 2016 mas (0.5) puntos.
En 2018 o Valor del 2017 mas Incremento -
' '~~~ IPC del afio 2017 més un (1)
punto. o

s Cuando se trate de la muerte del padre o de la madre:

En'2017 : $382.099 mas Incremento IPC del - !
afio 2016 mas (0.5) puntos. :

En 2018. ' ~ Valor del 2017 mas Incremento
‘ - IPC del afio 2017 méas un (1) |
punto. |

!

¢

Cuando ocurra el fallecimiento del'padre o de la madre del trabajador y éste tenga
otro u otros hermanos que sean a su vez trabajadores de Sklnco el auxilio se
concedera Unicamente auno ‘de ellos.

.

_ NOTA: LA EMPRESA reconocera al trabajador eI citado auxilio siempre y cuando se |
" lienen los siguientes reqmsnos .

. Presentar por escrito su solicitud al area de Gestién Humana de la Empresa.
. Adjuntar la partada de defuncién.

. Acompanar los documentos fehamentes que comprueben el parentesco

-
N .

14.3. AUXILIO DE ANTEOJOS PARA TRABAJADORES

LA EMPRESA concederé auxﬂlos para anteojos a sus trabajadores enla 5|gwente
forma .

14.3.1. MONTURA:

En 2017 ' . $140.770 mas Incremento IPC &el ano 2.016




mas (0.5) puntos.

En 2018 - Valor del 2017 mas lncremento IPC del ano
2017 mas un (1) punto. . '

‘ - C

-

. Por una vez durante la vigencia de la Convencién y hasta otra vez durante la misma
vigencia si el deterioro amerita el cambio a criterio de LA EMPRESA.

'14.3.2. LENTES: -

En 2017 | $117.262 mas Incremento IPC del ano 2016 .
. : méas (0.5) puntos. .

En 2018 : . Valor del 2017 mas Incremento IPC del aﬁo
' 2017 mas un (1) punto. J

14.3.3. LENTES DE CONTACTO FORMULADOS POR EL MEDICO:

"En 2017 — . $129.367 mas Incremento IPC del ano 2016
E : : mas (0.5) puntos

En 2018 . - 'Valor del 2017 mas Incremento IPC del afo | -,
- ~ 2017 més un (1) punto. ' . hosea que sic N

1

El auxilio se otorgara una vez al afio, las gafas y los lentes de contacto ‘son
* excluyentes, o sea que si se concede para gafas no es posible obtener el de lentes.

Para hacersé' acreedor a este auxilio, el trabajador debera llenar los sigdientes'

requisitos: : ' - : :
"> Haber completado como minimo dos (2) meses de servncno en LA

EMPRESA. ‘

> Presentar la solicitud por escrito al érea de Gestion Humana de la Empresa.

» 'Acompafar a !a antenor la formulacién_ de los anteojos por parte del
* especialista de la Entldad Promotora de Salud (EPS)

» Tres cotizaciones de optlcas diferentes.

\
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14.4. AUXILIO POR INCAI;ACIDAD PARA LABORAR

. LA EMPRESA continuara pagahdo los tres (3) primeroé dias pdr~inc_apacidadn
ocasionada  por enfermedad no profesional que no reconoce la Entidad
Promotora de Salud (EPS) respectiva, con el salario basico que tenga el
trabajador incapacitado.

En caso de ,incapacidad producida por accidente. de trabajé, LA EMPRESA
reconocera el excedente de lo que reconoce la Administradora de Riesgos
" Profesionales (ARP) respectiva hasta completar el salario basico del trabajador
incapacitado.

Si la incapacidad es producida por accidente en competenmas deportlvas en

~ representacion de LA EMPRESA o del SINDICATO, aquella reconocera al -

_ trabajador mcapamtado el excedente de lo que reconoce la Entidad Promotora

de Salud (EPS) o la -Administradora: de Riesgos: Iaborale\s (ARL) respectlva
hasta completar su salario basico. . .

' LA EMPRESA gararitizara el ochenta y cinco por ciento (85%) del ingreso Base
de Cotizacién del mes inmediatamente anterior al*inicio de-la incapacidad por
enfermedad comun, emitida por la respectiva Entidad Promotora de Salud.
(EPS), apartirdel décimo dia. . ', ' ' :
Cuando el trabajador sea mcapautado por “la Entidad Promotora de Salud
(EPS) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) respectiva, debera

| endosar la incapacidad a LA EMPRESA, para que ésta la haga efectiva,
pagandose al trabajador eI valor de la incapacidad en las fechas normales de

pago.

En los eventos anteriores deberan cumplirse las siguientes condiciones:

i

> Quelas incapacidades seén previamente determinadas por el médico‘de' .
la Entidad Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos
Profesionales (ARP) respectiva. :

» Que laincapacidad no se debaa culpao délo del trabajador.

» Que los auxilios de que aqui se trata, no sean reconomdos por la
Entidad Promotora de Salud (EPS) o la Administradora de Rlesgos
Profesionales (ARP) respectlva

» Queel trabajador demuestre que efectivamente cumplié la inéapacid'ad.

» . Demostrada la mala fe en el uso de la incapacidad pdr par’te del

trabajador conforme al literal anterior, se considerara como justa causa
. para dar unilateraimente por terminado el Contrato de Trabajo. '
. R . ' .

.



15. AUXILIOS MEDICOS

. .* 15.1. AUXILIO POR TRATAMIENTO MEDICO

-

.

En los casos de movilizacién de un trabajador a otra ciudad para recibir tratamiento

médico especializado y/o ambulatorio, enviado por la Entidad. Promotora de Salud '

(EPS) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) respectiva, LA EMPRESA

entregara al trabajador un anticipo de gastos de viaje para el transporte, el

alojamiento y la alimentaciéon que deba efectuar, reembolsando a la” misma, las

sumas que reconozca posteriormente la - Entidad Promotora de Salud (EPS) o la
. Administradora de Riesgos Laborales (ARL) respectiva. ‘ L

Debe entenderse que los gastos de viaje son.los aplicables a los Auxiliares Técnicos
- Comerciales del area de Asistencia Técnica. . o ‘

Al regreso alA EMPRESA, el frabajador debera presentar una relacion de_géstos,
de viaje con sus respectivos comprobantes. , :

/

16. AUXILIOS FAMILIA

' 16.1...AUXILIO POR SERVICIOS NO INCLUIDOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL PARA
’ EL GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDA ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR.

El auxilio se concedera a la esposa o0 compaiiera permanente del trabajador, debidamente

inscrita y a sus hijos menores de 21 afios 0 mayores de esta edad que estén incapacitados

para trabajar, comprobado con certificado médico o que se encuentren cursando estudios
_ diurnos, previa comprobacion con certificado del respectivo plantel educativo. °

Si el trabajador sostiene a la esposa y a una compafiera o mas, solo se prestara el servicio
médico a la esposa legitima y a los hijos tanto legitimos como extramatrimoniales legalmente
reconocidos. v . ’ : )

El auxilio se concedera de écuerdo con reglamentaéién establecida por el area de Gestién
Humana de LA EMPRESA. . . - : .

Paragrafo: La empresa suscribira acuerdos con las EPS que ofrezcan la posibilidad de
hacer la facturacion a SKINCO de los servicios a los cuales acceden los trabajadores y sus
beneficiarios que generen cuotas moderadoras y copagos, los cuales seran descontados de
la siguiente manera: las cuotas moderadoras en cuatro semanas para el personal de planta y
una cuota para el personal de administracion y los copagos de comun acuerdo con el

trabajador con un plazo maximo de 12 meses sin intereses. ' 3 .

" Para las_personas QUe se encuentran afiliadas a EPS con la que no se tiene convenio,-La
Empresa concedera un préstamo para la cancelacion de los copagos en las condiciones
establecidas en.el Fondo Rotatorio de Calamidad Domeéstica. : .

1



v . : ¢

’

Asi mismo, para tratamientos odontoldgicos de ortodoncia, pefiodoncia y endodoncia, LA
EMPRESA, concedera crédito a través del Fondo Rotatorio de Calamidad Doméstica, de
acuerdo con la correspondlente reglamentacion

16.1.1. MONTURA:

En 2017

$60.000

I

En 2018

Valor del 2017 mas lncremento IPC del ano

16.1.2. LENTES:

‘2017 mas un (1) punto. -

En 2017

. $60.000

En 2018

_Valor del 2017 mas Incremento IPC del aﬁo

2017 més un (1) punto.

16:1.3. APARATOS ORTOPEDICOS:

/ . - ;

En 2017

$60.000

‘En 2018

Valor del 2017 mas Incremento IPC del afo ;
2017 mas un (1) punto.

16.1.4. LENTES DE CONTACTO:

En 2017

$60.000°

{ En 2018

Valor del 2017 més Incremento IPC del ano
2017 mas un (1) punto. -

Los beneficiarios podrén gozar de los auxmos establecudos después de cumplido el periodo

de prueba por parte del trabajador

[

Paragrafo Cuando el S|stema de Segundad Social o Ia Entidad Promotora de Servicios
(EPS) a la cual se- -encuentre afiliado el trabajador, incluya la montura, lentes, aparatos
ortopédicos y lentes de contacto LA EMPRESA cancelara estos auxilios.

-

"17. AUXILIO DE ESTUDIOS PARA TRABAJADORES
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LA EMPRESA auxiliara a sus trabajadores que realicen estudios noctufnos que téngan una
duracién no menor de un (1) afo, de la siguiente forma: '

_Para'la matricula y/o pension, las siguiente$ sumas:

En 2017 - . $41.443 por mes mas incremento IPC del
: afio 2016 mas (0.5) puntos. '

. 1 En 2018 . Valor del 20'i7_ mas Incremento IPC del afio -
E - 2017 m\és (1) punto. ‘

Ademas, se.auxiliara para libros o implementos escolares anuales, con las siguientes sumas:

En 2017 T $98.233 mas incremento IPC del ano 2016
. mas (0.5) puntos.

| En 2018 ' . - Valor del 2017 mas Inéremento IPC del afio |
: - 2017 més un (1) punto. !
. - . |

o
I

-

17.1. AUXILIO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PARA TRABAJADORES

'Si se trata de estudios universitarios relacionados con el cargo, se auxiliara
semestralmente con las siguientes sumas: :

En 2017 3 ‘ $478.262 mas incremento IPC del afio 2016
: o ~ - mas (0.5) puntos.
En 2018 Valor del 2017 mas Incremento IPC del ano |
. 2017 mas un (1) punto. ?

Para tener derecho al auxilio, el trabajador debera lienar los siguientes requisitos: -

> Completar al servicio de LA EMPRESA un (1) afio como minimo.
.» -Presentar la solicitud por escrito al area de Gestion Humana.
» Presentar certificados expedidos por el plantel educativo donde curse
" estudios, en el cual debera constar el valor de la matricula o pension, en su
caso.. ° :

Se entiende que habra lugar al auxilio en mencion, cuando los estudios universitarios

o tecnolégicos de caracter universitario - tengan relacién con ‘el cargo u oficio

desempefiado por. el trabajador en LA EMPRESA o que sean de aplicacion en la.
" misma; en ambos casos a criterio del drea de Gestion Humana de LA EMPRESA.

\
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AN Sino se cumple con los criferios anterlores se aplicara el auxilio contemplado para
estudios nocturnos. (Para tal efecto se aplica la siguiente formula: valor del auxilio
" nocturno por. 10 meses mas el valor-para libros o implementos escolares anuales, el

resultado se debe dividir entre dos para cada uno de los semestres del afio)

El auxilio se hara efectlvo por diez (10) meses afio calendano 0 afio lectivo.

Para continuar gozando los beneficios de este auxilio, el trabajador debera presentar
certificado del plantel en el que conste la aprobacion del afo cursado

Se perdera el auxilio, cuando- habiendo iniciado determinados: estudlos el trabajador
estudiante suspenda éstos con el fin de iniciar otros diferentes.

17.2. AUXILIOS DE ESTUDIOS PARA HIJOS DE TRABAJADORES PRIMARIA O
PREESCOLAR .

¢’

LA EMPRESA concedera un auxilio para los hijos de los trabajaddres que se encuentren
estudiandoen primaria o preescolar, pagadero en el mes de febrero de cada afo, asi:

En2017 T $100.000

En 2018 ‘ .~ . Valor del 2017 més incremento IPC del afio !
' 2017 mas un (1) punto. . g

\

]7.3. BECAS DE ESTUDIO PARA HIJOS‘DE TRABAJADORES

* LA EMPRESA otorgaré las siguientes becas: D ' :

. » 140 becas para bachillerato, pagaderas por una sola vez en febrero de cada

afo, asi:
En 2017 $232.780 mas incremento IPC del afio 2016

‘ mas (0.5) puntos. :
En 2018 ‘ ' " Valor del 2017 e Incremento IPC del aio 2017 ‘

mas un (1) punto

1 > 15 becas péra universidad, pagaderas por mitad en los meses de febrero.y julio, asi:

En 2017 . - $457.846 mas incremento IPC del afio 2016
- ' mas _(0.5) puntos. .




En 2018 ) _ Valor del 2017 e Incremento IPC del afio 2017 r
. mas un (1) punto. ‘

Paragrafo: En todo caso si sobraren becas de bachillerato y faitaren de universidad
o viceversa, el monto de unas puede complementar el monto de las otras. Si una
_vez otorgadas todas las becas, maximo una por - trabajador. (bachillerato o
universidad) y sobrase becas, se rifard-una segunda beca entre los empleados
sohmtantes (15 becas para bachillerato de acuerdo al reglamento ESTABLECIDO)

» Dos becas (2) para estudios especiales de huos dlscapacnados pagaderas por una
. sola vez en febrero de cada afio, aS| . . ‘ ‘

Eri 2017 = T $161.866 mas incremento IPC del aiio
' , ' 2016 mas (0.5) puntos. .

| En 2018 . Valor del 2017 mas Incremento IPC del
}1 ~ aio 2017 mas un (1) punto.

.

- 8

Paragrafo Las becas para estudios especnales de hijos dnscapacnados se otorgaran
sm limite de edad.

17.4. REQUISITOS:

Las becas seran sorteadas entre los sohcutantes que lIenen Ia totalidad de los '
snguuentes requisitos: . . . -

’

> Presentar solicitud escrita al area.de Gestlén Humana, llenando el formutario
que para el efecto se elabore.

» Presentar "certificado escolar del plantel donde curse estudlos el huo
sohcntante .

> El trabajador sollutante debe. haber cumplido cuando menos un (1) afo de
“servicios a.LA EMPRESA .

» El plantel. educativo donde se cursen los estudios debe ser reconocndo y
aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional y/o la Secretaria de
Educacién Departamental .

Para participar en el-sorteo de las becas, el trabajador solicitante deberé sumar
un puntaje minimo de seis (6), conforme’a la tabla siguiente:

N



’

~» Tiempo de servicio en LA EMPRESA: Un (1) punto por el pnmer ano; dos .
(2) puntos por afio adicional.

~» Numero de huos Por dos (2) hijos estudiando, un (1) punto; por hijo -
adicional estudiando, un (1) punto. .

Salarios:

> . Hasta $'45'.767 diarios, cuatro (4) puntos.

> Desde $ 45.768 hasta 52.132 diarios, tres (3) punio_s.

> Desde $ 52.133 diarios en adelante, dos (2) puntos. '
Nota Estas escalas salariales, para efectos del puntaje, se, actualizaran para- el afio 2017
-"de acuerdo con el IPC del afio 2016 ‘mas (0.5) puntos y para el afio 2018, de acuerdo con el
IPC del afio 2017 mas un (1) punto Cuando el numero de aspirantes sea superior al
ntimero de becas a otorgar, éstas se concederan en orden descendente en relamén con €l

. puntaje obtenido y en los casos de lgualdad de puntaje, se hara sorteo

Si los estudios se suspendieren por espacio superior a treinta (30) dias, ‘el valor de la beca,
sera igualmente suspendido hasta la normalizacion de los mismos.

Se perdera el derecho a las becas por cualquiera de las siguientes causas:
» Porel retlro de LA EMPRESA, del trabajador adjudicatario.”

» Por pérdida del afio escolar por parte del hijo beneficiario.
 » Por retiro del alumno, del plantel donde curse sus estudios.

Las becas seran pagadas por afio lectivo, es decir, durante diez (10) meses al afio
calendario y seré concedida sélo una (1) beca por trabajador beneficiado.

Trimestralmente debera presentarse el certificado escolar de asistencia del alumno.

18. AUXILIO POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ

El trabajador que reciba la Pensién de Vejez por parte de Colpensiones o de una
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) y lleve mas de diez (10) afios de servicios
continuos o discontinuos en LA EMPRESA se Ie reconocera, por cada afio de servicios, el

S|gu1ente auxilio:

En 2017 $207.000 mas incremento |PQ del afio 2016 mas (0.5)

' " puntos.
"En 2018 Valor del 2017 mas incremento |IPC del afio 2017 mas un |
«(1) punto
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19. CALZADO Y OVEROLES

N

LA EMPRESA suministrara anualmente a sus trabajadores: que lo requieran por razén dé su’

trabajo, tres (3) pares de zapatos y cuatro (4) vestidos de labor adecuados para su oficio, y
de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones, los que seran repartldos en
Ias siguientes fechas: .

10 de abril, 31 de agosto y 20 de d|¢|embre

" En el caso de que el trabajador no ut|I|ce en las Iabores contratadas el calzado y el vestldo

que le suministre LA- EMPRESA, ésta quedaréd eximida.-de hacerle el suministro en el

periodo siguiente.

20. SEGURO DE VIDA POR MUERTE ACCIDENTAL E INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE

LA EMPRESA contratara. un .seguro de vida por muerte accidental e-incapacidad totalvy
permanente; este seguro cubrira a todos sus trabajadores en las siguientes cuantias

. individuales: \
En 2017 $33.258.400 mas Incremento IPC del atfio 2016
mas (0.5) puntos -
En 2018 . Valor del 2017 e Incremento IPC del afio 2017 mas f

un (1) punto : -

Paragrafo Para quienes se encuentren vmculados a LA EMPRESA al treinta (30) de junio
de dos mil siete (2007) con contrato de trabajo a término definido o posterior a esta fecha
con contrato a término definido, indefinido o cualquier otra modalidad laboral contractual, LA
EMPRESA contratard un seguro de vida por muerte accidental e incapacidad total y
permanente, el cual cubrira a sus trabajadores en las siguientes cuantias individuales:

TEn 2017 . T $18.500.000

En 2018 Valbr de 2017 mas Incremento IPC del afio 2017 mas |

un (1) punto.

Paragrafo:

SEGURO POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE ORIGINADA EN ENFERMEDAD
COMUN:

/

LA EMPRESA contratara un seguro de vida por mcapamdad total y permanente originada
en enfermedad comun; este seguro cubrird a todos sus trabajadores por el equwalente a

dieciséis o doce salanos basicos mensuales segun aplique. .
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21, SEGURO DE VIDA

LA EMPRESA establecera un Seguro de Vida para todos sus trabajadores que hayan
ingresado antes del primero (01) de junio de 2007, por el equwalente a dieciséis (16) salarios
basicos mensuales. Este seguro se hara extensivo-por el término de dos (2) afios a los -
. trabajadores que fueren pensionados por vejez estando al servicio de LA EMPRESA caso
en el cual se tomaré como base el salarlo minimo de Skinco."

Paragrafo: Para quienes se encuentrén vinculados a LA EMPRESA al treinta (30) de junio
de dos mil siete (2007) con contrato de trabajo a término definido o posterior a esta fecha
con contrato de trabajo a término definido, indefinido o cualquier otra modalidad laboral
" contractual, LA EMPRESA establecera un seguro de vida equivalente a doce (12) salarios
basicos mensuales. Este seguro se hara extensivo por el término de dos (2) afios a los
trabajadores que fueren pensionados por vejez estando al servicio de LA EMPRESA, caso
‘énel cual se tomara como base el salario mlnlmo de Skinco. -

22 FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

LA EMPRESA capitalizara los intereses del Fondo Rotatorio de Vivienda causados al 31 de
diciembre.de cada afio.

El Fondo Rotatorio de V|v1enda sera admmlstrado por el Fondo de Empleados de Skinco
SA

Operara un Comité de Adjudicaciones lntegrado por dos (2) représentantes del Fondo de
Empleados de SKINCO y dos (2) representantes del SINDICATO y un representante de la
Direccion de LA EMPRESA.

Se faculta al Comité de Adjudicaciones para que presente a LA EMPRESA, para su
aprobamén las reformas al reglamento que estime necesarias para el cabal funcionamiento
del Fondo Rotatorio. . .

N
'

23 DEPORTES .~ . - ‘ 2

LA EMPRESA destinara para la realizacién de actividades deportivas durante el primer afo.
de vigencia de la Convencién, la suma de $20.476.300 e incremento IPC afio 2016 mas
(0.5), Los valores para los dos afios de la convencion son los siguientes:

En 2017 _ . $’20.476300 mas Incremento IPC del afio 2016 mas
: (0.5) puntos

: En 2018 ' , “Valor del 2017 mas lncremento IPC del ano 2017 mas .
i " Mun(1) punto , ‘ j
‘ :
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Operara un Comité de Deportes integrado por dos (2) representantes de ta Direccién de la
Empresa y dos (2) representantes del SINDICATO, el cual ‘tendra: como funciones -
principales presentar a LA EMPRESA, para su aprobacion, la programacién anual de
deportes y el seguimiento a la ejecucion de la misma. El presupuesto que no se utilice
durante cada afio no se acumula y pertenece a LA EMPRESA. E

.24, SALARIOS
© 24.1.. AUMENTO SALARIAL':-'.-; o
LA EMPRESA incrementara eI'Sé’!ario basico de sus trabajadores de la siguiente forma:

Para el primer afio de vigencia. de la Convencién un aumento para todo el personal '
equivalente al indice Nacional de;Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al afio 2016
mas (0.5) puntos, de conformidad con los datos emitidos por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE- o)fpor la entidad oficial que haga sus veces. g '

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, un aumento salarial para. todo el
personal equivalente al indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al
2017 mas un (1) punto, de conformidad con los datos oficiales emitidos. por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- o por la entidad oficial que haga sus veces.

24.2. SALARIO DE ENGANCHE - - -,

El salario de enganche para el personal no especializado sera el minimo legal. Al completar
el trabajador tres (3) meses de servicio a LA EMPRESA, se aumentara en cuarénta’ por
ciento (40%)'y al completar seis (6) meses de servicio a la misma, el trabajador recibira el
salario minimo asignado a su funcién u oficio.

El salario de ehganche para el 'p’eréonal especializado sera fijado por LA EMPRESA de
acuerdo-con la politica que ésta implante al respecto . :

Paragrafo:

}

REEMPLAZOS: Cuando un tr.é,b‘q'ador de némina de planta realice un reemplazo temporal
en un cargo de salario superior; a partir del dia diez (10) de estar realizando el oficio y hasta

* terminar el encargo, recibird como bonificacion el 100% de la diférencia entre su-salarioy el . -

_cargo superior, cuando es pot primera vez. En adelante, si se requiere nuevamente un .’
reemplazo, esta bonificacion se pagara desde el primer dia ’ . ‘

25. CONSIDERACIONES FINALES.

‘La presente Convencion deroga:y deja sin vigencia otras convenciones anteriores, pactos o
acuerdos no consignados en éste, En consecuencia, esta Convencién Colectiva de Trabajo .
constituye el régimen de regulacién de las relaciones entre LA EMPRESA vy los trabajadores.

i
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Para constancia se flrma la presente Convenc«on Colectiva de Trabajo, en Mamzales alos

dieciséis (16) dias del mes dé- DlClembre del afno dos mil dieciséis (2016) en cuatro’
ejemplares: uno (1) para LA EMPRESA, uno (1) para EL SINDICATO y dos (2) para el

M|n|ster|o de Protecc:on Social, Du‘ecc:on Territorial de Caldas.
-~ v'_:'., +
3

" POREL SINDICATO:

e

POR LA EMPRESA:

i

$QK | Qb (\(\5\\‘"‘\’&& D,

IANA ROCIO MARTINEZ S :
C.C. # 30.318.839 de Manizales '-'..

@@m o Cound o
ALEXANDRA M. GAVIRIA O. ‘ ,
C.C.# 30.319.172 de Manizales P

'z:—vl‘l - "':: -"":l‘. ﬂ:—-: 'r‘:‘-".—“—
ROBERTO MARIO DE MARES M

C.C.72.272.141 C.C. # 10'259.365 de Manizales

‘/—\ A =
GUILﬂRMO CIFUENTES O.
. C.C10.258.452
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