o659 9

’ MINTRABAJO ) €- NUEVO PAIS Q\ A
- 1) 842 £QUDAR LOUCALION
e ¢
pis
Chia - Cundinamarca, Diciembre 29 de 2016,
9025175-16-2068
Al responder por favor citar esté nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: DOCTOR MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CHIA
ASUNTO: Remisién Depésito Convencién Colectiva

Cordial Saludo,

Adjunto a la presente y para los fines pertinentes de Ley, hacemos remision del Deposito de
Convencion Colectiva celebrada entre la Organizacion Sindical denominada; ASOCIACION
DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO "ADEBAN" y
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION.

Atentamente,

Anexo(s): 46 folios.

Transcriptor: C. Gémez
Reviso/Aprobé: C. Goémez

Carrera 9 N° 11 - 00 Casa de Justicia
Chia - Cundinamarca, Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECC{ON VIGILANCIA Y CONTROL Version i

@ MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
) CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Chia

Numero 22
CIUDAD: CHIA - CUND. FECHA: | 16 | 12 | 2016 | HORA 14:23 p.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE ] CLAUDIA AMPARO SILVA OVALLE
No. IDENTIFICACION 51.751.026 de Bogota
CALIDAD Secretaria Organizacion Sindical ADEBAN
DIRECCION DE o .
CORRESPQNDENCI A CARRERA 10 N° 12-59,0FICINA 203, Chia
No. TELEFONO 2868167 | Correo Electronico | adeban2003@yahoo.es
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE : :
LA EMPRESA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO
(cuando sea CS‘?:\(;?;‘;;O“ o Contrato Y FINANClERO “ADEBAN"
CUYA VIGENCIA ES Desde 01 de Diciembre de 2016 Hasta el 30 de Noviembre de 2018.
No. TRABAJADORES A . Nacional X
QUIENES APLICA 141 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 44
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

[ _//‘\@J%ﬁ)

CESAR AUGUSTO GOMEZ CARDONA CLAUDIA AMPARO SILVA OVALLE
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Chia El Depositante




Asociacion Democrdtica de Eillllleall'sls del Sector Bancario y Financiero ca P

Resolucién 00423 del 12 de Marzo de 1999 CONFEDERACION GENERAL
Filial - C. G. T. DEL TRABAJO

) COMPRONISO Sy TRANSPARENCIA i
v "

Bogota D.C., Diciembre 16 de 2016

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO A
Att: Direcci6n Territorial de Cundinamarda T
INSPECCION DE TRABAJO CHIA ------ et NS
CASA DE JUSTICIA S

Chia (Cundinamarca) T e

i

De conformsdad con lo establemdo en el Artlculo 469 del Cédlgo Sustantlvo del T rabajo en
mi condlcnén de Secretana ‘General de fa, Junta Dlrectlva ‘Nacional- del Smdlcato Asomacnén
Democrétlca de Empleados del Sector Bancano y Fmancnero ADEBAN medlante eI presente
documento hago depéssto legal ~de la Convencuén Colectlva de Trabajo suscrnta entre. eL,
Smdtcato Nacional Asociacion Democrétlca de’ Empleados del. Sector Bancano y Fmancnero:

/ cuya vngencua esté comprend:da entre el 1°
18. . .

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

R
)

4.\ S -
CLAUDIA AMPARO SILVA 0\@15
Secretaria General Nacional ADEBAN

Anexo: cuatro ejemplares

(1) 2 86 8167 - 2 86 8092 CGT, Diag. 39 A - Bis. No. 14-52 Tels.: (1) 2 88 1582/ 04

Cra. 7 No. 22-31 Of. 207 Tels.: organizacion@cgtcoiombia.org

adeban2003@yahoo.es




CONVENCIGN COLECTIVA, DE TRABAJO

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.

SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UNEB, ADEBAN, AFONPEBF Y UTRAFIN.
2016-2018

En Bogotd DC, el primer (ler) dia del mes de Diciembre de 2016, entre los suscritos,
PATRICIA GONZALEZ ARDILA, WILLIAM ANDRE! VILLADA MONTOYA, YEZID ALFONSO
GONZALEZ TRUJILLO, ROBINSON RAFAEL UCROS BRITO, MARILSA RODRIGUEZ OSPINA, SONIA
ALEXANDRA PADILLA FRANCO, JORGE RAMIREZ, YOLIMA CASTRO AYALA, OSCAR MAURICIO
CARVAJAL, CESAR AUGUSTO PARRA RONCANCIO, SANDRA LILIANA VELEZ RUBIANO, MIGUEL

- ANTONIO GODOY VILLALBA, JUAN LEONARDO PEREIRA, NELSON CABALLERO, GIOVANNI
 ALEXIS MELO CORREDOR, ELKIN BARON RAMIREZ, PAOLA CAROLINA BOHORQUEZ

MAHECHA, en representacién de los trabajadores sindicalizados de los sindicatos
SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UTRAFIN, ADEBAN, AFONPEBF 'Y UNEB y
por otra parte los Doctores PAULA GARCES ARCILA, OTTO ALEJANDRO VELANDIA Y FELIPE
ALVAREZ ECHEVERRI en representacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S. A. se suscribe la convencidn colectiva contentiva de las siguientes
clausulas:

ARTICULO 1°: OBJETO: La presente convencién colectiva regird las relaciones entre la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. y las organizaciones
sindicales, SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y
DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES
BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIEROQ),
AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), como
representantes de los trabajadores afiliados a los sindicatos.

ARTICULO 2°: RECONOCIMIENTO SINDICAL: Con las previsiones de ley, las organizaciones
sindicales denominadas SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTAND}SR Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERQ), SINTRAENFI '(SINDICATO DE
TRABAJA'DORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE

PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES

'FINANCIEROS),,representan sindicalmente, para los efectos de esta Conven‘ciéén, a los
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RA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION

i Al 'servicio de la ADMINISTRADO _ OTEC
B iado \ ‘ can en tales circunstancia de agreriacion.

S.A., afiliados a las mismas, mientras permangz

TiCULO 3°: CAMPO DE APLICACION: Esta Convencion se aplicard a las organizaciones
gidicales denominadas SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB '(UN|ON NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIAClC)N DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES

IFINANCIEROS; y a los trabajadores de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CE_SANTfA

'PROTECCION S.A., que se encuentran afiliados a los mismos a la entrada en vigencia de la
presente Convencion; y a quienes se afilien a las organizaciones sindicales durante la

vigencia de la misma.

Parégi’afo: No habra doble beneficio derivado de la multiafiliacién de los trabajadores
sindicalizados. '

- ARTICULO 4°: CLAUSULA DE NO REPRESALIAS: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y

CESANTIA PROTECCION S.A., no ejercera represalias de ninguna naturaleza en ningln
tiempo, con ocasién de la negociacion colectiva, contra los miembros de la comision
negociadora de las organizaciones sindicales o de cualquier trabajador que haya
intervenido directa o indirectamente en la negociacién. La contravencion a esta disposicidn
convencional acarreara como consecuencia las.sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 5° ESCALAFON: Durante la vigencia de la presente convencion, continuara
funcionando el comité paritario para escalafon que fue creado bajo las condiciones y los
fines consagrados en los laudos arbitrales que preceden esta convencion.

ARTICULO 6°: FAVORABILIDAD: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A., respetard el principio de favorabilidad consagrado constitucional y
legalmente. Este protege los derechos que las organizaciones sindicales y los trabajadores
afiliados persiguen y que debe ser acatado.

ARTICULO 7°: PERMISOS SINDICALES: La’ ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., otorgard un total de cinco (5) dias habiles mensuales de permiso
remunerado no acumulables, a cada una de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION
NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE
EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO); tres punto cinco (3.5) dias habiles
mensuales de permiso remunerado no acumulables a cada una de las siguientes
organizaciones: AFONPEBF (ASOCIACI@N DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL
SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS),

~ SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR




FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SlNDlCAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR FINANCIERO). - ) ) ;

a k4
Ademas la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A. reconocera un
total de cinco (5) dias habiles de permiso remunerado al afio, durante la vigencia de la
presente convencion, para tres (3) trabajadores de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR
FINANCIERQO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR  FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIEROS); para asistir a la asamblea general o para redactar el pliego de peticiones o
para asistir a capacitaciones, la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A. reconocera un total de siete (7) dias habiles de permiso remunerado al afio, durante la
vigencia de la presente convencién, para tres (3) trabajadores de cada una de las siguientes
organizaciones sindicales: SINTRAENF! (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES
FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN
(ASOCIACION DEMOCRATIC_A DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERQ), para
asistir a la asamblea general o para redactar el pliegb de peticiones o para asistir a

capacitaciones.

~La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., otorgard un (1).
permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a la UNEB
(UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), resulte elegido en el Comité Ejecutivo

Nacional

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., otorgara un (1)
permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a
SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS) o a la
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR_ BANCARIO Y FINANCIERO)

ADEBAN, resulte elegido en el Comité Ejecutivo Nacional.

ART[CULO 8°: AUXILIO SINDICAL: Para el desarrollo de las actividades sindicales y educativas
La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., auxiliard a las
organizaciones sindicales durante la vigencia de la presente Convencién, por (1) una sola
vez con las sumas que a continuacion se detallan, las cuales se cancelaran dentro de Ios

(15) quince dias siguientes a la suscripcion de la convencion:

e SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil pesos ($ 2.850.000)

e UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO): Diez millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($10.450.000)

e SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS):
Veintitrés millones setecientos cincuenta mil pesos ($23.750.000)

e UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS): Veintiocho millones
quinientos mil pesos ($ 28.500.000) :

<
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ADEBAN (ASOCIACION DEMQE RATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO): Veintitrés rmllones setécientos cincuenta mil pesos ($23.750.000)

e AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL' SECTOR
"BANCARIO Y FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil pesos

($2.850.000) .
¢ UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Dos millones ochocientos

cincuenta mil pesos ($2.850. 000)

Para un valor total de auxilio de: Noventa y cinco millones de pesos ($ 95.000.000)

ARTICULO 9°: DESCUENTO SINDICAL: A partir de la vigencia de la presente Convencidn la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A., descontard
mensualmente a' cada trabajador afiliado a las organizaciones SINTRASANTANDER
(SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO),
UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS),
"UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION
DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF
(ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), el 1% del salario basico
con destino a cada uno de los sindicatos a los cuales se encuentren afiliados.

ARTICULO 10°: INFORMACION AL SINDICATO: El Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A., suministrara a cada una de las organizaciones sindicales mencionadas en el articulo
anterior, cuando éstas lo soliciten, la siguiente informacién relativa a los trabajadores
afiliados a cada una de ellas, con el fin de mantenerlos informadas y puedan proyectar
salidas y soluciones a los problemas que los pudiesen afectar:

1- listado de empleados detallando sueldo y cargo.

2- nimero de empleados desvinculados por justa causa, sin justa causa y por renuncia
voluntaria. ,

3-Empleados que recibieron los auxilios previstos en la convencion.

4-Nimero de empleados con relacién de aprendlzaje a término fijo y temporales.
5-Balance general desagregado.

ARTICULO 11°: GASTOS DE NEGOCIACION: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccién S.A., reconocerd y pagara al inicio de la negociacién la suma de Quince
millones de pesos M/Cte ($ 15.000.000), distribuido de la siguiente manera:

e SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERO): Cuatrocientos cincuenta mil pesos ($ 450.000)

e UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO): Un millén seiscientos cincuenta mil pesos ($ 1. 650.000)

e SINTRAENF! (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS) Tres

~ millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000)




e UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS): Cuatro millones quinientos
mil pesos ($ 4.500.000) N .

e ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO): Tres millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000)

e AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO): Cuatrocientos cincuenta mil pesos (S 450.000)

e UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Cuatrocientos cincuenta mil

" pesos (S 450.000) '

ARTICULO 122: AUMENTO SALARIAL : La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A., incrementara el primer afio de vigencia de esta convencidn a partir del
primero (1°) de diciembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016), los salarios basicos de los
trabajadores afilados a SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE

TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE

TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIEROS, en el equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de dlClembre de Dos Mil Dieciséis (2016) mas
uno punto dos adicionales (1.2).

Para el segundo afio de vigencia de esta convencién esto es primero (1°) de diciembre del
afio Dos Mil Diecisiete (2017) un incremento de salario equivalente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete {2017), mas cero punto cinco puntos adicionales (0.5), ajuste que sera
realizado en el mes de enero del afio 2018 una vez se conozca el porcentaje del IPC antes
mencionado. :

ARTICULO 13°: PRIMA EXTRALEGAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL:

Personal Administrativo:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocera para el
Personal Administrativo en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al
50% del salario basico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta
convencion; se reconocera en forma proporcional, cuando no haya completado los seis
meses al servicio de la administradora.

En el mes de diciembre reconocerd una prima extralegal de servicios equivalente al 100%
del salario bdsico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta




convencién, que no reciban salario integral y que al momento de causarse esta prima
extralegal esté vinculado a 30 de Noviembre,de cada afio.

En este caso la proporcionalidad se reconocera siempre y cuando el colaborador haya
estado trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del
respectivo afo).

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

Personal Comercial:

‘La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., reconocera para el
Personal Comercial en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al 50%
del salario basico mensual que devenguen los colaboradores que se benefician de la

' pkesente convencion; se reconocerd en forma proporcional cuando no haya completado los

seis meses al servicio de la administradora.

En diciembre otorgara una prima extralegal equivalente al 50% del salario basico mensual
que devenguen los colaboradores beneficiarios de la presente convencion, que no reciban

salario integral y que al momento de causarse esta prima extralegal esté vinculado a 30 de
Noviembre de cada afio.

En este caso la proporcionalidad se reconocerd siempre y cuando el colaborador haya

estado trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del
respectivo afio).

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 14°: PRIMA DE VACACIONES: La Administradora de Fondos de Pensiones vy
Cesantia Proteccién S.A., reconocera a los colaboradores beneficiarios de la convencién
quince (15) dias de salano basico, por periodo completo de vacaciones causado. El monto
de esta prima sera liquidado al momento de disfrutar las vacaciones.

El valor de esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.
Esta prima solo se otorgard a personas que no devenguen salario integral.

ARTICULO 15°: PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion. S.A., reconocera por una sola vez a los colaborares de que se
beneficien de la presente convencién y que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte
(20) y veinticinco (25) afios de servicio continuo, los siguientes dias de salario basico:

1. Para los colaboradores que cumplan cinco (5) afios, se reconoceran cinco (5) dias de
salario basico.

2. Para los colaboradores que cumplan diez (10) afios, se reconoceran diez (10) dias de
salario basico.

.
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3. Para los colaboradores que cumplan quince (15) afios, se reconoceran quince (15)
dias de salario basico. R .

4. Para los colaboradores que cumplan veinte (20) afios, se reconoceran veinte (20)
dias de salario baésico.

5. Para los colaboradores que cumplan veinte (25) afios, se reconocerdn veinticinco
(25) dias de salario bésico.

El auxilio se reconocerd una vez los colaboradores cumplan la antigiiedad relacionada
anteriormente, dentro del mes que se cause y serd cancelada en la segunda quincena del
mes correspondiente, para lo cual se tomara el salario basico asignado al momento de
cumplir la antigliedad a efectos de liquidar el beneficio aqui establecido.

Este valor no constituye salario para ningtn efecto legal.

ARTICULO 16: AUXILIO DE EDUCACION: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Proteccidn S.A., reconocerd a los beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de trabajo, un auxilio educativo y hasta dos miembros del grupo familiar basico
(cényuge, compafiero/a permanente o hijos), para primaria, secundaria y carreras
universitarias profesionales de pregrado, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES,

asi:

1. Para el colaborador: Este auxilio se aplicard a las siguientes carreras universitarias
profesionales, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES: Administracion de
Empresas, Contaduria Publica, Derecho, Economia, Administracién de Negocios, Finanzas,
Ingenieria de Sistemas, Andlisis y Programacion de Sistemas, Ingenieria Industrial,
Mercadotecnia, Ventas, Mercadeo, Comunicacidn Social, Comercio Internacional, Comercio
Exterior y Psicologia el cual se otorgard semestralmente y por una sola vez. No incluye
postgrados (Diplomados, Especializaciones, Maestrias o Doctorados).

El monto de dicho auxilio para el afio 2017 serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016). Para el
segundo afio de vigencia de la presente Convencion se incrementara con [ndice.de Precios
al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete (2017).

2. Para el Grupo Familiar

Para el grupo familiar este auxilio cubre la educacién bdésica (primaria y bachillerato) y
todos los programas académicos de Pregrado, Técnicos o Tecnoldgicos aprobadas por el
ICFES. El auxilio se entregard maximo para dos (2) miembros del grupo familiar bésico
(cédnyuge, compaiiero/a permanente y/o hijos). '

%

v e |




' . Educaci6n Basica (primaria y bachillerato) , _
isgASijoglio de primaria y bachillerato centenido en el numera?l segundo del presente
articulo, se contara con un fondo anual de ciento veinte (120) mlllon?s ‘de pesos, el cual
ser4 dividido en dos partes iguales para cada semestre. Cada beneficiario de la presente
Convencién Colectiva podré acceder hasta dos auxilios equivalentes a $ 250.000 por

semestre cada uno.

Dicho fondo serd incrementado en igual proporcién al Salario Minimo Legal Mensual
Vigente establecido para el afio 2017, en relacién con el primer afio de vigencia de la
presente Convencién y para el segundo afio de vigencia de la misma, el fondo se
incrementara en igual proporcién al Salario Minimo Legal Mensual Vigente establecido
para el afio 2018. :

i
. 4

Para acceder al auxilio de educacién basica (primaria y bachillerato), el colaborador deber3
postularse oportunamente conforme a las siguientes condiciones:

1. Antigtiedad del trabajador: Minimo 6 meses continuos en la Compaiifa.

2. Fecha de postulacion: Con el fin de acceder a éste auxilio, se establece como fecha
de postulacion desde el primero (1) de febrero hasta el Gltimo dia habil del mes de
febrero de cada afio; y desde el primero (1) de agosto hasta el tltimo dia habil del
mes de agosto de cada afio. Las solicitudes que se presenten de manera
extemporanea no seran tenidas en cuerita.

3. Con el fin de acceder al auxilio el colaborador debera presentar las notas del ditimo
reporte semestral entregado por la institucidon educativa, el cual debe ser igual o
superior a 3.5 sobre 5 o su equivalente.

4. Una vez se verifiquen las anteriores condiciones, se tendran en cuenta todas las
solicitudes entregadas a la fecha de corte y se someterdn a una revisién que
arrojard un puntaje definido por la antigiedad del trabajador y el promedio de
notas, del dltimo reporte semesfral entregado por la institucion educativa. El
puntaje de notas se establecera segun la siguiente tabla:

__Notas | ]
| CMEM PUNTAJE
4.6 a 5.0 Muy bueno — Muy Superior 20
{4.0 a 4.5 Bueno — Superior 15
3.5 a 3.9 Aceptable - Basico | 10




En caso de un empate se solucionard el mismo teniendo en cuenta la fecha de radicacién
de la solicitud. Tendra prelacién la primera soficitud radicada entre las que se encuentran
en empate. ' ‘ '

Para el reconocimiento y pago del auxilio, el colaborador deberé allegar en Direccién
General a la Direccion de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de Gestidn
Humana y Administrativa:

v’ Formato de solicitud del auxilio.
v" Copia del registro civil de nacimiento (hijos), por la primera vez, y/o registro civil de
matrimonio o declaracidon extra juicio de unién marital de hecho (cdnyuge o

compafiero permanente).
v' Copia del pago de la matricula o mensualidad. Si el estudio se cursa en un
establecimiento de cardcter publico, se debe presentar certificacién de matricula

actualizada.
v Copia de las calificaciones del Gltimo periodo académico evaluado. Con excepcién

del primer grado de escolaridad y primera solicitud.

La legalizacién de éste auxilio se realizard dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro
del mismo, para ello se deberd presentar en Direccion General a la Direccién de
Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de Gestiéon Humana y Administrativa copia
del recibo de pago. De no cumplirse con este requisito se perdera el derecho al auxilio y el
monto entregado serd descontado por la nédmina mensual o de la liquidacién final de

acreencias laborales.
Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal.

Pregrado _
Para el grupo familiar, a partir del primero (1°) de enero de dos mil diecisiete (2017) el
monto de dicho auxilio sera el valor actualmente reconocido incrementado con el [ndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre
de Dos Mil Dieciséis (2016) fndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el

DANE.

Para aquellos beneficiarios del grupo familiar que al treinta y uno (31) de diciembre del dos
mil catorce (2014) fueran beneficiarios de este auxilio, continuardn recibiendo para el
primer afio de vigencia de la presente convencidn, el monto de setecientos cuarenta mil
sesenta y ocho pesos m/cte (S 740.068) en las mismas condiciones incrementado con el
fndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del
periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la Convencién, se incrementara
con el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el

!




del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil diecisiete (2017). 3 . :

£l auxilio se cubrira por el niumero de semestres estipulados en el plan de estudios escogido
por el colaborador o por el beneficiario del grupo familiar. En caso de cambio de carrgra se
tendra en cuenta para efectos de éste, el nimero de semestres cursados en la primera

carrera.

Méximo se pagaré el auxilio por 10 semestres. Este auxilio no cubre el pago opciones de
grado, derechos de grado ni cursos adicionales para optar por el titulo.

Para el reconociriento y pago del primer semestre, el colaborador debera allegar en
Direccién General a la Direccién de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de
Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello y copia de
la orden de matricula. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro del auxilio, el
trabajador debera presentar soporte del pago, de no cumplir con este requisito perderd el
derecho al auxilio y el monto entregado se le descontara de la ndmina mensual o de la
liquidacién final de acreencias laborales. '

Para el reconocimiento y pago del segundo al décimo semestre, el colaborador deberd
allegar en Direccién General a la Direccion de Compensacién y en las Regionales a la
Jefatura de Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello,
copia de la orden de matricula y el promedio de notas del semestre anterior, las cuales
deberan estar por encima de 3.5 sobre 5 0 su equivalente. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al giro del auxilio, el trabajador deberd presentar soporte del pago, de no
cumplir con este requisito perderd el derecho al auxilio y el monto entregado se le
descontara de la némina mensual o de la liquidacion final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento de este beneficio el colaborador debe haber prestado minimo 6
meses continuos de servicio a la Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A.

El colaborador debera remitir en Direccién General a la Direccion de Compensacion y en las
Regionales a la Jefatura de Gestién Humana y Administrativa, copia de las calificaciones de
la institucién donde se encuentre cursando estudios donde conste el promedio, maximo
dentro del siguiente mes de culminacion del semestre so pena de no poder acceder al
auxilio para el préximo semestre.

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningtin efecto legal.

ARTICULO 17: AUXILIO PARA EDUCACION ACADEMICA ESPECIAL: La Administradora de
‘Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocerd un auxilio para educacion
académica especial para los hijos de los colaboradores que suscriban la convencion cuando

-




‘e

se certifique medicamente alguna discapacidad de orden fisica o psicoldgica con ocasién a
diagndsticos de Sindrome de Down (mongolismo), parélisis cerebral, pérdida total o parcial
de agudeza visual o auditiva, autismé, o) af‘onl'a total (sordomudos), que implique una
educacion especializada para este tipo de discapacidad.

A partir del primero (1°) de enero de dos mil diez y siete (2017) el monto de dicho auxilio
serd ochocientos mil pesos M/cte. ($ 800.000) semestrales, para cada periodo académico
sin que este exceda el valor de la matricula.

El valor del auxilio para educacién académica especial, se incrementaré para el segundo
afio de vigencia de la Convencién, con el fndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Maéximo se pagara el auxilio hasta 10 Semestres.

Este auxilio es excluyente del beneficio econdmico educativo para programas académicos
de pregrado, técnicas o tecnoldgicas.

Para el reconocimiento y pago de dicho auxilio, el colaborador debera allegar en Direccidn
General a la Direccion de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de Gestion
Humana y Administrativa copia del recibo de pago de matricula de la entidad donde recibe
educacidn académica especial y certificaciéon medica correspondiente dentro de los treinta
(30) dias siguientes al giro del auxilio, de no cumplir con este requisito perdera el derecho
al auxilio y el monto entregado se le descontard de la némina mensual o de la liquidacién

final de acreencias laborales.

El auxilio se liquidaré de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningln efecto legal.

ARTICULO 18: AUXILIO DE NACIMIENTO: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion S.A., pagard a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencidn, un auxilio de maternidad o paternidad por el monto actualmente reconocido
incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016), que se pagara a la presentacién
del respectivo registro civil de nacimiento, siempre y cuando el hijo haya nacido vivo.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién, el auxilio de maternidad o paternidad se
incrementara con el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).




£] auxilio se pagara en el caso de los hijos adoptivos, siempre y cuando sean n.1er‘10res 0
iguales de siete (7) afios. El auxilio se liquidard de acuerdo a la fecha de nacimiento O

adopcion.
Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 19: AUXILIO DE MOVILIZACION PARA COLABORADORES DE LA FUERZA DE VENTAS;
La Administradora de Eondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A, a partir de la vigencia
de la presente convencién colectiva de trabajo se otorgard mensualmente como auxilio
extralegal de movilizacién para los Gerente de Oficina Negocios Institucionales
(Segmentos), Director de Negocios institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta,
Coordinador de Promotores de Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales
(Segmentos), Gerente de Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management,
Consultor de Wealth Management, -Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth
Management, Consultor de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios
Especiales Sector Gobierno, de las ciudades de Bogotd, Medellin, Bucaramanga, Cali,
Barranquilla y Cartagena lo correspondiente al 50% del Salario Minimo - Legal Mensual
Vigente.

Y a los Gerentes de Oficina Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Negocios
Institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta, Coordinador de Promotores de
Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales (Segmentos), Gerente de
Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management, Consultor de Wealth
Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth Management, Consultor
de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios Especiales Sector Gobierno
de las demas ciudades, se otorgard mensualmente lo correspondiente al 25% del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente. ‘ :

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, el incremento del Auxilio de
Movilizacién, estara sujeto al incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 20: AUXILIO DE ANTEOJOS: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccién S. A, reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencidn un auxilio ptico para compra de monturas y lentes en la siguiente forma: '

El valor del auxilio para montura y lentes, serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn, el auxilio de lentes y montura se
incrementara en el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,




. N es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de &
: diciembre de dos mil diecisiete (2017).,

Este auxilio se reconocerd una vez por afio a cada colaborador, el cambio de lentes se hard
solo por prescripcion médica. El monto total del auxilio podra ser utilizado para cirugia
refractiva o correctiva. Para lentes de contacto se otorgara solamente el valor
correspondiente al auxilio de lentes.

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha del pago total de la factura.

Este auxilio no constituye salario para ningtin efecto legal.
] ‘ ’

ARTICULO 21: AUXILIO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A., reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
convencién  un auxilio de vivienda, el cual seré el valor actualmente reconocido
incrementado con el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el auxilio de vivienda se incrementara en
el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno
(31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017). '

El colaborador debe cumplir con los siguientes requisitos, ante la Direccién de
Compensacion:

e Demostrar que tiene una deuda hipotecaria como deudor principal en una entidad
financiera, presentando certificado original no mayor a 30 dias.

e Si el crédito estd a nombre del cényuge, se debera presentar el registro civil de
matrimonio, certificado de tradicién y libertad del inmueble no mayor a 30 dias y
copia de la escritura del inmueble, por una sola vez. (No aplica para créditos de
familiares como padres, hermanos y demas).

Al dia siguiente del vencimiento de pago de la cuota de los meses de junio y de
diciembre debe enviar el respectivo recibo de cancelacién.

e Elcrédito debe estar al dia.

® Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo un (01) afio
de servicios continuos a Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccién S.A.

e Podra hacerse uso de este beneficio para vivienda urbana. & |




e Asi mismo, podra hacerse uso de este beneficio para vivienda rural siempre y )
cuando el empelado habite dicho inmueble.

e Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

Paragrafo: El auxilio de vivienda es excluyente con el Préstamo de Vivienda, es decir que el
colaborador solo podré optar por recibir uno de los dos.

ARTICULO 22: PRESTAMO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccién S. A, otorgara préstamo para compra de vivienda y compra de cartera
hipotecaria a los. colaboradores que se beneficien de la presente Conveccién Colectiva los

siguientes valores:

Carggs con nivel de Hasta 30 veces el salario $ 60,000,000

Auxn»llar

Demas cargos Hasta 28 veces el salario $ 100,000,000
Requisitos:

1. No tener vivienda Propia. En los casos que el colaborador ya la tenga, el préstamo
serd otorgado siempre y cuando sea para cambio de la misma. El colaborador no
podrda tener mas de una vivienda con préstamo otorgado por la Compafiia.

2. El colaborador deber3 vivir en la vivienda objeto de préstamo.
3. Tener Contrato a Término Indefinido con la Compafiia.

4. Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo 3 afios de
servicios continuos en Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A.

5. El tope maximo de endeudamiento permitido es hasta el 45%.

6. Cumplimiento del indicador de desempefio organizacional que corresponde a un
resultado del 80%, tanto para los colaboradores de las areas administrativas como
para colaboradores de las dreas comerciales.

*ANEXO CREDITO DE VIVIENDA

, 'Condiciones del Crédito:




1. Tasa de Interés: DTF+1. Esta tasa serd revisada por la Empresa en el mes de Enero y %
Julio de cada afo, para tal fin se promedlara la DTF de los dltimos 6 meses y se ’
ajustara la tasa al valor resultante. La nueva tasa aplica a partir del 1 de Eneroy 1 de
Julio del afio respectivo.

2. Tiempo para tomar el Crédito: Se tendrd (6) meses de plazo contados a partir de la
fecha de aprobacion, el cual podrd prorrogarse por otros 6 meses sujeto a
aprobacién del Comité de Créditos que constituye la compaiiia. :

3. Monto: El monto a prestar no podra ser superior al 70% del valor del inmueble y a
los topes establecidos por la organizacion. -

4. Plazo de Amortizacion: Hasta diez (10) afios.
! ’ )

: i : ] ) N
5. Condicion de las Cuotas: Cuotas quincenales iguales que incluyen capital e
intereses. '

6. Abono Extra o Cancelacion Anticipada: Se podran realizar abonos extras o cancelar
anticipadamente el crédito. :

~ 7. Documentos Soporte Para Estudio Credlto Solicitud del prestamo debldamente
diligenciada.

8. Documentos Para Desembolso/Garantia: Para proceder al desembolso del crédito
se deben tener los siguientes documentos:

8.1 Hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacidn a favor de
Administradora de Fondos y Pensiones Proteccion S.A.

8.2 Autorizacidn pignoracién de cesantias. La pignoracion de las cesantias sera a
favor de la empresa durante todo el tiempo de vigencia del crédito. La
pignoracion se hara efectiva una vez se realice el desembolso del crédito. Cabe
anotar que el colaborador durante la vigencia del crédito podra solicitar retiro
de cesantias, siempre y cuando el saldo que tenga en el fondo de cesantias
garantice el pago total de la deuda.

8.3 Autorizacién de desembolso. En caso de solicitar el desembolso a una cuenta
diferente de némina.

8.4 Pagaré unico de présfamos Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccidn S.A.

8.5 Pdliza de hogar.:
8.6 Poliza vida deudores.

9. Legalizacidn del Crédito: Tener en orden todas las garantias y seguros.

10. Desvinculacién de la Empresa: Existiendo deuda en el momento de una liquidacién
definitiva, el saldo de ésta sera cruzado con: - '




- Salarios.
~ _ Comisiones.
- Prestaciones sociales.
- Valores en el Fondo de Cesantias.
- Reliquidaciones.
- Indemnizaciones.
- Bonificaciones.

La tasa de interés DTF + 1, se aplicard mientras el colaborador esté al servicio de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. Si el
colaborador se retira de la empresa antes de haberse cumplido dos afios desde el
momento del desembolso, el plazo de este se reducira’la la mitad del tiempo que le
falte para cancelar totalmente el crédito. Cuando han transcurrido mas de dos afos
se conserva el plazo inicialmente establecido. En todo caso siempre que se presente
la desvinculacion del colaborador el interés inicialmente pactado se incrementara a
una tasa de DTF Certificado por el Banco de la Republica o a la tasa que lo sustituya,
incrementada en CINCO (5) PUNTOS y serd pagadera por mensualidades vencidas,
frente a lo cual se hard un nuevo cdiculo de la cuota de acuerdo a las nuevas
condiciones de plazo y tasa. No obstante lo anterior, la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A. tendré derecho a exigir la cancelacion total
de la deuda a la fecha de retiro, ¢aso en el cual se deducira el saldo pendiente de la
liquidacidn de las prestaciones sociales.

Si el beneficiario se retira a disfrutar de la pensién de vejez, se conservaran las
condiciones de plazo, interés y forma de pago del saldo.

En ninglin caso se aceptard daciones en pago para la cancelacion de la obligacion.

Seguros:

1. Pdliza de Hogar:

Tomar un seguro contra incendio y terremoto designando a Administradora de Fondos y
Pensiones Proteccién S.A. como beneficiario.

Si este seguro no se toma con la Aseguradora definida por la compafiia, cada afio debe
enviar copia de la renovacién de la pdliza a la Direccién de Administracidn de Personal.

La pdliza hogar se debe tomar por el valor comercial del inmueble.

2. Pdliza de vida deudores:

Tomar un seguro de vida deudores designando a Administradora de Fondos Pensiones y
Cesantia Proteccién S.A. como beneficiario, por el saldo insoluto de la deuda.

Para acceder a este préstamo la solicitud del colaborador debe contar con la aprobacién
~ del Comité de Créditos que constituye la compaiiia. '




Parégrafo: El Préstamo de Vivienda es excluyente con el Auxilio de Vivienda.

1 <

ARTICULO 23: POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: La Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantia Proteccidn S. A, contratara una péliza para cubrir la asistencia médica,
hospitalaria y quirtrgica para el colaborador o su familia, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

El nucleo familiar que cubre esta pdliza es el siguiente: El colaborador, su conyuge o
compafiero(a) permanente y los hijos del colaborador hasta la edad de 25 afios; en el caso
del colaborador soltero sus padres. :

Sera el colaborador quien escoja si el beneficio de salud serd para el pago de su propia
péliza de salud o la correspondiente a su grupo familiar, en todo caso, ambos beneficios

seran excluyentes.

Para el colaborador la compafiia reconoceré el pago de su pdliza de salud, el cual sera el
valor actualmente reconocido incrementado con el equivalente al Indice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencion se
incrementaré con Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal.

ARTICULO 24: SEGURO DE VIDA POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE:

' La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccidn S. A, contratard una péliza

la cual tendra un amparo en caso de muerte o incapacidad total o permanente del
colaborador, equivalente a 24 veces el salario basico del colaborador. Para el caso de
enfermedades graves, se reconocerd como adelanto al valor asegurado en vida del
colaborador el 60% del valor asegurado (24 veces el salario basico del colaborador), en caso
de que el colaborador sobreviva a las enfermedades graves definidas en las coberturas de

la pdliza.

En caso de invalidez total y permanente por accidente o enfermedad, o en caso de muerte
accidental, el valor a reconocer seré el doble, es decir 48 veces el salario bésico del
colaborador.

Frente a la presente pdliza de vida y accidentes personales, el colaborador recibird un
monto minimo de sesenta y tres millones novecientos setenta y dos mil setecientos
veinticuatro pesos M/cte. ($ 63.972.724), éste valor se incrementard con el [ndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del periodo




comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil

dieciséis (2016). : » .

Los beneficiarios de esta pdliza seran quienes designe el colaborador, sin que exista un
tope en el nimero de beneficiarios ni vinculo de consanguinidad alguno.

Para el segundo afio de vigencia de la presente Conveccion Colectiva de trabajo, se
incrementara en el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,
es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.
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ARTICULO 24 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo PROTECCION
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. garantizara el derecho al debido proceso y defensa
establecerd el siguiente procedimiento para aplicar sanciones, ‘a los trabajadores
beneficiados por la presente convencion:

. El trabajador implicado deberd ser llamado a acta de aclaraciéon de hechos para que
explique su conducta dentro de los treinta (30) dias hdabiles siguientes en que PROTECCION
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. tenga conacimiento de la presunta falta. La citacion se haréa
mediante citatorio escrito dirigido al trabajador inculpado con copia al Sindicato, enviado
minimo tres (3) dias habiles antes de la fecha de Ia diligencia de aclaracion de hechos. En
dicha citacién se describirdn de manera clara, expresa y precisa las presuntas faltas
imputadas, y se determinard la fecha, hora y sitio de la diligencia de aclaracién de hechos. A
partir de la citacidon al acta de aclaracién de hechos, el trabajador implicado tendra acceso a
las pruebas por las que la Companiia imputd la presunta falta.

. El trabajador inculpado podrd asistir a la diligencia acompafiado hasta por dos
representantes del sindicato al que pertenezca, cumplida la declaracién del trabajador
inculpado, los representantes del sindicato haran los planteamientos que consideren
oportunos.

o Finalizada el acta de aclaracién de hechos, PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., tendra veinte (20) dias habiles para tomar la decision de sancién disciplinaria
correspondiente, la cual se notificard por escrito precisando la sancién aplicable, las
razones juridicas y de hecho en que se soporta la decisién tomada, y apreciando los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y favorabilidad en la aplicacién de las normas
presuntamente violadas. Si por el contrario a juicio de PROTECCION PENSIONES Y
CESANTIAS S.A.,, no hay mérito para aplicar sanciones disciplinarias, se le informard por
“escrito al trabajador inculpado.




. Una vez tomada y notificada la sancién disciplinaria, el trabajador inculpado podr
impugnar dicha determinacién ante el superior jerdrquico que la haya tomado. Dicha
impugnacién debe presentarse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la
notificacion de la sancién. : '

ARTICULO 25: VIGENCIA La presente convencién colectiva regiré a partir del primero (1°) de
diciembre de dos mil dieciséis.(2016) y hasta el (30) treinta de noviembre de 2018.

Un ejemplar de la presente convencion serd depositada ante el Ministerio del Trabajo para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 469 del CST.

En constancia se firma en Bogotd el primer (ler) dia del mes de Diciembre de 2016 por
quienes en ella intervienen:

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

f‘/CU 69/)70' (4 )¢J/ SONIA ALEXANDRA PADILLA- FRANCO -
ATRICIA GONZALEZ ARDILA - SINTRAENF
INTRASANTANDER c.c. 599694 5

0 Y

YOLIMA ASTROA ALA - SINTRAENFI
CC B DIDITH

YEZID ALYONSF GO;?ALEZ TRUJILLO -
/

" UNIBANGARIO o LS
C.C. /23 TORGE RAMIF(EZ SINTRAENFI

RO INiON RAFAEL UCROS BRITO -
UNIBA CARlOS QBZU j=23/ : }
OSCAR  MAURICIO ~ CARVAJIAL -

c/c. ’Pr ol

SINTRAENFI -
vf Jl e 19275857
MARILSA " RODRIGUEZ  OSPINA -

SINTRAENFL :
co s mefsy Bl | f




' &z - h 2
6USTO FFARRA RONCANCIO - - |

isE:?c/)?\IRPEAF | . . GIOVANNI AZEXIS MELO CORREDOR - -

cic. (7 39%q¢ UTRAFIN P O [t foee 2 é

CEG«N BARON RAMIREZ - UNEB
C.C. X7683Sc7 >

JUAN LEONARDO PEREIRA - ADEBAN

c.C.?%vﬂ_ . ,C@A\@Qk

o / | ~ PAOLA  CAROLINA  BOHORQUEZ
Q o ) MAHECHA - UNEB
NELS BALJ£ARO — ADEBAN . C.C. SLS@G(Gl
B CW P

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

FELIPEALVAREZ ECHEVERRI
P ST A

OTTO ALEFANDRO VErfL\r\}blA YEPES
CC T HIYQO




ANEXO 1 A LA CONVENCIQN COLECTIVA DE TRABAJO

SUCRITA CON ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.
2016-2018

SALVAMENTO DE VOTO NEGOCIACION COLECTIVA A.F.P. PROTECCION COLOMBIA, ANO 2016

Los sindicatos ADEBAN, UTRAFIN y AFONPEBF, lamentamos la decisidbn mayoritaria asumida por la empresa
y demés sindicatos firmantes de la presente convencion, de pactar para el segundo afio de vigencia tan solo el
IPC+0.5% de incremento salarial. Hace afios la empresa ha venido imponiendo el IPC o IPC+0.5%, posicion
contra la que hemos lidiado en procura de un incremento de al menos IPC+1%, o IPC +1.5%, situacion que se
venia corrigiendo en los tltimos afios. Que quede claro, hace dos afios PROTECCION aplicé un pacto colectivo
a 3 afios y a partir del 1 de enero de 2015, con incrementos del IPC+1.5%, en tanto que en la convencion
colectiva acordé el mismo IPC+1.5% para cada afio, pero a 2 afios de vigencia y pactamos un mes de
retroactividad a partir del 1 de diciembre de 2014, esa postura y otros minimos avances nos animaron a firmar la
convencion, no obstante, algunas malintencionadas e injustificadas criticas de nuestros detractores.

Reconocemos que en esta ocasion la empresa hizo un esfuerzo en materia de educacién, y en algo se
aproximé en materia de vivienda. De nuestro parte y para que también quede claro, entendiendo que no toda
coyuntura es igual y que la actual, amerita tener en cuenta la inminente recesion y las reformas, en especial la
tributaria y pensional, etc., estamos dispuestos a aceptar el incremento salarial para el primer afio en el
IPC+1.2%, tal y como lo propuso la empresa, pero de ninguna manera pasar del IPC+1.5% al IPC+0.5% para el
segundo afio, es decir un punto menos, a cambio del Fondo de Educacion que otorgara auxilios semestrales de
$250.000.00 para primaria o bachillerato, ante lo cual y en aras de un arreglo decoroso, propusimos que al
menos se concediera el IPC+1% para el segundo afio, méxime si se tiene en cuenta que PROTECCION, sus
accionistas y el grupo SURA, se lucran del manejo de mas de $77 Billones de pesos acumulados en pensiones
obligatorias, voluntarias y cesantias, y que el nivel de sus utilidades se mantienen en ascenso o estables por el

orden de los $220.000 Millones al afio.

Desafortunadamente, el IPC+0.5% podria convertirse en el aval con que PROTECCION aumente el salario

" durante 3 afios a un gran nimero de trabajadores a través del Pacto Colectivo, peor aln si tenemos en cuenta

los anuncios del gobierno que proyecta un IPC para el préximo afio del 2% al 4%.

Ahora bien, aunque el plazo para el pago de los créditos de vivienda se incremento de 8 a 10 afios y el requisito
del cumplimiento del indicador de desempefio baj6 del 85% al 80% para acceder al crédito, tal disminucién no
deja de ser un canto a la bandera, en la medida que, aun asi, el 80% sera dificil de cumplir por las altas
exigencias en las metas comerciales impuestas, y conste que se trata es de un crédito no un regalo,
garantizado con hipoteca a una tasa rentable para la empresa del DTF+1. »

PROTECCION tranquilamente hubiese podido acceder a 12 afios de plazo y un indicador de cumplimiento del
65% o 70%. Peor atn el hecho de que no obstante los sindicatos haber visto la posibilidad que se descuente el
100% de las cesantias y el 30% o 35% de las primas para abonos a capital, la empresp,va a mantener abonos a
capital e intereses con el sueldo mensual, cuando lo correcto seria descontar sofainen del sueldo los intereses
que se causen, ya que demostramos que un crédito de $70 Millones, por ejemblb, plgde pagarse en 12 afos

con los descuentos planteados.
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‘Proteccior

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.

SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UNEB, ADEBAN, AFONPEBF Y UTRAFIN
2016-2018

En Bogota DC, el primer (ler) dia del mes de Diciembre de 2016, entre los suscritos,
PATRICIA GONZALEZ ARDILA, WILLIAM ANDRE!I VILLADA MONTOYA, YEZID ALFONSO
GONZALEZ TRUJILLO, ROBINSON RAFAEL UCROS BRITO, MARILSA RODRIGUEZ OSPINA, SONIA
ALEXANDRA PADILLA FRANCO, JORGE RAMIREZ, YOLIMA CASTRO AYALA, OSCAR MAURICIO
CARVAJAL, CESAR AUGUSTO PARRA RONCANCIO, SANDRA LILIANA VELEZ RUBIANO, MIGUEL
ANTONIO GODOY VILLALBA, JUAN LEONARDO PEREIRA, NELSON CABALLERO, GIOVANNI
ALEXIS MELO CORREDOR, ELKIN BARON RAMIREZ, PAOLA CAROLINA BOHORQUEZ
MAHECHA, en representacién de los trabajadores sindicalizados de los sindicatos
SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UTRAFIN, ADEBAN, AFONPEBF Y UNEB y
por otra parte los Doctores PAULA GARCES ARCILA, OTTO ALEJANDRO VELANDIA Y FELIPE
ALVAREZ ECHEVERRI en representacion ADMINISTRADORA DE FONDOQOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S. A. se suscribe la convencién colectiva contentiva de las siguientes

cldusulas:

ARTICULO 1°: OBIETO: La presente convencién colectiva regird las relaciones entre la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. y las organizaciones
sindicales, SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y
DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES
BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO),
AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y .FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), como
representantes de los trabajadores afiliados a los sindicatos.

ARTICULO 2°: RECONOCIMIENTO SINDICAL: Con las previsiones de ley, las organizaciones
sindicales denominadas SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENF! (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERQ) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES

- FINANCIEROS), representan sindicalmente, para los efectos de esta Convencnon a los
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trabajadores al servicio de la ADMINIST RADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A., afiliados a las mismas, mientras permanezcan en tales circunstancia de agrerniacion.

ARTICULO 3°: CAMPO DE APLICACION: Esta Convencion se aplicard a las organizaciones
sindicales denominadas SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNI()N DE TRABAJADORES
FINANCIEROS; y a los trabajadores de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., que se encuentran afiliados a los mismos a la entrada en vigencia de la
presente Convencién; y a quienes se afilien a las organizaciones sindicales durante la
vigencia de la misma.

Paragrafo: No habrd doble beneficio derivado de la multiafiliacion de los trabajadores
sindicalizados.

ARTICULO 4°: CLAUSULA DE NO REPRESALIAS: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., no ejercerd represalias de ninguna naturaleza en ningun
tiempo, con ocasién de la negociacién colectiva, contra los miembros de la comision
negociadora de las organizaciones sindicales o de cualquier trabajador que haya
intervenido directa o indirectamente en la negociacidn. La contravencion a esta disposicion
convencional acarreara como consecuencia las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 5°: ESCALAFON: Durante la vigencia de la presente convencion, continuara
funcionando el comité paritario para escalafén que fue creado bajo las condiciones y fos
fines consagrados en los laudos arbitrales que preceden esta convencion.

ARTICULO 6°: FAVORABILIDAD: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., respetaré el principio de favorabilidad consagrado constitucional y
legalmente. Este protege los derechos que las organizaciones sindicales y los trabajadores
afiliados persiguen y que debe ser acatado.

ARTICULO 7°: PERMISOS SINDICALES: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., otorgard un total de cinco (S) dias habiles mensuales de permiso
remunerado no acumulables, a cada una de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRAENF! (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION
NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE
EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO); tres punto cinco (3.5) dias habiles
mensuales de permiso remunerado no acumulables a cada una de las siguientes
organizaciones: AFONPEBF (ASOCIACIC)N DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL
SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS),
"SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR




FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR FINANCIERO).

Ademds la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A. reconocera un
total de cinco (5) dias habiles de permiso remunerado al afio, durante la vigencia de la
presente convencion, para tres (3) trabajadores de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR
FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR  FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIERQS); para asistir a la asamblea general o para redactar el pliego de peticiones o
para asistir a capacitaciones, la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A. reconocerd un total de siete (7) dias habiles de permiso remqnerado al aflo, durante la
vigencia de la presente convencidn, para tres (3) trabajadores de cada una de las siguientes
organizaciones sindicales: SINTRAENF! (SINDICATO. DE TRABAJADORES DE ENTIDADES
FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN
. (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), para
asistir a la asamblea general o para redactar el pliegb de peticiones o para asistir a

capacitaciones.

~La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., otorgard un (1)'
permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a la UNEB
(UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), resulte elegido en el Comité Ejecutivo

Nacional

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., otorgard un (1)
permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a

SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS) o a la

(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO)
ADEBAN, resulte elegido en el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 8°: AUXILIO SINDICAL: Para el desarrollo de las actividades sindicales y educativas
La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. auxiliard a las
organizaciones sindicales durante la vigencia de la presente Convencidn, por (1) una sola
vez con las sumas que a continuacidn se detallan, las cuales se cancelardn dentro de los

(15) quince dias siguientes a la suscripcién de, la convencién:

e SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil pesos ($ 2.850.000)

¢ UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO): Diez millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($10.450.000)

e SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS):
Veintitrés millones setecientos cincuenta mil pesos ($23.750.000)

* UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS): Veintiocho millones
quinientos mil pesos ($ 28.500.000) :




e ADEBAN (ASOCIAC|ON DEMOCRATICA DE EMPLEADOS [?EL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO): Veintitrés millones setecientos cincuenta mil pesos ($23.750.000)

AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL' SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil .pesos

($2.850.000) ' .
e UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Dos millones ochocientos

cincuenta mil pesos ($2.850.000)

Para un valor iotal de auxilio de: Noventa y cinco millones de pesos ($ 95.000.000)

ARTICULO 9°: DESCUENTO SINDICAL: A partir de la vigencia de la presente Convencién la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A., descontard
mensualmente a cada trabajador afiliado a las organizaciones SINTRASANTANDER
(SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO),
UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS),
UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION
DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF
(ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), el 1% del salario basico
con destino a cada uno de los sindicatos a los cuales se encuentren afiliados. ‘

ARTICULO 10°: INFORMACION AL SINDICATO: El Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccién
S.A., suministrara a cada una de las organizaciones sindicales mencionadas en el articulo
anterior, cuando éstas lo soliciten, la siguiente informacién relativa a los trabajadores
afiliados a cada una de ellas, con el fin de mantenerlos informadas y puedan proyectar
salidas y soluciones a los problemas que los pudiesen afectar:

1- listado de empleados detallando sueldo y cargo.

2- nimero de empleados desvinculados por justa causa, sin justa causa y por renuncia
voluntaria.

3-Empleados que recibieron los auxilios previstos en la convencion.

4-Ndimero de empleados con relacién de aprendizaje, a término fijo y temporales.
5-Balance general desagregado.

ARTICULO 11°: GASTOS DE NEGOCIACION: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccidn S.A., reconocera y pagara al inicio de la negociacion la suma de Quince
millones de pesos M/Cte ($ 15.000.000), distribuido de la siguiente manera:

e SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERQ): Cuatrocientos cincuenta mil pesos (S 450.000)

e UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERQ): Un milldn seiscientos cincuenta mil pesos ($ 1. 650.000)

e SINTRAENF! (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS): Tres
millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000) -




e UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS): Cuatro millones quinientos
mil pesos ($ 4.500.000) . .
e ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIOvY
» FINANCIERO): Tres millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000)
e AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO): Cuatrocientos cincuenta mil pesos ($ 450.000)
e UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Cuatrocientos cincuenta mil
pesos (S 450.000) ‘

ARTICULO 129: AUMENTO SALARIAL : La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A., incrementard el primer afio de vigencia de esta convencion a partir del
primero (1°) de diciembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016), los salarios basicos de los
trabajadores afilados a - SINTRASANTANDER { SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIQOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO Dt
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERQO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIEROS, en el equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016), mas
uno punto dos adicionales (1.2).

Para el segundo afio de vigencia de esta convencion esto es primero (1°) de diciembre del
afio Dos Mil Diecisiete (2017) un incremento de salario equivalente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete (2017), mas cero punto cinco puntos adicionales (0.5), ajuste que sera
realizado en el mes de enero del afio 2018 una vez se conozca el porcentaje del IPC antes
mencionado.

ARTICULO 13°: PRIMA EXTRALEGAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL:

Personal Administrativo:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocera para el
Personal Administrativo en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al
50% del salario basico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta
convencion; se reconocera en forma proporcional, cuando no haya completado los seis
meses al servicio de la administradora.

En el mes de diciembre reconocera una prima extralegal de servicios equivalente al 100%
del salario basico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta
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io i \ rima
convencion, que no reciban salario integral y que al momento de causarse esta p
extralegal esté vinculado a 30 de Noviembre de cada afo.

En este caso la proporcionalidad se reconocerd siempre y cuando el colabor'ador hadyal
estado trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre de

respectivo afio).

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

Personal Comercial:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., reconocerd para el
i‘\PersohaI Comercial en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al 50%
del salario basico mensual que devenguen los colaboradores que se benefician de la
presente convencion; se reconocera en forma proporcional cuando no haya completado los
seis meses al servicio de la administradora.

En diciembre otorgara una prima extralegal equivalente al 50% del salario basico mensual
que devenguen los colaboradores beneficiarios de la presente convencion, que no reciban

salario integral y que al momento de causarse esta prima extralegal esté vinculado a 30 de
Noviembre de cada afio.

En este caso la proporcionalidad se reconocerd siempre y cuando el colaborador haya

estado  trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiem»bre al 30 noviembre del
respectivo ano). ' :

-Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 14°: PRIMA DE VACACIONES: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion S.A., reconocerd a los colaboradores beneficiarios de la convencién
quince (15) dias de salario bésico, por periodo completo de vacaciones causado. El monto
de esta prima serd liquidado al momento de disfrutar las vacaciones.

El valor de esta prima no constituye salario para ningtn efecto legal.

Esta prima solo se otorgara a personas que no devenguen salario integral.

ARTICULO 15°: PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Administradora de Fondos de Pensiones vy
Cesantia Proteccion S.A., reconocera por una sola vez a los colaborares de que se
beneficien de la presente convencién y que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte
(20) y veinticinco (25) afios de servicio continuo, los siguientes dias de salario basico:

1.

Para los colaboradores que cumplan cinco (5) afios, se reconoceran cinco (5) dias de
salario basico.

Para los colaboradores que cumplan diez (10) afios, se reconoceran diez (10) dias de
salario basico. '




3. Para los colaboradores que cumplan quince (15) afios, se reconoceran quince (15)
dias de salario basico. . .

4. Para los colaboradores que cumplan veinte (20) afios, se reconocerén veinte (20)
dias de salario basico.

5. Para los colaboradores que cumplan veinte (25) afios, se reconocerédn veinticinco
(25) dias de salario basico.

El auxilio se reconocera una vez los colaboradores cumplan la antigiedad relacionada
anteriormente, dentro del mes que se cause y serd cancelada en la segunda quincena del
mes correspondiente, para lo cual se tomara el salario basico asignado al momento de
cumplir la antigliedad a efectos de liquidar el beneficio aqui establecido.

Este valor no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 16: AUXILIO DE EDUCACION: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Proteccién S.A., reconocerd a los beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de trabajo, un auxilio educativo y hasta dos miembros del grupo familiar basico
(cdnyuge, compafiero/a permanente o hijos), para primaria, secundaria y carreras
universitarias profesionales de pregrado, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES,

asi:

1. Para el colaborador: Este auxilio se aplicard a las siguientes carreras universitarias
profesionales, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES: Administracion de
Empresas, Contaduria Puablica, Derecho, Economia, Administracién de Negocios, Finanzas,
Ingenieria de Sistemas, Andlisis y Programacién de Sistemas, Ingenieria Industrial,
Mercadotecnia, Ventas, Mercadeo, Comunicacién Social, Comercio Internacional, Comercio
Exterior y Psicologia el cual se otorgard semestralmente y por una sola vez. No incluye
postgrados (Diplomados, Especializaciones, Maestrias o Doctorados).

El monto de dicho auxilio para el afio 2017 serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el equivalente al [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016). Para el
segundo afio de vigencia de la presente Convencidn se incrementara con [ndice-de Precios
al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete (2017).

2. Para el Grupo Familiar

Para el grupo familiar este auxilio cubre la educacién basica (primaria y bachillerato) y
todos los programas académicos de Pregrado, Técnicos o Tecnoldgicos aprobadas por el
ICFES. El auxilio se entregard méximo para dos (2) miembros del grupo familiar bésico
(conyuge, compariiero/a permanente y/o hijos). :
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PARAGRAFO: Educacion Basica (primaria y bachillerato)
Para el auxilio de primaria y bachillerato contenido en el numeral segundo del presente

articulo, se contara con un fondo anual de ciento veinte (120) millones de pesos, el cual
ser4 dividido en dos partes iguales para cada semestre. Cada beneficiario de la presente
Convencién Colectiva podra acceder hasta dos auxilios equivalentes a $ 250.000 por

semestre cada uno.

Dicho fondo serd incrementado en igual proporcion al Salario Minimo Legal Mensual
Vigente establecido para el afio 2017, en relacién con el primer afio de vigencia de la
presente Convencién y para el segundo afio de vigencia de la misma, el fondo se
incrementara en igual proporcién al Salario Minimo Legal Mensual Vigente establecido
para el afio 2018. '

]
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Para acceder al auxilio de educacién basica {primaria y bachillerato), el colaborador debera
postularse oportunamente conforme a las siguientes condiciones: '

1. Antigiiedad del trabajador: Minimo 6 meses continuos en la Compafiia.

2. Fecha de postulacién: Con el fin de acceder a éste auxilio, se establece como fecha
de postulacién desde el primero (1) de febrero hasta el Gltimo dia habil del mes de
febrero de cada afio; y desde el primero (1) de agosto hasta el ultimo dia habil del
mes de agosto de cada afio. Las solicitudes que se presenten de manera
extemporanea no seran tenidas en cuenta.

3. Con el fin de.acceder al auxilio el colaborador debera presentar las notas del tltimo
reporte semestral entregado por la institucién educativa, el cual debe ser igual o
superior a 3.5 sobre 5 o su equivalente.

4. Una vez se verifiquen las anteriores condiciones, se tendran en cuenta todas las
solicitudes entregadas a la fecha de corte y se someteran a una revisién que
arrojard un puntaje definido por la antigiiedad del trabajador y el promedio de
notas, del Gltimo reporte semestral entregado por la instituciéon educativa. El
puntaje de notas se establecera segun la siguiente tabla:

- Notas '
_ ITEM PUNTAIE
4.6 a 5.0 Muy bueno — Muy Superior 20
4.0 a 4.5 Bueno — Superior 15
3.5 a 3.9 Aceptable - Basico 10




En caso de un empate se solucionara el mismo teniendo en cuenta la fecha de radicaci6n
de la solicitud. Tendra prelacién la primera sohc1tud radicada entre las que se encuentran
en empate.

Para el reconocimiento y pago del auxilio, el colaborador debera allegar en Direccién
General a la Direccion de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de Gestién
Humana y Administrativa:

v’ Formato de solicitud del auxilio.

V' Copia del registro civil de nacimiento (hijos), por la primera vez, y/o registro civil de
matrimonio o declaraciéon extra juicio de unién marital de hecho (cényuge o
compafiero permanente). ; ‘i

v Copia del pago de la matricula o mensualidad. Si el estudio se cursa en un

establecimiento de cardcter publico, se debe presentar certificacion de matricula

actualizada.
v’ - Copia de las calificaciones del Gltimo periodo académico evaluado. Con excepcidn

del primer grado de escolaridad y primera solicitud.

La legalizacién de éste auxilio se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro
del mismo, para ello se deberd presentar en Direccidn General a la Direccidn de
Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de Gestiébn Humana y Administrativa copia
del recibo de pago. De no cumplirse con este requisito se perdera el derecho al auxilio y el
monto entregado sera descontado por [a ndmina mensual o de la liquidacién final de
acreencias laborales.

Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal.

Pregrado
Para el grupo familiar, a partlr del prnmero (1°) de enero de dos mil diecisiete (2017} el

monto de dicho auxilio sera el valor actualmente reconocido incrementado con el [ndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido

entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre

de Dos Mil Dieciséis {2016) indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el
DANE. ’

Para aquellos beneficiarios del grupo familiar que al treinta y uno (31) de diciembre del dos
mil catorce (2014) fueran beneficiarios de este auxilio, continuardn recibiendo para el
primer afig de vigencia de la presente convencidn, el monto de setecientos cuarenta mil
sesenta y ocho pesos m/cte ($ 740.068) en las mismas condiciones incrementado con el
[ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del
periodo comprendldo entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn, se incrementara
con el Indice de Precios al Consumidor (iPC) Nacional certificado por el DANE es decir, el
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del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil diecisiete (2017). .

£l auxilio se cubrird por el nimero de semestres estipulados en el plan de estudios escogido
por el colaborador o por el beneficiario del grupo familiar. En caso de cambio de carrera se
tendra en cuenta para efectos de éste, el numero de semestres cursados en la primera

carrera.

Maximo se pagara el auxilio por 10 semestres. Este auxilio no cubre el pago opciones de
grado, derechos de grado ni cursos adicionales para optar por el titulo.

Para el reconocimiento y pago del primer semestre, el colaborador debera allegar en
Direccién General a la Direccién de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de
Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello y copia de
la orden de matricula. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro del auxilio, el
trabajador deberd presentar soporte del pago, de no cumplir con este requisito perdera el
derecho al auxilio y el monto entregado se le descontara de la némina mensual o de la
liquidacién final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento y pago del segundo al décimo semestre, el colaborador debera
allegar en Direccién General a la Direccion de Compensacién y en las Regionales a la
Jefatura de Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello,
copia de la orden de matricula y el promedio de notas del semestre anterior, las cuales
deberén estar por encima de 3.5 sobre 5 0 su equivalente. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al giro del auxilio, el trabajador debera presentar soporte del pago, de no
cumplir con este requisito perderd el derecho al auxilio y el monto entregado se le
descontara de la némina mensual o de la liquidacion final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento de este beneficio el colaborador debe haber prestado minimo 6
meses continuos de servicio a la Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A. ‘ ‘

El colaborador debera remitir en Direccién General a la Direccion de Compensacion y en las
Regionales a la Jefatura de Gestion Humana y Administrativa, copia de las calificaciones de
la institucién donde se encuentre cursando estudios donde conste el promedio, maximo
dentro dél siguiente mes de culminacion del semestre so pena de no poder acceder al
auxilio para el préximo semestre. - :

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningin efecto legal.

ARTICULO 17: AUXILIO PARA EDUCACION ACADEMICA ESPECIAL: La Administradora de
‘Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocerd un auxilio para educacién
" académica especial para los hijos de los colaboradores que suscriban la convencién cuando
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se certifiqgue medicamente alguna discapacidad de orden fisica o psicoldgica con ocasién a
diagnésticos de Sindrome de Down (mengolismo), parélisis cerebral, pérdida total o parcial
de agudeza visual o auditiva, autismo, o afonia total (sordomudos), que implique una
educacion especializada para este tipo de discapacidad.

A partir del primero (1°) de enero de dos mil diez y siete (2017) el monto de dicho auxilio
serd ochocientos mil pesos M/cte. ($ 800.000) semestrales, para cada periodo académico
sin que este exceda el valor de la matricula.

El valor del auxilio para educacién académica especial, se incrementaré para el segundo
afio de vigencia de la Convencidn, con el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Diecisiete (20;7) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Maéximo se pagara el auxilio hasta 10 Semestres.

Este auxilio es excluyente del beneficio econémico educativo para programas académicos
de pregrado, técnicas o tecnoldgicas.

Para el reconocimiento y pago de dicho auxilio, el colaborador deber allegar en Direccién
General a la Direccién de Compensacién y en las Regionales a la Jefatura de Gestién
Humana y Administrativa copia del recibo de pago de matricula de la entidad donde recibe
educacién académica especial y certificacién medica correspondiente dentro de los treinta
(30) dias siguientes al giro del auxilio, de no cumplir con este requisito perders el derecho
al auxilio y el monto entregado se le descontaré de la némina mensual o de la liquidacién
final de acreencias laborales.

El auxilio se liquidaré de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ninglin efecto legal.

ARTICULO 18: AUXILIO DE NACIMIENTO: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccién S.A., pagarad a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencidn, un auxilio de maternidad o paternidad por el monto actualmente reconocido
incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE

. para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el

treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016), que se pagard a la presentacion
del respectivo registro civil de nacimiento, siempre y cuando el hijo haya nacido vivo.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn, el auxilio de maternidad o paternidad se
incrementara con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos MII Diecisiete (2017).

\<\>\




£l auxilio se pagara en el caso de los hijos adoptivos, siempre y cuando sean menaores o
iguales de siete (7) afios. El auxilio se liquidard de acuerdo a fa fecha de nacimiento o

adopcion.
Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTCULO 19: AUXILIO DE MOVILIZACION PARA COLABORADORES DE LA FUERZA DE VENTAS;
La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A, a partir de la vigencia
de la presente convencidn colectiva de trabajo se otorgard mensualmente como auxilio
extralegal de movilizacién para los Gerente de Oficina Negocios Institucionales
(Segmentos), Director de Negocios Institucionales (Segrmentos), Director de Oficina Mixta,
Coordinador de Promotores de Negocios Institugionales, Asesor de Negocios Institucionales
(Segmentos), Gerente de Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management,
Consultor de Wealth Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth
Management, Consultor de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios
Especiales Sector Gobierno, de las ciudades de Bogotd, Medellin, Bucaramanga, Cali,
‘Barranquilla y Cartagena lo correspondiente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual
Vigente.

Y a los Gerentes de Oficina Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Negocios
Institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta, Coordinador de Promotores de
Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales (Segmentos), Gerente de
Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management, Consultor de Wealth
Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth Management, Consultor
de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios Especiales Sector Gobierno
de las demés ciudades, se otorgarad mensualmente lo correspondiente al 25% del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, el incremento del Auxilio de
Movilizacién, estaré sujeto al incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 20: AUXILIO DE ANTEOJOS: La Administradora de Fondos de Pensionesy Cesantia
Proteccién S. A, reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencién un auxilio dptico para compra de monturas y lentes en la siguiente forma:

El valor del auxilio para montura y lentes, serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016} y el
treinta y uno (31) de diciembre de'Dos Mil Dieciséis (2016).

_ Para el segundo afio de vigencia de la Convencién, el auxilio de lentes y montura se
incrementara en el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,




es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de Q
diciembre de dos mil diecisiete (2017); ' : \

Este auxilio se reconocerd una vez por afo a cada colaborador, el cambio de lentes se hard
solo por prescripcion médica. El monto total del auxilio podra ser utilizado para cirugia
refractiva o correctiva. Para lentes de contacto se otorgard solamente el valor
correspondiente al auxilio de lentes.

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha del pago total de la factura.

Este auxilio no constituye salario para ningtin efecto legal.

ARTICULO 21: AUXILIO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccidn S.A.,, reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
convencidn un auxilio de vivienda, el cual serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Para el segundo afio de vigencia de la convencién el auxilio de vivienda se incrementara en
el fndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno
(31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

El colaborador debe cumplir con los siguientes requisitos, ante la Direccién de
Compensacidn:

e Demostrar que tiene una deuda hipotecaria como deudor principal en una entidad
financiera, presentando certificado original no mayor a 30 dfas.

e Si el crédito estda a nombre del conyuge, se deberd presentar el registro civil de
matrimonio, certificado de tradicién y libertad del inmueble no mayor a 30 dias y
copia de la escritura del inmueble, por una sola vez. (No aplica para créditos de
familiares como padres, hermanos y demds).

e Al dia siguiente del vencimiento de pago de la cuota de los meses de junio y de
diciembre debe enviar el respectivo recibo de cancelacidn.

t

e El crédito debe estar al dia.

e Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo un (01) afio
de servicios continuos a Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccién S.A.

* Podra hacerse uso de este beneficio para vivienda urbana. & |




e Asi mismo, podra hacerse uso de este beneficio para vivienda rural siempre y
cuando el empelado habite dicho inmueble.

e Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

Parégrafo: El auxilio de vivienda es excluyente con el Préstamo de Vivienda, es decir que el
colaborador solo podré optar por recibir uno de los dos. '

ARTICULO 22: PRESTAMO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccidn S. A, otorgara préstamo para compra de vivienda y compra de cartera
hipotecaria a los colaboradores que se beneficien de la presente Conveccion Colectiva los

siguientes valores:

Cargos con nivel de Hasta 30 veces el salario | $ 60,000,000

Auxiliar

Demas cargos Hasta 28 veces el salario $ 100,000,000
Requisitos:

1. No tener vivienda Propia. En los casos que el colaborador ya la tenga, el préstamo
seré otorgado siempre y cuando sea para cambio de la misma. El colaborador no
podra tener mas de una vivienda con préstamo otorgado por la Compafiia.

2. El colaborador debera vivir en la vivienda objeto de préstamo.

3. Tener Contrato a Término Indefinido con la Compaiiia.

4. Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo 3 afios de
servicios continuos en Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A.

5. El tope maximo de endeudamiento permitido es hasta el 45%.

6. Cumplimiento del indicador de desempefio organizacional que corresponde a un
resultado del 80%, tanto para los colaboradores de las dreas administrativas como
para colaboradores de las dreas comerciales.

*ANEXO CREDITO DE VIVIENDA

Condiciones del Crédito:




10.

‘Tasa de Interés: DTF+1. Esta tasa seré revisada por la Empresa en el mes de Eneroy

Julio de cada afio, para tal fin se promediara la DTF de los (ltimos 6 meses y se
ajustara la tasa al valor resultante. La nueva tasa aplica a partir del 1 de Eneroy 1 de
Julio del afo respectivo.

Tiempo para tomar el Crédito: Se tendrd (6) meses de plazo contados a partir de la
fecha de aprobacidn, el cual podrd prorrogarse por otros 6 meses sujeto a
aprobacion del Comité de Créditos que constituye la compaiiia.

Monto: El monto a prestar no podra ser superior al 70% del valor del inmueble y a
los topes establecidos por la organizacion.

Plazo de Amortizacidn: Hasta diez (10) afios.

Condicion de las Cuotas: Cuotas quincenales iguales que incluyen capital e
intereses. '

Abono Extra o Cancelacién Anticipada: Se podran realizar abonos extras o cancelar
anticipadamente el crédito.

- Documentos Soporte Para Estudio Crédito: Solicitud del préstamo debidamente

diligenciada.

Documentos Para Desembolso/Garantia: Para proceder al desembolso del crédito
se deben tener los siguientes documentos: '

8.1 Hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacion a favor de
Administradora de Fondos y Pensiones Proteccidn S.A.

8.2 Autorizacidn pignoracion de cesantias. La pignoracion de las cesantias serd a
favor de la empresa durante todo el tiempo de vigencia del crédito. La
pignoracion se hard efectiva una vez se realice el desembolso del crédito. Cabe
anotar que el colaborador durante la vigencia de! crédito podra solicitar retiro
de cesantias, siempre y cuando el saldo que tenga en el fondo de cesantias
garantice el pago total de la deuda.

- 8.3 Autorizacién de desembolso. En caso de solicitar el desembolso a una cuenta

diferente de nédmina.

8.4 Pagaré unico de préstamos Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A.

8.5 Pdliza de hogar.

8.6 Péliza vida deudores.

Legalizacion del Crédito: Tener en orden todas las garantias y seguros.

Desvinculacién de la Empresa: Existiendo deuda en el momento de una liquidacién
definitiva, el saldo de ésta serd cruzado con:




- Salarios.

- Comisiones. *
- Prestaciones sociales.

- Valores en el Fondo de Cesantias.

- Religuidaciones.

- Indemnizaciones.

- Bonificaciones.

La tasa de interés DTF + 1, se aplicard mientras el colaborador esté al servicio de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. Si el
colaborador se retira de la empresa antes de haberse cumplido dos afios desde el
momento del desembolso, el plazo de este se reduciréd a la mitad del tiempo que le
falte para cancelar totalmente el crédito. Cuando han transcurrido mas de dos afios
se conserva el plazo inicialmente establecido. En todo caso siempre que se presente
la desvinculacidn del colaborador el interés inicialmente pactado se incrementara a
una tasa de DTF Certificado por el Banco de la Republica o a la tasa que lo sustituya,
incrementada en CINCO (5) PUNTOS y serd pagadera por mensualidades vencidas,
frente a lo cual se hard un nuevo cdlculo de la cuota de acuerdo a las nuevas
condiciones de plazo y tasa. No obstante lo anterior, la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A. tendra derecho a exigir la cancelacion total
de la deuda a la fecha de retiro, taso en el cual se deducira el saldo pendiente de la
liquidacién de las prestaciones sociales. _

Si el beneficiario se retira a disfrutar de la pension de vejez, se conservaran las
condiciones de plazo, interés y forma de pago del saldo.

En ninglin caso se aceptara daciones en pago para la cancelacion de la obligacién.

Seguros:

1. Pdliza de Hogar:

Tomar un seguro contra incendio y terremoto designando a Administradora de Fondos y
Pensiones Proteccién S.A. como beneficiario.

Si este seguro no se toma con la Aseguradora definida por la compafiia, cada afio debe
enviar copia de la renovacién de la pdliza a la Direccion de Administracion de Personal.

La p6liza hogar se debe tomar por el valor comercial del inmueble.

2. Poliza de vida deudores:

Tomar un seguro de vida deudores designando a Administradora de Fondos Pensiones y
Cesantia P:roteccién S.A. como beneficiario, por el saldo insoluto de la deuda.

Para acceder a este préstamo la solicitud del colaborador debe contar con la aprobacién
del Comité de Créditos que constituye la compafiia. ‘




Pardgrafo: El Préstamo de Vivienda es excluyente con el Auxilio de Vivienda.
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ARTICULO 23: POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: La Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantia Proteccidn S. A, contratara una pdliza para cubrir la asistencia médica,
hospitalaria y quirtrgica para el colaborador o su familia, de acuerdo con las siguientes

especificaciones:

El nucleo familiar que cubre esta poéliza es el siguiente: El colaborador, su cényuge o
compafiero(a) permanente y los hijos del colaborador hasta la edad de 25 afios; en el caso
del colaborador soltero sus padres.

Sera el colaborador quien escoja si el beneficio de salud seréd para el pago de su propia

pdliza de salud o la correspondiente a su grupo familiar, en todo caso, ambos beneficios
seran excluyentes.

Para el colaborador la compafiia reconocera el pago de su pdliza de salud, el cual sera el

valor actualmente reconocido incrementado con el equivalente al Indice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencidn se
incrementaré con [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el

 treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 24: SEGURO DE VIDA POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccidn S. A, contrataréd una pdliza
la cual tendrd un amparo en caso de muerte o incapacidad total o permanente del
colaborador, equivalente a 24 veces el salario basico del colaborador. Para el caso de
enfermedades graves, se reconocerd como adelanto al valor asegurado en vida del
colaborador el 60% del valor asegurado (24 veces el salario basico del colaborador), en caso
de que el colaborador sobreviva a las enfermedades graves definidas en las coberturas de

la pdliza.

En caso de invalidez total y permanente por accidente o enfermedad, o en caso de muerte
accidental, el valor a reconocer sera el doble, es decir 48 veces el salario basico del
colaborador.

Frente a la presente pdliza de vida y accidentes personales, el colaborador recibirda un
monto minimo de sesenta y tres millones novecientos setenta y dos mil setecientos
veinticuatro pesos M/cte. ($ 63.972.724), éste valor se incrementard con el [ndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del periodo




comprendido entre primero (1°) de eneroy el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
dieciséis (2016). L .

Los beneficiarios de esta pdliza seran quienes designe el colaborador, sin que exista un
tope en el nimero de beneficiarios ni vinculo de consanguinidad alguno.

Para el segundo afio de vigencia de la presente Conveccién Colectiva de trabajo, se
incrementara en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,
es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 24 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo PROTECCION
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. garantizara el derecho al debido proceso y defensa
establecerd el siguiente procedimiento para aplicar sanciones, 'a los trabajadores
beneficiados por la presente convencion: '

. El trabajador implicado deberé ser llamado a acta de aclaracion de hechos para que
explique su conducta dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes en que PROTECCION
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. tenga conocimiento de la presunta falta. La citacion se hara
mediante citatorio escrito dirigido al trabajador inculpado con copia al Sindicato, enviado
minimo tres (3) dias habiles antes de la fecha de la diligencia de aclaracién de hechos. En
dicha citacidn se describirdan de manera clara, expresa y precisa las presuntas faltas
imputadas, y se determinard la fecha, hora y sitio de la diligencia de aclaracion de hechos. A .
~ partir de la citacién al acta de aclaracién de hechos, el trabajador implicado tendra acceso a
las pruebas por las que la Compafiia imputd la presunta falta.

. El trabajador inculpado podré asistir a la diligencia acompafiado hasta por dos
representantes del sindicato al que pertenezca, cumplida la declaracion del trabajador
inculpado, los representantes del sindicato haran los planteamientos que consideren
oportunos. '

. Finalizada el acta de aclaracién de hechos, PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS
S.A, tendra veinte (20) dias habiles para tomar la decisién de sancién disciplinaria
correspondiente, la cual se notificard por escrito precisando la sancién aplicable, las
razones juridicas y de hecho en que se soporta la decisién tomada, y apreciando los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y favorabilidad en la aplicacién de las normas
presuntamente violadas. Si por el contrario a juicio de PROTECCION PENSIONES Y
‘CESANTfAS S.A., no hay mérito para aplicar sanciones disciplinarias, se le informard por
‘escrito al trabajador inculpado.




. Una vez tomada y notificada la.sancién disciplinaria, el trabajador inculpado podra
impugnar dicha determinacion ante el superior jerdrquico que la haya tomado. Dicha
impugnaciéon debe presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la sancion.

ARTICULO 25: VIGENCIA La presente convencién colectiva regira a partir del primero (1°) de
diciembre de dos mil dieciséis (2016) y hasta el (30) treinta de noviembre de 2018.

Un ejemplar de la presente convencidn sera depositada ante el Ministerio del Trabajo para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 469 del CST.

En constancia se firma en Bogété el primer (1er)'d|’a del mes de Diciembre de 2016 por
quienes en ella intervienen:

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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ANEXO 1 A LA CONYENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUCRITA CON ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
' PROTECCION S. A. '
2016-2018

SALVAMENTO DE VOTO NEGOCIACION COLECTIVA A.F.P. PROTECCION COLOMBIA, ANO 2016

Los sindicatos ADEBAN, UTRAFIN y AFONPEBF, lamentamos la decision mayoritaria asumida por la empresa
y demas sindicatos firmantes de la presente convencion, de pactar para el segundo afio de vigencia tan solo el
IPC+0.5% de incremento salarial. Hace afios la empresa ha venido imponiendo el IPC o IPC+0.5%, posicion
contra la que hemos lidiado en procura de un incremento de al menos IPC+1%, o IPC +1.5%, situacion que se
venia corrigiendo en los Gltimos afios. Que quede claro, hace dos afios PROTECCION aplic6 un pacto colectivo
a 3 afios y a partir del 1 de enero de 2015, con incrementos del IPC+1.5%, en tanto que en la convencioén
colectiva acordé el mismo IPC+1.5% para cada afio, pero’a 2 afios de vigencia y pactamos un mes de
retroactividad a partir del 1 de diciembre de 2014, esa postura y otros minimos avances nos animaron a firmar la
convencion, no obstante, algunas malintencionadas e injustificadas criticas de nuestros detractores.

Reconocemos ‘que en-esta ocasion la empresa hizo un esfuerzo en materia de educacion, y en algo se
aproximé en materia de vivienda. De nuestro parte y para que también quede claro, entendiendo que no toda
coyuntura es igual y que la actual, amerita tener en cuenta la inminente recesion y las reformas, en especial la
tributaria y pensional, etc., estamos dispuestos a aceptar el incremento salarial para el primer afio en el
IPC+1.2%, tal y como lo propuso la empresa, pero de ninguna manera pasar del IPC+1.5% al IPC+0.5% para el
segundo afio, es decir un punto menos, a cambio del Fondo de Educacion que otorgara auxilios semestrales de
$250.000.00 para primaria o bachillerato, ante lo cual y en aras de un arreglo decoroso, propusimos que al
menos se concediera el IPC+1% para el segundo afio, maxime si se tiene en cuenta que PROTECCION, sus
accionistas y el grupo SURA, se lucran del manejo de mas de $77 Billones de pesos acumulados en pensiones
obligatorias, voluntarias y cesantias, y que el nivel de sus utilidades se mantienen en ascenso o estables por el

orden de los $220.000 Millones al aino.

Desafortunadamente, el IPC+0.5% podria convertirse en el aval con que PROTECCION aumente el salario
durante 3 afios a un gran nimero de trabajadores a través del Pacto Colectivo, peor ain si tenemos en cuenta

" los anuncios del gobierno que proyecta un IPC para el préximo afio del 2% al 4%.

Ahora bien, aunque el plazo para el pago de los créditos de vivienda se increment6 de 8 a 10 afios y el requisito
del cumplimiento del indicador de desempefio bajé del 85% al 80% para acceder al crédito, tal disminucién no
deja de ser un canto a la bandera, en la medida que, aun asi, el 80% sera dificil de cumplir por las altas
exigencias en las metas comerciales impuestas, y conste que se trata es de un crédito no un regalo,
garantizado con hipoteca a una tasa rentable para la empresa del DTF+1. - :

PROTECCION tranquilamente hubiese podido acceder a 12 afios de plazo y un indicador de cumplimiento del
65% o 70%. Peor atn el hecho de que no obstante los sindicatos haber visto la posibilidad que se descuente el
100% de las cesantias y el 30% o 35% de las primas para abonos a capital, la empresgva a mantener abonos a
capital e intereses con el sueldo mensual, cuando lo correcto seria descontar solainen del sueldo los intereses
que se causen, ya que demostramos que un crédito de $70 Millones, por ejemplb
con los descuentos planteados.
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' CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.

SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UNEB, ADEBAN, AFON PEBF Y UTRAFIN
2016-2018

En Bogotd DC, el primer (ler) dia del mes de Diciembre de 2016, entre los suscritos,
PATRICIA /GONZALEZ ARDILA, WILLIAM ANDREI VILLADA MONTOYA, YEZID ALFONSO
GONZALEZ TRUSLLO, ROBINSON RAFAEL UCROS BRITO, MARILSA RODRIGUEZ OSPINA, SONIA
ALEXANDRA PADILLA FRANCO, JORGE RAMIREZ, YOLIMA CASTRO AYALA, OSCAR MAURICIO
CARVAIJAL, CESAR AUGUSTO PARRA RONCANCIO, SANDRA LILIANA VELEZ RUBIANO, MIGUEL
ANTONIO GODOY VILLALBA, JUAN LEONARDO PEREIRA, NELSON: CABALLERO, GIOVANNI
ALEXIS MELO CORREDOR, ELKIN BARON RAMIREZ, PAOLA CAROLINA BOHORQUEZ
MAHECHA, en representacién de los trabajadores sindicalizados de los sindicatos
SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UTRAFIN, ADEBAN, AFONPEBF'Y UNEB y
por otra parte los Doctores PAULA GARCES ARCILA, OTTO ALEJANDRO VELANDIA Y FELIPE
ALVAREZ ECHEVERRI en representacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S. A. se suscribe la convencién colectiva contentiva de las siguientes

clausulas:

ARTICULO 1°: OBJETO: La presente convencién colectiva regird las relaciones entre la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. y las organizaciones
sindicales, SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y
DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES
BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO),
AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE .FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), como
representantes de los trabajadores afiliados a los sindicatos.

ARTICULO 2°: RECONOCIMIENTO SINDICAL: Con las previsiones de ley, las organizaciones
sindicales denominadas SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENF! (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES

FINANCIEROS), representan sindicalmente, para los efectos de esta Convencign, a los
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trabajadores al servicio de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTfA PROTECCION
S.A., afiliados a las mismas, mientras permanezcan eri tales circunstancia de agremiacion.

ARTICULO 3°: CAMPO DE APLICACION: Esta Convencidn se aplicard a las organizaciones
sindicales denominadas SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI {SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIEROS; y a los trabajadores de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., que se encuentran afiliados a los mismos a la entrada en vigencia de la
presente Convencidn; y a quienes se afilien a las organizaciones sindicales durante la
vngencna de la misma.

Paragrafo No habra doble beneficio derivado de la multiafiliacion de los trabajadores
- sindicalizados.

ARTICULO 4°: CLAUSULA DE NO REPRESALIAS: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., no ejercerd represalias de ninguna naturaleza en ningun
tiempo, con ocasién de la negociacion colectiva, contra los miembros de la comisién
negociadora de las organizaciones sindicales o de cualquier trabajador que haya
intervenido directa o indirectamente en la negociacién. La contravencién a esta disposicion
convencional acarreara como consecuencia las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 5°: ESCALAFON: Durante la vigencia de la presente convencidn; continuara
funcionando el comité paritario para escalafén que fue creado bajo las condiciones y Ios
fines consagrados en los laudos arbitrales que preceden esta convencion.

ARTfCULO 6°: FAVORABILIDAD: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., respetard el principio de favorabilidad consagrado constitucional y
legalmente. Este protege los derechos que las organizaciones sindicales y los trabajadores
afiliados persiguen y que debe ser acatado.

ARTICULO 7°: PERMISOS SINDICALES: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., otorgard un total de cinco (5) dias habiles mensuales de permiso
remunerado no acumulables, a cada una de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION
NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE
EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERQ); tres punto cinco (3.5) dias habiles
mensuales de permiso remunerado no acumulables a cada una de las siguientes
organizaciones: AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL
SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS),
.'-'SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR

.
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FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR FINANCIERO). : . .

Adem3s la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A. reconocerd un
total de cinco (5) dias habiles de permiso remunerado al afio, durante la vigencia de Ia
presente convencion, para tres (3) trabajadores de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR
FINANCIERQ), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR  FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIERQS); para asistir a la asamblea general o para redactar el pliego de peticiones o
para asistir a capacitaciones, la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A. reconocera un total de siete (7) dias hébiles de permiso remunerado al afio, durante la
vigencia de la presente convencidn, para tres (3) trabajadores de cada una de las siguientes
organizaciones sindicales: SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES
FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS),. ADEBAN
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), para
asistir a la asamblea general o para redactar el pliego de peticiones o para asistir a
capacitaciones.

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., otorgard un (1)

permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a la UNEB
(UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), resulte elegido en el Comité Ejecutivo

Nacional

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., otorgara un (1)
permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a
SINTRAENF!I (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS) o a la
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERQ)
ADEBAN, resulte elegido en el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 8°: AUXILIO SINDICAL: Para el desarrollo de las actividades sindicales y educativas
La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., auxiliaréa a las
organizaciones sindicales durante la vigencia de la presente Convencién, por (1) una sola
vez con las sumas que a continuacién se detallan, las cuales se cancelardn dentro de los
(15) quince dias siguientes a la suscripcién de la convencién:

e SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil pesos (S 2.850.000)

e UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO): Diez millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($10.450.000)

¢ SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS):
Veintitrés millones setecientos cincuenta mil pesos ($23.750.000)

e UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS) Velntlocho millones
quinientos mil pesos ($ 28.500.000)




e ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO): Veintitrés millones setetiento$ cincuenta mil pesos (523.750.000)

e AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil pesos

- ($2.850.000)

e UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Dos millones ochocientos -
cincuenta mil pesos ($2.850.000)

Para un valor total de auxilio de: Noventa y cinco millones de pesos ($ 95.000.000)

ARTICULO 9°: DESCUENTO SINDICAL: A partir de la vigencia de la presenté Convencién la .
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A, descontard
mensualmente a cada trabajador afiliado a las organizaciones SINTRASANTANDER
(SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO),

UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO), SINTRAENF! (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANC!ERAS)

UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION
DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF
(ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), el 1% del salario béasico
_con destino a cada uno de los sindicatos a los cuales se encuentren afiliados.

ARTICULO 10°: INFORMACION AL SINDICATO: El Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A., suministrara a cada una de las organizaciones sindicales mencionadas en el articulo
anterior, cuando éstas lo soliciten, la siguiente informacién relativa a los trabajadores
afiliados a cada una de ellas, con el fin de mantenerlos informadas y puedan proyectar
salidas y soluciones a los problemas que los pudiesen afectar:

1- listado de empleados detallando sueldo y cargo. '

2- nimero de empleados desvmculados por justa causa, sin justa causa y por renuncia
voluntaria.

3-Empleados que recibieron los auxilios prewstos en la convencion.

4-Numero de empleados con relacion de aprendnzaje a término fuo y temporales.
5-Balance general desagregado.

ARTICULO 11°: GASTOS DE NEGOCIACION: La Administradora de Fondos de Pensiones vy
Cesantia Proteccidn S.A., reconocerd y pagara al inicio de la negociacién la suma de Quince
millones de pesos M/Cte ($ 15.000.000), distribuido de la siguiente manera:

e SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERO): Cuatrocientos cincuenta mil pesos ($ 450.000)

e UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO): Un millén seiscientos cincuenta mil pesos ($ 1. 650.000)

e SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS) Tres
millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000)




e UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS): Cuatro millones quinientos
mil pesos ($ 4.500.000) - "

e ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO): Tres millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000)

e AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO): Cuatrocientos cincuenta mil pesos ($ 450.000)

e UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Cuatrocientos cincuenta mil
pesos ($ 450.000)

ARTICULO 122: AUMENTO SALARIAL : La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia.

Proteccion S.A., incrementard el primer afio de vigencia de esta convencidn a partir del
primero (1°) de diciembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016), los salarios basicos de los
trabajadores afilados a SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENF! (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIEROS, en el equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis {2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016), mas
uno punto dos adicionales (1.2). ‘

Para el segundo afio de vigencia de esta convencidn esto es primero (1°) de diciembre del
afio Dos Mil Diecisiete (2017) un incremento de salario equivalente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete (2017), mds cero punto cinco puntos adicionales (0.5), ajuste que sera
realizado en el mes de enero del afio 2018 una vez se conozca el porcentaje del IPC antes
mencionado.

ARTICULO 13°: PRIMA EXTRALEGAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL:

Personal Administrativo:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., reconocerd para el
Personal Administrativo en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al
50% del salario basico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta
convencion; se reconocera en forma proporcional, cuando no haya completado los seis
meses al servicio de la administradora.

En el mes de diciembre reconocerd una prima extralegal de servicios equivalente al 100%
del salario basico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta




convencion, que no reciban salario integral y que al momento de causarse esta prima
extralegal esté vinculado a 30 de Noviembre de cada afio.

En este caso la proporcionalidad se reconocerd siempre y cuando el colaborador haya
estado trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del
respectivo afio).

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

Personal Comercial:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocerd para el
Personal Comercial en el mes de junio una prima extralega! de servicios equivalente al 50%
del salario basico mensual que devenguen los colaboradores que se benefician de la
presente convencion; se reconocera en forma proporcional cuando no haya completado los
seis meses al servicio de la administradora.

En diciembre otorgard una prima extralegal equivalente al 50% del salario basico mensual
que devenguen los colaboradores beneficiarios de la presente convencidn, que no reciban
salario integral y que al momento de causarse esta prima extralegal esté vinculado a 30 de
Noviembre de cada ano.

En este caso la proporcionalidad se reconocera siempre y cuando el colaborador haya
estado trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del
respectivo afio).

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 14°: PRIMA DE VACACIONES: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion S.A., reconocerd a los colaboradores beneficiarios de la convencién
quince (15) dias de salario basico, por periodo completo de vacaciones causado. El monto
de esta prima serd liquidado al momento de disfrutar las vacaciones.

El valor de esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.
Esta prima solo se otorgard a personas que no devenguen salario integral.

ARTICULO 15°: PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion S.A., reconocerd por una sola vez a los colaborares de que se
beneficien de la presente convencidn y que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte
(20) y veinticinco (25) aflos de servicio continuo, los siguientes dias de salario basico:

1. Paralos colaboradores que cumplan cinco {5) afios, se reconoceran cinco (5) dias de
salario basico. .

2. Para los colaboradores que cumplan diez (10) afios, se reconoceran diez (10) dias de
salario basico.




3. Para los colaboradores que cumplan quince (15) afios, se reconoceran quince (15)

. dias de salario bésico. . . _

4. Para los colaboradores que cumplan veinte (20} afios, se reconoceran veinte (20)
dias de salario basico.

5. Para los colaboradores que cumplan veinte {25) afios, se reconoceran veinticinco
(25) dias de salario basico.

El auxilio se reconocerd una vez los colaboradores cumplan la antigliedad relacionada
anteriormente, dentro del mes que se cause y serd cancelada en la segunda quincena del
mes correspondiente, para lo cual se tomard el salario basico asignado al momento de
cumplir la antigliedad a efectos de liquidar el beneficio aqui establecido.

Este valor no constituye salario para ningtin efecto legal. :

ARTICULO 16: AUXILIO DE EDUCACION: La Administradora de Fondos de Pensiones 1
Cesantias Proteccidn S.A., reconocerd a los beneficiarios de la presente Convencién
Colectiva de trabajo, un auxilio educativo y hasta dos miembros del grupo familiar basico
(cédnyuge, compafierofa permanente o hijos), para primaria, secundaria y carreras
universitarias profesionales de pregrado, técnicas o tecnolégicas, aprobadas por el ICFES,
asi:

1. Para el colaborador: Este auxilio se aplicard a las siguientes carreras universitarias
profesionales, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES: Administraciéon de
Empresas, Contaduria Publica, Derecho, Economia, Administracidn de Negocios, Finanzas,
Ingenieria de Sistemas, Andlisis y Programaciéon de Sistemas, Ingenierfa Industrial,
Mercadotecnia, Ventas, Mercadeo, Comunicacidn Social, Comercio Internacional, Comercio
Exterior y Psicologia el cual se otorgard semestralmente y por una sola vez. No incluye
postgrados (Diplomados, Especializaciones, Maestrias o Doctorados).

El monto de dicho auxilio para el afio 2017 serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el equivalente al indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016). Para el
segundo afio de vigencia de la presente Convencién se incrementaré con [ndice de Precios
al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete (2017). :

t

2. Para el Grupo Familiar

Para el grupo familiar este auxilio cubre la educacién bdsica (primaria y bachillerato) y
todos los programas académicos de Pregrado, Técnicos o Tecnoldgicos aprobadas por el
ICFES. El auxilio se entregard maximo para dos (2) miembros del grupo familiar bésico
(cényuge, compafiero/a permanente y/o hijos).

2}5&




PARAGRAFO: Educaci6n Bésica (primaria y bachillerato)

Para el auxilio de primaria y bachillerato centenido en el numeral segundo del presente
articulo, se contara con un fondo anual de ciento veinte (120) millones de pesos, el cual
ser4 dividido en dos partes iguales para cada semestre. Cada beneficiario de la presente
Convencién Colectiva podrd acceder hasta dos auxilios equivalentes a $ 250.000 por
semestre cada uno. '

Dicho fondo serd incrementado en igual proporcion al Salario Minimo Legal Mensual
Vigente establecido para el afio 2017, en relacién con el primer afio de vigencia de la
presente Convencion y para el segundo afio de vigencia de la misma, el fondo se
incrementara en igual proporcion al Salario Minimo Legal Mensual Vigente establecido

para el afio 2018. |

1 :
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Para acceder al auxilio de educacién bésica (primaria y bachillerato), el colaborador deber3
postularse oportunamente conforme a las siguientes condiciones: : '

1. Antigtiedad del trabajador: Minimo 6 meses continuos en la Compafiia.

2. Fecha de postulacién: Con el fin de acceder a éste auxilio, se establece como fecha
de postulacién desde el primero (1) de febrero hasta el Gltimo dia habil del mes de
febrero de cada afo; y desde el prinero (1) de agosto hasta el dltimo dia habil del
mes de agosto de cada afio. Las -solicitudes que se presenten de manera
extemporanea no seran tenidas en cuenta.

3." Con el fin de.acceder al auxilio el colaborador debera presentar las notas del dltimo
reporte semestral entregado por la institucién educativa, el cual debe ser igual o
superior a 3.5 sobre 5 o su equivalente.

4. Una vez se verifiquen las anteriores condiciones, se tendrdn en cuenta todas las
solicitudes entregadas a la fecha de corte y se someterdn a una revisién que
arrojara un puntaje definido por la antigiiedad del trabajador y el promedio de
notas, del dltimo reporte semestral entregado por la institucién educativa. El
puntaje de notas se establecerd segun la siguiente tabla:

_Notas | A
CITEM PUNTAJE
4.6 a 5.0 Muy bueno — Muy Superior 20
4.0 a 4.5 Bueno — Superior 15
3.5 a 3.9 Aceptable - Basico - 10




En caso de un empate se solucionard el mismo teniendo en cuenta la fecha de radicacién
de la solicitud. Tendra prelacién la primera sqlicitud radicada entre las que se encuentran

en empate.

Para el reconocimiento y pago del auxilio, el colaborador deberd allegar en Direccién
General a la Direccion de Compensacién y en las Regionales a la Jefatura de Gestion
Humana y Administrativa:

¥" Formato de solicitud de! auxilio.
v" Copia del registro civil de nacimiento (hijos), por la primera vez, y/o registro civil de
matrimonio o declaracién extra juicio de unién marital de hecho (cényuge o

companero permanente).
v Copia del pago de la matricula o mensualidad. Si el estudio se cursa en un

establecimiento de caracter publico, se debe presentar certificacién de matricula

actualizada.
v' Copia de las calificaciones del Gltimo periodo académico evaluado. Con excepcién

del primer grado de escolaridad y primera solicitud.

La legalizacion de éste auxilio se realizard dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro
del mismo, para ello se deberd presentar en Direccién General a la Direccién de
Compensacién y en las Regionales a la Jefatura de Gestién Humana y Administrativa copia
del recibo de pago. De no cumplirse con este requisito se perderd el derecho al auxilio y el
monto entregado serd descontado por la némina mensual o de la liquidacién final de
acreencias laborales.

Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal.

Pregrado

Para el grupo familiar, a partir del primero (1°) de enero de dos mil diecisiete (2017) el
monto de dicho auxilio serd el valor actualmente reconocido incrementado con el [ndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre
de Dos Mil Dieciséis (2016) Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el
DANE.

Para aquellos beneficiarios del grupo familiar que al treinta y uno (31) de diciembre del dos
mil catorce (2014) fueran beneficiarios de este auxilio, continuaran recibiendo para el
primer afio de vigencia de la presente convencién, el monto de setecientos cuarenta mil
sesenta y ocho pesos m/cte ($ 740.068) en las mismas condiciones incrementado con el
[ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del
periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn, se incrementar
con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el




del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil diecisiete (2017)_. 7 ’ .

“El auxilio se cubrira por el nimero de semestres estipulados en el plan de estudios escogido
por el colaborador o por el beneficiario del grupo familiar. En caso de cambio de carrera se
tendré en cuenta para efectos de éste, el nimero de semestres cursados en la primera

carrera.

Maximo se pagara el auxilio por 10 semestres. Este auxilio no cubre el pago opciones de
grado, derechos de grado ni cursos adicionales para optar por el titulo.

Para el reconocimiento y pago del primer semestre, el colaborador debera allegar en
Direccién General a la Direccién de Compensacion y en las Regionales a la Jefatura de
Gestion Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello y copia de
la orden de matricula. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro del auxilio, el
trabajador debera presentar soporte del pago, de no cumplir con este requisito perdera el '
derecho al auxilio y el monto entregado se le descontara de la némina mensual o de la
liquidacién final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento y pago del segundo al décimo semestre, el colaborador debera
allegar en Direccién General a la Direccion de Compensacién y en las Regionales a la
Jefatura de Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello,
copia de la orden de matricula y el promedio de notas del semestre anterior, las cuales
deberan estar por encima de 3.5 sobre 5 0 su equivalente. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al giro del auxilio, el trabajador deberd presentar soporte del pago, de no
cumplir con este requisito perderd el derecho al auxilio y el monto entregado se le
descontara de la némina mensual o de la liquidacién final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento de este beneficio el colaborador debe haber prestado minimo 6
meses continuos de servicio a la Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A.

£l colaborador debera remitir en Direccién General a la Direccién de Compensacion y en las
Regionales a la Jefatura de Gestién Humana y Administrativa, copia de las calificaciones de
la institucién donde se encuentre cursando estudios donde conste el promedio, maximo
dentro del siguiente mes de culminacion del semestre so pena de no poder acceder al
auxilio para el préximo semestre. : o

El auxilio se liquidaré de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 17: AUXILIO PARA EDUCACION ACADEMICA ESPECIAL: La Administradora de
‘Fondos de Pensiones y Cesantl'a Proteccién S.A., reconocerd un auxilio para educacién
" académica especial para los hijos de los colaboradores que suscriban fa convencion cuando




se certifique medicamente alguna discapacidad de orden fisica o psicolégica con ocasion a
diagndsticos de Sindrome de Down (mongolismo), paralisis cerebral, pérdida total o parcial
de agudeza visual o auditiva, autismo, o afonia total (sordomudos), que implique una
educacion especializada para este tipo de discapacidad.

A partir del primero (1°) de enero de dos mil diez y siete (2017) el monto de dicho auxilio
sera ochocientos mil pesos M/cte. ($ 800.000) semestrales, para cada periodo académico
sin que este exceda el valor de la matricula.

El valor del auxilio para educacién académica especial, se incrementara para el segundo
afio de vigencia de la Convencién, con el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Maximo se pagara el auxilio hasta 10 Semestres.

Este auxilio es excluyente del beneficio econémico educativo para programas académicos
de pregrado, técnicas o tecnoldgicas.

Para el reconocimiento y pago de dicho auxilio, el colaborador deberd allegar en Direccién
General a la Direccién de Compensacién y en las Regionales a la Jefatura de Gestidn
Humana y Administrativa copia del recibo de pago de matricula de la entidad donde recibe
educacion académica especial y certificacién medica correspondiente dentro de los treinta
(30) dias siguientes al giro del auxilio, de no cumplir con este requisito perdera el derecho
al auxilio y el monto entregado se le descontara de la némina mensual o de la liquidacién
final de acreencias laborales.

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningin efecto legal.

ARTICULO 18: AUXILIO DE NACIMIENTO: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccién S.A., pagard a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencién, un auxilio de maternidad o paternidad por el monto actualmente reconocido
incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016), que se pagard a la presentacion
del respectivo registro civil de nacimiento, siempre y cuando el hijo haya nacido vivo.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién, el auxilio de maternidad o paternidad se
incrementara con el (ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).




El auxilio se pagara en el caso de los hijos adoptivos, siempre y cuando sean menores O
iguales de siete (7) afios. El auxilio se liquidara dé acuerdo a la fecha de nacimiento o
adopcion. '

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 19: AUXILIO DE MOVILIZACION PARA COLABORADORES DE LA FUERZA DE VENTAS:
La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A, a partir de la vigencia
de la presente convencion colectiva de trabajo se otorgard mensualmente como auxilio
extralegal de movilizacién para los Gerente de Oficina Negocios Institucionales
(Segmentos), Director de Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta,
Coordinador de Promotores de Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales
(Segmentos), Gerente de Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management,
Consultor de Wealth Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth
Management, Consultor de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios
Especiales Sector Gobierno, de las ciudades de Bogotd, Medellin, Bucaramanga, Cali,
Barranquilla y Cartagena lo correspondiente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual
Vigente.

Y a los Gerentes de Oficina Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Negocios
Institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta, Coordinador de Promotores de
Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales (Segmentos), Gerente de
Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management, Consultor de Wealth
Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth Management, Consultor
de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios Especiales Sector Gobierno
de las demas ciudades, se otorgard mensualmente lo correspondiente al 25% del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente. ' '

Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn, el incremento del Auxilio de
Movilizacion, estara sujeto al incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 20: AUXILIO DE ANTEOJOS: La Administradora de Fondos de Pensiones 'y Cesantia
Proteccién S. A, reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencién un auxilio dptico para compra de monturas y lentes en la siguiente forma:

El valor del auxilio para montura y lentes, serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016). '

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, el auxilio de lentes y montura se
incrementara en el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,




es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Este auxilio se reconocera una vez por afo a cada colaborador, el cambio de lentes se hara
solo por prescripcion médica. El monto total del auxilio podra ser utilizado para cirugia
refractiva o correctiva. Para lentes de contacto se otorgard solamente el valor
correspondiente al auxilio de lentes.

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha del pago total de la factura.

Este auxilio no constituye salario para ninglin efecto legal.
ARTICULO 21: AUXILIO DE VIVIENDA: La Administradora de Féndos de Pensiones y Cesantia

Proteccién S.A., reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
convencion un auxilio de vivienda, el cual serd el valor actualmente reconocido

- incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE

para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Para el segundo afio de vigencia de la convencién el auxilio de vivienda se incrementara en
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno
(31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

El colaborador debe cumplir con los siguientes requisitos, ante la Direccién de
Compensacion:

e Demostrar que tiene una deuda hipotecaria como deudor principal en una entidad
financiera, presentando certificado original no mayor a 30 dfas.

* Si el crédito estd a nombre del cényuge, se deberd presentar el registro civil de
matrimonio, certificado de tradicién y libertad del inmueble no mayor a 30 dias y
copia de la escritura del inmueble, por una sola vez. (No aplica para créditos de
familiares como padres, hermanos y demds).

Al dia siguiente del vencimiento de pago de la cuota de los meses de junio y de
diciembre debe enviar el respectivo recibo de cancelacién.

e El crédito debe estar al dia.

¢ Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo un (01) afio
de servicios continuos a Fondo dé Pensiones y Cesantias Proteccién S.A.

* Podra hacerse uso de este beneficio para vivienda urbana.
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e Asi mismo, podrd hacerse uso de este beneficio para vivienda rural siempre vy
cuando el empelado habite dicho inmueble.

e Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

Paragrafo: El auxilio de vivienda es excluyente con el Préstamo de Vivienda, es decir que el
colaborador solo podra optar por recibir uno de los dos. '

ARTICULO 22: PRESTAMO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones vy
Cesantia Proteccién S. A, otorgara préstamo para compra de vivienda y compra de cartera
hipotecaria a los colaboradores que se beneficien de la presente Conveccion Colectiva los

siguientes valores:

Cargo

Cargos con nivel de Hasta 30 veces el salario | $ 60,000,000

Auxiliar

Demas cargos Hasta 28 veces el salario $ 100,000,000
Requisitos:

1. No tener vivienda Propia. En los casos que el colaborador ya la tenga, el préstamo
sera otorgado siempre y cuando sea para cambio de la misma. El colaborador no
podra tener mas de una vivienda con préstamo otorgado por la Compaiiia.

2. El colaborador debera vivir en la vivienda objeto de préstamo.

3. Tener Contrato a Término Indefinido con la Compafiia.

4. Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo 3 afios de
servicios continuos en Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A.

5. El tope maximo de endeudamiento permitido es hasta el 45%.

6. Cumplimiento del indicador de desempefio organizacional que corresponde a un
resultado del 80%, tanto para los colaboradores de las areas administrativas como
para colaboradores de las dreas comerciales.

* ANEXO CREDITO DE VIVIENDA

- Condiciones del Crédito:

-
? -




el

10.

Tasa de Interés: DTF+1. Esta tasa sera revisada por la Empresa en el mes de Eneroy
Julio de cada afio, para tal fin se promediard la DTF de los ultimos 6 meses y se
ajustara la tasa al valor resultante. La nueva tasa aplica a partir del 1 de Eneroy 1 de
Julio del afo respectivo.

Tiempo para tomar el Crédito: Se tendrad (6) meses de plazo contados a partir de la
fecha de aprobacién, el cual podra prorrogarse por otros 6 meses sujeto a
aprobacion del Comité de Créditos que constituye la compaiiia.

Monto: El monto a prestar no podra ser superior al 70% del valor del inmueble y a
los topes establecidos por la organizacion.

Plazo de Amortizacié_n: Hasta dieg (10) afios.

| \ .
Condicidon de las Cuotas: Cuotas quincenales iguales que incluyen capital e
intereses. '

Abono Extra o Cancelacion Anticipada: Se podran realizar abonos extras o cancelar
anticipadamente el crédito.

Documentos Soporte Para Estudio Crédito: Solicitud del préstamo debidamente
diligenciada. :

Documentos Para Desembolso/Garantia: Para proceder al desembolso del crédito
se deben tener los siguientes documentos:

8.1 Hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacién a favor de
Administradora de Fondos y Pensiones Proteccion S.A.

8.2 Autorizacion pignoracidn de cesantias. La pignoracidon de las cesantias serd a
favor de la empresa durante todo el tiempo de vigencia del crédito. La
pignoracion se hara efectiva una vez se realice el desembolso del crédito. Cabe
anotar que el colaborador durante la vigencia del crédito podré solicitar retiro
de cesantias, siempre y cuando el saldo que tenga en el fondo de cesantias
garantice el pago total de la deuda.

8.3 Autorizacion de desembolso. En caso de solicitar el desembolso a una cuenta
diferente de ndmina.

8.4 Pagaré unico de préstamos Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantfa
Proteccidn S.A.

8.5 Pdliza de hogar.

8.6 Pdliza vida deudores.

Legalizacién del Crédito: Tener en orden todas las garantias y seguros.

Desvinculacion de la Empresa: Existiendo deuda en el momento de una liquidacidn
definitiva, el saldo de ésta sera cruzado con:




- Salarios. v _
- Comisiones. _ “ 1
- Prestaciones sociales.

- Valores en el Fondo de Cesantias.

- Reliquidaciones. '

- Indemnizaciones.

- Bonificaciones.

La tasa de interés DTF + 1, se aplicard mientras el colaborador esté al servicio de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. Si el
colaborador se retira de la empresa antes de haberse cumplido dos afios desde el
momento del desembolso, el plazo de este se feducirée a la mitad del tiempo que le
falte para cancelar totalmente el crédito. Cuando han transcurrido mas de dos afios
se conserva el plazo inicialmente establecido. En todo caso siempre que se presente
la desvinculacion del colaborador el interés inicialmente pactado se incrementara a
una tasa de DTF Certificado por el Banco de la Republica o a la tasa que lo sustituya,
incrementada en CINCO (5) PUNTOS y seré pagadera por mensualidades vencidas,
frente a lo cual se hard un nuevo cdlculo de la cuota de acuerdo a las nuevas
condiciones de plazo y tasa. No obstante lo anterior, la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A. tendré derecho a exigir la cancelacién total
de la deuda a la fecha de retiro, ¢aso en el cual se deducira el saldo pendiente de la
liquidacién de las prestaciones sociales.

Si el beneficiario se retira a disfrutar de la pension de vejez, se conservaran las
condiciones de plazo, interés y forma de pago del saldo. ,

En ningln caso se aceptara daciones en pago para la cancelacion de la obligacion.

Seguros:

1. Pdliza de Hogar:

Tomar un seguro contra incendio y terremoto designando a Administradora de Fondos y
Pensiones Proteccién S.A. como beneficiario. '

Si este seguro no se toma con la Aseguradora definida por la compafiia, cada afio debe
enviar copia de la renovacién de la pdliza a la Direccion de Administracién de Personal.

La pdliza hogar se debe tomar por el valor comercial del inmueble.

2. Pdliza de vida deudores:

Tomar un seguro de vida deudores designando a Administradora de Fondos Pensiones y
Cesantia P_roteccic’m S.A. como beneficiario, por el saldo insoluto de la deuda.

Para acceder a este préstamo la solicitud del colaborador debe contar con la aprobacion
~ del Comité de Créditos que constituye la compaiiia. '




Paragrafo: El Préstamo de Vivienda es excluyente con el Auxilio de Vivienda.

¥ >

ARTICULO 23: POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: La Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantia Proteccion S. A, contratara una péliza para cubrir la asistencia médica,
hospitalaria y quirdrgica para el colaborador o su familia, de acuerdo con las siguientes

especificaciones:

El nucleo familiar que cubre esta pdliza es el siguiente: El colaborador, su cényuge o
compafiero(a) permanente y los hijos del colaborador hasta la edad de 25 afios; en el caso
del colaborador soltero sus padres.

Sera el colaborador quien escoja si el bengficio de salud sera para el pago de su propia
poliza de salud o la correspondiente a su grupo familiar, en todo caso, ambos beneficios
serdn excluyentes.

Para el colaborador la compafiia reconocera el pago de su pdliza de salud, el cual serd el
valor actualmente reconocido incrementado con el equivalente al [hdice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencidn se
incrementard con [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Este auxilio no constituye salario para ningtin efecto legal.

ARTICULO 24: SEGURO DE VIDA POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccidn S. A, contratara una pdliza
la cual tendra un amparo en caso de muerte o incapacidad total o permanente del
colaborador, equivalente a 24 veces el salario basico del colaborador. Para el caso de
enfermedades graves, se reconocerd como adelanto al valor asegurado en vida del
colaborador el 60% del valor asegurado (24 veces el salario bésico del colaborador), en caso
de que el colaborador sobreviva a las enfermedades graves definidas en las coberturas de

la pdliza.

En caso de invalidez total y permanente por accidente o enfermedad, o en caso de muerte
accidental, el valor a reconocer sera el doble, es decir 48 veces el salario bésico del
colaborador.

Frente a la presente pdliza de vida y accidentes personales, el colaborador recibird un
monto minimo de sesenta y tres millones novecientos setenta y dos mil setecientos
veinticuatro pesos M/cte. ($ 63.972.724), éste valor se incrementard con el fndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del periodo
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comprendido entre primero (1°)vde enero y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
dieciséis (2016). - - . .

Los beneficiarios de esta pdliza seran quienes designe el colaborador, sin que exista un
tope en el nimero de beneficiarios ni vinculo de consanguinidad alguno.

Para el segundo afio de vigencia de la presente Conveccién Colectiva de trabajo, se
incrementara en el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,
es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero 'y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Este auxiliq no constituye salario para ningun efecto legal.
: A .

ARTICULO 24 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo PROTECCION
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. garantizara el derecho al debido proceso y defensa
establecerd el siguiente procedimiento para aplicar sanciones, "a los trabajadores
beneficiados por la presente convencion:

. El trabajador implicado debera ser llamado a acta de aclaracion de hechos para que
“explique su conducta dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes en que PROTECCION

PENSIONES Y CESANTIAS S.A. tenga conocimiento de la presunta falta. La citacién se hard

mediante citatorio escrito dirigido al trabajador inculpado con copia al Sindicato, enviado

minimo tres (3) dias habiles antes de la fecha de la diligencia de aclaracion de hechos. En

dicha citacién se describiran de manera clara, expresa y precisa las presuntas faltas

imputadas, y se determinard la fecha, hora y sitio de la diligencia de aclaracion de hechos. A
~ partir de la citacién al acta de aclaracion de hechos, el trabajador implicado tendra acceso a
las pruebas por las que la Compafiia imput¢ la presunta falta.

. El trabajador inculpado podrd asistir a la diligencia acompafiado hasta por dos
representantes del sindicato al que pertenezca, cumplida la declaracién del trabajador
inculpado, los representantes del sindicato hardn los planteamientos que consideren
oportunos. :

. Finalizada el acta de aclaracion de hechos, PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS
S.A., tendra veinte (20) dias habiles para tomar la decisién de sancion disciplinaria
correspondiente, la cual se notificard por escrito precisando la sancidn aplicable, las
‘razones juridicas y de hecho en que se soporta la decisién tomada, y apreciando los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y favorabilidad en la aplicacion de las normas
presuntamente violadas. Si por el contrario a juicio de PROTECCION PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., no hay mérito para aplicar sanciones disciplinarias, se le informara por
' escrito al trabajador inculpado.




. Una vez tomada y notificada la sancién disciplinaria, el trabajador inculpado podra
impugnar dicha determinacion ante el superior jerdrquico que la haya tomado. Dicha
impugnaciéon debe presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la sancién.

ARTICULO 25: VIGENCIA La presente convencién colectiva regira a partir del primero (1°) de
diciembre de dos mil dieciséis.(2016) y hasta el (30) treinta de noviembre de 2018.

Un ejemplar de la presente convencion sera depositada ante el Ministerio del Trabajo para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 469 del CST.

En .constancia se firma en Bogotd el primer (1ler) dia del mes de Diciembre de 2016 por
quienes en ella intervienen:
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ANEXO 1 A LA CONVENC!ON COLECTIVA DE TRABAJO : &lbg

SUCRITA CON ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.
» 2016-2018
SALVAMENTO DE VOTO NEGOCIACION COLECTIVA A.F.P. PROTECCION COLOMBIA, ANO 2016

Los sindicatos ADEBAN, UTRAFIN y AFONPEBF, lamentamos la decisién mayoritariav asumida por la empresa

'y demas sindicatos firmantes de la presente convencion, de pactar para el segundo afio de vigencia tan solo el

IPC+0.5% de incremento salarial. Hace afios la empresa ha venido imponiendo el IPC o IPC+0.5%, posicion
contra la que hemos lidiado en procura de un incremento de al menos IPC+1%, o IPC +1.5%, situacién que se
venia corrigiendo en los Ultimos afios. Que quede claro, hace dos afios PROTECCION aplicé un pacto colectivo
a 3 anos y a_partir del 1 de enero _de 2015, con incrementos del IPC+1.5%,' en tanto 'que en la convencion
colectiva acordé el mismo IPC+1.5% para cada afio, pero a 2 afios de vigencia y pactamos un mes de
retroactividad a partir del 1 de diciembre de 2014, esa postura y otros minimos avances nos animaron a firmar la
convencién, no obstante, algunas malintencionadas e injustificadas criticas de nuestros detractores.

Reconocemos que en esta ocasién la empresa hizo un esfuerzo en materia de educacién, y en algo se

aproximé en materia de vivienda. De nuestro parte y para que también quede claro, entendiendo que no toda
coyuntura es igual y que la actual, amerita tener en cuenta la inminente recesion y las reformas, en especial la
tributaria y pensional, etc., estamos dispuestos a aceptar el incremento salarial para el primer afio en el
IPC+1.2%, tal y como lo propuso la empresa, pero de ninguna manera pasar del IPC+1.5% al IPC+0.5% para el
segundo afio, es decir un punto menos, a cambio del Fondo de Educacién que otorgara auxilios semestrales de
$250.000.00 para primaria o bachillerato, ante lo cual y en aras de un arreglo decoroso, propusimos que al
menos se concediera el IPC+1% para el segundo afio, maxime si se tiene en cuenta que PROTECCION, sus
accionistas y el grupo SURA, se lucran del manejo de mas de $77 Billones de pesos acumulados en pensiones

" obligatorias, voluntarias y cesantias, y que el nivel de sus utllldades se mantienen en ascenso o estables por el
orden de los $220.000 Millones al afo.

Desafortunadamente, el IPC+0.5% podria convertirse en el aval con que PROTECCION aumente el salario
durante 3 afios a un gran numero de trabajadores a través del Pacto Colectivo, peor atn si tenemos en cuenta
los anuncios del gobierno que proyecta un IPC para el préoximo afio del 2% al 4%.

Ahora bien, aunque el plazo para el pago de los créditos de vmenda se incrementd de 8 a 10 anos y el requisito
del cumplimiento del indicador de desempefio bajé del 85% al 80% para acceder al crédito, tal disminucion no
deja de ser un canto a la bandera, en la medida que, aun asi, el 80% sera dificil de cumplir por las altas

-exigencias en las metas comerciales impuestas, y conste que se trata es de un credlto no un regalo,

garantizado con hipoteca a una tasa rentable para la empresa del DTF+1.

PROTECCION tranquilamente hubiese podido acceder a 12 afios de plazo y un |nd|cador de cumplimiento del
65% o 70%. Peor atn el hecho de que no obstante los sindicatos haber visto la posibilidad que se descuente el
100% de las cesantias y el 30% o 35% de las primas para abonos a capital, la empresg va a mantener abonos a
capital e intereses con el sueldo mensual, cuando lo correcto seria descontar sofamen del sueldo los intereses
que se causen, ya que demostramos que un crédito de $70 Millones, por ejemplp, pygde pagarse en 12 anos

con los descuentos planteados.

ADEBAN ! RO HERRERA a S50FEREIRA ARMERO
UTRAFIN

UGUSTQ’PARRA RONCANCIO

AFONPEBF CESAR
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO | %‘})@

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.

SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UNEB, ADEBAN, AFONPEBF Y UTRAFIN -
2016-2018

En Bogotd DC, el primer (ler) dra del’ mes de Diciembre de 2016, entre los suscritos,
PATRICIA GONZALEZ ARDILA, WILLIAM ANDREI VILLADA MONTOYA, YEZID ALFONSO
GONZALEZ TRUJILLO, ROBINSON RAFAEL UCROS BRITO, MARILSA RODRIGUEZ OSPINA, SONIA
ALEXANDRA PADILLA FRANCO, JORGE RAMIREZ, YOLIMA CASTRO AYALA, OSCAR MAURICIO

. CARVAJAL, CESAR AUGUSTO PARRA RONCANCIO, SANDRA LILIANA VELEZ RUBIANO, MIGUEL
ANTONIO GODOY' VILLALBA; JUAN LEONARDO PEREIRA, NELSON CABALLERO, GIOVANNI
ALEXIS MELO CORREDOR, ELKIN BARON RAMIREZ, PAOLA CAROLINA BOHORQUEZ
MAHECHA, en representacién de los trabajadores sindicalizados de los sindicatos
SINTRASANTANDER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, UTRAFIN, ADEBAN, AFONPEBF 'Y UNEB y
por otra parte los Doctores PAULA GARCES ARCILA OTTO ALEJANDRO VELANDIA Y FELIPE
ALVAREZ ECHEVERRI en representacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S. A. se suscribe la convencién colectiva contentiva de las siguientes
clausulas:

= ARTICULO 1°: OBJETO: La presente convencién colectiva regira las relaciones entre Ia
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANT/A PROTECCION S.A. y las organizaciones
sindicales, SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y
DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES
BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNIGN NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO),
AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), como
representantes de los trabajadores afiliados a los sindicatos.

ARTICULO 2°: RECONOCIMIENTO SINDICAL: Con las previsiones de ley, las organizaciones
sindicales denominadas SINTRASANTANDER ( SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES _
- FINANCIEROS), representan sindicalmente, para los efectos de esta Convencuon a los &

l




trabajadores al servicio de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTfA PROTECCION
S.A., afiliados a las mismas, mientras permanezcan en’ tales circunstancia-de agremiacion.

ARTICULO 3°: CAMPO DE APLICACION: Esta Convencién se aplicard a las organizaciones
sindicales denominadas SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR - FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) Y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
_ FINANCIEROS; v a los trabajadores de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., que se encuentran afiliados a los mismos a la entrada en vigencia de la
presente Convencién; y a quienes se afilien a las organizaciones sindicales durante la
vigencia de la misma.

Paragrafo: No habra doble beneficio derivado de la multiafiliacién de los trabajadores
sindicalizados.

ARTICULO 4°: CLAUSULA DE NO REPRESALIAS: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., no ejercera represalias de ninguna naturaleza en ningun
tiempo, con ocasién de la negociacién colectiva, contra los miembros de la comision
negociadora de las organizaciones sindicales o de cualquier trabajador que haya
intervenido directa o indirectamente en la negociacion. La contravencién a esta disposicion
convencional acarreara como consecuencia las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 5°: ESCALAFON: Durante la vigencia de la presente convencidn, continuara
funcionando el comité paritario para escalafon que fue creado bajo las condiciones y los
fines consagrados en los laudos arbitrales que preceden esta convencion.

ARTICULO 6°: FAVORABILIDAD: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., respetard el principio de favorabilidad consagrado constitucional vy
legalmente. Este protege los derechos que las organizaciones sindicales y los trabajadores
afiliados persiguen y que debe ser acatado.

ARTICULO 7°: PERMISOS SINDICALES: La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A., otorgara un total de cinco (5) dias habiles mensuales de permiso
remunerado no acumulables, a cada una de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION
NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACICN DEMOCRATICA DE
EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO); tres punto cinco (3.5) dias habiles
mensuales de permiso remunerado no acumulables a cada una de las siguientes
organizaciones: AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL
SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS),
v"SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR




FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR FINANCIERO).

Ademas la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A. reconocera un
total de cinco (5) dias habiles de permiso remunerado al afio, durante la vigencia de la
presente convencidn, para tres (3) trabajadores de las siguientes organizaciones sindicales:
SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR
FINANCIERQ), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL
SECTOR  FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAIADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIERQS); para asistir a la asamblea general o para redactar el pliego de peticiones o
para asistir a capacitaciones, la ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A. reconocerd un total de siete (7) dias habiles de permiso remunerado al afio, durante la
vigencia de la presente convencion, para tres (3) trabajadores de cada una de las siguientes
organizaciones sindicales: SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES
FINANCIERAS), UNEB . (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS),' ADEBAN
- (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), para
asistir a la asamblea general o para redactar el pliego de peticiones o para asistir a
capacitaciones.

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANT/A PROTECCION S.A., otorgara un (1)

permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a la UNEB

(UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), resulte elegido en el Comité Ejecutivo
Nacional

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., otorgard un (1)
permiso permanente no remunerado cuando un trabajador de la misma, afiliado a
SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS) o a la
(ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERQ)
ADEBAN, resulte elegido en el Comité Ejecutivo Nacional.

ART[CULO 8°: AUXILIO SINDICAL: Para el desarrollo de las actividades sindicales y educativas
La ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., auxiliard a las
organizaciones sindicales durante la vigencia de la presente Convencién, por (1) una sola
vez con las sumas que a continuacién se detallan, las cuales se cancelarédn dentro de los
(15) quince dias siguientes a la suscripcién de la convencidn:

¢ SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil pesos ($ 2.850.000)

e UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO): Diez millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($10.450.000)

e SINTRAENF! (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS):
Veintitrés millones setecientos cincuenta mil pesos ($23.750.000)

e UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS): Veintiocho millones
quinientos mil pesos ($ 28.500.000) :

<




o ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO): Veintitrés millones setecientos tincuenta mil pesos ($23.750.000)

e AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO): Dos millones ochocientos cincuenta mil pesos
($2.850.000)

e UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Dos millones ochocientos
cincuenta mil pesos ($2.850.000)

Para un valor total de auxilio de: Noventa y cinco millones de pesos ($ 95.000.000)

ARTICULO 9°: DESCUENTO SINDICAL: A partir de la vigencia de la presente Convencion la
ADMINISTRADORA  DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A., descontara
mensualmente a cada trabajédor afiliado a las organizaciones SINTRASANTANDER
(SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO),
UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS),
UNEB (UNlON NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION
DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF
(ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS), el 1% del salario basico
con destino a cada uno de los sindicatos a los cuales se encuentren afiliados.

ARTICULO 10°: INFORMACION AL SINDICATO: £l Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A., suministrara a cada una de las organizaciones sindicales mencionadas en el articulo
anterior, cuando éstas lo soliciten, la siguiente informacion relativa a los trabajadores
afiliados a cada una de ellas, con el fin de mantenerlos informadas y puedan proyectar
salidas y soluciones a los problemas que los pudiesen afectar:

1- listado de empleados detallando sueldo y cargo.

2- ndmero de empleados desvinculados por justa causa, sin justa causa y por renuncia
voluntaria.

3-Empleados que recibieron los auxilios previstos en la convencion.

4-NGmero de empleados con relacion de aprendizaje, a término fijo y temporales.
5-Balance general desagregado. '

ARTICULO 11°: GASTOS DE NEGOCIACION: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccién S.A., reconocerd y pagara al inicio de la negociacion la suma de Quince
millones de pesos M/Cte ($ 15.000.000), distribuido de la siguiente manera:

e SINTRASANTANDER (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO SANTANDER Y DEL
SECTOR FINANCIERO): Cuatrocientos cincuenta mil pesos ($ 450.000)

e UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR
FINANCIERO): Un millén seiscientos cincuenta mil pesos ($ 1. 650.000)

e SINTRAENF! (SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS) Tres
millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000)




e UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS BANCARIOS): Cuatro millones quinientos
mil pesos ($ 4.500.000) “ N

e ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR BANCARIO Y
FINANCIERO): Tres millones setecientos cincuenta mil pesos ($ 3.750.000)

e AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE PENSIONES DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO): Cuatrocientos cincuenta mil pesos ($ 450.000)

e UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES FINANCIEROS): Cuatrocientos cincuenta mil

" pesos ($ 450.000)

ARTICULO 122: AUMENTO SALARIAL.: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccién S.A., incrementard el primer afio de vigencia de esta convencidn a partir del
primero (1°) de diciembre del afio Dos Mil Dieciséis (2016), los salarios basicos de los
trabajadores afilados a SINTRASANTANDER { SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GRUPO
SANTANDER Y DEL SECTOR FINANCIERO), UNIBANCARIOS (UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES BANCARIOS Y DEL SECTOR FINANCIERO), SINTRAENFI (SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS), UNEB (UNION NACIONAL DE EMPLEADOS
BANCARIOS), ADEBAN (ASOCIACION DEMOCRATICA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
BANCARIO Y FINANCIERO), AFONPEBF (ASOCIACION DE TRABAJADORES DE FONDO DE
PENSIONES DEL SECTOR BANCARIO Y FINANCIERO) y UTRAFIN (UNION DE TRABAJADORES
FINANCIEROS, en el equivalente al indice de Precios al Consumidor (tPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016), mas
uno punto dos adicionales (1.2).

Para el segundo afio de vigencia de esta convencion esto es primero (1°) de diciembre del
afio Dos Mil Diecisiete (2017) un incremento de salario equivalente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno {(31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete (2017), mas cero punto cinco puntos adicionales (0.5), ajuste que sera
realizado en el mes de enero del afio 2018 una vez se conozca el porcentaje del IPC antes
mencionado.

ARTICULO 13°: PRIMA EXTRALEGAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL:

Personal Administrativo:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocera para el
Personal Administrativo en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al
50% del salario basico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta
convencion; se reconocera en forma proporcional, cuando no haya completado los seis
meses al servicio de la administradora.

En el mes de diciembre reconocerd una prima extralegal de servicios equivalente al 100%
del salario basico mensual que devenguen los colaboradores beneficiarios de esta




convencion, que no reciban salario integral y que al momento de causarse esta prima
extralegal esté vinculado a 30 de Noviembre de cadaafio. '

En este caso la proporcionalidad se reconocerd siempre y cuando el colaborador haya
estado trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del
respectivo afio). '

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

Personal Comercial:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., reconocerd para el
Personal Comercial en el mes de junio una prima extralegal de servicios equivalente al 50%
del salario bdsico mensual que devenguen los colaboradores que se benefician de Ila
presente convencion; se reconocera en forma proporcional cuando no haya completado los
seis meses al servicio de la administradora. .

En diciembre otorgara una prima extralegal equivalente al 50% del salario basico mensual
que devenguen los colaboradores beneficiarios de la presente convencién, que no reciban
salario integral y que al momento de causarse esta prima extralegal esté vinculado a 30 de
Noviembre de cada afio.

En este caso la proporcionalidad se reconocera siempre y cuando el colaborador haya
estado trabajando por lo menos tres meses (Del 1 de septiembre al 30 noviembre del
respectivo afio). '

Esta prima no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 14°: PRIMA DE VACACIONES: La Administradora de Fondos de Pensiones vy
Cesantia Proteccion S.A,,'reconocera' a los colaboradores beneficiarios de la convencion
quince (15) dias de salario basico, por periodo completo de vacaciones causado. El monto
de esta prima sera liquidado al momento de disfrutar las vacaciones.

El valor de esta prima no constituye salario para ningin efecto legal.
Esta prima solo se otorgara a personas que no devenguen salario integral.

ARTICULO 15°: PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccion S.A., reconocera por una sola vez a los colaborares de que se
beneficien de la presente convencion y que cumplan cinco (5), diez (10), quince (15), veinte
(20) y veinticinco (25) aifios de servicio continuo, los siguientes dias de salario basico:

1. Para los colaboradores que cumplan cinco {5) afos, se reconoceran cinco (5) dias de
salario basico. .

2. Paralos colaboradores que cumplan diez (10) afios, se reconoceran diez (10) dias de
salario basico.




3. Para los colaboradores que cumplan quince (15) afios, se reconoceran quince (15)
dias de salario basico. ) . ,

4. Para los colaboradores que cumplan veinte (20) afios, se reconoceran veinte (20)
dias de salario basico.

5. Para los colaboradores que cumplan veinte (25) afios, se reconoceran veinticinco
(25) dias de salario basico.

El auxilio se reconocera una vez los colaboradores cumplan la antigiiedad relacionada
anteriormente, dentro del mes que se cause y serd cancelada en la segunda quincena del
mes correspondiente, para lo cual se tomara el salario basico asignado al momento de
cumplir la antigiedad a efectos de liquidar el beneficio aqui establecido.

Este valor no constituye salario para ningln efecto legal.

ARTICULO 16: AUXILIO DE EDUCACION: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Protecciéon S.A., reconocerd a los beneficiarios de la presente Convencidn
Colectiva de trabajo, un auxilio educativo y hasta dos miembros del grupo familiar basico
(conyuge, compafiero/a permanente o hijos), para primaria, secundaria y carreras
universitarias profesionales de pregrado, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES,
asi:

1. Para el colaborador: Este auxilio se aplicard a las siguientes carreras universitarias
profesionales, técnicas o tecnoldgicas, aprobadas por el ICFES: Administraciéon de
Empresas, Contaduria Publica, Derecho, Economia, Administraciéon de Negocios, Finanzas,
Ingenieria de Sistemas, Andlisis y Programacién de Sistemas, Ingenierfa Industrial,
Mercadotecnia, Ventas, Mercadeo, Comunicacidn Social, Comercio Internacional, Comercio
Exterior y Psicologia el cual se otorgard semestralmente y por una sola vez. No incluye
postgrados (Diplomados, Especializaciones, Maestrias o Doctorados).

El monto de dicho auxilio para el aflo 2017 serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el equivalente al [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016). Para el
segundo afio de vigencia de la presente Convencién se incrementard con [ndice.de Precios
al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre
primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Diecisiete (2017).

2. Para el Grupo Familiar

Para el grupo familiar este auxilio cubre la educacién bésica (primaria y bachillerato) y
todos los programas académicos de Pregrado, Técnicos o Tecnoldgicos aprobadas por el
ICFES. El auxilio se entregara maximo para dos (2) miembros del grupo familiar basico
(cényuge, compariero/a permanente y/o hijos).




PARAGRAFO: Educacién Bésica (primaria y bachillerato) |
Para el auxilio de primaria y bachillerato contenido en el numeral segundo del presente

articulo, se contara con un fondo anual de ciento veinte (120) millones de pesos, el cual

ser4 dividido en dos partes iguales para cada semestre. Cada beneficiario de la presente
Convencién Colectiva podra acceder hasta dos auxilios equivalentes a $ 250.000 por
semestre cada uno. ‘

Dicho fondo sera incrementado en igual proporcién al Salario Minimo Legal Mensual
Vigente establecido para el afio 2017, en relacién con el primer afio de vigencia de la
presente Convencién y para el segundo afio de vigencia de la misma, el fondo se
incrementara en igual proporcién al Salario Minimo Legal Mensual Vigente establecido

para el afio 2018.
|

Para acceder al auxilio de educacién bdsica (primaria y bachillerato), el colaborador deber3
postularse oportunamente conforme a las siguientes condiciones:

1. Antigiiedad del trabajador: Minimo 6 meses continuos en la Compafifa.

2. Fecha de postulacién: Con el fin de acceder a éste auxilio, se establece como fecha
de postulacién desde el primero (1) de febrero hasta el dltimo dia habil del mes de
febrero de cada afio; y desde el primero (1) de agosto hasta el tltimo dia habil del
mes de agosto de cada afio. Las solicitudes que se presenten de manera
extemporanea no seran tenidas en cuenta. '

3. Con el fin de acceder al auxilio el colaborador debera presentar las notas del dltimo
reporte semestral entregado por la institucién educativa, el cual debe ser igual o
superior a 3.5 sobre 5 o su equivalente.

4. Una vez se verifiquen las anteriores condiciones, se tendran en cuenta todas las
“solicitudes entregadas a la fecha de corte y se someteran a una revisién que
arrojard un puntaje definido por la antigliedad del trabajador y el promedio de
notas, del ultimo reporte semestral entregado por la institucién educativa. El
puntaje de notas se establecera segun la siguiente tabla:

__ Notas | |
_ CITEM | PUNTAIE
4.6 a 5.0 Muy bueno — Muy Superior 20
4.0 a 4.5 Bueno — Superior 15
3.5 a 3.9 Aceptable - Bdsico 10




En caso de un empate se solucionara el mismo teniendo en cuenta la fecha de radicacién
de la solicitud. Tendré prelacién la primera solicitud radicada entre las que se encuentran

en empate.

Para el reconocimiento y pago del auxilio, el colaborador debera allegar en Direccién
General a la Direccion de Compensacién y en las Regionales a la Jefatura de Gestion
Humana y Administrativa:

v" Formato de solicitud del auxilio.
V" Copia del registro civil de nacimiento (hijos), por la primera vez, y/o registro civil de
matrimonio o declaracidon extra juicio de unién marital de hecho (cényuge o

compaiiero permanente). ‘ i
v' Copia del pago de la matricula o mensualidad. Si el estudio se cursa en un
establecimiento de caracter publico, se debe presentar certificacién de matricula

actualizada.
v" Copia de las calificaciones del Gltimo periodo académico evaluado. Con excepcién

del primer gradc de escolaridad y primera solicitud.

La legalizacién de éste auxilio se realizard dentro de los treinta (30) dfas siguientes al giro
del mismo, para ello se deberd presentar en Direccién General a la Direccién de
Compensacidn y en las Regionales a la Jefatura de Gestién Humana y Administrativa copia
del recibo de pago. De no cumplirse con este requisito se perderd el derecho al auxilio y el
monto entregado sera descontado por la nédmina mensual o de la liquidacion final de
acreencias laborales.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

Pregrado

Para el grupo familiar, a partir del primero (1°) de enero de dos mil diecisiete (2017) el
monto de dicho auxilio serd el valor actualmente reconocido incrementado con el {ndice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido
entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre

de Dos Mil Dieciséis (2016) /ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el _

DANE.

Para aquellos beneficiarios del grupo familiar que al treinta y uno (31) de diciembre del dos
mil catorce (2014) fueran beneficiarios de este auxilio, continuaran recibiendo para el
primer afio de vigencia de la presente convencién, el monto de setecientos cuarenta mil
sesenta y ocho pesos m/cte (S 740.068) en las mismas condiciones incrementado con el
[ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del
periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn, se incrementaré
con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el




del perbl’odo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil diecisiete (2017). : >

El auxilio se cubrird por el nimero de semestres estipulados en el plan de estudios escogido
por el colaborador o por el beneficiario del grupo familiar. En caso de cambio de carrera se
tendra en cuenta para efectos de éste, el nimero de semestres cursados en la primera

carrera.

Maximo se pagara el auxilio por 10 semestres. Este auxilio no cubre el pago opciones de
grado, derechos de grado ni cursos adicionales para optar por el titulo.

Para el reconocimiento y pago del primer semestre, el colaborador deberd allegar en
Direccién General a la Direccién de Compensacion y en las Regionales a la' Jefatura de
Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello y copia de
la orden de matricula. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al giro del auxilio, el
trabajador deberd presentar soporte del pago, de no cumplir con este requisito perdera el
derecho al auxilio y el monto entregado se le descontard de la nébmina mensual o de la
liquidacién final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento y pago del segundo al décimo semestre, el colaborador debera
allegar en Direccién General a la Direccién de Compensacién y en las Regionales a la
Jefatura de Gestién Humana y Administrativa, la solicitud y/o formato establecido para ello,
copia de la orden de matricula y el promedio de notas del semestre anterior, las cuales
deberan estar por encima de 3.5 sobre 5 o su equivalente. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes al giro del auxilio, el trabajador deberd presentar soporte del pago, de no
cumplir con este requisito perdera el derecho al auxilio y el monto entregado se le
descontara de la némina mensual o de la liquidacién final de acreencias laborales.

Para el reconocimiento de este beneficio el colaborador debe haber prestado minimo 6
meses continuos de servicio a la Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A. ‘

E! colaborador debera remitir en Direccién General a la Direccién de Compensacion y en las
Regionales a la Jefatura de Gestion Humanay Administrativa, copia de las calificaciones de
la institucién donde se encuentre cursando estudios donde conste el promedio, maximo
dentro del siguiente mes de culminacion del semestre so pena de no poder acceder al
auxilio para el préximo semestre.

El auxilio se liquidaréa de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningln efecto legal.

ARTICULO 17: AUXILIO PARA EDUCACION ACADEMICA ESPECIAL: La Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., reconocerd un auxilio para educacién
académica especial para los hijos de los colaboradores que suscriban la convencion cuando




se certifique medicamente alguna discapacidad de orden fisica o psicolégica con ocasion a
diagndsticos de Sindrome de Down (mongolismo), parilisis cerebral, pérdida total o parcial
de agudeza visual o auditiva, autismo, o afonia total (sordomudos), que implique una
educacién especializada para este tipo de discapacidad.

A partir del primero (1°) de enero de dos mil diez y siete (2017) el monto de dicho auxilio
serd ochocientos mil pesos M/cte. ($ 800.000) semestrales, para cada periodo académico
sin que este exceda el valor de la matricula.

El valor del auxilio para educacién académica especial, se incrementara para el segundo
afio de vigencia de la Convencidn, con el Indice de Precios al Consumidor {IPC) Nacional
certificado por el DANE para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos
Mil Di?cisiete (2017) y el treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dliecisiete (2017).

Maximo se pagara el auxilio hasta 10 Semestres.

Este auxilio es excluyente del beneficio econémico educativo para programas académicos
de pregrado, técnicas o tecnoldgicas.

Para el reconocimiento y pago de dicho auxilio, el colaborador deber allegar en Direccién
General a la Direccién de Compensacién y en las Regionales a la Jefatura de Gestidn
Humana y Administrativa copia del recibo de pago de matricula de la entidad donde recibe
educacién académica especial y certificacién medica correspondiente dentro de los treinta
(30) dias siguientes al giro del auxilio, de no cumplir con este requisito perdera el derecho
al auxilio y el monto entregado se le descontard de la némina mensual o de la liquidacién
final de acreencias laborales.

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha de pago de la orden de matricula.

Este auxilio no constituye salario para ningin efecto legal.

ARTICULO 18: AUXILIO DE NACIMIENTO: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Proteccién S.A., pagard a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencion, un auxilio de maternidad o paternidad por el monto actualmente reconocido
‘incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero {1°} de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016), que se pagard a la presentacién
del respectivo registro civil de nacimiento, siempre y cuando el hijo haya nacido vivo.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién, el auxilio de maternidad o paternidad se
incrementard con el ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).




El auxilio se pagara en el caso de los hijos adoptivos, siempre y cuando sean menores O
iguales de siete (7) afios. El auxilio se liquidard de*acuerdo a la fecha de nacimiento o
adopcion. '

Este auxilio no constituye salario para ningln efecto legal.

ARTICULO 19: AUXILIO DE MOVILIZACION PARA COLABORADORES DE LA FUERZA DE VENTAS:
La Adrinistradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccidn S.A, a partir de la vigencia
de la presente convencién colectiva de trabajo se otorgard mensualmente como auxilio
‘extralegal de movilizacion para los Gerente de Oficina Negocios Institucionales
(Segmentos), Director de Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta,
Coordinador de Promotores de Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales
(Segmentos), Gerente de Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management,
Consultor de Wealth Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth
Management, Consultor de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios
Especiales Sector Gobierno, de las ciudades de Bogotd, Medellin, Bucaramanga, Cali,
Barranquilla y Cartagena lo correspondiente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual
Vigente.

Y a los Gerentes de Oficina Negocios Institucionales (Segmentos), Director de Negocios
institucionales (Segmentos), Director de Oficina Mixta, Coordinador de Promotores de
Negocios Institucionales, Asesor de Negocios Institucionales (Segmentos), Gerente de
Oficina Wealth Management, Director de Wealth Management, Consultor de Wealth
Management, Gestor de Wealth Management, Asesor de Wealth Management, Consultor
de Negocios Especiales Sector Privado, Consultor de Negocios Especiales Sector Gobierno
de las demads ciudades, se otorgard mensualmente lo correspondiente al 25% del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente.

Para el segundo afio de vigencia de la Convencién, el incremento del Auxilio de
Movilizacion, estara sujeto al incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 20: AUXILIO DE ANTEOJOS: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccién S. A, reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
Convencién un auxilio éptico para compra de monturasy lentes en la siguiente forma:

El valor del auxilio para montura y lentes, serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el Indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido-entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Para el segundo afio de vigencia de la Convencion, el auxilio de lentes y montura se
incrementara en el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,




es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil diecisiete (2017). :

Este auxilio se reconocerd una vez por afio a cada colaborador, el cambio de lentes se hard
solo por prescripcion médica. El monto total del auxilio podréd ser utilizado para cirugia
refractiva o correctiva. Para lentes de contacto se otorgard solamente el valor
correspondiente al auxilio de lentes.

El auxilio se liquidara de acuerdo a la fecha del pago total de la factura.

Este auxilio no constituye salario para ningin efecto legal.

ARTICULO 21: AUXILIO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A., reconocerd a los colaboradores que se beneficien de la presente
convencidon un auxilio de vivienda, el cual serd el valor actualmente reconocido
incrementado con el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE

_para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el

treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Para el segundo afio de vigencia de la convencidn el auxilio de vivienda se incrementara en
el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo
comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el treinta y uno
(31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

El colaborador debe cumplir con los siguientes requisitos, ante la Direccién de
Compensacién:

e Demostrar que tiene una deuda hipotecaria como deudor principal en una entidad
financiera, presentando certificado original no mayor a 30 dias.

e Si el crédito esta a nombre del cdnyuge, se deberd presentar el registro civil de
matrimonio, certificado de tradicién y libertad del inmueble no mayor a 30 dias y
copia de la escritura del inmueble, por una sola vez. (No aplica para créditos de
familiares como padres, hermanos y demas).

Al dia siguiente del vencimiento de pago de la cuota de los meses de junio y de
diciembre debe enviar el respectivo recibo de cancelacion.

'

e El crédito debe estar al dia.

e Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo un (01) afio
de servicios continuos a Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A.

* Podra hacerse uso de este beneficio para vivienda urbana.




e Asi mismo, podra hacerse uso de este beneficio para vivienda rural siempre y
cuando el empelado habite dicho inmueble.

e Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

Parégrafo: El auxilio de vivienda es excluyente con el Préstamo de Vivienda, es decir que el
colaborador solo podra optar por recibir uno de los dos. '

ARTICULO 22: PRESTAMO DE VIVIENDA: La Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantfa Proteccién S. A, otorgara préstamo para compra de vivienda y compra de cartera
hipotecaria a los colaboradores que se beneficien de la presente Conveccién Colectiva los

siguientes valores:

! Cargo
Carg.r,t.Js con nivel de Hasta 30 veces el salario $ 60,000,000
Auxiliar
Demas cargos Hasta 28 veces el salario $ 100,000,000
Requisitos:

1. No tener vivienda Propia. En los casos que el colaborador ya la tenga, el préstamo
serd otorgado siempre y cuando sea para cambio de la misma. El colaborador no
podra tener mas de una vivienda con préstamo otorgado por la Compaiiia.

2.  El colaborador debera vivir en la vivienda objeto de préstamo.

3. Tener Contrato a Término Indefinido con la Compafiia.

4. Para acceder a este beneficio, el colaborador debe tener como minimo 3 afios de
servicios continuos en Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia

Proteccién S.A.
5. El tope méximo de endeudamiento permitido es hasta el 45%.

6. Cumplimiento del indicador de desempefio organizacional que corresponde a un
resultado del 80%, tanto para los colaboradores de las dreas administrativas como
para colaboradores de las areas comerciales.

*ANEXO CREDITO DE VIVIENDA

Condiciones del Crédito:




9.

Tasa de Interés: DTF+1. Esta tasa sera revisada por la Empresa en el mes de Eneroy
Julio de cada afio, para tal fip se promediard la DTF de los ultimos 6 meses y se
ajustard la tasa al valor resultante. La nueva tasa aplica a partir del 1 de Eneroy 1 de
Julio del afio respectivo. A

Tiempo para tomar el Crédito: Se tendrad (6) meses de plazo contados a partir de la
fecha de aprobacién, el cual podra prorrogarse por otros 6 meses sujeto a
aprobacion del Comité de Créditos que constituye la compaiiia.

Monto: El monto a prestar no podra ser superior al 70% del valor del inmueble y a
los topes establecidos por la organizacion.

Plazo de Amortizacion: Hasta diez (10) afios.

Condiciéon de las Cuotas: Cuotas quincenales iguales que incluyen capital e
intereses.

Abono Extra o Cancelacién Anticipada: Se podran realizar abonos extras o cancelar
anticipadamente el crédito.

Documentos Soporte Para Estudio Crédito: Solicitud del préstamo debidamente
diligenciada. ‘

Documentos Para Desembolso/Garantia: Para proceder al desembolso del crédito
se deben tener los siguientes documentos:

8.1 Hipoteca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacién a favor de
Administradora de Fondos y Pensiones Proteccidn S.A.

8.2 Autorizacion pignoracion de cesantias. La pignoracién de las cesantias serd a
favor de la empresa durante todo el tiempo de vigencia del crédito. La
pignoracion se hara efectiva una vez se realice el desembolso del crédito. Cabe
anotar que el colaborador durante la vigencia del crédito podra solicitar retiro
de cesantias, siempre y cuando el saldo que tenga en el fondo de cesantias
garantice el pago total de la deuda.

8.3 Autorizacion de desembolso. En caso de solicitar el desembolso a una cuenta
diferente de ndmina.

8.4 Pagaré Unico de préstamos Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccidn S.A.

8.5 Pdliza de hogar.-

.8.6 Pdliza vida deudores.

Legalizacion del Crédito: Tener en orden todas las garantias y seguros.

10. Desvinculacidn de la Empresa: Existiendo deuda en el momento de una liquidacién
definitiva, el saldo de ésta serd cruzado con:

N




- Salarios.
- - Comisiones. ' : S .
- Prestaciones sociales.
" - Valores en el Fondo de Cesantias.
- Reliquidaciones.
- Indemnizaciones.
- Bonificaciones.

La tasa de interés DTF + 1, se aplicard mientras el colaborador esté al servicio de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. Si el
colaborador se retira de la empresa antes de haberse cumplido dos afios desde el
momento del desembolso, el plazo de este se reducird a la mitad del tiempo que le
falte para cancelar totalmente el crédito. Cuando han transcurrido mas de dos afios
se conserva el plazo inicialmente establecido. En todo caso siempre gue se presente
la desvinculacién del colaborador el interés inicialmente pactado se incrementara a
~ una tasa de DTE Certificado por el Banco de la Republica o a la tasa que lo sustituya,
_incrementada en CINCO (5) PUNTOS y sera pagadera por mensualidades vencidas,
frente a lo cual se hard un nuevo célculo de la cuota de acuerdo a las nuevas
condiciones de plazo y tasa. No obstante lo anterior, la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A. tendra derecho a exigir la cancelacioén total
de la deuda a la fecha de retiro, caso en el cual se deducira el saldo pendiente de la
liquidacién de las prestaciones sociales.
Si el beneficiario se retira a disfrutar de la pensién de vejez, se conservaran las
condiciones de plazo, interés y forma de pago del saldo. ,
En ningun caso se aceptara daciones en pago para la cancelacién de la obligacién.

Seguros:

1. Pdliza de Hogar:

Tomar un seguro contra incendio y terremoto designando a Administradora-de Fondos y
Pensiones Proteccién S.A. como beneficiario.

Si este seguro no se toma con la Aseguradora definida por la compaiiia, cada afio debe
enviar copia de la renovacién de la pdliza a la Direccion de Administracion de Personal.

La p6liza hogar se debe tomar por el valor comercial del inmueble.

2. Pdliza de vida deudores:

Tomar un seguro de vida deudores designando a Administradora de Fondos Pensiones y
Cesantia P{roteccién S.A. como beneficiario, por el saldo insoluto de la deuda.

Para acceder a este préstamo la solicitud del colaborador debe contar con la aprobacién
~ del Comité de Créditos que constituye la compafiia. ‘




-
s 4

..,

Paragrafo: El Préstamo de Vivienda es excluyente con el Auxilio de Vivienda.

- .

ARTICULO 23: POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: La Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantia Proteccidn S. A, contratard una pdliza para cubrir la asistencia médica,

‘hospitalaria y quirtrgica para el colaborador o su familia, de acuerdo con las siguientes

especificaciones:

El nacleo familiar que cubre esta pdliza es el siguiente: El colaborador, su cényuge o
companero(a) permanente y los hijos del colaborador hasta la edad de 25 afios; en el caso
del colaborador soltero sus padres.

. | - .
Sera el colaborador quien escoja si el beneficio de salud serd:para el pago de su propia
pdliza de salud o la correspondiente a su grupo familiar, en todo caso, ambos beneficios
seran excluyentes.

Para el colaborador la compafiia reconocera el pago de su pdliza de salud, el cual sera el
valor actualmente reconocido incrementado con el equivalente al Indice de Precios al

~ Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE para el periodo comprendido entre

primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016) y el treinta y uno (31) de diciembre de
Dos Mil Dieciséis (2016). Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencidn se
incrementaréa con [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE
para el periodo comprendido entre primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) y el
treinta y uno (31) de diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

ARTICULO 24: SEGURO DE VIDA POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE:

La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccidn S. A, contratara una poliza
la cual tendrd un amparo en caso de muerte o incapacidad total o permanente del
colaborador, equivalente a 24 veces el salario basico del colaborador. Para el caso de
enfermedades graves, se reconocerd como adelanto al valor asegurado en vida del
colaborador el 60% del valor asegurado (24 veces el salario basico del colaborador), en caso
de que el colaborador sobrevwa a las enfermedades graves definidas en las coberturas de
la pdliza. ‘

En caso de invalidez total y permanente por accidente o enfermedad, o en caso de muerte
accidental, el valor a reconocer sera el doble, es decir 48 veces el salario basico del
colaborador. -

Frente a la presente pdliza de vida y. accidentes personales, el colaborador recibird un
monto minimo de sesenta y tres millones novecientos setenta y dos mil setecientos
veinticuatro pesos M/cte. (S 63.972.724), éste valor se incrementard con el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE, es decir, el del periodo




comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciem.bré de dds mil
dieciséis (2016). s e

Los beneficiarios de esta pdliza serdn quienes designe el colaborador, sin que exista un
tope en el nimero de beneficiarios ni vinculo de consanguinidad alguno.

Para el segundo afio de vigencia de la presente Conveccion Colectiva de trabajo, se
incrementara en el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nacional certificado por el DANE,
es decir, el del periodo comprendido entre primero (1°) de enero y el treinta'y uno (31) de
diciembre de dos mil diecisiete (2017).

| Este auxilio no constituye salario para ningtn efecto legal.

ARTICULO 24 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

A partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo PROTECCION
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. garantizara el derecho al debido proceso y defensa
establecerd el siguiente procedimiento para aplicar sanciones, "a los trabajadores
beneficiados por la presente convencion:

. El trabajador implicado debera ser llamado a acta de aclaracion de hechos para que
explique su conducta dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes en que PROTECCION
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. tenga conocimiento de la presunta falta. La citacién se hara
mediante citatorio escrito dirigido al trabajador inculpado con copia al Sindicato, enviado
minimo tres (3) dias habiles antes de la fecha de la diligencia de aclaracién de hechos. En
dicha citacién se describiran de manera clara, expresa y precisa las presuntas faltas
imputadas, y se determinard la fecha, hora y sitio de la diligencia de aclaracién de hechos. A
~ partir de la citacion al acta de aclaracion de hechos, el trabajador implicado tendra acceso a
las pruebas por las que la Compafiia imputé la presunta falta.

. El trabajador inculpado podra asistir a la diligencia acompafiado hasta por dos
representantes del sindicato al que pertenezca, cumplida la declaracién del trabajador
inculpado, los representantes del sindicato harén los planteamientos que consideren
oportunos. ’

e  Finalizada el acta de aclaracién de hechos, PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS
S.A, tendré veinte (20) dias habiles para tomar la decision de sancion disciplinaria
correspondiente, la cual se notificard por escrito precisando la sancién aplicable, las
razones juridicas y de hecho en que se soporta la decisién tomada, y apreciando los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y favorabilidad en la aplicacion de las normas
presuntamente violadas. Si por el contrario a juicio de PROTECCION PENSIONES Y
CESANTIAS S.A,, no hay mérito para aplicar sanciones disciplinarias, se le informara por
" “escrito al trabajador inculpado.




Zass,

. Una vez tomada y notificada la sancign disciplinaria, el trabajador inculpado podra
impugnar dicha determinacion ante el superior jerdrquico que la haya tomado. Dicha
impugnacién debe presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion de la sancion.

ARTICULO 25: VIGENCIA La presente convencién colectiva regira a partir del primero (1°) de
diciembre de dos mil dieciséis (2016) y hasta el (30) treinta de noviembre de 2018.

Un ejemplar de la presente convencidn seréd depositada ante el Ministerio del Trabajo para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 469 del CST.

En constancia se firma en Bogota el primer (ler) dia del mes de Diciembre de 2016 por
quienes en ella intervienen:

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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ANEXO 1 A LA COMWMENGION COLECTIVA DE TRABAJO

SUCRITA CON ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A.
2016-2018

SALVAMENTO DE VOTO NEGOCIACION COLECTIVA A.F.P. PROTECCION COLOMBIA, ANO 2016

Los sindicatos ADEBAN, UTRAFIN y AFONPEBF, lamentamos la decision mayoritaria asumida por la empresa
y demas sindicatos firmantes de la presente convencion, de pactar para el segundo afio de vigencia tan solo el
IPC+0.5% de incremento salarial. Hace afios la empresa ha venido imponiendo el IPC o IPC+0.5%, posicién
contra la que hemos lidiado en procura de un incremento de al menos IPC+1%, o IPC +1.5%, situacion que se
venia corrigiendo en los (ltimos afios. Que quede claro, hace dos afios PROTECCION aplicé un pacto colectivo
a 3 afios y a partir del 1 de enero de 2015, con incrementos del IPC+1.5%, en tanto que en la convencién
colectiva acordé el mismo IPC+1.5% para cada ‘afio, pero a 2 afios de vigencia y pactamos un mes de
retroactividad a partir del 1 de diciembre de 2014, esa postura y otros minimos avances nos animaron a firmar fa
convencion, no obstante, algunas malintencionadas e injustificadas criticas de nuestros detractores.

Reconocemos que en esta ocasion la empresa hizo un esfuerzo en materia de educacion, y en algo se
aproximé en materia de vivienda. De nuestro parte y para que también quede claro, entendiendo que no toda
coyuntura es igual y que la actual, amerita tener en cuenta la inminente recesion y las reformas, en especial la
tributaria y pensional, etc., estamos dispuestos a aceptar el incremento salarial para el primer afio en el
IPC+1.2%, tal y como lo propuso la empresa, pero de ninguna manera pasar del IPC+1.5% al IPC+0.5% para el
segundo afio, es decir un punto menos, a cambio del Fondo de Educacién que otorgara auxilios semestrales de
$250.000.00 para primaria o bachillerato, ante lo cual y en aras de un arreglo decoroso, propusimos que al
menos se concediera el IPC+1% para el segundo afio, maxime si se tiene en cuenta que PROTECCION, sus
accionistas y el grupo SURA, se lucran del manejo de mas de $77 Billones de pesos acumulados en pensiones
obligatorias, voluntarias y cesantias, y que el nivel de sus utilidades se mantienen en ascenso o estables por el
orden de los $220.000 Millones al aiio.

Desafortunadamente, el IPC+0.5% podria convertirse en el aval con que PROTECCION aumente el salario
durante 3 afios a un gran nimero de trabajadores a través del Pacto Colectivo, peor atn si tenemos en cuenta
los anuncios del gobierno que proyecta un |PC para el préximo afio del 2% al 4%.

Ahora bien, aunque el plazo para el pago de los créditos de vivienda se incrementd de 8 a 10 afios y el requisito
del cumplimiento del indicador de desempefio bajo del 85% al 80% para acceder al crédito, tal disminucién no
deja de ser un canto a la bandera, en la medida que, aun asi, el 80% sera dificil de cumplir por las altas
exigencias en las metas comerciales impuestas, y conste que se trata es de un crédito no un regalo,
garantizado con hipoteca a una tasa rentable para la empresa del DTF+1.

PROTECCION tranquilamente hubiese podido acceder a 12 afios de plazo y un indicador de cumplimiento del
65% 0 70%. Peor atn el hecho de que no obstante los sindicatos haber visto la posibilidad que se descuente el
100% de Ias cesantias y el 30% o 35% de las primas para abonos a capital, la empresa va a mantener abonos a

e del sueldo los intereses
que se causen, ya que demostramos que un crédito de $70 Millones, por ejemplp dde pagarse en 12 afios

ADEBAN ’ RO HERRERA o A5 FEREIRA ARMERO

UTRAFIN "M L/ DOR NIQ GODOY VILLALBA

UGUSTQ'PARRA RONCANCIO WULIRAVELEZ RUBIANO




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088

