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Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano

Numero: DC-1347

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 21 | 12 | 2016 | HORA | 09:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
No. IDENTIFICACION 1014.194.879 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA “FERROCARRILES DEL NORTE DE
! COLOMBIA “FENOCO S.A.””
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Calle 94 A No. 11 A 27 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 6220505 Elgcc::(r’:ﬁ\?co aboqados@lopezasociados.net
" TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion Pacto Colectivo |3 Contrato Sindical |
CELEBRADO ENTRE . "
A EMPRESA « FERROCARRILES DEL NORTE DE COLOMBIA “FENOCO S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores i
SINDICATO(S)
« SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA VIA FERREA-"SINTRAVIFER"-

(cuando sea Convencion o
Contrato Sindical)

CINCO (5) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE ENERO DE 2017 HASTA

CUYAVIGENCIAES - EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2021.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA MAS DE 1 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) _ __ Local
s 20 FOLIOS INCLUIDOS:
e CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL AYABVE  No.Folios | REPRESENTANTES LA EMPRESA "FERROCARRILES
CONTRATO SINDICAL AU i : DEL NORTE DE COLOMBIA “SINTRAVIFER" Y EL
(cuando sea Contrato Sindical) e o SINDICATO " FENOCO S.A.” EN ORIGINALES (19
FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO FIRMADA (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo def Convenio 87 de 1948 de Ia Organizacion internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

IRO CARDENAS ARIAS
Inspector de Trabajo GACT.

acuerdo con este.

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ )

El Depositante: ASESOR JURIDICO DE LA
EMPRESA “FERROCARRILES DEL NORTE DE
COLOMBIA “FENOCO S.A.™

7,



MINTRABAJO

» NUEVO PAIS

o PAZ EQUIOAD £OUCACION

7211000- 204107
" MEMORANDO

Bogota D. C., 12 de Enero de 2017

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Coordinador Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO: REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referencia, correspondiente a las
diferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-134

fecha de deposito: 21/12/2016

Organizacion: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA VIA FERREA

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS.

ERNESTO JIMENEZ MARTINEZ
Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Folios 21
Elaboro: Diana H.
Reviso y Aprobo: E. Jimenez.

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
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Y Juan Pablo Loper Moreno 8 Angion Maria Carion B, 5 Alejandro Castelimnos L.,

Bogotéa D.C., 21 de diciembre de 2016.

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Deposito Coﬁvenci()n Colectiva suscrita entre FERROCARRILES DEL
NORTE DE COLOMBIA “FENOCO S.A.” y la organizacién sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ViA FERREA “SINTRAVIFER”.

Respetados Senores:

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de asesora juridica de FERROCARRILES DEL NORTE DE COLOMBIA
“FENOCO S.A.”, me permito solicitar de manera atenta se efectte el depésito de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre FERROCARRILES DEL. NORTE DE COLOMBIA
“FENOCO S.A.” y la organizacion sindical SINDICATO DE TRABA]ADORES DE LA ViA
FERREA “SINTRAVIFER” el dia 17 de diciembre de 2016. :

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La Convencién Colectiva de Trabajo tendréa vigencia de cinco (5) afios contados, desde el

primero (1) de enero de dos mil diecisiete (2017), hasta el treinta y uno (31) de d101embre de dos

- mil veintiuno (2021), y es aplicable a mas de un (1) trabajador aprox1madamente

. Cordialmente,

gl&a,mpgo,dg' | R -
PAOLA VELANDIA CI&JZ S _ .

C.C. 1.014.194.879 de Bogota
T.P.221.187 del CS. dela].

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 032 ],

abogados@iopezasociados.net
www lopezasociados.net
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL smmé\:’%r\qf
DE TRABAJADORES DE LA VIA FERREA “SINTRAVIFER” Y &

FERROCARRILES DEL NORTE DE COLOMBIA “FENOCO S.A.” \

2017-2021 : = .
21 DiDT’[Lim/

En Santa Marta, siendo las 9:00 a.m. horas del dia 17 de diciembre de 2016 se
reunieron en las dependencias del Hotel Mercure las siguientes personas:
FERNANDO PENA MIRANDA, CESAR OSORIO MACHADO, CESIL VILLERO DE
LA HOZ, JHON BORNACHERA RODRIGUEZ, ALBERT REALES VERGARA,
LUIS ORTEGA ORDONEZ, EDWIN MOLINA LOBO, JORGE IVAN MORENO
DIAZ, FERNANDO CAMARGO MELENDEZ, JOSE DOMINGO QUINONES como
negociadores del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA VIA FERREA
“SINTRAVIFER”; y como asesor de la Organizacion Sindical el sefiore SERGIO
GARCIA OSORIO en representacion de la “CTC”; y en representacion de la
sociedad FENOCO S.A. los sefiores JOHANA MELO MORALES, FANILVIA
CAAMANO MORA, PAOLA GARCIA PALACIO, RODRIGO MESA, GABRIEL
AGUAS PALENCIA, PEDRO QUINTERO DIAZ y HENRY MENA ABADIA como
negociadores; y ROCIO LAGOS PRIETO como asesora de la Empresa, todos
mayores de edad y con poderes suficientes para comprometer a sus
representados, para_suscribir la Convencién Colectiva de Trabajo contenida en los S}
siguientes articulos, en virtud del acuerdo al que llegaron las partes como ~
conclusion del conflicto colectivo originado por la discusién del pliego de peticiones

que presentaron los trabajadores afiliados al sindicato.
I-. CAMPO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES
ARTICULO PRIMERO. OBJETO: La Convencién Colectiva de Trabajo resultante
del Pliego de Peticiones, tiene por objeto regular y reglamentar los beneficios
extralegales de los trabajadores sindicalizados y a los que por efecto de lo aqui
pactado le sean aplicables los beneficios de esta Convencién. De la misma

manera se reitera el respeto de los derechos de Asociacion y Negociacion
Colectiva.

ARTICULO SEGUNDO. PARTES CONTRATANTES. Son partes de |a
Convenciéon Colectiva de Trabajo, resultante de la negociacién del Pliego de
Peticiones, de una parte el Sindicato de Trabajadores de la Via Férrea,
SINTRAVIFER, organizacién sindical de Primer Grado y de industria, o la persona
juridica que en el futuro lo sustituya, filial de la Confederacion de Trabajadores de
Colombia, C.T.C, y de la otra, Ferrocarriles del Norte de Colombia, FENOCO S.A,,
o la persona juridica que en el futuro lo sustituya, por lo tanto y en adelante
cuando se mencione EL SINDICATO, se estara refiriendo al Sindicato de
Trabajadores de la Via Férrea, SINTRAVIFER, y cuando se mencione, LA
EMPRESA se entendera que se refiere a Ferrocarriles del Norte de Colombia.,
FENOCO S.A.



ARTICULO TERCERO. RECONOCIMIENTO SINDICAL: LA EMPRES
efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo reconocera
SINDICATO como representante de los trabajadores afiliados al Sindicato y de
aquellos trabajadores que se afilien en el futuro. De igual manera reconoce la
gestion y asesoria de la Confederacion de Trabajadores de Colombia. C.T.C
Paragrafo: La Empresa continuara respetando los derechos laborales de los
trabajadores y evitara incurrir en actos que violen el derecho de asociacién y las
normas legales vigentes

ARTICULO CUARTO. CAMPO DE APLICACION: Los beneficios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo se aplicaran a los trabajadores vinculados con
contrato de trabajo con LA EMPRESA, que presten sus servicios en FENOCO SA
en Colombia, que se encuentren afiliados a EL SINDICATO y se extendera a
aquellos que tengan derecho de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: La presente convencién colectiva tendra
vigencia de cinco (5) afios contados, desde el primero (1) de enero de dos mil
diecisiete (2017), hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiuno
- (2021).

ARTICULO SEXTO. CONTRATOS DE TRABAJO: . LA EMPRESA continuara
con la contratacién a término indefinido, pero podra emplear otras modalidades de
contrataciéon de acuerdo con las necesidades de éste. No obstante podra, si las
necesidades lo requieren, vincular personal a término fijo o por obra o labor
determinada, hasta por doce (12) meses continuos y discontinuos, sin exceder el
10% del total de trabajadores de la misma. Cumplidos los doce (12) meses
continuos o discontinuos estos trabajadores seran contratados a término indefinido
y sin periodo de prueba.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este articulo, se apreciaran en el
computo de tiempo discontinuo, aquellos contratos cuyo periodo de interrupciéon
entre ellos sea menor o igual a tres (3) meses. Las disposiciones contenidas en
esta Convencién Colectiva de Trabajo, prevaleceran sobre la ley y sobre cualquier
estipulacién que en contrario se haga en los contratos individuales y/o reglamento
interno de trabajo, entendiéndose que en caso de conflicto sobre la aplicacién de
normas LA EMPRESA aplicara a sus trabajadores la norma mas favorable de
manera integral. Ademas aplicara la Constitucién Politica, las leyes Laborales y
los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por ley
colombiana.

PARAGRAFO SEGUNDO. Personal de Manejo y Confianza. La empresa
cumplira las disposiciones legales respecto al personal de manejo y confianza en

cuanto a jornadas y pagos de derechos laborales.
2
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ARTICULO SEPTIMO. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: LA QPRESA’ )
mantendra en sitios visibles y en letras legibles el Reglamento Interno de bajo., ; : v
para que esté disponible para todo el personal. Adicionalmente enviara po c&reoj
electronico una copia del Reglamento interno de trabajo, a cada uno 3@ IosM
trabajadores al momento de su contratacién. 'L\

\\

PARAGRAFO: ENTREGA DEL MANUAL DE FUNCIONES. FENOCO entregara el
manual de funciones de sus cargos oficial y actualizado a los trabajadores afiiados
a SINTRAVIFER que lo soliciten en debida forma ante la Empresa.

ARTICULO OCTAVO. COMITE LABORAL. Para facilitar las relaciones laborales,
LA EMPRESA y EL SINDICATO nombraran cada parte a dos representantes a
este Comité. El Comité Laboral se reunira obligatoriamente cada mes, con el fin
que sus intervenciones sean oportunas y justas. Las partes daran cumplimiento a
todos y cada uno de los puntos plasmados en las respetivas actas

ARTICULO NOVENO: JORNADA. La empresa dara cumplimiento a lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo en materia de jornadas laborales.

li-. ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO DECIMO. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y TERMINACION
DE CONTRATOS DE TRABAJO: Cuando la Empresa FENOCO S.A., considere
que un trabajador subordinado ha incurrido en presunta infraccion al Reglamento
Interno de Trabajo, contrato, manual de funciones, politicas y demas reglamentos
vigentes en la compafiia cumplira el siguiente procedimiento:

a. Una vez que la Gerencia de Gestion Humana conozca de la existencia, de
una presunta falta imputada al trabajador, esta gerencia en un término no
mayor a (7) dias habiles, con posterioridad a la ocurrencia de la falta o
cierre de la investigacion del hecho, citara al trabajador inculpado para que
este se presente a rendir descargos en forma personal en la fecha que
determine el documento de citacién. De cualquier manera, la investigacion
no podra demorarse mas de 20 dias calendario

La diligencia de descargos debera realizarse maximo dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que el trabajador fue citado. En este
mismo término la Empresa enviara copia al sindicato de la comunicacion
antes mencionada, adjuntando el informe de la investigacion realizada si es
el caso, las pruebas pertinentes si las hubiere y le especificara tanto al
trabajador como a SINTRAVIFER, la presunta falta atribuida. El trabajador,
estara acompariado por dos (2) representantes de la organizacién sindical
SINTRAVIFER que asistiran a la diligencia de descargos



FENOCO dara el permiso remunerado correspondiente, facilitara | p\agafém,.. ¢
el transporte correspondiente al trabajador, y a dos (2) represe a
designados por el sindicato.

En la diligencia de descargos, se le especificara al trabajador la presunta
falta que se le atribuye. En los descargos se revisaran las pruebas
allegadas OPORTUNAMENTE, y los descargos se efectuaran en horas
habiles. Al trabajador(a) se le respetara el debido proceso y el principio de
presuncién de inocencia.

. Si el trabajador(a) y los representantes del sindicato no se pueden

presentar a la diligencia de descargos, FENOCO convocara una nueva
fecha en un término no mayor a tres (3) dias habiles. Finalizada la
declaracion del trabajador(a), los representantes de SINTRAVIFER
intervendran para controvertir o manifestarse sobre los descargos. Si el
trabajador(a) no concurriera a la diligencia de descargo, debera justificar su
inasistencia, en caso tal se citara por una vez mas y en caso de no asistir a
esta, Fenoco entiende que el trabajador renuncia a su derecho de ser
escuchado y procedera a tomar decision de fondo, con las pruebas
allegadas o con los resultados de la investigacion.

De la diligencia de cargos y descargos se hara un acta que sera firmada por
cada uno de los participantes, a quienes se les entregara una copia.

La decision que tome FENOCO, luego de haber rendido los descargos se le
comunicara al trabajador y a SINTRAVIFER dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de acuerdo a lo estipulado en el literal g.

Contra la decisién tomada por FENOCO, en los casos de terminacion de
contrato con justa causa, suspensiones disciplinarias por tres (3 dias o
mas), procedera el recurso de apelacion en efecto suspensivo, el cual
debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ante la
Gerencia de Gestion Humana y a partir de la notificacién debera resolverse
dentro de los (8) dias habiles siguientes en el Comité de Reclamos, en caso
tal que no exista acuerdo entre sus integrantes la decision sera tomada por
la presidencia o su delegado, que en todo caso no podra ser quien tomo la
decisién inicial.

Ningun trabajador podra ser suspendido o despedido con justa causa, sin

aplicar el procedimiento anterior y en tal caso no producira efecto alguno.

El trabajador podra ejercer las acciones judiciales que considere pertinente
contra las decisiones disciplinarias o despidos con justa causa comprobada
que se encuentre en firme, para resarcir el dafio que se le haya causado.
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j- Se entiende por “dias habiles” para los efectos de este articulo,
viernes.

reconocera a Ios trabajadores la indemnizaicén legal liquidada con el promedlo‘d\e”
los salarios devengados en los ultimos 12 meses. 94

ARTICULO UNDECIMO. APLICACION Y RETIRO DE SANCIONES: Salvo los
casos de las faltas asociadas con temas de salud ocupacional, seguridad
industrial, seguridad férrea, politicas de alcohol, drogas y conduccién de vehiculos,
FENOCO S.A. apreciara la siguiente escala:

e Las suspensiones por primera vez no podran ser superiores a 3 dias

e Las suspensiones por segunda vez no podran ser superiores a 13 dias.

¢ Las suspensiones por tercera vez no podran ser superiores a 30 dias.

Durante la vigencia de esta convencion, las sanciones disciplinarias impuestas al
trabajador(a) se retiraran y quedaran anuladas de la hoja de vida a los ocho (8)
meses de ser impuesta la misma. El trabajador(a) podra solicitar por escrito al
Empleador una actualizacion del estado de sus sanciones disciplinarias, y de ello
se enviara copia a SINTRAVIFER.

ARTICULO DUODECIMO: REUBICACION LABORAL. En caso de avances
tecnologicos dara las capacitaciones respectivas a los trabajadores del area
correspondiente donde se den estos cambios. La Empresa se compromete a dar
preferencia para ocupar los cargos vacantes a los trabajadores del area
reestructurada que resulten afectados, previo proceso de seleccion

ARTICULO DECIMO TERCERO: NO REPRESALIAS. LA EMPRESA no ejercera
ningun tipo de represalias, ni ahora ni en el futuro, contra los trabajadores y los
representantes de la Organizacion Sindical, por haber participado en la
presentacion, discusion y defensa del presente pliego de peticiones.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VACANTES PROMOCIONES Y ASCENSOS.
- FENOCO dara preferencia a sus trabajadores en los procesos de seleccion,
siempre y cuando los candidatos cumplan con los requisitos minimos exigidos
para el cargo al que se aspire. La empresa publicara trimestralmente los procesos
de seleccién correspondientes y de ello se informara a los trabajadores y al
sindicato.

PARAGRAFO: En caso de muerte o pensién de un trabajador(a), FENOCO SA,
les dara preferencia a los hijos, hijastros, cényuges, comparfieros permanentes y
nietos del trabajador fallecido o pensionado, siempre y cuando el candidato
cumpla con los requisitos y condICIones exigidos para el cargo y supere el proceso
de seleccion.




de la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo y cuando por decisjor \d\e_)
FENOCO un trabajador tenga que reemplazar a otro en un cargo de mayor *sqaﬁM

salarial por un término superior a quince (15) dias calendario, a este trabajador
reemplazante se le cancelara el salario basico correspondiente del trabajador
reemplazado, a partir del dia calendario 16, pero si el trabajador continua en el
cargo de reemplazo, se le cancelara el salario del reemplazado a partir del dia
primero en que inicio el respectivo reemplazo y hasta que desempefie estas
funciones. Finalizado el reemplazo el trabajador retornara a su cargo y salario
anterior. Mientras exista la necesidad y condiciones del reemplazo y la vacante, el
trabajador reemplazante continuara efectuando el reemplazo. De cualquier
manera, la Empresa garantizara al trabajador reemplazante su continuidad hasta
el final de reemplazo; la Empresa se reserva la facultad de terminar el reemplazo
en cualquier momento en que el trabajador por motivo de salud, de fuerza mayor o
desemperio, no pueda continuar con el reemplazo.

Paragrafo: La empresa procurara realizar el reemplazo con personas de la misma
area donde se necesite, en caso tal, el trabajador reemplazante no se encuentre
en dicha area, la Gerencia de Gestion Humana escogera dicho trabajador.

Ill- SALARIOS

ARTICULO DECIMO SEXTO. AUMENTO DE SALARIOS: Los salarios basicos se
incrementaran asi:

- A partir del primero (1°) de enero de dos mil diecisiete (2017) FENOCO
aumentara el salario basico mensual en un porcentaje equivalente al IPC nacional
certificado por el DANE para el afio dos mil dieciseis (2016), méas 0.4%.

- A partir del primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2018) FENOCO
aumentara el salario basico mensual en un porcentaje equivalente al IPC nacional
certificado por el DANE para el aiio dos mil diecisiete (2017) mas 0.4%.

- A partir del primero (1°) de enero de dos mil dieciocho (2019) FENOCO
aumentara el salario basico mensual en un porcentaje equivalente al IPC nacional
certificado por el DANE para el afio dos mil dieciocho (2018) mas 0.4%.

- A partir del primero (1°) de enero de dos mil veinte (2020) FENOCO aumentara
el salario basico mensual en un porcentaje equivalente al IPC nacional certificado
por el DANE para el afio dos mil diecinueve (2019) mas 0.4%.

- A partir del primero (1°) de enero de dos mil veintiuno (2021) FENOCO
aumentara el salario basico mensual en un porcentaje equivalente al IPC nacional
certificado por el DANE para el aiio dos mil veinte (2020), mas 0.4%

IV-. PRIMAS, AUXILIOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: AUXILIOS Y PERMISOS REMUNERADOS. La
EMPRESA reconocera los siguientes auxilios y permisos no salariales:

+
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MUERTE DE FAMILIARES: FENOCO en desarrollo de la ley concedera/a cada-, -
trabajador seis (6) dias de permiso remunerado, cuando ocurra Iaifmuerte 0. L [
fallecimiento del conyuge, compariero permanente, hijos, hijastros reglstrados Lo "/ AR
como beneficiarios del trabajador cotizante ante el sistema de seguridad SOCIal en.—~ /fJ g
salud, hermanos, padres, padrastros registrados como beneficiarios del trabajador ,_,,/(Q\
cotizante ante el sistema de seguridad social en salud o, abuelos del trabajador. €\,

Cuando el fallecido resida en un Departamento diferente al de residencia del
trabajador(a), se le reconocera un (1) dia adicional. Asi mismo dara al trabajador

un auxilio no salarial, de quinientos cincuenta mil pesos ($550.000.00) por cada

caso. Este permiso incorpora los beneficios de ley. El valor de este auxilio sera
incrementado para el 2017 en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado

por el DANE del afio 2016, incrementado en dos (2) puntos. Para los afos

siguientes, esto es 2018, 2019, 2020 y 2021, el valor de este auxilio sera
incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el DANE

del afio inmediatamente anterior.

AUXILIO DE MATERNIDAD: FENOCO concedera a cada trabajador los permisos
remunerados de ley, que en ningun caso sera inferior a nueve (9) dias habiles por
el nacimiento de cada hijo. Cuando el nacimiento ocurra en un Departamento
diferente al de residencia del trabajador(a), se le reconocera un (1) dia adicional.
Este permiso incorpora los beneficios de ley. Asi mismo dara un auxilio no salarial
de trescientos mil pesos ($300.000.00) por nacimiento de cada hijo. El valor de
este auxilio sera incrementado para el 2017 en un porcentaje igual al del IPC
nacional certificado por el DANE del afio 2016, incrementado en dos (2) puntos.
Para los afios siguientes, esto es 2018, 2019, 2020 y 2021, el valor de este auxilio
sera incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el
DANE del afio inmediatamente anterior.

CALAMIDAD DOMESTICA: FENOCO concedera hasta seis (6) dias de permiso
remunerado en caso de presentarse hechos imprevisibles e irresistibles tales
como inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, maremotos, que afecten la
vivienda del trabajador.

PARAGRAFO: Para los casos de calamidad doméstica estos hechos imprevisibles
e irresistibles tales como inundaciones, incendios, huracanes, terrremotos,
maremotos, que afecten la vivienda del trabajdor, FENOCO dispondra durante la
vigencia de la presente convencioén de un fondo de calamidad doméstica con un
monto de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000). D e este
dinero FENOCO, a través de la gerencia de gestion humana podra conceder
préstamos en los casos de calamidad doméstica anteriormente enunciados hasta
por un monto maximo de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000). Estos préstamos
seran reembolsados por los trabajadores en un término no mayor de doce (12)
meses, sin intereses y a través de autorizaciéon escirta para descontarlo por
némina mensual o de sus prestaciones sociales en caso de retiro de la Empresa.
Por solicitud escrita del sindicato y para casos especiales, el monto del Ipréstamos

se podra aumentar hasta $1.200.000
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MATRIMONIO: FENOCO concedera al trabajador que contraiga nupmas sens\(@)
dias de permiso remunerado. Ademas dara un auxilio no salarial de doscientos” .
sesenta mil pesos ($260.000.00). El valor de este auxilio sera incrementado para
el 2017 en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el DANE del afio
2016, incrementado en dos (2) puntos. Para los afios siguientes, esto es 2018,
2019, 2020 y 2021, el valor de este auxilio sera incrementado en un porcentaje
igual al del IPC nacional certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

ASISTENCIA AL FUNERAL DE UN COMPANERO DE TRABAJO: LA EMPRESA
concedera un dia (1) de permiso a diez (10) trabajadores para asistir al funeral de
un compariero de trabajo. La empresa suministrara el transporte a estos diez
trabajadores, El SINDICATO solicitara los permisos a la Gerencia de gestion
humana.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS
FENOCO reconocera al trabajador la suma de doscientos treinta mil pesos
($230.000) para la compra de una montura y/o lentes. Este auxilio para la compra
de montura y/o lentes se reconoce una sola vez cada afio, previa presentacion de
las facturas de compra correspondientes. El valor de este auxilio sera
incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el DANE
del afio inmediatamente anterior, en los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

ARTICULO DECIMO NOVENO. FENOCO auxiliara a los trabajadores que tengan
hijos o hijastros registrados como beneficiario del trabajador cotizante ante el
sistema de seguridad social en salud, y que se encuentren estudiando, de la
siguiente manera:

a) Preescolar, escolar, primaria y bachillerato. A cada uno de los hijos de
los trabajadores, menores de 18 afios, con el valor de $200.000, no salarial,
por afio académico. El trabajador debera previamente acreditar el
certificado de estudio correspondiente.

b) Universidad, Técnicos y Tecnologicos: A cada uno de los hijos menores
de 25 afos, que acredite previamente el certificado de estudio, se le
reconocera de $428.000, no salarial, por semestre académico.

c) Hijos especiales: FENOCO auxiliara a los hijos de trabajadores que sufran
sindrome Down, autismo o paralisis cerebral, con la suma no salarial de
$1.660.000 anuales, sin perjuicio del reconocimiento del auxilio contenido
en el literal a del presente articulo. El trabajador debera previamente
acreditar el certificado médico correspondiente.

d) Universidad, Técnicos y Tecnolégicos para Trabajadores: FENOCO
reconocera la suma de DOSCIENTOS VEINTE OCHO MiL PESOS
($228.000) semestrales a los trabajadores que adelanten estudios

universitarios, técnicos o tecnoldgicos. Este auxilio se reconocera para los
8
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que estén estudiando en Instituciones debidamente reconocidas®por i
Ministerio de Educaciéon Nacional y siempre y cuando el estud{d \esté
relacionado con su cargo, conforme a la autorizacién que expida~la’

Gerencia de Gestion Humana. El trabajador debera acreditar haber cur\s#adi//%{b
y aprobado el periodo académico anterior. - N
e) FENOCO S.A, dara un regalo a los hijos de hasta 12 afios de edad, en el v

mes de diciembre.

Paragrafo 1: FENOCO S.A. le dara preferencia a los hijos e hijastros del
trabajador para hacer las practicas de carreras profesionales, técnicas o
tecnolégicas, siempre y cuando el candidato cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas por la Empresa, y supere el proceso de seleccion. Dicha
preferencia se aplicara igualmente para los patrocinios mediante contratos de
aprendizaje a través del SENA en la etapa lectiva o productiva.

Paragrafo 2: Los valores de los auxilios de los literales a), b) y d) seran
incrementados para el 2017 en un dieciseis por ciento (16%). Para los afios
siguientes, esto es 2018, 2019, 2020 y 2021, el valor de estos auxilios sera
incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el
DANE del ano inmediatamente anterior.

Paragrafo 3: El valor del auxilio del literal c) sera incrementado en un
porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el DANE del afio
inmediatamente anterior, para los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

ARTICULO \[IGESIMO. AUXILIO DE ALIMENTACION: AUXILIO DE
ALIMENTACION. Para los trabajadores que devenguen hasta dos punto tres (2,3)
SMLMV se les reconocera un auxilio de alimentacion no salarial de doscientos
dieciséis mil quinientos cuarenta pesos ($216.540), y para los que devenguen mas
de dos punto tres (2,3) SMLMV y hasta nueve (9) SMLMV, se reconocera la suma
mensual no salarial de ciento treinta y ocho mil quinientos ochenta y seis pesos
($138.586). El valor de este auxilio sera incrementado en un porcentaje igual al del
IPC nacional certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior, en los afnos
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: AUXILIO NO SALARIAL DE ALIMENTACION
ESPECIAL POR LABORES EN LA VIA. Sin perjuicio del auxilio de alimentacion
reconocido en la clausula anterior, la Empresa reconocera a los trabajadores que
desarrollen en forma directa sus labores en la via, y desempeidien los siguientes
. cargos:

auxiliar de via, caporal, soldador, ayudante de soldadura, inspector de calidad,
auxiliar de calidad, operador de maquinaria especializada, ayudantes de equipo de
via, carromotorista, operador de maquinaria de via, inspector de ultrasonido,
operador de poértico, operador de maquinaria pesada, conductores de
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ayudante de maquinista, pasonivelista, inspectores de seguridad ferrea, auxiliar
sefializacion y comunicaciones, auxiliar de puentes, ayudantes de sefalizacidon y
comunicaciones, técnicos de sefalizaciébn y comunicaciones, tecnélogos de
sefializacion y comunicaciones un auxilio mensual no salarial equivalente a
$14.500,00 por cada turno efectivamente laborado durante el mes, desarrollando
labores en la via. El valor de este auxilio incluye también la bebida hidratante.

Este auxilio no se causara ni pagard, durante los dias que se realicen trabajos de
bandas de mantenimiento que impliquen suspensién total de la movilizacion de
trenes; este auxilio es excluyente e incompatible con cualquier otro beneficio de
alimentaciéon reconocido por la Compafia en especie, salvo que el trabajador
labore horas extras en el respectivo turno en la via.

El valor de este auxilio sera incrementado en un porcentaje igual al del IPC
nacional certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior, en los afios
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: BENEFICIO DE ALIMENTACION NO
SALARIAL EN ESPECIE: Las partes acuerdan que el beneficio de alimentacién
en especie que actualmente se viene reconociendo, se causara y reconocera
unicamente en los siguientes casos: 1. Cuando el trabajador desarrolle labores de
mantenimiento a la via que impliquen suspension total de la movilizacién de
trenes. 2. Cuando el trabajador desarrolle labores de mantenimiento a la via que
den lugar al pago de horas extras para el trabajador, en el sitio especifico de
trabajo. 3. Cuando por razones de la operacion, el trabajador desarrolle labores en
la via que den lugar al pago de horas extras en un sitio distinto al inicialmente
designado. Este beneficio no se causara ni pagara, cuando el trabajador por
razones de su desplazamiento genere el pago de horas extras.

PARAGRAFO: Este beneficio en especie es incompatible con el auxilio de
alimentacién especial por labores de mantenimiento a la via, por lo cual no habra
lugar al reconocimiento de alimentacién en especie cuando al trabajador se le
reconozca dicho auxilio no salarial, salvo que el trabajador labore horas extras en
el respectivo turno en la via.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DOTACION: FENOCO suministrara a sus
trabajadores los implementos de Seguridad Industrial y de protecciéon personal
necesarios para minimizar los riesgos de accidentalidad y proteger la salud del
trabajador. Todos estos elementos deben ser de una calidad adecuada y acorde a
la labor que desempefie el trabajador. FENOCO suministrara informacién al
Comité Paritario sobre las condiciones de calidad e idoneidad de los implementos
de proteccion suministrados, con el fin de recibir las opiniones de este.
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En todo caso Fenoco S.A, suministrara a todos los trabajadores(as) las siguiéente@_;i-‘“?

dotaciones en las fechas establecidas en la ley: Un (1) par de camisas, y Un (1)< .
par de pantalones. De igual manera se conviene el suministro de DOS (2) par o

de zapatos al afio, de buena calidad y adecuadas para el desarrolio de las “"”"”'%’Q)
funciones y una (1) dotacion invernal (Bota pantanera e impermeable) al afio. Q\Q"
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. AUXILIO DE LOCALIZACION: AUXILIO DE
LOCALIZACION (ALIMENTACION Y ESTADIA): Cuando por decision de
FENOCO, un trabajador deba laborar en una localidad diferente a aquella donde
se encuentra laborando actualmente, y deba pernoctar en tal sitio, el
EMPLEADOR pagara un auxilio extralegal de naturaleza salarial para atender los
gastos de alimentacién y estadia, asi: a) Si debe pernoctar en Santa Marta o
Chiriguana: CIENTO DIECIOCHO MIL PESOS ($118.000) diarios; b) Si debe
pernoctar en otras poblaciones: NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($98.000)
diarios. Para los efectos de este articulo, el desplazamiento o traslado debe ser
ordenado y aprobado previamente por el Empleador, y se considerara como
salario variable. El valor de este auxilio sera incrementado en un porcentaje igual
al del IPC nacional certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior, en
los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.

i
34 Bt
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO. AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL.:
Para facilitar el transporte para el desarrollo de las labores sobre el corredor .
férreo, FENOCO reconocera lo siguiente:

1. FENOCO a los trabajadores que presten sus servicios como OPERADOR
MAQUINARIA PESADA 1l, MAQUINISTA, AYUDANTE DE MAQUINISTA,
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |, AUXILIAR DE TREN,
AYUDANTE EQUIPO DE VIA |, OPERARIO MAQ.ESPECIALIZADA,
OPERADOR MAQUINARIA DE VIA, OPERADOR DE PORTICO, y que
desarrollen actividades sobre el corredor férreo, se les reconoceran los
gastos de transporte conforme a la tabla de transporte que para el efecto se
expida. La tabla para el afio 2017 se divulgara antes del 15 de enero de
2017. La tabla de transporte para el afio 2017 no podra ser inferior a las
tarifas que actualmente la Empresa paga. Paragrafo Primero: Para facilitar
la aplicacion de la tabla, los Ingenieros Supervisores reconoceran en forma
semanal y anticipada el valor de los transportes, y el trabajador se
compromete a legalizar estos valores a mas tardar en la siguiente quincena.

2. En forma adicional y a partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, a los trabajadores que devenguen un salario basico
inferior a dos punto tres (2.3) salarios minimos legales mensuales vigentes
se les reconocera por subsidio de transporte extralegal la suma de CIENTO
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINA Y OCHO PESOS

($135.338).
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3. Para los trabajadores con el cargo de Auxiliares de Calidad, woEs ST
reconocera el valor indicado en el numeral 2) de éste articulo, asi su sala o/
basico sea superior al alli indicado, y en forma adicional un subsidio ew// ™
transporte extralegal sera de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL ‘\35
CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS MENSUALES ($238.194). D

PARAGRAFO: En el caso de los Inspectores de calidad que deban desplazarse a
otras sedes de la Empresa, en ejercicio de sus funciones, por instruccion de la
Empresa, ésta pagard de manera anticipada el valor del transporte, de
conformidad con los valores establecidos por la Empresa en la tabla de transporte.

Estos subsidios son de caracter no salarial para todos los efectos. El valor de este
auxilio sera incrementado para el 2017 en un porcentaje igual al del IPC nacional
certificado por el DANE del afio 2016, incrementado en dos (2) puntos. Para los
afos siguientes, esto es 2018, 2019, 2020 y 2021, el valor de este auxilio sera
incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el DANE
del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PRIMAS EXTRALEGALES: LA EMPRESA
pagara las siguientes primas extralegales, no salariales:

PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO: EL EMPLEADOR concedera una prima
semestral no salarial extralegal de Junio equivalente a dieciseis (16) dias de
salario basico con los mismos requisitos y condiciones con que se paga la prima
legal de servicios.

PRIMA EXTRALEGAL DE DICIEMBRE: EL EMPLEADOR concedera una prima
no salarial extralegal de navidad equivalente a dieciseis (16) dias de salario basico
con los mismos requisitos y condiciones con que se paga la prima legal de
servicios.

PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: EL EMPLEADOR concedera una
prima extralegal no salarial de vacaciones, equivalente a dieciseis (16) dias de
salario basico la cual se pagara al momento de disfrutar vacaciones. En caso de
liquidacién de contrato, o cuando se autorice por parte de EL EMPLEADOR la
compensacidon en dinero de las vacaciones, se pagara esta prima
proporcionalmente a los periodos de vacaciones pendientes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: EL
EMPLEADOR reconocera una bonificacion, la cual no constituye salario, por
antigledad de acuerdo con la siguiente tabla:

a. Cinco (5) afios de antigiiedad: doce (12) dias de salario basico.
b. Diez (10) afios de antigliedad: diecisiete (17) dias de salario basico.

¢. Quince (15) afios de antigliedad: veintidos (22) dias de salario basico.
12
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Esta bonificacion se pagara en la ndmina del mes en que cada trabajador cumpl

« . « .,
el correspondiente aniversario.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. PRESTAMOS PARA VIVIENDA: El Fondo

Veinte (20) afios de antigliedad: veintiséis (26) dias de salario bésicdﬁ\ ARV
o

v

Rotatorio de Vivienda se incrementard a la suma total de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($275.000.000), para préestamos para
adquisicién de vivienda por parte de los trabajadores. El valor incremental pactado
en este articulo ($75.000.000,00) sera fondeada por una unica vez por FENOCO,
a mas tardar dentro de los 60 dias siguientes a la firma de esta Convencion.

La finalidad y cuantia maxima de los préstamos sera asi:

a.

b.

C.

Compra de vivienda propiaz. CATORCE MILLONES DE PESOS
($14.000.000) - (Monto de crédito maximo).

Liberacion de gravamenes vivienda propia: CATORCE MILLONES DE
PESOS ($14.000.000) - (Monto de crédito maximo).

Reparacién de vivienda propia: SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000)
- (Monto de crédito maximo).

. Plazo de pago: Maximo treinta y seis (36) meses;

Tasa de interés empleado: Cuatro por ciento (4%) ANUAL; estos intereses
haran parte integral del Fondo.

Se requiere que el trabajador tenga una antigiedad de mas de tres (3) aros
de servicios; '

Las condiciones de los préstamos se asignaran previo estudio de cada
solicitud atendiendo a varios factores, tales como: Capacidad de
endeudamiento, situacion familiar y financiera, entre otros.

Estos préstamos seran rembolsados asi: Autorizacién escrita por parte del
trabajador para descontar la respectiva cuota de la némina mensual y
debera destinar como minimo para garantizar el pago, un treinta por ciento
(30%) de las primas legales y extralegales y como minimo un cincuenta por
ciento (50%) de sus cesantias anuales. Las partes podran acordar sobre
las primas y cesantia, porcentajes de pago superiores a los aqui indicados.

. En caso de retiro de la empresa el trabajador autoriza el descuento del cien

por ciento (100%) del saldo de la deuda de su liquidacion final.

EL EMPLEADOR podra exigir garantias prendarias e hipotecarias. El
TRABAJADOR declarara por escrito sobre la destinacion del préstamo y
garantizara la correcta utilizacion del mismo. De igual manera el

13
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EMPLEADOR podra verificar la correcta destinacion y Usoi@é{'jmi ,
préstamos. \

INVALIDEZ: FENOCO otorgara a todo trabajador (a) que sea desvinculado como

- consecuencia del reconocimiento de la pension de vejez o invalidez una
bonificacién, no salarial, de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000). El valor de
este auxilio serda incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional
certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior, en los afios 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021.

ARTICULO TRIGESIMO. EXCLUSION SALARIAL: Los auxilios, permisos, primas
extralegales, bonos y en general demas prerrogativas o beneficios econdmicos
pactados en la presente convenciéon no constituyen salario en los términos del
articulo 15 de la ley 50 de 1990.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. IMPUTABILIDAD: Las partes acuerdan que
los incrementos salariales y todos los beneficios consagrados en la presente
Convencion Colectiva tales como primas, auxilios, permisos y en general todo
beneficio, sea imputable a los que pudieren llegar a corresponderle al trabajador
por disposicion legal, convencional, contrato colectivo, laudo arbitral, sentencia
judicial o por cualquier causa. En ningln caso se acumularan beneficios
contemplados en esta convencién, o se repetiran o duplicaran incrementos,
beneficios o pagos. En ningln caso se sumaran o adicionaran beneficios legales a
los beneficios extralegales establecidos en la presente convencion.

IV-. SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. INCAPACIDADES: FENOCO pagara al
trabajador, a partir del dia primero de incapacidad con el salario promedio que
este devengando el trabajador y hasta el dia ciento ochenta (180), el cien por
ciento (100%) de la incapacidad calculada sobre el salario promedio. Esto aplica a
las incapacidades otorgadas por la EPS o la ARL, ya sea por origen comun o
profesional. El trabajador endosara la incapacidad para que FENOCO pueda
cobrarlas a la entidad correspondiente.

La Empresa pagara al trabajador las incapacidades superiores a 180 dias
continuos, con el valor del 100% del salario basico, hasta el dia 200 de
incapacidad.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. EXAMENES MEDICOS: El empleador,
continuara desarrollando con entidades o personas autorizadas por el sistema de
seguridad social los siguientes examenes:
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a. Un examen fisico cada dos afos, pudiendo por solicitud delimedlco SR
practicar radiografia, de columna lumbar y la prueba de funcién pu{monar Ao e

(espirometria).

b. Los siguientes examenes anuales para todos: Optometria, audlorﬁétna
examenes de laboratorio (cuadro hematico, hemograma, VGS y gllcemla) -y
en forma adicional para los trabajadores con cargos de soldadores,

ayudantes de soldaduras y mecanicos del taller, la prueba de funcién ‘\r

pulmonar (espirometria).

FENOCO concedera el permiso remunerado para asistir a citas medicas en la
EPS o ARL a la que esté afiliado el trabajador. El trabajador debera acreditar a
travé sd ecertificado médico la asistencia correspondiente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: Cuando el
conyuge; compafiero permanente; hijos; hijastros registrados como beneficiarios
del trabajador cotizante ante el sistema de seguridad social en salud; hermanos;
padres, padrastros registrados como beneficiarios del trabajador cotizante ante el
sistema de seguridad social en salud; o, abuelos del trabajador sean
hospitalizados o intervenidos quirirgicamente y certificados por la IPS respectiva,
LA EMPRESA le concedera un permiso remunerado hasta de Seis (6) dias. En
forma adicional, y en los casos antes mencionados, LA EMPRESA reconocera al
trabajador por concepto de transporte, previa presentacion del certificado de
hospitalizacién o de intervenciéon quirdrgica, una suma equivalente a la que se
paga por pasajes terrestres a los trabajadores entre las rutas por donde transita la
concesion de la via férrea y las ciudades de Bogota, Cartagena, Bucaramanga,
Barranquilla y Valledupar. Este beneficio se reconocera hasta por dos veces al
mes.

PARAGRAFO: Este beneficio no se acumulara en ningun evento con el permiso y
auxilio derivado de la maternidad.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. SEGURO DE VIDA: La empresa adquirira una
péliza extralegal de seguro de vida que ampare a los trabajadores por un valor
equivalente a 30 salarios basicos mensuales devengados por el trabajador; suma
que se entregara a los beneficiarios del trabajador fallecido que ostenten tal
derecho.

PARAGRAFO: En caso de muerte del trabajador, fenoco, le condonara el valor
total de lass deudas por concepto de préstamos de vivienda y calamidad
doméstica otorgados por la compaiiia.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. FOMENTO DE DEPORTE Y RECREACION:
FENOCO continuara desarrollando su programa de actividades deportivas,
recreativas y culturales para sus trabajadores. FENOCO continuara con el comité
paritario para estos fines, cuyas funciones seran consultivas. Sus representantes
seran elegidos por los trabajadores conforme al procedimiento establecido por la

15




articulo 21 de la Ley 50 de 1990 para todos los trabajadores.

V-. PRERROGATIVAS SINDICALES

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. CARTELERAS: LA EMPRESA Entregara
Cinco Cartelera Y permitira que El SINDICATO, la instale, en los siguientes
lugares: Bosconia, Ciénaga, Chiriguana, Fundacion, Santa Marta, y Sevilla. El
tamarfio de las carteleras sera de 1m por 0.70 m y seran ubicadas en los sitios de
los lugares antes mencionados, que en comin acuerdo se convenga con LA
EMPRESA, el contenido de las carteleras debe ser respetuoso con LA EMPRESA
y sus trabajadores.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. FOLLETOS. LA EMPRESA editara y pondra a
disposicién de EL SINDICATO para su distribucién a los trabajadores, quinientos
(500) ejemplares de la nueva Convencién Colectiva. Estos folletos llevaran los
logotipos de LA EMPRESA y del SINDICATO. De otra parte se imprimiran
quinientos (500) ejemplares del reglamento interno de trabajo para su divulgacion
entre los trabajadores

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. PERMISOS SINDICALES: EL EMPLEADOR
concedera los siguientes permisos sindicales y prerrogativas a solicitud del
presidente o secretario general del SINDICATO, asi:

a.) Cuatrocientas noventa (490) horas al mes, no acumulables para distribuirse
entre los directivos sindicales o entre el personal sindicalizado; b.) En forma anual,
seis (6) permisos sindicales hasta por siete (7) dias, a tres (3) trabajadores para
asistir a cursos, seminarios, congresos o cualquier otro evento sindical.
PARAGRAFO PRIMERO: El SINDICATO solicitara al menos con cuarenta y ocho
(48) horas de antelaciéon los correspondientes permisos, mediante comunicacion
escrita dirigida a la Gerencia de Gestién Humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para asistir a los eventos sefialados en el presente
articulo, EL EMPLEADOR entregara al SINDICATO en forma anual, hasta trece
(13) tiquetes aéreos ida y vuelta para destinos nacionales y la suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS ($14.000.000) por cada afio de vigencia de la presente
convencién por concepto de viaticos. Los tiquetes seran solicitados con por lo
menos quince (15) dias de anticipacidon y la suma por concepto de viaticos se
pagara dentro de los primeros treinta (30) dias de cada de afio de vigencia de la
convencién. El valor de este auxilio sera incrementado en un porcentaje igual al
del IPC nacional certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior, en los
afnos 2018, 2019, 2020 y 2021

ARTICULO CUADRAGESIMO. BONIFICACION POR FIRMA DE LA
CONVENCION: LA EMPRESA reconocera y pagara por una vez a la firma de la

presente Convencion a siete anos, una bonlflca0|on no salarial de DIEZ
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"} MILLONES DE PESOS ($10.000.000), a cada uno de los afiliados’’
SINDICATO. N

PARAGRAFO: En la eventualidad que un trabajador beneficiari_o de “est

convencion se acoja o beneficie de otra convencion, laudo o pacto duferente‘, no
podra acceder a otro bono por firma diferente al aqui pactado. En la eventualidad
en que por cualquier motivo le pudiera corresponder suma alguna por conpepto de
bono de firma, se entiende que lo reconocido se imputara a cualquier valor

ordenado o acordado.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. DESCUENTO EXTRAORDINARIO
POR BENEFICIO CONVENCIONAL: Sobre el valor del incremento salarial
efectuado por el primer afio de vigencia de la presente convencion, LA EMPRESA
descontara el dos (2%) por ciento del salario de los afiliados al SINDICATO. Esta
suma se girara al SINDICATO, junto con el respectivo listado de los Empleados a
quienes se les hizo el descuento, dentro de los primeros veinte (20) dias de
enero de 2017.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: AUXILIO SINDICAL. La Empresa
concedera durante la vigencia de la presente convencion, un auxilio econémico
por valor de: veintisiete millones quinientos mil pesos (27.500.000) por cada afio
de vigencia de la convencion, los cuales se pagaran, antes del dia 20 de enero
de cada afo de vigencia de la presente convencion. El valor de este auxilio sera
incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el DANE
del ano inmediatamente anterior, en los afios 2018, 2019, 2020 y 2021

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. PRIMERO DE MAYO. La empresa en
ocasion de la conmemoracién del dia internacional del trabajador concedera a la
organizacion sindical la suma de diez millones quinientos cincuenta mil pesos
($10.550.000) por cada afio de vigencia de la convencion. El valor de este auxilio
sera incrementado en un porcentaje igual al del IPC nacional certificado por el
DANE del afio inmediatamente anterior, en los aftos 2018, 2019, 2020 y 2021.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. ENTREGA DE INFORMACION: LA
EMPRESA Entregara al SINDICATO cada afio, en el mes de junio, los estados
financieros definitivos y aprobados de la Compaiiia.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: PROTECCION CONTRA EL ACOSO
LABORAL. LA EMPRESA seguira dandole cumplimiento en su integridad a lo
establecido a la Ley 1010 de 2006. Y la Resolucién 652 de 2012 y de aquellas
que las modifiguen o sustituyan.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. NORMAS ANTERIORES. La presente
Convencion Colectiva de Trabajo incorpora e integra todos los beneficios
extralegales y constituye el Unico acuerdo colectivo suscrito entre las partes. La
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presente Convencion reemplaza en su integridad las Convenciones Colectivas de,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. PRINCIPIO DE EQUIDAD
FAVORAVILIDAD E IGUALDAD: Amparados en estos principios legales, LA
EMPRESA se compromete, que en el evento de la firma de Convenciones
Colectivas diferentes a esta firmada con SINTRAVIFER, se pacten cifras,
beneficios o prerrogativas laborales y sindicales superiores a las aqui pactadas, se
pagara y ajustara dicho valor al personal beneficiario de nuestra Convencion
Colectiva, en el entendido que dichos beneficios y prerrogativas formaran parte
integral de la nuestra.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE
LA CONVENCION. Las partes acuerdan que en el mes de noviembre de los afios
2017, 2018, 2019, 2020 se realizara una reunion con el fin de verficar el
cumplimiento de la presente convencion colectiva. Esta reunion se hara previa
citacion de la empresa y las partes deberan informar con dos (2) dias de
anticipacion los temas a tratar en ella.

En constancia se firma por las partes,

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA VIA FERREA “SINTRAVIFER”

QSAR OécORIO MACHADO

P

CESIL VLLERO DE oz

Z//"@Z :

7 ALBERT REALES VERGARA LUIS ORTEZA ORDONEZ

’J/@gga MopenoD VAL
JORGE IVAN MORENO DIAZ

EDWIN MQLINA LOBO

MARGO MELENDEZ GO QUINONES
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