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Doctora
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Ref: Entrega del registro N° 10, de Depdsito de una Convencion Colectiva de
Trabajo.

Respetada Dra Natalia

Le remito el registro 10 del deposito de la convencion colectiva de trabajo, suscrita
entre la UNIVERSIDAD DE CALDAS vy la organizacion sindical denominada
N - “SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN - ESTATAL,
SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS?”, de lo cual anexo 35 folios.

Cordialmente,

SRORN ,
LUIS IER CASTA A BLANCO
spector de Trabajo

Calle 20 # 22 - 27 Piso 3 Edificio Cumanday Manizales, Caldas
Teléfono: 8848825 Telefax: 8845585

www.mintrabajo.gov.co




Cadigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESQ INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL versianis

Li2) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccion Territorial de Caldas
Inspector de Trabajo LUIS JAVIER CASTANEDA BLANCO
Numero 10
CIUDAD: Manizales FECHA: | 23 [ 12 | 2.016 | HORA 10:25am
DEPOSITANTE
l NOMBRE i ELIO FABIO ROBAYO PUERTO
No. IDENTIFICACION C C10.284.570
CALIDAD Presidente
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA Carrera 30 A N°104 A - 58, La Enea, Manizales
No. TELEFONO 3006043101 [ Correo Electronico | farobayo526@gmail.com
. TIPO DE DEPOSITO
Convencion ' . ‘ -
. HACE EL DEPOSITO DE Colectiva |- X° Pacto Colectivo 5 Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE ‘
LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE CALDAS
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) “SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE
{cuando sea Convencién o Contrato CALDAS Y DEMAS FUNCIONARIOS DE TODO ORDEN ESTATAL
Sindical) SINTRAUNIVERSIDAD DE CALDAS".
CUYA VIGENCIA ES DeI 1 de noviembre de 2.016 hasta el 31 de octubre de 2.018.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 13 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL A1 -
CONTRATO SINDICAL | No. Folios 35
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dfas siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
" un reglamento por cada contrato sindical depositado.

e deja Constanisia que los aba|o firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

(Nombe y firma)
Inspector de Trabajo ( ) de ( )
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' CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

CELEBRADA ENTRE LA IjNIVERSIDAD DE CALDAS Y EL SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS Y DEMAS
FUNCIONARIOS DE’ TODQ ORDEN ESTATAL “SINTRAUNIVERSIDAD DE
"CALDAS. | ' '
En Manizales a los\ veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2016 é’e reunieron en la
Vicerrectoria Administrativa de la Universidad de Caldas: la Doctora DIANA CAROLINA
ZULUAGA VARON -Secretaria General, PATRICIA ELENA CARDENAS
ATEHbRleA —Vicerrectoré Administrativé, ORLANDO LONDONO BETANCOURTH
.~ Vicerrector Académico, la Doctora SANDi(A LiLIANA ORTIZ Asesora de la Comisi6n
y CLARA INES BARCO GOMEZ, lider Oflcma Juridica de la Secretaria General como
secretaria de la negociacion, en su calidad de neg001ad0res por parte de la Un1vers1dad
los negociadores del smdlcato, _ELIO FABIO ROBAYO PUERTO, CESAR AUGUSTO
ALZATE OSPINA Y JOSE IGNACIO BLANDON OSPINA 'y el asesor de la CUT JOSE
"HENRY OCAMPO GALVIS; quienes acuerdan suscribir la presente Convenci(’)n Colectiva
de Trabajo que, ademds de las normas legales vigentes, regularé las relaci'ones‘ laborales

entre la Universidad de Caldas y los Trabajadores Oficiales a su servicio.
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'CAPITULO PRIMERO
CLAUSULA 1a. Libertad de Asociagién:

La Universidad de Caldas reconoce 'y respeta la libertad de asociacion. En ningin caso serd
motivo.de despido-o desmejoramiento en sus condiciones de trabajo o de asignaciones el
hecho de estar sindicalizado el trabajador. Las quejas y reclamos serdn tramitados de

conformidad con Ias estipulaciones que en la presente convenci6n se establecen.
CLAUSULA 2a. Estabilidad laboral:

"La Universidad de Caldas garantiza la estabilidad del person’él de trabajadores oficialeé
vinculados por contrato de trabajo para cérgos'per'manentes. En caso de reduccién del
personal, -impuesta bor, circunstancias especiales, serdn tén_idos en cuenta los factores de
antigﬁedad, ‘competencia y cargas familiares. En la misma forma se procederd para los

ascensos y traslados.
CLAUSULA 3a. Obligatoriédad dela presente convencion:

Las disposiéiones de la presente convencién colectiva de trélbajo son obligatorias para las,
partes y forman parte integral de los contratos individuales de trabajo celebrados o que se
celebren entre la Universidad y sus trabajadores oficiales en cualquiera de sus
depend.encias. No producird efecto alguno cualquier (?stii)ﬁlaci(’)n cdrfvenida entre un
trabajador y la Universidad, si en ella se contraviene lo acordado en la presente convencion.

~

CLAUSULA 4a. Beneficiarios de la'presente cbhvencién:

Se beneficiardn de la presente convencion colectiva de trabajo, los trabajadores oficiales

permanentes que tengan tal cardcter, de acuerdo con las normas legales vigentes.
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El cambio de la naturaleza juridica de la vinculacién no implicard disminucién o pérdida de
la remuneracién o de las prestaciones sociales que hubieren alcanzado los trabajadores

.’oficiéles conforme a derecho, con anterioridad a la expedicién del. Decreto 080 de 1.980.

Esta disposici6n es aplicable a quienes actualmente estan al servicio de la Universidad de

Caldas, mientras conserven sii vinculacién con la misma..
CLAUSULA 5a. Comisién de conciliacién y arbitraje:

Para garantizar la armonia entre la Universidad de Caldas y sus trabajadores oficiales asi
€omo paravb el fiel cumplimiento e interpretacion de esta.convencién, establécese una
comiéién de conciliacién y arbitraje. Esta comision estard integrada por: ' El sefior Rector
de la Universidad, quien serd su Presidente, el Viéerrectqr Administrativo, el Jefe devla'

Divisi6n de Desarrolio Humano'y tres (3) miembros del Sindicato designados por éste.

Seran funciones principales de la comisién de conciliacién y arbitraje las siguientes:
. : N . . ! .
1. Estudiar detenidamente las condiciones de trabajo en cada dependencia, con el fin'de
; darle cumplimiento a las disposicienes legales y .reglamentarias, establéciendo
‘mecanismos que garanticen la oportunidad para que el trabajador sea oido en sus
reclamaciones y descargos., . : o

\ ) R K

2. Estudiar y coordinar las medidas relativas al fiel cumplimiento de esta convencion de
acuerdo con los intereses de las partes.

3. Procurar el mejor entendimiento entre la Universidad y sus trabajadores en lo relativo a
la aplicacién de la convencién:y de, las disposiciones legales vigentes, haciendo efectivo

el principio de la favorabilidad.

.
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4. Estudiar Jas- diferencias que -se presenten entre la,Universidad y los trabajadores
oficiales en razén de las relaciones de trabajo, deberes y derechos reciprocos, asi como
las quejas formuladas por los trabajadores en contra de los superiores o jefes

respectivos, buscéndoles una justa y adecuada solucion.

5. Estudiar el escalafén y ascenso de los trabajadores oficiales de la Universidad,

conforme a lo establecido en la cldusula segunda de esta convencion.

Paragrafo 1°: En cualquier caso tanto la Universidad como el Sindicato podréan asesorarse
de un abogado. Igualmente el Sindicato podrd asesorarse de un funcionario de la
Federacién o Confederacién Smdlca] alas cuales esté afiliado, quienes tendran voz pero no
voto en las deliberaciones. | |
Paragrafo 2°: La Comisién de Conciliacién y Arbitraje decidird por mayoria de votos. En
caso de empate lo dirime el Consejo .Superior de la Universidad, quien obtendrd
informacién del Sindicato y de las directivas de la Universidad.

Paragrafo 3°: Término para reunirse la Comisién. Una vez sollc1tada por cualqu1era de
las partes la celebracién de la reuniéon de Conciliacién y Arbitraje, ‘ésta: debera ser
convocada por el Presidente en un término no mayor de ocho (8) dias hébiles, contados a
partir de la presentacion de la solicitud. 4 ' _
Paragrafo 4°: La Universidad se compromete para con el Sindicato a aplicar el
Reglamento Interno de Trabajo, sin perjuicio de lo pactado en la convenci6n colectiva

vigente o lo dispuesto en laudos arbitrales.
.CLAUSULA 6a. Intervencién del sindicato:

Para la tramitacion y solucién directa de los problemas que se presenten entre la

Universidad de Caldas y‘sus trabajadores oficiales sindicalizados y para todo lo relacionado
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" con el cumplimiento de la presente convencién, la Universidad acepta la intervencién del

Sindicato y se entendera, en todo caso, con los 'representantes que éste acredite

debidamente.
CLAUSULA 7a. Reconocimiento de federacién o confederacion:

La Universidad de Caldas reconocera la presencia de un asesor de la Federacion .o

Confederacion a que esté afiliado el Sindicato, para sus diversas negociaciones o conflictos

laborales.

Paragrafo: En caso de que el Sindicato dé Empl?ados y. Obreros de la Universidad de
Caldas se afilie a otro sindicato, se fusione con otra organizacion sindical 0 se cree un
sindicato de industria, la Universidad reconocera y pagard a los trabajadores afiliados.é la
nueva organizacion sindical que presten sus servicios a la Universidad, todos los beneficios

y derechos de caracter individual pactados en la convencién colectiva.,

Los derechos colectivos- y demds beneficios sindicales consagrados en la convencion
colectiva de trabajo, de los cuales sea titular el sindicato de empleados y obreros de la
Universidad de Caldas, se le continuarn reconociendo y pagando a la nueva organizacion

" sindical. En este caso el pégo se hard a una sola asociacion sindical.
- CAPITULO SEGUNDO
CLAUSULA 8a, Contrétacién a férmino indefinido:

Todos los trabajadores oficiales que ingresen al servicio de la Universidad de Caldas seran

contratados a término indefinido. Se exceptiian de esta norma los contratos celebrados con

personal para ejecutar trabajos ocasionales o transitorios o una obra o trabajo determinado.
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CLAUSULA 9a. Ingreso de personal: | .

Para el ingreso (‘ie‘trabajadores oficiales a cualquiera de las dependencias de la Uniiversidad,

ésta exigira los requisitos de Ley.. ‘

CLAUSULA 10a. Provision de vacantes:
-Para la provisién de vacantes que se presenten en cargos que deban ser desempenados por Lo
trabajadores oficiales, la Universidad de Caldas preferlra en igualdad de cond1c10nes a los
‘hijos del personal de trabajadores Jubllados, sin perjuicio de los ascensos y traslados que
deban 'hacers'e, de conformidad con lo dispuesto en la cliusula segunda de la presente
convencién. ‘
~ Paragrafo: El Sindicato a través de un miembro de la Junta Directiva tendra participacion
* - en el proceso de seleccion de los trabajadoreé para proveer las vacantes a que se refiere la

presente clausula.
CLAUSULA 11a. Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de dos (2) meses para los trabajadores oficiales que sean
contratados 'por la Universidad de Caldas para ocupar cargos permaneﬁtes; Durante el
" periodo de prueba el trabajador devengara el salario que le corresponda de acuerdo al
cargo, atendiendo a lo dispuesto en la presente convencion sobre sal\'arios. |
\ .
" Parsgrafo 1° Los trabajadores oficiales que por razén de clasificaciones, convenciones 0

laudos arbitrales anteriores, estén devengando salarios o jornales superiores a los que.

corresponden a la- categoria del cargo que vienen desempefiando, ¢ontinuaran
: devengandolos hasta que sean reemplazados Es entendido que si quedare una vacante de,

éstas, el cargo serd provisto teniendo en cuenta el salario que corresponda-a su categona /‘f .
) . Calle 65 No. 26-10
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. Paragrafo 2°: Los cargos creados para trabajadores oficiales serdn provistos por la

Universidad atendiendo a la clasificacion y escala salarial de la presente convencién.

CLAUSULA 12a.

RN

.La Universidad de Caldas dard oportunidad de prestar servicios en cargos calificados a los
trabajadores que estén en condiciones de hacerlo y que esta requiera, de acuerdo a la:

necesidad de la obra y programaciones de la Universidad.
CAPITULO TERCERO

CLAUSULA 13a. Salarios:

”

La Uhiversidad de Caldas hard, un incremento del dos por ciento (2%) sobre los salarios

actuales a los trabajadores oficiales para los meses de noviembre y diciembre de 2016.

A partir del 1 de enero de 2017, la Universidad de’ Caldas incrementara los salarios que
devengan los trabajadores oficiales en un porcentaje equivalente a la,va’riaci(f)n del salario
mfnimo fijado para el afio de 2017 més el dos por ciento (2%) o el porcentaje equivalenté
al IPC causado en el afio inmediatamente anterior 'maés el tres por ciento (3%)

dependiendo de cudl sea mas beneficioso para el trabajador.

Péfa el segundo afio de vigencia el.aumento salérial sera del equivalente a la yariaci(’)n del
 salario minimo del afio 2018 mas el dos por ciento (2%) o el porcentaje equivalente al IPC
causado el afio inmediatamente antefior ‘mé.s el tres por ciento (3%) depéndiehdo de cudl
sea més beneficioso para el trabajador sobre los salarios devengados al 31 de diciembre de
2017, esto quiere decir que es a partir de 1°;de enero de 2018 al 31 de octubre del mismo

afio. C ‘ ' .

,ﬂ/
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. . . . ‘ o 4’ st , ’ .
Adicionalmente la Universidad mantendra el reconocxmlento para todos los trabajadores
oficiales de la Bonificacién Especial de Bienestar, equivalente al 2% de la asignaci6n
bésica mensual, la cual se continuara pagando hasta que se-encuentre vigente para todos los

4

- servidores piiblicos “de las Universidades, sin que la misma constituya factor salarial.

Paragrafo : Si el porcentaje de incremento salarial respectivo que’ decrete: el Gobierno
" Nacioral para los empleados oficiales del orden nacmnal fuere superlor al incremento
- sefalado en la presente clausula, la Universidad de Caldas incrementaré dichos porcenta]es

hasta el limite fijado porla ley.

CAPITULO CUARTO-

CLAUSULA 14a. Viiticos y auxilios de viaje:
: o
La Universidad de Caldas reconocera y pagard vidticos y auxilio de viaje al personal de -
trabajadores bficiales que deban desplazarsq fuera de su sede de trab'ajo, de acuerdo con la
‘ reglaméntaciéh que para tal efecto establezca el Consejo Superior para los funcionarios de
la Universidad. ‘ .
. : o |
' Paragrafo: Certiﬁcaciones para cobrar horas extras. Los traba]:adores que laboren una
| jornada superior a la legal ordinaria, presentaran las certlflcacmnes respectivas para el pago

de las horas extras; pago que se har4 efectivo conférme al Acuerdo mensual de gastos.

CAPITULO QUINTO

: CLAUSULA 15a. Jornada de trabajo:

Calle 65 No. 26-10

_PBX (57) (6) 878 15 00

f " . ., ' B . e o ucaldas@ucaldas.edu.co
) ( ‘,»Reucrredczlltacmn - - www.ucaldas.edu.co
de alta calida REgels‘?Mé E&Jg'cl‘OBN . ) ’ ) Manizales - Colombia

N



o % :
M L
o | & . S Un1vers1dad de Caldas
. : : i \‘

La ]ornada diurna y nocturna para-los trabajadores OflCIa zﬁ servicio de la Universidad de

~ Caldas no podrd exceder de cuarenta y cuatro (44) horas serqanales. '
CLAUSULA 16a. Descanso remunerado:

La ,Universidad» de Caldas reconoce como dias de descanso remunérado para sus
trabajadores oficiales los dias dominicales y festivos Contemplados en la Legislacidn
Laboral, ademis el sdbado santo, el 24 y 31 de diciembre y el 8 de marzo para el personal
_femenino. | ‘

v

CLAUSULA 17a. Trabajo en dias de descanso:

~ Cuando la Universidad- de Caldas, en forma ocasional y por necesidades del servicio
requiéra que sus trabajadores oficiales laboraren la jornada ordinaria -en los dias de
descanso de que trata la cldusula anterior, pagard al trabajador como retribucion al trabajo
‘el citado dia un salario doble y conceders al trébaja'dor'un (1) dia de descanso remunerado.
Si por alguna circunstancia la -Universidad no pudiere conceder el dia de descanso
remunerado el traba]ador tendra derecho a que se le pague como retribucién al trabajo enel
c1tado dia un salarlo trlple ) o . . -
Lo anterior, sin perjuicio del derecho que tiene el frabajador de recibir el-salario ordinario
que. le corresponde por el mismo dia de descanso, previsto en la cldusula décima sexta de la

presente convencion.

)
]

Si cualquiera de los dias consagrados como festivos establecidos en la Cléusula anterior

coincidiera con el dia dommgo la Universidad reconocera a los trabajadores oflclales que-

lo laboren tres (3) salarlos més el dia compensatorio.
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CAPITULO SEXTO

CLAUSULA 18a. Vacaciones:
La Universidad de Caldas se compromete a'pagar a sus trabajadores en forma oportuna el
valor de las vacaciones que le sean reconocidas. Este pago se hard en el momento de salir a

disfrutarlas.

Los trabajadores deberan solicitar por escrito la concesién de vacaciones, por lo menos con
quince (15) dias de anticipacidn, con el fin de que su pago pueda tramitarse oportunamente.
Paragrafo: La Universidad de Caldas concederd a sus trabajadores como periodo de

vacaciones. dieciocho (18) dias hébiles y 'a'dicigna]mente'dc.)s (2) dias Habiles de descanso

remunerado que podran ser disfrutados en el transcurso del afio, previo acuerdo con el jefe

inmediato y en atencién a las necesidades del servicio.

CLAUSULA 19a. Prima de vacaciones:

. La Universidad de Caldas pagard a los trabajadores oficiales que presten sus servicios en

forma permanente, una prima de vacaciones correspondiente a veintiin (21) dfas de salario.

Para efectos de la liquidacion 'y pago se tendrdn en cuenta los factores salariales -

establecidos en la legislacion laboral.

Paragrafo 1°: La presente prima sustituye la prima igual o similar creada por la Ley.

P

Paragrafo 2°: El valor de la prima de vacaciones serd cancelado al trabajador antes de que

N

éste inicie las mismas.y se pagara por afio cumplido de servicio. -
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Paragrafo 3°: Cuando por algtin motivo al trabajador s¢’le reconozcan vacaciones por uno
6 mds periodos tendrd derecho a la prima de vacaciones a razén de veintitn (21) dias por
. - r .

cada periodo que vaya a disfrutar.

4

\

Paragrafo 4°: La Uni\versidad de Caldas dara cumplimiento a los descuentos de Ley por.
este concepto.

\ ' : ’ . - N

CLAUSULA 20a. Prima de mitad de afio:

La Universidad de Caldas pagara a sus trabajadores oficiales que prestan sus servicios en
forma permanente, una prima de mitad de aiio correspondiente al valor de treinta (30) dias

de salario.

/

Para efectos de liquidacién y pago de la presente prima se tendrdn en cuenta los distintos

factores salariales consagrados en la legislacion laboral.

Paragrafo 1°: El pago de la prima de que trata la presente clausula se efectuard el dia 30
de junio de cada afio, .por afio cumplido de servicio, o proporcionalmente al tiempo de

servicio cuando fuere inferior a aquél. : : ’ ' ,

+

- Paragrafo 2°: La presente prima sustituye la prima igual o similar creada por la Ley.

CLAUSULA 21a. Prima de antigiiedad:

\

" La Universidad de Caldas reconocerd y pagard anualmente una prima de antigiiedad a los
trabajadores que en forma continua le presten servicios a la misma durante dos (2) afios o

mas, conforme a las siguientes escalas y reglamentaciones:.

a) Los trabajadores que cumplan 2, 3, 4, 5,6 y 7 aiios,. recibirdn una suma equivalente a

cinco salarios minimos legales diarios vigentes (5 SMLDV ).
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b) Los traba]adores que cumplan 8 Oy 10 afnos, recibirdn una suma equlvalente a nueve

(9) salarios minimos legales diarios vigentes ( 9 SMLDV )

¢) Los traba]adores que cumplan 11, 12 13, 14 y 15 afos, remblran una suma equ1valente

a doce (12) salarios minimos legales diarios vigentes (12 SMLDV ).

A ~ \ : : :
d) Los trabajadores que cumplan 16, 17, 18, 19 y 20 afios, recibirdn una suma equivalente

a diez y siete (17) salarios minimos legales diarios-vigentes (17 SMLDV ).

e) Los trabajadores que cumplan 21 afios y mds, recibirdn una suma equivalente a diez y

ocho (18) salarios minimos legales diarios Vigentes ( 18-SMLDV )

Paragrafo 1° Oportumdad para pagar prima de antigiiedad. El pago de la prima de
: antlguedad se hara en forma colectiva una (1) vez al afio en el mes de diciembre de cada
vigencia, por afos cumplidos o proporcionalmente al tiempo de servicios-si el trabajador se
retira antes de dlChO mes. Cuando el trabajador quedare ceSante en forma definitiva con
. derecho a la prima de antxguedad se hquxdara y pagard en forma individual al momento de '

efectuarse la liquidacion de las demds prestaciones legales y extralegales.

Paragrafo 2°: Derecho a la prima de antigiiedad. Requnsntos Computo Tendrén
derecho a esta prima todos los trabajadores que se encontraban laborando al servicio de Ia
Umv\er51dad el dia 31 de diciembre de 1974 y continien al servicio de la misma, siempre y
cuando retinan los requisitos exigidos para tener derecho a ella. A los trabajadore's que

ingresen al servicio de la Universidad de Caldas com, p_osterioridad a la vigencia de la @

presente convencion, se les computard el tiempo de servicio para efectos de la prima de

antigiiedad a partir de la fecha de ingreso.
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- CLAUSULA 22a. Licencias renunciables interruNmpen el tiempo de servicio para
efectos de liquidaé'ién'de prestaciones: | ‘
Las licencias renunciables solicitadas voluntariamente por el trabajador, interrumpen el
tiempo de servicio por la duracién de la licencia, para efectos de las prestaciones que‘
tengan en cuenta ‘el factor tiempo para su liquidacién. Las licencias por enfermedad, los

periodos de vacaciones disfrutados en tiempo-y los permisos remunerados no interrumpen

el tiempo de servicio para estos mismos efectos.
CLAUSULA 23a. Prima de alimentacién:

La Universidad reconocerd a sus trabajadores oficiales una prima de alimentacién en

cuantia igual a la que el Gobierno Nacional decrete para los Empleados'Pﬁblicos.

- Paragrafo 1°: La prima de que trata la presente clausula sustituye la prima o subsidio igual -
o similar creado por la ley pa}a los trabajadores oficiales. En caso de que la prima legal
exceda el valor de la convencional, la Universidad reconocera a los trabajadores el mayor

valor de la misma.

Paragrafo 2°: La prima o subsidio de que trata la presenté clausula constituye factor
salarial para todos los efectos legales. 7 . - ,

-

A partir del aio 2017 y sobre lo que se paga actualmente, la Universidad lo incrementa para
el primer afo de Vigenciab de la convencién Colectiva de Trabajo en un diez por ciento
(10% y para el segundo afio 'de vigencia se incremeénta en un diez por ciento (10%) sobre el

valor que éste pagando.

CLAUSULA 24a. Dotaciones.
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La Universidad dé Caldas suministrard gratuitamente’a fos trabajadores oficiales tres (3)
dotaciones al afio, las cuales constaran de un blue Jean, una chaqueta y un par de guayos de
materiales de primera calidad, las cuales se entregardn en los meses de abril, agosto y

diciembre.

En las mismas fechas se dotar4 al personal femenino de un-(1) vestido consistente en una .
© falda o pantalon una blusa de buena calldad un par de zapatos y un delantal blanco de

‘ trabajo

Paragrafo 1°: Dotacion par_‘a laborés en lugares lagunosbs o’'estanques, cuidadores de
animﬁles, jardineros y trabajadores de las granjas. A los trabajadores cj{le deban realizar
labores en lugares lagunosos o estanques ya los culdadores de animales se les dotard de dos
(2) pantalones impermeables-y dos 2) pares de botas pantaneras al afio; a los jardineros y a
los trabajadores de las granjas se les dotara de dos (2) pares de botas pantaneras al afo.
Parzfgrafo 2°: Otras dotaciones. Los cuidadores de animales, el mecénico, el ayudante de -
mecanica, el soldador, el bombero,-‘ los electricistas, el jardinero, los pintores, los -
tractoristas, los carpinteros, los cortadorc;s de pasto, los canteros y fontaneros, recibirdn
ade‘:més dos (2) overoles de trabajo al afio.

Paragrafo 3°: Dotacién de seguridad industrial. El soldador recibird un delantal de

cuero, dos pares de guantes de cuero, zapatos de seguridad.

Los cuidadores de animales, los trabajadores de anfiteatro y'los fumigadores serén dotados
de caretas.

3

~ Los trabajadores de las grahjés seran dotados de capas.

La Universidad remitird a examen radiolégico a los.trabajadores que por naturaleza de su

1 ) N R .,
funcion lo requieran, de conformidad al concepto de servicios médicos de la Institucion.
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Paragrafo 4°: Requisitos para dotaciones. Los vestidos y guayos deberén ser de la misma

calidad y'color para todos los trabajadores.

Parégrafo 5°: Obligaciéon de ugar, la dotaci()n Perdida del derecho. El personal de'
' trabajadores beneficiarios de la dotacion a que se refiere la presente clausula, queda con la
obligacién de utilizar dichas prendas durante la jornada de trdbajo quién asi no lo hiciere,
perderd automatlcamente el derecho a la dotacién 51gu1ente de conformldad con lo: que

para €ste caso establece el Codigo Sustantlvo del Trabajo.

' 'CLAUSU.LA 25a. Dotacién de botiquines: ‘La. Universidad vde. Caldas dotara
convenientemente las granjas, €l taller, la clinica veterinaria -y el jardin botdnico con un

botiquin para cada urip con el fin de prestar a los trabajadores los primeros auxilios.

'CLAUSULA 26a. Subsidio familiar:
La Universidad de Caldas garantizara el pago-del Subsidio Fainili_ar en los términos de ley
a través de una caja de compensacién familiar o de la entidad qile ejerza dichas funciones.

- \

CLAUSULA 27a. Subsidio de transporte:

. . . . 4 . - e,
El auxilio de transporte urbano se pagard conforme a lo establecido en la legislacion

laboral. El auxilio para transporte rural serd superior en un_35% al valor del subsidio legal.

| Parégrafo 1°: No tendrin d¢récho al auxilio de transporte los trabajadores que residan en

‘casas de propiedad de la Universidad ubicadas en sus lugares de trabajo.

’ 4

Paragrafo 2°: El auxilio de transporte pactado en la presente cldusula se pagard a los

trabajadores sin consideracion al salario que estén devengando.

Caile 65 No. 26-10
PBX (57) (6) 878 15 00

‘ f . ., , ‘ ’ ucaldas@ucaldas.edu.co
) Reacredltacmn : . www.ucaldas.edu.co
J de alta calidad 2012 / 2018 ' : Manizales - Colombia

| Universid@d de Caldas.

e




\OAD%
\'[ k4
- -
- =2
9\

o,
A partlr del afio 2017 y sobre lo que se paga actualm 'te la %mversmad lo incrementa para

UNIV@
‘?‘J’

Universidad de Caldas -

el primer ano de vigencia -de la convencién Colectiva de Trabajo en un diez por ciento
(10% vy para el segundo afio de vigencia se incrementa en un diez por ciento (10%) sobre el

valor que éste pagando.

CLAUSULA 28a. Facilidades de transporte.

\

La Univefsidad de Caldas dentro de las programaciones del transporte tendrd en cuenta las
peticiones oportunamente presentadas por los directivos del sindicato, para facilitar el
transporte a los trabajadores de las granjas que quieran asistir a las asambleas sindicales.
La.Universidad de Caldas proporcionard transporte a los trabajadores designados por el ‘
sindicato,que deban viajar a las granjas en cumplimiento de comisiones sindicales. -

\

Todo lo anterior estard sometido a la disponibilidad de vehiculos que tenga la Universidad.

CLAUSULA 29a. ' ‘ ’ o
La Universidad de Caldas facilitard a los trabajadores el transporte en caso de'cambio de
residencia e igualmente el de los materiales cuando se trate de construccién o reparacion de
la vivienda propla del traba]ador Todo lo anterior estard sujeto a la oportumdad y

dlspombllldad que tenga la Umver51dad de sus vehiculos.

CLAUSULA 30a.

[V

En las fechas en que se realicen las asambleas ordinarias o extraordinarias del Sindicato, los

trabajadores que asistan a ellas laborarén en jornada continua. . A -

\

Paragrafo: Los trabajadores que presten sus servicios en labores que no sean susceptibles

de suspensién, se exceptian de la norma anterior.

Calle 65 No. 26-10
PBX (57) (6) 878 15 00

éf‘ 4 - ucaldas@ucaldas.edu.co
Reacreditacion ‘ : : ;

d ; reditacion www.ucaldas.edu.co
¢ alta calida RES 16514 MIN.EDUCACION Manizales - COlombia '

AY



(?J’
P4
- O
~
2

Universidad de Caldas

UNIVg
J
©
"
Syad

CLAUSULA 31a. Auxilio pal;a gastos funerarios:

La Universidad de Caldas reconocera y pagz{ré el valor del salario béSico correspoﬁdiente
hasta ochenta (8()) dias por muerte del trabajador, de la esposa o compafera permanente del

- mismo, de los hijos y de los padres que dependan econémicamente de €l.
N Is .’. .o ) . ' » .
Paragrafo 1°: El auxilio por la muerte de los hijos del trabajador se reconocerd sin
B ’ - ]

consideracién de edad, siempre y cuando dependan econémicamente de €l, por razén de
invalidez o estudios. En este dltimo caso es necesario -que no tengan vinculacién laboral
alguna que les permita subsistir por sus propios medios.

Paragrafo 2°: La Universidad de Caldas se reserva el derecho de comprobar la
dependencia econémica en todos los casos de que trata la presente clausula..
Pariagrafo 3°: No se reconoceri el auxilio de que trata el paragrafo primero de la presente

cléﬁsula en caso de aborto provocado.
CLAUSULA 32a. Seguro de vida:

El seguro de vida colectivo para; los trabajadore‘s‘oficiales de la Universidad de Caldas'se
cubrird directamente 0 bor intermedio una compaiifa de seguros, mediante la suscripcion de
una péliza de grupo. El seguro por muerte-natural se pagard a raz6n de trece (13) suecldos y
el seguro de muerte accidental o por ‘enfermedad profesional se pagdrd a razon de

veinticinco (25) sueldos.

' CLAUSULA 33a. Pensién de jubilacién:
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El trabajador oficial que a partir del 20 de mayo de 1975 cumpla_'20 afios de servicios

prestados mtegramente a la Universidad de Caldas y cumpla o haya cumplido 50 afios de

edad, tendra derecho al reconommlento y pago de una pension mensual de jubilacion en
cuantla equivalente al cwn por ciento (100%) del salario mensual que esté devengando al

momento de reunir los dos requisitos.

El trabajador que ingrese al servicio de la Universidad de Caldas a partir del 1°. de enero de

1.998, tendra derecho al reconocimiento y pago de la pension de jubilacién cuando cumpla

-~ 4 ) - ) 2, - ’
55 aiios de edad y conservando los demas derechos consagrados en la presente cldusula.

A partir del 1° de enero de 2004 los trabajadores oficiales que se vinculen a la universidad

mediante contrato a término indefinido, se sujetardn para el reconocimiento y pago de sus

pensiones a las disposiciones que reglamentan esta materia en el Sistema General de

Seguridad Social en Pensiones.

AN

Para tener derecho a esta pension de jubilacion es requisito que los factores de edad y

tiempo de servicio los retina el trabajador estando al servicio de la Univ'ersidad de Caldas.

APar‘égiﬂafo 1° Cuando el trabajadof oficial adquiera el derecho ala pension de jubilacion

i

por servicios prestados a varias entidades de derecho piblico se aplicardn las normas

establecidas por la Legislacion Laboral.

Paragrafo 2°: El trabajador no podra.renunciar a los servicios prestados'a otras entidades’
oficiales para efectos del computo el tiempo en relacién con la pensioén de jubilacién

especial de que trata la presente cldusula, excepto cuando el factor edad .no Je permita’

beneficiarse de la pensién de jubilacién legal al cumplir veinte-(20) afios de servicio

prestados a varias entldades oficiales "y esta 01rcunstan01a le permita permanecer en el

serv1010 actlvo mientras reiine el requlslto de la edad Si en’este evento se configuran los -

fac{ores de veinte (20) afios de servicios prestados integramente a la Universidad de Caldas
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y los cincuenta (50) anos de edad, el trabajz{dor se benesflmaré de la pension de jubilacién ‘

\

especial de que trata la-presente clausula.

Parég;'afo 3°: El trabajador oficial que voluntariamente se retire de la Universidad de
- . Caldas despues de haber cumplido veinte (20) afios de servicio prestados integramente a la
misma y no haya cumplldo los cincuenta (50) afnos de edad, no perdera el derecho a la
pension de jubilacién especial que se establece en la presente cldusula al cumplir Ios\-
cfncuenta, (50) afios de edad, siempre y ‘cuan'do con posterioridad al retiro de la Universidad
- _de Caldas no se vincule laboralmente a otra entidad de cardcter oficial. 'En este caso, la
cuantia de la pension de jubilacion especial serd equivalente al cien por ciento (100%) del
- salario mensual que devengaba al momento de su retiro de la Univérsidad de Caldas. Si’
dicho salario fuere inferior al salario minimo legal la Universidad de Caldas en tal caso, .

_ reconocer4 la pensnon de jubilacién legal.

- Paragrafo 4°: El trabajador oficial que haya cumplido 15 o més ano$ de servicios prestados
‘en forma continua a’la Universidad de Caldas y sufra de gran invalidez o invalidez
permanente total de acuerdo a las normas laborales sobre la materia, tendrd derecho a la.

pension de Jubllacmn espec1al establemda en la presente clausula.

Paragrafo 5°: Al fallecimiento de un trabajador oficial . que haya cumplido 18 0 més afios
de servicios prestados a la Universidad de Caldas, €l cényugev'o compafiero permanente que
le sobreviva, tendra derecho al reconociinie’nto y pago de la pension de jubilacion especial
de que trata la presente qlﬁusula, sin consideracién a la edad que tuviere el Atrabaja_dor al

momento de fallecer.

Paragrafo 6°: En todos los casos, la pensién de jubilacién especial de que trata la presente

clausula sustituye Ia pensién de ]ubllacmn legal.
CLAUSULA 34a. S ?{
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‘ , La Universidad de Caldas tendré en cuenta los factores salarlales consagrados en el Decreto
1045 del978 cuando sea del caso hacer liquidacién de presta_c:lones sociales, sin perjuicio
-de lo pactado o que se pactar-é en otras convenciones. -

~

CLAUSULA 35a. Salario en caso de incapacidad para érabajar:

En caso de incapacidad /comprobada para desempefiar ‘sus labores, ocasionada por
enfermedad no profesional, el trabajador oficial tendrd derecho a que la Universidad de
Caldas le pague el salario corhpleto hasta por ciento ochenta (180) dias, incluido el auxilio

de transporte.

CAPITULO SEPTIMO

. CLAUSULA 36a. - ‘

La Universidad de Caldas realizara un aporte dé un salario minimo mensual legal vigente
més la suma de trescientos mil pesos destinado al fondo de solidaridad en salud para cada
“una de las vigencias de 2017 y 2018 de conformidad con la reglamentacion vigente sobre la .

materia.
CLAUSULA 37a. Educacién. Derecho de matricula:

. La Universidad de Caldas no.cobrard derechos de matrlcula alos hl]OS esposa 0 companera

permanente de trabajadores que mgresen a cualquiera de sus facultades.

A}

~

La Universidad facilitar4 las condiciones de ingreso a estudiar a algunos de los programas

, que ofrece, a aquellos traba]adores que en concepto del COHSG_]O Académico, permitan
excepcwn respecto al horario y nimero de materlas que puedan tomar, no pudiendo ser

superior a medio tiempo laborable.
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Paragrafo: Asi mismo el trabajador sera exonerado del pago del valor de formulario de

191 (13 ”

inscripcion, al igual que los hijos a”, compaiiero “a” permanente (conyuge). .

Paragrafo dos: Ademds los familiares del trabajador (esposa, compafiera, hijos e hijas)
podréan inscribirse en los programas de Extensién Cultural ‘de la Oficina de Bienestar
Universitario. El trabajador pagard la inscripcién. Asi mismo ‘la Universidad se
compromete a la‘gestion de convenios con otras universidades con el propésito de capacitar
a los trabajadores of1c1ales a través del otorgamiento: de becas, descuentos u otros
beneficios.

CLAUSULA 38a. Oportunidad de practica:

La Universidad d¢ Caldas le brindard a los trabajadores oficiales que estén adelantando
‘estudios profesionalés, tecnolégicos o técnicos, la oportunidad de hacer sus précticas en la

institucién en un horario que para el efecto acordaran la Universidad y el Trabajador.

CLAUSULA 39a. Becas:

_ _ /
Para el primer afio de vigéncia de la convencioén, es decir para el ano 2017, la Universidad
de Caldas destinaré sobre.lo pagado en el ano 2016, un incremento del 10% para becas de
los hijos de los trabajadores en servicio. Estas becas las adjudlcara el Smdlcato de acuerdo

a la reglamentacién v1gente sobre la materia. .

Para el segundo afio de vigencia de la.convencién colectiva, 1a Universidad destinard sobre

lo pagado en el aio 2017, un incremento del 10% paré estas becas. : o

Paragrafo: Beneficiarios becas. Requisitos. Solamente se beneficiardn de las becas en

referenc1a los hijos de los trabajadores que estén cursando estudios de educacion bésica

ensenanza preescolar prlmarla o secundaria en ]ornada diurna y los que estén adelantando.

un programa de educacién superior.
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CLAUSULA 40a. Auxilio para compra de utiles (i'g‘ess{:‘;d?o: ‘

i

convencmn colectiva de trabajo, sobre lo que actualmente se paga, se lncrementa €n un
diez por ciento10%. ' '

- Para el segundo afio de v1gen01a de la convenci6n, la Unlvemdad incrementar el valor del

aporte para la compra de utlles de estudio en un diez por ciento (10%) sobre el valor que se
paga. ' '
LAUSULA 41a. Cursos de capacitacién:

La Universidad de Caldas proporcionard los medios para quei los trabajadores realicen
cursos de capacitacién en el SENA, incluyendo la concesion de los respectlvos permisos

remunerados. Esta capacnacmn se otorgara hasta a tres (3) trabajadores por cada afno y

debera versar sobre aspectos del drea de trabajo respectiva o en 4reas afines.

La seleccion - de trabajadores la-hara la Universidad a'través de la Division de Desarrollo

Humano.

El trabajador que realice cursos deberd prestar sus servicios a.la Universidad, minimo por

un "tiempo igual al doble del utilizadd en los estudios.

Paragrafo 1°: Para la realizacién de estos cursos se requiere solicitud escrita y motivada

certificacion que se otorga.

por.parte de la Junta Directiva del Sindicéto, a fin de que la Universidad proceda a la

seleccidn y tramites correspondientes.

-

1

La solicitud del Sindicato contendra la informacién sobre la clase de curso, duracion y

Paragrafo 2°: En caso de que se requiera reemplazar al traba}ador que se encuentre en
comisién de estudios, la Vmculamon de quien vaya a reemplazarlo procederd por termmo -

definido, o sea, el de duraCIOn de dichos estudios.

t

Calle 65 No. 26-10

' . / ' ' PBX (57) (6) 878 15 00

f’ ’ - ey ) ' ucaldas@ucaldas.edu.co

4 ‘ E, Reacredntacnon o . . www.ucaldas.edu.co
de alta calidad 2012 / 2018 , !

+ RES 16514 MIN.BDUCACION o Manizales - Colombla



SOAD D
\I/’
©)~
l\‘

<y, B
A’INA s??& ®

&,
2

Universidad de Caldas

NIy,
\3 G/P
qufﬁ

Paragrafo 3°: El trabajador en comision de estudios celebrard con la Unlver51dad el

contrato respectivo en los termlnos de Ley.

Paragrafo 4°: La Universidad de Caldas y el Sindicato integrarén una comisién qué se
encargard de tramitar con el SENA un acuerdo interinstitucional que permita la

capacitacion de los hijos de los trabajadores oficiales al servicio de la Universidad.
CLAUSULA 42a. Vivienda. Auxilip para viviénda: i ) .

La Universidad de Caldas destina la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS (3
20.000.000,00) para el fondo de vivienda, esta suma se p,agarél por una dnica vez y se
caﬁcelaré,en‘ el primér trimestre del afio 2017. En caso de ihcluir este punto en futuras
negociacioneé de otros pliegos, la base para dicha negbciacién serd la suma de DIEZ Y

" SEIS MILLONES DE PESQOS ($ 16.000.000)

CLAUSULA 43a. Fomento deportivo:

En la medida de sus posibilidades y dentro de la programacién de ‘actividades, la
Universidad velara por el fomento y la practica de actividades culturales, deportivas y de - .

bienestar social para sus trabajadores.

Para el efecto se ‘suministrarén uniformes a los integrantes de equfpos debortivbs que el
Sindicato conforme cada afio, los Que serdn seleccionados por una comisién de la
organizacién gremial. Igualmente dotard cada afio de un balén al equipo de fitbol del

- Sindicato y de uniformes complefos. . . | -
Pariagrafo 1°: La Univcfsi'dad se compromete a conceder permisos remunerados a los. . J
integrantes de los equipos para salir a jugar fuera de la ciudad, sin que ello pqrjudique la \ Y
marcha -normal del trabajo en las respectivas dependencias. En iguéles condiciones se W ,'Y)/
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.concedera permlso remunerado para las pricticas o entrenamlentos de acuerdo con la

programacion establecida por la Divisién de B1enestarvaver51tar10, Seccién Deportes.

Paragrafo 2°: Por medio de las oficinas de Extensién Cultural y Bienestar Universitario se
fomentarén entre los trabajadores las actividades de teatro, ‘pintura, mﬁ.sica danzas y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal se facilitardn los instrumentos y medios
necesarios para estimular estas manifestaciones culturales.

Paragrafo 3°: La Universidad adoptard un ‘plaﬁ de incentivos orient;fdo‘ a reconocer los
desempefios individuales del mejor trabajador de cada uno de.los siguientes grupos, de
conformidad con la reglamentacion que se expida para tal efecto : 1) aseo y oficios varios,
2) trabajadores agricolas y q_uidadoreé de animales, incluyendo el tractorista, 3) operarios

calificados ihc]uyqndb el'mecanico.
CAPITULO OCTAVO - , -
éLAUSULA 44a: Permisos para actividade_s sindicales:

La Un.iversidad de Caldas conceders permisos remunerados a las éomisiones que nombre el
Sindicato para realizar labores sindicales debidanﬁente pfogramadas, lo- mismo que péra
representarlo en los congresos nacionales, conferencias departamentales, plenos 'y
asambleas sindicales. ‘ l

" Asi mismo concederd permisos remunerados a los trabajadores que hagan’ parte de las
Centrales Obreras, Federaciones o Subdirectivas Departamentales, para asistir a los

certimenes laborales para los que sean designados. Estos permisos se.concederan por el

tiempo absolutamente necesario.
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Paragrafo 1°: Permiso para orgamzacmn de la oficma deig'smdlcato La Universidad de
Caldas concederd permlso remunerado de cinco (5) dias semanales distribuidos entre dos

(2) miembros del Sindicato designados por la Junta Directiva del mismo, para dedicarlos a

la organizacion y funcionamiento de la oflclna del Slndlcato asi como a las labores -

- relacionadas con la contabilidad, tesoreria y secretaria.

El Sindicato suministrard bpor.tun'amente los nombres de las personas designadas para tal
fin y conjuntamente con el jefe de la Divisién de Desarrollo Humano detér'minara’ui iqs
correspondientes dias de permiso.

Paragrafo 2°: Permiso para la redz;ccién del pliego de peticiones.” La Universidad de
Caldas concederd permiso 'remunera‘dq de ocho (8) dias a tres (3) miembros del Sindicato
designados por la Asamblea del mismo, para que 16 dediquen a la redaccién del pliego-de
peticiones qué deba presentar el Siﬁdicatb a la Universidad, antes del vencimiento de la
Convencién colc_:ctiva.‘ El misino permiso se concedera cuando deba hacerse revision de

i

salarios.

Paragrafo 3°: Permiso para participar en c'ursos sindicales. Péra estos eventos, los
permisos estarén sujetos a la siguiente reglamentacion: - |
\ '
a) Para participar en cursos que se realicen fuera de la ciudad de Manizales la Universidad
concedera permiso remunerado a cinco (5) traba’jadqres simultdneamente.
b) Para partlclpar en cursos - que Sse reallcen dentro de la cmdad ‘de Manizales la
Universidad + concedera perm1so remunerado = hasta 51ete (7) trabajadores

-

simultaneamente. ) ' . ' ’ .

¢) La Universidad de'Céldas concederd permiso Sindical remunerado a un V(l) trabajador

para asistir a cursos internacionales de sindicalismo y hasta por doce (12) meses.
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Para el ano 2015, de igual forma la un1vers1dad "de’ Ca?das concede- un pasa]e aéfeo
internacional de ida y regreso 'y paga como vidticos los mismos establecidos en el
Acuerdo No. 04 del 15 de febrero de 2005, expedido por el Cdnsejo Superior en

-concordancia con la duracién del evento.

d) Los permisos de que tratan los literales a y b se concederan hasta doce (12) meses al

ano sumados los diferentes permisos.

Paragrafo 4°: Causaciéon de viaticos por pernfisos. Pasajés ‘aéreos. En el momento de
hacerse efectivo el permiso de que trata el literal a, la Universidad de Caldas reconocerd .
viaticos de acuerdo a lo dlspuesto en la cldusula 14 de la presente convencion y ocho (8)

pasa]es aéreos ida y regreso a cualquler ciudad del pals al afio..
CLAUSULA 45a. Permiso por calamidad doméstica:

En caso de calamidad doméstica debidamente comprobada ante el Jefe de la Divisién de .
Desarrollo Humano, la Universidad reconocera hasta seis (6) dias de permiso remunerado

al tfabaj ador. -,

~ Paragrafo 1‘?: Calamidad en sitio diferente’d la ciudad de Manizales. En caso de que la
calamidad doméstica ocurra en sitio diferente a la cipdéd de Manizales y se demﬁestre por
parte del trabajador la necesidad de su desplazamiento, el permiso de que trata la presente
cldusula podré ser hasta d/e ochb (8)‘ dias y se otorgaran viaticos al trabaj‘ador,’hasta por seis

(6) dias.

. \ - "‘ ' . ,
Paragrafo 2°: Permiso para asistir a honras fianebres. En caso de muerte del conyuge,

companero pefmanente padre, madre o hijo del trabajador, la Universidad de Caldas
concedera permiso remunerado hasta a quince (15) trabajadores con el fin de que asistana

las honras fiinebres.

.
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CLAUSULA 46a. Permiso en caso de parto de ]a esposa 0 compaiiera. '

En caso de parto de.la esposa o compaiiera permanente del trabajador, la Universidad de
Caldas concederd hasta tres (3) dias de permiso remunerado. Asi mismo reconocerd un
auxilio por nacimiento de cada hijo del trabajador o trabajadora en los cinco (5) primeros
dias habiles después del nacimiento en una suma igual a la que la Universidad establezca

" para los empleadoé publicos.
CLAUSULA 473. Permiso por matrimonio.

Cuando un trabajador contraiga nupbias la Universidad de CaldaS le concederd cinco (5)‘

dias de permiso remunerado.

CAPITULO NOVENO

CLAUSULA 48a. Aportes para el bienestar de los trabajadore’s oficiales: .

‘La Universidad de Caldas destinard como aporte econémico para el bienestar de los
trabajadores oficiales la suma de dos.millones doscientos Mil pesos  ($ 2.200.000) de
Pesos para el primer afio de vigencia de la convencién, el cual se entregard a la

' organizacién sindical.

Para el segundo afio de vigencia de la convencion se entregara la suma de dos millones

" doscientos mil pesos ($2.200.000).

CLAUSULA 49a. Dotacion paré la oficina.del sindicato:
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Para el afno de 2017, la Universidad de Caldas por la vigencia de la Convencion Colectiva

de trabajo paga la suma de dos millones-quinientos mil pesos ($ 2.500.000) _

N

CLAUSULA 50a. Asesoria al_ sindicato:

En el primer trimestre del afio de 2017 la Universidad de Caldas, pagara la suma de dos
mlllones ochocientos mil pesos ($ 2.800. 000) para la asesoria del sindicato, por la

v1gen01a de Ia Convencmn Colectlva de Trabajo,

CLAUSULA 51a. Construccféli de campamento:

P
BN

La Universidad de Caldas se compromete a construir, durante la Vlgencm de la presente

convencion, un campamento para los traba]adores de Granjas.

CLAUSULA 52a. Salario en caso de retencion del trabajador:

\

En caso de retencién-de un trabajador por parte de las autoridades, el trabajador recibira un

salario completo hasta pbr_cuarenta (40) dias. -

En caso de que la retencién ocurra como consecuencia de la prestacion de servicios, el

trabajador tendré derechd a recibir asesoria juridica bor parte del Consultorio Juridico de la, AN

Universidad.

CLAUSULA 53a. Descuento de cuotas sindicales:

-

La Universidad de Caldas descontard por una sola vez a sus trabajadores oficiales, con .

* destino al Sindicato el valor cbrre'spondiente a diez (10) dias del aumenfo diario que
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. corresponda a cada traba]ador conforme alo pactado en ia presente Convencmn esta suma

se repartird por partes iguales entre el Sindicato y la Federaci6n de Trabajadores de Caldas.

CLAUSULA 54a. Reposicion del carné en caso de perdida. Facilidades para .

carnetizacion:

En caso de pérdida del carné de un trabajador, previa informacién a la Divisién de
. . Y

Desarrollo Humano, tendra derecho a la expedicion de un duplicado sin costo alguno.

.

La Universidad de Caldas fa0111tara la toma de fotografias para carnetizacién de los

diferentes equipos que conforme el Slndlcato

CLAUSULA 55 Zonas especiales para los trabajadores: "

1

La Universidad de Caldas, una vez firmada la-convencién colectiva de trabajo,, adecuard

zonas especiales en las diferentes edificaciones, para que los trabajadores guarden sus.

pertenencias y elementos de aseo.

CLAUSULA 56a. Cléusﬁlas preexistentes:

.
'

Las clausulas de las anteriores convenciones colectivas, los Laudos arbitrales, actas de

~adendas y acuerdos que no han sido modificadas ni en todo no en parte, continuaran-

- vigentes.

En caso de llegarse a presentar sustitucion patronal en la Universidad de Caldas ésta dara

estricto cumplimiento a las normas legales que regulen lamateria.

1
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La sola sustitucién de patronos no extingue, suspende, ni modifica 195 contratos de trabajo

existentes en la Universidad.” En consecuencia, los derechos de cardcter convencional por
N N \. o . . . . N " . . .,
hacer parte de los contratos individuales de trabajo de los beneficiarios de la convencién,

no sufrirdn ningdin menoscabo de presentarse una sustitucion patronal.

Si 1a Universidad en caso de sustitucién patronal, no cancela a sus trabajadores los créditos

" laborales que les adeude, debera entregar al nuevo empleador el valor total de los mismos

y el nuevo empleador, no afectaran en ningln caso los derechos laborales y convencionales |

en la cuantia en que fueren exigibles en la fecha de la sustitucidn, haciéndolo responsable .

del pago de tales obligaciones.
Los acuerdos o convenios de caracter juridico y econémico que se celebren entre el antiguo

que existen al momento de la sustitucién patronal a favor de los trabajadores de la

Universidad.

CLAUSULA 57a. Vigencia de la presente convencion:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendrd una duracién de dos (2) afos

comprendidos entre el 1 de noviembre de 2016 yel 31 de octubre de 2018. .
CLAUSULA 584. Impresion de la presente convencion:
La Universidad de Caldas imprimifé la papeleria del Sindicato e imprimird y pagaré

doscientos (200) ejemplares de la presente Convencién Colectiva de Trabajo que deberin

ser entregados al finalizar el mes de enero de 2. 004.
CLAUSULA 65" DEL LAUDO ARBITRAL FIESTA DE NAVIDAD.

La Universidad pagard al sindicato la suma de dos millones de pesos ($ 2.000. 000) para

cada afio de vigencia de la Convencmn Colectlva de Trabajo, para la fiesta de navidad de

[
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. los trabajadores y sus familias, sumas que se cancelaran a mgs tardar el 15 de diciembre de

\}NIVQ?

Universidad de Caldas -

cada afo.

N

La Universidad de Caldas, p.agaré la sumjcl' de doscientos mil pesos mensuales ($ 200.000)

incrementada con el IPC -que se cause en el aflo inmediatamente anterior, para el

entrenamiento del équipo de tejo. '

S‘uministi’o del Calzado y vestido de Labor: La Universidad de Caldas, se compromete
que a partir- del ano 2017 y por el término de la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabdjo, incrementar el valor de las dotaciones de los trabajadores en la misma cuantia que

tiene establecida para los empleados piblicos.

CLAUSULA 66: CAMPEONATO DE -BALON PIE. Y OTROS DEPORTES. Cuando
el sindicato participe en un campeonat(; de Balén Pie u otros deportes en campeonatos por
fuera de 1a Universidad esta le suministraran los gastos de transporte hasta dos mlllones de

Y

pesos ($2. 000.000) por cada afio de vigencia de Ja convencion.

'CLAUSULA 69°. AUXILIO ACOMPANANTE.

Cuando un trabajador sea hospitalizado en una ciudad diferente a la de su residencia, para
tratamientos  médicos ’ ordenados .por la IPS/EPS/ARL o el plan de medicina
complementario a otra institucion a la qhe se encuentre afiliado el trabajador, la institucion
pagara’la suma de cien mil pesos ($100.000) diarios destinados al apoyo para sufragar los

gastos del dcompafiante y hasta por 10 dias.

Pardgrafo: La Universidad de Caldas, a través de la Oficina de Bienestar Universitario .
realizara el correspondiente pago' una vez allegada la correspondiente solicitud por parte
" del traba]ador OflClal en el cual Se anexe los certlflcados y demas comprobantes que

prueben el desplazamiento del trabajador oficial y del acompanante

CLAUSULA 70°.- FOTOCOPIAS PARA EL SINDICATO

Para el afio 2017 el sindicato tendra derecho a 1. 800 fotocoplas y para el afio 2018 tendrd
derechoa Ia misma cantidad. ‘
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CLAUSULA 71° QUINQUENIOS.

A

La Universidad concederé 5 dias de permiso remunerado a los trabajadores que cumplan 5,
10, 15, 20, 25 o mds afios de sérvicio continuos, ademas pagara un ‘incentivo de 2 salarios

minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).” : .

Para constancia se firma por todos los integrantes, en Manizales a los 20 dias del mes de

~diciembre de 2016.

POR LA UNIVERSIDAD:

Dr. FELIPE CESAR LONDONO LOPEZ

Rector

PATRICIA ELENA CARDENAS ATEHORTUA . ' S

Vicerrectora Administrativa

a(%A QQ& d‘ . %
AND LILIANA OR

Profesmnal Un1ver51tarla

CL RA INES BARCO GOMFZ

Secretaria negociacion
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" POR EL SINDICATO:

T

Presidente . \ .
» 7

Cesox QU vade Q\ZQ¥Q Qs@% o,
CESAR AUGUSTO ALZATE OSPINA

Negociador
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ADENDOS CONVENC]ON COLECTIVA DE TRAﬁAJ8

En concordancia con lo aprobado en la negociacion del p]iego de peticiones en cuanto ala
inclusién de lo aprobado en actas extraconvencionales en la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente entre la Universidad de Caldas y el Sindicato como adendos, se incluye lo
siguiente: o

ACTA EXTRACONVENCIONAL DE NOVIEMBRE 2 DE 1999 DOTACIONES

A efecto de garantlzar la entrega oportuna de las tres (3) dotacnones que se suministran a los
trabajadores oficiales anualmente, la Universidad acoge la solicitud presentada por el
Sindicato en el sentido de adoptar el mismo procedimiento que existe para la entrega de
dotaciones al personal administrativo de la Un1versndad esto es, mediante orden de retiro
en el almacén acogldo para tdl fin. :

ACTA FINAL DE NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES DICIEMBRE 13 DE
2001. '

La Universidad de Caldas aceptd la solicitud del Sindicato consistente en hacer extensiva la
entrega de los delantales de trabajo en las mismas fechas de entrega de las dotaciones al
personal masculino que labora en aseo y oficios varios. :

- ACTA DEL 28 DE MAYO DE 2002
Con relac1on ala clausula 28, dejar como paragrafo el inciso final, quevdando asi:
Cli’lusulaIZ".
Paragrafo: En la misma forma se procederd para los ascensos y traslz-ados.

Clausula 37: Educacién-Derecho de Matricula: La Universidad de Caldas no cobrar
derechos de matricula a sus trabajadores. oficiales, a sus hijos, conyuge o companero 0
: companera permanente que 1ngresen a cualesquiera de sus programas.

~

ACTA DE COMPROMISO

- La Universidad de Caldas le garantiza a los trabajadores oficiales la practica del Tejo. Para
tal efecto les suministrard uniforme a los equipos que se conformen (sudadera, camiseta,

- tenis de buena calidad) y hasta un nimero de 12 trabajadores, asumiendo el costo de
entrenamientos, asi como el valor de las inscripciones, viaticos y gastos de viaje por la
participacion én los torneos a los cuales sean invitados.
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