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Direccion Territorial de Valle del Cauca
Inspector de Trabajo: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Numero: 2016003507

CIUDAD: CALI FECHA: 21 | 12 | 2016 | HORA 11:30 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE VIRGILIQ CARABALI CARABALI
No. IDENTIFICACION 4637403
CALIDAD PRESIDENTE ORGANIZACION SINDICAL
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE16#100A-123
No. TELEFONO 3128350529 | Correo Electronico | Virgilio2858@hotmail.com
Tl DEPOSITO
Convencion \ .
HACE EL DEPOQSITO DE Colectiva .. Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MELENDEZ S.A |
Y Organizacion Sindical Trabajadores
(cuarﬂf‘ifgﬂfgién . SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
Contrato Sindical DULCE - SINTRAINDULCE
CUYA VIGENCIA ES DESDE: 1 DE ENERO DE 2017 HASTA: 31 DE DICIEMBRE DE 2022
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA AMBlTO DE APLICACION Hegional
{cuando sea Convencicn, Local
Laudo o Pacto)
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Fofios DIECISEIS (16)
{cuando sea Contrato Sindical)

ANOTACIONES

SE ADJUNTAN EN UN TOTAL DE CUATRO (4) EJEMPLARES

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la duracion de fa convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por
términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, ratificado por fa Ley 26 de
1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un regiamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja conotanma que los abajo firmantes conocen eI contenido del presente documento y estan de acuerdo

con este.
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Santiago de Cali, 21 de diciembre de 2016
Doctora
CLARA MARIA CONTRERAS MANCILLA
Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.
ASUNTO: Constancia de Deposito No. 2016003507 del 21 de diciembre de 2016

Deposito Convencion Colectiva

Para los fines pertinentes, remito la documentacién referenciada, correspondiente al Depdsito de
ConvencFon Colectiva de Trabajo suscrita entre ia émpresa MELENDEZ S.A. y la Organizacion Sindical
denominada: SINDICATO DE TRABAJADORES £3E LA INDUSTRIA DEL DULCE ~ “SINTRAINDULCE”.

Atentamente,

00—+ "f

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO WA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Anexos: Solicitud de depdsito, cuatro ejemplares de la Convsncion Colectiva de Trabajo suscrita, constancia de depésito y ofros.
Total SETNTA Y SEIS (68) folios, incluido éste.
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Santiago de Cali, Diciembre 20 de 2016
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DIRECCII' N TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
GRUPO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad

Para efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en el articdlo 469 del Codigo Sustantivo del
‘Trabajo y ’dentro de los términos exigidos por el mismo, depositamos ante su Entidad en original
y cuatro (4) ejemplares del mismo tenor, la Convencién Colectiva de Trabajo pactada entre
MELENDEZ S.A. y el Sindicato Nacional del Trabajadores de la Industria del Dulce
“SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali, firmada el 07 de dicieribre de 2. 016 dentro de la Etapa

de Arreglg Directo.

La convencion objeto de depdsito regira por Seis (06) afios los contratos de trabajo suscritos
entre Melendez S.A. y su personal de trabajadores sindicalizados, entiéndase esto el periodo

comprendzdo del 1° de Enero de 2.017 al 31 de Diciembre de 2.022.

Adjuntamos formularioc de informacidn concerniente a la convencidn, con destino a la

Coordinacion de Archivo Sindical.

Atentamente,

HERMANN MURRLE ROJAS

C{C. 16.656.345

Segundo suplente del Gerente General
MELENDEZ S.A.

Al
R
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ket Gemoant carapaLt
C.C. 4.637.403 De Buenos Aires (Cauca)
Presidente Sindicato Nacional de :
Trabajadores de {a Industria def Dulce
Subdirectiva Cali ‘
Miembro Comision Negociadora

Calle 16 No. 100A - 123 PBX: 318 0505 Fax: 318 0525
Cali - Colombia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca el dia 28 del mes de
Noviembre del afio 2016 siendo las 2:30 p.m., se reunieron en el Casino Antiguo de
Meléndez S.A., los sefiores Carlos Alberto Gonzalez Arenas, Carlos Alberto Silva Molina y
Luis Alberto Quintero Barona en representacién de la Empresa MELENDEZ S.A. en adelante
LA EMPRESA vy los sefiores Virgilio Carabali Carabali, Einar Ledn Otero y William Macias
miembros de la Comisién Negociadora del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Indust‘ria del Dulce “SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali en adelante EL SINDICATO,
asesorados por los sefiores Alberto Guzman Gomez en representacion de CGT y José
Fernargdo Sanchez Mufioz en representacion de FEGTRAVALLE CGT, todos con plenos

poderes para negociar y obligarse, con el fin de elevar como en efecto se hace a
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO los acuerdos a que llegaron las partes dentro de la
etapa|d re arreglo directo, sobre los puntos del pliego de peticiones presentado a la Empresa
por Io trabajadores por conducto de EL SINDICATO.

MELENDEZ S.A. y sus trabajadores para los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022

Esta §0NVENCION COLECTIVA DE TRABAJO regira ios contratos de trabajo entre
constando de los siguientes acuerdos:

CAPITULOI

SINDICALES
ARTICULO 1. AUDIENCIA PARA LA COMISION DE RECLAMOS: Los problemas que
preschare la Comisién de Reclamos del Sindicato se atenderan ante todo por la Direccién
Administrativa y de Gestion de Humana de la Empresa; si la decisién de esta Direccidn no
fuere satisfactoria para el Sindicato, el asunto podréd ser presentado ante la Gerencia
General.
PARAGRAFO 1: La Gerencia General recibird el dia y hora que ella sefiale, al Presidente del
Sindicato o a otro representante del mismo que sea de la seccion a la cual correspondiere el
reclamo, para tratar aquellos asuntos que presentados a la Direccion Administrativa y de
Gestidn de Humana no hubieren sido satisfactoriamente resueltos por esta Direccion.
PARA(‘ERAFO 2: Cuando la reclamacion se relacionare con el cumplimiento o aplicacion de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, la Comisién de Reclamos serd adicionada con uno
de los|miembros del Sindicato que hubiere hecho parte de la Comision Negociadora.

ARTICULO 2. PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA: Al trabajador que desempefie el cargo
de Presidente del Sindicato, la Empresa le concedera para efecto de sus diligencias
sindicales, permiso remunerado permanente a salario promedio por un (1) dia habil a |a
semana. La remuneracién de este permiso se liquidara con base al promedio salarial con el
cual se haya liquidado y pagado al directivo sindical la prima semestral de servicios en su
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correspondiente periodo quedando entendido que la empresa garantizara el pago del
permiso al salario basico del directivo si por alguna circunstancia el salario promedio
resultare inferior a su salario basico.

PARAGRAFO: Ademas la Empresa concederd permiso remunerado en forma temporal al
directivo sindical que le corresponda reemplazar al Presidente de la agremiacidn sindical
exclusivamente en los siguientes casos: Incapacidad médica expedida por la EPS o ARL,
vacaciones de carécter laboral y asistencia al Plenum o Congreso Nacional de la filial a la cual
se encuentre afiliado EL SINDICATO. El permiso se concedera y remunerard en idéntica
forma a lo estipulado para el Presidente de! Sindicato.

ARTI’CJLO 3. PERMISOS PARA LA COMISION DE RECLAMOS: La Empresa reglamentara el
permisp para los miembros de la Comision de Reclamos del Sindicato de comin acuerdo
con la|Junta Directiva del Sindicato. Cuando la Direccion Administrativa y de Gestidn
Humana cite a reunién a la Comisién de Reclamos del Sindicato, la empresa reconocera dos
(2) permisos a salario promedio para dos (2) directivos asistentes, siempre y cuando la
reuniér‘a se efectie en horas habiles de trabajo de cada uno de los miembros de dicha
comision.

PARAGRAFO 1: El salario para remunerar el permiso aqui pactado, sera el salario promedio
devengado por él {los) directivo(s) sindical{es} en la semana anterior a la fecha de la reunién
de la Comisidn de Reclamos del Sindicato.

PARAGRAFO 2: La Comision de Reclamos del Sindicato una vez llevado a cabo el debido
proces? disciplinario, y si fuere el caso de no estar satisfecha por las decisiones en derecho
aqui t?madas, podrd solicitar reunién con la Gerencia General para dirimir el reclamo

plantejdo.

ARTICULO 4. AUXILIO SINDICAL: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, la empresa otorgara un auxilio al Sindicato por una vez anual equivalente a 3,5
SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigenfe); auxilio éste que dicha organizacidn
destinara para sus gastos administrativos y de representacion, y que sera pagadero por la
empresa en los primeros noventa (90) dias de cada afio de la vigencia de ésta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO.

PARf\aRAFO: La Empresa concedera permisos sindicales remunerados a salario basico a los
delegados del Sindicato que asistan a Congresos Departamentales y Nacionales de sus
filiales.| El nimero de delegados se ceifiira a lo dispuesto por la Ley (DECRETO 2655/54).

ARTICULO 5: PAGO A NEGOCIADORES: A los trabajadores de la empresa que conformen la
Comision Negociadora del Pliego de Peticiones, LA EMPRESA les otorgara permiso
remunerado a salario promedio completo durante los dias acordados para las reuniones
mas un dia adicional, sin que este permiso exceda los cinco (5) dias habiles de la semana,
permisp que se concederd durante todas las etapas legales de la negociacion.

PARAGRAFO: La remuneracién de este permiso se liquidarad con base en el promedio
salarial con el cual se haya liquidado y pagado a estos trabajadores la ultima prima
semestral de servicios, quedando entendido que la empresa garantizara el pago del permiso
al salario basico del trabajador, si el salario promedio resultare inferior a éste.
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ARTICULO 6. DESCUENTO DE LAS CUOTAS SINDICALES: La Empresa con base en los
estatutps del Sindicato, deducird a los trabajadores la cuota completa estatutaria por los
beneficios de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y las cuotas extraordinarias y multas
que ordene el Sindicato por medio de su Asamblea General. La Junta Directiva del Sindicato,
para efecto de las deducciones de las cuotas extraordinarias y multas, presentara la lista y el
acta en|lo pertinente de la Asamblea General, en donde se ordenaron las deducciones.

CAPITULO I
AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 7. AUXILIO DE HOSPITALIZACION: Cuando por orden de la EPS correspondiente
debierg hospitalizarse un trabajador, LA EMPRESA le completard el auxilio monetario por
enfermedad al 100% (cien por ciento) del salario promedio que haya devengado en la
semana inmediatamente anterior a la hospitalizacion.

Si el promedio resultare ser inferior al basico, LA EMPRESA garantiza el pago de este auxilio
al salario basico del trabajador hospitalizado.

ARTICULO 8. AUXILIO PARA MEDICAMENTOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAIO, la empresa reconocera al trabajador un auxilio de 3,4 SMDLV
(Salario| Minimo Diario Legal Vigente) por cada afio de la vigencia de esta convencidn,
destinado a la compra de medicamentos que necesiten sus padres, cényuge o compaiiera
permanente y los hijos legitimos o extramatrimoniales que dependieren econdmicamente
de él y que estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, la EPS o Caja de
Compepsacién Familiar.

PAR[\GFAFO: El valor de és:ce auxilio sera acumulable para el afio o hasta por los afios de
vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO esto en el evento en que el
trabajador con derecho a él no haga uso del mismo.

ARTICULO 9. AUXILIO DE ANTEOQJOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO la empresa otorgara a sus trabajadores un auxilio para la compra de lentes
comunes consistente en el reconocimiento del 100% (cien por ciento) del valor de éstos
cuantas veces el médico los prescriba. Asi mismo otorgara por una sola vez al afic durante
la viger‘lcia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO un auxilio para la compra de
monturas comunes equivalente a 2,3 SMDLV (Salario Minimo Diario Legal Vigente).
PARAGRAFO: El auxilio de anteojos solo se otorgara cuando éstos hayan sido prescritos por
el médico de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

ARTICULO 10. AUXILIO DE DEFUNCION: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO la empresa pagara la cantidad de 0,6 SMMLV (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente) como auxilio de defuncidn en los siguientes casos:

a) [Por muerte del cdnyuge o compafiera del trabajador
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b} |Por muerte del padre o madre del trabajador.
¢) |Por muerte de hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21
afios de edad.
Para tener derecho a este auxilio el trabajador deberd tener inscrita a su familia en la
Empresa, la EPS o |la Caja de Compensacién Familiar. El auxilio se pagara previa presentacion
del registro civil de defuncién correspondiente. En casos excepcionales y a juicio de LA
EMPRESA podra anticiparse el valor del auxilio en calidad de préstamo.

ARTICULO 11. AUXILIO DE ALIMENTACION: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECT IVA DE TRABAJO la empresa reconocera a sus trabajadores sindicalizados una suma
diaria equivalente a 0,15 SMDLV (Salario Minimo Diario Legal Vigente) por concepto de
auxilio de almuerzo que seran reconocidos al trabajador siempre y cuando haya cumplido
con |a jornada laboral diaria. Este auxilio se reconocera solamente por la jornada laboral
comprendida de lunes a viernes de cada semana y por un maximo de 21 auxilios al mes.

ARTICULO 12. AUXILIO PENSION DE VEJEZ: Cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pension de vejez, tendré derecho a un auxilio especial equivalente a Ochenta (80) dias de su
salariox)ésico. Este auxilio se pagara por una sola vez, en el momento en que se produzca la
inactiviflad laboral del trabajador. Asi mismo cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pension de vejez, el hijo(s}) que esté amparado en ese momento por alguna beca de
escolaridad, continuara gozando de esta prestacion hasta la terminacidn de su afio escolar o
el semestre académico que cursa.

ARTICULO 13: FONDO QUIRURGICO: Para cada afio de vigencia de esta CONVENCION
COLECWIVA DE TRABAIO, el fondo de ayuda para gastos de intervenciones quirtirgicas y
odontologia, sera de 8,0 SMMLYV {Salario Minimo Mensual Legal Vigente). La administracion
de este fondo estara a cargo de dos (2} representantes de la Empresa y dos (2)
representantes del Sindicato.

PARAGRAFO: Tendran derecho a los beneficios de este fondo, el trabajador y sus familiares
a que hace referencia el Articulo Octavo de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y
que estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, EPS o Caja de Compensacion
Familiar.

CAPITULO Il

ARTICULO 14. EDUCACION: La Empresa para cada afio de vigencia de esta CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAIO reconocera los auxilios de educacion de la siguiente forma:

a) Se otorgaran hasta seis (6) becas para estudios secundarios de hijos de los trabajadores
no mayores de veintiuno (21} afios. £l valor de cada beca sera equivalente a 0,8 SMMLV
(Satario Minimo Mensual Legal Vigente), el valor se reconocera por una sola vez al inicio
del periodo académico una vez el trabajador presente el certificado que acredite al hijo
(a) como estudiante de la institucién educativa debidamente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
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b) Se (Ptorgarén hasta nueve (9) becas para estudios Universitarios, Tecnoldgicos o Téchicos
a nivel superior en entidades educativas debidamente reconocidas y aprobadas por el
Ministerio de Educacion, para hijo (a) de trabajador no mayor de veintiuno (21) afios.
Queda entendido que de preferencia, estas becas se otorgaran para estudios
uniilersitarios y tecnoldgicos y sélo en el evento de que el cupo de aspirantes a estos
niveles de formacién no se llenare, se adjudicardn las becas restantes para estudios
técnicos superiores. El valor de cada beca serd equivalente a 0,5 SMMLV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente) por semestre para estudios tecnologicos o técnicos y de
0,9/ SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) por semestre para estudios
universitarios. La beca se reconocera al inicio del semestre previa presentacién de los
cert‘ificados y documentos académicos requeridos por la Empresa.

¢} La Empresa reconocerd una (1) beca para cada facultad de la Universidad del Valle, esta
beca comprendera matricula, pensién y un (1) texto por materia, previa presentacion de
la lista expedida por la Secretaria de la Universidad. No obstante lo aqui pactado, la
Empresa podra otorgar, si asi lo considera conveniente, hasta dos becas por cada
facultad de esta Universidad siempre y cuando el nimero de becas concedidas, no
exceda en cantidad al numero de facultades existentes en la Universidad.

PARAGRAFO 1: Para obtener los beneficios de las becas para educacidn secundaria, técnica,

tecnolégica y universitarias sera necesario:

a} Que el hijo del trabajador esté registrado como tal en la Empresa, la EPS. o en la Caja de
Compensacion Familiar y sea menor de veintiuno (21) afios.

b) Certificado de matricula académica y financiera.

c} Para ser beneficiario de la beca para secundaria el trabajador deberéd presentarse el
certrificado emitido por la entidad educativa en la que conste la asistencia del alumno
(hijo) y la aprobacién de sus estudios en el afio inmediatamente anterior.

PARAGPAFO 2: Cuando el hijo del trabajador perdiere dos (2) afios consecutivos, se perdera

el derecho a la beca. lgualmente en caso de que por causa no justificada el alumno haya

sido retirado del afio lectivo o semestre académico, se perdera el derecho a recibir la beca
de educacién correspondiente al semestre o afio siguiente, de acuerdo con la categoria de
la beca

PARAGRAFO 3: Los hijos de los trabajadores que estuvieren disfrutando de una beca y

perdiergn el afio, perderan el derecho a continuar disfrutando de ella.

PARAGRAFO 4: Los beneficiarios de las becas universitarias, tecnoldgicas o técnicas a nivel

superior estipuladas en el literal b} y ¢} de este Articulo perderan el derecho a la beca en los

siguientes casos:

a) Cuaindo por causa no justificada el estudiante se haya retirado de sus estudios
universitarios, tecnoldgicos o técnicos.

b) Cuando fuere expulsado de la universidad o institucion educativa.

¢) Cuando no pueda acreditar con certificado de la universidad o institucién educativa su
matricula financiera y académica para el préximo semestre. '

d} Cuando no pueda acreditar el estar a paz vy salvo académicamente con todas las
materias del semestre cursado.
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PARAGRAFO 5: La reglamentacién complementaria y la adjudicacién de las becas de
secundaria, tecnoldgicas, técnicas y universitarias estaran a cargo de una comisidn
compuesta por dos (2) representantes del Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa.

ARTICULO 15. CARACTER DE NO SALARIO: Todos los auxilios consagrados en los capitulos If
y Hl tendran el caracter de tales y es entendido que no constituyen salario ni factor de
salario |en favor del trabajador para efectos de prestaciones sociales y demas acreencias
laborales

CAPITULO IV
VIVIENDA

ARTICULO 16. FONDO ROTATORIO: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAIO, el fondo rotatorio para vivienda se incrementara a la suma 85 SMMLYV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente). Este fondo tiene como fin el otorgar préstamos a los
trabajadores de la Empresa para ser invertidos en la adquisicion de vivienda, reparaciones
Iocatlv?s de la misma, o compra de lote de terreno destinado a vivienda.

El fondp pertenece totalmente a la Empresa y serd administrado directamente por tres (3)
represrfntantes de la Empresa con la intervencion de dos (2} representantes del Sindicato.
PARAGRAFO: Los requisitos para la concesion de estos préstamos y sus condiciones de
plazo y pago serdn los estipulados en el reglamento de préstamos de vivienda suscrito por la
Empresa y su Sindicato, el cual se considera como parte integrante de este capitulo
convencional.

CAPITULOV
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 17. PRIMA DE VACACIONES: La Empresa pagard a cada trabajador una prima de
vacaciones equivalente a diecisiete (17} dias de su salario basico.

PARAGRAFO 1: Cuando el trabajador acumule vacaciones por exigencia de la Empresa, la
prestacién Convencional también serd acumulable.

PARAGRAFO 2: No habrd lugar al pago de esta prestacion cuando las vacaciones se
compejsen en dinero.

ARTICULO 18. PRIMA DE SERVICIOS EN CASO DE INCAPACIDAD MEDICA: Al trabajador que
hubiere estado incapacitado por mas de tres (3) meses continuos dentro del semestre por
la EPS 0 ARL. correspondiente, la Empresa le reconocera el 100% de la prima legal de
servicias con el salario promedio devengado en el Gltimo semestre.

PARAGRAFO: Si el promedio resuitare ser inferior al basico la empresa garantiza el pago de
esta prima al salario basico del trabajador.

ARTICULO 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Empresa pagara una prima de antigiiedad en el
mes de Diciembre, de la siguiente forma:
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a} . A los trabajadores que tuvieren dos (2) afios de servicio y menos de tres (3) se les
pagara diez {10) dias de salario promedio.

b) A los trabajadores que tuvieren tres (3) afios de servicio y menos de cinco (5) se les
pagara catorce (14) dias de salario promedio.

c) A los trabajadores que tuvieren cinco (5) afios de servicio y menos de siete (7) se les
pagara dieciocho {18) dias de salario promedio.

d) A los trabajadores que tuvieren siete (7} afios de servicio y menos de diez (10) se les
pagara veinte (20) dias de salario promedio.

e) A los trabajadores que tuvieren diez (10) afios de servicio y menos de quince (15) se les
pagara veinte (20) dias de salario promedio, mas cuatro (4) dias de salario basico.

f) A los trabajadores que tuvieren quince {15) afios de servicio y menos de veinte {20} se
les pagard veinte (20) dias de salario promedio, mas ocho (8) dias de salario basico.

g} A los trabajadores que tuvieren veinte (20) afios de servicio y menos de veinticinco (25)

s pagara veinte (20) dias de salario promedio, mas once (11} dias de salario basico.

h) A Lrs trabajadores que tuvieren veinticinco {25) afios de servicio y menos de treinta (30)

se I s pagara veinte (20) dias de salario promedio, mas doce (12} dias de salario basico.

i) s trabajadores que tuvieren treinta {30) afios o mas de servicio se les pagara veinte

(20) dias de salario promedio, mas trece {13) dias de salario basico.

PARAGE%AFO El tiempo de servicio se computara al 31 de Diciembre del afio respectivo y el

pago de la prestacion se hara antes del 15 de Diciembre. El promedio salarial para el pago

de esta prestacion, sera el devengado por el trabajador en el ultimo semestre del afio.

ARTIC LO 20. CALZADO Y ROPA DE LABOR: La Empresa suministrara a todos sus
trabajadores cada cuatro {4) meses, un (1) par de zapatos y un vestido de labor (camisa y
pantaldn), camisa que sera de manga larga para los trabajadores de campo. Es entendido
que esta prestacion comprende la de Ley, es decir la estipulada en el Art. 7 de la Ley 11 de
1984. Art. 230 del CST.
PARAGRAFO 1: La Empresa ademds de la dotacion antes estipulada, dotar de una (1) capa,
y un (1) par de botas de caucho a todos sus trabajadores que realicen labores de campo; asi
mismo, suministrard esta dotacién al personal de vigilantes de campo, patios y planta
interna a quienes dotara adicionalmente de un kepis o casco protector segtin lo requiera su
sitio dejtrabajo.
PARAGRAFO 2: La Empresa dotara de cuatro (4) limas a cada obrero de cultivo por una sola
vez al afo.
PARAGRAFO 3:
a) [Cuando la Empresa asigne labores de fumigacion a sus trabajadores, dotara a éstos
de un (1) delantal y un (1) par de guantes impermeables y una (1) careta con anjeo.
b) Cuando la Empresa asigne a sus trabajadores labores de riego por aspersién en
turnos nocturnos, dotara a estos de un (1) overol impermeable.
Es entendido que los elementos a que aqui se hace referencia, se consideran como de

" trabajo; y no como dotacion, por lo tanto, el trabajador queda obligado a reintegrarlos al
almacén de la Empresa una vez haya realizado la labor de fumigacién o riego aqui
estipulada. '
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CAPITULO VI
ESTABILIDAD, HORARIOS, ASCENSOS, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO: Cuando la Empresa considere dar

por terminado un contrato de trabajo sin justa causa pagara las siguientes indemnizaciones:

a) Ciento treinta {130} dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afio.

b} Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio y menos de cinco 5) afios de servicios, se le
pagara ciento treinta (130) dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la ley
poricada aiio posterior al primero y proporcionalmente por fraccion de afio.

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicios, pero menos de diez {10) afios
se le pagara ciento diez (110) dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la
ley por cada afio posterior al primero y proporcionalmente por fraccion de aio.

d) Si e| trabajador tuviere diez {10} afios o mas de servicios se le pagara ciento cinco (105)
dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la ley por cada afio posterior al
primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

PARAGRAFO: Es entendido que estas indemnizaciones comprenden las de Ley.

ARTICULO 22. ESTABILIDAD PARA TRABAJADORES ENFERMOS: La misma indemnizacién se
pagara cuando la Empresa despidiere a un trabajador haciendo uso del numeral quince (15)
de la letra A del Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 23. ESTABILIDAD DURANTE LA SUSPENSION DE LABORES DE CULTIVOS Y/O
COSECHA, REPARACION Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA: Cuando por las razones expuestas
en este articulo se presentare suspension de labores en la Empresa, ésta procedera en la
siguiente forma:

a) Dard vacaciones al personal que tenga esta prestacién cumplida.

b} Anticipara vacaciones al personal que tenga mas de seis (6) meses de servicio. Se
obreentiende que este tiempo se computara para el personal que tenga menos de
un (1) afio de servicio en la empresa y aquel que tenga mas de un (1) afio para el
Ultimo periodo pendiente de vacaciones.

Ocupara el personal necesario para efectuar las reparaciones de talleres, edificios y
demas instalaciones de la Empresa.

Dara licencia no remunerada al personal que la solicite. '

El resto del personal sera ocupado en oficios varios propios de la empresa.

El personal que saliere a disfrutar de vacaciones una vez terminadas, regresard y
erd ocupado en oficios propios de la empresa.

La Empresa se reserva el derecho de dar vacaciones cumplidas y anticipadas,
licencias o permisos al personal calificado que sea estrictamente necesario para
efectuar reparaciones de la maquinaria existente en la Empresa.

ARTICULO 24. CONTRATOS: Los contratos que celebre la Empresa seran a término
indefinido, salvo los casos de personal que deba contratarse para fabores ocasionales o
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transitorias para la ejecucion de obras o labores determinadas y de personal técnico ¢
altamente calificado.

ARTICULO 25. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES: La Empresa no empleara a contratistas
independientes para realizar labores habituales y/o permanentes en ninguna de sus
secciones. Para los efectos de esta clausula se entiende por labor habitual y/o permanente
tnicamente el cultivo y el transporte de cafia de azlcar.

PARAGRAFO 1: No obstante lo expuesto en el presente articulo, la Empresa queda en la
expresa facultad de desarrollar las labores de: Siembra, Palazon, Despaje, Abono y Arranque
de pasto a través de Contratistas Independientes, sin perjuicio de que estas labores puedan
continyar siendo ejecutadas por el personal de planta.

PARAGRAFO 2: La Empresa garantizard la estabilidad al personal que viene laborando en
operaciones de cultivo en la misma forma como lo ha hecho hasta ahora y el trabajador
estara obligado a desempefiar esas labores.

ARTICULO 26. DESCARGOS DE TRABAJADORES: Cuando la Empresa considerare despedir a
un traﬂajador alegando justa causa, antes de ello, le dard la oportunidad al trabajador de
ser oido en descargos en presencia de dos (2) miembros del Sindicato.

PARAGRAFO 1: Si después de producido el despido, [a Empresa lo revocare, el trabajador
afectado tendra derecho al salario basico correspondiente al tiempo coirrido entre el
despido y la fecha de decision de la empresa de reintegrarlo al trabajo.

PARAGRAFO 2: Cuando la Empresa determine suspender a un trabajador debera notificarle
por escrito con cinco (5) dias habiles de anticipacién acerca de la fecha en que deba cumplir
la sancion disciplinaria.

ARTICULO 27. TOLERANCIA DE RETRASOS AL TRABAJO: La Empresa dard una tolerancia de
quince |(15) minutos por mes, sobre las horas de entrada establecidas o que posteriormente
estableciera y a treinta {30} minutos por mes la tolerancia para el personal ocupado en tres
turnos. '

PARAGRAFO: En caso de retraso de un trabajador que deba recibir el puesto del que esta
trabajando, este ultimo no podra retirarse de él hasta que llegue quien deba reemplazarlo.

ARTICULO 28. VACANTES: Para llenar una vacante que se presentare, la Empresa tendrd en
cuentailas aptitudes, antigliedad del trabajador y el concepto de la comisién de reclamos
del Sindicato.

CAPITULO VI
VARIOS

ARTICULO 29. CONSULTA MEDICA: La Empresa seguird atendiendo la consulta médica a
través de los médicos suministrados por las EPS o ARL o los que la Empresa sefiale y que
garantice la atencién a las siguientes personas:

a) |Cényuge o compafiera del trabajador.
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b) | Hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21 afios de edad y
que dependan econémicamente de él.
c) i Padres del trabajador que dependan econdmicamente de él, previa comprabacion.

PARAGRAFO 1: Para que el grupo familiar del trabajador pueda ser beneficiario del servicio
médico deberd estar debidamente inscrito como tal en la Empresa, la EPS o Caja de
Compensacion Familiar.

PARAGRAFO 2: La Empresa reglamentard oyendo el concepto de fa junta directiva del
Sindicato, el servicio anterior, a fin de evitar que los casos urgentes se queden sin atencion
oportuna.

ARTICULO 30. INCAPACIDADES: Cuando la entidad de salud certifique la incapacidad a un
trabaj;dor por tres (3) dias o0 menos ya sea por enfermedad general o accidente de trabajo,
LA EMPRESA le pagara el salario basico completo durante los tres (3} primeros dias.

Si la ingapacidad fuere mayor de tres (3) dias ésta se pagara conforme a las normas vigentes
de las| Entidades Promotoras de Salud (EPS) o de la ARL {Administradora de Riesgos
Laborales).

PARAGRAFO 1: A partir del cuarto (4) dia la incapacidad se liquidard de acuerdo con el
salario|promedio devengado por el trabajador en la semana anterior a la fecha de iniciacion
de ésta.

PARAGRAFO 2: La Empresa continuard pagando directamente al trabajador las
incapacidades expedidas por las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y de Ia
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

PARAGRAFO 3: La Empresa otorgara permiso remunerado a salario basico al trabajador que
asista E la EPS o ala ARL a consulta programada con médicos especialistas mediante cita
previa. El permiso remunerado a que aqui se hace referencia se otorgara siempre y cuando
el trabajador una vez atendido por el médico, regrese a su trabajo a cumplir con un minimo
del 50% de su jornada laboral.

ARTICULO 31. PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA: La Empresa continuara
haciendo préstamos por calamidad doméstica, exigiendo la comprobacién del hecho
constitutivo de ella cuando lo considere conveniente.

ARTIiCWLO 32. TRANSPORTE: La Empresa continuara prestando el servicio de transporte en
la forma que lo estad haciendo y de acuerdo con los horarios establecidos. En caso de dafio
de algln vehiculo que obligare a retirarlo temporalmente del servicio, la Empresa
contratara otro vehiculo para reemplazarlo.

PARAGRAFO: La ruta de vehiculos sera fijada en forma tal de acercar o mas posible al
trabajador a su residencia, tanto en su viaje de venida a la Empresa, como en el de regreso a
ella.

ARTICULO 33: ANTICIPOS DE CESANTIAS: La Empresa pagara los anticipos de cesantias que

sean aprobados de acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio del Trabajo, en un
tiempa no mayor de sesenta (60) dias de la fecha de solicitud a la Empresa de sus cesantias.
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PARAGRAFO 1: En los meses de Enero y Diciembre de cada afio, la Empresa no tramitara
anticipos de cesantias.

PARAGRAFO 2: la Empresa continuarad supervisando la correcta inversién de estos
anticipos, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 2076 de 1967.

PARAGRAFO 3: Los anticipos que se concedan, solo seran otorgados por una (1) sola vez al
afno alitrabajador que los solicite mediante el cumplimiento de los requisitos de ley para
estos casos.

ARTi'Cl[lLO 34. CARCEL DE MOTORISTAS: La Empresa cubrird en un 100% los gastos de
inscripcion a la Casa Carcel de choferes, de todos sus motoristas y tractoristas y el 70% del
valor je las respectivas mensualidades. Ef 30% restante del valor de las mensualidades a
cargo del trabajador se autoriza descontarlos de su némina de salarios en un maximo de dos
(2) cuotas iguales.

ARTiCl[JLO 35. DEFUNCION DE TRABAJADORES: Al ocurrir el fallecimiento de algin
trabajador, la Empresa dard en los términos de ley (Art. 57 Num. 6, del Cédigo Sustantivo
del Trabajo) la facilidad a los compaiieros de éste, para asistir al sepelio, facilidad que
incluira el servicio de transporte con dos (2) buses por parte de la Empresa.

CAPITULO Vi
SALARIOS

SAL_AR!OS - PRIMER ANO DE VIGENCIA: Para el primer afio de vigencia de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, o sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017, la Empresa incrementara todos los salarios basicos establecido en la
convencion anterior en un porcentaje igual al mayor valor existente entre el
correspondiente al Indice de Precios al Consumidor (IPC) mas 1.0 punto y el porcentaje de
incremento que establezca el Gobierno Nacional como aumento del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2017. Las tarifas de labores a destajo e
incentivos, se incrementaran para este mismo afio en igual porcentaje.

ARTICULO 36. BASICO MINIMO: El basico minimo convencional superado el periodo de
prueba sera de Treinta y tres mil ciento cincuenta y cuatro pesos con noventa y tres
centavps ($33.154,93).

ARTICULO 37. CARGOS CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

NOMBRE DEL CARGO SALARIO BASICO MENSUAL
Trabajador de Campo $994.674
Conductor $1.205.386
Vigilante Conductor $1.205.404
Vigilante Puesto Fijo — Patrullero $1.094.261
Operario de Maquinaria Agricola $1.110.973
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ARTICULO 38: OPERACIONES DE CULTIVO: Para las actividades operativas de cultivos se
establecen las siguientes tarifas de acuerdo con ia variable de pago establecida:

NOMBRE DE LA LABOR Valor Unitario Hectdrea
Fumigada con tractor Estas labores se trabajaran al dia
Guadanada con tractor Estas labores se trabajaran al dia
LABORES MANUALES
NOMBRE DE LA LABOR Valor Unitario Hectdrea
Abonamiento manual de suerte x Ha $34.144,42
DESPAIJE
NOMBRE DE LA LABOR Valor Unitario Hectometro
Cafia §in quemar x He $3.559,14
Cafia guemada x He $ 1.787,46

SIEMBRA: POR PAQUETE DE 30 SEMILLAS POR 60 CMS DE LARGO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR
Corte|de semilla por paquete S 447,49
Alce de semilla por paquete $64,50
Acompdada de semilla x He $1.173,02
Tapada de semilla x He $1.900,69

RESIEMBRA Y DESAGUES
i NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR UNIBAD

Boca surceo para desaguar — Destajo $ 243,26
Resiembra por macoyos o plantulas $124,88
Resiembra por paquete con cajuela $1.595,73

Resier:nbra por paquete sin cajuela $1.122,92
!

ARTI’CLIJLO 39. INCENTIVOS EN CULTIVO: El trabajador de campo que desempefie la labor
de bor%wbero en puesto de bombeo, ganaran un incentivo de sesenta y cuatro pesos con
cmcuenta centavos ($64,50) por hora hombre trabajada.

PARAGIRAFO. Este incentivo se considera salario complementario y su valor serd igual para
la jornada diurna, nocturna o festiva.

ARTICULO 40. LIQUIDACION VACACIONES: Para liquidar las vacaciones anuales se tomara
en cuenta el promedio de lo devengado por el trabajador en el periodo correspondiente.

ARTICULO 41. SALARIOS SEGUNDOQ, TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO ANO:
a) |Para el segundo afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o
sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018, la Empresa
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ncrementara todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje
%gual al mayor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al
Consumidor (IPC) mds 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el
Gobierno Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente

£SMMLV) para el afio 2018.

b) \Para el tercer afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
mayor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al Consumidor

IPC) mas 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno

Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV) para el

afo 2019.

c) |Para el cuarto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020, la Empresa incrementard
todos los bdsicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
!'nayor valor existente entre el correspondiente al [ndice de Precios al Consumidor
IPC) mas 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLY) para el
aho 2020.

d) iPara el quinto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactades, en un porcentaje igual al
mavyor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al Consumidor
('IPC) mas 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)} para el
éﬁo 2021.

e) |Para el sexto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
porcentaje de incremento que establezca el Gobierno Nacional como aumento del
$a|ario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el'afio 2022.

!
PARAGRAFO 1: Queda entendido que sélo habré un aumento de salarios por cada afio de
vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. -
PARAGRAFO 2: En caso de presentarse prorroga automatica una vez termine la vigencia de
la presgnte CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, se establece que el aumento de los
salario:% serd en un porcentaje igual a lo pactado para el dltimo afio de vigencia de la misma.

i
ARTI'CL;JLO 42, REMUNERACION DE TRABAJADORES DE CULTIVOS: Todos los trabajadores
que laboren en la seccion de campo en el cultivo de cafia de azucar y otros, recibiran su
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remuneracion por el sistema de destajo y/o tarea si asi lo requiere la Empresa, de acuerdo
con lo aqui pactado.

CAPITULO IX
DURACION Y OTROS

ARTICULO 43. VIGENCIA: La CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO aqui suscrita regira
por seis (6) afios contados a partir del 10. de Enero del afio 2.017, asi:

Mmoo nmeE

Vigencia del primer afio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2017
Vigencia del segundo afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2018
Vigencia del tercer afio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2019
Vigencia del cuarto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2020
Vigencia del quinto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2021
Vigencia del sexto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2022

!
ARTICULO 44.- CONTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES A LA ORGANIZACION SINDICAL: De
acuerdo con los estatutos de las organizaciones sindicales y a lo estipulado en el articulo 6°
de esta convencion, los trabajadores deben aportar una cuota extraordinaria deducible de
los primeros dias del aumento del salario con destino al Sindicato, a la Federacién y a la
Confederacion de Trabajadores a que pertenezca EL SINDICATO. Por consiguiente, los

represe
sus fra
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diezys
L

ntantes de los trabajadores solicitan y autorizan a LA EMPRESA para que deduzca a
bajadores y a favor del sindicato, una cuota equivalente a los primeros quince {15)
aumento salarial pactado para el primer periodo convencional.

CONSTANCIA

tes contratantes destacan el espiritu de amplia comprension, mutuo respeto y franca
a que presidio el curso de las negociaciones que hoy culminan,

e lo expuesto, se firma en Santiago de Cali el dia 07 de Diciembre del afio Dos mil
eis (2016) en cuatro ejemplares del mismo tenor que se destinaran asi:

Uno para la Empresa.

Uno para el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria del Dulce
“SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali.

Uno para la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo Regional Valile dei Cauca
Uno para el Ministerio de Trabajo
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
“SINTRAINDULCE” SUBDIRECTIVA CALL.

COMISION NEGOCIADORA

R

VIRGILIO CARABALI CARABALI

POR FEGTRAVALLE {CGT) - Seccional Valle

JOSE FERNA&Jbb SANGL-IEZ MUROZ
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Para efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y dentro de los términos exigidos por el mismo, depositamos ante su Entidad en original
y cuatro (4) ejemplares del mismo tenor, la Convencion Colectiva de Trabajo pactada entre
MELENDEZ S.A. y el Sindicato Nacional del Trabajadores de la Industria del Dulce
“SINTRAINDULCE" Subdirectiva Cali, firmada el 07 de dicieribre de 2.016 dentro de la Etapa

de Arreglo Dlrecto

La convencilon objeto de depésito regira por Seis (06) afios los contratos de trabajo suscritos
entre Meléndez S.A. y su personal de trabajadores sindicalizados, entiéndase esto el periodo
comprendido def 1° de Enero de 2.017 al 31 de Diciembre de 2.022.

L
|
|

Adjuntamo$ formulario de informacion concerniente a la convencidn, con destino a la

Coordinacic?n de Archivo Sindical.

L
t
A ntament

HERMANN MURRLE ROJAS

clc. 16.656.345

Segundo suplente del Gerente General
MELENDEZ{S.A.

Lot e
10 CARABALI CARABALI

E “‘\"fi J

1Y au

C.C. 4.637.403 De Buenos Aires (Cauca)

Presidente Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industrla del
Subdirectiva Cali

Miembro Comision Negociadora

Calle 16 No. 100A - 123 PBX: 318 0505 Fax: 318 0525
i - Colombia
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S i/ e
Insbector ( de Traba[o y Seguudad Social
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

rsitee C

El Depositante







Pagina 1 de 15

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca el dia 28 del mes de
Noviembre del afio 2016 siendo las 2:30 p.m., se reunieron en el Casino Antiguo de
Meléndez S.A,, los sefiores Carlos Alberto Gonzalez Arenas, Carlos Alberto Silva Molina y
Luis Al%berto Quintero Barona en representacion de la Empresa MELENDEZ S.A. en adelante
LA EMPRESA vy los sefiores Virgilio Carabali Carabali, Finar Leén Otero y William Macias
miembros de la Comisién Negociadora del Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Industria del Dulce “SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali en adelante EL SINDICATO,
asesor[ados por los sefiores Alberto Guzman Goémez en representacién de CGT y José
Fernando Sanchez Mufioz en representacién de FEGTRAVALLE CGT, todos con plenos
poderes para negociar y obligarse, con el fin de elevar como en efecto se hace a
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO los acuerdos a que llegaron las partes dentro de la
etapa de arreglo directo, sobre los puntos de! pliego de peticiones presentado a la Empresa
por Ios trabajadores por conducto de EL SINDICATO.

Esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO regird los contratos de trabajo entre
MELE DEZ S.A. y sus trabajadores para los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
constando de los siguientes acuerdos:

CAPITULOI
SINDICALES

ARTICULO 1. AUDIENCIA PARA LA COMISION DE RECLAMOS: Los problemas que
'preser‘tare la Comisién de Reclamos del Sindicato se atenderdn ante todo por la Direccién
Admirﬁistrativa y de Gestién de Humana de la Empresa; si la decisién de esta Direccién no
fuere satisfactoria para el Sindicato, el asunto podrd ser presentado ante la Gerencia
Generél.

PARAGRAFO 1: La Gerencia General recibira el dia y hora que ella sefiale, al Presidente del
Sindice;to 0 a otro representante del mismo que sea de la seccién a la cual correspondiere el
reclamp, para tratar aquellos asuntos que presentados a la Direccién Administrativa y de
Gestiéh de Humana no hubieren sido satisfactoriamente resueltos por esta Direccidn.
PARA$RAFO 2: Cuando la reclamacidn se relacionare con el cumplimiento o aplicacién de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la Comision de Reclamos serd adicionada con uno
de los miembros del Sindicato que hubiere hecho parte de la Comisién Negociadora.

ARTfChLO 2. PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA: Al trabajador que desempeiie el cargo
de Presidente del Sindicato, la Empresa le concedera para efecto de sus diligencias
sindicales, permiso remunerado permanente a salario promedio por un {1) dia habil a la
semana. La remuneracion de este permiso se liquidara con base al promedio salarial con el
cual se haya liquidado vy pagado al directivo sindical la prima semestral de servicios en su
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correspondiente periodo quedando entendido que la empresa garantizara el pago del
permiso al salario basico del directivo si por alguna circunstancia el salario promedio
resultare inferior a su salario basico.
PARAG;RAFO: Ademis la Empresa concedera permiso remunerado en forma temporal al
directivo sindical que le corresponda reemplazar al Presidente de la agremiacién sindical
exclusivamente en los siguientes casos: Incapacidad médica expedida por la EPS o ARL,
vacaciohes de caracter laboral y asistencia al Plenum o Congreso Nacional de la filial a la cual
se enclentre afiliado EL SINDICATO. El permiso se concedera y remunerard en idéntica
forma al to estipulado para el Presidente del Sindicato.

\
ARTICULO 3. PERMISOS PARA LA COMISION DE RECLAMOS: La Empresa reglamentara el
permiso para los miembros de la Comision de Reclamos del Sindicato de comin acuerdo
con la Junta Directiva del Sindicato. Cuando la Direccién Administrativa y de Gestidn
Humana cite a reunidn a la Comisién de Reclamos del Sindicato, la empresa reconocera dos
(2) permisos a salario promedio para dos (2} directivos asistentes, siempre y cuando la
reunién se efectiie en horas habiles de trabajo de cada uno de los miembros de dicha
comisidn.
PAR[\GBAFO 1: El salario para remunerar el permiso aqui pactado, serd el salario promedio
deveng‘ado por él (los) directivo(s) sindical{es) en la semana anterior a la fecha de {a reunién
de la Comisidn de Reclamos del Sindicato.
PARAGRAFO 2: La Comisién de Reclamos del Sindicato una vez ltevado a cabo el debido
proceso disciplinario, y si fuere el caso de no estar satisfecha por las decisiones en derecho
aqui tomadas, podra solicitar reunién con la Gerencia General para dirimir el reclamo
p!antea’do.

|
ARTI'Cl{‘LO 4, AUXILIO SINDICAL: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAIO, la empresa otorgara un auxilio al Sindicato por una vez anual equivalente a 3,5
SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente); auxilio éste que dicha organizacién
destinajré para sus gastos administrativos y de representacién, y que sera pagadero por la
empres{a en los primeros noventa (90) dias de cada afio de |a vigencia de ésta CONVENCION
COLECT[I\IA DE TRABAIJO.
PARAGRAFO: La Fmpresa concederd permisos sindicales remunerados a salario basico a los
delegados del Sindicato que asistan a Congresos Departamentales y Nacionales de sus
filiales. El nimero de delegados se cefiira a lo dispuesto por la Ley (DECRETO 2655/54).

ARTquLO 5: PAGO A NEGOCIADORES: A los trabajadores de la empresa que conformen la
Comisidn Negociadora del Pliego de Peticiones, LA EMPRESA les otorgard permiso
remunerado a salario promedio completo durante los dias acordados para las reuniones
mas un dia adicional, sin que este permiso exceda los cinco (5) dias habiles de la semana,
permES(}) fue se concedera durante todas las etapas legales de |la negociacion.

PARAGRAFO: La remuneracién de este permiso se liquidara con base en el promedio
salarial con el cual se haya liquidado y pagado a estos trabajadores la Gitima prima
semest{al de servicios, quedando entendido que la empresa garantizara el pago del permiso
al salario basico del trabajador, si el salario promedio resultare inferior a éste.
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ARTICULO 6. DESCUENTO DE LAS CUOTAS SINDICALES: La Empresa con base en los
estatutés del Sindicato, deducird a los trabajadores la cuota completa estatutaria por los
benefic‘ios de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO v las cuotas extraordinarias y multas
que ordene el Sindicato por medio de su Asamblea General. La Junta Directiva del Sindicato,
para efecto de las deducciones de las cuotas extraordinarias y multas, presentard la lista y el
acta en/lo pertinente de la Asamblea General, en donde se ordenaron las deducciones.

CAPITULO Il

AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 7. AUXILIO DE HOSPITALIZACION: Cuando por orden de la EPS correspondiente
debierg[ hospitalizarse un trabajador, LA EMPRESA le completara el auxilio monetario por
enfermedad al 100% (cien por ciento) del salarioc promedio que haya devengado en la
semana inmediatamente anterior a la hospitalizacién.

Si el promedio resultare ser inferior al basico, LA EMPRESA garantiza el pago de este auxilio
al salari‘o basico del trabajador hospitalizado.

ARTI’CU%I.O 8. AUXILIO PARA MEDICAMENTOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, la empresa reconocera al trabajador un auxilio de 3,4 SMDLV
(Salario; Minimo Diario Legal Vigente) por cada afio de la vigencia de esta convencién,
destina[do a la compra de medicamentos que necesiten sus padres, cényuge o compaiiera
perman:ente y los hijos legitimos o extramatrimoniales que dependieren econémicamente
de él y que estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, la EPS o Caja de
Compensacién Familiar.

PARAGRAFO: El valor de éste auxilio serd acumulable para el afic o hasta por los afios de
vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO esto en el evento en que el
trabajaci:ior con derecho a él no haga uso del mismo.

1

ARTiCU%I.O 9. AUXILIO DE ANTEOQJOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAIJO la empresa otorgara a sus trabajadores un auxilio para la compra de lentes
comunes consistente en el reconocimiento del 100% (cien por ciento) del valor de éstos
cuantas veces el médico los prescriba. Asi mismo otorgard por una sola vez al afio durante
la vigeAcia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO un auxilio para la compra de
monturas comunes equivalente a 2,3 SMDLV (Salario Minimo Diario Legal Vigente).
PARAGRAFO: El auxilio de anteojos solo se otorgard cuando éstos hayan sido prescritos por
el médico de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

ARTICULO 10. AUXILIO DE DEFUNCION: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO la empresa pagara la cantidad de 0,6 SMMLY (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente) como auxilio de defuncidn en los siguientes casos:

a} Por muerte del conyuge o compafiera del trabajador
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b} Por muerte del padre o madre del trébajador.

¢} Por muerte de hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21
afios de edad.

Para tener derecho a este auxilio el trabajador debera tener inscrita a su familia en la
Empresa, la EPS o {a Caja de Compensacién Familiar. El auxilio se pagara previa presentacién
del reglstro civil de defuncidn correspondiente. En casos excepcionales y a juicio de LA
EMPRESA podra anticiparse el valor del auxilio en calidad de préstamo.

ARTICL{LO 11. AUXILIO DE ALIMENTACION: Durante fa vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO la empresa reconocera a sus trabajadores sindicalizados una suma
diaria equivalente a 0,15 SMDLV (Salario Minimo Diario Legal Vigente) por concepto de
auxilio Ede almuerzo que seran reconocidos al trabajador siempre y cuando haya cumplido
con la Jornada laboral diaria. Este auxilio se reconocera solamente por la jornada laboral

comprendlda de lunes a viernes de cada semana y por un maximo de 21 auxilios al mes.
!

ARTi'CL{LO 12, AUXILIO PENSION DE VEJEZ: Cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pensiéri de vejez, tendrad derecho a un auxilio especial equivalente a Ochenta (80) dias de su
salario bésico. Este auxilio se pagara por una sola vez, en el momento en que se produzca la
inactividad laboral del trabajador. Asi mismo cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pensidn de vejez, el hijo(s} que esté amparado en ese momento por alguna beca de-
escolarlidacl continuara gozando de esta prestacién hasta ta terminacion de su afio escolar o
el sem%stre académico que cursa.
ARTI'CLiLO 13: FONDO QUIRURGICO: Para cada afio de vigencia de esta CONVENCION
COLECWIVA DE TRABAJO, el fondo de ayuda para gastos de intervenciones quirdrgicas vy
odontologia, sera de 8,0 SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente). La administracién
de este fondo estard a cargo de dos (2) representantes de la Empresa. y dos (2)
representantes del Sindicato.
PARAGRAFO: Tendran derecho a los beneficios de este fondo, el trabajador y sus familiares
44~ a que hace referencia el Articulo Octavo de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO y
que estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, EPS o Caja de Compensacion
Familiar.

CAPITULO IN

ARTICULO 14. EDUCACION: La Empresa para cada afio de vigencia de esta CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAIJO reconocera los auxilios de educacién de |a siguiente forma:

a) Se otorgardn hasta seis (6) becas para estudios secundarios de hijos de los trabajadores
no mavyores de veintiuno {21) afios. El valor de cada beca serd equivalente a 0,8 SMMLV
(Salario Minimo Mensual Legal Vigente), el valor se reconocera por una sola vez al inicio
del periodo académico una vez el trabajador presente el certificado que acredite al hijo
(a) icomo estudiante de la institucién educativa debidamente reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.
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b) Se otorgardn hasta nueve (9) becas para estudios Universitarios, Tecnolégicos o Técnicos
a nivel superior en entidades educativas debidamente reconocidas y aprobadas por el
Mihisterio de Educacion, para hijo (a) de trabajador no mayor de veintiuno (21) afios.
Queda entendido que de preferencia, estas becas se otorgaran para estudios
universitarios y tecnolégicos y sélo en el evento de que el cupo de aspirantes a estos
niveles de formacion no se llenare, se adjudicaran las becas restantes para estudios
técnicos superiores. El valor de cada beca sera equivalente a 0,5 SMMLV (Salario
lVIi;nimo Mensual Legal Vigente) por semestre para estudios tecnolégicos o técnicos y de
0,% SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente} por semestre para estudios
universitarios. La beca se reconocera al inicio del semestre previa presentacion de los
certificados y documentos académicos requeridos por la Empresa.

c} la Empresa reconocera una (1) beca para cada facultad de la Universidad del Valle, esta
beca comprendera matricula, pensién y un (1) texto por materia, previa presentacién de
la hsta expedida por la Secretaria de la Universidad. No obstante lo aqui pactado, la
Em;presa podra otorgar, si asf lo considera conveniente, hasta dos becas por cada
facultad de esta Universidad siempre y cuando el nimero de becas concedidas, no
exceda en cantidad al nimero de facultades existentes en la Universidad.

PARAC-;RAFO 1: Para obtener los beneficios de las becas para educacién secundaria, técnica,

tecnolf:')gica y universitarias serd necesario:

a) Que el hijo del trabajador esté registrado como tal en {a Empresa, la EPS. o en la Caja de
Compensaclon Familiar y sea menor de veintiuno {21) afios.

b} Certllflcado de matricula académica y financiera.

c) Para ser beneficiario de la beca para secundaria el trabajador deberd presentarse el
certificado emitido por la entidad educativa en la que conste la asistencia del alumno
(hion) y la aprobacion de sus estudios en el afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2: Cuando el hijo del trabajador perdiere dos (2) afios consecutivos, se perdera

el derecho a la beca. lgualmente en caso de que por causa no justificada el alumno haya

sido retirado del afio lectivo o semestre académico, se perdera el derecho a recibir la beca
de educacidén correspondiente al semestre o afio siguiente, de acuerdo con la categoria de
la beca,

PARAGRAFO 3: Los hijos de los trabajadores que estuvieren disfrutando de una beca y

perdiegen el afio, perderan el derecho a continuar disfrutando de ella.

PARAGRAFO 4: Los beneficiarios de las becas universitarias, tecnolégicas o técnicas a nivel

superigr estipuladas en el literal b) y ¢} de este Articulo perderan el derecho a la beca en los

siguientes casos:

a) Cuando por causa no justificada el estudiante se haya retirado de sus estudios
uniéversitarios, tecnoldgicos o técnicos.

b) Cuz:ando fuere expulsado de la universidad o institucién educativa.

c) Cuéndo no pueda acreditar con certificado de la universidad o institucién educativa su
maitrl'cula financiera y académica para el préximo semestre.

d) Cuando no pueda acreditar el estar a paz y salvo académicamente con todas las
maiterias del semestre cursado.
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PARAGRAFO 5: La reglamentacién complementaria y la adjudicacién de las becas de
secundaria, tecnoldgicas, técnicas y universitarias estardn a cargo de una comisidn
compuesta por dos (2) representantes del Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa.

ARTICULO 15. CARACTER DE NO SALARIO: Todos los auxilios consagrados en los capitulos Il
! P . . . . .

y Il tendran el caracter de tales y es entendido que no constituyen salario ni factor de

salario en favor del trabajador para efectos de prestaciones sociales y demas acreencias

laborales.

CAPITULO IV
VIVIENDA

ARTiCU|LO 16. FONDO ROTATORIO: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAIJO, el fondo rotatorio para vivienda se incrementara a la suma 85 SMMLV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente). Este fondo tiene como fin el otorgar préstamos a los
trabajadores de la Empresa para ser invertidos en la adquisicién de vivienda, reparaciones
Iocatwag de la misma, o compra de lote de terreno destinado a vivienda.

El fondq) pertenece totalmente a la Empresa y serd administrado directamente por tres (3)
representantes de la Empresa con la intervencién de dos (2) representantes del Sindicato.
PARAG;RAFO: Los requisitos para la concesidn de estos préstamos y sus condiciones de
plazo y pago seran los estipulados en el reglamento de préstamos de vivienda suscrito por la
Empresa y su Sindicato, el cual se considera como parte integrante de este capitulo
conveml:ional.

CAPITULO V
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 17. PRIMA DE VACACIONES: La Fmpresa pagara a cada trabajador una prima de
vacaciones equivalente a diecisiete (17} dias de su salario basico.

. PARAGRAFO 1: Cuando el trabajador acumule vacaciones por exigencia de la Empresa, la
prestacion Convencional también sera acumulable.
PARAGRAFO 2: No habréd lugar al pago de esta prestacu)n cuando las vacaciones se
compensen en dinero.

ARTICULO 18. PRIMA DE SERVICIOS EN CASO DE INCAPACIDAD MEDICA: Al trabajador que
hubiereg estado incapacitado por més de tres (3) meses continuos dentro del semestre por
la EPSd ARL. correspondiente, la Empresa le reconocera el 100% de la prima legal de
serviciois con el salario promedio devengado en el tltimo semestre.

PARAGRAFO: Si el promedio resultare ser inferior al basico la empresa garantiza el pago de
esta prima al salario basico del trabajador.

ARTI'CLiLO 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Empresa pagara una prima de antigiiedad en el

mes de%Diciembre, de la siguiente forma:
|
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a)  Allos trabajadores que tuvieren dos (2) afios de servicio y menos de tres (3} se les
pagard diez (10) dias de salario promedio.

b) A los trabajadores gue tuvieren tres (3) afios de servicio y menos de cinco (5) se les
pagaré catorce (14} dias de salario promedio.

c) A Ios trabajadores que tuvieren cinco (5) afios de servicio y menos de siete (7) se les
pagara dieciocho (18) dias de salario promedio.

d) A los trabajadores que tuvieren siete (7) afios de servicio y menos de diez {10) se les
pagara veinte (20) dias de salario promedio.

e) A los trabajadores que tuvieren diez (10) afios de servicio y menos de quince {15} se les
pagara veinte (20) dias de salario promedio, mas cuatro (4) dias de salario basico.

f) Alos trabajadores que tuvieren quince (15} afios de servicio y menos de veinte (20} se
les pagara veinte (20} dias de salario promedio, mas ocho (8) dias de salario basico.

g) A los trabajadores que tuvieren veinte (20) afios de servicio y menos de veinticinco (25)
se les pagara veinte {20} dias de salario promedio, mas once (11) dias de salario basico.

h) A los trabajadores que tuvieren veinticinco (25} afios de servicio y menos de treinta (30)
se les pagara veinte (20) dias de salario promedio, mds doce {12) dias de salario basico.

i) A los trabajadores que tuvieren treinta (30) afios o mas de servicio se les pagara veinte

(20} dias de salario promedio, mas trece (13) dias de salario basico.

PARAGRAFO: El tiempo de servicio se computara al 31 de Diciembre del afio respectivo y el
pago de la prestacion se hara antes del 15 de Diciembre. E! promedio salarial para el pago
de esta lprestacién, sera el devengado por el trabajador en el tltimo semestre del afio.
ARTI'CU!LO 20. CALZADO Y ROPA DE LABOR: La Empresa suministrard a todos sus
trabajadores cada cuatro {4) meses, un (1) par de zapatos y un vestido de labor (camisa y
pantaldn), camisa que sera de manga larga para los trabajadores de campo. Es entendido
que est:a prestacion comprende la de Ley, es decir la estipulada en el Art. 7 de la Ley 11 de
1984, A;rt. 230 del CST.

PARAGRAFO 1: La Empresa ademas de la dotacién antes estipulada, dotara de una {1) capa,
¥ un (1)§par de botas de caucho a todos sus trabajadores que realicen labores de campo; asi
mismo,| suministrara esta dotacién al personal de vigilantes de campo, patios y planta
internaja quienes dotara adicionalmente de un kepis o casco protector segin lo requiera su
sitio de'[trabajo.

PAR[\GI}AFO 2: La Empresa dotard de cuatro (4) limas a cada obrero de cultivo por una sola
vez al afio.

PARAGRAFO 3:

a) Cuando la Empresa asigne labores de fumigacién a sus trabajadores, dotara a éstos

de un (1) delantal y un (1) par de guantes impermeables y una (1} careta con anjeo.
b} Cuando la Empresa asigne a sus trabajadores labores de riego por aspersidn en
turnos nocturnos, dotara a estos de un (1) overo! impermeable.
Es entendido que los elementos a que aqui se hace referencia, se consideran como de
trabajojy no como dotacién, por lo tanto, el trabajador queda obligado a reintegrarlos al
almacén de la Empresa una vez haya realizado la labor de fumigacién o riego aqui
estipulada.
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CAPITULO VI
ESTABILIDAD, HORARIOS, ASCENSOS, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO: Cuando la Empresa considere dar

por terminado un contrato de trabajo sin justa causa pagara las siguientes indemnizaciones:

a) Ciento treinta {130) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un {1} afio.

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio y menos de cinco 5) afios de servicios, se le
pagara ciento treinta {130) dias de salario por el primer afio mis lo estipulado por la tey
por|cada afio posterior al primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicios, pero menos de diez {10) afios
se le pagard ciento diez (110) dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la
ley por cada afio posterior al primero y proporcionalmente por fraccion de afio.

d) Si el trabajador tuviere diez (10) afios 0 mas de servicios se le pagara ciento cinco {105)
dias de salario por el primer afio més lo estipulado por la ley por cada afio posterior al
primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

PARAGRAFO: Es entendido que estas indemnizaciones comprenden las de Ley.

ARTICULO 22. ESTABILIDAD PARA TRABAJADORES ENFERMOS: La misma indemnizacion se
pagaraicuando la Empresa despidiere a un trabajador haciendo uso del numeral quince (15}
de la letra A del Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 23. ESTABILIDAD DURANTE LA SUSPENSION DE LABORES DE CULTIVOS Y/O
COSECHA, REPARACION Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA: Cuando por las razones expuestas
en este articulo se presentare suspensién de labores en la Empresa, ésta procederd en la
siguiente forma:

a} |Dard vacaciones al personal que tenga esta prestacién cumplida.

b) |Anticipard vacaciones al personal que tenga mas de seis {6) meses de servicio. Se
sobreentiende que este tiempo se computara para el personal que tenga menos de
un (1) afio de servicio en la empresa y aquel que tenga mas de un (1) afio para el
ultimo periodo pendiente de vacaciones.

c) |Ocupara el personal necesario para efectuar las reparaciones de talleres, edificios y
demads instalaciones de la Empresa.

d) |Daré licencia no remunerada al personal que la solicite.

e) |El resto del personal sera ocupado en oficios varios propios de la empresa.

f) (El personal que saliere a disfrutar de vacaciones una vez terminadas, regresard y
sera ocupado en oficios propios de la empresa.

g) |La Empresa se reserva el derecho de dar vacaciones cumplidas y anticipadas,
licencias o permisos al personal calificado que sea estrictamente necesario para
efectuar reparaciones de la maquinaria existente en la Empresa.

ARTICULO 24. CONTRATOS: Los contratos que celebre la Empresa seran a término
indefinido, salvo los casos de personal que deba contratarse para labores ocasionales o
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transitorias para la ejecucién de obras o labores determinadas y de personal técnico o
altamente calificado.

ARTI'ClEJLO 25. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES: La Empresa no empleard a contratistas
independientes para realizar labores habituales y/o permanentes en ninguna de sus
secciones. Para los efectos de esta cldusula se entiende por labor habitual y/o permanente
Unicamente el cultivo y el transporte de cafia de azticar.

PARAGRAFO 1: No obstante lo expuesto en el presente articulo, la Empresa queda en la
expresa facultad de desarrollar las labores de: Siembra, Palazén, Despaje, Abono y Arranque
de pasto a través de Contratistas Independientes, sin perjuicio de que estas labores puedan
continuar siendo ejecutadas por el personal de planta.

PARAGRAFO 2: La Empresa garantizara la estabilidad al personal que viene laborando en
operagiones de cultivo en la misma forma como lo ha hecho hasta ahora y el trabajador
estara obligado a desempenar esas labores.

ARTICULO 26. DESCARGOS DE TRABAJADORES: Cuando la Empresa considerare despedir a
un trabajador alegando justa causa, antes de ello, le dara la oportunidad al trabajador de
ser ofdob en descargos en presencia de dos {2) miembros del Sindicato.

PARAGRAFO 1: Si después de producido el despido, la Empresa lo revocare, el trabajador
afectatiio tendra derecho al salario bésico correspondiente al tiempo corrido entre el
despidio y la fecha de decision de la empresa de reintegrarlo al trabajo.

PARAGRAFO 2: Cuando la Empresa determine suspender a un trabajador deberé notificarle
por escrito con cinco (5) dias habiles de anticipacién acerca de la fecha en que deba cumplir
la sancjon disciplinaria.

ARTICULO 27. TOLERANCIA DE RETRASOS AL TRABAJO: La Empresa dara una tolerancia de
quince|{15) minutos por mes, sobre las horas de entrada establecidas o que posteriormente
estableciera y a treinta (30) minutos por mes la tolerancia para el personal ocupado en tres
turnos|

PARAGRAFO: En caso de retraso de un trabajador que deba recibir el puesto del que esta
trabajando, este tltimo no podré retirarse de él hasta que llegue quien deba reemplazarlo.

ARTICULO 28. VACANTES: Para llenar una vacante que se presentare, la Empresa tendra en
cuenta|las aptitudes, antigliedad del trabajador y el concepto de la comisién de reclamos
del Sindicato.

CAPITULO VI
VARIOS .

ARTICULO 29. CONSULTA MEDICA: La Empresa seguira atendiendo la consulta médica a
traves de los médicos suministrados por las EPS o ARL o los que la Empresa sefiale y que
garantice la atencién a las siguientes personas:

a} |{Conyuge o compafiera del trabajador.
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Hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21 afios de edad y
que dependan econdmicamente de él. '

Padres del trabajador que dependan econémicamente de éi, previa comprobacién.

b)

c)

PARAGRAFO 1: Para que el grupo familiar del trabajador pueda ser beneficiario del servicio
médicol deberd estar debidamente inscrito como tal en la Empresa, la EPS o Caja de
Compensacién Familiar.

PARAGRAFO 2: la Empresa reglamentard oyendo el concepto de la junta directiva del

Sindicato, el servicio anterior, a fin de evitar que los casos urgentes se queden sin atencion
oportuna.

ARTI'CUELO 30. INCAPACIDADES: Cuando la entidad de salud certifique la incapacidad a un

trabajadar por tres (3) dias o menos ya sea por enfermedad general o accidente de trabajo,

LA EMPRESA |e pagarad el salario basico completo durante los tres (3) primeros dias.

Si la incapacidad fuere mayor de tres (3) dias ésta se pagara conforme a las normas vigentes

de las {Entidades Promotoras de Salud (EPS) o de la ARL (Administradora de Riesgos
' LaboraIFs).

PARAGRAFO 1: A partir del cuarto (4) dia la incapacidad se liquidard de acuerdo con el

salario promedio devengado por el trabajador en la semana anterior a la fecha de iniciacién

de és’ta.é

PARAGRAFO 2: la Empresa continuard pagando directamente al trabajador las

incapacidades expedidas por las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y de la

Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

PARAGRAFO 3: La Empresa otorgara permiso remunerado a salario basico al trabajador que

asista alla EPS o a la ARL a consulta programada con médicos especialistas mediante cita

previa. El permiso remunerado a que aqui se hace referencia se otorgara siempre y cuando

el trabajador una vez atendido por el médico, regrese a su trabajo a cumplir con un minimo

del 50% de su jornada laboral.

ARTICULO 31. PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA: La Empresa continuara
haciendo préstamos por calamidad doméstica, exigiendo la comprobacién del hecho
constitutivo de ella cuando lo considere conveniente.

ARTfCU$.0 32. TRANSPORTE: La Empresa continuara prestando el servicio de transporte en
la form%a que lo estd haciendo y de acuerdo con los horarios establecidos. En caso de dafio
de alg(:m vehiculo que obligare a retirarlo temporalmente del servicio, la Empresa
contratcflré otro vehiculo para reemplazarlo.

PARAGRAFO: La ruta de vehiculos serd fijada en forma tal de acercar lo mas posible al
trabajador a su residencia, tanto en su viaje de venida a la Empresa, como en el de regreso a
elfa.

| ,

ARTI’CUELO 33: ANTICIPOS DE CESANTIAS: La Empresa pagard los anticipos de cesantias que
sean aprobados de acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio de! Trabajo, en un
tiempo no mayor de sesenta {60) dias de la fecha de solicitud a la Empresa de sus cesantias.
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PARAGRAFO 1: En los meses de Enero y Diciembre de cada afio, la Empresa no tramitard
anticipos de cesantias.

PARAGRAFO 2: La Empresa continuard supervisando la correcta inversion de estos
anticipos, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 2076 de 1967.

PARAGRAFO 3: Los anticipos que se concedan, solo seran otorgados por una (1) sola vez al

afio al trabajador que los solicite mediante el cumplimiento de los requisitos de ley para
estos casos.

ARTICULO 34, CARCEL DE MOTORISTAS: La Empresa cubrird en un 100% los gastos de
inscripcién a la Casa Carcel de choferes, de todos sus motoristas y tractoristas y el 70% del
valor dla las respectivas mensualidades. El 30% restante del valor de las mensualidades a

cargo del trabajador se autoriza descontarlos de su némina de salarios en un maxime de dos
{2) cuotas iguales.

ART[CLiLO 35. DEFUNCION DE TRABAJADORES: Al ocurrir el fallecimiento de algtin
trabajador, la Empresa dara en los términos de ley (Art. 57 Num. 6, del Codigo Sustantivo
del Trabajo) la facilidad a los compafieros de éste, para asistir al sepelio, facilidad que
incluiralel servicio de transporte con dos (2) buses por parte de la Empresa.

CAPITULO VIII
SALARIOS

SALARIOS - PRIMER ANO DE WVIGENCIA: Para el primer afio de vigencia de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, o sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017, la Empresa incrementara todos los salarios basicos establecido en la
convencion anterior en un porcentaje igual al mayor valor existente entre el
correspondiente al indice de Precios al Consumidor {tPC) mas 1.0 punto y el porcentaje de
incremento que establezca el Gobierno Nacional como aumento del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente {SMMLV) para el afio 2017. Las tarifas de labores a destajo e
incentivos, se incrementaran para este mismo afio en igual porcentaje.

ARTICULO 36. BASICO MINIMO: El basico minimo convencional superado el periodo de
prueba|sera de Treinta y tres mil ciento cincuenta y cuatro pesos con noventa y tres
centavgs {533.154,93).

ARTICULO 37. CARGOS CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO

NOMBRE DEL CARGO SALARIO BASICO MENSUAL
Trabajador de Campo $994.674
Conductor $1.205.386
Vigilante Conductor $ 1.205.404
Vigilanhe Puesto Fijo — Patrullero $1.094.261
Operario de Maquinaria Agricola $1.110.973
Vi gsnr e
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ARTiCLJLQ 38: OPERACIONES DE CULTIVO: Para las actividades operativas de cultivos se
establecen las siguientes tarifas de acuerdo con la variable de pago establecida:

NOMBRE DE LA LABOR

Valor Unitario Hectdrea

Fumigada con tractor

Estas labores se trabajarén al dia

Guadafiada con tractor

Estas labores se trabajarén al dia

LABORES MANUALES

NOMBRE DE LA LABOR

Valor Unitario Hectarea

Abonamiento manual de suerte x Ha $34.144,42
DESPAJE
NOMBRE DE LA LABOR Valor Unitario Hectémetro
Caiia sin quemar x He $ 3.559,14
Cafia quemada x He $1.787,46
SIEMBRA: POR PAQUETE DE 30 SEMILLAS POR 60 CMS DE LARGO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR
Corte de semilla por paguete S 447,49
Alce de semilla por paquete S 64,50
Acomodada de semilla x He $1.173,02
Tapada de semilla x He $1.900,69
RESIEMBRA Y DESAGUES
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR UNIDAD
Boca surco para desaguar — Destajo $243,26
Reslembra por macoyos o plantulas $124,88
Resiembra por paquete con cajuela $1.595,73
Resiembra por paquete sin cajuela $1.122,92

ARTICULO 39. INCENTIVOS EN CULTIVO: El trabajador de campo que desempefie la labor
de bombero en puesto de bombeo, ganardn un incentivo de sesenta y cuatro pesos con
cincuenta centavos {$64,50) por hora hombre trabajada.

PARAGRAFO: Este incentivo se considera salario complementario y su valor sera igual para

la jornada diurna, nocturna o festiva.

ARTICULO 40. LIQUIDACION VACACIONES: Para liquidar las vacaciones anuales se tomara
en cuenta el promedio de lo devengado por el trabajador en el periodo correspondiente.

ARTICULO 41. SALARIOS SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO ANO:
“a) [Para el segundo afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, o

sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018, la Empresa
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ncrementara todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje
gual al mayor valor existente entre el correspondiente al Indice de Precios al
Consumidor {IPC) mas 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el

Gobierno Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
SMMLV) para el afio 2018.

b) {Para el tercer afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
nayor valor existente entre el correspondiente al Indice de Precios al Consumidor
qlPC) mas 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno

.lPlamonal como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente {SMMVLV) para el
afio 2019.

c) |Para el cuarto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea

2| comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020, la Empresa incrementard
odos los bdsicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
mayor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al Consumidor
{iPC) mds 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el
afio 2020.

d) Para el quinto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, o sea

¢l comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, fa Empresa incrementara

t dos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
ayor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al Consumidor

TC) mas 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
aaonal como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente {SMMLV) para el
fio 2021.

e) Para el sexto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, o sea
| comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
orcentaje de incremento que establezca el Gobierno Nacional como aumento del
alario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2022.

PARAGRAFO 1: Queda entendido que sélo habra un aumento de salarios por cada afio de
\ngenmei de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

PARAGRAFO 2: En caso de presentarse prérroga automdtica una vez termine la vigencia de
la presénte CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, se establece que el aumento de los
salariosisera en un porcentaje igual a lo pactado para el Gltimo afio de vigencia de la misma.

ARTICULO 42. REMUNERACION DE TRABAJADORES DE CULTIVOS: Todos los trabajadores
que labpren en la seccién de campo en el cultivo de cafia de azlcar y otros, recibiran su
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remuneracion por el sistema de destajo y/o tarea si asi lo requiere Ja Empresa, de acuerdo

con lo aqui pactado.

CAPITULO IX
DURACION Y OTROS

ARTICULO 43. VIGENCIA: La CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO aqui suscrita regird
por seis (6} afios contados a partir del 10. de Enero del afio 2.017, asi:

A. | Vigencia del primer afio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2017
B. | Vigencia del segundo afio: De Enero lo. A Diciembre 31 de 2018
C. | Vigencia del tercer afio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2019
D. | Vigencia del cuarto aiio: De Enero 10. A Diciembre 31 de 2020
E. i Vigencia del quinto afio: De Enero 10. A Diciembre 31 de 2021
F. i Vigencia del sexto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2022

ARTICULO 44.- CONTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES A LA ORGANIZACION SINDICAL: De
acuerdo con los estatutos de las organizaciones sindicales y a lo estipulado en el articulo 6°
de esta convencién, los trabajadores deben aportar una cuota extraordinaria deducible de
los prirEneros dias del aumento de! salario con destino al Sindicato, a la Federacién yala
Confederacion de Trabajadores a que pertenezca EL SINDICATO. Por consiguiente, los
representantes de los trabajadores solicitan y autorizan a LA EMPRESA para que deduzca a
sus trabajadores y a favor del sindicato, una cuota equivalente a los primeros quince {15)
dias del aumento salarial pactado para el primer periodo convencional.

CONSTANCIA

Las partes contratantes destacan el espiritu de amplia comprensién, mutuo respeto y franca
armonia que presidio el curso de las negociaciones que hoy culminan.

En fe de lo expuesto, se firma en Santiago de Cali el dia 07 de Diciembre del afio Dos mil
diez y seis (2016) en cuatro ejemplares del mismo tenor que se destinaran asi:

e (Uno para la Empresa.

¢ Uno para el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria del Dulce
“SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali.
¢ Uno para la Direccidn Territorial del Ministerio de Trabajo Regional Valle del Cauca
¢ |Uno para el Ministerio de Trabajo
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POR MELENDEZ S.A. POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
“SINTRAINDULCE” SUBDIRECTIVA CALI.

COMISION NEGOCIADORA COMISION NEGOCIADORA

% 7 LFS e

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARENAS “VIRGILIO CARABALI CARABALI

D
,/L. Qg‘ﬁﬁ

LUIS ALBERT TERO-BARONA ~WILLIAM MACIAS
CARPOS ALBERTO SILVA MOLINA AR LE@’N OT;R’O/‘
POR CGT POR FEGTRAVALLE (CGT) - Seccional Valle

N

ALBERTCK‘ZL%MA\\I/GOMEZ JOSE FERN(@SdSM\ICHEz MUROZ
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|MELENDE: 1.6.

NIT. 890.302.571-1

Santiago de Cali, Diciembre 20 de 2016

Sefiores : ~ S S
. MINISTERIO DEL TRABAJO T

REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCIQN TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

GRUPO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad

Para efect? de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y dentro de los términos exigidos por el mismo, depositamos ante su Entidad en original
y cuatro (#4) ejemplares del mismo tenor, la Convencion Colectiva de Trabajo pactada entre
MELENDEZ S.A. y el Sindicato Nacional del Trabajadores de la Industria del Dulce
“*SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali, firmada el 07 de dicierribre de 2.016 dentro de la Etapa
de Arreglo Directo.

La convencion objeto de depoésito regira por Seis (06) afios los contratos de trabajo suscritos

entre Meietndez S.A. y su personal de trabajadores sindicalizados, entiéndase esto el periodo
comprendido del 1° de Enero de 2.017 al 31 de Diciembre de 2.022.

Ad]untamqs formulario de informacion concerniente a la convencion, con destino a Ila

Coordmacn[)n de Archivo Sindical. : : M

Atgntamente, a4 p

| B I P

E . I
byt <
HERMANN:MURRLE ROJAS : VIRGILIO CARABALI CARABALI
ClIC. 16.656.345 ' ‘ C.C. 4.637.403 De Buenos Aires (Cauca)
Segundo suplente del Gerente General Presidente Sindicato Nacional de

MELENDEZ S.A. ~~ Trabajadores de la Industria def Dulce
: Subdirectiva Cali ‘
Miembro Comision Negouadora

Calle 16 No. 100A - 123 PBX: 318 0505 Fax; 318 0625
Cali - Colombia
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca el dia 28 del mes de
Noviembre del afio 2016 siendo las 2:30 p.m., se reunieron en el Casino Antiguo de
Meléndez S.A., los sefiores Carlos Alberto Gonzalez Arenas, Carlos Alberto Silva Molina y
Luis Al‘berto Quintero Barona en representacién de la Empresa MELENDEZ S.A. en adelante
LA EMPRESA vy los sefiores Virgilio Carabali Carabali, Einar Ledn Otero y William Macias
miembros de la Comision Negociadora del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Indust‘ ia del Dulce “SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali en adelante EL SINDICATO,
asesorados por los sefiores Alberto Guzman Gémez en representacién de CGT y losé
Fernando Sanchez Mufioz en representacion de FEGTRAVALLE CGT, todos con plenos
poderfes para negociar y obligarse, con el fin de elevar como en efecto se hace a
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO los acuerdos a que llegaron las partes dentro de la
etapa de arreglo directo, sobre los puntos del pliego de peticiones presentado a la Empresa
por los trabajadores por conducto de EL SINDICATO,

Esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO regird los contratos de trabajo entre
MELEI{IDEZ S.A. y sus trabajadores para los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
constando de los siguientes acuerdos:

CAPITULOI
SINDICALES

ARTICULO 1. AUDIENCIA PARA LA COMISION DE RECLAMOS: Los problemas que
presentare la Comisién de Reclamos del Sindicato se atenderdn ante todo por la Direccién
Admin-ristrativa y de Gestion de Humana de Ia Empresa; si la decisidn de esta Direccidn no
fuere satisfactoria para el Sindicato, el asunto podra ser presentado ante la Gerencia
General. _
PARAGRAFO 1: La Gerencia General recibira el dia v hora que ella sefiale, al Presidente del
Sindicato o a otro representante del mismo que sea de la seccion a |a cual correspondiere el
reclamo, para tratar aquellos asuntos que presentados a la Direccién Administrativa y de
Gestion de Humana no hubieren sido satisfactoriamente resueltos por esta Direccion.
PARAGRAFO 2: Cuando la reclamacién se relacionare con el cumplimiento o aplicacién de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, la Comision de Reclamos serd adicionada con uno
de los miembros del Sindicato que hubiere hecho parte de la Comisién Negociadora.

ARTTCLLO 2. PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA: Al trabajador que desempeiie el cargo

de Prfiesidente del Sindicato,

la Empresa le concederd para efecto de sus diligencias

sindica
seman
cual se

les, permiso remunerado permanente a salario promedio por un (1) dia habil a la
a. La remuneracion de este permiso se liquidara con base al promedio salarial con el

> haya liquidado vy pagado al directivo sindical la prima semestral de servicios en su
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i . , . . .
correspondiente periodo quedando entendido que la empresa garantizara el pago del
permiso al salario basico del directivo si por alguna circunstancia el salario promedio

resultaf'e inferior a su salario-basico.

PARAGRAFO: Ademas la Empresa concedera permiso remunerado en forma temporal al
directivo sindical que le corresponda reemplazar al Presidente de la agremiacién sindical
exclusivamente en los siguientes casos: Incapacidad médica expedida por la EPS o ARL,
vacaciones de caracter laboral y asistencia al Plenum o Congreso Nacional de la filial a la cual
se encuentre afiliado EL SINDICATO. El permiso se concederd y remunerard en idéntica
forma a lo estipulado para el Presidente del Sindicato.

ARTICULO 3. PERMISOS PARA LA COMISION DE RECLAMOS: La Empresa reglamentara el
permisp para los miembros de la Comisién de Reclamos del Sindicato de comun acuerdo
con lajJunta Directiva del Sindicato. Cuando la Direccion Administrativa y de Gestién
Humana cite a reunién a la Comisién de Reclamos del Sindicato, la empresa reconocerd dos
(2} permisos a salario promedio para dos (2) directivos asistentes, siempre y cuando la
reuni(’)||1 se efectiue en horas habiles de trabajo de cada uno de los miembros de dicha

comision.

PARAGRAFO 1: El salario para remunerar el permiso aqui pactado, sera el salario promedio
devengado por él {los) directivo(s) sindical(es) en la semana anterior a la fecha de la reunién

de la Comision de Reclamos del Sindicato.

PARAGRAFO 2: La Comisién de Reclamos del Sindicato una vez llevado a cabo el debido
proceso disciplinario, y si fuere el caso de no estar satisfecha por las decisiones en derecho
aqui tomadas, podra solicitar reunion con la Gerencia General para dirimir el reclamo

planteado.

ARTICULO 4. AUXILIO SINDICAL: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, la empresa otorgara un auxilio al Sindicato por una vez anual equivalente a 3,5
SMMLY (Salario Minimo Mensual Legal Vigente); auxilio éste que dicha organizacion
destinara para sus gastos administrativos y de representacion, y que sera pagadero por la
empresa en los primeros noventa (90) dias de cada afio de la vigencia de ésta CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJO.

.l
PARAGRAFO: La Empresa concedera permisos sindicales remunerados a salario basico a los
delegados del Sindicato que asistan a Congresos Departamentales y Nacionales de sus
filiales.| El nimero de delegados se cefiira a lo dispuesto por la Ley {DECRETO 2655/54).

ARTICULO 5: PAGO A NEGOCIADORES: A los trabajadores de la empresa que conformen la
Comision Negociadora del Pliego de Peticiones, LA EMPRESA les otorgard permiso
remunerado a salario promedio completo durante los dias acordados para las reuniones
mas un! dia adicional, sin que este permiso exceda los cinco (5) dias habiles de la semana,
permiso que se concedera durante todas las etapas legales de la negociacion.

PARAGRAFO: La remuneracion de este permiso se liquidara con base en el promedio
salarialj con el cual se haya liquidado y pagado a estos trabajadores la Gltima prima
semestral de servicios, quedando entendido que la empresa garantizara el pago del permiso
al salario bésico del trabajador, si el salario promedio resultare inferior a éste.

Lip~or' e

=P e
Insbector ( de Traba[o y Seguudad Social
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

rsitee C
El Depositante







Pagina 3 de 15

ARTICULO 6. DESCUENTO DE LAS CUOTAS SINDICALES: La Empresa con base en los
estatutos del Sindicato, deducira a los trabajadores la cuota completa estatutaria por los
beneficios de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO v las cuotas extraordinarias y multas
que ordene el Sindicato por medio de su Asamblea General. La Junta Directiva del Sindicato,
para efecto de las deducciones de las cuotas extraordinarias y multas, presentara la lista y el
acta en!lo pertinente de la Asamblea General, en donde se ordenaron las deducciones.

CAPITULO Il
AUXILIOS ESPECIALES

ARTICULO 7. AUXILIO DE HOSPITALIZACION: Cuando por orden de la EPS correspondiente
debiera hospitalizarse un trabajador, LA EMPRESA le completara el auxilio monetario por
enfermedad al 100% (cien por ciento} del salario promedio que haya devengado en la
semanzf inmediatamente anterior a la hospitalizacién.

Si el promedio resultare ser inferior al basico, LA EMPRESA garantiza el pago de este auxilio
al salario basico del trabajador hospitalizado.

ARTICULO 8. AUXILIO PARA MEDICAMENTOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, la empresa reconocera al trabajador un auxilio de 3,4 SMDLV
(Salario Minimo Diario Legal Vigente) por cada afio de la vigencia de esta convencion,
destinado a la compra de medicamentos que necesiten sus padres, conyuge o compafiera
permanente y los hijos legitimos o extramatrimoniales que dependieren econdmicamente
de él y que estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, la EPS o Caja de
Compensacidn Familiar.

PARAGRAFQ: El valor de éste auxilio serd acumulable para el afio o hasta por los afios de
vigencié de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO esto en el evento en que el
trabajagor con derecho a él no haga uso del mismo.

[

ARTIC ELO 9. AUXILIQ DE ANTEQIJOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO la empresa otorgara a sus trabajadores un auxilio para la compra de lentes
comunes consistente en el reconocimiento del 100% (cien por ciento) del valor de éstos
cuantasE veces el médico los prescriba. Asi mismo otorgara por una sola vez al aiio durante
la vige icia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO un auxilio para la compra de
monturas comunes equivalente a 2,3 SMDLYV (Salario Minimo Diario Legal Vigente).
PARAGRAFO: El auxilio de anteojos solo se otorgara cuando éstos hayan sido prescritos por
el médi[:o de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

ARTI'CLﬂELO 10. AUXILIO DE DEFUNCION: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO la empresa pagara la cantidad de 0,6 SMMLV (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente) como auxilio de defuncion en los siguientes casos:

a) Por muerte del conyuge o compaiiera del trabajador
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b) [Por muerte del padre o madre del trabajador.

c) [Por muerte de hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21
afios de edad. -

Para tener derecho a este auxilio el trabajador debera tener inscrita a su familia en la

Empresa, la EPS o la Caja de Compensacién Familiar. El auxilio se pagard previa presentacion

del registro civil de defuncién correspondiente. En casos excepcionales y a juicio de LA

EMPRESA podra anticiparse el valor del auxilio en calidad de préstamo.

ARTI’CL{LO 11. AUXILIO DE ALIMENTACION: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAIJO la empresa reconocera a sus trabajadores sindicalizados una suma
diaria equivalente a 0,15 SMDLV (Salario Minimo Diario Legal Vigente} por concepto de
auxilio de almuerzo que seran reconocidos al trabajador siempre y cuando haya cumplido
con la jornada laboral diaria. Este auxilio se reconocera solamente por la jornada laboral
comprendida de lunes a viernes de cada semana y por un maximo de 21 auxilios al mes.

ARTICULO 12. AUXILIO PENSION DE VEJEZ: Cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pension de vejez, tendra derecho a un auxilio especial equivalente a Ochenta (80) dias de su
salario basico. Este auxilio se pagara por una sola vez, en el momento en que se produzca la
inactividad laboral del trabajador. Asi mismo cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pension de vejez, el hijo{s) que esté amparado en ese momento por alguna beca de
escolaridad, continuara gozando de esta prestacion hasta la terminacién de su afio escolar o
el semestre académico que cursa.

ARTICULO 13: FONDO QUIRURGICO: Para cada afio de vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAIJO, el fondo de ayuda para gastos de intervenciones quirdrgicas y
odontologia, serd de 8,0 SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente). La administracion
de este fondo estard a cargo de dos (2) representantes de la Empresa y dos (2}
represe’ntantes del Sindicato.

PARAGRAFO: Tendran derecho a los beneficios de este fondo, el trabajador y sus familiares
a que hace referencia el Articulo Octavo de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y
que estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, EPS o Caja de Compensacién
Familiar.

CAPITULO N

ARTICULO 14. EDUCACION: La Empresa para cada afio de vigencia de esta CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAIJO reconocera los auxilios de educacion de la siguiente forma:

a) Se otorgaran hasta seis (6) becas para estudios secundarios de hijos de los trabajadores
no mavyores de veintiuno (21) afios. El valor de cada beca sera equivalente a 0,8 SMMLV
(Salario Minimo Mensual Legal Vigente), el valor se reconocera por una sola vez al inicio
del periodo académico una vez el trabajador presente el certificado que acredite al hijo
(a) |como estudiante de la institucion educativa debidamente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
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b) Se otorgaran hasta nueve (9) becas para estudios Universitarios, Tecnolégicos o Técnicos
a nivel superior en entidades educativas debidamente reconocidas y aprobadas por el
Ministerio de Educacion, para hijo (a) de trabajador no mayor de veintiuno (21) afios.
Queda entendido que de preferencia, estas becas se otorgaran para estudios
universitarios y tecnoldgicos y sélc en el evento de que el cupo de aspirantes a estos
niveles de formacion no se llenare, se adjudicaran las becas restantes para estudios
técnicos superiores. El valor de cada beca serda equivalente a 0,5 SMMLV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente) por semestre para estudios tecnolégicos o técnicos y de
0,9| SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) por semestre para estudios
universitarios. La beca se reconocera al inicio del semestre previa presentacion de los
cer’lfiﬁcados y documentos académicos requeridos por la Empresa.

c) la %mpresa.reconocera’ una (1) beca para cada facultad de la Universidad del Valle, esta
beda comprendera matricula, pension y un (1) texto por materia, previa presentacion de
la ljsta expedida por la Secretaria de la Universidad. No obstante lo aqui pactado, la
Empresa podra otorgar, si asi lo considera conveniente, hasta dos becas por cada
fao:llJItad_ de esta Universidad siempre y cuando el ntiimero de becas concedidas, no
exceda en cantidad al nimero de facultades existentes en la Universidad.

PARAGRAFO 1: Para obtener los beneficios de las becas para educacion secundaria, técnica,

tecnollgica y universitarias sera necesario:

a) Quelel hijo del trabajador esté registrado como tal en la Empresa, la EPS. o en la Caja de
Co ! pensacion Familiar y sea menor de veintiuno (21) afios.

b} Certjficado de matricula académica y financiera.

c} Para ser beneficiario de la beca para secundaria el trabajador debera presentarse el
certificado emitido por fa entidad educativa en la que conste la asistencia del alumno
(hijo) y la aprobacién de sus estudios en el afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2: Cuando el hijo del trabajador perdiere dos (2) afios consecutivos, se perdera

el derecho a la beca. lgualmente en caso de que por causa no justificada el alumno haya

sido retirado del afio lectivo 0 semestre académico, se perdera el derecho a recibir [a beca
de eduracic’m correspondiente al semestre o aiio siguiente, de acuerdo con la categoria de
la beca

PARAGRAFO 3: Los hijos de los trabajadores que estuvieren disfrutando de una beca y

perdieren el afio, perderan el derecho a continuar disfrutando de ella.

PARAGRAFO 4: Los beneficiarios de las becas universitarias, tecnolégicas o técnicas a nivel

. superiolr estipuladas en el literal b} y c) de este Articulo perderan ei derecho a la beca en los

siguientes casos:

a) Cuzindo por causa no justificada el estudiante se haya retirado de sus estudios
universitarios, tecnoldgicos o técnicos.

b} Cuando fuere expulsado de la universidad o institucion educativa.

¢) Cuando no pueda acreditar con certificado de la universidad o institucion educativa su
mafricula financiera y académica para el proximo semestre. .

d) Cuando no pueda acreditar el estar a paz y salvo académicamente con todas las
materias del semestre cursado.
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|
PARAGRAFO 5: La reglamentacién complementaria y la adjudicacién de las becas de
secun%ria, teénoiégicas, técnicas y universitarias estardan a cargo de una comisién
compuesta por dos (2) representantes del Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa.
E
ARTI’CI.EJLO 15. CARACTER DE NO SALARIO: Todos los auxilios consagrados en los capitulos Il
y Il tendran el carcter de tales y es entendido que no constituyen salario ni factor de
salario jen favor del trabajador para efectos de prestaciones sociales y demas acreencias

faborales.

CAPITULO IV
VIVIENDA

ARTICULO 16. FONDO ROTATORIO: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAIJO, el fondo rotatorio para vivienda se incrementara a la suma 85 SMMLYV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente). Este fondo tiene como fin el otorgar préstamos a los
trabajadores de la Empresa para ser invertidos en la adquisicion de vivienda, reparaciones
locativas de la misma, o compra de lote de terreno-destinado a vivienda.

El fondo pertenece totalmente a la Empresa y serd administrado directamente por tres (3)
representantes de la Empresa con fa intervencién de dos {2) representantes del Sindicato.
PARAGRAFO: Los requisitos para la concesién de estos préstamos y sus condiciones de
plazo y|pago serdn los estipulados en el reglamento de préstamos de vivienda suscrito por la
Empresa y su Sindicato, el cual se considera como parte integrante de este capitulo
convengional.

CAPITULO V
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 17. PRIMA DE VACACIONES: La Empresa pagard a cada trabajador una prima de
vacaciones equivalente a diecisiete (17) dias de su salario basico.

PARﬂxGiRAFO 1: Cuando el trabajador acumule vacaciones por exigencia de la Empresa, la
prestacién Convencional también sera acumulable.

PARAGRAFO 2: No habrd lugar al pago de esta prestacién cuando las vacaciones se
comperllsen en dinero.

ARTI'CLﬂiLO 18. PRIMA DE SERVICIOS EN CASO DE INCAPACIDAD MEDICA: Al trabajador que
hubiere estado incapacitado por mas de tres (3) meses continuos dentro del semestre por
la EPS 0 ARL. correspondiente, la Empresa le reconocera el 100% de la prima legal de

servicios con el salario promedio devengado en el titimo semestre. A
PARAGRAFO: Si el promedio resultare ser inferior al basico la empresa garantiza el pago de
esta prima al salario bésico del trabajador.

ARTICULO 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Empresa pagara una prima de antigliedad en el
mes de|Diciembre, de la siguiente forma:
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a) A los trabajadores que tuvieren dos (2) afios de servicio y menos de tres (3} se les
pagara diez (10) dias de salario promedio.

by A os trabajadores que tuvieren tres (3) aiios de servicio y menos de cinco (5) se les
pagara catorce (14) dias de salario promedio.

¢) A los trabajadores que tuvieren cinco (5) afios de servicio y menos de siete (7) se les
pagara dieciocho (18} dias de salario promedio.

d} A los trabajadores que tuvieren siete (7) afios de servicio y menos de diez (10) se les
pagjaré veinte (20} dias de salario promedio.

e) A los trabajadores que tuvieren diez (10} afios de servicio y menos de quince (15) se les
pagara veinte (20) dias de salario promedio, mas cuatro {4) dias de salario basico.

fl A los trabajadores que tuvieren quince (15) afios de servicio y menos de veinte (20) se
les pagard veinte (20) dias de salario promedio, mds ocho (8) dias de salario bésico.

gl A las trabajadores que tuvieren veinte (20) afios de servicio y menos de veinticinco (25)
se IFs pagara veinte (20} dias de salario promedio, mas once (11) dias de salario basico. -

h) A los trabajadores que tuvieren veinticinco (25) afios de servicio y menos de treinta (30}
se IFs pagard veinte (20) dias de salario promedio, mas doce {12} dias de salario basico.

i) A |PS trabajadores que tuvieren treinta (30) afios o mas de servicio se les pagara veinte
(20) dias de salario promedio, mas trece (13) dias de salario basico.

PARAGRAFO: El tiempo de servicio se computara al 31 de Diciembre del afio respectivo y el

pago de la prestacidn se hara antes del 15 de Diciembre. El promedio salarial para el pago

de esta| prestacidén, sera el devengado por el trabajador en el Ultimo semestre del afio.

ARTICULO 20. CALZADO Y ROPA DE LABOR: La Empresa suministrard a todos sus
trabajaldores cada cuatro (4) meses, un (1) par de zapatos y un vestido de labor (camisa y
pantaldn), camisa que sera de manga larga para los trabajadores de campo. Es entendido
que esta prestaciéon comprende la de Ley, es decir la estipulada en el Art. 7 de la Ley 11 de
1984. Art. 230 del CST.

PARAGRAFO 1: La Empresa ademds de la dotacion antes estipulada, dotara de una (1) capa,
y un (1) par de botas de caucho a todos sus trabajadores que realicen labores de campo; asi
mismo, suministrard esta dotacién al personal de vigilantes de campo, patios y planta
interna a quienes dotara adicionalmente de un kepis o casco protector segun lo requiera su
sitio dejtrabajo.

PARAGRAFO 2: La Empresa dotara de cuatro (4) limas a cada obrero de cultivo por una sola
vez al afio.

PARAGRAFO 3:

a) |Cuando la Empresa asigne labores de fumigacion a sus trabajadores, dotara a éstos

de un (1) delantal y un (1) par de guantes impermeables y una (1) careta con anjeo.
b) iCuando la Empresa asigne a sus trabajadores labores de riego por aspersion en
turnos nocturnos, dotara a estos de un (1) overol impermeable.
Es entendido que los elementos a que aqui se hace referencia, se consideran como de
trabajo|y no como dotacidn, por lo tanto, el trabajador queda obligado a reintegrarlos al
almacén de la Empresa una vez haya realizado la labor de fumigacién o riego aqui
estipulada.
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CAPITULO VI
ESTABILIDAD, HORARIOS, ASCENSOS, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO: Cuando la Empresa considere dar
por terminado un contrato de trabajo sin justa causa pagara las siguientes indemnizaciones:

a)

b)

c)

d} s

CiEIE‘ﬂZO treinta (130) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un {1) afio.
Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio y menos de cinco 5) afios de servicios, se le
pagara ciento treinta (130} dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la ley
porE cada afio posterior al primero y proporcionalmente por fraccién de afio.
Si e'l trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicios, pero menos de diez (10) afios
se !Le pagara ciento diez (110) dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la
Iey por cada afio posterior al primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

| trabajador tuviere diez {10} afios 0 mds de servicios se le pagara ciento cinco (105)
dl'as de salario por el primer afio mas lo estipulado por la ey por cada afio posterior al
primero y proporcionalmente por fraccion de afio.

PARAGRAFO: Es entendido que estas indemnizaciones comprenden las de Ley.

ARTICULO 22. ESTABILIDAD PARA TRABAJADORES ENFERMOS: La misma indemnizacion se
pagara icuando la Empresa despidiere a un trabajador haciendo uso del numeral quince (15)
de |a letra A del Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 23. .ESTABILIDAD DURANTE LA SUSPENSION DE LABORES DE CULTIVOS Y/O
COSEC::J-IA REPARACION Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA: Cuando por las razones expuestas

en est

articulo se presentare suspension de labores en la Empresa, ésta procederd en la

5|gU|ente forma:

a) |Dara vacaciones al personal que tenga esta prestacion cumplida.
b) jAnticipara vacaciones al personal que tenga mas de seis {6} meses de servicio. Se
obreentiende que este tiempo se computara para el personal que tenga menos de
un (1) afio de servicio en la empresa y aquel que tenga mas de un (1) afio para el
t])ltimo periodo pendiente de vacaciones,
Ocupara el personal necesario para efectuar las reparaciones de talleres, edificios y
!demés instalaciones de la Empresa.
d) EDaré licencia no remunerada al personal que la solicite.
e) £l resto del personal sera ocupado en oficios varios propios de la empresa.
f} IEI personal que saliere a disfrutar de vacaciones una vez terminadas, regresara y
sera ocupado en oficios propios de la empresa.
g) La Empresa se reserva el derecho de dar vacaciones cumplidas y anticipadas,
’Ilcenuas o permisos al personal calificado que sea estrictamente necesario para
efectuar reparaciones de la maquinaria existente en la Empresa.

ARTICULO 24. CONTRATOS: Los contratos que celebre la Empresa serdn a término
indefinido, salvo los casos de personal que deba contratarse para labores ocasionales o
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transiterias para la ejecucién de obras o labores determinadas y de personal técnico o
altamente calificado.

ARTICULO 25. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES: La Empresa no empleara a contratistas
independientes para realizar labores habituales y/o permanentes en ninguna de sus
secciones. Para los efectos de esta clausula se entiende por labor habitual y/o permanente
unicamente el cultivo y el transporte de cafia de azucar.

PARAGRAFO 1: No obstante lo expuesto en el presente articulo, la Empresa queda en la
expresa facultad de desarrollar las labores de: Siembra, Palazén, Despaje, Abono y Arranque
de pasto a través de Contratistas Independientes, sin perjuicio de que estas labores puedan
continuar siendo ejecutadas por el personal de planta.

PARAG{RAFO 2: La Empresa garantizard la estabilidad al personal que viene laborando en
operaciones de cultivo en la misma forma como lo ha hecho hasta ahora vy el trabajador
estara obligado a desempefiar esas labores.

ARTICULO 26. DESCARGOS DE TRABAJADORES: Cuando la Empresa considerare despedir a
un trat!ajador alegando justa causa, antes de ello, le dard la oportunidad al trabajador de
ser oido en descargos en presencia de dos (2) miembros del Sindicato.

PARAGRAFO 1: Si después de producido el despido, la Empresa lo revocare, el trabajador
afectado tendrd derecho al salario basico correspondiente al tiempo corrido entre el
despido y la fecha de decisidn de la empresa de reintegrarlo al trabajo.

PARAGRAFO 2: Cuando la Empresa determine suspender a un trabajador debera notificarle
por escrito con cinco {5} dias habiles de anticipacion acerca de la fecha en que deba cumplir
la sanci6n disciplinaria.

ARTICULO 27. TOLERANCIA DE RETRASOS AL TRABAJO: La Empresa dara una tolerancia de
quince (15) minutos por mes, sobre las horas de entrada establecidas o que posteriormente
estableciera y a treinta (30) minutos por mes la tolerancia para el personal ocupado en tres
turnos. _

PARAGRAFO: En caso de retraso de un trabajador que deba recibir el puesto del que esta
trabajahdo, este Ultimo no podra retirarse de él hasta que llegue quien deba reemplazarlo.

P
ARTlchO 28. VACANTES: Para llenar una vacante que se presentare, la Empresa tendra en
cuenta ilas aptitudes, antigliedad del trabajador y el concepto de la comision de reclamos
del Sindicato.

[

i

CAPITULO VI
VARIOS

ARTICULO 29. CONSULTA MEDICA: La Empresa seguird atendiendo la consulta médica a
través de los médicos suministrados por las EPS o ARL o los que la Empresa sefiale y que
garantice la atencion alas siguientes personas:

a) (Conyuge o companiera del trabajador.
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b) EHijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21 afios de edad y

que dependan econémicamente de él.
¢) IPadres del trabajador que dependan econdmicamente de él, previa comprobacion.
E

PARAGRAFO 1: Para que el grupo familiar del trabajador pueda ser beneficiario del servicio
médico deberd estar debidamente inscrito como tal en la Empresa, la EPS o Caja de
Compensacidn Familiar. :

PARAGRAFO 2: La Empresa reglamentard oyendo el concepto de la junta directiva del
Sindicato, el servicio anterior, a fin de evitar que los casos urgentes se queden sin atencién
oportuna. '

ARTICULO 30. INCAPACIDADES: Cuando la entidad de salud certifique la incapacidad a un
trabajador por tres (3) dias o menos ya sea por enfermedad general o accidente de trabajo,
LA EMPRESA le pagard el salario basico completo durante los tres (3) primeros dias.

Si la incapacidad fuere mayor de tres (3) dias ésta se pagara conforme a las normas vigentes
de las Entidades Promotoras de Salud (EPS) o de la ARL {Administradora de Riesgos
Laborales). '

PARAGRAFO 1: A partir del cuarto (4) dia la incapacidad se liquidara de acuerdo con el
salario rromedio devengado por el trabajador en |la semana anterior a la fecha de iniciacién
de é.'::ta.E

PARAGRAFO 2: La Empresa continuara pagando directamente al trabajador las
incapacidades expedidas por las Entidades Promotoras de Salud ({EPS}) y de la
Admini?tradora de Riesgos Laborales (ARL).

PARAGRAFO 3: La Empresa otorgara permiso remunerado a salario bésico al trabajador que
asista a la EPS o a la ARL a consulta programada con médicos especialistas mediante cita
previa. £l permiso remunerado a que aqui se hace referencia se otorgara siempre y cuando
el trabajador una vez atendido por el meédico, regrese a su trabajo a cumplir con un minimo
del 50% de su jornada laboral. "

ARTICULO 31. PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA: La Empresa continuara
haciencﬂo préstamos por calamidad doméstica, exigiendo la comprobacién del hecho
constitutivo de ella cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 32. TRANSPORTE: La Empresa continuara prestando el servicio de transporte en
la forma que lo estd haciendo y de acuerdo con los horarios establecidos. En caso de dafio
de algiin vehiculo que obligare a retirarlo temporalmente del servicio, la Empresa
contrat?ré otro vehiculo para reemplazarlo.

PARAGRAFO: La ruta de vehiculos sera fijada en forma tal de acercar lo mas posible al
trabajador a su residencia, tanto en su viaje de venida a la Empresa, como en el de regreso a
ella.

ARTICULO 33: ANTICIPOS DE CESANTIAS: La Empresa pagara los anticipos de cesantias que

sean aprobados de acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio del Trabajo, en un
tiempo no mayor de sesenta (60) dias de la fecha de solicitud a la Empresa de sus cesantias.
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PARAGRAFO 1: En los meses de Enero y Diciembre de cada afio, la Empresa no tramitard
anticipos de cesantias.

PARAGRAFO 2: La Empresa continuara supervisando la correcta inversion de estos
antic’ipc;)s, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 2076 de 1967.

PARAGéRAFO 3: Los anticipos que se concedan, solo seran otorgados por una (1) sola vez al
afio al trabajador que los solicite mediante el cumplimiento de los requisitos de ley para
estos casos.

ARTICULO 34. CARCEL DE MOTORISTAS: La Empresa cubrird en un 100% los gastos de
inscripaion a la Casa Carcel de choferes, de todos sus motoristas y tractoristas y el 70% del
valor de las respectivas mensualidades. El 30% restante del valor de las mensualidades a
cargo del trabajador se autoriza descontarlos de su némina de salarios en un maximo de dos
(2) cuotias iguales.
r

ARTI'CLiLO 35. DEFUNCION DE TRABAJADORES: Al ocurrir el fallecimiento de algtn
trabajagor, la Empresa dara en los términos de ley (Art. 57 Num. 6, del Cadigo Sustantivo
del Trabajo) la facilidad a los compaiieros de éste, para asistir al sepelio, facilidad que
incluira;el servicio de transporte con dos (2) buses por parte de la Empresa.

CAPITULO Vil
SALARIOS

SALARIOS - PRIMER ANO DE VIGENCIA: Para el primer afio de vigencia de esta
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017, la Empresa incrementara todos los salarios basicos establecido en la
convencién anterior en un porcentaje igual al mayor valor existente entre el
correspondiente al Indice de Precios al Consumidor {IPC) mds 1.0 punto y el porcentaje de
increménto que establezca el Gobierno Nacional como aumento del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2017. Las tarifas de labores a destajo e
incenti\fos, se incrementaran para este mismo afio en igual porcentaje.

ARTICULO 36. BASICO MINIMO: El basico minimo convencional superado el periodo de
prueba;sera de Treinta y tres mil ciento cincuenta y cuatro pesos con noventa y tres
centavas {533.154,93).

ARTICULO 37. CARGOS CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

NOMBRE DEL CARGO SALARIO BASICO MENSUAL
Trabajador de Campo $994.674
Condultor $ 1.205.386
Vigilante Conductor $ 1.205.404
Vigilarﬁe Puesto Fijo — Patrullero $1.094.261
Operario de Maquinaria Agricola $1.110.973
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ARTICULO 38: OPERACIONES DE CULTIVO: Para las actividades operativas de cultivos se
establecen las siguientes tarifas de acuerdo con la variable de pago establecida:

NOMBRE DE LA LABOR

Valor Unitario Hectarea

Fumigada con tractor

Estas labores se trabajaran al dia

Guadariada con tractor

Estas labores se trabajaran al dia

LABORES MANUALES

NOMBRE DE LA LABOR

Valor Unitario Hectarea

Abonamiento manual de suerte x Ha

$34.144,42

|
DESPAIE

-NOMBRE DE LA LABOR

Valor Unitario Hectometro

Cafia sin quemar x He $3.,559,14
Cafia quemada x He $1.787,46
SIEMBRA: POR PAQUETE DE 30 SEMILLAS POR 60 CMS DE LARGO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR
Corte de semilla por paquete $ 447,49
Alce de semilla por paquete $ 64,50
Acomodada de semilla x He $1.173,02
Tapada de semilla x He $1.900,69

RESIEMBRA Y DESAGUES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

VALOR UNIDAD

Boca surco para desaguar — Destajo S 243,26
Resiembra por macoyos o plantulas $124,88
Resiembra por paquete con cajuela $1.595,73
Resiembra por paquete sin cajuela $1.122,92

ARTI'CU|L0 39. INCENTIVOS EN CULTIVO: El trabajador de campo que desempeiie la labor
de bombero en puesto de bombeo, ganaran un incentivo de sesenta y cuatro pesos con
cincuenta centavos (564,50} por hora hombre trabajada.

PARAGRAFO: Este incentivo se considera salario complementario y su valor serd igual para

la jornaba diurna, nocturna o festiva.

ARTl'CUiLO 40. LIQUIDACION VACACIONES: Para liquidar las vacaciones anuales se tomard
en cuenta el promedio de lo devengado por el trabajador en el periodo correspondiente.

ARTICULO 41. SALARIOS SEGUNDO, TERCERO, CUARTOQ, QUINTO Y SEXTO ANO:
a) Para el segundo afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, o

sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018, la Empresa
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ncrementara todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje
gual al mayor valor existente entre el correspondiente al [ndice de Precios al
Consumidor {IPC} mas 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el
Gobierno Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
SMMLV) para el afio 2018.

b) |Para el tercer afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea

el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
mayor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al Consumidor
IPC) mas 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente {SMMLV) para el
fio 2019.

e,

—f

¢) |Para el cuarto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020, la Empresa incrementard
odos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
mayor valor existente entre el correspondiente al [ndice de Precios al Consumidor
(IIPC) mas 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el
afio 2020.

!
d) iPara el quinto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, la Empresa incrementard

11Iodos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al

rlnaycir valor existente entre el correspondiente al fndice de Precios al Consumidor

fhPC) mas 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno

| acional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el
ailﬁo 2021.

e} ‘Para el sexto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022, la Empresa incrementara
t!odos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
[:i)orcentaje de incremento que establezca el Gobierno Nacional como aumento del

Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2022.

PARAGRAFQ 1: Queda entendido que sélo habra un aumento de salarios por cada afio de
vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

PARAGPAFO 2: En caso ’de presentarse prorroga automdtica una vez termine la vigencia de
la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO, se establece que el aumento de los
salarios| sera en un porcentaje igual a lo pactado para el ultimo afio de vigencia de la misma.

ARTICULO 42. REMUNERACION DE TRABAJADORES DE CULTIVOS: Todos los trabajadores
que laboren en la seccién de campo en el cultivo de cafia de aztcar y otros, recibirdn su
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remuneracion por el sistema de destajo y/o tarea si asi lo requiere la Empresa, de acuerdo
con lo aqui pactado.

CAPITULO IX
DURACION Y OTROS

ARTICULO 43. VIGENCIA: La CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO aqui suscrita regira
por seis {6} aiios contados a partir del 10. de Enero del afio 2.017, asi:

A. |Vigencia del primer afio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2017
B. Nigencia del segundo aiio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2018
C. igencia del tercer aio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2019
D. Vigencia del cuarto aiio: De Enero 10. A Diciembre 31 de 2020
E. Vigencia del quinto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2021
F. Migencia del sexto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2022

ARTICULO 44.- CONTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES A LA ORGANIZACION SINDICAL: De
acuerde con los estatutos de las organizaciones sindicales y a lo estipulado en el articulo 6°
de esta| convencidn, los trabajadores deben aportar una cuota extraordinaria deducible de
los primeros dias del aumento del salario con destino al Sindicato, a la Federacién y a la
Confederacion de Trabajadores a que pertenezca EL SINDICATO. Por consiguiente, los
representantes de los trabajadores solicitan y autorizan a LA EMPRESA para que deduzca a
sus trabajadores y a favor del sindicato, una cuota equivalente a los primeros quince (15)
dias dellaumento salarial pactado para el primer periodo convencional.

CONSTANCIA

Las partes contratantes destacan el espiritu de amplia comprension, mutuo respeto y franca
armonia que presidio el curso de las negociaciones que hoy culminan.

En fe de lo expuesto, se firma en Santiago de Cali el dia 07 de Diciembre del afio Dos mil
diez y seis (2016} en cuatro ejemplares del mismo tenor que se destinaran asi:

¢ Uno para la Empresa.

e Uno para el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria del Dulce
‘SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali.
® Uno para la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo Regional Valle del Cauca
e Uno para el Ministerio de Trabajo '
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e, —A2

LUIS ALBERTO OOTRTERO BARONA——

P
CARLOS ALBERTO SILVA MOLINA

POR CGT
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE
“SINTRAINDULCE” SUBDIRECTIVA CALI.

COMISION NEGOCIADORA

Vst ol

VIRGILIO CARABALI CARABALI

POR FEGTRAVALLE (CGT) - Seccional Valle

JOSE FERNA&;MJ SANC\HEZ MURNOZ
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Z|MELENDEZ S.G.

J NIT. 890.302.571-1

|

Santiago de Cali, Diciembre 20 de 2016 RAD
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. MINISTERIO DEL TRABAJO :
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DIRECCIQN TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
GRUPO TF!{ABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Para efect5 de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y qentro de los términos exigidos por el mismo, depositamos ante su Entidad en original
y cuatro (4) ejemplares del mismo tenor, la Convencion Colectiva de Trabajo pactada entre
MELENDEZ S.A. y el Sindicato Nacional del Trabajadores de la Indusiria del Dulce
“SINTRAINDULCE" Subdirectiva Cali, firmada el 07 de diciembre de 2.016 dentro de la Etapa
de Arreglo Dlrecto

La convencgon objeto de depésito regira por Seis (06) aiios los contratos de trabajo suscritos
entre Meléndez S.A. y su personal de trabajadores sindicalizados, entiéndase esto el periodo
comprendido del 1° de Enero de 2.017 al 31 de Diciembre de 2.022.

| ‘

t
Adjuntamos formulario de informacion concerniente a la convencion, con destino a la
Coordinacign de Archivo Sindical.

A ntamentze,

‘s : =
HERMANN !VIURRLE ROJAS ‘ 6/ LIO CARABALI CARABALI
C|C. 16.656.345 o ‘ C.C. 4.637.403 De Buenos Aires (Cauca)
Segundo suplente del Gerente General Presidente Sindicato Nacional de
MELENDEZ:S.A. ' ‘ Trabajadores de la Industrla del Dulcé F;:f ,
’ Subdirectiva Cali X

i
f

E Miembro Comisién Negociadora WU o { ;

Calle 16 No. 100A - 123 PBX: 318 0505 Fax: 318 0525
Cali - Colombia

- n /1
< =
\%‘d\/l( N’p Lerarfeg (

Insbector ( de Traba[o y Seguudad Social - El Depositante
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA







Pagina 1 de 15

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca el dia 28 del mes de
Noviembre del aflo 2016 siendo las 2:30 p.m., se reunieron en el Casino Antiguo de
Meléndez S.A., los sefiores Carlos Alberto Gonzélez Arenas, Carlos Alberto Silva Molina y
Luis Alberto Quintero Barona en representacion de la Empresa MELENDEZ S.A. en adelante
LA EMPRESA vy los seiiores Virgitio Carabali Carabali, Einar Leon Otero y William Macias
miembros de la Comision Negociadora del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria del Dulce “SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali en adelante EL SINDICATO,
asesor?dos por los sefiores Alberto Guzmdan Gémez en representacién de CGT y José
Fernando Sanchez Mufioz en representacion de FEGTRAVALLE CGT, todos con plenos
poderer para negociar y obligarse, con el fin de elevar como en efecto se hace a

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO los acuerdos a que llegaron las partes dentro de la
etapa de arreglo directo, sobre los puntos del pliego de peticiones presentado a la Empresa
por los trabajadores por conducto de EL SINDICATO.

Esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO regird los contratos de trabajo entre
MELENDEZ S.A. y sus trabajadores para los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
constando de los siguientes acuerdos:

CAPITULOI
; SINDICALES

ARTI'CUILO 1. AUDIENCIA PARA LA COMISION DE RECLAMOS: Los problemas que
presentare la Comision de Reclamos del Sindicato se atenderan ante todo por la Direccidn
Adminigtrativa y de Gestion de Humana de la Empresa; si la decisién de esta Direccion no
fuere satisfactoria para el Sindicato, el asunto podra ser presentado ante la Gerencia
General.

PARAGRAFO 1: La Gerencia General recibird el dia y hora que ella sefiale, al Presidente del
Sindicato o a otro representante del mismo que sea de la seccidn a la cual correspondiere el
reclamo, para tratar aquellos asuntos que presentados a la Direccién Administrativa y de
Gestion de Humana no hubieren sido satisfactoriamente resueltos por esta Direccién.
PARAG!RAFO 2: Cuando la reclamacién se relacionare con el cumplimiento o aplicacion de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la Comisién de Reclamos sera adicionada con uno
de los Tiembros del Sindicato que hubiere hecho parte de la Comisién Negociadora.

; _
ARTI'CLiLO 2. PERMISOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA: Al trabajador que desempeifie el cargo
de Presidente del Sindicato, la Empresa le concederd para efecto de sus diligencias
sindicales, permiso remunerado permanente a salario promedio por un (1) dia habil a la
semana. La remuneracion de este permiso se liquidara con base al promedio salarial con el
cual se|haya liquidado y pagado al directivo sindical la prima semestrail de servicios en su
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correspondiente periodo quedando entendido que la empresa garantizard el pago del
permisp al salario basico del directivo si por alguna circunstancia el salario promedio
resultare inferior a su salario basico.

PARAGRAFO: Ademas la Empresa concedera permiso remunerado en forma temporal al
directivo sindical que le corresponda reemplazar al Presidente de la agremiacion sindical
exclusillamente en los siguientes casos: Incapacidad médica expedida por la EPS o ARL,
vacacianes de caracter laboral y asistencia al Plenum o Congreso Nacional de la filial a la cual
se encuentre afiliado EL SINDICATO. El permiso se concedera y remunerard en idéntica
forma a lo estipulado para el Presidente del Sindicato.

ARTI’CL’JLO 3. PERMISOS PARA LA COMISION DE RECLAMOS: La Empresa reglamentard el
permisp para los miembros de la Comision de Reclamos del Sindicato de comln acuerdo
con Iarjunta Directiva del Sindicato. Cuando la Direccion Administrativa y de Gestidn
Humaqa cite a reunidn a la Comisién de Reclamos del Sindicato, [a empresa reconocera dos
(2) permisos a salario promedio para dos (2) directivos asistentes, siempre y cuando la
reunic’np se efectlle en horas habiles de trabajo de cada uno de los miembros de dicha
comisién,

PARAdRAFO 1: El salario para remunerar el permiso aqui pactado, sera el salario promedio
devengado por él (los) directivo(s) sindical(es) en la semana anterior a la fecha de la reunién
de la Comisién de Reclamos del Sindicato.

PARAGRAFO 2: La Comision de Reclamos del Sindicato una vez llevado a cabo el debido
proceso disciplinario, y si fuere el caso de no estar satisfecha por las decisiones en derecho
aqui tomadas, podra solicitar reunion con la Gerencia General para dirimir el reclamo
planteado.

ARTICULO 4. AUXILIO SINDICAL: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJIO, la empresa otorgara un auxilio al Sindicato por una vez anual equivalente a 3,5
SMMLY (Salario Minimo Mensual Legal Vigente); auxilio éste que dicha organizacidn
destindra para sus gastos administrativos y de representacion, y que sera pagadero por la
empresa en los primeros noventa (90) dias de cada afio de la vigencia de ésta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO.

PARf\dRAFO: La Empresa concederd permisos sindicales remunerados a salario basico a los
delegados del Sindicato que asistan a Congresos Departamentales y Nacionales de sus
filiales.| El nimero de delegados se ceifiird-a lo dispuesto por la Ley (DECRETO 2655/54).

ARTICULO 5: PAGO A NEGOCIADORES: A los trabajadores de la empresa que conformen la
Comision Negociadora del Pliego de Peticiones, LA EMPRESA les otorgard permiso
remunerado a salario promedio completo durante los dias acordados para las reuniones
mas un dia adicional, sin que este permiso exceda los cinco (5) dias habiles de la semana,
permiso que se concedera durante todas las etapas legales de la negociacién.
PARAGRAFO: la remuneracién de este permiso se liquidard con base en el promedio
salariall con el cual se haya liguidado y pagado a estos trabajadores la ultima prima
semestral de servicios, quedando entendido que la empresa garantizara el pago del permiso
al salarjo basico del trabajador, si el salario promedio resultare inferior a éste.
i
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ARTICULO 6. DESCUENTO DE LAS CUOTAS SINDICALES: La Empresa con base en los
estatutos del Sindicato, deducira a los trabajadores la cuota completa estatutaria por los
beneficios de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO v las cuotas extraordinarias y multas
gue or(E:Iene el Sindicato por medio de su Asamblea General. La lunta Directiva del Sindicato,
para efecto de las deducciones de las cuotas extraordinarias y multas, presentard la lista y el
acta er* lo pertinente de la Asamblea General, en donde se ordenaron las deducciones.

|

t CAPITULO i

f AUXILIOS ESPECIALES
ARTICULO 7. AUXILIO DE HOSPITALIZACION: Cuando por orden de la EPS correspondiente
debiera hospitalizarse un trabajador, LA EMPRESA le completara el auxilio monetario por
enfermedad al 100% (cien por ciento} del salario promedio que haya devengado en la
seman? inmediatamente anterior a la hospitalizacién.
Si el promedio resultare ser inferior al basico, LA EMPRESA garantiza el pago de este auxilio
al salario basico del trabajador hospitalizado.

ARTiCLilLO 8. AUXILIO PARA MEDICAMENTOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, la empresa reconocera al trabajador un auxilio de 3,4 SMDLV
(Salarii Minimo Diario Legal Vigente)} por cada afio de la vigencia de esta convencion,
destinado a la compra de medicamentos que necesiten sus padres, conyuge o compafiera
permanente y los hijos legitimos o extramatrimoniales que dependieren econdmicamente
de él ‘J/ gue estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, la EPS o Caja de
Com p(jnsacién Familiar.

PARAGRAFO: El valor de éste auxilio sera acumulable para el afio o hasta por los afios de
vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO esto en el evento en que el
trabajarior con derecho a él no haga uso del mismo.

ARTICULO 9. AUXILIO DE ANTEOJOS: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO |la empresa otorgard a sus trabajadores un auxilio para la compra de lentes
comunes consistente en el reconocimiento del 100% (cien por ciento)} del valor de éstos
cuantas veces el médico los prescriba. Asi mismo otorgara por una sola vez al afio durante
la vigeélcia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO un auxilio para la compra de
monturas comunes equivalente a 2,3 SMDLV (Salario Minimo Diario Legal Vigente).
PARAGRAFO: El auxilio de anteojos solo se otorgara cuando éstos hayan sido prescritos por
el médico de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

ARTICULO 10. AUXILIO DE DEFUNCION: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAIJO la empresa pagara la cantidad de 0,6 SMMLV (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente) como auxilio de defuncidn en los siguientes casos:

a) ;?@ coényuge o compafiera del trabajador
T
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b) | Por muerte del padre o madre del trabajador.

¢) {Por muerte de hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21
afios de edad. :

Para tener derecho a este auxilio el trabajador debera tener inscrita a su familia en la
Emprefsa la EPS o la Caja de Compensacion Familiar. El auxilio se pagara previa presentaciéon
del reglstro civil de defuncion correspondiente. En casos excepcionales y a juicio de LA
EMPRESA podra anticiparse el valor del auxilio en calidad de préstamo.

ARTI’ClEJLO 11. AUXILIO DE ALIMENTACION: Durante la vigencia de esta CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO la empresa reconocera a sus trabajadores sindicalizados una suma
diaria pquivalente a 0,15 SMDLV (Salario Minimo Diario Legal Vigente) por concepto de
auxiliojde almuerzo que seran reconocidos al trabajador siempre y cuando haya cumplido
con lajjornada laboral diaria. Este auxilio se reconocera solamente por la jornada laboral
comprendida de lunes a viernes de cada semana y por un maximo de 21 auxilios al mes.

ARTICULO 12. AUXILIO PENSION DE VEJEZ: Cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pension de vejez, tendra derecho a un auxilio especial equivalente a Ochenta {80) dias de su
salariojbasico. Este auxilio se pagara por una sola vez, en el momento en que se produzca la
inactividad laboral del trabajador. Asi mismo cuando el trabajador salga a disfrutar de su
pension de vejez, el hijo(s) que esté amparado en ese momento por alguna beca de
escolanidad, continuara gozando de esta prestacion hasta la terminacion de su afio escolar o
el semestre académico que cursa.

ART[CULO 13: FONDO QUIRURGICO: Para cada afio de vigencia de esta CONVENCION
COLECT IVA DE TRABAIJO, el fondo de ayuda para gastos de intervenciones quirdrgicas v
odonto‘logla, sera de 8,0 SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente). La administracion
de este fondo estard a cargo de dos (2) representantes de la Empresa y dos (2)
representantes del Sindicato.

PARAGRAFO: Tendran derecho a los beneficios de este fondo, el trabajador y sus familiares
a que hace referencia el Articulo Octavo de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO y
que estén debidamente inscritos como tales en la Empresa, EPS o Caja de Compensacién
Familiar,

CAPITULO Il

ARTICULO 14. EDUCACION: La Empresa para cada afio de vigencia de esta CONVENCION

COLECTIVA DE TRABAJO reconocera los auxilios de educacion de la siguiente forma:

a) Se otorgardn hasta seis (6} becas para estudios secundarios de hijos de los trabajadores
no mayores de veintiuno (21} afios. El valor de cada beca sera equivalente a 0,8 SMMLV
(Salario Minimo Mensual Legal Vigente), el valor se reconocera por una sola vez al inicio
deliperiodo académico una vez el trabajador presente el certificado que acredite al hijo
(a) { como estudiante de la institucion educativa debidamente reconocida por el

Ministerio de cacion Nacional.
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b) Se otorgaran hasta nueve (9} becas para estudios Universitarios, Tecnoldgicos o Técnicos
a nivel superior en entidades educativas debidamente reconocidas y aprobadas por el
Miréisterio de Educacidn, para hijo (a) de trabajador no mayor de veintiuno (21) afios.
O.uéda entendido que de preferencia, estas becas se otorgaran para estudios
uni&ersitarios y tecnoldgicos y sélo en el evento de que el cupo de aspirantes a estos
niveles de formacién no se llenare, se adjudicaridn las becas restantes para estudios
técmicos superiores. El valor de cada beca serd equivalente a 0,5 SMMLV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente) por semestre para estudios tecnoldgicos o técnicos y de
0,9, SMMLY (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) por semestre para estudios
universitarios. La beca se reconocerd al inicio del semestre previa presentacion de los
cerl{ificados y documentos académicos requeridos por la Empresa.

c) La E[mpresa reconocera una (1) beca para cada facultad de la Universidad del Valle, esta
beca comprenderd matricula, pensién y un (1) texto por materia, previa presentacion de
la lista expedida por la Secretaria de la Universidad. No obstante lo aqui pactado, la
Empresa podra otorgar, si asi lo considera conveniente, hasta dos becas por cada
facultad de esta Universidad siempre y cuando el nimero de becas concedidas, no
exceda en cantidad al ndmero de facultades existentes en la Universidad.

PARAGRAFO 1: Para obtener los beneficios de las becas para educacién secundaria, técnica,

tecnoldgica y universitarias sera necesario:

a} Que el hijo del trabajador esté registrado como tal en la Empresa, la EPS. o en la Caja de
Compensacién Familiar y sea menor de veintiuno (21) afios.

b} Certificado de matricula académica y financiera.

¢} Para) ser beneficiario de la beca para secundaria el trabajador debera presentarse el
cerﬁificado emitido por la entidad educativa en la que conste la asistencia del alumno
(hijo) y la aprobacién de sus estudios en el afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 2: Cuando el hijo del trabajador perdiere dos (2) afios consecutivos, se perdera

el derecho a la beca. Igualmente en caso de que por causa no justificada el alumno haya

sido retfirado del afo lectivo o semestre académico, se perdera el derecho a recibir la beca
de educacion correspondiente al semestre o afio siguiente, de acuerdo con la categoria de
la beca.

PARAGRAFO 3: Los hijos de los trabajadores que estuvieren disfrutando de una beca y

perdieren el afio, perderan el derecho a continuar disfrutando de ella.

PARAGRAFO 4: Los beneficiarios de las becas universitarias, tecnoldgicas o técnicas a nivel

superior estipuladas en el literal b) y c) de este Articulo perderan el derecho a la beca en los

siguientes casos:
*a) Cuando por causa no justificada el estudiante se haya retirado de sus estudios
uni\ﬂ.\rsitarios, tecnolégicos o técnicos.

b) Cuando fuere expulsado de la universidad o institucion educativa.

¢} Cuando no pueda acreditar con certificado de la universidad o institucién educativa su
matricula financiera y académica para el proximo semestre.

d) Cua:-»do no pueda acreditar el estar a paz y salvo académicamente con todas las

erias del semestre cursado.
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PARAGRAFO 5: La reglamentacion complementaria y la adjudicacién de las becas de
secundaria, tecnolégicas, técnicas y universitarias estardn a cargo de una comisidn
compuesta por dos (2) representantes del Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa.

ARTICULO 15. CARACTER DE NO SALARIO: Todos los auxilios consagrados en los capitulos Il
y lll tendran el caracter de tales y es entendido que no constituyen salario ni factor de
salario jen favor del trabajador para efectos de prestaciones sociales y demas acreencias
laborales.

CAPITULO WV
VIVIENDA

ARTICULO 16. FONDO ROTATORIO: Durante la vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAIJO, el fondo rotatorio para vivienda se incrementara a la suma 85 SMMLYV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente). Este fondo tiene como fin el otorgar préstamos a los
trabajadores de la Empresa para ser invertidos en la adquisicion de vivienda, reparaciones
locativas de la misma, o compra de lote de terreno destinado a vivienda.

El fondp pertenece totalmente a la Empresa y sera administrado directamente por tres (3)
representantes de la Empresa con la intervencion de dos (2) representantes del Sindicato.
PARAGRAFO: Los requisitos para la concesién de estos préstamos y sus condiciones de
plazo yipago serdn los estipulados en el reglamento de préstamos de vivienda suscrito por la
Empresa y su Sindicato, el cual se considera como parte integrante de este capitulo
convengional.

CAPITULO V
PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 17. PRIMA DE VACACIONES: La Empresa pagard a cada trabajador una prima de
vacaciones equivalente a diecisiete (17) dias de su salario basico.

PARAGRAFO 1: Cuando el trabajador acumule vacaciones por exigencia de la Empresa, la
prestacion Convencional también serd acumulable.

PARAGRAFO 2: No habra lugar al pago de esta prestacién cuando las vacaciones se
compeTsen en dinero.

ARTICULO 18. PRIMA DE SERVICIOS EN CASO DE INCAPACIDAD MEDICA: Al trabajador que
hubler? estado incapacitado por mas de tres (3) meses continuos dentro del semestre por
la EPS 0 ARL. correspondiente, la Empresa le reconocera el 100% de la prima legal de
servicigs con el salario promedio devengado en el (ltimo semestre.

PARAGRAFO: Si el promedio resultare ser inferior al basico la empresa garantiza el pago de
esta prima al salario basico del trabajador.

ARTICULO 19. PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Empresa pagara una prima de antigiiedad en el
mes de Diciembre, de la siguiente forma:
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a)  los trabajadores que tuvieren dos (2) afios de servicio y menos de tres (3) se les
pagara diez {10) dias de salario promedio.

b) A los trabajadores que tuvieren tres (3) afios de servicio y menos de cinco (5) se les
pagara catorce (14) dias de salario promedio.

¢) A los trabajadores que tuvieren cinco (5) afios de servicio y menos de siete (7) se les
pagiaré dieciocho (18} dias de salario promedio.

d) A los trabajadores que tuvieren siete (7} afios de servicio y menos de diez {10) se les
pagiaré veinte (20) dias de salario promedio.

e) A los trabajadores que tuvieren diez (10) afios de servicio y menos de quince (15) se les
pagard veinte (20} dias de salario promedio, mas cuatro (4) dias de salario basico.

f} A los trabajadores que tuvieren quince {15) afios de servicio y menos de veinte (20) se
les pagara veinte (20} dias de salario promedio, mas ocho (8) dias de salario basico.

gl A Ids trabajadores que tuvieren veinte (20) afios de servicio y menos de veinticinco (25)
se les pagara veinte (20) dias de salario promedio, mas once (11} dias de salario basico.

h) A los trabajadores que tuvieren veinticinco (25) afios de servicio y menos de treinta (30)
se les pagara veinte (20) dias de salario promedio, mas doce (12) dias de salario bésico.

i) A los trabajadores que tuvieren treinta (30) afios o mas de servicio se les pagara veinte
{20) dias de salario promedio, mas trece (13) dias de salario bésico.

PARAGRAFO: El tiempo de servicio se computara al 31 de Diciembre del afio respectivo y el

pago dé la prestacion se hara antes del 15 de Diciembre. El promedio salarial para el pago

de estajprestacion, sera el devengado por el trabajador en el Gltimo semestre del afio.

ARTICULO 20. CALZADO Y ROPA DE LABOR: La Empresa suministrard a todos sus
trabajadores cada cuatro {4) meses, un (1) par de zapatos y un vestido de labor (camisa y
pantaldn}, camisa que serd de manga larga para los trabajadores de campo. Es entendido
que esta prestacion comprende la de Ley, es decir la estipulada en el Art. 7 de la Ley 11 de
1984. Art. 230 del CST. .
PARAGRAFO 1: La Empresa ademas de |a dotacién antes estipulada, dotara de una (1) capa,
y un (1} par de botas de caucho a todos sus trabajadores que realicen labores de campo; asi
mismo,} suministrara esta dotacion al personal de vigilantes de campo, patios y planta
internaja quienes dotard adicionalmente de un kepis o casco protector segln lo requiera su
sitio deftrabajo. ‘
PARI-'\GIRAFO 2: La Empresa dotara de cuatro (4) limas a cada obrero de cultivo por una sola
vez aJ air"lo.
PARAGRAFO 3:
a) ECuando la Empresa asigne labores de fumigacién a sus trabajadores, dotara a éstos
Fde un (1) delantal y un (1} par de guantes impermeables y una (1) careta con anjeo.
b) Cuando la Empresa asigne a sus trabajadores labores de riego por aspersion en
turnos nocturnos, dotara a estos de un (1) overol impermeable.
Es enténdido que los elementos a que aqui se hace referencia, se consideran como de
trabajojy no como dotacidn, por lo tanto, el trabajador queda obligado a reintegrarlos al
almacén de la Empresa una vez haya realizado la labor de fumigacién o riego aqui

estipula ?
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CAPITULO VI
ESTABILIDAD, HORARIOS, ASCENSOS, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO: Cuando [a Empresa considere dar

por terminado un contrato de trabajo sin justa causa pagara las siguientes indemnizaciones:

a) Ciento treinta (130) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) aiio.

b) Si gl trabajador tuviere mds de un {1) afio y menos de cinco 5) afios de servicios, se le
pagara ciento treinta {130) dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la ley
por{cada afio posterior al primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

¢} Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicios, pero menos de diez (10) afios
se |e pagara ciento diez (110) dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la
ley por cada afio posterior al primero y proporcionalmente por fraccion de afio.

d) Si e] trabajador tuviere diez (10) afios 0 mas de servicios se le pagara ciento cinco (105)
dias de salario por el primer afio mas lo estipulado por la ley por cada afio posterior al
primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

PARf\GrAFO: Es entendido que estas indemnizaciones comprenden las de Ley.

ARTICULO 22. ESTABILIDAD PARA TRABAJADORES ENFERMOS: La misma indemnizacidn se
pagara cuando la Empresa despidiere a un trabajador haciendo uso del numeral quince (15)
de la letra A del Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965.

ARTICL1L0 23. ESTABILIDAD DURANTE LA SUSPENSION DE LABORES DE CULTIVOS Y/O
COSECHA, REPARACION Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA: Cuando por las razones expuestas
en este articulo se presentare suspension de labores en la Empresa, ésta procedera en la
siguiente forma:

a) |Dara vacaciones al personal que tenga esta prestacion cumplida.

b} |Anticipara vacaciones al personal que tenga mas de seis (6) meses de servicio. Se
sobreentiende que este tiempo se computard para el personal que tenga menos de
un (1) afio de servicio en la empresa y aquel que tenga mas de un (1} afio para el
ultimo periodo pendiente de vacaciones. '
¢) |Ocupara el personal necesario para efectuar las reparaciones de talleres, edificios y
demas instalaciones de la Empresa.

d} |Dara licencia no remunerada al personal que {a solicite.

e} [Elresto del personal serd ocupado en oficios varios propios de la empresa.

f) IEl personal que saliere a disfrutar de vacaciones una vez terminadas, regresara y
sera ocupado en oficios propios de la empresa.

g) lLa Empresa se reserva el derecho de dar vacaciones cumplidas y anticipadas,
licencias o permisos al personal calificado que sea estrictamente necesario para
efectuar reparaciones de la maquinaria existente en la Empresa.

ARTICULO 24. CONTRATOS: Los contratos que celebre la Empresa serdn a término
indefinido, salvo.los casos de personal que deba contratarse para labores ocasionales o
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transitorias para la ejecucion de obras o labores determinadas y de personal técnico o
altamente calificado.

ARTICULO 25. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES: La Empresa no empleara a contratistas
independientes para realizar labores habituales y/o permanentes en ninguna de sus
secciones. Para los efectos de esta clausula se entiende por labor habitual y/o permanente
unicamente el cultivo y el transporte de cafia de azucar.

PARAGRAFO 1: No obstante lo expuesto en el presente articulo, la Empresa queda en la
expres? facultad de desarrollar las labores de: Siembra, Palazén, Despaje, Abono y Arranque
de pasto a través de Contratistas Independientes, sin perjuicio de que estas labores puedan
continyar siendo ejecutadas por el personal de planta.

PARAGRAFO 2: La Empresa garantizard la estabilidad al personal que viene laborando en
0perac10nes de cultivo en la misma forma como lo ha hecho hasta ahora y el trabajador
estara obligado a desempefiar esas labores.

ARTICULO 26. DESCARGOS DE TRABAJADORES: Cuando la Empresa considerare despedir a
un trabajador alegando justa causa, antes de ello, le dara la oportunidad al trabajador de
ser oido en descargos en presencia de dos (2) miembros del Sindicato.

PARAGRAFO 1: Si después de producido el despido, la Empresa lo revocare, el trabajador
afectado tendra derecho al salario basico correspondiente al tiempo corrido entre el
despide y la fecha de decisién de la empresa de reintegrarlo al trabajo.

PARAGRAFO 2: Cuando la Empresa determine suspender a un trabajador debera notificarle
por escrito con cinco {5) dias habiles de anticipacion acerca de la fecha en que deba cumplir
la sancign disciplinaria.

quince [15) minutos por mes, sobre las horas de entrada establecidas o que posteriormente

ARTI’CLILO 27. TOLERANCIA DE RETRASOS AL TRABAIJO: La Empresa dara una tolerancia de
ciera y a treinta {30) minutos por mes la tolerancia para el personal ocupado en tres

estable

turnos.LA
PARAGRAFO: En caso de retraso de un trabajador que deba recibir el puesto del que est3
trabajando, este Ultimo no podra retirarse de él hasta que llegue quien deba reemplazarlo.

ARTICULO 28. VACANTES: Para llenar una vacante que se presentare, la Empresa tendré en
cuenta|las aptitudes, antigliedad del trabajador y el concepto de la comisién de reclamos
del Sindicato.

CAPITULO VII
VARIOS

ARTICULO 29. CONSULTA MEDICA: La Empresa seguird atendiendo la consulta médica a
través de los médicos suministrados por las EPS o ARL o los que |la Empresa sefiale y que
garantice la atencién a las siguientes personas:

a) |Conyuge o compaiiera del trabajador.

G AN

=<

'”*r/\ n /g Np@
R e S rsitee C

inspector (a) de Trabajoly Seguridad Social - El Depositante

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA







Pagina 10 de 15

b) Hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador menores de 21 afios de edad y
que dependan econémicamente de él.
¢) [Padres del trabajador que dependan econdmicamente de él, previa comprobacién.

-

PARAGRAFO 1: Para que el grupo familiar del trabajador pueda ser beneficiario del servicio
médicag deberd estar debidamente inscrito como tal en la Empresa, la EPS o Caja de
Compensacion Familiar.

PARAGRAFO 2: La Empresa reglamentard oyendo el concepto de la junta directiva del
Sindicaﬁo, el servicio anterior, a fin de evitar que los casos urgentes se queden sin atencidn

oportuna.

ARTICULO 30. INCAPACIDADES: Cuando la entidad de salud certifique la incapacidad a un
trabajagdor por tres (3) dias o menos ya sea por enfermedad general o accidente de trabajo,
LA EMPRESA le pagara el salario basico completo durante los tres {3) primeros dias.

Si la ingapacidad fuere mayor de tres (3) dias ésta se pagara conforme a las normas vigentes
de las |Entidades Promotoras de Salud (EPS) o de la ARL (Administradora de Riesgos
Laborales).

PARAGRAFO 1: A partir del cuarto (4) dia la incapacidad se liquidard de acuerdo con el
salario promedio devengado por el trabajador en la semana anterior a la fecha de iniciacion
de ésta

PARAGRAFO 2: La Empresa continuara pagando directamente al trabajador las
incapacidades expedidas por las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y de la
Administradora de Riesgos Laboraies (ARL).

PARf\GkAFO 3: La Empresa otorgara permiso remunerado a salario basico al trabajador que
asista 4 la EPS o a la ARL a consulta programada con médicos especialistas mediante cita
previa. El permiso remunerado a que aqui se hace referencia se otorgara siempre y cuando
el trabajador una vez atendido por el médico, regrese a su trabajo a cumplir con un minimo
del 50% de su jornada laboral.

ARTICULO 31. PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA: La Empresa continuard
haciendo préstamos por calamidad doméstica, exigiendo la comprobacion del hecho
constitTtivo de ella cuando lo considere conveniente. '

la forma que lo estd haciendo y de acuerdo con los horarios establecidos. En caso de dafio
de alglin vehiculo que obligare a retirarlo temporalmente del servicio, la Empresa
contratara otro vehiculo para reemplazarlo.

PARAGRAFO: La ruta de vehiculos ser4 fijada en forma tal de acercar lo mas posible al
trabajador a su residencia, tanto en su viaje de venida a la Empresa, como en el de regreso a
ella.

ARTI’CL;.O 32. TRANSPORTE: La Empresa continuara prestando el servicio de transporte en

ARTICULO 33: ANTICIPOS DE CESANTIAS: La Empresa pagara los anticipos de cesantias que
sean aprobados de acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio del Trabajo, en un
tiempo|no mayor de sesenta {60) dias de la fecha de solicitud a la Empresa de sus cesantias.

Zz.g,,,i’.;,l
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PARAGRAFO 1: En los meses de Enero y Diciembre de cada afio, la Empresa no tramitara
anticipos de cesantias.

PARAGRAFO 2: La Empresa continuard supervisando la correcta inversién de estos
anticipos, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 2076 de 1967.

PARAGRAFO 3: Los anticipos que se concedan, solo seran otorgados por una {1) sola vez al
afio al rrabajad-or que los solicite mediante el cumplimiento de los requisitos de ley para

estos c3sos.

ARTI'CJLO 34. CARCEL DE MOTORISTAS: La Empresa cubrird en un 100% los gastos de
inscripcion a la Casa Carcel de choferes, de todos sus motoristas y tractoristas y el 70% dei
valor de las respectivas mensualidades. £l 30% restante del valor de las mensualidades a
cargo del trabajador se autoriza descontarlos de su némina de salarios en un maximo de dos
(2) cuotlas iguales.

.ARTI'CUiLO 35. DEFUNCION DE TRABAJADORES: Al ocurrir el fallecimiento de algin
trabajaciior, la Empresa dard en los términos de ley {(Art. 57 Num. 6, del Cddigo Sustantivo
del Trapajo) la facilidad a los comparieros de éste, para asistir al sepelio, facilidad que
incluira|el servicio de transporte con dos (2) buses por parte de la Empresa.

CAPITULO VI
SALARIOS

SALARIOS - PRIMER ANO DE VIGENCIA: Para el primer afio de vigencia de esta
CONVEPJCIC’)N COLECTIVA DE TRABAJO, o sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2017, la Empresa incrementard todos los salarios basicos establecido en la
convencién anterior en un porcentaje igual al mayor valor existente entre el
correspL)ndiente al indice de Precios al Consumidor {IPC) mds 1.0 punto y el porcentaje de
incremento que establezca el Gobierno Nacional como aumento del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2017. Las tarifas de labores a destajo e
incentivos, se incrementaran para este mismo afio en igual porcentaje.

ARTICULO 36. BASICO MINIMO: £l basico minimo convencional superado el periodo de
prueba|sera de Treinta y tres mil ciento cincuenta y cuatro pesos con noventa y tres

centavas ($33.154,93).

ARTICULO 37. CARGOS CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO

NOMBRE DEL CARGO SALARIO BASICO MENSUAL

Trabajpdor de Campo $994.674

Condugtor $1.205.386
Vigilante Conductor $1.205.404
Vigilante Puesto Fijo — Patrullero $1.094.261
Operatio de Maguinaria Agricola $1.110.973
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ARTICULO 38: OPERACIONES DE CULTIVO: Para las actividades operativas de cultivos se
establecen las siguientes tarifas de acuerdo con la variable de pago establecida:

NOMBRE DE LA LABOR | Valor Unitario Hectérea
Fumigada con tractor Estas labores se trabajaran al dia
Guadafiada con tractor Estas labores se trabajaran al dia

LABORES MANUALES

NOMBRE DE LA LABOR Valor Unitario Hectarea
Abongmiento manual de suerte x Ha $34.144,42
DESPAJE
NOMBRE DE LA LABOR Valor Unitario Hectdmetro
Cafia gin quemar x He $3.559,14
Cafia quemada x He $1.787,46

SIEMBRA: POR PAQUETE DE 30 SEMILLAS POR 60 CMS DE LARGO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR
Corte de semilla por paquete $ 447,49
Alce de semilla por paquete $ 64,50
Acomodada de semilla x He $1.173,02
Tapada de semilla x He ‘ $ 1.900,69

RESIEMBRA Y DESAGUES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR UNIDAD
Boca surco para desaguar — Destajo $ 243,26
Resiembra por macoyos o plantulas $ 124,88
Resiembra por paquete con cajuela $1.595,73
Resiembra por paquete sin cajuela $1.122,92

ARTICULO 39. INCENTIVOS EN CULTIVO: El trabajador de campo que desempeifie la labor
de bombero en puesto de bombeo, ganaran un incentivo de sesenta y cuatro pesos con
cincuenta centavos ($64,50) por hora hombre trabajada.

PARAGRAFO: Este incentivo se considera salaric complementario y su valor serd igual para
la jornada diurna, nocturna o festiva.

ARTICULO 40. LIQUIDACION VACACIONES: Para liquidar las vacaciones anuales se tomara
en cuenta el promedio de lo devengado por el trabajador en el periodo correspondiente.

ARTICULO 41. SALARIOS SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO ANO:
a) Para el segundo afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o
sea el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2018, la Empresa
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incrementara todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje
igual al mayor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al

B B —

-

nsumldor (IPC} mas 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el
obierno Nacional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
( MMLV) para el afio 2018.

b) [Para el tercer afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea

| comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019, la Empresa incrementara
dos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
ayor valor existente entre el correspondiente al fndice de Precios al Consumidor
PC) mas 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
acional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el
fio 2019.

-8

==

ara el cuarto afo de vigencia de esta CONVENC!ON COLECTIVA DE TRABAIO, o sea
el comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al

ayor valor existente entre el correspondiente al indice de Precios al Consumidor
|

2
S I -

PC) més 0,75 puntos y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
acional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el
Eno 2020.
d) Para el quinto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO, o sea
| comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021, la Empresa incrementara
t})dos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al
ayor valor existente entre el correspondiente al [ndice de Precios al Consumidor
(IPC} mas 1.0 punto y el porcentaje de incremento que establezca el Gobierno
acional como aumento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el
fio 2021.

e) Para el sexto afio de vigencia de esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, o sea
¢l comprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022, la Empresa incrementara
todos los basicos, incentivos y destajos aqui pactados, en un porcentaje igual al

orcentaje de incremento que establezca el Gobierno Nacional como aumento del
alario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2022.

PARAGRAFO 1: Queda entendido que sélo habra un aumento de salarios por cada afio de
wgencm—!i de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

PARAGRAFO 2: En caso de presentarse prorroga automatica una vez termine la vigencia de
la presénte CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, se establece que el aumento de los
salarios|serd en un porcentaje igual a lo pactado para el tltimo afio de vigencia de la misma.

ARTICULO 42. REMUNERACION DE TRABAJADORES DE CULTIVOS: Todos los trabajadores
que laboren en la seccién de campo en el cultivo de cafia de aztcar y otros, recibiran su
L7
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remuneracion por el sistema de destajo y/o tarea si asi lo requiere la Empresa, de acuerdo
con lo aqui pactado.

CAPITULO KX
DURACION Y OTROS

ARTICULO 43. VIGENCIA: La CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO aqui suscrita regira
por seis{{6) aiios contados a partir del 1o. de Enero del afio 2.017, asi:

A, Vigencia del primer aiio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2017
B. Vigencia del segundo afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2018
C. Vigencia del tercer afio: De Enero 12. A Diciembre 31 de 2019
D. Vigencia del cuarto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2020
E. Vigencia del quinto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2021
F. Vigencia del sexto afio: De Enero 1o. A Diciembre 31 de 2022

ARTICULO 44.- CONTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES A LA ORGANIZACION SINDICAL: De
acuerda con los estatutos de las organizaciones sindicales y a lo estipulado en el articulo 6°
de estaconvencion, los trabajadores deben aportar una cuota extraordinaria deducible de
los primeros dias del aumento del salario con destino al Sindicato, a la Federacién y a la
Confederacion de Trabajadores a que pertenezca EL SINDICATO. Por consiguiente, los
representantes de los trabajadores solicitan y autorizan a LA EMPRESA para que deduzca a
sus trabajadores y a favor del sindicato, una cuota equivalente a los primeros quince (15)
dias deljaumento salarial pactado para el primer periodo convencional.

CONSTANCIA

Las partes contratantes destacan el espiritu de amplia comprensién, mutuo respeto y franca
armonia que presidio el curso de las negociaciones que hoy culminan.

En fe de lo expuesto, se firma en Santiago de Cali el dia 07 de Diciembre del afio Dos mil
diez y seis {2016} en cuatro ejemplares del mismo tenor que se destinaran asi:

¢ Uno parala Empresa.

e Uno para el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria del Dulce
‘SINTRAINDULCE” Subdirectiva Cali.
¢ Uno parala Direccidn Territorial del Ministerio de Trabajo Regional Valle del Cauca
e Uno para el Ministerio de Trabajo
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POR MELENDEZ S.A.

COMISION NEGOCIADORA

Y Z

CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARENAS

CARLOS ALBERTO SILVA MOLINA

A/AO 2 '-"Pj. ;
LUIS ALBERTO QUINTERO BAR
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POR EL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL DULCE

“SINTRAINDULCE” SUBDIRECTIVA CALI.

COMISION NEGOCIADORA

Veirsitia
VIRGILIO CARABALI CARABALI

e

WILLIAM MACIAS

POR CGT POR FEGTRAVALLE (CGT) - Seccional Valle
ALBER] "E Mé‘N GOMEZ Josﬁeélﬁnibo SA"NéHEz MURNOZ
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