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Direccion Territorial de HUILA
Inspectora tercera de Trabajo PITALITO HUILA

) Neémero
CIUDAD: PITALITO FECHA: | 13|12 | 2018 | HORA 11:00 AM
DEPOSITANTE
NOMBRE ] LUCIO ORDONEZ BOLANOS
No. IDENTIFICACION 4935435
CALIDfAD PRESIDENTE
DIRECCICN DE
CORRESPQNDENCI A CARRERA 6 No. 3-40 SAN AGUSTIN HUILA
No. TELEFONO 3123029176 | Correo Electrénico | luorbo@hotmail.com
- TIPO DE DEPOSITO
. Convencion . . e
HACE E!. DEPOSITO DE Colectiva Pacto Colectivo - Contrato Sindical
CELEBRADQ ENTRE
L A EMPRESA EMPRESA SAN AGUSTIN ESP
Y Organizacién Sindical Trabajadores
(cuand?ieNa[g:ggzg gsc)onlrato ASODEMH SAN AGUST'N
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 3 ANOS
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 8 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL ]
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince {15} dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis {6) en seis (6) meses.

En desarollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
: un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estan de
acuerdo con este.

L8
DEZ

ALBA LUZ MIOLINA M
Inspectora de Trabajo




| p— i S T i mmsr s nnm mmm s am e ST T
@ MENTRABAID No. Radicado 14E|2016332100000006055 |
- Fecha 2016-12-22 08:45:17 am
‘Remitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPC DE ARCHIVD SINDICAL

i

CORM 000




San Agustin Huila, diciembre 12 de 2016

Doctora

ALBA LUZ MOLINA
Inspectora de trabajo
Pitalito Huila

ASUNTO: solicitud deposito convencion

En calidad de presidente de la organizacion sindical ASOCIACION DE
EMPLEDOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES AL
SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAENTO DEL HUILA
“ASODEMH?” Seccional San Agustin H. me solicitarle se sirva hacer el
correspondiente deposito de la DECIMA TERCERA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, suscrita entre ASODEMH y EMPRESA
SAN AGUSTIN ESP, cuya vigencia es de 3 afios .

o

CC No. 4.935435 \ 17)
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DECIMA TERCERA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA
ENTRE LA EMPRESA SAN AGUSTIN E.S.P. Y LA ASOCIACION DE
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DE
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUii.A -ASODEMH-
SECCIONAL SAN AGUSTIN, PARA LA VIGENCIA DE LOS ANOS 2.017, 2.018
y 2.019

En Sala de Juntas de la Empresa San Agustin E.S.P., el dia 01 de diciembre de
2.016 se reunieron en representacion de la Empresa el Doctor LIBARDO MUNOZ
GOMEZ, Gerente; el Doctor JUAN SEBASTIAN RICO COLLAZOS, asesor
Juridico; La Doctora CARMEN LUCIA GRIJALBA MENDIETA, asescra Contable y
Financiera; la Doctora YANETH ROCIO URREA MURCIA, Asesora de Control
Interno y por otra parte la sefiora DIVA SAMBONI SOLARTE, MAYERLIN MOLINA
PRIETO, AUGUSTO ARGOTE RIVERA y JOSE “:MON MUNOZ en
representacion de ASODEMH, para suscribir la Décima’ iercera Convencion
Colectiva de Trabajo, la cual contiene las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: INCREMENTO SALARIAL.

La Empresa SAN AGUSTINE.S.P., incrementara el salario de los trabajadores, para
la vi@jencia de los afios 2.017, 2018 y 2019 asi:

Para la vigencia del afo 2.017, en una suma equivalente a dos (02) puntos por
encima del decretado por el Gobierno Nacional al salario v 'mo.

Para la vigencia del afio 2.018, en una suma equivalente a dos (02) puntos por
encima del decretado por el Gobierno Nacional al salario minimo.

Para la vigencia del afo 2.019, en una suma equivalente a dos (02) puntos por
encima del decretado por el Gobierno Nacional al salario minimo.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO DE EDUCACION PARA EL TRABAJADOR.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la Empresa
SAN AGUSTIN E.S.P. en la tercera (03) semana del mes ¢ “'=brero y en la tercera
(03) semana del mes de Julio, de cada afio, reconocera al Trabajador Sindicalizado
que esté adelantando estudios de PREGRADO en Universidad y Programa
acreditado y aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional o el Gobierno
Nacional, la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESENTA PESQOS

' ($476,060) M/CTE.




@ MENTRABAID No. Radicado 14E|2016332100000006055
- Fecha 2016-12-22 08:45:17 am
‘Remitente DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario Sede CENTRALES DT
Depen GRUPC DE ARCHIVD SINDICAL

Folios 1

W AR R

CORM 000




S

PARAGRAFO UNO: Para reC|b|r este auxilio el Trabajador dnbera tener calificacion

" superior a cuatro (4.0).

PARAGRAFO DOS: El horario laboral no se afectara por compromlso académico
del trabajador.

PARAGRAFO TRES: Este derecho se pierde si el trabajador desaprueba o se retira
de sus estudios.

Este auxilio se incrementara en lo sucesivo anualmente en el porcentaje que se fije
para el salario minimo mensual legal vigente.

CLAUSULA TERCERA PREPARACION DE PREPENSIONADOS PARA EL
RETIRO ACTIVO.

La Empresa SAN AGUSTIN E.S.P, a partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, creara e implementara un programa de apoyo en el momento
que se requiera, para el retiro activo de los trabajadores a quienes les falte seis (06)
meses para disfrutar de la pensién convencional y/o legal; donde se incluya talleres
de readaptacidn, recreacion y/o capacitacion que le resulten Gtiles en esa nueva
etapa de la vida.

CLAUSULA CUARTA: DESCANSO OBLIGATORIO RENiU#ERADO.

La Empresa San Agustin E.S.P., a partir de la vigencia de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, reconocera como dias de descanso obligatorio remunerados,
los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio.

La administracion debera planificar sus procesos, de tal forma que no se requiera
despliegue de actividades en estos dias.

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO PARA SALUD VISUAL PARA EL
TRABAJADOR. . '

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa
San Agustin E.S.P., anualmente reconocera a cada uno de sus empleados
sindicalizados el valor equivalente al 10% del salario minimo mensual legal vngente
por auxilio visual.

PARAGRAFO: El trabajador debera presentar concepto médico.
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CLAUSULA SEXTA: INCREMENTO POR ANTIGUEDAD.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
San Agustin E.S.P, cancelara a sus trabajadores sindicalizados que cumplan o
hayan cumplido 25 afios de servicio a la Empresa, una suma equivalente al 50% del
salario minimo mensual legal vigente, y en lo.sucesivo ofro tanto igual por cada aiio
cumplido hasta terminar su ciclo laboral.

PARAGRAFQ: Este incentivo sera cancelado en el mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA SEPTIMA: OBSEQUIO NAVIDENO.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
San Agustin E.S.P., reconocera a cada trabajador el valor equivalente al diez por
ciento (10%) del salario minimo mensual legal vigente como incentivo navidefio.

PARAGRAFQ: Este valor sera transferido a la Organizacién Sindica!l mediante acto
administrativo a mas tardar el 15 de diciembre de cada ano.

CLAUSULA OCTAVA: ENTREGA VALOR DE DOTACIO

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
San Agustin ES.P., transferira a la Organizacion Sindical mediante resolucion
administrativa el valor correspondiente a las tres dotaciones anuales de cada uno
de los empleados sindicalizados al servicio de la Entidad, en la primera semana del
mes de febrero.de cada afio.

CLAUSULA NOVENA: SALUD OCUPACIONAL

A partir de la presente convencion colectiva La Empresa buscara el desarrollo de
sus empleados fundamentando el mejoramiento continu:: ¢ las condiciones. de
trabajo, garantizando el bienestar, seguridad y calidad a los empleados, mediante
la implementacion de un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo SG-SST, a
partir de la vigencia fiscal 2017.

CLAUSULA DECIMA: ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
SAN AGUSTIN E.S.P. anualmente reconocera a los Trabajadores sindicalizados al
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- CLAUSULA DECIMA TERCERA: VIGENCIA.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tiene una vigencia dé tres (03) arios,
comprendidos desde ei primero (1°) de Enero del afio 2.017 hasta el 31 de

Por ASODEMH.

fﬂ'a /;'
A SAMBONI SOLARTE
Trabajadora.

# ok
Dr. JUAN SEBASTlAN RICO COLLAZOS M ﬁ OL!NA PRIETO

Negociador San Trdbajadora.

BA MENDIETA - AUGUSTO ARGOTE RIVERA
Trabajadora.

Trabajadora.
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