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CIUDAD: MEDELLIN FECHA: [16 | 12 | 2016 [ HORA [10:09 A.M.
| DEPOSITANTE
NOMBRE ‘ ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES
No. IDENTIFICACION 70091657 ' :
CALIDAD NEGOCIADOR
, CARRERA 51 No 51 55 CUARTO PISO ITAGUI
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA
No TELEFONO 3737676 [ Correo Electrénico | Rovin.107@hotmail.com
| TIPO DE DEPOSITO
| Géhvencién . -
HACE EL DEPOSITO DE -Colectiva Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE Municipio de itagui
LA EMPRESA P g
Y Organizacion Sindical Trabajadores
SINDICATO(S) SINDICATO TRABAJADORES OFICIALES Y EMP.L):EADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
{cuando sea Convencién o Contrato Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA “SINTRASEMA CENTRAL” Subdlrectwa
Sindical) ltagui B
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2017 - 3112/2019
No. TRABAJADORES A . Nacional
QUIENES APLICA 17 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositard a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma,
Cuande la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presunie celebrada por términos suce

sivos de seis (6) en seis (B) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificade por la Ley 26 de 1978, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada conirato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de

acuerdo con este.

ROBIN APATA GRAJALES

ombre firma)

(Nombrely firma)
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Ministerio del Trabajo
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Bogota Cundinamarca

ASUNTO: Constancia de Registro Modificacion de la Junta Directiva y/o Comité
Ejecutivo de una Organizacion Sindical, Constancia de Registro de Creacion y
Primera Junia Directiva de una Subdirectiva o Comité Seccional, Constancia de
Depésito de Contratos Sindicales, Constancia de Deposito de Convencion
Colectiva. -

Cordial saludo,

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

1.- Constancia de Registro Modificacion de la Junta Directiva de una Qrganizacion
Sindical correspondiente _a!_Sihdicato Nacional de Trabajadores que prestan Sus

72 Servicios a la Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A.
“SINTRAPROSEGUR” Subdirectiva Seccional Medellin numero 307 del
05/12/2016, radicado bajo el nimero 17915 de la misma fecha.

2.- Constancia de Registro Modificacion de la Junta Directiva de una Organizacion
Sindical correspondiente a la Asociacion I_\iacio'nai Sindical de Trabajadores y

7 Servidores Pulblicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia “ANTHOC” Subdirectiva Segovia nimero 316 del
14/12/2016, radicado bajo el nimero 18440 de la misma fecha.

3.- Constancia de Registro Modificacion de la Junta Directiva de una Organizacion
Sindical correspondiente al Sindicato de Trabajadores de la Salud y Seguridad

24 Social “SINTRASASS” numero 317 del 15/12/2016, radicado bajo el ndmero
18521 de la misma fecha.
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta
4.- Constancia de Registro Modificacién de la Junta Directiva de una Organizacion
Sindical correspondiente a La Unién Nacional de Empleados Bancarios “UNEB”
Subdirectiva Seccional Medellin nimerc 318 del 20/12/2016, radicado bajo el
ndmero 18690 de la misma fecha.

5.- Constancia de Registro Modificacion de la Junta Directiva de una Organizacion
Sindical correspondiente al Sindicaio de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios de! Norte del Departamento de Antioguia
“SINTRANORTE” numero 319 del 20/12/2016, radicado bajo el ndmero 18693 de
la misma fecha.

CONSTANCIA DE REGISTRO DE CREACION Y PRIMERA JUNTA DIRECTIVA
DE UNA SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

1.- Constancia de Registro de Creacion y Primera Junta Directiva de una
Subdirectiva o Comité Seccional correspondiente al Sindicato de Trabajadores del
Banco GNB Sudameris “SINTRAGNB” Comité Seccional Medellin nimero 018 del
24/11/2016, radicado bajo el nimero 17348 de la misma fecha.

2.- Constancia de Registro de Creacién y Primera Junta Directiva de una
Subdirectiva o Comité Seccional correspondiente al Sindicato Nacional de
Industria de Trabajadores que prestan sus Servicios en Empresas de Explotacion
del Negocio de! Transporte de Valores, Actividades Conexas, Seguridad Privada
en Modalidad Fija, Mévil, Escoltas y Similares, al igual que el personal de Logistica
y Mantenimiento que preste sus Servicios Varios “SINTRANSVALSEG”
Subdirectiva Seccional Medellin niimero 020 del 05/12/2016, radicado bajo el
nimero 17925 de la misma fecha. |

3.- Constancia de Registro de Creacion y Primera Junta Directiva de una
Subdirectiva o Comité Seccional correspondiente  al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Rama, Servicios de la Industria del Transporte y Logistica de
Colombia “SNTT”" Subdirectiva Seccional La Estrella numero 021 del 19/12/2016,
radicado bajo el niumero 18647 de la misma fecha.

 CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONTRATOS SINDICALES
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1.- Constancia de Depésito de Contrato Sindical celebrado entre el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Plastica de Colombia “SINTRAINDUPLASCOL” y
Proplas S.A. nimero 270 del 15/12/2016, radicado bajo el nimero 18497 de la
misma fecha. ' ' o

2.- Constancia de Depdsito de Contrato Sindical PS-105 - 2016 celebrado entre
Sindicato de Trabajadores del Sector de la Salud “SANAR” y la E.S.E. Hospital del
Sur Gabriel Jaramillo Piedrahita nimero 271 del 15/12/2016, radicado bajo el
nimero 18536 de la misma fecha.

3.- Constancia de Depésito de Contrato Sindical No CS 020 de 2016 celebrado
entre la Asociacién Sindical Colombiana de Profesionales, Tecnologos, Técnicos
de las Areas Administrativa, Financieras, Contables y de la Salud ASCOLSA y la
E.S.E. Hospital San Rafael de Itagui numero 272 del 16/12/2018, radicado bajo el
nimero 18545 de la misma fecha.

4.- Constancia de Depdsito de Contrato Sindical No CS 021 de 2016 celebrado
entre la Federacion Gremial de Trabajadores de la Salud FEDSALUD y la E.S.E.
Hospital San Rafael de Itagui niimero 273 del 16/12/2016, radicado bajo el nimero
18560 de la misma fecha.

5.- Constancia de Depésito de Contrato Sindical celebrado entre el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Oficios Varios “SINALTRAOFIVA” y Altima S.A.
nimero 274 del 19/12/2016, radicado bajo el nimero 18583 de la misma fecha.

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA

1.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre la Organizacion
Sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las Concesiones
Madereras para la transformacién de la Pulpa para la Fabricacion de Papel, carton
y Derivados de estos procesos y la Artes Graficas de Colombia
“SINTRAPULCAR” Subdirectiva Yarumal y la Empresa Tablemac S.A. niumero 042
del 15/12/2016, radicado bajo el nimero 18527 de la misma fecha. Se anexan
radicados 14217 del 28/09/2016 (acta de instalacién mesa de etapa de arreglo
directo), 15761 del 25/10/2016 (acta finalizacion de la etapa de arreglo directo),
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15965 del 28/10/2016 (finalizacién etapa de arreglo directo), 18529 del 15/12/2016
(entrega documentacion).

2.- Constancia de Depésito de Convencién Colectiva entre el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Industria Quimica, Gases y Medicina
“SINTRAGASQUIMED” y la empresa Gases Industriales de Colombia S.A.
“CRYOGAS S.A.” nimero 043 del 15/12/2016, radicado bajo el nimero 18531 de
la misma fecha.

3.- Constancia de Deposito de Convencién Colectiva entre el Sindicato Nacional
de Trabajadores Agropecuarios, Avicolas, Agroindusiriales y Reforestadores de
‘Colombia “SINTRAGROPERAN" y la empresa Cipreses de Colombia S.A. nimero
044 del 16/12/2018, radicado bajo el numero 18554 de la misma fecha. Se anexa
radicado 17007 del 18/11/2016 (denuncia convencién colectiva).

4.- Constancia de Depésito de Convencion Colectiva entre el Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios y Entes
Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA CENTRAL” Subdirectiva ltagui y el

.- Municipio de Itagui nimero 045 del 16/12/2018, radicado bajo el nimero 18562 de

la misma fecha. Se anexan radicados 17152 del 22/11/2016 {denuncia convencion
colectiva), 17680 del 30/11/2016 (acta de negociacion No 01).

Lo anterior para los fines pertinentes.

M7
MAPRIGAL RIVERA
Ipspector de Trabajo

Anexo: Diecisiete (17) expedientes

Transcriptor: EFREN M.
Elaboré: EFREN M.
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~ MINISTERIO DE TRABAJO
Direccién Territorial Antloqula
Medellin.

" ASUNTO: Depésito de la Convencion Colectiva de Trabajo entre el Municipio de
ltagii — SINTRASEMA CENTRAL - Subdirectiva ltagui.

Respetados sefores:

Adjunto al -presente cuatro (04) ejemplares de la Convencion Colectiva de Trabajo
- suscrita entre el Municipio de ltaglii y Sintrasema Central - Subdirectiva !tagiii vigencia
2016-204%uno para cada parte, otro para depositar ante el Ministerio de Trabajo
Direccion Territorial Antioquia y otro para enviar al Ministerio de Trabajo en Bogota D.C.
Lg-anterior en cv.fmpllmlento de {o dlspuesto en el articulo 469 del Codlgo Sustantivo del -

' /Yrabajo ‘

/

|

" /

/ \

A_tentamente

- PlOscarZ
14M2/2016 _ |

Chdigo posta! 055412 ttagm
www.itagui.gov.co
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2017 - 2019

Entre el Municipio de Itagiii y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Piblicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia
' "SINTRASEMA CENTRAL"

En el Municipio de ltagii, a los 29 dias del mes de noviembre del afio 2016, en la Sala de juntas
de ia Secretaria Juridica, se reunieron las comisiones negociadoras por parte del Municipio de
itag0il y e! Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios y Entes

NIT. 890.980.093-8
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Descentralizados de Colombia "SINTRASEMA CENTRAL", organizacién sindical de primer grado
con Personeria Juridica 1514 del 1 diciembre de 1975, con domicilio en ltagli y acordaron elevar
a Convencion Colectiva de Trabajo los acuerdos a que se llegé con el fin de dar por terminado ef
conflicto laboral entre el Municipio y "SINTRASEMA CENTRAL" con ocasion de la presentacion
del Pliego de Peticiones por la organizacion sindical, para lo cual acuerdan las siguientes normas
convencionales: '

CAPITUL.O PRIMERO
Vigencia, Generalidades y Salarios

ARTICULO PRIMERO. VIGENCIA DE LA CONVENCION: La Convencién Colectiva de Trabajo,
tendra una vigencia de tres (3) afios contados a partir del primero (1) de enero del afio dos mil
diecisiete (2017), hasta el 31 de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019), tratando las
vigencias para cada afio por separado. ‘

ARTICULO SEGUNDO. AUMENTO DE SALARIO: El Municipio de Itagii, incrementara los
salarios basicos de los trabajadores que se beneficien de la convencion, en la siguiente forma:

Para el primer (1) afio de vigencia de la Convencion, a partir del primero (1) de enero y hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2017, el aumento serd igual a la variacion del Salario Minimo
L egal que se determine para el afio 2017, mas tres (3) puntos porcentuaies.

Para el segundo (2) afio de vigencia de ia Convencion, a partir del primero (1) de enero y hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de 2018, el aumento sera igual a la variacion del Salario Minimo
Legal que se determine para el afio 2018, mas tres (3) puntos porcentuales.

Para el tercer (3) afio de vigencia de la Convencidn, a partir dei primero (1) de enero y hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2019, el aumento sera igual a la variacion del Salario Minimo
Legal que se determine para el afio 2019 més tres (3) puntos porcentuales.

PARAGRAFO: Los salarios fijados en la convencion seran nivelados de acuerdo con las
categorias vigentes, sin que en ningiin momento el salario sea inferior al minimo convencional y
el pago se hara por cuadros de jornales semanalmente teniendo en cuenta las categorias
vigentes.

CAPITULO SEGUNDO
Primas y Auxilios Economicos al Trabajador

ARTICULO TERCERO. VACACIONES: EI Municipio de ltagli pagar4 a sus trabajadores el valor
de las vacaciones en el cuadro de jornales correspondiente a la semana anterior al inicio de la
misma. :

En caso de que el trabajador perdiere tiempo en el cobro de la misma, el Municipio reconocera el
tiempo perdido en la fecha que el trabajador deba incorporarse a sus labores; pero si las
vacaciones no se cobran por negligencia del trabajador, el Municipio de ltagli no asume
responsabilidad alguna.

PARAGRAFO: Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiese disfrutado las
vacaciones, éstas se pagaran con la liquidacion de prestaciones sociales por afio cumplido y
proporcionalmente por fraccidén de afio, siempre y cuando el trabajador lleve al servicio del
Municioio mas de auince (15) dias. v para ello se tomara como hase el Ultimo salario convencional



PARAGRAFO: Si por cualquier causa el trabajador se retirase o fuere despedido sin que se le
hubiese concedido las vacaciones, la prima de vacaciones se pagara conjuntamente con las
prestaciones sociales por afio cumplido y proporcionalmente por fraccién de afo, siempre y
cuando el trabajador lleve al servicio del Municipio mas de (15) dias y para ello se tomara como
base el Ultimo salario basico convencional devengado por el trabajador.

Esta prima sera reconocida igualmente a quienes por razén de su cargo no puedan hacer uso de
este derecho.

ARTICULO QUINTO. PRIMA DE NAVIDAD: E! Municipio de ltagli, pagara a cada uno de sus
trabajadores a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, cuarenta y un (41) dias de salario
basico convencional durante la vigencia de la presente convencion.

PARAGRAFO: Esta prima se pagara completa para quienes hayan laborado todo el afio, y
proporcionalmente, a quienes sdlo hubieren laborado parte de él.

ARTICULO SEXTO. AGUINALDO: E} Municipio de Itagiii reconocera a todos sus trabajadores
en la primera quincena del mes de diciembre de cada periodo de vigencia, un aguinaldo en dinero
equivalente a treinta y un (31) dias de salario basico convencional, durante la vigencia de la
presente convencion.

ARTICULO SEPTIMO. PRIMA DE VIDA CARA: El Municipio de Itagti reconocera en dinero, una
prima de vida cara equivalente a treinta y un (31) dias de salario basico convencional para cada
uno de los periodos de vigencia de la presente convencion, esta prima se pagara en la primera
semana del mes de mayo y se reconocera a los trabajadores que lleven quince (15) dias o mas
al servicio del Municipio.

A partir de la vigencia de la presente convencion, la prima de vida cara constituira factor salario
para todos los efectos legales.

ARTICULO OCTAVO. PRIMA DE ANTIGUEDAD: El Municipic de ltagli pagara a los
trabajadores amparados por la presente convencién una prima por el tiempo laborado como
obrero(as), al servicio del Municipio de Itagii en la siguiente forma:

A) Veintidds (22) dias de salario basico convencional cuando el trabajador haya laborado como
obrero cinco (5) afios continuos o discontinuos al servicio del Municipio de Itagli.

B) Veintinueve (29) dias de salario basico convencional cuando el trabajador haya laborado
como obrero diez (10) afios continuos o discontinuos al servicio del Municipio de Itagiii.

C) Treinta y seis (36) dias de salario basico convencional cuando el trabajador haya laborado
como obrero quince (15) afios continuos o discontinuos al servicio del Municipio de itagii.

D) Cincuenta y cinco (55) dias de salario basico convencional cuando el trabajador haya laborado
como obrero veinte {20) afios continuos o discontinuos al servicio del Municipio de {tagi.

E) Sesenta (60) dias de salario basico convencional cuando el trabajador haya laborado como
obrero (a) veinticinco (25) afios continuos o discontinuos al servicio del Municipio de ltagtii.

F) Sesenta y cinco (65) dias de salario basico convencional cuando el trabajador haya laborado
como obrero (a) treinta (30) afios continuos o discontinuos al servicio del Municipio de Hagui.

NIT. 800.980.093-8
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PARAGRAFO 1°; Esta prestacion se pagara con base en el salario basico convencional del
trabajador a la fecha del respectivo cumplimiento: :

PARAGRAFO 2°; Aquellos trabajadores que a la entrada en vigencia de la presente convencion
hubiese recibido alguna prima de antigliedad y se les hubiese contabilizado el tiempo laborado
como empleados del Municipio de Itagli, se les seguira teniendo en cuenta dicho tiempo para
- adquirir el derecho alas préximas primas. '

ARTICULO NOVENO. MATRIMONIO: Cuando un trabajador (a) al servicio del Municipio de
ItagUi contraiga matrimonio, recibird una prima de ochenta y cinco mil ciento sesenta y nueve
pesos ($85.169) correspondiente al afio 2009 que se incrementara con base en el porcentaje de

aumento del SMMLV y asi sucesivamente. Ademas tendra derecho a cinco (5) dias habiles de
permiso remunerado. '

ARTICULO DECIMO. PRIMERO DE MAYO (Dia Universal del Trabajo): El Municipio de Itagui,
reconocera en dinero a cada trabajador por el dia 1° de mayo una prima en cuantia de treinta y
tres mil seiscientos veinte pesos ($33.620) correspondiente al afic 2009 que se incrementara con
base en el porcentaje de aumento del SMMLYV y asi sucesivamente, y se reconocera en el cuadro
de jornales de la primera semana del mismo mes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. MATERNIDAD: Cuando un trabajadora al servicio del Municipio
de Itagiil o la esposa.o.compafiera permanente de un trabajador, también al servicio del Municipio
de Itagiii, tenga un parto, se le pagara al trabajador (a) una prima en dinero equivalente a ciento
cuarenta y siete mil novecientos veintinueve pesos ($147.929) correspondiente al afio 2009 que
se incrementara con base en el porcentaje de aumento del SMMLV y asi sucesivamente.

Esta prima se reconocera igualmente, en caso de aborto, cuando el embarazo exceda de tres (3)
meses.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. AUXILIO DE TRANSPORTE: El Municipio de ltagui
reconocera auxilio de transporte a todos los trabajadores en general, cualquiera fuere el salario
devengado por el trabajador, de acuerdo con lo establecido por fa ley nacional. '

ARTICULO DECIMO TERCERO. MUERTE DE FAMILIARES: El Municipio de Itagli reconocera
un aporte en dinero cuando muera el conyuge o compafiero(a) permanente, hijos, padres y
hermanos del trabajador (a), cuando éstos Ultimos dependan econémicamente de éste, de
trescientos sesenta mil ochocientos cincuenta y siete pesos ($360.857), correspondiente al afio
2009 que se incrementara con base en el porcentaje de aumento del SMMLV y asi
sucesivamente.

Este aporte se€ hara efectivo al trabajador (a) una vez haya presentado la documentacion
requerida. : '

ARTICULO DECIMO CUARTO. GASTOS DE ENTIERRO DEL TRABAJADOR: Cuando ocurra
la muerte de un trabajador(a) al setvicio dei Municipio de ltagli, este pagara el equivalente a
ciento diez (110) dias de salario basico convencional del trabajador (a), independiente de lo
reconocido por la seguridad social, el cual se pagara a la conyuge o al compariero (a) permanente
-y en caso de ser soltero a los padres; previa acreditacion de haber sufragado los respectivos
gastos. '

ARTICULO DECIMO QUINTO. UTILES ESCOLARES: E| Municipio de ltagli entregara a la
organizacién sindical el valor en dinero correspondiente al afio 2009 de tres millones quinientos
cacanta v caie mil ruatraciantne 1IN nesns (83 AARRB 401) incrementado con el porcentaie de



de cinco millones ochocientos setenta y tres mil veinte pesos ($5.8/3.020), correspondiente al
afio 2009 que se incrementara con base en el porcentaje de aumento del SMMLV y asi
sucesivamente, como aporte estudiantil para los hijos de los trabajadores cobijados por la
Convencion Colectiva, que acrediten con certificados estar cursando estudios secundarios,
técnicos, tecnoldgicos o universitarios. La distribucion de los aportes se hara por medio de un
comité integrado por el sefior Alcalde o su representante, por el Secretario de Servicios
Administrativos y Personal o su representante y por dos (2) representantes del sindicato
nombrados por la junta directiva, quienes suscribirdn una acta de distribucién de los aportes, los
cuales deberan pagarse en el mes de octubre de cada periodo.

De ofro lado el Municipio de Itagli reconocera Auxilios de Estudio pos secundario a los
trabajadores oficiales, en las mismas condiciones y términos que se le asignan a los empleados
publicos de esta entidad territorial, para lo cual se les hace extensiva la reglamentacion municipal
sobre la materia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ANTEOJOS: Cuando e! trabajador(a) al servicio del Municipio
de Itagili necesite antecjos, monturas o cirugia correctiva no estética, por prescripcion médica de
los oftalmélogos u optémetras de la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador, se
reconocera un aporte equivalente al 75% del salarioc minimo legal mensual vigente, por una sola
vez durante cada afio de la vigencia de la convencion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. INTERESES A LAS CESANTIAS. El Municipio de ltagti durante
la vigencia de la convencién, reconocera y pagara a los trabajadores oficiales con regimen
retroactivo, intereses a las cesantias sobre el saldo que se tenga en cesantias a 31 de diciembre
de 2009 y asi sucesivamente, descontado los anticipos a las cesantias. Los intereses a las
cesantias se pagaran al 15 de febrero de cada afio.

ARTICULO DECIMO NOVENO. SUBSIDIO DE ALIMENTACION. E| Municipio de ltagui, pagara
a cada uno de los trabajadores oficiales beneficiados por la presente convencién colectiva, el
subsidio de alimentacion estipulado por el Gobierno Nacional, independiente del salario
devengado por estos.

CAPITULO TERCERO
Seguridad Social

ARTICULO VIGESIMO. INCAPACIDAD: El Municipio de Itagli, adicional al valor de la
incapacidad que paga la Seguridad Social, reconoce al trabajador la diferencia hasta el valor del
salario de aporte del mismo durante el tiempo de la incapacidad para laborar con un limite maximo
de seis (6) meses. Para este fin, el trabajador deberd presentar a su jefe inmediato la
correspondiente incapacidad certificada por un médico de la E.P.S, a la cual se encuentra afiliado,
dentro de dos (2) dias siguientes a su expedicién.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PENSION DE JUBILACION: Las pensiones causadas y
reconocidas antes de la vigencia de la presente convencidn, las continuara pagando el Municipio
de Itaglii, bajo la regulacién de la convencion colectiva de trabajo que las otorgé y consolidé el
derecho.

El municipio debe establecer los recursos para el pago de estas pensiones de jubilacion.
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En adelante las penéiones se regulan por la ley estatutaria de seguridad social.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Al trabajador oficial que al 13 de febrero de 2001 haya trabajado
para el Municipio de ltagili por (15) afios o mas, este le reconocera la Pension de Jubilacion
cuando cumpla (20) afios de servicio y (52) afios de edad y por el cien por ciento (100%) del
salario base de cotizacién segtn el articulo 1° del decreto 1158 de 1994.

Esta pensién sera reconocida Unica y exclusivamente hasta cuando el trabajador cumpla la edad
para acceder a la pensién de vejez o hasta cuando el Instituto de los Seguros Sociales lo pensione
por cualguier motivo, eventos en los cuales el Municipio seré subrogado por el |.S.S.

Mientras la pension este a cargo del municipio, éste hara los aportes de ley ante el 1.S.S por
concepto de pensiones. : :

En el evento en que la pensién reconocida al trabajador por parte del 1.S.S, sea inferior a la
conferida por el Municipio, éste asumira su mayor costo.

Este paragrafo transitorio no es aplicable a aquellos trabajadores a los cuales se les aplica el
régimen de transicion consagrado en ia ley 100 de 1993, segun lo reconocido en el laudo arbitral
proferido en el conflicto entre el Municipio de ltagli y sus Trabajadores Oficiales el 1° de
septiembre de 1999 y homologado por la corte suprema de justicia, sala laboral ei-20 de marzo
de 2000.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. SUBSIDIO A LA TERCERA EDAD: El Municipio de ltagii,
incluird en el programa del SISBEN a los padres de los trabajadores mayores de (60) afios,
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por la ley para este subsidio.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. BENEFICIO ASISTENCIAL-{Aportes a la seguridad
social): El Municipio de ltagiii no puede presentar mera en el pago de aportes al sistema de
seguridad social, pero si a pesar de este mandato ello ocurriere, independientemente de las
sanciones que impone la seguridad social, el empleador debe prestar la atencién a los
beneficiarios en iguales condiciones y calidad.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. RECONOCIMIENTO DE COPAGOS Y APORTES PARA
COBERTURA FAMILIAR EN SALUD: Se crea un fondo mensual acumulable por la vigencia de
un afio de 1 SMMLYV, que se entregara por parte del municipio a la organizacion sindical, con
destino al reconocimiento de copagos y aportes para la cobertura familiar en salud para que
distribuido, con un tope del 30% del valor del mismo en cada intervencion y del 50% de la cuota
moderadora que se cause por la atencién en salud a la familia y el trabajador.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. SUBSIDIO FAMILIAR: El subsidio familiar sera reconocido a
los trabajadores municipales por la caja de compensacion familiar con la cual et Municipio haya
contratado o contrate en el futuro. Se entiende que este beneficio es para cada hijo del trabajador
hasta la edad de catorce (14) afios; después de esta edad y hasta la edad de treinta (30) afios a
los hijos que acrediten estudios de tiempo completo a nivel de primaria, secundaria o superiores,
o si es invalido y acredite esa calidad. Cuando por causa de no pago por parte del municipio, ia
caja de compensacion no reconozca definitivamente el subsidio, éste Sera reconocido por el
Municipio. — R : -

CAPITULO CUARTO
Calamidad y Vivienda



Administrativos y Personal o su representante y por un representante ae la junta airectiva aei
sindicato.
Sobre estos préstamos no se cobrara interés alguno.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. PLAN DE VIVIENDA: Ei Municipio de Iltagli destinara una
partida de 250 salarios minimos legales vigentes por afio no acumulables, y para el 2009 esta
aumentard el 10% anual, con el fin de conceder préstamos a los obreros que se beneficien de la
convencion y que relinan los siguientes requisitos: Sin sobrepasar las sumas de veinte millones
de pesos ($20.000.000), para deshipoteca; veinte millones de pesos ($20.000.000), para
construccion; quince millones de pesos ($15.000.000), para reforma; y treinta y cinco millones de
pesos ($35.000.000), para adquisicién de vivienda.

PARAGRAFO 1°: Cuando se efectien reuniones del comité de vivienda, para la adjudicacién de
préstamos a obreros, podran participar con voz y voto dos representantes del sindicato, quienes
tendran sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO 2°: El préstamo se garantizara con hipoteca de 1er grado a favor del Municipio de
ltagiii y el plazo para amortizacion de los préstamos sera de veinte (20} afios, o sea (240) meses,
a una tasa de interés del seis por ciento (6%) anual, o sea el cero punto cinco por ciento (0,5%)
mensual, y las cuotas mensuales se retendran proporcionaimente por semana del salario del
trabajador.

PARAGRAFO 3°: Se entiende que el dinero sera prestado al trabajador que por razon de las
condiciones sociales y econémicas lo requiera y por tanto contribuya a mejorar su calidad de vida
y la de su familia. '

PARAGRAFO 4°: El trabajador no tendra que cancelar ninglin porcentaje sobre la deuda anterior '
para tener derechos a los préstamos de que habla el presente articulo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. SEGUROS DE VIVIENDA: El Municipio de ltagii no recargara
al valor del préstamo otorgado ningdn valor por concepto de administracién y seguros y, ademas,
‘tomara por su propia cuenta un seguro de vida por el valor de la deuda del trabajador de tal
manera que si éste fallece, la deuda quedara cancelada, y un seguro de incendio, rayo, explosion,
terremoto, dafios por agua, actos terroristas y remocién de escombros, para que de igual forma,
en caso de acaecer algln siniestro, la deuda quede cancelada igualmente elaborara la
correspondiente escritura a quien acredite derecho para ello, libre de todo gravamen.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. ADJUDICACION DE CASAS: Para adjudicar casas
construidas por el Municipio, es necesario que el trabajador lleve al servicio de éste un (1) afio
continuo o discontinuo. '

CAPITULO QUINTO
Estabilidad Laboral

ARTICULO TRIGESIMO. INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO SIN
CAUSA LEGAL: En todo caso de terminacién unilateral del confrato de trabajo a término
indefinido, por parte del patrono, sin justa causa, o si éste da lugar a la terminacién unilateral por
parte del trabajador, por alguna de las justas causas contempladas por la ley, el primero pagara
al segundo por concepto de indemnizacién de acuerdo a lo siguiente:

A. Ochenta (80) dias de salario basico convencional del trabajador, cuando el tiempo laborado
. por éste sea superior a dos (2) meses e igual o inferior a un (1) afio.
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B. Ochenta (8'0)_dias de salario basico convencional del trabajador, por el primer afio, més treinta
(30) dias por cada afio subsiguiente y proporcionalmente por fraccion de afio cuando el tiempo
laborado sea superior a un (1) afio & igual o inferior a cinco (5) afios. ' .

C. Ochenta (80) dias de salario basico convencional del trabajador por el primer afio, mas treinta
y seis (36) dias por cada afio subsiguiente y proporcionalmente por fraccién de afio, cuando
el tiempo laborado por el trabajador sea superior a cinco(5} afios e igual o inferior a diez(10)
afos. '

D. Ochenta (80) dias de salario basico convencional del trabajador por el primer afio, mas
cincuenta (50) dias por cada afio subsiguiente y proporcionalmente por fraccion de afio
cuando el tiempo laborado por ¢l trabajador sea superior a diez (10) afios. '

E. Cuando el trabajador hubiere cumplido diez (10) afios de servicic y fuere despedido sin justa
causa comprobada o causa legal, el juez de trabajo mediante demanda det trabajador, podra
ordenar el reintegro de éste, en las mismas condiciones de empleo que tenia antes y el pago
de los salarios y prestaciones dejadas de percibir, o la indemnizacién en dinero previamente
establecida en el literal (d) de este articulo. ' '

Para decidir sobre el reintegro o la indemnizacion, el juez debera estimar o tener en cuenta
las circunstancias que aparezcan en el juicio, si de esta apreciacion resultare que el reintegro
no es aconsejable en razén de las incompatibilidades creadas por el despido, podra ordenar
en su lugar el pago de la indemnizacion. '

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. ESTABILIDAD LABORAL: E! Municipio de ltagli sostendra
la estabilidad de los trabajadores beneficiados por la presente convencion, a la firma y
vencimiento de la misma, siempre y cuando no haya causal de mala conducta comprobada.

Los contratos de trabajo de todos los trabajadores oficiales sindicalizados son a término indefinido =

y para la terminacién de los contratos de trabajo, celebrados por el Municipio de ltagli con los
trabajadores oficiales, la entidad publica no podra invocar como causa de terminacion el
vencimiento del plazo presuntivo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. HONORARIOS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS:
Cuando por motivo de una investigaciéon administrativa el trabajador no sea sancionado, el
- Municipio de Itagli le reembolsara el valor de un (1) salario minimo legal mensual para
compensar los honorarios de abogado, si estuvo asistido por un profesional del derecho.

CAPITULO SEXTO
Permisos Remunerados

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA: Ei Municipio
de Itaglii, concedera permisos remunerados a sus trabajadores en los siguientes casos y forma: -

a) De cinco (5) dias calendario en caso de maternidad de la esposa 0 compafiera permanente
del trabajador. Este permiso podra ampliarse hasta por tres (3) dias calendario mas, en caso
de necesidad comprobada.

b} De cinco (5) dias calendario en caso de muerte del conyuge o compafiera permanente e hijos;
tres (3) dias calendario en caso de muerte de padres 0 hermanos.

A\ Blarm anene Ao haenitalizacidn a intervancian Aniriraica amhutatoria para cénvuae. combpafiera



el municipio le concedera por una sola vez, con previa justiicacion comprobada y por un
tiempo maximo sefialado en el presente articulo para cada caso concreto.

La solicitud de estos permisos debera notificarse en el término de la distancia y presentarse
por escrito al sefior Secretario de Servicios Administrativos y Personal dentro de las
veinticuatro (24} horas siguientes a la ocurrencia del hecho que ocasioné el permiso.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. PERMISOS SINDICALES: E! Municipio de ltagili concedera
a los integrantes de la Junta Directiva de "Sintrasema", permisos remunerados en la siguiente
forma: por el tiempo que fuere necesario, a todos y cada uno de los delegados que por ley deban
asistir a las comisiones que estén relacionadas con el sindicato y a los congresos nacionales y
regionales de Ia confederacién o federacion, a la cual se encuentra afiliado "Sintrasema”, dentro
y fuera del pais, igualmente a cualquiera de los trabajadores que sean elegidos para asistir a
cursos sindicales, dentro y fuera del departamento. De tiempo completo para el Presidente y de
veinte (20) horas a la semana para el Secretario y veinte (20) horas para el Tesorero del Sindicato.

PARAGRAFO: Estos permisos deberan solicitarse previamente y por escrito al sefior Secretario
de Servicios Administrativos y Personal, quien los autorizara, también por escrito. Una vez
terminado el permiso debera presentarse la constancia del cumplimiento del objeto del mismo.

CAPITULO SEPTIMO
Normas Generales

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. HORAS EXTRAS Y RECARGOS: El Municipio de
ltagili pagaré a sus trabajadores las horas extras y recargos de acuerdo al articulo 168 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas articulos que beneficien al trabajador en este aspecto; dichos
pagos deberan hacerse a mas tardar, en la segunda semana de haberse laborado y seran
computables para el pago de prima de navidad y prestaciones sociales.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. DOMINICALES Y FESTIVOS: Cuando un trabajador por razén
de su oficio tenga que trabajar en domingos o festivos nacionales o religiosos, el Municipio de
ltaglii reconocera el salario triple por la misma labor en dichos dias, en caso que se conceda
compensatorio, el trabajador recibira el doble def salario por ia misma labor.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. VESTIDOS Y CALZADO DE LABOR: El Municipio de
ltaglii, reconocera a todos sus trabajadores, cualquiera fuere su salario, vestido (camisa y
pantalén) y calzado de buena calidad, en los meses de abril, agosto y diciembre de cada afio. La
entrega se hara a la junta directiva del sindicato, de acuerdo a la relacién de tallas presentadas y
con el visto bueno de ésta. ' :

A las trabajadoras se les proveera de un delantal cuando el Comité de Seguridad Industrial lo
recomiende, en razon de su oficio. '

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. DOTACION DE BOTIQUIN: El Municipio de Itagui,
acondicionara botiquines con los elementos necesarios para la atencién de primeros auxitios y
los distribuira de acuerdo a las recomendaciones del comité paritario de salud ocupacional, asi
mismo capacitara personal en primeros auxilios para la atencién de los trabajadores que lo
requieran. '
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ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. DETENCION DEL TRABAJADOR: El trabajador que
sea detenido y luego.puesto en libertad, libre de toda culpa, el Municipio esta en la obligacién de
reintegrarlo a su trabajo, segun disposiciongs” legalesf para tal caso, segun lo estipulado en el
Cédigo de Procedlmlento Penal y Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO CUADRAGESIMO CAPACITACION: El Municipio de Itagw dara patrocinio en el
SENA, a sus trabajadores e hijos de éstos, de acuerdo a sus campos de trabajo gue disponga el
Municipio y de la cuota de aprendices que dicha institucion le asigne.

PARAGRAFO: El Municipio de ltaglii empleara el aprendiz en la etapa de estudio en una labor
que le permita adquirir formacién y practica en la materia que esté cursando.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIAS: El
Municipio de ltagii, liquidaré parcialmente las cesantias y lo hara retroactivamente, a aquellos
trabajadores que se encuentren reformando o construyendo sus viviendas, o que lo requieran
para liberarlas de gravamenes hipotecarios; salvo en casos en casos expresamente consagrados
por la ley o en las estipulaciones contractuales no se hara deduccion aiguna.

Para los casos de mejora o construccién de vivienda, se le entregara el monto de liquidacion
parcial de cesantias al trabajador. Y para los demas casos de liquidacion parcial de cesantias, se
entregara al vendedor, a la Institucién Educativa o al acreedor hipotecario, segun el caso.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. REEMPLAZO Y ASCENSO: Cuando un trabajador
reemplace a otro de superior categoria o salario, entrara a devengar el salario del trabajador
reemplazado durante el tiempo del reemplazo. Si el reemplazo fuere definitivo, el reemplazante
podra ser ascendido al cargo superior o por sugerencia del jefe inmediato y del sindicato y
decision del sefior Alcalde y entrara a devengar el salario correspondiente a dicho oficio.

CAPITULO OCTAVO
Reconocimientos al Sindicato

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. LOCAL Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO: EI
Municipio de ltagli seguird suministrando a "SINTRASEMA" un local bien ubicado, funcional,
acondicionado y dotado de lo necesario para el funcionamiento de la organizacion sindical.
Ademas le suministrara la suma de tres millones ciento dieciséis mil ochocientos veintiséis pesos
($3.116.826) correspondiente al afio 2009 que se incrementara con base en el porcentaje de
aumento del SMMLV vy asi sucesivamente, pagadero en el mes de marzo de cada afio de
vigencia.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES SINDICALES: El Municipio de Itagli entregara a "SINTRASEMA" en el mes de
noviembre de cada afio, un auxilio econdémico para el desarrollo y cumplimiento de las funciones
sindicales. Para el afio 2008 el auxilio sera en cuantia de Ocho (8) SMMLV mas cuatrocientos mil
pesos ($400.000) y para el afio 2008, Ocho (8) SMMLV.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. RETENCION CUOTA SINDICAL: E! Municipio de
[tagli, por medio de la Tesoreria de Rentas retendra a todos los trabajadores que se beneficien
de la presente convencion, siete (7) dias del aumento por cada periodo de vigencia del mismo, y
entregara dichos dineros al sindicato para atender con ellos las erogaciones causadas por el
conflicto colectivo v los aastos ordinarios del sindicato.



la ley. Este permiso se extendera a otros tres (3) trabajadores, nombrados por asambiea en
calidad de suplentes, cuando por ausencia temporal o definitiva, de alguno o algunos de los
principales, deban actuar como principales.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. VOCERIA SINDICAL: El Municipio de ltagli,
reconocera como Unico vocero y representante de los trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia, " SINTRASEMA", Subdirectiva
Itaglii, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No 1514 del dia 01 de diciembre
de 1975. Por lo tanto, en todo conflicto en el @mbito colectivo o individual se entendera solo con
el sindicato.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. FUSION SINDICAL: EI Municipio de ltagUi, en caso
de que sus trabajadores(as) sindicalizados se fusionen a otro sindicato de industria, respetara
todos los beneficios convencionales, arbitrales y que por ley tienen obtenidos en la actualidad con
el Municipio de ltagii y los que posteriormente se adquieran en negociaciones con esta misma
entidad. El presente beneficio sera Unica y exclusivamente para los trabajadores del Municipio
de ltaglli, durante la vigencia de la presente convencion.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. FOLLETOS CON LAS NORMAS
CONVENCIONALES: El Municipio de ltagii procedera a imprimir cien (100) folletos con el
contenido de la presente convencién, los cuales seran entregados treinta (30) dias después del
inicio de su vigencia.

CAPITULO NOVENO
Regulacion Final

ARTICULO QUINCUAGESIMO. NORMAS CONVENCIONALES: El presente texto consagra
todas las normas convencionales que se encuentran vigentes y que regulan las relaciones
laborales entre el Municipio de ltagiii y sus trabajadores oficiales.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. PROCESOS DISCIPLINARIOS Y COMITE
PARITARIO: Las normas aplicables en los procesos disciplinarios que se sigan contra los
trabajadores oficiales del Municipio de Itagli seran las contenidas en la ley 734 de 2002.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. PRIMA DE NEGOCIACION: El Municipio de Itagui,
pagara a todos los trabajadores oficiales amparados por la Convencion colectiva, una prima de
negociacién, por una sola vez, equivalente a veintitin (21) dias del salario béasico convencional
vigente, pagaderos los primeros quince (15) dias del mes de marzo del primer afio de vigencia
de la convencidn colectiva de trabajo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. DERECHOS DE LIQUIDACION. En todos los casos
que por cualquier circunstancia se termine el contrato de trabajo, el Municipio tendra un plazo
maximo de treinta (30) dias, para el pago de todas las prestaciones a que tenga derecho el
trabajador. '
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ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. NIVELEACGION SALARIAL. E! Municipio de ltagili a
partir del afio 2012 nivelara los salarios de los trabajadores oficiales (obreros conductores) con
respecto de los trabajadores oficiales (obreros operadores). '

CLAUSULA GENERAL:

En el presente texto se recoge toda la solucién al conflicto colectivo promovido por el sindicato
de trabajadores municipales de ftagii "SINTRASEMA". Por lo tanto, lo que aqui no se contiene

no fue Widcpor los negociadores. \
Se firma por los negociadores, ordepdndo su deposito en los términos de ley.

1

POR EL MUNICIPIO DE ITAGUH: P

)

' T—

OSCAR DARIO MUNOZVASQUEZ . HORACIO HOYO$ ALZATE

Secretario Juridjeo ' Sein]atario de Servicios Administrativos
Negociadory . ‘ Negociador :

SN IO, ma/\
JOSE FERNANDO ESCOHBAR ESTRADA

Secretario de Infraestructura
Negociador -

POR SINTRASEMA SUBDIRECTIVA ITAGUI:

éég/ﬁ)’o/a fJﬂ\/& YW/l & VAT ALY

LARDO DE J. ECHAVARRIA GARCIA MAURO ANTONIO RESTREPO ESTRADA
Presidente ' ' Sécretario
Negociador Negociador

ROBINS AN BETESIS ZAPATA GRAJALES
Tesorero e
Negociador.
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Caldas, noviemnbre 22 de 2016.

MINISTERID DEL TRARAIO

DIRECT Lo bel ST
Oficio N° 196 R A ‘g 5 g
S
Sefores: QEC L L 22 NUV 20}? HORA ?
Ministerio del Trabajo S 72:4_/

Medellin, Antioguia

Corraspendencia

Cordial Saludo:

Con &l presente le estoy remitiendo documentacion pertinente a la DENUNCIA en
parte de la Convencion Colectiva de Trabajo de SINTRASEMA Subdirectiva ltagiii,
Antioguia y presentacion de pliego de peticiones, para su tramitacion legal, los
documentos son los siguientes:

1. En triplicado, Pliego de Peticiones que se le presentara a la Administracion
Municipal de ltagii, Antioquia, Consta de tres (3) folios.
2. En triplicado, Denuncia Parcial de la Convencidon Colectiva de trabajo suscrita

entre nuestra Organizacion Sindical y la Administracion Municipal de ltagdi,
Antioquia, consta de un (1) folio.

Atentamente:

Mmmo PEREZ BETANCUR

‘—“Pres_idehti ———

Notificaciones: Municipio de ltagli, Antioquia, Centro Administrativo Municipal (CAMI),
Carrera 51 nimero 51 - 55, teléfono 3737676.
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Caldas, noviembre 22 de 2016

Oficio N°® 194

Doctor

LEON MARIO BEDOYA LOPEZ
Alcaide Municipal

ltaguli, Antioquia

Respetado, Doctor Bedoya:

A través de la oficina del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del Ministerio del Trabajo en
el Municipio de Medellin, Antioquia, el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Puablicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA 7,
entidad con Personeria Juridica numero 1514 del 1° de diciembre de 1.975, atentamente,
se permite por medio del presente documento DENUNCIAR EN PARTE, la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre los Trabajadores Oficiales vinculados a “SINTRASEMA”
Subdirectiva ltagiii y la Administracién Municipal de ltagui, en los siguientes articulos:

Articuio 1°. Vigencia de la Convencidn
Articulo 2°. Aumento de Salario.
Articulo 52° Prima de Negociacion.

Esto 10 hacemos de conformidad con las disposiciones legales pertinentes y al tenor de 1o
dispuesto en el articulo 55° de la Constitucidon Nacional y el articuic 479 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto Ley 616 de 1.954, en su articulo 14.

Esta denuncia la formulo, por autorizaciéon de la Asamblea de socios de los trabajadores
del Municipio de ltagui, realizada el dia 7 de octubre de 2016 y ratificada en Asamblea de
Delgados, realizada el dia 19 de noviembre de 2016.

MINISTERIC DE "’\ﬁ‘?‘ff‘

Cordialmente: :
ﬁxf’ﬁ"‘{’?f‘“"’ Terriin

MARC 'N/'rt QREZ BETANCUR

< Presiden CEDUL ARG .0
Sintrasem Central .
C.C. N°70.8/211 de La Estrelia, Antioquia. ¥ - A0

-,

—t
FECHA: m,;“..;;..:;c";..u..; N/ ﬁ% >
FURCIDHARID: e ,,,;WWW
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ltagi,

Doctor ]
LEON MARIO BEDOYA LOPEZ
Alcalde Municipal

ttagii, Antioguia

Doctor Bedoya:

E! Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Ptblicos de los Municipios y
Entes Descentralizados de Colombia “SINTRASEMA’” Con Personeria Juridica
1514 del 1 de diciembre de 1975, haciendo uso de las facuitades que le consagran
sus Estatutos y el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 373° numeral 3°, se
permite presentar a consideracion del Municipio que usted representa, el siguiente
pliego de peticiones de los trabajadores a su servicio para su respectivo estudio y
tramite legal.

ARTICULO 1°. VIGENCIA:

El articulo 1° de la Convencién colectiva de trabajo vigente quedara
asi

La Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de tres (3)
afios contados a partir del primero (1} de enero del afio dos mil
diecisiete (2017), hasta el freinta y uno (31) de diciembre del afo dos
mil diecinueve (2019), tratando las vigencias para cada afo por
separado.

ARTICULO 2°. AUMENTO DE SALARIO:

El articulo 2° de la Convencién colectiva de trabajo vigente quedara
asi:

El Municipio de Hlagui, incrementard los salarios basicos de los
trabajadores que se beneficien de la convencion, en la siguiente
forma:
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Para el primer (1) afio de vigencia de la Convencién, a partir del
primero (1) de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2017, el aumento sera igual al porcentaje del salario minimo legal
que se determine para el afic 2017, mas seis (6) puntos
porcentuales.

Para el segundo (2) afio de vigencia de la Convencion, a partir del
primero (1) de enero y hasta el freinta y uno (31) de diciembre de
2018, el aumento sera igual al porcentaje del salario minimo legal
que se determine para el afo 2018, mas seis (6) puntos
porcentuales.

Para el tercer (3) afo de vigencia de la Convencidn, a partir del
primero (1) de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2019, el aumento serd igual al porcentaje del salario minimo legal
que se determine para el afio 2019, mas seis (6) puntos
porcentuales.

PARAGRAFO: Los salarios fijados en la convencién seran nivelados
de acuerdo con las categorias vigentes, sin que en ninglin momento
el salario sea inferior al minimo convencional y el pago se hara por
cuadros de jornales semanalmente teniendo en cuenta las categorias
vigentes.

ARTICULO 3°. PRIMA DE NEGOCIACION:

El articulo 52° de {a Convencidn colectiva de trabajo vigente quedara
asi:

El Municipio de ltagli, pagara a todos los trabajadores oficiales
amparados por la Convencion colectiva, una prima de negociacion
equivalente a treinta (30) dias de! salario basico convencional
vigente, pagaderos los primeros quince (15) dias del mes de marzo
del primer afio de vigencia de la convencion colectiva de trabajo.

E! presente pliego de peticiones fue aprobado por los trabajadores del Municipio
de ltagui, en asamblea general de socios, realizada el dia 07 de octubre de 2016,
la cual a su vez nombro como comision negociadora a los comparieros
ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES, ABELARDO DE JESUS
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ECHAVARRIA GARCIA, MAURO ANTONIO RESTREPO ESTRADA y JORGE
ELIECER QUICENO HERNANDEZ.

Pliego de peticiones y comision negociadora, fueron ratificados por la Asamblea
General de Delegados de SINTRASEMA CENTRAL, realizada el dia 19 de
noviembre de 2016.

SINTRASEMA SUBDIRECTIVA ITAGUI

%@%Hﬁé&%ﬂl{g’h M RO A. KQJR\EJ& ESTRADA

Presidente Secretario.

SINTRASEMA CENTRAL

NTONIOPEREZ BETANCUR MARIA ENA GRAJALES ZAPATA
a ..

Secretaria Naciongl
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Medellin 2 3 NOW <ui0

Doctor

LEON MARIO BEDQOYA LOPEZ

Alcalde Municipal

KR 51 51 55 Centro Administrativo Municipal CAMI
ltagui Antioquia

Asunto: Denuncia Convencién Colectiva de Trabajo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, anexo un (1) folio ‘Denuncia Convencion
Colectiva de Trabajo radicada en esta Direccion Territorial de Antioquia con el

n_L]mero 17156 del 22/11/2016.

Atentamente,

lhspector ge Trabajo

Transcriptor: EFREN M.
Elabort: EFREN M.

Anexo Un {1) Folio. -

Carrerg 56251-81 - Piso 2
Medellin - Antioguia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co







Itagiii, 29 de noviembre de 2016

Seﬁores
MINISTERIO DE TRABAJQ

Medellin

ASUNTO: Remisi6n acta de negociacion numero 01 conflicto colectivo de trabajo
Municipio de Itagiii — SINTRASEMA SUBDIRECTIVA ITAGUI

Respetados sefores:

Para los fines legales pertinentes me permito remitir para su depoésito el acta de
negociacion N° 01 extendida en tres (3). ejemplares derivada del conflicto colectivo de
trabajo presentado entre el Municipio de Itagii y el Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos de los Municipios y Entes Descentralizados de Colombia
SINFRASEMA CENTRAL — SUBDIRECTIVA ITAGUI.

Se anexa el acta N° 01 en tres (3) folios

Atentame e,

én/o() f(/AVaWﬂ o~

ARDO DE JS ECHAVARRIA GARCIA

\s«%nte Sintrasema Subdirectiva ltagiii

Secreta |o Jund

PiQOscar Z
29/11/18
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ACTA NUMERO 01

ACTA DE NEGOCIACION - CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO MUNICIPIO DE ITAGUI
— SINTRASEMA SUBDIRECTIVA ITAGUI

DIA: Martes 29 de noviembre de 2016
HORA: 10:00 A.M.
LUGAR: Secretaria Juridica

ASUNTO: Negociacién — Conflicto Colectivo de Trabajo

NEGOCIADORES POR EL MUNICIPIO

OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ Secretario Juridico
HORACIO HOYQOS ALZATE | Secretario de Servicios Administrativos
JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA Secretario de infraestructura

EGOCIADORES POR EL SINDICATO SINTRASEMA SUBDIRECTIVA ITAGUI

ABELARDO DE JESUS ECHAVARRIA GARCIA Presidente
MAURO ANTONIO RESTREPO ESTRADA Secretario
ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES Tesorero

Mediante escrito con N° de radicacion interno 55299 fechado el 23 de noviembre de 2016 el
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA - SINTRASEMA
SUBDIRECTIVA ITAGUI, radicé pliego de peticiones de conformidad con la facultad conferida en
el articulo 373, numeral 3° y 374, numerai 2°, del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Por Resolucion N° 89503 del 25 de noviembre de 2016 el Alcalde Municipal de ltagli designa los
representantes para la negociaciéon del pliego de peticiones presentado por el sindicato
SINTRASEMA SUBDIRECTIVA ITAGUI.

Mediante oficio del 28 de noviembre de 2018, se citd al Presidente de SINTRASEMA
SUBDIRECTIVA ITAGUI para la primera reunién de instalacién de las comisiones negociadoras,
la cual fue programada para el dia marte 29 de noviembre de 2016 a las 10:00 a.m.

d



ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES, manifestando los buenos deseos y voluntad para
llegar a un acuerdo que beneficie a los trabajadores oficiales.

Instalada la mesa de negociacién se procede a la discusion de los puntos contenidos en el pliego
presentado por la organizacién sindical.

Seguidamente toma la palabra el sefior ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES, quien da

lectura al punto nimero uno (1) relacionado con la vigencia:

"ARTICULO 1° VIGENCIA: El articulo 1° de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente
quedara asi:

La Convencién Colectiva de Trabajo, tendré una vigencia de tres (3) afios contados a partir
del primero (1) de enero del afio dos mil diecisiete (2017), hasta el 31 de diciembre del
afio dos mil diecinueve (2018), tratando las vigencias para cada afio por separado”.

Una vez discutido el punto por las comisiones respectivas toma la palabra el Doctor OSCAR
DARIO MUNOZ VASQUEZ, quien manifiesta que frente a este punto la administracion acepta la
vigencia propuesta por la organizacion sindical.

En consecuencia, el punto es aprobado en los siguientes términos:

1. “A-RTI’CULO 1° VIGENCIA: El articulo 1° de fa Convencion Colectiva de Trabajo
vigente quedara asi:

La Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de tres (3) afios contados
a partir del primero (1) de enero del afio dos mil diecisiete (2017), hasta el 31 de
diciembre del afio dos mil diecinueve (2019), tratando las vigencias para cada anho
por separado”.

Nuevamente toma la palabra el sefior ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES y da lectura
al punto nimero dos (2) relacionado con el aumento de salario:

“ARTICULO 2°. AUMENTO DE SALARIQO. El articulo 2° de la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente quedara asi:

El Municipio de ltagiii, incrementaré los salarios bésicos de los trabajadores que se
beneficien de la convencién, en la siguiente forma:

Para el primer (1) afio de vigencia de la Convencién, a partir del primero (1} de enero y
hasta el treinta y uno de diciembre de 2017, el aumento seréa igual al porcentaje del Salario
Minimo Legal que se determine para el afio 2017, méas seis (6) puntos porcentuales.

Para el segundo (2) afio de vigencia de la Convencion, a partir del primero (1) de enero y
hasta el treinta y uno de diciembre de 2018, el aumento seré igual al porcentaje del Salario
Minimo Legal que se determine para el afio 2018, mas seis (6) puntos porcentuales.

o
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Para el tercer (3) afio de vigencia de la Convencién, a partir def primero (1) de enero y
hasta el freinta y uno de diciembre de 2019, el aumento sera igual al porcentaje del Salario
Minimo Legal que se determine para el afio 2019 mas seis (6) puntos porcentuales.

PARAGRAFOQ: Los salarios fijados en la convencién serén nivelados de acuerdo con las
categorias vigentes, sin que en ningin momento el salario sea inferior al minimo
convencional y el pago se haré por cuadros de jornales semanalmente teniendo en cuenta
las categorias vigentes.”

Toma la palabra el doctor OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ y después de hacer una exposicion
sobre las distintas variables macroeconémicas y las metas fiscales del Municipio de Itagli
manifiesta que el Municipio propone un incremento igual a la variacién del salario minimo legal
mensual vigente aprobado para cada vigencia mas dos punto cinco (2.5) puntos porcentuales.

Toma la palabra el sefior MAURO ANTONIO RESTREPO ESTRADA sefialando que la idea es
que los trabajadores oficiales no pierdan poder adquisitivo. Por tanto, proponen gue se aumente
como minimo el salaric minimo legal mensual vigente aprobado para cada vigencia mas cuatro
{(4) puntos porcentuales.

Nuevamente toma la paltabra el doctor OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, quien manifiesta:
Atendiendo a la voluntad de la administracion y la disposicién de la organizacién sindical de
rebajar sus pretensiones para llegar a un acuerdo se piantea como Gltima propuesta por parte de
la administracién un incremento equivalente a la variacion del salario minimo legal mensual
vigente aprobado para cada vigencia mas tres (3) puntos porcentuales.

Toma la palabra el sefior ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES, quien sefiala que en
nombre de la organizacion sindical aceptan la propuesta de la administracion en cuanto al
incremento salarial.

En consecuencia, el punto es aprobado en los siguientes términos:

“ARTICULO 2°. AUMENTO DE SALARIO. El articulo 2° de la Convencién Colectiva
de Trabajo vigente quedara asi:

El Municipio de Itaglif, incrementara los salarios basicos de los trabajadores que se
beneficien de la convencién, en la siguiente forma:

-Para el primer (1) aiio de vigencia de Ia Convencion, a partir del primero (1) de enero
y hasta el treinta y uno de diciembre de 2017, el aumento serd igual a la variacién
del Salario Minimo Legal que se determine para el afo 2017, mas tres (3) puntos
porcentuales.

Para el segundo (2) afno de vigencia de fa Convencién, a partir del primero (1) de
enero y hasta el treinta y uno de diciembre de 2018, el aumento sera igual a la
variacion del Salario Minimo Legal que se determine para el afio 2018, mas tres (3)
puntos porcentuales.

Para el tercer (3} ano de vigencia de la Convencion, a partir del primero (1) de enero
y hasta el treinta y uno de diciembre de 2019, el aumento sera igual a la variacién
del Salario Minimo Legal que se determine para el afio 2019 mas tres (3) puntos

narrantimlac
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Toma nuevamente la palabra el sefior ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES, quien da
lectura al punto nimero tres (3) relacionado con la prima de negociacion:

“ARTICULO 3°. PRIMA DE NEGOCIACION:
El articuio 52° de la Convencién colectiva de trabajo vigente quedara asi:

El Municipio de ltagili, pagaré a todos los trabajadores oficiales amparados por la
Convencion colectiva, una prima de negociacion equivalente a treinta (30) dias del salario
basico convencional vigente, pagaderos los primeros quince (15) dias del mes de marzo
del primer afio de vigencia de la convencion colectiva de trabajo”

Toma la palabra el doctor OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, quien manifiesta que el Municipio
ofrece una prima de negociacion equivalente a quince (15) dias del salario basico convencional
vigente, pagaderos por una sola vez los primeros quince (15) dias del mes de marzo del primer
afio de vigencia de la convencién colectiva de trabajo.

Toma la palabra el sefior ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES quien manifiesta que la
prima de negociacion sea equivalente a 28 dias. Nuevamente toma la palabra el doctor OSCAR
DARIO MUNOZ VASQUEZ y ofrece el equivalente a veinte (20) dias de salario como prima de
negociacion. El sefior ROBINSON DE JESUS ZAPATA GRAJALES solicita que sean minimo el
equivalente a veintidos (22) dias de salario a lo que el doctor MUNOZ VASQUEZ responde que
como Ultima oferta se reconoceria el equivalente a veintiin (21) dias de salario basico
convencional vigente, a los que acceden los representantes de fa organizacion sindical.

En consecuencia, el punto es aprobado en los siguientes términos:
“ARTICULO 3°. PRIMA DE NEGOCIACION:
El articulo 52° de la Convencién colectiva de trabajo vigente quedaré asi:

El Municipio de taglii, pagaré a todos los trabajadores oficiales amparados por la
Convencién colectiva, una prima de negociacion por una sola vez equivalente a
veintitin (21) dias del salario basico convencional vigente, pagaderos los primeros
quince (15) dias del mes de marzo del primer afo de vigencia de la convencibn
colectiva de trabajo”.

Se determina por mutuo acuerdo con base en lo estipulade en esta reunion y lo acordado en ella
que se redactara el texto de la nueva convencion para lo cual la administracién municipal cuenta
con un término de quince (15) dias, la cual serd puesta a consideracién de SINTRASEMA
SUBDIRECTIVA ITAGUI y esta asociacién cuenta con el mismo término para sus observaciones
y correcciones.

Por mutuo acuerdo se da por terminada la reunién, siendo las 11:00 a.m. y es firmada por los
intervinientes una vez leida y aprobada.
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