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[PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
SALAZAR RIOS EDGAR
|2 - FORMACION ACADEMICA l
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6" DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11" DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1] 2 s | 4 [ s]e|r]e]s][w]mn MES | 12 ] a0 | 1 [o]7]s]
EDUCACION SUPERIORIPREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ESP (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY),
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO 0 TITULO OBTENIDO MES Aflo PROFESIONAL
TC 4 X TECNICO NIVEL MEDIO 1191714
UrNEc 8 X LICENCIATURA EN EDU ESP FISICA 1[98]2
= 6 X EN SISTEMAS DE INFORMAGION 11995
T : X DIPLOMADO EN HABILIDADES GERENCIALES 21001012
TSP X DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSIT ARIA 2101068
T 2 X ESPECIALIZACION EN GERENGIA 2(0]10|9
= 1 X DIPLOMADO EN LIDERAZGO PARA LA PAZ 2o ]1]s
= X DIPLOMADO Auditoria, contral fiscal y participaciénciud. | 2| 0 | 2 | 1
! X DIPLOMADO EN INGLES I
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| 3- EXPERIENCIA LABORAL |
EMPLEQ ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO X COLOMBIA
(DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA gdocumental@uniquindio.edu.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oul1|1|uss|0|2| ARo |2|0|1|3 o | |—| ussIIIAﬂol L]]
[CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO NSTITUTO INTERDISCIPLINARIO UNIQUINDIO
EMPLEO ANTERIOR
lmav—n?uo FUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO (o NICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ou [ 2 [ 2] mes o8] a0 [ ol o T8 |ow[1To0] wes [0 2] mo [ 2] of 13
(CARGO O CONTRATO ‘CTVAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ACTIVOS FIJOS UNIQUINDIO
EMPLEO ANTERIOR
|E.MPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAI
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO X COLOMBIA
[PETARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa [ 0 | 1] wes [0 2] a0 [ 2J 0] 0o Ja|ow[20] | wes [0 8 a0 [ 2] o 0o 8
[CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ELECTRONICO INSTITUTO INTERDISCIPLINARIO UNIQUINDIO
EMPLEO ANTERIOR
[EWPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO X COLOME
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QuINDIO ARMENIA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES A0 | 1| 9| 8 I 7 DlAl 3 I 0] MES I OI 7l ARo I 1] 9] 9]1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO EN EQUIPOS CENTRO AUDIOVISUAL UNIQUINDIO
EMPRESA O ENTIDAD ENPLED ANTERIOR
PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO e IPMS
DEPARTAMENTO WUNIGIFIO X COLOME
o— CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T ARMENIA
FECHA DE INGRESO o
0 :l I MES n Ao 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL LI 9| ! l N EE g I—Ju 8| 4o L—L—L—]—1 L
A DEPENDENCIA BRECToN
BORATORISTA DE FISICA
PROGRAMA DE FISICA UNIQUINDIO
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| 4- CARGOSDIRECTIVOS |
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
AA- CAR RENTAL - TALLER DE TORNO INDUSTRIAL - TRANSPORTADOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TE+06 DA MES ARo I 9] 9 | 2 ou | [ | mes [12] | 4o [ 1] 9] 9 8
[CARGO DESEMPENADO
GERENTE - PROPIETARIO - SOCIO
Im_mssA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COMITE REGIONAL SCOUT DEL QUINDIO X
[DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA| | lusslll Afio IZIO[O]2 om || | mes | | | a0 | 2] o] of 9
(CARGO DESEMPENADO
PRESIDENTE DEL COMITE REGIONAL SCOUT
[EFRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVACA PAIS
FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO X
1"5" ARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o ARMENIA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
oa [T ] owee [T] wo [T T T Jow[ T 1 ws [ ] a0 [T 11
(CARGO DESEMPENADO
PERTENECI AL COMITE DE CREDITO
[EvrFRESA 0 EnTiDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOMEVA X
JPEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s [T ] s [T] we [T T T Jou [T ] e [ 1] a0 [T 1
[CARGO DESEMPENADO
PERTENECI AL COMITE DE CREDITO
m PUBLICA FRIVADA PAIS
[DEPARTAMENTO MUNIGIFIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO
FECHA DE INGRESO NG
DIA
[T = ® LIT T ]« T w[T]w[ TTT
[CARGO DESENPENADD
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
|INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS VESES
SERVICIO PUBLICO 35
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 42

| 6 - CONDICION DEL POSTULADO I

JPERTENEZCO AL SINDICATO

ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO

sl |X_‘| NOD

SINTRAADMIN CENTRAL O CONFEDERACION

CGT

|MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDA

D DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FaMILIAR COMFENALCO QUINDIO

| 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION |




